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Torna-se publico que a Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Economia
no Estado do Amazonas - GRA/AM, por meio do Pregoeiro Oficial e sua equipe de apoio,
Portaria  GRA-AM/ME n° 2.532, de 21 de marco de 2022, sediada na Avenida
Governador Danilo de Matos Areosa n? 1530 - Bloco B - Quadrante 1 - 22 Andar -
Bairro - Distrito Industrial 1 - CEP: 69.075-351, realizard licitacao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor
preco, sob a forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco global,
nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, Decreto n? 9.178, de 23 de outubro de 2017, das
Instrucdes Normativas SEGES/MP n? 05, de 26 de maio de 2017 e n? 03, de 26 de abril
de 2018 e da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho
de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n? 10.273, de 13 de
marc¢o de 2020, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993
e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 16/05/2022
Horario: 10:00 (Horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
a contratacao de servicos de Agente de Integracao de Estagio, com o objetivo de
atender aos estudantes de educacao superior e de ensino médio, vinculados a
estrutura do ensino publico e privado do pais, para preenchimento de oportunidades
de estagio na Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Economia no Estado
do Amazonas - GRA/AM, Procuradoria da Fazenda Nacional no Amazonas -
PFN/AM e Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas - SRTh/AM, em um
sistema de cooperacao reciproca, em que os 6rgaos supracitados atenderao suas



demandas operacionais, na medida em que poderao propiciar aos estudantes
beneficiados complementacao de ensino e de aprendizagem em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento interpessoal, todos de
interesse curricular, obrigatério ou ndo, em conformidade com a legislagao pertinente,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas
as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacdes orcamentarias proprias, previstas no orcamento da Unido para o exercicio de
2022, nas classificacdes abaixo:

DOTACAO ORCAMENTARIA
) Programa|Elemento
Orgaos |Gestao/Unidade Fonte de de Pl
Trabalho | Despesa
GRA/AM 170207 0100000000f 171701 | 339039 EOO5
PFN/AM 170008 0132251040 171523 | 339039 |[PGESTAG2244
SRTbh/AM 380932 0180570001 4815 339039 0000
3. DO CREDENCIAMENTO
3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que

permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua forma
eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF deverda ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade
do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para
realizacao das transacoes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos registros
tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar



desclassificacao no momento da habilitacao

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitacdao, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, conforme disposto no
art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993;

4.2.5. gque estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em

processo de dissolucao ou liquidacao;

4.2.6. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando
nessa condicdo (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Serd permitida a participacdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de
gestao operacional adequado ao objeto desta licitacao, com compartihamento ou
rodizio das atividades de coordenacao e supervisao da execucao dos servicos, e desde
que o0s servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados,
vedando-se qualquer intermediacao ou subcontratacao.

4.3.1 Em sendo permitida a participacao de cooperativas, serao estendidas a elas
os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte quando
elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lein? 11.488, de 15 de junho de 2007.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na
area responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao
contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (SUmula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lein? 12.813, de
16 de maio de 2013 e art. 22, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada
que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de
confianca neste érgao contratante.

4.5. Como condicao para participacao no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou
“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:



4.5.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito
de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. gque cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdao no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gque nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6. gque a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. gque nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da Constituicao Federal;

4.5.8. gue 0S servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lein? 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard
o licitante as sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,

concomitantemente com 0s documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta
com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacao
que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a
documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.



5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir
a proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacao
entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizacao dos
procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habiltacao do licitante
melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e para
acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor anual do item;

6.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdao do
Termo de Referéncia.

6.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados mediante o
preenchimento do Modelo de Proposta, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o gquantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lein® 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos
demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessério e
cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do
inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se
submete, serao adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execucao contratual;

6.4.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planiha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducao,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.



6.5. Se 0 regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer tempo, comprovacao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislagcao vigente.

6.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servicos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACZ\O DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de

sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde
logo aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes
exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo
que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o



Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira
tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a
melhor oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrbnico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessado publica tera duracdao de dez minutos e, apds
isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior,
sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo
sistema, podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente,
admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucao do melhor preco.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aguele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes
para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente
apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.

7.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e

empresas de pegueno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcao com os valores da primeira colocada, se esta



for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n? 8.538, de 2015.

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pegueno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 32, § 29 da Lei n? 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.26.1. prestados por empresas brasileiras;

7.26.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.26.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.28.1. A negociacao serad realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3
(trés) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacao
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apds a negociacdao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.



8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7¢ e no § 92 do art. 26 do
Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A anadlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com
o auxilio da Modelo de Proposta, a ser preenchido pelo licitante em relacdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A proposta deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente via
sistema, no prazo de 3 (trés) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacao do lance vencedor.

8.4. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da proposta nao
caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.5. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item
9.1 do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.5.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital,
8.5.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de

Referéncia:

8.5.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n@
1455/2018 -TCU - Plenério), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.5.4.1. Quando o licitante ndao conseguir comprovar que pPOSSui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.5.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatério da licitacao nao tenha estabelecido limites minimos,
exceto quando se referirem a materiais e instalacbes de propriedade do préprio
licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

8.5.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis,
medidas provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.6. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas
no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

8.7. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento)
da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta
nao for flagrante e evidente pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua
imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de diligéncias para aferir a



legalidade e exequibilidade da proposta.

8.8. Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para
aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou
os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8.1. Na hipdétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte
e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.9. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 3 (trés)
horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.9.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.9.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-
se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.10. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.11. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados
na Planilha de Custos com aqueles praticados no mercado em relacao aos insumos e
também quanto aos saldrios das categorias envolvidas na contratacao;

8.12. Erros no preenchimento da planiha nao constituem motivo para a
desclassificacao da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo
indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco.

8.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas;

8.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional,
quando nao cabivel esse regime.

8.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, podera ser colhida a manifestacdao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.14. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificacao.

8.15. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

8.16. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.17. Encerrada a andlise quanto a aceitacdao da proposta, o pregoeiro verificara
a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condicdo prévia ao exame da documentacao de habiltacao do



licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o
eventual descumprimento das condicdes de participacdao, especialmente quanto a
existéncia de sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, ¥ mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); e

d) Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa
Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude
por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacao econdmica financeira e
habilitacao técnica, conforme o disposto na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, deverd atender as condicdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdao do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §39,
do Decreto 10.024, de 20109.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dudvida em relacao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habiltacao com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seqguir, para fins de
habilitacao

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatdério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao
dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em
vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como o registro de que trata o art. 107 da Lein? 5.764, de 1971; e

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.



9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n¢
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lej;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:
9.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social,

ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3
(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.2.3. Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverao ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o artigo 112 da
Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo érgao fiscalizador;

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante obtencao de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo




LG Prazo

= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

= Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LC _Ativo Circulante
= Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10 % (dez
por cento) do valor estimado da contratacao ou do item pertinente.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.3. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na
prestacao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.1.4. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Orgao da
Administracao Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha
prestado servicos de Agente de Integracao de Estagios, com no minimo de 50% do
quantitativo total do item a ser contratado.

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.



9.12. Em relacdao as licitantes cooperativas sera, ainda, exigida a seguinte
documentacao complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017:

9.12.1. A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos
para a contratacao e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricao
e a comprovacao de que estao domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 49, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764
de 1971,

9.12.2. A declaracao de regularidade de situacao do contribuinte individual - DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

9.12.3. A comprovacao do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

9.12.4. O registro previsto na Lein. 5.764/71, art. 107,

9.12.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte
dos cooperados que executarao o contrato;

9.12.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da
assembleia; d) editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao o
contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessao que 0s
cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacao; e

9.12.7. A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lein. 5.764/71 ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria nao
foi exigida pelo érgao fiscalizador.

9.13. Tratando-se de licitantes reunidos em consdrcio, serao observadas as
seguintes exigéncias:

9.13.1. comprovacao da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consdrcio, subscrito pelas empresas que dele participarao, com
indicacao da empresa-lider, que deverd possuir amplos poderes para representar os
consorciadas no procedimento licitatério e no instrumento contratual, receber e dar
quitacao, responder administrativa e judicialmente, inclusive receber notificacao,
intimacao e citacao;

9.13.2. apresentacao da documentacao de habilitacao especificada no edital por
empresa consorciada;

9.13.3. comprovacao da capacidade técnica do consorcio pelo somatério dos
quantitativos de cada consorciado, na forma estabelecida neste edital;

9.13.4. demonstracao, pelo consércio, de somatdério dos valores de cada
consorciado, na proporcao de sua respectiva participacao, do atendimento aos indices
contdbeis definidos neste edital, para fins de qualificacao econO6mico-financeira, na
proporcao da respectiva participacao;

9.13.5. responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigacdes do
consércio, nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

9.13.6. obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consércio formado
por empresas brasileiras e estrangeiras;

9.13.7. constituicao e registro do consoércio antes da celebracao do contrato; e
9.13.8. proibicao de participacao de empresa consorciada, na mesma licitacao, por



intermédio de mais de um consoércio ou isoladamente.

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco patrimonial e das
demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio.

9.15. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do
edital.

9.15.1. A declaracdao do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitagcao.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma
sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaracao do vencedor,
comprovar a regularizacao. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de
justificativa.

9.17. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de
classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricao na documentacao
fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.19. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacao, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
o estabelecido neste Edital.

9.20. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,
em havendo inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o
licitante sera declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada
no prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro no sistema eletrénico
e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos, devidamente ajustada ao lance vencedor;
10.1.3. conter a indicacdao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante



vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sancao a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor

unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n?
8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao
sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra quais
decisdes pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entao, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista Iimediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos

interessados, no endereco constante neste Edital.



12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos
anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a prépria
sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando
o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento
equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n2 123/2006, serao adotados o0s procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacgao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-& de acordo com os dados contidos
no SICAF, sendo responsabilidade do lictante manter seus dados cadastrais
atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por
ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme
regras constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitagcdo, em sendo realizada a contratacao, serd
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao), sob
pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

15.2.1. O presente instrumento serda firmado preferencialmente através de
assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informacdes do
Ministério da Justica e Seguranca PUblica, garantida a eficacia das Clausulas, nos termos
do Decreto n2 8.539, de 08 de outubro de 2015.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.



15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negocios ali estabelecida as disposicdes da Lein? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, prorrogavel
conforme previsao no instrumento contratual e no termo de referéncia.

15.5. Previamente a contratacdo a Administracao realizard consulta ao SICAF
para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao, no ambito
do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo
Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da Lei n? 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, sera exigida a comprovacao das condicdes de
habilitacao consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a
vigéncia do contrato.

15.7. Na hipdtese de o vencedor da licitacdo ndao comprovar as condicdes de
habilitacao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sancdes das demais
cominacoes legais cabiveis a esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a
ordem de classificacao, para, apés a comprovacao dos requisitos para habilitacao,
analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociacao,
assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16. DO REAJUSTE

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizacao estdo previstos no
Termo de Referéncia.

18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia.



19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

19.1.1. E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatdrio, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidoneo;

20.2. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro

de reserva, em pregao para registro de precos, que, convocados, nao honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

20.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancoes:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.4.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

20.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4.4.1. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa
no subitem 20.1 deste Edital.

20.4.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao



Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabiltacao perante a prdépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
20.6. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de

pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
Ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

20.7. A apuracao e o julgamento das demais infracbes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein?® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seqguirao seu rito normal na unidade
administrativa.

20.8. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdao de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.10. A aplicacdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n 9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

20.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.13. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

21. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnacao poderd ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
marcelo.paes@economia.gov.br; drl.am.samf@economia.gov.br,
claudio.leal@economia.gov.br ou, EM ULTIMO CASO, por peticdo dirigida ou
protocolada ao Pregoeiro da GRA/AM, no endereco: Avenida Governador Danilo de
Matos Areosa n? 1530 - Bloco B - 22 Andar - Quadrante 1 - Bairro: Distrito Industrial 1 -
CEP: 69.075- 351.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.




21.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada
para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no
endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos
previstos no certame.

21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS
22.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.
22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicacdao em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
puUblica observarao o horério de Brasilia - DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habiltacao, o Pregoeiro podera sanar
erros ou falhas gque nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficécia para fins de habilitacdo e classificacao.

22.5. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicard direito a
contratacao.
22.6. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
0s principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

22.11. 0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco



eletrénico www.comprasnet.gov.br, e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Avenida Governador Danilo de Matos Areosa n? 1530 - Bloco B - 22 Andar -
Quadrante 1 - Bairro - Distrito Industrial 1 - CEP: 69.075-351, nos dias Uteis, no horario
das: 08:00 horas as 12:00 horas e 13:00 horas as 17:00 horas, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao com vista
franqueada aos interessados.

22.12. VISANDO ESTAR DE ACORDO COM O QUE DISPOE O DECRETO
8.539, DE 08 DE OUTUBRO DE 2015, FAZ-SE NECESSARIO QUE O LICITANTE
HOMOLOGADO COMO VENCEDOR DO CERTAME PROCEDA AO SEU
CADASTRAMENTO NO SISTEMA SEI- SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMACOES, ACESSANDO O LINK: Cadastro Sei Usuario Externo. O
CADASTRO DEVERA SER REALIZADO COM A MAIOR BREVIDADE POSSIVEL,
DENTRO DO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS APOS A
ADJUDICACAO DO PROCESSO, SENDO ASSIM, PARA EVITAR A OCORRENCIA
DE QUALQUER ATRASO PROCESSUAL, E ACONSELHAVEL REALIZA-LO DE
FORMA ANTECIPADA, NO MOMENTO EM QUE TIVER ACESSO A ESTE EDITAL.

22.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.13.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.13.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato; e

22.13.3.  ANEXO lll - Modelo de Proposta.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Geréncia Regional de Administracao no Estado do Amazonas
Divisdo de Logistica

Servico de Suprimentos

ANEXO | DO EDITAL
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA

(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO-DE-OBRA)

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA ECONOMIA
NO ESTADO DO AMAZONAS

PREGAO ELETRONICO N2 02/2022
(Processo Administrativo n2 10283.100527/2021-09)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de Agente de Integracao de Estagio, com o objetivo de
atender aos estudantes de educacao superior e de ensino médio, vinculados a
estrutura do ensino publico e privado do pais, para preenchimento de oportunidades
de estagio na Geréncia Regional de Administracao do Ministério da Economia no Estado
do Amazonas - GRA/AM, Procuradoria da Fazenda Nacional no Amazonas -
PFN/AM e Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas - SRTh/AM, em um
sistema de cooperacao reciproca, em que 0s 6rgaos supracitados atenderao suas
demandas operacionais, na medida em que poderao propiciar aos estudantes
beneficiados complementacao de ensino e de aprendizagem em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento interpessoal, todos de
interesse curricular, obrigatério ou nao, em conformidade com a legislacao pertinente,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus
anexos:

.. ESTAGIARIOS
ORGAOS ATENDIDOS | — _ _
NiVEL MEDIO |NIiVEL SUPERIOR|TOTAL
GRA/AM 4 1 5
PFN/AM 10 20 30
SRTh/AM 2 2 4
TOTAIS 16 23 39
, . ESTAGIARIOS
ORGAO VALOR REFERENCIAL ANUAL
QUANTIDADE

GRA/AM 5 R$3.986,00




PFN/AM 30 R$23.916,00
SRTbh/AM 4 R$3.188,80
TOTAL GERAL 39 R$31.090,80

1.2. O objeto da licitacao tem a natureza de servico comum de agente de
integracao, de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sao os discriminados na
tabela acima.
1.4. A presente contratacao adotara como regime de execucao a empreitada
por preco global.
1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no
artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacao encontram-se pormenorizados em
Topico especfifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em
Topico especfifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

3.2. A taxa de administracao corresponde ao custeio das despesas necessarias
a realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas
com o recrutamento e selecao dos estagidrios, despesas com pagamento do seguro
de acidentes pessoais dos estagiarios, as despesas com recrutamento e selecao dos
estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execucao do objeto.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de

mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitacao, na
modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO



5.1. Além do disposto no Estudo Técnico Preliminar, os requisitos da
contratacao abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva;

5.1.2. O preenchimento das vagas de estagio na GRA/AM e Orgdos Clientes
ocorrera de acordo com as necessidades de cada 6rgao, conforme classificacao em
processo seletivo com critérios estabelecidos em edital, devendo o Org&o repassar ao
agente de integracao contratado, mensalmente, a quantia referente a taxa de
administracao per capita, na qual estardo inclusos todos o0s custos relativos a
prestacao dos servicos. Os servicos serdo aferidos mediante conferéncia da fatura
entregue pela contratada com o relatério de estagiarios em folha de pagamento
extraida do sistema de frequéncia mensal dos estagiarios, bem como pelo
cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em contrato.

5.1.3. O Agente de Integracao deverd ter capacidade técnica e operacional, com
equipe qualificada, para realizar as entregas previstas no item 6.

5.1.4. Na selecao publica de estagidrios, havera reserva de vagas para portadores
de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia com o previsto na
legislagao vigente, sendo de responsabilidade da contratada a avaliacao dos candidatos
inscritos para as cotas.

5.1.5. A GRA/AM e seus Orgéaos Clientes, por meio da presente contratacdo, tém
por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu programa de estdgio, para
estudantes de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de insercao
social, estabelecida pela Lein® 11.788, de 2008.

5.1.6. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo
seletivo com critérios e procedimentos estabelecidos em edital, com ampla divulgacao,
em conformidade com o art. 20 da Instrucao Normativa n? 213, de 2019.

5.1.7. Os editais supramencionados serao elaborados e publicados pela GRA/AM e
seus Orgaos Clientes, nas medidas de suas necessidades, e operacionalizados pelo
agente de integracao com coordenacao da area de gestao de pessoas da GRA/AM.

5.1.8. Os processos seletivos conforme acima, visam garantir a isonomia entre
todos os participes; o que confere maior legitimidade a contratada como realizadora
desta etapa, uma vez gque se configura como parte equidistante dos interessados
(contratado e contratante).

5.1.9. Portanto, para que o objeto da contratacao seja desenvolvido
corretamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos,
buscando no mercado empresa em condicdes de executar os servicos, a qual detenha
profissionais devidamente capacitados.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracao de
gue tem pleno conhecimento das condicdes necessdrias para a prestacao do servico
como requisito para celebracao do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Com o advento do Decreto n? 8.638, de 2016, as palavras informatizacao
e integracao ganharam contornos e contextos de preméncia e distingao.

6.2. Os érgaos, servicos e pessoas passaram a ter que se adequar a uma nova
realidade pragmatica e procedimental, o "papel", agora, seria artigo raro e obsoleto.

6.3. Até entdo, o processo referente a administracao das vagas e entradas e



saidas do programa de estagio foi executado por meio fisico (papel impresso),
tratando-se de um processo volumoso e com relativo grau de complexidade, o que nao
encontra mais guarida na Administracao Publica.

6.4. Para a presente contratacao, pretende-se que, até onde for possivel, o
maximo de procedimentos sejam realizados de forma eletrdnica, sem a necessidade de
"papel", e que preferencialmente os termos de compromisso de estagidrios sejam
emitidos e assinados eletronicamente.

6.5. A economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela
informatizacao de processos e servicos, configura soélido argumento para que o
processo de contratacdo de estagidrios seja inteiramente realizado em meio digital;
ademais, como reforco, acrescenta-se o tempo e o custo entre as varias idas e vindas
que o bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.

6.6. Em que pese algumas instituicbes de ensino ainda nao registrarem suas
assinaturas de forma eletrénica, entende-se que a pratica da Administracdao Publica ja
vem fomentando que o mercado de forma geral ingresse em préaticas sustentaveis.

6.7. Com a promulgacao da Lei de Acesso a Informacao, Lei n? 12.527/2011, a
divulgacao de dados e informacdes dos governos tornou-se regra e o sigilo, a excecao.
Incentiva-se a disponibilizacao da informacao em sua forma mais bruta e elementar
para que o cidadao possa consultar e utilizar essa informacao da forma que julgar mais
conveniente. Utilizar-se de processos fisicos para qualquer atividade é trabalhar na
contramao dessa nova tendéncia.

6.8. Para mensurar as iniciativas relativas a sustentabilidade, o Tribunal de
Contas da Unido criou o indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na
Administracao (IASA), composto por onze eixos tematicos da area. Dentre os eixos
temdticos da sustentabilidade adotados pelo TCU, encontram-se:

e 4. atendimento a requisitos de acessibilidade; e
e 6. racionalizacao no uso de papel e implementacao de processo eletronico.

6.9. O objetivo é a efetiva aplicacdao de boas praticas sustentaveis nas licitacdes
promovidas pela Administracao Publica.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execucao dos servicos sera iniciada a partir de 01 de maio de 2022, na
forma que segue:

7.1.1. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgagao do edital de
selecao publicado pela GRA/AM ou quaisquer dos Orgaos Clientes, incluindo o processo
de inscricao dos candidatos;

7.1.2. Realizar processo de selecao de estagiario conforme edital de selecao
publicado pela GRA/AM ou quaisquer dos Org&os Clientes, incluindo, se for o caso, a
critério da contratante, andlise curricular, aplicacao e correcdo de provas e/ou outras
metodologias de selecao;

7.1.3. Apurar os resultados de cada etapa do processo seletivo;

7.1.4. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando
0s percentuais legais de reservas de vagas de acordo com os critérios estabelecidos
em edital de selecao;

7.1.5. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e
disponiveis, em conjunto com a contratante, apresentando um relatério detalhado



mensal dos dados dos estagiarios e seus TCEs;

7.1.6. Suprir as vagas sempre que solicitado pelos Orgdos participantes, de
acordo com a classificacdo e regras do prévio processo seletivo;

7.1.7. Efetivar a contratacao do estagiario selecionado pelo contratante, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da convocacao do candidato pré-selecionado, ou em
tempo inferior, quando justificadamente, houver urgéncia na requisicao;

7.1.8. Observar se a instituicao de ensino do estudante escolhido possui
autorizacao de funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacao;

7.1.9. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos
fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio;

7.1.10. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario,
comprovando ao contratante que a apdlice € compativel com os valores de mercado;

7.1.10.1. O contratado devera informar o nUmero da apélice e 0 nome da companhia
seguradora no contrato de prestacao de servicos;

7.1.11. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios, apresentando
semestralmente a comprovacdao dos vinculos dos estagidrios com as respectivas
instituicdes de ensino;

7.1.12. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteracao na
situacao escolar dos estagidrios, como conclusao, interrupcao ou desligamento do
curso;

7.1.13. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade sobre os estagiarios;

7.1.14. Orientar o0s estagiarios quanto aos documentos e as providéncias
necessarias a efetivacao do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os
deveres, os direitos e as obrigacdes;

7.1.15. Orientar os estagidrios quanto a apresentacao pessoal e postura
profissional no ambiente de trabalho;

7.1.16. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo
supervisor necessidade de orientacao para adaptacao ou desenvolvimento no ambiente
profissional;

7.1.17. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis;

7.1.18. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;
7.1.19. Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, sobre a previsao de encerramento dos termos de compromisso para fins
de andlise da pertinéncia da renovacao;

7.1.20. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério mensal a
contratante; e

7.1.21. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs
ou quando solicitado.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;



8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor ou
comissao especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

8.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

8.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

8.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usuario;

8.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
8.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,

mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

8.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

8.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do contrato;

8.8. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

8.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3¢, § 52, da Lei n? 8.666, de 1993;

8.11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado;

8.12. Obedecer as demais obrigacdes listadas em Estudo Técnico Preliminar:

8.12.1. Fornecer cracha de acesso as dependéncias da GRA/AM e Orgéaos Clientes
para o estagidrio;

8.12.2. Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias, sempre que cabivel, portando, obrigatoriamente os crachdas funcionais
do Agente de Integracao;



8.12.3. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

8.12.4. Solicitar a CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de
estagio, prestando informacdes, tais como: niumero de vagas a serem preenchidas,
nivel de escolaridade, curso/formacao, conhecimentos, atividades a serem
desenvolvidas, jornada semanal e valor da bolsa mensal de estagio;

8.12.5. _Disponibilizar vagas de estagio de acordo com as areas de interesse da
GRA/AM e Orgaos Clientes se reservando no direito de fazé-lo somente quando houver
conveniéncia para a Administracao;

8.12.6. Realizar as entrevistas dos candidatos selecionados pela CONTRATADA;

8.12.7. Informar a CONTRATADA os nomes dos candidatos aprovados na
entrevista, com vistas a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

8.12.8. Alocar o estagiario onde houver compatibiidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estéagio;

8.12.9. Conceder mensalmente o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-
transporte, por intermédio do Sistema Integrado de Administracao de Recursos
Humanos (SIAPE), até o 2° dia util de cada més;

8.12.10. As despesas para concessao da bolsa-estagio e de auxilios somente
poderdo ser autorizadas se houver prévia dotacdao orgamentaria, constante do
orcamento da GRA/AM e Orgaos Clientes;

8.12.11. O gasto com o auxilio-transporte dos estagidrios devera ser efetuado por
intermédio do Sistema Integrado de Administracdao de Recursos Humanos-SIAPE;

8.12.12. Indicar servidor(es) com formacao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

8.12.13. O supervisor do estagio sera designado pelo chefe da unidade em que o
estagidrio desenvolver suas atividades, devendo possuir formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio;

8.12.14. Compete ao supervisor do estdgio acompanhar e atestar a frequéncia
mensal do estagidrio e encaminha-la a unidade de recursos humanos da GRA/AM,;

8.12.15. Custear mensalmente os valores referentes a taxa de administracao, a
serem repassadas ao Agente de Integracao;

8.12.16. Enviar a instituicao de ensino, bimestralmente e na data acordada, Relatério
de Atividades executado pelo supervisor do estagio, com vista obrigatéria ao estagiario;

8.12.17. Proporcionar todas as condicbes necessarias a perfeita execucao do
Contrato;

8.12.18.  Garantir que a jornada didria do estagiario seja compativel com seu horario
escolar;

8.12.19. Entregar termo de realizacao do estagio, por ocasidao do desligamento do
estagiario, com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacao de desempenho; e

8.12.20. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

9. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia



e de sua proposta, com a alocacao dos empregados necessdarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

9.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdao ou dos materiais
empregados;

9.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracao em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinacées em vigor;

9.5. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no
o6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.6. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacao do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,
conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017,

9.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributdrias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

9.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.9. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

9.12. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.



9.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacao, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes
do memorial descritivo.

9.15. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdées assumidas, todas as condicdes de habiltacao e qualificacao exigidas na
licitacao;

9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibiidade previstas na legislacao, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de
2015.

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lein? 8.666, de 1993.

9.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

9.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

9.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 25/05/2017:
9.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive

sobre as eventuais adequacodes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

9.22.2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacao sem que exista autorizacao expressa
da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

9.22.3. Obedecer as demais obrigacdes listadas em Estudo Técnico Preliminar:

9.22.3.1. Divulgacao dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades
de estagio na GRA/AM e Orgaos Clientes;

9.22.3.2. A divulgacao ocorrerd por meio de comunicacao as instituicées de ensino,
por meio eletrénico e por meio de veiculos de comunicacao impressos;

9.22.3.3. Recebimento de inscricdoes de processos seletivos por meio de plataforma
web, se essa tecnologia for disponibilizada pela CONTRATADA,;



9.22.3.4. Analise de dados cadastrais dos estudantes que compdem a equipe de
estdgio da GRA/AM e Orgaos Clientes, assim como emissao de Termos de
Compromisso a todos esses estudantes;

9.22.3.5. Atendimento, a qualgquer tempo, das demandas de desligamentos de
estudantes, conforme a necessidade da Administracao, manifestada por meio de
documento impresso ou eletronico, como oficio, carta, mensagem eletronica ou
formulario especffico;

9.22.3.6. Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteracao nos Termos
de Compromisso de Estagio;

9.22.3.7. Emissao de termos aditivos de prorrogacao de estagio de acordo com o
periodo de vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

9.22.3.8. Comunicacao a CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos
pendentes e de quebras de vinculo entre estudante e a instituicao de ensino;

9.22.3.9. Prestar todos o0s esclarecimentos que forem solicitados pelo Fiscal do
Contrato;

9.22.3.10. Indicar Preposto para atender a CONTRATANTE e representa-lo,
administrativamente, durante a vigéncia do Contrato, informando todos os dados de
contato, tais como: numero do telefone fixo e/ou moével, e-mail, etc.;

9.22.3.11. Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais
que incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servicos prestados;

\

9.22.3.12. Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servicos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento
pela CONTRATANTE;

9.22.3.13. Atender as normas disciplinadoras e aos regulamentos em vigor nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.22.3.14. Nao veicular, em nenhuma hipdtese, publicidade ou qualgquer outra
informacao acerca das atividades relativas aos servicos a serem executados, sem
prévia autorizacdao da CONTRATANTE;

9.22.3.15. Implantar a supervisao permanente dos servicos, de modo adequado e de
forma a obter uma operacao eficaz e eficiente;

9.22.3.16. Manter, durante toda a execucao do Contrato, as mesmas condicdes de
habilitacao;

9.22.3.17. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou as
supressoes que se fizerem necessarias no objeto, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial do Contrato;

9.22.3.18. Abster-se de transferir direitos ou obrigacdes do objeto a ser contratado;

9.22.3.19. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE;

9.22.3.20. Encaminhar candidatos para entrevista junto a CONTRATANTE, a ser
realizada pela unidade solicitante da abertura de vaga de estagiario, informando a
relacao dos estudantes encaminhados e o respectivo solicitante;

9.22.3.21. Selecionar estudantes, regularmente matriculados que estejam
frequentando efetivamente curso de nivel superior ou ensino médio, vinculados a
estrutura de ensino publico e privado;

9.22.3.22. Acompanhar durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, na



contratacao e na prorrogacao, a regularizacao da situacdao escolar do estagiario, no
tocante a matricula e frequéncia, a fim de evitar selecao de candidatos que nao estejam
efetivamente matriculados e frequentando regularmente o curso;

9.22.3.23. Manter a instituicao de ensino informada sobre a interrupcao e a conclusao
do estagio;

9.22.3.24. Oferecer, com periodicidade semestral, treinamentos e palestras relativos
ao Programa de Estagio, nos locais estabelecidos pela CONTRATADA,;

9.22.3.25. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade nos
servicos e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

9.22.3.26. Resguardar sigilo das informacdes, documentos e bancos de dados da
CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA a adocao de todas as providéncias
necessarias para esse fim;

9.22.3.27. Comunicar por escrito a CONTRATANTE, durante a vigéncia do Termo de
Compromisso, no prazo maximo de 10 (dez) dias da ciéncia, quaisquer fatos que
impliquem alteracao da relacao pedagdgica entre o estagidrio, a instituicdo de ensino e a
CONTRATANTE;

9.22.3.28. Fornecer cracha de identificacdo para o estagiario; e

9.22.3.29. Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, para o
caso de morte ou invalidez permanente, cuja apdlice seja compativel com os valores de
mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

10. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

10.1. A realizacdo do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o
estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e a
GRA/AM e Orgéos Clientes, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no
qual devera constar:

10.2. Identificacao do estagiario, do curso e seu nivel académico;

10.3. Qualificacao e assinaturas dos contratantes;

10.4. Indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre
de Contrato;

10.5. Mencdo de que o estdgio nao acarretara qualquer vinculo empregaticio;
10.6. Valor da bolsa-estagio;

10.7. Vedacao expressa a possibiidade de qualquer espécie de cobranca ou
desconto pelo Agente de Integracao na bolsa-estagio;

10.8. A carga horaria semanal compativel com o horario escolar;

10.9. Duracao do estagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

10.10. Obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da

unidade onde se realiza 0 estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

10.11. Assinatura do estagidrio, do responsével pela GRA/AM e Orgdos Clientes e
da instituicao de ensino;

10.12. Assinatura do representante ou assistente legal do estagidrio, quando
houver;



10.13. Condicdes de desligamento do estagio;
10.14. Mencao do Contrato a que se vincula o estudante;

10.15. Indicacdo nominal do professor orientador da d&rea objeto de
desenvolvimento, a quem caberd avaliar o desempenho do estudante no estagio;

10.16. Indicacdo de que o estudante somente terd a carga hordria do estagio
reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacdes peridédicas ou finais,
condicionada a apresentacao de declaracao emitida pela instituicao de ensino; e

10.17. O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com a
GRA/AM e Orgdos Clientes e a instituicdo de ensino, serd incorporado ao Termo de
Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

11. DA DURACAO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIARIO

11.1. A duracao do estagio no mesmo érgao ou entidade nao podera exceder a
4 (quatro) semestres, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que podera
permanecer no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso;

11.2. A carga horaria da atividade do estagio de nivel superior e médio sera de 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, observado o horéario de
funcionamento do 6érgdo ou entidade, desde que compativel com o horario escolar,
devendo ser cumprida apenas nos locais indicados pela CONTRATANTE;

11.3. E vedada a compensacdo de horério, salvo quando justificada e
devidamente autorizada pela chefia imediata, hipétese em que o estagiario devera
compensar o horario nao trabalhado, limitado a 1 (uma) hora diaria, até o més
subsequente ao da ocorréncia;

11.4. Na hipétese de falta justificada, o estagiario poderd compensar o horario
nao estagiado até o més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado
pelo supervisor do estagio;

11.5. Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse
publico, definir outras hipéteses em que a falta sera considerada justificada, sem a
necessidade de compensacao ou de descontos na bolsa-estagio;

11.6. Serd considerada falta justificada, em que ndo se exigira compensacao,
aquela decorrente de tratamento da prépria salde, com apresentacao de atestado
médico; e

11.7. A reducado de carga horaria, pela metade, nos periodos de avaliacao de
aprendizagem, conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante
declaracao da instituicao de ensino.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

13. ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habiltacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
clausulas e condicées do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado e



haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993;

14.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utiizado na
execucao dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacao detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

14.3. O representante da Contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666,
de 1993;

14.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lein? 8.666, de 1993;

14.5. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, figue assegurada a distincao dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndao comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do
Contrato;

14.6. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo
do objeto;
14.7. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar

constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

14.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacao da execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizada;

14.9. Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize
a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

14.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico
com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

14.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacao do servico em relacdao a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancées a CONTRATADA de acordo com as regras
previstas neste Termo de Referéncia;



14.12. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos;

14.13. As disposicOes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao; e

14.14. A fiscalizacao de que trata esta cldusula nao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irreqgularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais,
de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

15. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

15.1. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o presente Termo de Referéncia
como base, verificando sempre a quantidade de termos de compromisso de estagio
vigentes, bem como o cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos
contratualmente, devendo haver o redimensionamento no pagamento sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

15.2. A avaliacao da conformidade dos servicos prestados sera atestada, para
fins de recebimento provisério, com:

15.2.1. Batimento do quantitativo de bolsas de estagio ativas no més entre o
relatério enviado pelo contratado e os dados cadastrados no Sistema Integrado de
Administracao de Pessoal - Siape;

15.2.2. Recebimento de declaracdo de regularidade das matriculas dos estudantes
em suas respectivas instituicoes de ensino (semestralmente); e

15.2.3. Encaminhamento do relatério de execucao contratual ao gestor do
contrato.

15.3. A avaliacdo da conformidade dos servicos prestados sera atestada, para

fins de recebimento definitivo, com a andlise do relatério de execucao contratual e
emissao do termo circunstanciado pelo gestor do contrato;

15.4. Poderao ser feitas glosas nos pagamentos mensais, além das sancdes
previstas neste Termo de Referéncia, quando houver registro de ocorréncias
indesejadas;

15.5. Sempre que houver ocorréncia considerada indesejavel, o contratante
procedera ao registro desta, notificando o contratado;

15.6. Cada ocorréncia registrada e notificada, resultante de entrega parcial dos
servicos contratados, resultara em glosas, conforme disposto na tabela abaixo:

GRAU CORRESPONDENCIA




1 Glosa de 1% do valor da fatura

2 Glosa de 2% do valor da fatura

15.7. As ocorréncias passiveis de notificacao sao as seguintes:

ID DESCRICAO DA OCORRENCIA GRAU

Emitir termos de compromisso de estagio, ou termos aditivos, em desacordo
1 |com o prazo estipulado em contrato, por documento e dia de atraso, limitado a|| 1
5 dias de atraso

Atrasar a execucao os procedimentos de selecdo, conforme edital, sem prévia
justificativa aceita pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso

15.8. Ultrapassados os prazos limites para as ocorréncias da tabela acima, sergo
aplicadas as sancoes descritas na secao DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS presentes
neste Termo de Referéncia, respeitado o direito ao contraditério e ampla defesa.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos do objeto contratual, nos termos abaixo;

16.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatdria do cumprimento
da obrigacao contratual;

16.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela
equipe de fiscalizacao apds a entrega da documentacao acima, da seguinte forma:

16.3.1. Relacao dos estagiarios ativos no més, evidenciando relacdo de novos
estagiarios, bem como de términos e rescisdes de termos de compromisso de estagio
no periodo;

16.3.2. Cépia da apdlice de seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;
16.3.3. Relatério consolidado das entrevistas de desligamento no periodo; e
16.3.4. Declaracao de regularidade das matriculas dos estudantes em suas

respectivas instituicdes de ensino (semestral).

16.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato;

16.4.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlse e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucao do contrato, em relacado a fiscalizacdo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhda-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo; e

16.4.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega
do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.



16.4.2.1. Na hipdtese de a verificacao a que se refere o paragrafo anterior ndao ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.5. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.5.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada
pela fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes;

16.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

16.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no que dispde a clausula DOS
CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO neste Termo de
Referéncia.

16.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002); e

16.7. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia;

17.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar
a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado;

17.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

17.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lein? 8.666, de 1993;

17.4. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de
1993;

17.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor
contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao
Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018;

17.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do



documento, tais como:
17.5.1. 0 prazo de validade;

17.5.2. a data da emissao;

17.5.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

17.5.4. o periodo de prestacao dos servicos;

17.5.5. o valor a pagar; e

17.5.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

17.6. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que

impeca a liquidacao da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a ap6s a comprovacao da regularizacdao da situacdo, nao acarretando qualquer
o6nus para a Contratante;

17.7. Seréd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento;

17.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital;

17.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante;

17.10. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente,
a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

17.11. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

17.12. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF;

17.12.1. Serd rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante;

17.13. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
tempordria de participacao em licitacao, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder PuUblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018;

17.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber;

17.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do
dérgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente;



17.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

l= 1=(6/ B
(TX) 100 ) I=0,00016438
TX = Percentual da taxa
365 anual = 6%
18. REAJUSTE
18.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de

um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas;

18.2. Apdés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais poderao ser reajustados, mediante a aplicacao, pela
CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC do IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-19)/19 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

[ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste;

18.4. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo;

18.5. Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo;
18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de

qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier
a ser determinado pela legislacao entao em vigor;

18.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes



elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo; e

18.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
19. GARANTIA DA EXECUCAO
19.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacao de garantia, podendo optar por caucao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogaca;

19.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard
a aplicacdao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

19.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cladusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

19.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

19.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

19.2.2. prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

19.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

19.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com

o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria;

19.4. A garantia em dinheiro deveréa ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao monetaria;

19.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacao e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

19.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa renlncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil;

19.7. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacao;

19.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada;

19.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria;



19.10. Sera considerada extinta a garantia:

19.10.1. com a devolucdao da apdlice, carta fianca ou autorizacdao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

19.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato,
caso a Administracao nao comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

19.11. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
contratada; e

19.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista no Edital e no Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de
quaisquer das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracao, no
caso de execucao com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto
no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacao assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de prorrogacao),



observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracao CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancao de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

V) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

ai;

20.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv”
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao administrativa
neste Termo de Referéncia;

an THHU ai s

20.4. As sancdes previstas nos subitens “i”, “ii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

20.5. Para efeito de aplicacao de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Ul | W N| P

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacao que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servicos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacao para
3 executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;




Recusar-se a executar servico determinado pela

R ; : 02
fiscalizacao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

Cumprir determinacao formal ou instrucao
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

9 apods reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execucao do contrato
10 . . 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA
20.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
20.6.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
20.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
20.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao
em virtude de atos ilicitos praticados.
20.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em

processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999;

20.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uniao, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente;

20.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao enviada
pela autoridade competente;

20.9. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

20.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em



consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracao, observado o principio da proporcionalidade;

20.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de
pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
Ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao - PAR;

20.12. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa;

20.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacao de agente publico; e

20.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
21.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista

Sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital no item
9 DA HABILITACAO;

21.2. Os critérios de qualificacao econdmico-financeira e qualificacdao técnica a
serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital, nos termos la dispostos, no
item 9 DA HABILITACAO;

21.3. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

21.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5, de 2017,

21.5. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

21.6. O licitante disponibilizara todas as informagcdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdao, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

21.7. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

21.7.1. Valor Global: R$ 31.090,80 (trinta e um mil noventa reais e oitenta
centavos);

21.7.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicao de precos disposta

no objeto deste Termo de Referéncia.



21.8. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

21.9. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

22.1. O custo estimado da contratacao é de R$ 31.090,80 (trinta e um mil

noventa reais e oitenta centavos).

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

23.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na
dotacao abaixo discriminada:

DOTACAO ORCAMENTARIA
A N . Programa de | Elemento de
Orgaos |Gestao/Unidade Fonte Trabalho Despesa Pl
GRA/AM 170207 0100000000 171701 339039 EOO5
PFN/AM 170008 0132251040 171523 339039 PGESTAG2244
SRTh/AM 380932 0180570001 4815 339039 0000

Manaus/AM, 28 de abril de 2022.
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1. Necessidade da contratacao:

O estagio esta previsto na Lei n? 11.788/2008, a qual dispde sobre o estagio de
estudantes definido como ato educativo escolar supervisionado, realizado no ambiente de
trabalho, que contribui para o desenvolvimento de competéncias préprias da atividade
profissional exigidas pelo mercado de trabalho, com vistas a melhoria da formacao e
preparacao dos estudantes para o exercicio de uma determinada profissdo. Nesse
sentido, cabe trazer a baila excertos do referido diploma legal:

“Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicbes de educacao superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e
adultos."

Conforme o art. 92 da Lei n? 11.788/2008, podem oferecer estagio as pessoas juridicas
de direito privado e os 6rgaos da administracao publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizacao profissional. Para tanto, consoante disposicao do art. 52, os
agentes concedentes podem recorrer aos servicos de agente de integracao.

"Art. 52 As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracao




publicos e privados, mediante condicées acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo
com recursos publicos, a legislacao que estabelece as normas gerais
de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicées de realizacao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes."

Dessa forma, a Orientacao Normativa/SEGRT n° 2, de 24 de junho de 2016 complementa
a importancia de contratacdao de agente de integracdo a fim de assumir o papel de
intersecao entre o estagiario e o érgao. Vejamos:

"Art. 11° - Os d6rgdos ou entidades podem recorrer aos servicos de
agentes de integracdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condicées acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

Paragrafo unico - Para fins desta Orientacdao Normativa os agentes de
integracdo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e o érgao ou
entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuacao e formacao profissional desses estudantes.
(...)

Art. 20° - Para a execucao do disposto nesta Orientacao Normativa,
cabera as unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as
instituicées de ensino ou agentes de integracao;”

Nesse sentido, a contratacao de uma empresa para assumir o papel de agente de
integracao se justifica na medida em que a GRA/AM e seus 0rgaos clientes ndo
possuem em sua estrutura servidores do quadro disponiveis para atuar, com o necessario
conhecimento e a competéncia exigidos pelos dispositivos legais vigentes, na formalizacao
e acompanhamento da realizacdo desta importante politica publica de estagios
supervisionados.

Além da utilidade ao aluno, o érgao se beneficia do programa de estagio por conseguir unir
a experiéncia de sua equipe de servidores com a disposicdo, vontade de aprender, e
atualizacao de informacbdes que os estudantes trazem a organizacao, como também
aumenta a forca de trabalho.

Sendo assim, o presente estudo visa a analisar a viabilidade de licitar a contratacao de
pessoa juridica especializada na prestacdao de servicos de Agente de Integracao de
Estagio, com o objetivo de atender aos estudantes de educacdo superior e de ensino
médio, vinculados a estrutura do ensino publico e privado do pais, para preenchimento de




oportunidades de estdgio na Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da
Economia no Estado do Amazonas - GRA/AM, Procuradoria da Fazenda Nacional no
Amazonas - PFN/AM, Superintendéncia do Patrimo6nio da Unidao no Amazonas - SPU/AM
e Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas - SRTh/AM, em um sistema de
cooperacao reciproca, em que o0s 0rgaos supracitados atenderdao suas demandas
operacionais, na medida em que poderao propiciar aos estudantes beneficiados
complementacao de ensino e de aprendizagem em termos de treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento interpessoal, todos de interesse
curricular, obrigatério ou nao, em conformidade com a legislacao pertinente.

2. Referéncia a instrumentos de planejamento da SRA/GRA, SGC, ou Ministério
da Economia:

A licitacdo em tela tem sua necessidade respaldada em OFICIO SEI N2
104451/2021/ME, que trata da realizacao de novas licitacdes para o ano de 2022,
documento Sein® 19496977.

3. Requisitos da contratacao:

A Contratada deverd prestar servicos de agéncia de integracdo de estagidrios, fazendo a
interlocucao entre os érgaos, as instituicdes de ensino e os estudantes. A empresa devera
fazer o recrutamento, a selecao, a operacionalizacao e a administracao de todo o
processo do estagio.

Sdo os seguintes requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

e Enquadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata a Lei n2
10.520/2002 e Decreto n? 10.024/2019, por possuir padroes de desempenho e
caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;

e Enquadramento nos pressupostos do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, nao inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos, vedadas a
transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a
tomada de decisao para o contratado;

e Os servicos configuram-se como servico de natureza continuada, assim torna-se
conveniente, em razao dos custos envolvidos na sua contratacao, um
dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obtencdo de precos e
condicdes mais vantajosas para a Administracao, de que cabe citar, por exemplo,
evitar custos administrativos com contratacbes repetitivas que ensejariam
dispéndios, haja vista que, a necessidade e conveniéncia de manter disponiveis os
servicos elencados neste instrumento sdao imprescindiveis a Administracao pelos
motivos ora expostos; e

e Os servicos terao duracdo de 12 (doze) meses, executados de forma continua, que
poderao ter a sua duracao prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a
obtencao de precos e condicdes mais vantajosa para a administracao, limitada a 60
(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lein? 8.666/93.

4. Estimativa de quantidades e memadrias de calculo:

A quantidade de estagiarios pretendida obedece ao quantitativo do antigo contrato de
Agente de Integracao de Estagio, que com a confirmacao da GRA/AM e seus Orgaos
Clientes compdem a seguinte tabela:




, . ESTAGIARIOS
ORGAOS ATENDIDOS | — _ _
NiVEL MEDIO |NIiVEL SUPERIOR|TOTAL

GRA/AM 4 1 5
PFN/AM 10 20 30
SRTbh/AM 2 2
SPU/AM 0 3 3
TOTAIS 16 26 42

5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha da solucao a contratar:

Analisando contratacdes anteriores da prépria GRA/AM, antiga SAMF/AM, extensa
pesquisa na internet de outras contratacdes publicas em érgaos diversos e tendo em vista
a legislacao ainda vigente: Lei n? 11.788/2008, Orientacao Normativa/SEGRT n° 2, de 24
de junho de 2016, Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/2002, Decreto n? 10.024/2019
e Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018, entre outras normativas afins, optou-
se pela contratacao por meio da realizacao de pregao eletronico, tendo em vista se tratar
de objeto comum.

6. Estimativas de precos ou precos referenciais:

Para definicao do valor de referéncia foi realizada a consulta de precos com fornecedores e
consulta ao Painel de Precos, ficando os valores assim definidos, conforme Mapa
Demonstrativo de Valor Estimado, documento Sei n° 22972073, e Propostas de
Precos das empresas AGENCIA DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA LTDA, CNPJ:
01.406.617/0001-74; CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ:
61.600.839/0001-55; e Consulta ao Painel de Precos, empresa SUPER ESTAGIOS
LTDA, CNPJ: 11.320.576/0001-52 documentos Sei n°s 20142989, 20531684 e

20531015:
R ESTAGIARIOS |yALOR MEDIO TOTAL POR| VALOR MEDIO GLOBAL
QUANTIDADE ORGAO POR ORGAO

GRA/AM 5 R$332,17 R$3.986,00
PFN/AM 30 R$1.993,00 R$23.916,00
SPU/AM 3 R$199,30 R$2.391,60
SRTb/AM 4 R$265,73 R$3.188,80
TOTAL

] 42 R$2.790,20 R$33.482,40

Valor Estimado da Taxa de Administracao: R$ 66,43 (sessenta e seis reais e
guarenta e trés centavos).

Valor Estimado Mensal: R$ 2.790,20 (dois mil, setecentos e noventa reais e vinte
centavos).

Valor Estimado Global: R$ 33.482,40 (trinta e trés mil, quatrocentos e oitenta e dois



reais e quarenta centavos).

7. Descricao da solucao como um todo:

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

Divulgagdo dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de estagio
na GRA/AM e Orgaos Clientes;

A divulgacao ocorrera por meio de comunicacao as instituicoes de ensino, por meio
eletronico e por meio de veiculos de comunicacao impressos;

Recebimento de inscricdes de processos seletivos por meio de plataforma web, se
essa tecnologia for disponibilizada pela CONTRATADA,;

. Andlise de dados cadastrais dos estudantes que compdem a equipe de estagio da

GRA/AM e Orgdos Clientes, assim como emissdo de Termos de Compromisso a
todos esses estudantes;

Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de desligamentos de estudantes,
conforme a necessidade da Administracao, manifestada por meio de documento
impresso ou eletrénico, como oficio, carta, mensagem eletrénica ou formulario
especifico;

Atendimento, a qualquer tempo, das demandas de alteracao nos Termos de
Compromisso de Estagio;

. Emissao de termos aditivos de prorrogacao de estagio de acordo com o periodo de

vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio;

Comunicacdao a CONTRATANTE, com periodicidade diaria, de processos pendentes e
de quebras de vinculo entre estudante e a instituicao de ensino;

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo Fiscal do Contrato;

Indicar Preposto para atender a CONTRATANTE e representd-lo, administrativamente,
durante a vigéncia do Contrato, informando todos os dados de contato, tais como:
numero do telefone fixo e/ou moével, e-mail, etc.;

Responsabilizar-se por todos os tributos, contribuicbes fiscais e parafiscais que
incidam ou venham a incidir, direta e indiretamente, sobre os servicos prestados;

Responder pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servicos, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou ao acompanhamento pela
CONTRATANTE;

Atender as normas disciplinadoras e aos regulamentos em vigor nas dependéncias da
CONTRATANTE;

Nao veicular, em nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informacao acerca
das atividades relativas aos servicos a serem executados, sem prévia autorizacao da
CONTRATANTE;

Implantar a supervisao permanente dos servicos, de modo adequado e de forma a
obter uma operacao eficaz e eficiente;

Manter, durante toda a execucao do Contrato, as mesmas condicdes de habilitacao;

Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessarias no objeto, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
do Contrato;

Abster-se de transferir direitos ou obrigacdes do objeto a ser contratado;
Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte da CONTRATANTE;
Encaminhar candidatos para entrevista junto a CONTRATANTE, a ser realizada pela



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

unidade solicitante da abertura de vaga de estagiario, informando a relacao dos
estudantes encaminhados e o respectivo solicitante;

Selecionar estudantes, regularmente matriculados que estejam frequentando
efetivamente curso de nivel superior ou ensino médio, vinculados a estrutura de
ensino publico e privado;

Acompanhar durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio, na
contratacdo e na prorrogacao, a regularizacao da situacdao escolar do estagiario, no
tocante a matricula e frequéncia, a fim de evitar selecdo de candidatos que ndao
estejam efetivamente matriculados e frequentando regularmente o curso;

Manter a instituicao de ensino informada sobre a interrupcdao e a conclusao do
estagio;

Oferecer, com periodicidade semestral, treinamentos e palestras relativos ao
Programa de Estdgio, nos locais estabelecidos pela CONTRATADA,;

Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, qualguer anormalidade nos servicos e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

Resguardar sigilo das informacées, documentos e bancos de dados da
CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA a adocao de todas as providéncias
necessarias para esse fim;

Comunicar por escrito a CONTRATANTE, durante a vigéncia do Termo de
Compromisso, no prazo maximo de 10 (dez) dias da ciéncia, quaisquer fatos que
impliquem alteracao da relacdao pedagdgica entre o estagidrio, a instituicao de ensino
e a CONTRATANTE;

Fornecer cracha de identificacao para o estagiario; e

Contratar seguro contra acidentes pessoais, em favor do estagiario, para o caso de
morte ou invalidez permanente, cuja apdlice seja compativel com os valores de
mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estéagio.

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

1.

N o Ok WD

© ©

11.

12.

A realizacao do estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
dar-se-4 mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante
OuU com seu representante ou assistente legal, quando for o caso, e a GRA/AM e
Orgdos Clientes, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino, no qual
deverd constar:

Identificacao do estagiario, do curso e seu nivel académico;

Qualificacao e assinaturas dos contratantes;

Indicacao expressa de que o Termo de Compromisso de Estagio decorre de Contrato;
Mencdo de que o estagio ndao acarretara qualquer vinculo empregaticio;

Valor da bolsa-estégio;

Vedacao expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo
Agente de Integracdo na bolsa-estdagio;

A carga horéria semanal compativel com o horario escolar;
Duracao do estdagio, obedecido ao periodo minimo de um semestre;

. Obrigacao de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde

se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

Assinatura do estagiario, do responsavel pela GRA/AM e Orgaos Clientes e da
instituicao de ensino;

Assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver;



13.
14.
15.

16.

17.

DAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Condicdes de desligamento do estagio;
Mencao do Contrato a que se vincula o estudante;

Indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de desenvolvimento, a
guem caberd avaliar o desempenho do estudante no estéagio;

Indicacao de que o estudante somente tera a carga horaria do estagio reduzida pelo
menos a metade nos dias de verificacdes periddicas ou finais, condicionada a
apresentacao de declaracao emitida pela instituicao de ensino; e

O plano de atividades do estagiario, elaborado em comum acordo com a GRA/AM e
Orgdos Clientes e a instituicdo de ensino, serd incorporado ao Termo de
Compromisso de Estagio por meio de aditivos, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Designar servidor para exercer a funcao de Fiscal do Contrato;

Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, bem como atestar na Nota
Fiscal/Fatura a efetiva prestacao do servico;

Fornecer crachad de acesso as dependéncias da GRA/AM e Orgdos Clientes para o
estagiario;
Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, sempre
gue cabivel, portando, obrigatoriamente os crachas funcionais do Agente de
Integracao;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados;

Solicitar a CONTRATADA o encaminhamento de candidatos a vagas de estagio,
prestando informacoes, tais como: nimero de vagas a serem preenchidas, nivel de
escolaridade, curso/formacao, conhecimentos, atividades a serem desenvolvidas,
jornada semanal e valor da bolsa mensal de estagio;

Disponibilizar vagas de estagio de acordo com as areas de interesse da GRA/AM e
Orgaos Clientes se reservando no direito de fazé-lo somente quando houver
conveniéncia para a Administragao;

Realizar as entrevistas dos candidatos selecionados pela CONTRATADA;

Informar a CONTRATADA os nomes dos candidatos aprovados na entrevista, com
vistas a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio;

Alocar o estagiario onde houver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio;

Conceder mensalmente o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-transporte, por
intermédio do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos (SIAPE),
até o 2° dia util de cada més;

As despesas para concessao da bolsa-estagio e de auxilios somente poderdo ser
autorizadas se houver prévia dotagao orcamentaria, constante do orgamento da
GRA/AM e Orgaos Clientes;

O gasto com o auxilio-transporte dos estagiarios devera ser efetuado por intermédio
do Sistema Integrado de Administracao de Recursos Humanos-SIAPE;

Indicar servidor(es) com formacao ou experiéncia profissional na &rea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orientar e supervisionar até
10 (dez) estagiarios simultaneamente;

O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em que o estagiario
desenvolver suas atividades, devendo possuir formacao ou experiéncia profissional na



area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio;

16. Compete ao supervisor do estagio acompanhar e atestar a frequéncia mensal do
estagiario e encaminhd-la a unidade de recursos humanos da GRA/AM;

17. Custear mensalmente os valores referentes a taxa de administracdo, a serem
repassadas ao Agente de Integracao;

18. Enviar a instituicdo de ensino, bimestralmente e na data acordada, Relatério de
Atividades executado pelo supervisor do estagio, com vista obrigatéria ao estagiario;

19. Proporcionar todas as condicdes necessarias a perfeita execucao do Contrato;
20. Garantir que a jornada diaria do estagiario seja compativel com seu horario escolar;

21. Entregar termo de realizacao do estagio, por ocasiao do desligamento do estagiario,
com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de
desempenho; e

22. Aplicar as penalidades regulamentares e contratuais.

DA DURACAO DA CARGA HORARIA DO ESTAGIARIO

A duracao do estagio no mesmo 6rgao ou entidade nao podera exceder a 4 (quatro)
semestres, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia, que podera permanecer
no mesmo 6rgao ou entidade até o término do curso;

A carga horaria da atividade do estdgio de nivel superior e médio sera de 6 (seis) horas
didrias e 30 (trinta) horas semanais, observado o horario de funcionamento do 6rgao ou
entidade, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida apenas nos
locais indicados pela CONTRATANTE;

E vedada a compensacao de horério, salvo quando justificada e devidamente autorizada
pela chefia imediata, hipétese em que o estagidrio deverd compensar o horario nao
trabalhado, limitado a 1 (uma) hora diaria, até o més subsequente ao da ocorréncia;

Na hipdtese de falta justificada, o estagiario poderd compensar o horario nao estagiado até
0 més subsequente ao da ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do
estagio;

Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, definir
outras hipéteses em que a falta serd considerada justificada, sem a necessidade de
compensacao ou de descontos na bolsa-estagio;

Sera considerada falta justificada, em que ndo se exigird compensacao, aquela decorrente
de tratamento da prépria saude, com apresentacao de atestado médico; e

A reducdo de carga horaria, pela metade, nos periodos de avaliacao de aprendizagem,
conforme estipulado no Termo de Compromisso de Estagio e mediante declaracdao da
instituicao de ensino.

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao:

O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre
gue o objeto for divisivel, desde que se verifique nao haver prejuizo para o conjunto da
solucao ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de
licitantes, que embora nao disponham de capacidade para execucao da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relacao a itens ou unidades autbnomas.

A contratacao dos servicos em item Unico sem parcelamento do seu objeto é a que
melhor atende os interesses e necessidades da Administracao pelos motivos a sequir:

Apesar da regra ser observada pela Administracao nas licitacdes ser o parcelamento do
objeto, conforme disposto no § 12 do art. 23 da Lei n? 8.666, de 1993, é imprescindivel



gue a divisdo do objeto seja técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de
economia de escala (Sumula 247 do TCU).

Nao ha pertinéncia e conveniéncia em se agrupar 0s servicos prestados em lotes, visto
gue o objeto é Unico, de natureza indivisivel e a contratada perceberd pelos servicos
prestados, mensalmente, valor fixo pré-determinado, por estagidrio, considerando as
vagas efetivamente ocupadas

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros
disponiveis:

O Agente de Integracao é responsavel pelo recrutamento de candidatos a estagio através
de contratos/convénios com as instituicdes de ensino publico e privado, para atender a
demanda de estagiarios, mantendo as condicdes e requisitos exigidos pela legislacao em
vigor, além disso, em geral, as empresas detém o know-how para a execucao do servico,
o que falta na GRA/AM e seus Org&os Clientes.

Ademais, o Agente de Integracao assume a responsabildade civil pela eventual
contratacao de estagidrio em desacordo com a legislacdo vigente, bem como é
responsavel pela contratacao em favor do estagiario de seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja compativel com valores de mercado, desonerando a GRA/AM e Orgaos
Clientes e minimizando os riscos.

Além disso, espera-se que a contratacdo seja eficaz e eficiente, atendendo a todos os
preceitos legais vigentes e evitando-se desgastes ou custos adicionais para a
Administracao Publica.

10. Providéncias para adequacao ao ambiente do orgao:

Tendo em vista tratar-se de prestacao de servigo continuado que ja usualmente ocorre na
GRA/AM e Orgaos Clientes, nao ha necessidade de adequacao dos ambientes dos
orgaos para que a contratacao surta seus efeitos.

Pelo mesmo motivo, nao ha necessidade de capacitacao dos servidores para atuarem na
contratacao e fiscalizacdes dos servicos.

11. Contratacoes correlatas ou interdependentes:

Devido a natureza da contratacao, nao hd contratacdes correlatas e/ou interdependentes
nesta GRA/AM.

12. Declaracao de viabilidade ou nao da solucao:

Os estudos preliminares evidenciam que a contratacao pleiteada mostra-se viavel, além de
ser necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administracao.

Documento assinado eletronicamente
GUIDO LEONARDO AZEVEDO MEDEIROS
Presidente da Comissao de Planejamento GRA/AM




Documento assinado eletronicamente
OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Membro da Comissao de Planejamento GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
IRENE AROUCHA DE ARAl'.le
Membro da Comissao de Planejamento GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
CLAUDIO RODRIGUES LEAL
Chefe da DILOG/GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
VILANI RIBEIRO DOS SANTOS
Gerente/GRA/AM
Substituta

Documento assinado eletronicamente por Olga Lais Loureiro Gomes,
Assistente Técnico-Administrativo, em 07/03/2022, as 18:29, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Rodrigues Leal, Chefe de
Divisao, em 08/03/2022, as 10:35, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Irene Aroucha de Araujo, Auxiliar
Operacional de Servicos Diversos, em 08/03/2022, as 10:45, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Vilani Ribeiro dos Santos,
Superintendente de Administracao Substituto(a), em 08/03/2022, as
11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4°
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Guido Leonardo Azevedo
Medeiros, Agente Administrativo, em 16/03/2022, as 15:12, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
seil o
assinatura .
eletrénica

_' #& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
i< https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE ESTUDO PRELIMINAR (ANEXO Ill DA IN


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

SEGES N2 05/2017)

DIRETRIZES GERAIS:

a) Listar e examinar os normativos que disciplinam os servicos a serem contratados,
de acordo com a sua natureza;

b) Analisar a contratacdo anterior, ou a série histérica, se houver, para identificar as
inconsisténcias ocorridas nas fases do Planejamento da Contratacdo, Selecao do
Fornecedor e Gestao do Contrato, com a finalidade de prevenir a ocorréncia dessas
nos ulteriores Termos de Referéncia ou Projetos Basicos;

c) Ao final da elaboracao dos Estudos Preliminares, avaliar a necessidade de classifica-
los nos termos da Lein? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

d) Sempre que for possivel identificar os servidores que participarao da fiscalizacao do
contrato, os quais poderao ser convidados a participar do Planejamento da
Contratacao.

DIRETRIZES ESPECIFICAS POR ELEMENTO:

1. Necessidade da contratacao: atentar que a justificativa da necessidade deve ser
fornecida pela unidade requisitante da contratacao.

2 . Referéncia a instrumentos de planejamento da GRA/SRA, SGC ou
Ministério da Economia:

a) Atentar que a justificativa da necessidade deve ser fornecida pela unidade
requisitante da contratacao.

b) Informar a politica publica a que esteja vinculada ou a ser instituida pela
contratacao, quando couber.

3. Requisitos da contratacao:
a) elencar os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

b) no caso de servicos, definir e justificar se o servico possui natureza continuada
Oou nao;

c) incluir, se possivel, critérios e praticas de sustentabiidade que devem ser
veiculados como especificacao técnica do objeto ou como obrigacdao da
contratada;

d) avaliar a duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza
continuada, que poderd, excepcionalmente, ser superior a 12 meses, e justificar a
decisao;

e) identificar a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas;

f) elaborar quadro identificando as solucdes de mercado (produtos, fornecedores,
fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados e, caso a quantidade
de fornecedores seja considerada restrita, verificar se os requisitos que limitam a
participacao sao realmente indispensaveis, de modo a avaliar a retirada ou
flexibilizacao destes requisitos.

4. Estimativa de Quantidades e memodrias de calculo:

a) definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem
contratadas;

b) utilizar informacodes das contratacoes anteriores, se for o caso;



) incluir nos autos as memodérias de célculo e os documentos que lhe dao suporte;

d) para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos, cuja
previsibiidade nao se mostra possivel antes da contratacao, avaliar a inclusao de
mecanismos para tratar essa questao.

5 . Levantamento de mercado e justificativa da escolha da solucao a
contratar:

a) considerar diferentes fontes, podendo ser analisadas contratacdes similares
feitas por outros érgaos e entidades, com objetivo de identificar a existéncia de
novas metodologias, tecnologias ou inovacdées que melhor atendam as
necessidades da Administracao;

b) em situacdes especificas ou nos casos de complexidade técnica do objeto,
poderd ser realizada audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir
a solugao mais adequada visando preservar a relacao custo-beneficio;

6. Estimativas de precos ou precos referenciais:

a) definir e documentar o método para estimativa de precos ou meios de previsao
de precos referenciais, devendo seguir as diretrizes de normativo publicado pela
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

b) incluir nos autos as memorias de célculo da estimativa de precos ou dos precos
referenciais e os documentos que lhe dao suporte;

7 . Descricao da solucao como um todo: descrever todos o0s elementos que
devem ser produzidos/contratados/executados para que a contratacao produza
resultados pretendidos pela Administracao;

8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao:

a) O parcelamento da solucao é a regra devendo a licitacao ser realizada por item,
sempre gue o objeto for divisivel, desde que se verifigue ndo haver prejuizo para o
conjunto da solucao ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla
participacao de licitantes, que embora nao disponham de capacidade para
execucao da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagcao a itens ou unidades
autébnomas;

b) definir e documentar o método para avaliar se o objeto é divisivel, levando em
consideracao o mercado fornecedor, podendo ser parcelado caso a contratacao
nesses moldes assegure, concomitantemente:

b.1) ser técnica e economicamente viavel;
b.2) que nao havera perda de escala; e

b.3) que haverd melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade;

9. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade
e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou
financeiros disponiveis: declarar os beneficios diretos e indiretos que o 6rgao ou
entidade almeja com a contratacao, em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia,
de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
inclusive com respeito a impactos ambientais positivos (por exemplo, diminuicao do
consumo de papel ou de energia elétrica), bem como, se for o caso, de melhoria da
qualidade de produtos ou servicos oferecidos a sociedade.

10. Providéncias para adequacao do ambiente do drgao:
a) elaborar cronograma com todas as atividades necessarias a adequacao do



ambiente da organizacao para que a contratacao surta seus efeitos e com os
responsaveis por esses ajustes nos diversos setores;

b) considerar a necessidade de capacitacao de servidores para atuarem na
contratacao e fiscalizacao dos servicos de acordo com as especificidades do
objeto a ser contratado;

C) juntar o cronograma ao processo e incluir, no Mapa de Riscos, 0s riscos de a
contratagao fracassar caso os ajustes nao ocorram em tempo.

11. Declaracao de viabilidade ou nao da solucao: explicitamente declarar que a
contratacao é viavel ou que a contratacdo ndo é viavel, justificando com base nos
elementos anteriores dos Estudos Preliminares.

Referéncia: Processo n? 10283.100527/2021-09. SEIn2 19501194



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Geréncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas
Diviséo de Logistica

Servigo de Suprimentos

MAPA DE RISCOS

Processo Administrativo

no:

Objeto:

10283.100527/2021-09

Contratagao dos servigos de Agente de Integracao de
estagio, visando atender aos estudantes de educagao
superior e de ensino médio, vinculados a estrutura do
ensino publico e privado do pais, para preenchimento de
oportunidades de estdgio na GRA/AM, PFN/AM, SPU/AM e
SRTb/AM.

Data de Inicio da

Contratacdo:

Unidade:

01 de maio de 2022

Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Economia no Estado do Amazonas -GRA/AM
Procuradoria da Fazenda Nacional no Estado do Amazonas
- PFN/AM

Superintendéncia do Patriménio da Unido no Amazonas -
SPU/AM

Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas -
SRTbh/AM

Fase de andlise: Planejamento da Contratacao (antes da publicacdo do Edital)

Identificar Avaliar Tratar
Evento de - Acao p Acdo de .
Seq. Risco Dano Impacto Probabilidade Pl Responsavel Contingéncia Responsavel
- Realizar a
licitagdo sem
que haja
interessados
em participar
devido as
dificuldades de
exequibilidade
da proposta
devido a .
estimativa de R%\;E;;SOS
reco ser
i?]fe?ior 20 - Pesquisa ) encontrados, )
Estimativa preco POUCO de precos Equipe de verificar se Equipe de
1 de preco ’ GRANDE ; junto aos Planejamento trata de Planejamento
. praticado no PROVAVEL . L
inadequada mercado, fornecedores | S|ISUP/DILOG/GRA/AM | objeto similar. | SISUP/DILOG/GRA/AM
causando no mercado Solicitar nova
licitac&o cotacao, caso
deserta: ndo aceita.
- Contratar o
servigo com
preco superior
ao praticado
no mercado
causando
gastos
desnecessarios
ao Erério.
Fase de analise: Selecao de Fornecedores (entre a publicacdo do Edital e a
assinatura do contrato)
Identificar Avaliar Tratar
Seq Evento de Risco Dano Impacto Probabilidade Acdo Preventiva Responsavel Pt Responsavel
' Contingéncia
Elaboracdo do
Termo de
Referéncia e do
Licitacdo Edital de divulgacao Reedicdo do
. desber_'ta ou . qto tcler_‘tame Equipe de RTe;ron d_e Equipe de
1 procgaszzsliscoitgtoério prob:l;)i(li?iade GRANDE PROVAVEL olgls:r\(/)én::c'i;o?a Planejamento eEgirtiTcela' Planejamento
de legislacdo bem SISUP/DILOG/GRA/AM Pesquisa de SISUP/DILOG/GRA/AM
negociagao. como realizacdo Precos.
de estimativa de
precos condizente
com o mercado.
- Verificar

durante a



Especificar

detalhadamente no

proposta se a

Contratar T d licitante
empresa Ref €rmo de anexou toda a
com \eferencia guais documentacgao
Selecionar fornecedor incapacidade sdo asr exigéncias solicitada:
gleclonar Torneceador .5 para para que a Equipe de - Desclassificar Pregoeiro/Equipe de
5 inadequado para execucio GRANDE POUCO empresa Planejamento Apoio
execucdo do dos servicos PROVAVEL contratada tenha empresas que
contrato G condicdes de SISUP/DILOG/GRA/AM ' nao atenfiem DILOG/GRA/AM
conforme t 0s quesitos
estabelecido executar o licitad
no Terma de contrato, de forma solicitados no
Referéncia a garantir uma boa Termo de
: prestacdo de ;s::;‘if:\%'z'
; indo-
servigos.
S lhes o direito
de defesa.
Demora na Realizagdo de N
conclus&o do prospeccao em e d Png:gﬁ;;:c;na ] e d
processo ) servicos similares Equipe de Pregoeiro/Equipe de
3 At;aesgor;‘t’rgg‘;gzs° licitatério em MODERADO ~ PROVAVEL praticados pelo Planejamento rerzgﬁf:gsdgs Apoio
face de mercado e na SISUP/DILOG/GRA/AM pedidos de DILOG/GRA/AM
impugnagao Administragéo imougnacio
OU recursos Publica. pugnagao.
Fase de andlise: Gestao do Contrato (apds a assinatura do contrato até o
encerramento da contratacao)
Identificar Avaliar Tratar
Seq. Evepto de Dano Impacto Probabilidade Agao. Responsavel Ag.a o f‘ SH Responsavel
Risco Preventiva Contingéncia
A Efetiva
P:Sgﬁtn::s atuacdo do Promover a Gestor de
. Impossibilidade da A Fiscal do Fiscal do rigorosa gestao Contratos /
1 re%gi;'ﬁ:de continuidade do contrato PEQUENO PROVAVEL Contrato na Contrato e fiscalizagao do Fiscal do
trabalhista cobranga da contrato Contrato
documentacao
Solicitar
complementacdo
- de recursos junto
Atraso no Falta de repasse dos Def’;r;:ap;azo da GRA/AM e
recursos dos Orgaos a < demais érgdos
2 Rspasse de GRA/AM, para o pagamento MODERADO PROVAVEL repasse dqs DILOG/GRA/AM demandantes DILOG/GRA/AM
ecursos ) recursos a
integral do Contrato para
GRA/AM ;
cumprimento
das obrigacoes
contratuais
Apresentar
L dendncia de
: Fiscalizar . -
Descumprimento irregularidades,
. ) - . pontualmente P
de clausulas O servigo ndo sera prestado cada se necessario, Gestor de
3 contratuais por ) conforme L GRANDE PROVAVEL execucéo da Fiscal do para corrigir Contratos /
parte da necessidades/especificaces Contrato postura da Fiscal do
Contratada
empresa da Contratada o contratada. Caso Contrato
com relagao ; R
contratada . haja reincidéncia,
ao objeto =
propor sangao
administrativa
- Acompanhar
toda a
execucgao do
contrato. Realizar
Verificar sinais negociagao com
que refletem o a empresa a fim
desinteresse Gestor d de que o
Rescisdo O servico de necessidade POUCO da empresa C estor oe contrato seja G d
4 contratual antes = continuada deixara de ser GRANDE A - Comunicar- ontratos / mantido até uma estor de
do esperado restado PROVAVEL Fiscal do nova licitagdo Contratos
p p se sempre Contrato Ga
com o para que nao
preposto da haja inter_rup(;éo
empresa para do objeto
possiveis contratado
indagagdes
sobre o
contrato
Participantes da Analise de Riscos
Matricula .
SIAPE Nome Unidade
Presidente da
1958608 GUIDO LEONARDO AZEVEDO MEDEIROS Comissao de
Planejamento
GRA/AM
Membro da
2205288 OLGA LAiS LOUREIRO GOMES Comissao de

Planejamento



GRA/AM

Membro da
Comissao de
Planejamento

GRA/AM

098806 IRENE AROUCHA DE ARAUJO

Chefe da
DILOG/GRA/AM /
Gestor de
Contratos

0455553 CLAUDIO RODRIGUES LEAL

Gerente da

GRA/AM /
0703322 VILANI RIBEIRO DOS SANTOS Ordenador de

Despesas

Substituta

Documento assinado eletronicamente
GUIDO LEONARDO AZEVEDO MEDEIROS
Presidente da Comiss&@o de Planejamento GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
Membro da Comissao de Planejamento GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
IRENE AROUCHA DE ARAl'JJO
Membro da Comissao de Planejamento GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
CLAUDIO RODRIGUES LEAL
Chefe da DILOG/GRA/AM

Documento assinado eletronicamente
VILANI RIBEIRO DOS SANTOS
Gerente/GRA/AM
Substituta

-

Documento assinado eletronicamente por Olga Lais Loureiro Gomes,

_)ell L‘j Assistente Técnico-Administrativo, em 07/03/2022, as 18:32, conforme

{2?3.'?55'.‘!.-? horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

——

ol Documento assinado eletronicamente por Claudio Rodrigues Leal, Chefe de
.)ell & Divisdo, em 08/03/2022, as 10:36, conforme horario oficial de Brasilia, com
(2?3.'?55.'.‘3 )} fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

_

Documento assinado eletronicamente por Irene Aroucha de Araujo, Auxiliar

_3@" ij Operacional de Servicos Diversos, em 08/03/2022, as 10:46, conforme

(2?3.'?55.'.‘3 horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3¢ do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

Documento assinado eletronicamente por Vilani Ribeiro dos Santos,
_3@" ij Superintendente de Administracao Substituto(a), em 08/03/2022, as
{;;;rr-;r-l-;(r; 11:13, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 4°
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-~

Documento assinado eletronicamente por Guido Leonardo Azevedo
_)ell ij Medeiros, Agente Administrativo, em 16/03/2022, as 15:13, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

{ eletrénica

10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
= https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
I+ verificador 19501225 e o cédigo CRC 41CFA8B2.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Observacées gerais:

a) A andlise de riscos deve ser realizada durante o Planejamento da Contratacao (antes
da publicacdo do Edital) e deve abordar riscos relevantes até o encerramento da
contratagao;

b) O Mapa de riscos deve ser atualizado a medida em que se avanca as etapas da
contratacao;

c) Deve-se incluir linhas de “eventos de risco” e “participantes da andlise” conforme a
necessidade;

d) Atentar para o niUmero sequencial dos eventos de riscos para futuras referéncias;
e) Para as agdes preventivas, recomenda-se incluir prazo ou referéncia temporal;

f) Devera ser utiizada como escalas de classificagcdo de impactos e probabilidade as

trazidas pelo Manual de Gestdo Integrada de Riscos Corporativos da Frente Gestdo de
Riscos do PMIMF (dezembro/2016) , como mostrado abaixo:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://www.fazenda.gov.br/pmimf/frentes-de-atuacao/gestao-de-riscos/download-de-arquivos/manual-de-gerenciamento-de-riscos-2016-12-22.pdf

Escala de Probabilidade Escala de Impacto

Pode ocorrer em Poderd comprometer o
RARA circunstancias GRANDE alcance total do objetivo
excepcionais. do processo.

Poderd comprometer o

POUCO Pequena possibilidade de alcance de parte
PROVAVEL ocorrer. L JOIDIZ;E IO relevante do objetivo
do processo.
Poderd comprometer o
PROVAVEL Provavel que ocorra em PEQUENO alcance de parte nao

varias circunstancias. relevante do objetivo

do processo.

Poderd comprometer de
INSIGNIFICANTE  forma insignificante o
objetivo do processo.

ALTA Deve ocorrer em algum
momento.

Conceitos basicos:

Risco: evento que venha a ter impacto no cumprimento dos objetivos da contratag&o.
O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade (inciso XIII, art. 22, IN
CGU/MPOG n21/2016);

Evento de risco: é a materializacdo do risco que gera algum impacto para a
contratagdo;

Dano: impactos decorrentes de um evento de risco que se realizou;
Probabilidade: chance de um evento de risco ocorrer;

Acéao preventiva: atos para diminuir a probabilidade de um risco;
Acao de contingéncia: atos para diminuir o impacto de um risco.

Referéncia: Processo n? 10283.100527/2021-09. SEIn? 19501225



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestao Corporativa

Geréncia Regional de Administracao no Estado do Amazonas
Divisdo de Recursos Logisticos

Servico de Suprimentos

ANEXO 11 DO EDITAL
TERMO DE CONTRATO

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-
DE-OBRA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO

DE SERVICOS N2 ........ [y QUE

FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO (A)

........................... E A EMPRESA
A Uniao, Autarquia .... ou Fundacao ..... , por intermédio do(a) ........ooceiviiiiiiiii.
(6rgao contratante), com sede NO(A) .....c.vevviiiiiiiiiiiieee e , ha cidade de
...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNP) sobon? ...y,
neste ato representado(a) pelo(a) ..........cooevvvninnnns (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n? ...... ,de ... (o [T de 20..., publicada no DOU de ..... (o [
de........... , portador da matricula funcional n2 ...............ccoci , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(@) ..c.oovvviviininininininnnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n?
............................ , sediado(a) [ 1= Y < S o o [
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n® ................., expedida pela (o)
.................. ,e CPFn2........................, tendo em vista 0 que consta no Processo n®

.............................. e em observancia as disposicdes da Lein? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 7.892, de 23 de janeiro
de 2013, do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa
SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n? .......... /20...., mediante as
cldusulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos de
de Agente de Integracao de Estagio, com o objetivo de atender aos estudantes de
educacao superior e de ensino médio, vinculados a estrutura do ensino publico e
privado do pais, para preenchimento de oportunidades de estagio na Geréncia Regional
de Administracdo do Ministério da Economia no Estado do Amazonas -
GRA/AM, Procuradoria da Fazenda Nacional no Amazonas -
PFN/AM e Superintendéncia Regional do Trabalho no Amazonas - SRTh/AM, em um
sistema de cooperacao reciproca, em que os 6rgaos supracitados atenderao suas
demandas operacionais, na medida em que poderao propiciar aos estudantes



beneficiados complementacao de ensino e de aprendizagem em termos de treinamento
pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento interpessoal, todos de
interesse curricular, obrigatério ou nao, em conformidade com a legislacao pertinente,
gue serdo prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:
ORGAOS ATENDIDOS|— _ EST,AG'ARIOS
NIVEL MEDIO |[NIVEL SUPERIOR|TOTAL

GRA/AM 4 1 5

PFN/AM 10 20 30

SRTh/AM 2 2 4

TOTAIS 16 23 39
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,

com inicio na data de 01 de junho de 2022 e encerramento em 01 de junho de
2023 podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos
tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de
habilitacao;

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao é de RS.......... (.....), perfazendo o valor

total de R%....... (....), de acordo com a tabela abaixo:

ESTAGIARIOS| yALOR TAXA | VALOR |VALOR

ORGAO QUANTIDADE |ADMINISTRATIVAMENSAL |ANUAL




GRA/AM 5 R$ R$
PFN/AM 30 R$ R$
SRTh/AM 4 R$ R$ R$
TOTAL
GERAL 39 R$ R$

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacdao orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de
2022, na classificacao abaixo:

DOTACAO ORCAMENTARIA
A N . Programa de | Elemento de
Orgaos |Gestao/Unidade Fonte Trabalho Despesa Pl
GRA/AM 170207 0100000000 171701 339039 E005
PFN/AM 170008 0132251040 171523 339039 PGESTAG2244
SRTbh/AM 380932 0180570001 4815 339039 0000
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrao a

conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja

alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

B
5.1.

6.
6.1.

7.1.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE

As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

Serd exigida a prestacao de garantia na presente contratacao, conforme




regras constantes do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O regime de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE
sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancoes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas nos

incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacao das sancdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob

alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lej;

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n¢ 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,



dependerd de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem
como da certificacao de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar e
contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer
JL-01, de 18 de maio de 2020; e

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execucdao do objeto contratual, com o desconto de
eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da
utiizacao de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto
previstos na IN SEGES/ME n¢ 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993;

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,

0S acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato; e

13.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, normas e principios gerais dos
contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento,
por extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste
Termo de Contrato serd o da Secao Judiciaria do Estado do Amazonas - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi
lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes.

Manaus/AM, XX de XXXX de XXXX.

Documento assinado eletronicamente
Representante legal da CONTRATANTE



Documento assinado eletronicamente
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Documento assinado eletronicamente
NOME DA TESTEMUNHA

Documento assinado eletronicamente
NOME DA TESTEMUNHA

Documento assinado eletronicamente por Olga Lais Loureiro Gomes,
Assistente Técnico-Administrativo, em 28/04/2022, as 10:16, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

sel: &

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Claudio Rodrigues Leal, Chefe de
Divisao, em 28/04/2022, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

il
Sel &
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Joao Antonio Figueiredo Tavares,
Ordenador(a) de Despesas, em 28/04/2022, as 11:49, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

i https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?

5 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
[ verificador 24325147 e o codigo CRC C6370F63.

Referéncia: Processo n? 10283.100527/2021-09. SEI n© 24325147
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Executiva

Secretaria de Gestdo Corporativa

Geréncia Regional de Administracao no Estado do Amazonas
Divisao de Logistica

Servico de Suprimentos

B QUANTIDADE | VALOR DA TAXA
ITEM ESPECIFICACAO DE DE B
ESTAGIARIOS | ADMINISTRACAO

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

Contratacdo de Agente de Integracao de
Estagio, com o objetivo de atender aos estudantes
de educacao superior e de ensino médio, vinculados
a estrutura do ensino publico e privado do pais, para
preenchimento de oportunidades de estdgio na
Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da
Economia no Estado do Amazonas -
GRA/AM, Procuradoria da Fazenda Nacional no
Amazonas - PFN/AM e Superintendéncia Regional do
1 |Trabalho no Amazonas - SRTb/AM, em um sistema 39 R$
de cooperacdo reciproca, em que os 6rgdos
supracitados atenderao suas demandas
operacionais, na medida em que poderdo propiciar
aos estudantes beneficiados complementacao de
ensino e de aprendizagem em termos de
treinamento  pratico, aperfeicoamento técnico-
cultural e relacionamento interpessoal, todos de
interesse  curricular, obrigatério ou ndo, em
conformidade com a legislagao pertinente

R$

R$

VALOR POR EXTENSO (......... )

Declaramos estarem inclusos no preco da proposta todos os insumos, impostos,
taxas, seguro e quaisquer outros valores que incidam direta ou indiretamente no objeto
desta licitacdo.

Manaus/AM, ..... de......... de 2022.

Assinatura do Representante Legal

DADOS DA LICITANTE:

Nome:

Razao Social:

Endereco Completo:

Telefone:

E-mail:

Validade da Proposta: (nao inferior a 60 dias corridos)

") Documento assinado eletronicamente por Olga Lais Loureiro Gomes,
SE' H Assistente Técnico-Administrativo, em 28/04/2022, as 10:17, conforme

horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

o ") Documento assinado eletronicamente por Claudio Rodrigues Leal, Chefe de
SE'! [ | Diviséo, em 28/04/2022, as 10:35, conforme horério oficial de Brasilia, com

fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

‘IDocumento assinado eletronicamente por Jodao Antonio Figueiredo Tavares,
| SEI 2, | Ordenador(a) de Despesas, em 28/04/2022, as 11:50, conforme horario

assinatura
elel rénica
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assingtura L) loficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; . = https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
St acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
'*" verificador 24257479 e o cédigo CRC 5SAED1D48.

Referéncia: Processo n? 10283.100527/2021-09. SEI n® 24257479
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