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TERMO DE REFERENCIA

1. APRESENTAGAO

1.1. Na vanguarda do avanco educacional e cientifico, a Universidade
Federal do Acre (UFAC), por meio da Pré-reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagédo (PROPEG), se destaca como um farol de conhecimento e
inovacao na regidao Norte do Brasil. Com a conducéo estratégica da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagado, a UFAC langa seu Plano de
Trabalho para o Desenvolvimento Institucional. Este projeto ndo é
apenas um roteiro para o futuro: € um compromisso palpavel com a
exceléncia académica e a pesquisa de ponta.

1.2. Este plano representa uma jornada rumo a exceléncia, abrangendo
areas criticas como pesquisa, cursos de pos-graduacdo, ensino, e,
crucialmente, o proprio desenvolvimento institucional. Ele € desenhado
nao apenas para atender as necessidades académicas imediatas, mas
para pavimentar o caminho para um futuro onde a UFAC é reconhecida
como um epicentro de inovacao e descoberta cientifica.

1.3. Um dos pilares centrais deste plano € o fortalecimento dos
programas de pdés-graduagao. Reconhecendo que a pds-graduacgao € a
espinha dorsal da pesquisa académica e do desenvolvimento cientifico, o
projeto visa aprimorar estes programas nao apenas em termos de
conteudo curricular, mas também no que diz respeito ao suporte
académico e de infraestrutura. Isso significa investir em recursos
humanos, na atualizagdo continua de metodologias de ensino e na
expansao de oportunidades de pesquisa para estudantes e professores.
1.4. Além disso, o projeto enfatiza a manutengdo e aprimoramento dos
espacos fisicos laboratoriais da universidade. Reconhecendo que a
infraestrutura de pesquisa de alta qualidade é fundamental para o avango
cientifico, a UFAC compromete-se a revitalizar e modernizar seus
laboratorios. Este esforgo ndo s6 garante que os pesquisadores e

estudantes tenham acesso aos melhores recursos e equipamentos, mas
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também assegura que a universidade continue a ser um ambiente
propicio para descobertas inovadoras e pesquisa de ponta.

1.5. Com uma visdo holistica, o projeto enfatiza a importéncia da
integracdo entre diferentes disciplinas e departamentos, promovendo
uma cultura de colaboracédo interdisciplinar. Este plano ndo somente
impulsionara a pesquisa cientifica, mas também reforgara a capacidade
institucional da UFAC de contribuir significativamente para a comunidade
académica global.

1.6. Este documento é uma declaracdo de intengdes, demonstrando o
compromisso da UFAC com a busca incessante do conhecimento,
aprimoramento da qualidade educativa e o fortalecimento de seu papel
como agente transformador na sociedade. Através deste projeto, a UFAC
se propde a ser um modelo de inovagao e exceléncia educacional, ndo

apenas na regiao Norte, mas em todo o Brasil e além de suas fronteiras.

2. FINALIDADE DO PROJETO

2.1. O principal objetivo do projeto de desenvolvimento institucional,
liderado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao (PROPEG) da
UFAC, é fortalecer de maneira abrangente e significativa os programas
de pos-graduagdo da universidade. Este esforgo inclui ndo apenas a
melhoria do curriculo e das metodologias de ensino, mas também a

moderniza¢cao e manutencio dos espacos fisicos laboratoriais.

2.2. Ao investir na qualidade e na infraestrutura de seus programas de
pos-graduacao e laboratérios, a UFAC busca elevar sua posigdo como
centro de exceléncia em pesquisa e educacgao. Este avanco ndo apenas
beneficia diretamente os estudantes e académicos da instituicdo, mas
também contribui de forma mais ampla para a comunidade cientifica e
para a sociedade em geral. O projeto visa criar um ambiente propicio
para inovacgdes e descobertas, estimulando o avango do conhecimento e

promovendo solugdes para os desafios contemporaneos.
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2.3. Dessa forma, a UFAC reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento regional e nacional, posicionando-se como uma

instituicao lider em pesquisa e educacgao superior no Brasil.

3. OBJETO DA CONTRATAGAO

3.1. Contratar a Fundagdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre- FUNDAPE, para apoiar a
UFAC em Projeto Institucional, prestando servicos de gestao
administrativa e financeira, necessarios a execugcao do Projeto de
Pesquisa e Pos-Graduacao denominado “Promover o Fortalecimento da
Pesquisa, apoiar o desenvolvendo de solugdes inovadoras, bem como
estimular os avancos no conhecimento e o aprimoramento académico”.
3.2. As atividades para execugao do referido projeto estdo discriminadas
no Plano de Trabalho e no presente Termo, com base nas definicdes
legais.

3.3. Entende-se por servigo de gestdo administrativa e financeira, as
metodologias, as ferramentas e as técnicas necessarias para controlar e
executar de forma eficaz os recursos financeiros programados e
disponibilizados para a consecug¢ao do programa, observando sempre as
agdes planejadas no Plano de Trabalho do projeto de desenvolvimento
institucional.

3.4. Nao sera permitida a subcontratacdo total, bem como a
subcontratagao parcial que delegue a terceiros a execugao do nucleo do

objeto da contratagao.

4. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
4.1. A contratagdo de Fundagdes de Apoio destina-se exclusivamente a
viabilizar as atividades de gerenciamento administrativo e financeiro ao

referido programa, uma vez que a UFAC nao possui estrutura material,
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fisica e de recursos humanos capazes de absorver mais essa demanda
extra.

4.2. Cumpre salientar que a finalidade precipua da FUNDAPE ¢é apoiar
projetos a serem desenvolvidos pela UFAC e seus parceiros, sendo
oportuno apontar que a respectiva Fundacédo se encontra credenciada
junto ao MEC/MCT para atuar como Fundagéo de Apoio junto a UFAC.
4.3. AFUNDAPE, como previsto em seu estatuto no artigo 4°, tem dentre
outros objetivos apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa,
ensino e extensao, cientifico e tecnolégico, bem como o desenvolvimento
institucional da Universidade Federal do Acre - UFAC, considerando
todas as unidades pertencentes a sua estrutura organizacional, além de
prestar servicos para outras instituicoes da sociedade, na area especifica
de sua competéncia, em especial nos campos da extensao e pesquisa
cientificas, administrativas, artisticas, culturais, sociais, ambientais, de
esporte e lazer, junto as instituicbes e 6rgaos publicos ou privados, no
ambito nacional ou internacional.

4.4. Para a consecugao de seus objetivos e para o desenvolvimento das
atividades que realiza, a FUNDAPE primara pela observancia dos
principios consagrados na Constituicdo Federal de 1988, bem como agira
com responsabilidade social, buscando seu desenvolvimento sustentavel.
No cumprimento de suas finalidades estatutarias, a FUNDAPE podera
firmar contratos, convénios, ajustes com entidades nacionais e
internacionais, e com relagdo a UFAC, obedecidas as normas
estatutarias e regimentais.

4.5. Por ter sido constituida como fundacao de direito privado, dotada de
autonomia administrativa e financeira, a competéncia em gestdo de
projetos adquirida pela FUNDAPE com a prestagao de servigos a UFAC
também se estende a parceiros externos, tais como: Universidade
Federal de Rondénia — UNIR, Universidade Federal do Amapa - UNIFAP,
Ministério Publico do Amapa - MP-AP, Secretaria de Estado de
Educacgao, Cultura e Esportes — SEE, Secretaria Municipal de Educacéao

— SEME, Prefeitura Municipal de Assis Brasil, Prefeitura Municipal de
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Epitaciolandia, Prefeitura Municipal de Feijo, Prefeitura Municipal de
Placido de Castro, Prefeitura Municipal de Sena Madureira, Prefeitura
Municipal de Tarauaca, Prefeitura Municipal de Xapuri.

Com 24 anos de experiéncia, a FUNDAPE tem se consolidado como

entidade de exceléncia na sua area de atuacao, funcionando atualmente

como instituicdo credenciada da UFAC, UNIFAP e da UNIR.

4.6. A FUNDAPE tem amealhado expressivas contribuicbes para os

projetos de ensino, pesquisa e extensdo, contribuindo com sua

experiéncia no desenvolvimento de projetos para a Universidade Federal
do Acre. Pode-se destacar a participagcdo da FUNDAPE no Programa de

Interiorizagdo da Graduacdo da UFAC, apoiando oferta de cursos de

licenciatura e bacharelado em varios municipios do Estado do Acre,

assim como varias outras agoes realizadas pela UFAC.

4.7. A Fundacdo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e

Extens&o Universitaria no Acre — FUNDAPE, com base no inciso XIll, do

art. 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, combinado o art. 1°, da Lei

n°8.958, de 20 de dezembro de 1994, e ainda com fundamento no

Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de 2010 e na Resolugdo do

Conselho Diretor da UFAC n° 011, de 03 de outubro de 2012, pode ser

contratada, de forma direta, para realizar a gestdo administrativa e

financeira do projeto “Programa de atendimento a meninas adolescentes

de 12 a 20 anos em cumprimento de medias socioeducativas no Centro

Socioeducativo Mocinha Magalhaes:

a) encontra-se constituida nos termos da legislagao brasileira;

b) esta incumbida estatutariamente de apoiar as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e de desenvolvimento institucional da UFAC;

C) possui inquestionavel reputagcado ético-profissional, ndo sendo de
conhecimento desta Instituicdo, até presente data, fato que a
desabone;

d) apoia, de forma significativa, o desenvolvimento das atividades-fim da
Universidade Federal do Acre, prestando servicos com elevado grau

de competéncia e exceléncia;
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e) nao possui fins lucrativos;

f) com base na analise da planilha de custos que a este termo integra,
oferece prego compativel com os servigos a serem prestados e com a
realidade de mercado.

4.8. Além disso, por tratar-se de recursos oriundos de contrapartida de

projetos de pesquisa e pos-graduacgao financiados através de Emenda

Parlamentar e de Projetos aprovados por outras Institui¢des, bem como

pela agilidade e presteza na logistica de execugao do projeto, de maneira

que essas agoes especificas e descontinuas sejam executadas com um
padrdao de eficiéncia mais apurado, para atendimento a execug¢ao do
projeto de uma forma mais agil, rapida, tempestiva e menos burocratica,

a fim de nado prejudicar o cronograma do projeto e por permitir que o

Coordenador do Projeto se dedique a execugdo técnica do projeto,

deixando a cargo da fundacao de apoio o gerenciamento administrativo e

financeiro do projeto, a contratacdo da fundacdo de apoio se mostra

eficientemente e legalmente conveniente para a Administracéo.

5. RESPONSABILIDADES E ENCARGOS A SEREM ASSUMIDOS
PELAS PARTES DO CONTRATO

5.1. Na execucgdo do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a
encaminhar, formalmente, com a necessaria antecedéncia, as
informacdes e documentos que se facam indispensaveis a adequada
execucao do servigo contratado, competindo-lhe ainda:

a) Designar GESTOR e FISCAL para fiscalizar e acompanhar a
execucgao do contrato;

b) Cumprir, tempestivamente, as obrigagcdes estabelecidas no Plano de
Trabalho e neste Termo de Referéncia que fundamenta e orienta o
presente contrato;

c) Coordenar e conduzir os trabalhos referente a execugao do projeto;
d) Executar as atividades de sua competéncia visando a implementacao
e o desenvolvimento do Programa conforme detalhado no

Plano de Trabalho;
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e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA, na forma do cronograma
fisico-financeiro previsto neste Termo de Referéncia e no Plano de
Trabalho, os recursos financeiros necessarios para a execugao da gestao
administrativa e financeira do projeto, fornecendo-lhe, sempre que isso
lhe fizer exigivel, dados indispensaveis para ao bom e fiel cumprimento
do objeto contratado;

f) Especificar a CONTRATADA, conforme contido no Termo de
Referéncia, no Plano de Trabalho e na forma da lei, os servicos, bens e

demais objetos a serem contratados no interesse do programa;

g) Efetuar o pagamento, conforme cronograma fisico-financeiro previsto
no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, dos recursos financeiros
necessarios a execugao do programa pela CONTRATADA, comprovadas

em notas de servigo, devidamente atestadas pelo fiscal do contrato;

h) Efetuar o controle, conforme cronograma fisico-financeiro previsto no
Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho, dos recursos financeiros

necessarios a execucgao do projeto.

i) Acompanhar e avaliar o atendimento dos resultados esperados sobre

a execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho.

5.2. Na execugdao do contrato a CONTRATADA devera obrigar-se a

envidar todo o empenho e dedicagdo necessarios ao fiel e adequado

cumprimento dos encargos que Ihe forem confiados, obrigando-se ainda

a:

a) Executar suas atividades visando a implementagdo e o
desenvolvimento do servigo contratado, tudo de forma a atingir objeto
do projeto a ser gerenciado, conforme Plano de Trabalho e Termo de
Referéncia;

b) Abrir e manter conta bancaria especifica para receber e movimentar
recursos financeiros alocados a execugao do presente contrato, bem
como pagar os respectivos fornecedores de bens e servigos, ou de
qualquer outro tipo de contrato, por meio de transferéncias bancarias

em favor do beneficiario contratado;
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c) Apresentar a CONTRATANTE os relatérios trimensais das atividades

desenvolvidas no ambito do gerenciamento do projeto;

d) Possibilitar ao Fiscal do Contrato o acompanhamento das operagdes
relativas as movimentagdes bancarias efetuadas, bem como o acesso

a emissao de extratos de saldos;

e) Fornecer a CONTRATANTE, a qualquer tempo e sempre que
solicitado, informagbes adicionais aos relatorios sobre atividades
técnicas, administrativas e financeiras decorrentes do presente

contrato;

f) Supervisionar, acompanhar e avaliar os servigcos objeto deste contrato,

visando assegurar os propositos estabelecidos pela CONTRATANTE;

g) Atender ao exigido no Decreto no 7.203, de 04.06.2010 - Lei do
Nepotismo;

h) Guardar sigilo das informacgdes que Ihe forem repassadas em razéo da
execugao do contrato, sendo vedada a sua divulgacdo sem a prévia e
expressa concordancia da CONTRATANTE;

i) Cumprir, rigorosamente, todos os prazos fixados no cronograma de
atividades, requisitando com antecedéncia necessaria os documentos
e informagdes que se fagcam necessarios e que devam ser fornecidos
pelos representantes da

CONTRATANTE;
j) Observar fielmente as obrigagdes e detalhamentos estabelecidos no

Termo de Referéncia, no Plano de Trabalho e nos demais anexos
deste contrato, devendo atender, outrossim, as determinagdes e
orientagdes que formalmente lhe sejam dirigidas pelo Fiscal do
contrato e pelo

Coordenador do projeto;

k) Constituir quadro de pessoal necessario a execugdo dos servigcos
contratados;

I) Apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
ap6s o final da execugcdo do contrato, a prestacdo de contas

contabil/financeira, bem como todos os documentos referentes aos
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processos de contratacédo e aquisicao realizados no ambito do projeto;
m) Observar o Decreto n® 8.241/2014, que dispdem sobre a aquisi¢cao
de bens e a contratacdo de obras e servicos pelas fundacbes de
apoio, devendo utilizar nas respectivas contratagdes, salvo
impedimento legal ou pratico, devidamente motivado, as atas de
registro de precos mantidas pela CONTRATANTE ou por outro Orgéo

Publico Federal.

n) Submeter-se a fiscalizagdo da execugdo do contrato pela
CONTRATANTE e pelos o6rgaos de auditorias externa e interna

competentes, tais como CGU e TCU;

0) Responsabilizar-se, exclusivamente, pela contratagdo e pagamento
dos salarios/remuneragdes/bolsas/ contratos de seus empregados,
prestadores de servico, colaboradores e fornecedores, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais (previdenciarios e
trabalhistas) e tributos devidos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas, inclusive quanto as obrigagdes acessoérias
tributarias e previdenciarias;

p) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes trabalhistas, Justica do Trabalho (CNDT) e todas
as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas em lei para a

contratagao;

g) Administrar e responder por todo e qualquer assunto relativo aos seus
empregados, prestadores de servigos, fornecedores e colaboradores,
inclusive aqueles contratados para atuar diretamente no interesse da
execucao do projeto;

r) N&o subcontratar, total ou parcialmente, o objeto do presente contrato
a outra fundacao de apoio, ou mesmo delegar o nucleo do contrato a

terceiros;
s) Recolher aos cofres da CONTRATANTE, ao final, todos os valores
remanescentes do projeto, ao final de sua execugao;

t) Aplicar no mercado financeiro, os saldos de recursos que estiverem

parados na conta bancéaria aberta para o programa, devendo os
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respectivos rendimentos fazer parte da prestacdo de contas a ser

apresentada ao final;

u) Observar, em qualquer agao durante a execug¢ao do presente contrato
de gestdo administrativa e financeira do projeto, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e

economicidade;

v) Atender, na forma da lei e do projeto basico, as especificagbes para a
contratagdo de bens e servicos encaminhada, por escrito, pelo

coordenador do programa;

w)Formalizar, mediante autuacdo e registro sequencial prévios dos
respectivos procedimentos, todas as agdes que envolvam contratagao

e pagamento, no interesse e com recursos do projeto;

x) Atender, nas contratagcdes de bens e servigos necessarios a execugao

do projeto, aos referenciais de pregos de mercado.

6. VALORES ESTIMADOS PARA EXECUGAO DO PROJETO

6.1. A disponibilidade orgcamentaria para atender as despesas
decorrentes da execucado do objeto desta contratagdo sera oriunda de
valores arrecadados de ressarcimento a universidade em face da
utilizacdo de seus espacos, servidores e equipamentos, em fungao de
projetos de pesquisa, exigido conforme destaca o art. 7°, §2°, inciso Ill da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, para execugao do referido projeto
sera vinculado ao custeio especifico, dentro dos limites correspondentes
as despesas programadas.

6.2. O valor global estimado do presente contrato é de R$ 404.379,17
(Quatrocentos mil trezentos e setenta nove reais e dezessete
centavos) a ser aplicado na execugao das atividades vinculadas ao
projeto, ficando, dentro desse montante, o valor de R$ 11.181,47 (Onze
mil cento e oitenta um reais e quarenta sete centavos) relativo as
despesas operacionais e administravas, conforme Planilha Detalhada de

Despesas Operacionais e Administrativas.
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7. MOVIMENTAGAO E APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS
7.1. Os recursos financeiros, a serem transferidos pela CONTRATANTE,
serao obrigatoriamente depositados e movimentados pela CONTRATADA
através de conta bancaria aberta exclusivamente para execugao do
sobredito projeto, a ser operacionalizada em instituicdo financeira
publica, situada nesta cidade, cujos extratos integrardo a respectiva
prestacao de contas;

7.2. Os recursos financeiros poderao ser aplicados em Conta Poupanca,
Fundos de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdes de mercado
aberto lastreada em titulos da divida publica, devendo os rendimentos
financeiros ser aplicados no objeto da parceria, ficando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacio de contas;

7.3. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
7.4. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.5. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, o termo de colaboracdo ou de fomento podera
admitir a realizagdo de pagamentos em espécie ou em cheque nominal.
7.6. Havendo -conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste
instrumento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive o0s
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serao devolvidos a CONTRATADA no prazo improrrogavel de 30 (trinta

dias), mediante pagamento de GRU.

8. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

8.1. O servigco de gestao administrativa e financeira envolve a assungao
da CONTRATADA pelos encargos, contratos e pagamentos a serem
realizados no interesse da execugao do projeto, viabilizando, com a
tempestividade necessaria, o atendimento das demandas formuladas

pela Coordenacdo do programa, nao podendo se afastar dos valores
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fixado para cada grupo de contas e suas respectivas natureza de
despesa.

8.2. Os valores fixados poderado ser alterados mediante termo aditivo
devidamente justificado e aprovado por autoridade competente.

8.3. Os contratos e pagamentos a serem realizados pela CONTRATADA

no interesse da execugao do projeto envolvem as seguintes estimativas:

| Natureza da Despesa
DESPESAS DE CUSTEIO
Especificacio Financiador(es) Valor
Bolsa Administrativo 14.400,00
Passagens e Despesas com Agéncia: 3550-5 45.600,00
Locomocao Conta: 9.580-X
Diarias FUNDAPE/ 35.000,00
Material de Consumo de Laboratorio UFAC/PROPEG 78.024,09
Serylf;os de Terceiros — Pessoa Banco do Brasil 90.173.61
Juridica
Despesas Operacionais e
administrativas da Fundagdo de 11.181,47
Apoio
DESPESAS DE CAPITAL
Especificaciao Financiador Valor
(es)
Equipamentos e Material permanente 130.000,00
TOTAL GERAL 404.379,17

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

91. O Plano de Aplicagdo Financeira sera gerenciado pela
CONTRATADA no interesse da execugéao do projeto.

9.2. Os elementos de despesa necessarios a execugdo do projeto
deverao tomar por base os valores referenciados pelo mercado, sendo os
respectivos custos menores ou iguais a média ou mediana dos
elementos de despesa estimados.

9.3. A Coordenadora do projeto formulara @ CONTRATADA, por escrito,

de forma detalhada, fundamentada e com a antecedéncia

necessaria, as demandas de contratagdo e de pagamento a serem
realizadas no interesse do programa, observadas as especificagdes

basicas contidas no item precedente.
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9.4. Os procedimentos de selegdo para aquisicdo de bens e a

contratacao de servigos pela CONTRATADA no ambito deste projeto,

deverao ser realizados via procedimento de selegdao publica, em

conformidade com o que dispéem o Decreto n°

8.241/2014 e

subsidiariamente os demais normativos do Direito Publico.

9.5. Os elementos de despesas, programado para atender as demandas

necessarias para a consecugao do objeto proposto toma por base as

seguintes estimativas:

DETALHAMENTO DO PLANO DE APLICACAO
1. DESPESAS DE CUSTEIO

SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Descrigao do Item Quantidade Valor Total
Servigos de terceiros — Pessoa Juridica 01 90.173,61
TOTAL GERAL 90.173,61
BOLSA ADMINISTRATIVO
Bolsa de Apoio a Desenvolvimento Institucional
Nome Periodo Valor da Bolsa Valor Total
Inezilia Evangelista Duarte | 06 meses 1.500,00 9.000,00
06 meses 900,00 5.400,00
TOTAL GERAL R$ 14.400,00
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
Nacional
Descrigao do Iltem Quantidade Valor Total
(aprox.)
Passagem aérea 20 45.600,00
TOTAL GERAL 45.600,00
DIARIAS
Descrigao do Iltem Quantidade | Valor Total
(aprox.)
Diarias no Pais 80 35.000,00
TOTAL GERAL 35.000,00
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MATERIAL DE CONSUMO - LABORATORIO

A ser definido em editais 01 80.000,00
PROPEG
TOTAL GERAL R$ 80.000,00

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE PARA LABORATORIOS E
APOIO A PESQUISA E POS-GRADUAGAO

A ser definido em editais 01 130.000,00
PROPEG
TOTAL GERAL R$ 130.000,00

RESSARCIMENTOS

Descrigdao do Ressarcimento Valor
Ressarcimento das Despesas Operacionais e 11.181,47
administrativas da Fundacao de Apoio (3%)

TOTAL GERAL R$ 11.181,47

10. DETALHAMENTO DAS DESPESAS OPERACIONAIS E
ADMINISTRATIVAS A SER RESSARCIDO A CONTRATADA
10.1. O ressarcimento das despesas operacionais € administrativas
corresponde a estimativa de gastos para a realizagdo dos servigos
pactuados com a respectiva Fundacado de Apoio, e sao calculados com
incidéncia na execugao do projeto, levando em conta os seguintes

aspectos:
a) complexidade dos trabalhos a serem realizados;

)

b) tempo de duracéo;

c) expectativa de atividades operacionais e ainda

d) pelo provisionamento de insumos e servicos necessarios ao
desenvolvimento do projeto.

10.2. O custo operacional e administrativo a ser ressarcido/pago a

CONTRATADA, conforme proposta apresentada no bojo dos autos € de

R$ 11.181,47 (Onze mil, cento e oitenta um reais e quarenta sete
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centavos), montante esse detalhado conforme planilha a ser

apresentado pela Fundape em um segundo momento.

11. ESTRUTURA DE RECURSOS HUMANOS

11.1. A participagao de servidores da CONTRATANTE na execugéo do
projeto, gerenciado pela CONTRATADA, ocorrera nos termos da Lei n°
8.958/94, da Lei n°® 12.772/2012, da Lei n® 12.708/2012, do Decreto n°
7423/2010 e da Resolugdo n°® 011, de 03/10/2012.

11.2. A CONTRATANTE podera autorizar, de acordo com as normas
aprovadas pelo 6rgao de diregado superior competente, a participagéao
de seus servidores na execugdo do programa gerido pela
CONTRATADA e nas atividades executadas pela CONTRATADA, tudo
na forma da Lei n° 8.958/94, do Decreto n°® 7423/2010, do regime
juridico de cada categoria de servidores e sem prejuizo das respectivas
atribui¢cdes funcionais.

11.3. A participagao de servidores da CONTRATANTE na execugao do
projeto gerido pela CONTRATADA, devidamente autorizada na forma da
Lei n° 8.958/94 e demais normas aplicaveis, nao cria vinculo trabalhista
ou empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE, podendo
a CONTRATADA, na forma do projeto basico em que se funda o presente
contrato, pagar bolsas de ensino, pesquisa ou de extenséo.

11.4. Desde que configurada contraprestacdo por servigos prestados,
descaracteriza-se a legitimidade da concessao de bolsa, devendo o
pagamento assim realizado sofrer a incidéncia fiscal e previdenciaria
correspondentes.

11.5. E vedada aos servidores da CONTRATANTE a participacdo nos
projetos gerenciados pela CONTRATADA durante a jornada de trabalho
a que estdo sujeitos legalmente, salvo a colaboragdo esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, tudo na forma
das normas previstas na Lei n°® 8.958/94, no Decreto n® 7423/2010 e na
Resolugao n° 011 de 03/10/2012.
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11.6. E vedada a utilizagdo, pela CONTRATADA, dos servidores da
CONTRATANTE para a contratagdo de pessoal administrativo, de
manutencao, docéncia ou pesquisador para prestar servigos ou atender
necessidades de carater permanente da CONTRATANTE, tal como
regulado no § 3° do artigo 4° da Lei n° 8.958/94.

11.7. Fica vedado a CONTRATANTE o pagamento, a qualquer titulo, de
débitos contraidos pela CONTRATADA em relagdo a pessoal por ela
contratado, inclusive quanto a pessoal alocado em tarefas internas do
programa.

11.8. O pessoal que a CONTRATADA empregar na execugao dos
trabalhos/servicos ora avencgados, inclusive o pessoal alocado em
tarefas no interior do projeto, ndo tera qualquer vinculo de natureza
trabalhista ou empregaticia com a CONTRATANTE, ndo podendo
demandar desta quaisquer pagamentos, sendo tudo da exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

11.9. Todo o pessoal que a CONTRATADA utilizar na execugao dos
trabalhos/servigos, mesmo que remunerado com recursos oriundos da
CONTRATANTE, ser-lhe-a diretamente vinculado, ndo se
estabelecendo vinculo trabalhista ou empregaticio de qualquer natureza
com a CONTRATANTE. Se eventualmente a CONTRATANTE vier a ser
demandada pelo pessoal utilizado nos trabalhos, a CONTRATADA a
indenizara das despesas que em decorréncia realizar, atualizadas
monetariamente.

11.10. A estrutura de recursos humanos necessaria ao desenvolvimento

do projeto sera estabelecida conforme o seguinte detalhamento:
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Quantidade de
Vinculo Titulacao Carga Valor da meses p/
Nome Completo CPF / SIAPE Horaria Bolsa Func¢ao(6)
UFAC (1) ?2) 3) (RS) (4) rechto. de
Bolsas (5)
Margarida Lima Carvalho 083.266.492-87 Docente Doutora - - Coorden?ldora do
Projeto
Lidianne Assis 963.746.161-20 Docente Doutora - - Comltf de
Gestao
Lisandro Juno 422.875.964-53 Docente Doutor - - Comltej de
Gestao
Acompanhar a
Inezilia Evangelista Duarte 364.158.553-87 Técnico Nivel 10 horas 1.500,00 06 meses execucao
2033638 Médio 6 horas 900,00 06 meses financeira do
Projeto
COORDENADOR DO PPG EM
ECOLOGIA E MANEJO DE -
RECURSOS NATURAIS
COORDENADOR DO PPG EM
CIENCIA FLORESTAL
COORDENADOR DO PPG EM
PRODUCAO VEGETAL
COORDENADOR DO PPG EM
CIENCIAS DA SAUDE NA
AMAZONIA OCIDENTAL

COORDENADOR DO PPG EM
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SANIDADE E PRODUCAO
ANIMAL SUSTENTAVEL NA
AMAZONIA OCIDENTAL

COORDENADOR DO PPG EM
SAUDE COLETIVA

COORDENADOR DO PPG EM
PROFISSIONAL EM ENSINO
DE FiISICA

COORDENADOR DO PPG EM
BIODIVERSIDADE E
TECNOLOGIA - Rede
BIONORTE

COORDENADOR DO PPG EM
CIENCIA DA COMPUTACAO

COORDENADOR DO PPG EM
CIENCIAS AMBIENTAIS

COORDENADOR DO PPG EM
CIENCIA, INOVACAO E
TECNOLOGIA PARA A
AMAZONIA

COORDENADOR DO PPG EM
PROFISSIONAL EM
MATEMATICA

COORDENADOR DO PPG EM
ENSINO DE CIENCIAS E
MATEMATICA

COORDENADOR DO PPG EM
ENSINO DE HUMANIDADES
E LINGUAGENS




U Universidade Federal do Acre
G Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

*

COORDENADOR DO PPG EM
ARTES CENICAS

COORDENADOR DO PPG EM
EDUCACAO

COORDENADOR DO PPG EM
LETRAS- LINGUAGEM/
LINGUISTICA

COORDENADOR DO PPG EM
PROFISSIONAL EM LETRAS

COORDENADOR DO PPG EM
GEOGRAFIA

COORDENADOR DO PPG EM
PROFISSIONAL EM ENSINO
DE HISTORIA

COORDENADOR DO PPG EM
PROFISSIONAL EM
FILOSOFIA

COORDENADOR DO PPG EM
EDUCACAO NA AMAZONIA

(1)Vinculo UFAC = informar qual o vinculo do servidor com a UFAC; Técnico (T) ou Docente (D).
(2)Titulagao = informar qual a titulagao do servidor; Graduado (G) ou Especialista (E) ou Mestre (M) ou Doutor (D).
(3)Carga Horaria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo servidor, para a execugdo do projeto.

(4)Valor da Bolsa Mensal = valor, maximo, da bolsa a ser concedida ao servidor pela participagdo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa,
informar 0,00.

(5)Quantidade de meses para recebimento de Bolsas.
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Fungdo = informar qual a atribuicdo que exercera no projeto.
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14. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

14.1. As acgdes decorrentes da execucdo do presente programa adotarao as

metas; os prazos e os valores descritos no cronograma fisico-financeiro,

conforme especificagbes que seguem:

a) Cronograma Fisico (Execug¢ao)

META Indicador Periodo
Fisico
Etapa Especificagdo
Unidade | Qua Inicio Térmi
nt. no
META 1: Etapa Levantamentos
Aquisigdo de 1 das
pequenos necessidades de
equipamentos pequenos
para a melhoria equipamentos un - 09/23 10/23
da infraestrutura necessarios para
dos laboratorios os laboratorios
multiusudrios multiusuarios
Etapa elaboragao do
2 Orgamento un 01 1 0/23 1 0/23
Etapa aquisicdo  dos
3 equipamnetos un - 10/23 11/23
Etapa Levantamento das
META 2: i
. : necessidades —de - 0923 | 10/23
Manutengdo de manutengdes  de
Equipameqtos equipamentos
Multiusuarios de Etapa elaboragdo do
Laboratorio e de 2 orcamento un 01 10/23 10/23
C
ampo Etapa Realizacdo das
3 manutengdes un - 10/23 11/23
Etapa Levantamento
META 3: 1 das
Aquisi¢do de necessidades de un - 09/23 10/23
Material de material de
Consumo  para laboratorio
atender as 5
Etapa elaboracdo do
demandas dos > P ¢ un 01 10/23 10/23
orgamento
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Etapa aquisicdo  dos
o 3 equipamnetos un - 10/23 11/23
Laboratdrios
Multinanaring
META 4: | Etapa Elaborar Plano
Realizagao de | 1 de Trabalho
palestras e eventos
ara a disseminacao
ga cult(ilra un i 09723
empreendedora e
possibilidades  do
marco legal;
partici'pa(;éo de | Etapa Organizar um
pesquisadores 2 Cronograma de
envolvidos com
empreendedorismo palestras a un 04 10/23
em eventos locais. serem
implementadas
Bapa | Realizar —as 1\ op | 1103 | 0824
3 palestras
Etapa Elabora
1 cronograma
para a realizar
seminarios
para discutir a
ficha de un 01 9/23 10/23
avaliagdo com
cada
programa de
pos-
META S: graduagao;
Realizagdo de
semindrios e foruns | E1aP3 Convidar
institucionais com | 2 consultores  das
avaliadores  e/ou areas de avaliacdo
coordenadores  de da capes para
area  CAPES dos contribuir com a | yp 02 1123 | 04/24
PPGs sobre elaboragdo do
palestras tematicas planejamento
estratégico de
cada programa
Etapa Fazer
3 treinamento
para — 0 1 g 02 | 1123 | 0424
preenchimento
da Plataforma
Sucupira
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b) Cronograma Financeiro desembolso (R$ 404.379,17)

Meta Més 01 Més 02 Més 03
-R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa) |-R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa)
-R$ 26.607,52 (Aquisicdo de material e de|-R$ 32.198,26 (Aquisicdo de material |-R$ 32.198,26 (Aquisicdo de material
servico de PJ / PF) e de servico de PJ / PF). e de servico de PJ / PF).
-R$ 5.590,74 (Fundape)
TOTAL R$ 33.698,26 R$ 33.698,26 R$ 33.698,26
Meta Més 04 Més 05 Més 06
-R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa) [-R$ 1.500,00 (Bolsa Administrativa)
-R$ 32.198,26 (Aquisi¢cdo de material e de|-R$ 32.198,26 (Aquisigdo de material |-R$ 32.198,26 (Aquisicdo de material
servigco de PJ / PF). e de servico de PJ / PF). e de servigco de PJ / PF).)
TOTAL R$ 33.698,26 R$ 33.698,26 R$ 33.698,26
Meta Més 07 Més 08 Més 09
-R$ 900,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 900,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 900,00 (Bolsa Administrativa)
-R$ 28.107,52 (Aquisicdo de material e de|-R$ 32.798,26 (Aquisi¢cdo de material |-R$ 32.798,26 (Aquisicdo de material
servigo de PJ / PF) e de servigo de PJ / PF) e de servigo de PJ / PF)
-R$ 5.590,74 (Fundape)
TOTAL R$ 33.698,26 R$ 33.698,26 R$ 33.698,26
Meta Més 10 Més 11 Més 12
-R$ 900,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 900,00 (Bolsa Administrativa) -R$ 900,00 (Bolsa Administrativa)
-R$ 32.798,26 (Aquisicdo de material e de|-R$ 32.798,26 (Aquisicdo de material |-R$ 32.798,26 (Aquisicdo de material
servigo de PJ / PF) e de servigo de PJ / PF) e de servigo de PJ / PF)
TOTAL R$ 33.698,26 R$ 33.698,26 R$ 33.698,26
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15. RESSARCIMENTO PREVISTO NO ARTIGO 6° DA LEI 8.958/94

15.1. Considerando que o programa sera executado pela
CONTRATANTE, ficando a cargo da CONTRATADA apenas o
gerenciamento administrativo e financeiro necessario a execugado do
programa, sem previsao de ressarcimento, vez que a CONTRATADA
NAO utilizara doar bens da Universidade, sejam materiais ou

imateriais, para a execugao do servigo de gestédo contratado.

16. COORDENAGAO DO PROGRAMA

16.1. O programa sera gerenciado pela Coordenadora Maria Salete
Cidade Almeida, que assessorara na execugdo do programa o qual,
conjuntamente com a CONTRATADA, sera responsavel pelo
acompanhamento e execucdo técnica das atividades desenvolvidas no
ambito do programa, sem excluir ou reduz a responsabilidade
CONTRATADA pela completa e perfeita execugéo do objeto contratual.
16.2. Responsabilizar-se pela elaboragdo, semestralmente, do relatorio
técnico, relatando o andamento técnico do programa, os quais devem ser

disponibilizados a Pro-Reitoria a qual esta vinculado o programa.

17. RESULTADOS

Atividades a serem desenvolvidas no Projeto/Programa
e Aquisicdo de Equipamentos;
¢ Manutencao de Equipamentos;
¢ Realizagdo de Eventos Cientificos;
e Participacdo em Reunides Técnicas; e
e Gestdo académica e administrativa das atividades de Pesquisa,

Inovacao e P6s-Graduagao.

17.1. Objetivo Geral
Fortalecer as atividades de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduagcao da

Instituicdo, com vistas ao Desenvolvimento Regional.
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17.2. Objetivos Especificos

1 - Consolidagao das atividades de pesquisa e inovacgao na instituicao;

2 - Melhorar a divulgacao cientifica com a Divulgacédo da pesquisa
realizada na universidade, para o publico interno e externo;

3 - Contribuir com o fortalecimento da Pés-Graduacgao;

4 - Disseminar, incentivar e apoiar a cultura empreendedora junto aos
pesquisadores e alunos, pautando-se nas possibilidades do novo marco

legal da ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Metas:
META 1: Aquisicdo de pequenos equipamentos para a melhoria da

infraestrutura dos laboratérios multiusuarios.

Etapas
1- levantamentos das necessidades de pequenos equipamentos
necessarios para os laboratérios multiusuarios
2- elaboragao do orgcamento

3- aquisi¢ao dos equipamentos

META 2: Manutencéo de Equipamentos Multiusuarios de Laboratério e de
Campo
Etapas
- levantamentos dos equipamentos que precisam de manutencao
- elaboracéo do orcamento

- realizagao das manutengoes

META 3: Aquisicdo de Material de Consumo para atender as demandas
dos Laboratérios Multiusuarios.

Etapas
- levantamentos das necessidades de material de laboratorio

- elaboracao do orgamento



Universidade Federal do Acre
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

- aquisicao do material de laboratorio

META 4: Realizagdo de palestras e eventos para a disseminacdo da
cultura empreendedora e possibilidades do marco legal; participagao de

pesquisadores envolvidos com empreendedorismo em eventos locais.

Etapas
- Elaborar as normativas
- Elaborar um Plano de Trabalho

- Organizar um Cronograma de palestras a serem implementadas

META 5: Realizagdo de seminarios e foruns institucionais com
avaliadores e/ou coordenadores de area  CAPES dos PPGs sobre
palestras tematicas

Etapas
- Realizar seminarios para discutir a ficha de avaliagdo com cada
programa de pés-graduacao;
- Convidar consultores das areas de avaliagao da capes para contribuir
com a elaboragéo do planejamento estratégico de cada programa

- Fazer treinamento para o preenchimento da Plataforma Sucupira

17.3. Resultados esperados

» Fortalecimento dos Programas de pos-graduagdo, com o aumento
das Avaliagdes de cada PPG;

¢ Aumento quantitativo e qualitativo na producéo cientifica da UFAC.

18. FISCALIZAGCAO DO CONTRATO
18.1. A execucdo das atividades contratuais ora pactuadas sera

acompanhada e supervisionada por GESTOR e FISCAL designados pela
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CONTRATANTE, o qual se incumbira de proceder a anotagbes, em
registro proprio, de todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do presente contrato, sendo-lhe assegurada, ainda, a prerrogativa de
supervisionar a execugao do presente contrato, de modo que sejam
cumpridas integralmente as condigdes constantes de suas clausulas.
18.2. A supervisao exercida pelo GESTOR e FISCAL da CONTRATANTE
nao excluird ou reduzirda a responsabilidade da CONTRATADA pelos
danos causados diretamente a Administracdo Publica ou a terceiros,

decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.

19. PRESTAGAO DE CONTAS

19.1. A CONTRATADA providenciara a prestagdo de contas no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do término da vigéncia ou da
conclusao do objeto pactuado, o que ocorrer primeiro, sendo composta

dos seguintes documentos e informagdes:

QD

Oficio de encaminhamento dos documentos juntados;

O

)
) Conciliagdo bancaria;

) Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos;
)

)

O

o

Relatérios de viagens;
e) Relagao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

f) Relagao de pagamento de bolsas e/ou diarias e demais documentos

comprobatorios;
g) Cobpia dos documentos fiscais;
h) Copia de atas e processos licitatorios;
i) Declaragédo de guarda dos documentos contabeis;
j) Relagao de Pagamentos efetuados;
k) Relatério de execugao fisico-financeiro;
l) Cronograma de desembolso realizado;

m) Comprovante de recolhimento de eventual saldo nao utilizado de
recursos.

19.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados

descumpridos sem justificativa suficiente.
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19.3. Os dados financeiros serdo confrontados com o Plano de
Aplicacéo Financeira, no intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, de forma a comprovar a verdade

real dos valores executados.

19.4. A prestacéo de contas final sera analisada por uma comisséo,
a ser designada pela autoridade maxima da CONTRANTE, devendo ser
elaborado parecer ou laudo técnico sobre a regularidade da Prestacao de

Contas.

19.5. A vista do parecer ou laudo técnico sobre a Prestacdo de
Contas Final, o FISCAL designado pela CONTRATANTE recebera, ou

nao, no todo ou em parte, os servigos executados pela CONTRATADA.

19.6. A CONTRATADA obriga-se a apresentar todos os documentos
que comprovem a efetiva realizagdo das despesas pagas com recurso do

programa.

19.7. Quando a Prestacao de Contas for avaliada como irregular ou
regular com ressalva, a CONTRATADA podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acgdes
compensatérias de interesse publico, conforme area de atuagao da

CONTRATANTE, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do
Projeto Basico Original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e

nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

19.8. Havendo dolo ou fraude, e constatada a revelia quanto ao nao
ressarcimento ao erario, mediante processo de auditoria, sera
recomendada a Tomada de Contas Especial (TCE), instrumento de que
dispbe a Administragdo Publica para ressarcir-se de eventuais prejuizos
que Ihe forem causados, sendo o0 processo revestido de rito proprio, e
somente instaurado depois de esgotadas as medidas administrativas

para a reparagao do dano.

19.9. A rescisdo do Contrato enseja a instauragdo de Tomada de
Contas Especial TCE, como também:

a) Rejeicao parcial ou total das contas apresentadas pelo gestor ao 6rgao

repassador dos recursos. Tal rejeicdo pode ser motivada pela
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constatacdo de superfaturamento, de ndo execugdo do objeto, de
auséncia de nexo entre as despesas realizadas e o objeto pactuado,
de desvio de objeto, dentre outras irregularidades;

b) Irregularidades detectadas por acao dos 6rgaos fiscalizadores;

c) Denuncias de irregularidades em convénios, repasses ou termos de
parceria, apresentadas por cidaddos ou veiculadas nos meios de
comunicagao, as quais, apuradas, sejam comprovadas.

19.10. Constitui motivo para rescisdo do contrato independentemente do

instrumento de sua formalizacdo, o inadimplemento de quaisquer das

clausulas pactuadas, particularmente quando constatadas as seguintes
situacdes:

a) Utilizacao dos recursos em desacordo com o Termo de Referéncia;

b) Aplicagédo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com o
disposto na legislagc&o aplicavel,

c) Falta de apresentacao das Prestagbes de Contas Parciais e Final, nos
prazos estabelecidos.

19.11. Quando a prestagdo de contas nao for encaminhada no prazo

convencionado, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias

para sua apresentacdo, ou recolhimento dos recursos, incluidos os

rendimentos da aplicagcdo no mercado financeiro, acrescidos de juros e

corre¢gao monetaria, na forma da lei.

20. VIGENCIA

20.1. O presente contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, que
corresponde ao periodo fixado para a execugdo do programa a ser
gerenciado pela CONTRATADA, contado a partir da data de sua
assinatura.

2. Mediante termo aditivo, e desde que observado o disposto no § 1° do
artigo 57 da Lei 8.666/93, o presente contrato podera ter sua vigéncia

prorrogada.



Universidade Federal do Acre
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao

21. PUBLICIDADE

21.1. A CONTRATANTE fica condicionada a lavrar a publicacdo resumida
deste instrumento de contrato no Diario Oficial da Uni&o, até o quinto dia
util do més subsequente ao da sua assinatura, para ser publicado no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data, sendo a publicagdo condigéo

indispensavel a eficacia do presente instrumento.

Deocumento assinado digitalmente

b MARGARIDA LIMA CARVALHO
g L Data: 23/11/2023 12:27:40-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Margarida Lima Carvalho

Coordenadora do Projeto
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