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NUCONV .
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS 217/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, E A EMPRESA ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Pragca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no
uso da atribuigdo que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, ¢, d e outro lado, a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, CNPJ/MF 01.099.686/0001-82, estabelecida na ADE, Conjunto 15, Lote 6, Sala 01, Brasilia-DF, CEP:
71.988-180, telefone: 61 99664-0888 / 3973-0888, e-mail: publico.esplanadaservicos@gmail.com, neste ato,
representada por seu socio, ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA , portador do CPF ***323.501-**  daqui por
diante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, com base na Lei
14.133/21, sob o regime de execugdo na forma de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, ¢ em conformidade
com os termos do Pregido Eletronico 022/2024 ¢ o decidido no PA 0011168/2024 - SEI, os quais fardo parte
integrante deste instrumento, juntamente com a Proposta da CONTRATADA, independentemente de transcricdo, e
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigo
continuado com o fornecimento de mao de obra de dedicacdo exclusiva para apoio operacional e administrativo nas
dependéncias do CONTRATANTE, nos termos do edital, deste contrato e dos seus anexos.

PARAGRAFO UNICO - Deverio ser fornecidos os seguintes postos de trabalho:

Posto: RECEPCIONISTA 44H
Posto: ATENDENTE
Posto: ATENDENTE COM INSALUBRIDADE

Posto: GARAGISTA

Posto: ENCARREGADO
Posto: SUPERVISOR

Posto: RECEPCIONISTA 12X36
Posto: ASCENSORISTA
Posto: MANOBRISTA 44H
Posto: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - O servio referido na
clausula primeira obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as obrigacdes assumidas na proposta de
precos fornecida pela CONTRATADA (protocolo 4067995), e dirigida ao CONTRATANTE, a qual,
independentemente de transcrigdo, fard parte integrante do presente ajuste, naquilo que ndo contrariar suas
disposigoes.



CLAUSULA QUARTA - DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS - Os profissionais serdo alocados nos
ambientes em que ha um grande fluxo de pessoas, de modo a auxiliar na correta operagdo dos protocolos de acesso,
receberao os jurisdicionados, visitantes e publico interno, averiguando suas necessidades e orientando-os quanto ao
lugar ou a pessoa procurados. Dentre outras atribuigdes os profissionais:

I - Prestarfo atendimento telefonico e fornecimento de informagdes publicas relacionados a processos,
através de consulta ao sitio do CONTRATANTE, organizardo informagdes e planejamento do trabalho do cotidiano.

II - Marcardo entrevistas ou consultas, agendardo servicos e similares.

III - Observardo normas internas de seguranca, conferindo documentos e preenchendo os sistemas de
acessos com as informagdes necessarias, além de notificar os segurangas sobre presengas estranhas.

IV - Em situagdes sazonais também podem atuar em eventos externos dos quais 0 CONTRATANTE e
seus membros venham a participar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O dimensionamento poderd ser alterado - de forma permanente ou
temporaria - por deliberagdo da Autoridade Superior do CONTRATANTE, a exemplo de incéndios na edificagéo,
reformas prediais parciais ou servicos advindos de mutirdes ou outras atividades determinadas pelo
CONTRATANTE ou pelo Conselho Nacional de Justica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O dimensionamento do efetivo do contrato em cada unidade, segue a
distribui¢ao por férum x posto:
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CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DO SERVICO - O apoio operacional e administrativo
atualmente ¢ realizado por meio dos postos de recepcionista, atendente, garagista, manobrista e ascensorista.
Compreende o registro de entrada e o controle de pessoas e bens que adentram e que saem do TIDFT, o controle de
entrada e saida de veiculos, o zelo pelo patrimonio particular nas garagens e edificagdes do CONTRATANTE, a
prestacdo de informagdes ao publico interno e externo e o transporte vertical de autoridades.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os servigos deverdio ser iniciados no prazo maximo de até 10 (dez) dias
uteis, contado da solicitagdo formal do CONTRATANTE, mediante expedi¢ao de ordem de servigo pela Secretaria
de Seguranca - SESL

PARAGRAFO SEGUNDO - A entrega dos uniformes devera ser realizada no intervalo de tempo
estabelecido na CCT, ou em caso de falta de previsdo, anualmente, conforme conjuntos definidos no anexo V, sendo
a primeira entrega em, no maximo, 30 (trinta) dias da emissdo da ordem de servigo por parte do CONTRATANTE.

I- A CONTRATADA apresentara a amostra dos uniformes para aprovacao pelo gestor do contrato antes
do inicio da prestagdo dos servigos. Essa amostra permanecerd em posse do gestor contratual para afericdo da
compatibilidade dos uniformes fornecidos e, em caso de possivel divergéncia, notificara a CONTRATADA para se
manifestar em até 48 (quarenta e oito) horas. Nao aceitando os argumentos apresentados pela CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera instaurar procedimento administrativo de apuracdo de possivel falha na execugdo do
objeto para aplicag@o das sancdes legais e contratuais previstas.

II - Durante a instru¢do do procedimento administrativo que vise aferir a qualidade e as caracteristicas dos
uniformes fornecidos para amostra e para os trabalhadores, 0 CONTRATANTE podera determinar unilateralmente a
contratacdo de pericia técnica, que elaborara laudo conclusivo acerca de todas as caracteristicas das vestimentas, de
modo a permitir, objetivamente a conclusdo acerca da adequagdo ou nao dos uniformes.

III - A contratacdo de perito técnico sera feita por meio da nomeacdo de profissionais devidamente
cadastrados junto a Corregedoria do CONTRATANTE, no link https://auxiliares-justica.tjdft.jus.br/#/ e seguira os
critérios de valores e formas de pagamentos estabelecidos pelas pericias judiciais.

a) Todos os custos referente a contratagdo de eventual pericia técnica prevista nesse inciso serdo arcados
integralmente pela CONTRATADA, ndo havendo possibilidade alguma de ressarcimento ou indenizacdo por parte
do CONTRATANTE.

IV - Caso a CONTRATADA retarde no pagamento do perito, por prazo superior a 5 (cinco) dias apos a
notificacdo, 0 CONTRATANTE podera instruir o pagamento do perito ¢ efetuara a glosa na proxima fatura a ser
paga a CONTRATADA, valendo, como comprovante, a guia de pagamento do perito, a qual sera juntada aos autos
de pagamento da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Local de execucio dos servicos:

RELACAO DAS UNIDADES DO TRIBUNAL DE JUSTICA E RESPECTIVOS ENDERECOS

IMOVEL ENDERECO
Férum Aguas Claras Férum Desembargador Helladio Toledo Monteiro Quadra 202, LOTE 01 — Aguas Claras/DF
Férum Brazlandia Foérum Desembargador Marcio Ribeiro Rua 10, Lote 04, Setor Administrativo, BrazlandiaDF
Férum Ceilandia Férum Desembargado José Manoel Coelho QNM 11, Area Especial n° 01, CeilandiaDF
Foérum Taguatinga Férum Desembargador Antdnio Melo Martins Setor C Norte, Area Especial 23, TaguatingaDF
Férum Samambaia Férum Desembargador Raimundo Macedo QR 302, Conjunto 01, Lote 01, SamambaiaDF
Foérum Julio Leal Forum Desembargador José Julio Leal Fagundes SMAS trecho 3, lotes 4/6
Férum Guara Foérum Desembargadora Maria Thereza de Andrade Braga Haynes QE 25, Conjunto 02, Lotes 02/03 Guara IIDF (Préxime
Férum N.Banderirante Foérum Desembargador Hugo Auler Av. Contorno, Area Especial 13, Lote 14, Nucleo BandeiranteDF
Férum Riacho Fundo Férum Desembargador Candido Colombo Cerqueira QS 02 LOTE A Riacho Fundo DF
Palacio da Justica Blocos “C” e “D” Praga Municipal, Lote 01, BrasiliaDF
Férum de Brasilia — Bloco “A” e “B Praga Municipal, Lote 01, BrasiliaDF
Férum Mirabete Foérum Professor Julio Fabbrini Mirabete SRTVS QD. 701 BLOCO N — BrasiliaDF
Férum Verde Foérum Desembargador Joaquim de Sousa Neto Setor de Administragdo Municipal, Norte, lote M, BrasiliaDF
909 Norte- (Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Brasilia]SGAN Quadra 909 — Médulo D/E — BrasiliaDF
916 Norte- (Vara da Infancia e da Juventude) SGAN 916, Médulo F - Asa Norte - Brasilia-DF
Férum Paranoa Férum Desembargador Mauro Renan Bittencourt Quadra 03, Lote 02, ParanoaDF
Foérum Planaltina Foérum Desembargador Lucio Batista Arantes Area Especial Norte, Lote 10, Setor Administrativo, PlanaltinaDF
Férum Sao Sebastido Foérum Desembargador Everards Mota e Matos Centro de Mltiplas Atividades, lote 4, Sdo SebastidoDF
Férum Sobradinho Férum Desembargado Juscelino José Ribeiro Setor de Administragao Cultural, Quadra Central, Lote F, Sobradinho DF
Foérum Itapda Area Especial Dell Lago 2, ltapoa
Férum Recanto das Emas Férum Desembargador Valténio Mendes Cardoso Quadra 2, Lote 3, Setor Urbano — Recantos das Emas DF

Férum Santa Maria Forum Desembargador José Dilermando Meireles QR 211, Conjunto 01, Lote 01, Santa MariaDF


https://auxiliares-justica.tjdft.jus.br/%2523/%20

Férum Gama Férum Desembargador José Fernandes de Andrade Setor Norte, Area Especial n° 01, Quadra 01, GamaDF

Cootran G1 SGON, Quadra 02, Lotes 70, 80, 90 e 100, Brasilia DF

S.I.A Trecho 17( CEGOC) SIA Trecho 17, Rua 02, Lote 80, Complexo de Galpdes do TJDFT

Saan (NAIJUD) SAAN quadra 1, lote 785, 70632-100

SAPVIJ - Segao de Apuragéo e protegao - Posto rodoviaria interestadual SMAS, Trecho 4, Conjunto 5, 6 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70610-635
SAPVIJ - Segédo de Apuragdo e protegéo - Posto Aeroporto Rod. Pres. Juscelino Kubitschek, s/n - Lago Sul, Brasilia - DF, 71608-900

cem

PARAGRAFO QUARTO - O recebimento do servigo serd acompanhado e fiscalizado pelo Nucleo de
Contratacées e Convénios de Seguranca e Inteligéncia - NUCESI/COPOL, na condi¢do de representante do
CONTRATANTE, e sera executado em 02 (duas) etapas:

I - O recebimento provisério, a cargo do fiscal que acompanha a execugdo do contrato, dar-se-a mediante
elabora¢do de termo detalhado de recebimento provisoério, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da entrega do objeto;

IT - O recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, dar-se-a mediante elaboragdo de termo detalhado de recebimento definitivo, que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de at¢ até 15 (quinze) dias uteis, contado do recebimento
provisorio.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluem a responsabilidade civil
pela qualidade e perfeito funcionamento do equipamento, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O recebimento sera efetuado apenas quando a CONTRATADA atender a todos
o0s requisitos deste contrato e seus anexos.

PARAGRAFO SETIMO - Quaisquer dividas poderdo ser esclarecidas, no horéario das 12 as 19 horas,
pelo telefone (0xx61) 3103-7503 ou pelos e-mails: nucesi@tjdft.jus.br ou tiago.veiga@tjdft.jus.br.

PARAGRAFO OITAVO - Eventuais pedidos de prorroga¢io de prazo de entrega ou de execucdo do
contrato deverdo ser apresentados nos proprios autos e antes do término do prazo inicialmente pactuado, contendo as
justificativas e os documentos que comprovam a impossibilidade de cumprimento da obrigacdo no prazo fixado em
edital e no contrato.

I - A certificagdo quanto a tempestividade e a analise prévia do pedido de prorrogagdo previstos neste
paragrafo sera realizada pelo gestor do contrato, devendo ser consideradas as circunstancias alegadas e as provas
apresentadas, a viabilidade técnica e os possiveis prejuizos a Administracao, sendo deliberada a prorrogagdo, em
definitivo, pela Autoridade Competente.

II - Cabera a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - CJA, manifestar-se, exclusivamente, em
relagdo as teses de cunho juridico e/ou quando demandada pela Autoridade Superior.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO - Os empregados da CONTRATADA nio
terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE, sendo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA recruta-los e contrata-los em seu nome, efetuando o pagamento dos salarios, bem como cumprir
todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizacdes,
seguros e quaisquer outras relacionadas a sua condi¢do de empregadora.

CLAUSULA SETIMA - DOS EXAMES MEDICOS - A CONTRATADA devera, as suas expensas,
enquanto viger o contrato, realizar exames de satde fisica e mental dos colaboradores que forem destacados para a
execucao do objeto do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS EXIGENCIAS QUANTO A HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO -A CONTRATADA cumprird todas as normas estabelecidas pelos oOrgdos governamentais



competentes, em especial a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho, atentando para a
recomendacdo do EPI adequado ao risco existente em cada atividade envolvida na execu¢ao do contrato.

CLAUSULA NONA - DOS SALARIOS DAS CATEGORIAS PROFISSIONALIS - O salario minimo
admitido para cada profissional serd aquele estipulado pela convengdo coletiva de trabalho da categoria, firmado
entre o Sindicato de empregados das Empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos
e Servigos Terceirizaveis do DF-SINDISERVICOS/DF e Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagéo, Trabalhos
Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF-SEAC/DF, ou aquele estipulado em dissidio coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos profissionais que laboram na escala 44h com jornada 5x2 (5 dias de
trabalho com 2 dias de descanso); ¢ obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentagdo, de 1 (uma)
hora, e, salvo acordo escrito ou convencdo coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 horas, o qual sera
usufruido, integral ou parcialmente pelo periodo efetivamente trabalhado, em conformidade com a conveniéncia e
necessidade do servico, por forga da natureza de custodia e guarda da atividade.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio sera concedida intrajornada indenizada. As categorias que laboram em
escala 12x36, aplica-se 0 mesmo entendimento do paragrafo primeiro.

CLAUSULA DECIMA - DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT - A convengio
coletiva de trabalho - CCT que ird reger o conjunto de regras trabalhistas negociadas e estabelecidas para o contrato ¢
a do Sindicato de empregados das Empresas de Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e
Servigos Terceirizaveis do DF-SINDISERVICOS/DF.

PARAGRAFO UNICO - Os beneficios, auxilios e demais orientagdes também recairdo aos supervisores e
encarregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS DA CONTRATADA NOS LOCAIS DE
TRABALHO -A CONTRATADA poderd instalar nos locais de trabalho em cada edificagio do
CONTRATANTE, armarios para a guarda individual de uniformes e pertences dos seus empregados, todos com
etiqueta de identificacdo patrimonial da CONTRATADA, devendo, ainda, apresentar relacdo deles para os gestores
do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO - As
atribui¢des, bem como os requisitos exigiveis e demais informagdes relacionadas aos postos de trabalho estdo
disponiveis no anexo XII.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA - Além das obrigagdes assumidas no edital e neste contrato, a CONTRATADA obriga-se:

I - Indicar aos gestores do Contrato, contado a partir do primeiro dia util seguinte a divulgagcdo do contrato
no PNCP, preposto ou representante legal da CONTRATADA junto ao CONTRATANTE para representa-la
administrativamente sempre que for necessario.

II - Indicar aos gestores do contrato os canais de comunicacdo formal, os quais valerdo como canal de
notificacdo para qualquer situacdo relacionada ao contrato, independentemente de visualizagdo ou ndo do conteudo
das mensagens postadas ou encaminhadas pelo canal ao preposto ou diretores da CONTRATADA;

III - Manter sigilo das informagdes que tiver acesso em razao do servigo prestado, devendo, inclusive, se
comprometer por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, conforme anexo XI.

IV - Autorizar, no momento da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a
garantia contratual;



V - Comprovar em até 60 (sessenta) dias corridos, contados da vigéncia do contrato, que possui escritorio
em funcionamento, pelo menos no horario das 8 as 18 horas, em qualquer regido administrativa do DF, mantendo
essa condi¢ao durante toda a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo unilateral, de modo a atender prontamente a
necessidade de troca de insumos, de uniformes e de materiais.

VI - Apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, em arquivo fisico ou digital, obrigada a
atualizagdo constante da base de dados, a seguinte documentagao:

a) Relacdo dos colaboradores, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Comprovante de registro trabalhista de todos os empregados admitidos pela contratada para prestar
servi¢os junto a0 CONTRATANTE;

¢) Copia de documentos dos empregados que prestardo os servigos, de acordo com a legislacao do e-social;

d) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule
a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

VII - Instruir seus representantes quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo, inclusive
quanto ao cumprimento das normas Internas e de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

VIII - Prover toda a mio-de-obra necessaria para garantir a operacdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista vigente;

IX - Apresentar, sempre que requerido, atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida
para atuar nas instalagdes da Administragao;

X - Manter todos os postos de trabalho em operagdo, considerando os turnos de trabalho definidos pelo
CONTRATANTE, providenciando a substituicdo do empregado que ndo comparecer ao local de trabalho ou que se
ausente apos o inicio da jornada de trabalho, no prazo maximo de 2 (duas) horas contadas a partir da comunicagao do
CONTRATANTE, realizada por mensagem de correio eletronico, telefone ou pessoalmente.

XI - Providenciar a substituicdo, em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a notificacdo da Administracdo, de
qualquer empregado que, a critério do CONTRATANTE, demonstre conduta nociva ou incompativel com o
ambiente de trabalho ou incapacidade técnica para executar os servicos, sendo vedado o seu retorno para laborar em
qualquer posto do CONTRATANTE, seja em cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
empregados, sob pena de aplicacdo de penalidade;

XII - Manter fixos os colaboradores alocados em cada edificacdo, ndo os removendo, sem anuéncia prévia
e formal do CONTRATANTE, para cobertura de férias e/ou licengas em outras edificagdbes do CONTRATANTE,
devendo possuir quadro de pessoal suficiente para todas as coberturas;

XIII - Encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, relagdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, bem como daqueles que irdo substitui-los, inclusive com
todas as qualificacdes pessoais requeridas na lei e neste instrumento;

XIV - Conceder férias coletivas no periodo de 20/12 a 18/01 para 30% dos recepcionistas que trabalharao
nos postos de servico de regime de 44 horas semanais, ¢ para 100% dos atendentes, haja vista constituir sua
faculdade a defini¢do da época de férias do empregado, nos termos do art. 136 da CLT. Oportunidade em que os
referidos postos de trabalho ndo serdo cobertos durante as férias coletivas;

a) A critério do CONTRATANTE as férias coletivas poderdo ser excepcionalmente gozadas em periodo
diverso do mencionado no presente inciso, respeitando a obrigatoriedade de que nao havera a cobertura dos postos.

XV - Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga;

XVI - Informar imediatamente a fiscalizagdo do contrato qualquer alteragdo no quadro de empregados a
disposicio do CONTRATANTE, atendendo a todas as previsdes deste instrumento quanto a qualificacao,
informagao, capacitagdo etc. previstos neste instrumento;



XVII - Responder em até¢ 05 (cinco) dias tuteis as correspondéncias oficiais encaminhadas pelo
CONTRATANTE, inclusive oficios, questionamentos, pedidos de informagdo ou apresentacdo de documento (s),
exceto nos casos de determinagao legal que imponha prazo menor em razao da matéria a ser tratada;

XVIII - Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, os seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos
no Sistema de Cadastro de Fornecedores - SICAF:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

¢ ) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;
f) outros documentos ou comprovantes exigiveis por lei ou norma reguladora.

XIX - Entregar, sempre que requisitado pela administracdo, em até 5 (cinco) dias uteis, os seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador o Contratante;

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato;

f) Relatorio de ocorréncias com, no minimo, as seguintes informacdes: data; nome completo e CPF do
empregado; Suspensdo/ motivo e cobertura; Auséncias por atestado e suas respectivas coberturas; alteracdes ou
situagOes adversas observadas durante o turno de servigo.

XX - Entregar, em até¢ 45 (quarenta e cinco) dias da extingdo ou rescisdo do contrato, a seguinte
documentagdo:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢ ) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
XXI - Fornecer vales-transportes e vale-refeicdo a seus empregados, de acordo com a legislagao pertinente;

XXII - Cumprir e fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XXIII - Cumprir o contido na CLT e CCT da categoria, de modo a resguardar o CONTRATANTE de
possiveis demandas trabalhistas;



XXIV - Realizar, as suas expensas, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho, os cursos de reciclagem de
seus funcionarios e outros requeridos pelo CONTRATANTE e previstos neste instrumento;

XXV - Organizar as escalas de participagdo dos funcionarios contratados nas reunides de alinhamento e
aprimoramento operacional dos servigos, porventura fixadas pelo CONTRATANTE, de modo a resguardar a correta
execucdo contratual, arcando, inclusive com eventuais custos de transporte, alimentagdo ou horas extras dos seus
funcionarios;

XXVI - Promover a apresentacdo dos colaboradores para as sessoes de treinamento ou orientagdes técnicas
implementadas pelo CONTRATANTE, independentemente da escala de servigo, e sem prejuizo da jornada semanal
regular, e sem qualquer custo adicional ao contrato;

XXVII - Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE e a terceiros, pela
execucdo inadequada dos servigos;

XXVIII - Arcar com os danos causados por seus empregados as dependéncias, moveis, utensilios e
veiculos do CONTRATANTE;

XXIX - Responsabilizar-se por todo e qualquer sinistro ocorrido nas dependéncias do
CONTRATANTE cobertas por postos de servigos, desde que sejam decorrentes da falha de execucdo do contrato,
devendo a autoridade policial competente, quando for o caso, e o gestor do contrato serem comunicados, de imediato,
para que sejam tomadas as providéncias pertinentes;

XXX - Assumir todas as responsabilidades e¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito;

XXXI - Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizacdes, auxilio-refeicdo, auxilio-transporte e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Governo, assumindo a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos
fiscais e comerciais resultantes da adjudicagao deste Pregdo, obrigando-se a salda-los na época propria;

XXXII - Apresentar, a partir do primeiro dia util de cada més, a fatura correspondente aos servigos
prestados no més anterior;

XXXIII - Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com as faturas mensais, a relagdo de empregados,
folha de pagamento e comprovante do cumprimento de suas obrigagdes fiscais e patronais;

XXXIV - Entregar, por ocasido da remessa da fatura dos servicos, o check-list de documentag@o constante
do Anexo IX devidamente preenchido;

XXXV - Arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao
CONTRATANTE por autoridade competente, em decorréncia da inobservancia por parte de seus empregados, dos
postulados legais vigentes de ambito Federal e/ou do Distrito Federal;

XXXVI - Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época propria;

a) Sera considerada falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte ¢ do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo unilateral do contrato por parte do
CONTRATANTE, sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecuniaria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

b) A Administracdo contratante fica autorizada, a partir da assinatura do contrato, a fazer o desconto na
fatura e realizar o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
demais sangdes previstas no contrato.

XXXVII - Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas com a execuc¢do do contrato;



XXXVIII - Na ocorréncia de feriados nacionais, distritais ou concedidos pelo CONTRATANTE, abater
do montante faturado os valores correspondentes aos auxilios transporte e alimentagdo, desde que ndo tenha sido
realizado o repasse ao funcionario, em cumprimento as clausulas convencionadas na CCT da categoria;

XXXIX - Fornecer contracheque a seus empregados, em dia antecedente a data do pagamento, devendo
pagar, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

a) O pagamento dos salarios dos empregados pela CONTRATADA devera ser feito por depdsito bancario,
na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
Servigos;

XL - Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a prestagdo
dos servigos, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou continéncia;

XLI - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdao do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

XLII - Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

XLIII - Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacdo;

XLIV - Identificar seus empregados, utilizando crachd cujo padrdo de qualidade seja igual ao do
CONTRATANTE (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 86 x 54mm, acondicionado em porta-cracha vertical,
feito em plastico transparente, com a soldadura das bordas refor¢adas, devendo conter dois furos para passagem de
corddo e perfuragdo para presilha, tipo jacaré).

a) Os crachas deverdo conter a logomarca da CONTRATADA, o nome do empregado, sua fungédo e
fotografia atual.

b) Na elaboragdo do cracha a CONTRATADA nao podera usar as cores azul e preta nas proporgdes ¢
layout empregados nos crachas usados pelos servidores do CONTRATANTE.

XLV - Disponibilizar nos postos de trabalho, conforme o caso, os materiais e equipamentos devidos, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do inicio da execugdo do contrato;

XLVI - Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;

XLVII - Fornecer uniforme a seus empregados na forma do disposto do anexo V, resguardando-se ao
CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo dos uniformes julgados inadequados;

a) A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

b) A CONTRATADA apresentard amostra dos uniformes, que serd analisada quanto a adequagdo e
qualidade pelo gestor do contrato, observadas as especificagdes constantes deste instrumento.

¢) A entrega dos uniformes devera ser realizada:

¢.1) No intervalo de tempo estabelecido na CCT, ou em caso de falta de previsdo, a cada 6 meses, sendo a
primeira entrega no prazo maximo 5 (cinco) dias corridos do inicio da execugdo do contrato;

¢.2) No posto de trabalho do colaborador ou na sede da CONTRATADA (mediante ajuste prévio com o
gestor de contrato), na presenga do fiscal setorial do CONTRATANTE ou do gestor do contrato, devendo, o recibo,
ser assinado conjuntamente pelo colaborador e pelo servidor do CONTRATANTE no ato da entrega;

¢.3) Apos aprovacao, pelo gestor do contrato, das amostras apresentadas.



c.4) Os recibos de entrega de uniforme deverao ser assinados sempre pelo colaborador e pelo fiscal setorial
ou gestor do contrato, caso contrario, ndo serdo aceitos e a CONTRATADA estara sujeita a sangdes pela ndo entrega
do uniforme;

c.5) Além dos uniformes, nos casos de insumos e equipamentos sujeitos a trocas periodicas, estas deverdo
se dar no posto de trabalho e na presenca do fiscal ou do gestor do contrato, ocasido em que devera ser dado recibo
assinado conjuntamente pelo representante da CONTRATADA e pelo gestor ou fiscal do contrato.

XLVIII - Entregar aos fiscais setoriais e aos gestores do contrato copias dos recibos de entrega de
uniformes, firmados na forma do anexo V, para os devidos registro e controle, quando solicitados;

XLIX - Identificar todos os materiais de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade do CONTRATANTE;

L - Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucao dos servigos;

LI - Prover sistematica de registro eletronico de ponto e utilizagdo do Sistema do Registro Eletronico de
Ponto — SREP, providenciando, inclusive, o equipamento necessario para a instalacdo nas dependéncias do
CONTRATANTE.

a) O Sistema do Registro de Ponto — SREP serd instalado, as custas da CONTRATADA, em cada
edificagdo constante do 6.2.2.1, acatadas as orientagdes da SETI;

b) A CONTRATADA devera disponibilizar, por meio de login e senha, acesso ao extrato do sistema de
ponto eletrénico aos gestores do contrato a fim de que possam verificar disponibilidade do servi¢o contratado.

LII - Zelar para que seus empregados:

a) Apresentem-se devidamente uniformizados, portanto, na altura do peito, cracha de identificagdo da
CONTRATADA,;

b) Cumpram rigorosamente o horario de servico;

¢) Conhecam as caracteristicas do posto de servico que estejam trabalhando, bem como a perfeita utilizacao
dos equipamentos colocados a sua disposigao para o desempenho de seu trabalho;

d) Nao utilizem equipamentos e materiais estranhos as atividades exigidas para o posto de servigo;

e) Tenham cuidado com todo o patrimonio do CONTRATANTEeventualmente colocado a sua disposi¢ao
para o desempenho dos servigos;

f) Utilizem os aparelhos telefénicos ou outros equipamentos de tecnologia existentes nos postos de servicos
somente nos casos em que o trabalho exigir, fazendo comunicagdo com a contratada sempre que necessario;

g) Mantenham sigilo quanto as informagdes obtidas em razdo do posto de servigo para qual foi escalado;

h) Somente entrem em areas privativas em caso de emergéncia/urgéncia, ou quando devidamente
autorizado;

i) Procurem identificar as autoridades do CONTRATANTE que exercem a judicatura nas localidades onde
estiverem prestando servigo;

j) Comportem-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, atendendo ao publico e aos
servidores do CONTRATANTE com atengao e presteza;

k) Conhegam a localizagdo de todos os setores que funcionam no local do posto de servigo, com o objetivo
de prestar informagdes corretas ao publico no deslocamento pelas dependéncias do CONTRATANTE;

I) Relatem ao representante da CONTRATADA toda e qualquer irregularidade, efetuando o registro no
Livro de Ocorréncia proprio, fisico ou virtual, indicando todas as informagdes necessarias ao esclarecimento dos
fatos;



m) Niao permitam a entrada de pessoas que se neguem a realizar sua identificacdo, respeitada as normas do
CONTRATANTE ¢ as orientacdes formais da policia judicial;

0) Comuniquem a unidade de policia do CONTRATANTEsempre que constatarem aglomeragdo e/ou
permanéncia de pessoas nas imedia¢des das dependéncias do CONTRATANTE, bem como agoes de depredagdo ou
possibilidade de invasao;

p) Nao permitam a afixacdo de panfletos, cartazes e similares nas dependéncias do CONTRATANTE sem
a prévia autoriza¢do da Administragéo;

q ) Fiscalizem o acesso nas dependéncias do CONTRATANTE, por meio do sistema eletronico de
inspe¢do de pessoas e bagagens, velando pelo escorreito cumprimento dos normativos de regéncia, sobretudo, da
necessidade de concretizagdo do direito de prioridade no atendimento de grupos vulneraveis;

r) Registrem os dados identificadores das pessoas no Sistema Eletronico de Identificagdo, por ocasido do
acesso as dependéncias dos prédios administrados pelo CONTRATANTE;

s) No surgimento de problemas operacionais de dificil solucdo, procurem orientacdo junto as unidades da
seguranca institucional do CONTRATANTE.

LIII - Responsabilizar-se por todas as despesas referentes aos insumos, transportes, fretes, equipamentos,
embalagens, tributos e quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execuc¢ao do contrato;

LIV - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugdo ou de materiais nela
empregados.

LV - Informar e manter atualizado o seu endereco fisico e eletronico para recebimento das comunicagdes e
intimacgoes oficiais do CONTRATANTE;

LVI - Manter preposto aceito pela Administragdo para representa-la durante a execugao contratual, quando
a situacdo assim o exigir;

LVII - Orientar e capacitar os seu empregados para que tenham conduta profissional que observe-se, no
minimo, as seguintes diretrizes:

a ) Manter tratamento cordial com os seus pares, Senhores Desembargadores, Juizes, Autoridades,
Diretores, Secretarios, Coordenadores, Supervisores, Servidores, Convidados, Visitantes e demais pessoas, no ambito
do CONTRATANTE, tratando-os com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atengao, orientando aqueles sob sua
responsabilidade para que tenham essa mesma conduta;

LVIII - Exercer com zelo, dedicagao, assiduidade e pontualidade, as atividades que lhes sdo conferidas;

LIX - Desempenhar outras atividades solicitadas pela fiscaliza¢cdo do contrato, pertinentes ao cargo que
ocupam, sempre que necessario, e desde que de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE;

LX - Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste instrumento, durante o
periodo em que estiver prestando os servigos;

LXI - Manter conduta compativel com o ambiente de trabalho, levando sempre ao conhecimento do fiscal
do contrato toda e qualquer irregularidade que tomar conhecimento em razao do cargo;

LXII - Atender prontamente as orientagdes da fiscalizagao;

LXIII - N&o se ausentar do servico durante o expediente, salvo em caso de extrema necessidade e apos
comunicacdo do fato ao supervisor e/ou fiscal setorial;

LXIV - Cumprir todas as normas ¢ determina¢des legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
preposto da CONTRATADA,;

LXYV - Manter-se atualizado em relago as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das



necessidades do CONTRATANTE;

LXVI - Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

LXVII - Comunicar, de imediato, qualquer dificuldade, defeito em equipamento ou outro fato que venha
interferir na boa e perfeita execucao dos servigos;

LXVIII - Cumprir a escala de servigos, observando rigorosamente os horarios de entrada e saida, bem
como as metas diarias/semanais e mensais de produtividade;

LXIX - Comunicar, com antecedéncia, a falta de qualquer material necessario ao cumprimento da execucao
dos servigos;

LXX - Manter-se nos postos de trabalho, ndo devendo afastar-se de suas atividades, principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

LXXI - Cumprir as normas, orientagdes de disciplina, e codigo de ética do CONTRATANTE.

LXXII - Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto na Resolugao 98/2009, alterada pelas 169/2013 ¢
183/2013, do Conselho Nacional de Justi¢a, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores.

LXXIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

LXXIV - Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades n3o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

LXXYV - Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar profissionais que serdo alocados para
a prestacdo dos servicos, submetendo-os a exames médicos e de perfil psicologico compativel ao exigido para o
desempenho das atividades objeto do contrato, exigir certidoes de “nada consta” criminal, bem como conhecimentos
teoricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste projeto;

LXXVI - Substituir os empregados de forma diligente, inquestionavel e imediata, sempre que for solicitado
pelo CONTRATANTE, cuja permanéncia, atuacdo ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatorios a disciplina, a técnica ou ao interesse dos servigos;

LXXVII - Disponibilizar armarios guarda-roupas para uso dos seus empregados, no local definido pelo
CONTRATANTE em até 60 (sessenta) dias Uteis ap6s o inicio do contrato;

LXXVIII - Acompanhar eventos externos do CONTRATANTE, quando solicitado;

LXXIX - Autorizar o CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do contrato, afazer
a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS —
nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA , observada a legislacdo especifica.

LXXX - Autorizar o CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis apos a publicagdo do contrato, a
aprovisionar os valores que serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, nos termos da
Resolucdo do Conselho Nacional de Justica, nimero 169, de 31 de janeiro de 2013.

LXXXI - Manter atualizados os enderegos e telefones e formas de contato com a CONTRATADA, junto
a0 CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, bem como fornecer suporte e meio para registro de
reclamacdes sobre a execu¢do do contrato, via telefone, fax e/ou correio eletronico.

LXXXII - Apresentar, no primeiro més da prestagdo dos servigos, a seguinte documentagao:

a) Fornecer aos gestores do contrato, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da execugo dos servigos,
relagdo nominal em meio eletrénico, dos empregados, constando foto 3x4, data de nascimento, filiagdo, nimero da



Cédula de Identidade, CPF, enderego residencial, telefone(s), dados bancarios, nimero do uniforme, as respectivas
fungdes e horarios de trabalho, devendo ser comunicadas todas e quaisquer alteragdes que venham a ocorrer;

b) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admiti dos,devidamente
assinada pela CONTRATADA;

¢) Copia dos exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos.

LXXXIII - Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho mediante sele¢@o, atendendo as condi¢des abaixo:

a) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;
b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de 18 anos;

d) Possuir pelo menos Ensino Médio completo;

e) Apresentar certidio de NADA CONSTA criminal.

LXXXIV - Promover as substitui¢cdes de férias, de atestado médico, folgas e ou faltas ndo justificadas, por
funcionarios devidamente habilitados para a prestacdo do servigco, buscando manter quadro de substitutos com a
habilitagdo necessaria para imediato aproveitamento na operagao.

LXXXYV - Encaminhar ao CONTRATANTE , em até 10 (dez) dias a contar da publica¢do do contrato,
bem como atualizar uma vez por més, a lista dos funcionarios que substituirdo os afastamentos por motivo de férias,
atestados médicos, folgas ou faltas ndo justificadas.

a) Os substitutos deverdo estar trajados com o uniforme descrito no item 1 do Anexo V, portando o cracha
de identificagdo, bem como previamente treinados nos sistemas internos do CONTRATANTE e possuir cadastro
prévio na rede do CONTRATANTE.

LXXXVI -Fornecer auxilio transporte e¢ auxilio alimentacdo a seus empregados, de acordo com a
legislacdo pertinente.

LXXXVII - Organizar as escalas de participacdo dos funciondrios contratados nas reunides de alinhamento
e aprimoramento operacional dos servicos porventura fixadas pela unidade de seguranga fiscalizadora do
CONTRATANTE, de modo a resguardar a correta execucao contratual.

LXXXVIII - Promover a apresentacdo dos empregados para as sesses de treinamento ou orientagdes
técnicas que porventura venham a ser implementadas pelo CONTRATANTE, sem custo adicional ao contrato.

LXXXIX - Iniciar a execucdo dos servicos no maximo até 10 (dez) dias uteis, contado da solicitagao
formal do CONTRATANTE, mediante expedicao de ordem de servico pela Secretaria de Seguranca - SESI, a qual
sera emitida para que a execugdo se inicie concomitantemente a rescisdo do contrato vigente atualmente.

XC - Acompanhar e controlar mensalmente o processo de faturamento da prestacdo do servico, atendendo,
por meio do preposto, as solicita¢des de esclarecimentos encaminhadas pelo CONTRATANTE.

XCI - Apresentar, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os seguintes comprovantes:
a) pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
b) recolhimento dos encargos sociais;

¢) regularidade junto ao Ministério do Trabalho e Emprego — Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED), nos termos da Lei n°
4.923/65);

d) copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admiti dos no periodo;

e) documentacdo rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo.



XCII - Aceitar o aumento ou a diminui¢do dos servicos contratados, quando solicitado pelo
CONTRATANTE, observados os limites previstos na NLCC.

XCIII - Selecionar os empregados que irdo prestar os servigos nos postos de trabalho, devendo comprovar
que os profissionais atendem aos requisitos basicos deste contrato, podendo o CONTRATANTE recusar os que nao
preencherem as condi¢des necessarias para o0 bom desempenho do servigo.

XCIV - Disponibilizar 20% do quadro das categorias de recepcionistas com conhecimento basico na
Linguagem Universal dos Sinais — LIBRAS e, em suas auséncias, promover a substituicdo por profissionais com
conhecimento equivalente.

XCYV - Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admiss@o quanto anualmente,
enquanto viger o contrato, exames médicos em seus empregados que forem destacados para os servigos no
CONTRATANTE, nos quais se comprove ndo serem portadores de moléstias infectocontagiosas e atestado médico
de sanidade fisica e mental.

XCVI - Comunicar a realizagao dos exames ao CONTRATANTE, mantendo o resultado dos mesmos em
seu poder, para apresentacdo a0 CONTRATANTE sempre que solicitado.

XCVII - Registrar e controlar diariamente as ocorréncias havidas, a assiduidade e pontualidade de seus
empregados, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servigos, obrigando-
se a dar continuidade aos servigos, em carater emergencial, na ocorréncia de greve da categoria profissional e/ou dos
profissionais de transporte coletivo.

XCVIII - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e falhas apontadas pelo CONTRATANTE
quanto a execugdo dos servicos.

XCIX - Estabelecer, semestralmente, juntamente com o CONTRATANTE, programacdo dos cursos de
aperfeicoamento e reciclagem dos funcionarios contratados, envolvendo matérias atinentes ao controle de acesso, aos
sistemas internos do CONTRATANTE e outras de interesse do servigo.

C - Obrigar-se a realizar, as suas expensas, os cursos de aperfeicoamento estabelecidos no inciso anterior,
bem como apresentar os respectivos comprovantes de participacdo dos funcionarios.

CI - Realizar, por meio dos supervisores, as suas expensas, visitas regulares aos locais onde houver
empregados alocados, nos edificios constantes deste contrato, para padronizagdo de procedimentos de controle de
acesso ¢ dos sistemas internos do CONTRATANTE.

CII - Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em razdo da
execucao do servigo.

a) Essa responsabilidade ndo excluira nem reduzird a fiscalizacdio ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

PARAGRAFO PRIMEIRO -O CONTRATANTE nio responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo da presente contratacdo, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA compromete-se a ndo manter ou contratar empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execugao
do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e para aprendiz, nos termos do inciso XVII do art. 92 da Lei 14.133/21 e do art. 429 da CLT.

I - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do disposto no caput, com a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena de
exting¢do do contrato;
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PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA compromete-se a manter, durante todo o periodo de
execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas para sua contratagao, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei 14,133/21.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA compromete-se nio dar em garantia o Contrato nem ceder
o crédito dele decorrente, em quaisquer operacdes financeiras, sob pena de multa compensatoria e de rescisdo
contratual.

PARAGRAFO SEXTO - A partir da solicitagdio formal do CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera apresentar todas as certidoes e declaracdes relacionadas no artigo 5° da Resolugdo n°
156/2012, do CNJ, concernentes aos empregados com fungdes de chefia disponibilizados para 0 CONTRATANTE.

I - Em caso de mudanga de titular de cargo de chefia exercido por empregado da CONTRATADA e que
esteja a disposicdo do CONTRATANTE, devera apresentar, a partir da solicitagdo formal do CONTRATANTE, os
mesmos documentos delineados neste paragrafo, relativas ao novo ocupante do cargo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE -
O CONTRATANTE obriga-se a:

I - Permitir o livre acesso dos empregados da contratada ao local dos servigos, proporcionando todas as
facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais.

II - Prestar apoio para a execucdo do contrato, além de informacdes e esclarecimentos que lhe venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

III - Convocar habitualmente reunides com os representantes da CONTRATADA para o alinhamento da
conduta operacional dos servigos.

IV - Indicar formalmente o gestor do contrato ¢ os fiscais setoriais para o acompanhamento da execu¢ao
contratual;

V - Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitados, desde que atendidas as obrigagdes
contratuais;

VI - Fiscalizar durante todo o periodo de execu¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragio devera providenciar a prévia oitiva da CONTRATADA,
quanto ao interesse no reajustamento, no prazo de até¢ 1 (um) ano, contado do or¢amento estimado, nos termos da
clausula que trata do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - E proibido a Administragio retardar imotivadamente a execucio de obra ou
servico, ou de suas parcelas, inclusive na hipotese de posse do novo titular no érgao ou entidade contratante (art. 115,
§1°, da NLLC);

PARAGRAFO TERCEIRO - A administragdo devera identificar os itens a serem acompanhados durante
a execucao dos servigos ¢ elaborar plano de fiscaliza¢dao, com base no modelo de gestdo, no modelo de execugdo do
contrato, na especificacdo de requisitos, nas responsabilidades e na proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a0 CONTRATANTE a manutencio, aditamento ou prorrogacgdo de
contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢@o

e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, conforme artigo 3° da Resolugdo n°.
07/2005 do CNJ.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a0 CONTRATANTE a contratagio, a qualquer titulo, de empresas
privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, do drgdo celebrante, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados, conforme disposto no art. 18, inciso XI, da Lei n°® 14.791/2023.
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PARAGRAFO SEXTO - E vedada, ainda, a0 CONTRATANTE a contratagio de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou

indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso
VI, da Resolucao n° 07/2005 do CNJ.

a) a vedacdo constante deste paragrafo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos ¢ fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL - Serd exigido que a
CONTRATADA apresente a0 CONTRATANTE garantia de execug@o do contrato correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucgdo dos servi¢os contratados, em até 1 (um) més,
contado da data de homologacdo da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, nos moldes do art. 96 e seguintes da
Lei 14.133/2021, mediante uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

a) No caso de prestacdo da garantia na modalidade de caucdo em dinheiro, a CONTRATADA devera
efetuar deposito na Caixa Econdmica Federal e apresentar o comprovante a0 CONTRATANTE.

II - seguro-garantia;

a) No caso de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera conter cobertura de
multas impostas a CONTRATADA.

I1I - fianga-bancaria.

a) A garantia apresentada na modalidade fianga bancaria s6 sera aceita pela Administracdo se o banco
expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n® 10.406/2002 - Codigo Civil.

b) A fianca-bancaria devera ser emitida por institui¢ao financeira cujo funcionamento esteja devidamente
autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdo BC 4.122, de 2/08/2012).

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto desta Contratagao ¢ do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

II - prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug@o contratual;
III - as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e

I V - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo primeiro, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE nio executard a garantia nas seguintes hipoteses:

I - caso fortuito ou for¢a maior;



II - alterag@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

III - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administracao;
ou

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

PARAGRAFO QUARTO - Nas modalidades de seguro garantia ou fianga bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias apés o seu término.

PARAGRAFO QUINTO - Na modalidade de caugdo em dinheiro, o valor sera atualizado
monetariamente, de acordo com os critérios estabelecidos pela institui¢ao financeira em que for realizado o deposito.
A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice permanecera em vigor
mesmo que a CONTRATADA nio pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - A apélice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos de execuciio continuada ou de fornecimento continuo de bens
e servicos, serd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto no paragrafo nono.

PARAGRAFO NONO - Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a
ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de prorrogagio de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia contratual de que trata esta clausula, que devera ser apresentado no
prazo de até 01 (um) més, contado do primeiro dia util seguinte ao da divulgacao no PNCP.

I - Caso o endosso ndo seja apresentado a0 CONTRATANTE no prazo de até¢ 1 (um) més, contado do
primeiro dia 1til seguinte ao da divulgagdo no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que a apolice tenha
sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

II - A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA,
a garantia serd executada para ressarcimento a0 CONTRATANTE dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislacdo que rege a matéria.

I - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRANTANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lein.° 14.133, de 2021).

II - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigé€ncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia ser4 considerada extinta:

I - com a restituicdo da apolice, carta-fianca ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,



de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo quarto, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente ser4 liberada ou restituida apos a fiel execugio
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de servicos continuados com uso intensivo de mio de
obra, com dedicag@o exclusiva, a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratacao.

I - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apo6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Também podera haver liberagio da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados,
0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

I - do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
II - da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execugdo do
presente instrumento correra, neste exercicio, a conta dos recursos consignados no Org¢amento Geral da Unido
a0 CONTRATANTE, no Elemento de Despesa 339037, Subelemento 01, PTRES 168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA ficam garantidos pela Nota de
Empenho 2024NE000767, de 10/12/2024, no valor de R$ 770.832,39 a conta da dotacdo orgamentaria especificada
nesta clausula, para atender as despesas inerentes a este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da despesa que
serdo executadas no exercicio subsequente serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE, que os anexara ao
processo administrativo da contratacdo, tao logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALOR - O valor do presente instrumento, para o periodo de 01
(um) ano, fica ajustado em R$ 18.499.977,24 (dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e
setenta e sete reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO -
O CONTRATANTE obriga-se a pagar a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias contados a partir da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo a que se refere o inciso II do paragrafo quarto da cldusula quinta.

I - A CONTRATADA disponibilizara para 0 CONTRATANTE, at¢ o 5° (quinto) dia 0til do més
subsequente, a Nota Fiscal correspondente ao servico prestado.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetivar o pagamento
se no ato da conclusdo dos servigos, estes ndo estiverem em perfeitas condi¢des de acordo com as especificacdes
estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, 0 CONTRATANTE devera
verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA com a Seguridade Social - CND, com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - CRF e com a Fazenda Federal; consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, bem como verificar o cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas, em especial a obrigagdo de manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicoes de
habilitacdo/qualificag@o exigidas para a contratagao.

I - Caso seja constatada alguma irregularidade apds a verificagdo especificada neste paragrafo,
a CONTRATADA ficara sujeita a rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 92, inciso
XVI; 137, inciso I; e 156, da Lei 14.133/21).

IT - Na eventualidade de a CONTRATADA decidir efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante da nota de empenho, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de nio retengdo dos tributos federais, conforme disposto nos arts.
4° ¢ 6° da Instrucdo Normativa da SRFB 1.234/2012, as instituigdes e pessoas juridicas elencadas nos incisos III, IV e
XI do art. 4°, deverdo apresentar ao 6rgdo, no ato da assinatura do contrato, declaragdo, na forma dos anexos II a
IV a instrugdo, conforme o caso, assinada pelo seu representante legal.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
do servigo, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da Parcela a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

EM =1x N x VPEm que: I = Indice de compensacao financeira assim apurado:

I=(IX/100) P 1= (6/100) P
365 365

I=0,00016438

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE, no uso de suas atribuicdes, fara as seguintes retengoes,
conforme o caso, sobre o(s) pagamento(s) realizado(s):

I - relativas aos Tributos e as Contribui¢cdes Federais, com base na Instrucdo Normativa SRF 1.234,
de 11/01/2012, publicada no DOU de 12/01/2012 (Anexo I) e alteracdes, conforme determina o art. 64 a Lei n°® 9.430,
de 27/12/1996 ¢ alteragdes;

IT - relacionadas a Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento) calculadas as
retencdes sobre a remuneracao decorrente da prestagao de servigos, mediante cessdo de mao de obra ou empreitada,
de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa 971, de 13/11/2009, publicada no DOU de 17/11/2009 e alteracdes
conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes;

III - referentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) - incidentes sobre os pagamentos
relativos a prestacdo de servicos, na forma da Lei Complementar 116, de 31/07/2003 e alteragdes c/c o Decreto GDF
25.508, de 19/01/2005, decorrente do convénio firmado entre a Unido e o Distrito Federal, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21/11/2000.



CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS A SEREM
PAGAS A CONTRATADA - As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI / SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT + FAT / SEBRAE etc) sobre
férias, 1/3 constitucional ¢ 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA
para prestacdo de servigos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO I'J~NICO - O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverdo atender aos termos do
disciplinado na RESOLUCAO 169/2013, com as alteragdes da RESOLUCAQO 183/2013 - AMBAS DO CNJ, para
as providéncias relativas a abertura das respectivas contas-depdsito vinculadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS - Os pregos contratados serdo
repactuados para manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo
da CONTRATADA.

I - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado:

a) Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

II - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado a partir da
data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

a) Entende-se como Tultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

III - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variag@o de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra
e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

IV - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.° 14.133/2021)

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

VI - Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

VII - Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

VIII - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

IX - Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Precos ao



Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na
seguinte formula:

R=V (I-1°/T1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

X - No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

X1 - Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

XII - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

XIII - Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

XIV - Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

XV - Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢ao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

XVII - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

XVIII - O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacgdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

XIX - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

XX - A extingdo do contrato nao configurara obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

XXI - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentacdo comprobatoéria da variagdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

XXII - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

XXIII - A repactuagdo de precos podera ser formalizada por apostilamento.



XXIV - As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

XXV - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

XXVI - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente contrato,
desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

XXVII - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM
CONDICAO DE VULNERABILIDADE - A CONTRATADA devera obedecer 8 PORTARIA CONJUNTA 105
DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT, que estabelece reserva de vagas para mulheres em condicdo de
vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

I - Serdo consideradas mulheres em condigdo de vulnerabilidade aquelas que se enquadram nos critérios
abaixo:

a) vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar;

b) trans e travestis;

¢) migrantes e refugiadas;

d) em situacdo de rua;

e) egressas do sistema prisional

f) indigenas, campesinas ¢ quilombolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -E exigido da CONTRATADA reserva de cotas de, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas nos contratos de terceirizagdo para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no
inciso I do caput, conforme a seguir:

I - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar.

IT - As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos
incisos II a VI do paragrafo unico do art. 1° da PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do
TIDFT, observadas as peculiaridades regionais.

III - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

IV - O disposto neste paragrafo aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

V - O percentual minimo de mdo de obra estabelecido neste paragrafo devera ser mantido durante toda a
execucao contratual.

VI- A indisponibilidade de mdo de obra com a qualificacdo necessdria para atendimento do objeto
contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base nas informagdes fornecidas
pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF ndo -caracteriza
descumprimento do disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas as mulheres
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integrantes dos grupos indicados no inciso I do caput, desde que devidamente justificada pela instituicdo responsavel
pelo cadastro de mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, as vagas deverdo ser preenchidas por
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do inciso I do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de ndo preenchimento da reserva prevista, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para comprovagdo do disposto na referida Portaria, conforme seu artigo 5°,
bem como viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita no caput desta clausula, foi
firmado o Termo aditivo 01 a0 TERMO DE COOPERACAO 020/2022 (3174466) entre a SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF ¢ o TIDFT.

I - O CONTRATANTE emitira autorizagdo 8 CONTRATADA para solicitar 8 SMDF a relagdo nominal
e os respectivos curriculos de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme critérios
estipulados na PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT.

IT - O gestor do contrato sera responsavel por informar, através de oficio, a SMDF as demissdes das
colaboradoras encaminhadas, quando houver, para eventuais substitui¢oes.

IIT - A CONTRATADA devera realizar o processo seletivo com todas as mulheres constantes na relagao
encaminhada pela SMDF.

IV - A CONTRATADA devera emitir declaragio com informagdes acerca do processo seletivo, a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas e os nomes com motivos de ndo contratagdo,
visando subsidiar a SMDF na realizagdo de analises e otimizacdo nos proximos encaminhamentos.

PARAGRAFO QUINTO - O acordo de cooperagdo tem por objeto a defini¢do de a¢des conjuntas, de
interesse mutuo entre as partes, que assegurem a realizagdo do disposto no caput e ndo envolvera a transferéncia de
recursos financeiros ou or¢amentarios.

PARAGRAFO SEXTO - O acordo de cooperagio prevé que o cadastro dos nomes sera restrito aos casos
judicializados.

PARAGRAFO SETIMO- A situagio de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformacdo serd mantida em sigilo pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE, assegurando-se
que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO REAJUSTE - O reajuste de pregos obedecera ao disposto
nas Leis n° 8.383/91, 9.069/95 e 10.192/01, utilizando-se como indice o IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A periodicidade para o calculo do reajuste é anual e terd como data-
base o orcamento estimado, cuja data ¢ 03/07/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste serd concedido de oficio pelo CONTRATANTE, admitindo-se
renuncia expressa por parte da CONTRATADA.

I - O CONTRATANTE providenciara a prévia oitiva da CONTRATADA quanto ao interesse, ou nao, no
reajustamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser aplicados indices negativos no periodo em que
houver deflagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
- A CONTRATADA tem direito ao equilibrio economico-financeiro do Contrato, procedendo-se ao seu reequilibrio
a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que
onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas no presente Instrumento.
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I - A CONTRATADA assumira os riscos relativos a possivel variacdo cambial, para mais ou para menos,
e adotara medidas que entender adequadas para protecdo contra qualquer impacto econdmico-financeiro decorrente
de valorizagdo/desvalorizagdo do Real, ndo devendo ser motivo para apresentacdo de pedido de reequilibrio
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular
a0 CONTRATANTE requerimento para o reequilibrio do contrato, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel
ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenham onerado excessivamente as obrigagdes contraidas
por forca deste contrato.

I - A comprovagao sera feita por meio de documentos, tais como lista de prego de fabricantes, notas fiscais
de aquisicdo de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da elaboragdo da proposta ¢ do
momento do pedido de reequilibrio do contrato.

II - Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos comparativas
entre a data da formulagdo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato, evidenciando o quanto o
aumento de pregos ocorrido repercute no valor total pactuado.

III - O CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro.

IV - O CONTRATANTE, reconhecendo o desequilibrio econdmico-financeiro, procedera ao reequilibrio
do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente de solicitagio, o CONTRATANTE podera convocar
a CONTRATADA para acertar a redugdo dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificagdes indicadas na proposta, em virtude da redugdo dos precos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - As alteragdes de