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3. OBJETO

Pesquisa de SolugBes Tecnoldgicas com Aplicagdo em Educagdo para a Anvisa.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Este projeto tem como objetivo geral pesquisar novas tecnologias a serem aplicadas na area de educagdo para a Anvisa, visando o alcance da sua
melhoria institucional, assim como a modernizagdo e evolugdo tecnoldgica na tomada de decisdo do setor de regulagdo e vigilancia sanitaria do Brasil.

Descrigdo das Metas:

1. Coordenagdo do Projeto e Acompanhamento das Atividades Planejamento inicial com detalhamento das a¢des a serem desenvolvidas.
Avaliagdo da evolugdo do projeto nos diversos aspectos relevantes a sua gestdo, com a consequente tomada de decisdo em fungdo de necessidades de revisdo
do planejamento inicial. Controle e transparéncia das atividades de pesquisa, bem como o apoio administrativo ao desenvolvimento do projeto.

As atividades relacionadas sdo as seguintes:

¢ Atividade 1.1. Planejamento com detalhamento das agdes.
¢ Atividade 1.2. Avaliagdo de temas para submissdo de artigos cientificos.
» Atividade 1.3. Atividades de suporte a pesquisa.

¢ Atividade 1.4. Encerramento do projeto.

Em fungdo da execugdo das atividades, sdo previstos os seguintes produtos na forma de Relatérios Técnicos (RTs) e artefatos:
e Produto 1.1. RT de Execugao Parcial do Projeto.

e Produto 1.2. RT Final de Cumprimento do Objeto.

2. Desenvolvimento de solugdes educacionais mediadas por tecnologias Desenvolver solugdes educacionais que possam apoiar os processos de
gestdo e capacitacdo pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gedep/GGPES/ANVISA). As solugdes envolvem estudos de mapeamento de fluxos de trabalho para a
Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gedep/CGPES), mapeamento de agBes educacionais desenvolvidas no 6rgdo, construgdo de matriz de competéncias
sustentadas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP/ANVISA),construcdo de instrumentos orientadores para a producdo de cursos presenciais e a
distancia, desenvolvimento de cursos nas modalidades presencial e a distancia.




As atividades relacionadas sdo as seguintes:
e Atividade 2.1. Mapeamento dos fluxos de trabalho da Gedep/GGPES.
¢ Atividade 2.2. Mapeamento de a¢Ges educacionais desenvolvidas na Anvisa.
» Atividade 2.3. Pesquisa de Matriz de Competéncias sustentadas no PDP-ANVISA.
¢ Atividade 2.4. Instrumentagdo de orientadores para construgdo de cursos.
» Atividade 2.5. Pesquisa e Desenvolvimento de agdes educacionais com o uso de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDICs)
e Atividade 2.6. Curadoria das capacitagdes disponiveis no AVA Visa.

e Atividade 2.7. Pesquisa de instrumentos de avaliagdo de necessidades de aprendizagem e avaliagdo institucional (de reacdo e de gestdo).

Em fungdo da execugdo das atividades, sdo previstos os seguintes produtos na forma de Relatérios Técnicos (RTs) e artefatos:
* RT de Mapeamento dos fluxos de trabalho da Gedep/GGPES.
* RT de Mapeamento de agdes educacionais desenvolvidas na Anvisa.
* RT de Pesquisa de Matriz de Competéncias sustentadas no PDP-ANVISA.
* RT de Instrumentagdo de orientadores para construgado de cursos.
* RT de Pesquisa e Desenvolvimento de a¢bes educacionais com o uso de Tecnologias Digitais da Informac¢do e Comunicagdo (TDICs).
* RT de Curadoria das capacitagdes disponiveis no AVA Visa

¢ RT de Pesquisa de instrumentos de avaliagdo de necessidade de aprendizagem e avaliagdo institucional (de reagdo e de gestdo);

3. Prototipagdo de Solugbes Tecnoldgicas Aplicadas a Ferramentas de Aprendizagem da Gedep/GGPES/Anvisa. Pesquisa de solugbes
computacionais para modernizar e aprimorar o suporte a tomada de decisdo dos gestores e agentes publicos da Gedep/GGPES/Anvisa, possibilitando o
desenvolvimento de capacitages na modalidade EAD, assim como o apoio técnico para o aprimoramento do sistema moodle hospedado na Anvisa, gestdo de
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) e andlise de dados. Todo o desenvolvimento tecnoldgico produzido no ambito deste TED devera obedecer as regras
internas da Anvisa

As atividades relacionadas sdo as seguintes:
¢ Atividade 3.1. Mapeamento de fluxos, estrutura¢do de documentos e diretrizes de uso e manutengdo do AVA Visa.

e Atividade 3.2. Atualizagdo, aprimoramento e otimizagdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem em Vigilancia Sanitdria (AVA Visa) na
plataforma moodle, com pesquisa e desenvolvimento de plugins.

e Atividade 3.3. Apoio técnico para a manutengdo evolutiva do Ambiente Virtual de Aprendizagem em Vigilancia Sanitdria (AVA Visa) na
plataforma moodle.

e Atividade 3.4. Analise de dados que visem apoiar a gestdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem em Vigilancia Sanitdria (AVA Visa).
¢ Atividade 3.5. Pesquisa e Desenvolvimento de painel automatizado para os relatdrios gerados a partir do AVA Visa.
» Atividade 3.6. Pesquisa e Desenvolvimento de painel automatizado de monitoramento de metas e indicadores institucionais.

Em funcdo da execucdo das atividades, sdo previstos os seguintes produtos na forma de Relatérios Técnicos (RTs) e artefatos: ¢ RT de
Mapeamento de fluxos, estruturagdo de documentos e diretrizes de uso e manutengdo do AVA Visa ¢ RT de Aprimoramento e otimizagdo do Ambiente Virtual
de Aprendizagem em Vigilancia Sanitaria (AVA Visa) na plataforma moodle.

* RT de Gestdo tecnoldgica do AVA Visa
* RT de Pesquisa e Desenvolvimento de painel automatizado para os relatérios gerados a partir do AVA Visa
* RT de Pesquisa e Desenvolvimento de painel automatizado para os relatdrios de monitoramento de metas e indicadores institucionais.

Os artefatos contendo os produtos terdo forma de documento técnico e suas especificidades serdo definidas ao longo do projeto conforme as
solugdes propostas pela Universidade de Brasilia em documento préprio, respeitando a unidade de medida definida para cada produto prevista no Item 9
(Cronograma de Execugdo Fisica).

5. JUSTIFICATIVA E MOTIVACAO PARA CELEBRACAO DO TED

As tendéncias sociais, econémicas e cientificas, em escala global e de modo interdependente, impulsionam as institui¢des publicas a adquirir
novos conhecimentos, desenvolver capacidade e inovar constantemente a fim de aprimorarem a governanga publica. Tais tendéncias apontam constantes
desafios e oportunidades para a vigildncia sanitdria em todo o mundo, impondo a necessidade de incorporagdo de tecnologias contempordneas de
aprendizagem e o desenvolvimento de uma politica de educagdo corporativa online visando o estimulo aos processos de ensino-aprendizagem em rede, mais
dindmicos e flexiveis. O desenvolvimento de conhecimentos é um dos valores fundamentais da Anvisa. A natureza da agdo de regulagdo e vigilancia sanitéria
exige que os profissionais estejam pari passu com o avango tecnoldgico e com a ciéncia, o que requer conhecimentos especializados e em constante atualizagdo.

A definicdo de uma politica de educagdo corporativa online bem como a implementagdo de um Learning Management System (LMS) para o
desenvolvimento de competéncia em vigilancia sanitaria - o Ambiente Virtual de Aprendizagem em Vigilancia Sanitdria (AVA Visa) -, tem se mostrado essencial
pela necessidade de alcance dos profissionais que compdem:

i)as coordenagdes de vigilancia sanitaria estaduais e municipais do pais, uma vez que a Anvisa é coordenadora do Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria (SNVS) brasileiro; i) as equipes das Unidades desconcentradas de portos, aeroportos e fronteiras da Anvisa, em todo pais;

iii) o conjunto de servidores que aderiram a politica de teletrabalho, adotada pela Anvisa;
iv) o quadro geral de servidores da institui¢do;

v) outros profissionais de salde e areas afins como as de meio ambiente, desenvolvimento social e urbano, educagdo, entre outras; vi)
profissionais do setor regulado e cidaddos.

A educagdo corporativa a distancia imprime ganhos importantes ao desempenho do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) ja que
possibilita o alcance de um numero mais abrangente profissionais, com menor custo e tempo, além de permitir o apoio aos projetos de valorizagdo dos
servidores da ANVISA, com atividade de docéncia e de curadoria de conhecimentos institucionais.

O AVA Visa é um instrumento de Learning Management System (LMS) que operacionaliza a Politica de Educagdo Corporativa com o objetivo de
difundir conhecimentos em um ambiente préprio personalizado para as especificidades e caracteristicas dos trabalhos desenvolvidos nas diversas Unidades do




Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Possui potencialidade de abranger e integrar o territério nacional em uma mesma agdo educativa; oferecer flexibilidade
de tempo e espago para a participagdo e manter a oferta permanente de cursos; facilitar a aprendizagem com a disponibilizagdo de diferentes recursos e
tecnologias; propiciar a capacitagdo, produgdo e disseminagdo do conhecimento em Visa. Além disso, permite a gestdo integrada as a¢des dos diversos usuarios
em seus distintos papéis, fazendo com que quanto melhor for a experiéncia desses usudarios no Ambiente Virtual de Aprendizagem, maior engajamento dos
mesmos processos de ensino-aprendizagem. Funciona também como uma ferramenta de apoio a Gestdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP-Plano
De Desenvolvimento de Pessoas), facilitando o planejamento, revisGes, monitoramento e avaliagdo da execuc¢do das agdes, permitindo o acesso rapido e seguro
as informacgdes. Até o momento, foram cadastrados no AVA Visa 25.386 usuarios, sendo 3.185 listados como servidores da Anvisa, 4.717 trabalhadores de Visas
estaduais, municipais e laboratérios, 1218 setor regulado, 2.646 outros profissionais e areas afins, e 845 cidaddos. 12.775 ndo se classificaram em nenhum
perfil. S3o0 396 capacitagdes ofertadas e cerca de 11.198 certificados de participagdo emitidos até o momento, com uma média de 400 certificados/més. Os
cursos do Programa de Gestdo por resultados da Anvisa; da area de sangue, tecidos e 6rgdos; de Portos, aeroportos e fronteiras; do Programa de Tecno
vigilancia e de BPF (Boas Préticas de Fabricagdo) de medicamentos estdo entre os mais certificados. Participantes de 22 estados geraram certificados, com maior
participacdo do estado de Sdo Paulo (3.230), seguidos por Minas Gerais (1.398) e Distrito Federal (1.121).

Esses nUmeros mostram que o AVA Visa se tornou fundamental para o desenvolvimento de competéncias do campo da Visa. Ainda ha muito o
gue aprimorar na plataforma. Além do melhor aproveitamento das potencialidades que o sistema Moodle oferece, podemos citar as necessidades atuais de
implementacgdo de:

e gestdo e implementagdo de solugdes pedagdgicas e tecnoldgicas para adequagdo e qualificagdo da experiéncia do usuario e usabilidade na
plataforma. (Tecnolégico e Pedagdgico);

¢ desenvolvimento instrucional das capacitagdes propostas pelas Unidades Organizacionais da Anvisa. (Pedagégico);

* curadoria das capacitagdes em todo o seu ciclo de vida - na solicitagdo da capacitagdo, durante a disponibilizagdo no AVA Visa e no fechamento
da atividade na plataforma. (Pedagdgico);

* desenvolvimento de novas funcionalidades pedagdgicas e tecnoldgicas que aprimorem as técnicas de ensino a distancia. (Tecnoldgicas e
Pedagdgicas);

» funcionalidades de qualificagdo dos processos pedagégicos e gestdo das capacitagBes ofertadas. (Pedagdgicas);
* capacitagdo de gestores e desenvolvedores de cursos. (Pedagdgicas);

e continuidade de implementagdo o sistema de gestdo do PDP com construgdo das etapas de execu¢do, monitoramento e publicizagdo das
informacdes. (Tecnoldgicas e Gestdo/Planejamento);

 Layout que facilite a experiéncia do usuario e usabilidade da plataforma. (Tecnoldgicas e Pedagdgico/Gest3o);
* Relatérios de apoio a gestdo de desenvolvimento de pessoas (e da propria plataforma); entre outras agdes. (Gestdo);

Atualmente, a equipe que coordena, mantem e desenvolve o AVA Visa é formada por trés servidores que, além de ndo terem formagdo e
competéncias suficientes para este trabalho, ndo sdo exclusivos para estas atividades.

A manuten¢do do bom funcionamento da plataforma requer equipe que dé conta das atividades de atendimento ao usuario, apoio pedagdgico,
apoio tecnoldgico e gestdo. O aperfeicoamento requer profissionais especialistas nas areas pedagdgica, design instrucional, tecnologia da informacgdo e gestdo.
Importa destacar que todos estes profissionais precisam ter conhecimento e experiéncia em educagdo corporativa e aprendizagem mediados por Ambientes
Virtuais de Aprendizagem.

Diante deste cendrio, o AVA Visa funciona sob um alto risco de descontinuidade dado que a atuagdo dos consultores é limitada ao
desenvolvimento de produtos especificos o que inviabiliza a recontratagdo. Por este motivo, é absolutamente fundamental esta parceria, em cardter
permanente, visando a manutengdo e desenvolvimento da plataforma, de modo a garantir seu pleno funcionamento e aprimoramentos necessarios.

Neste contexto, a celebragdo de um TED entre a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (Anvisa) e a Universidade de Brasilia (UnB) para
pesquisar novas tecnologias em dareas tdo relevantes quanto infraestrutura, educagdo e gestdo publica traz consigo uma série de justificativas fundamentais:

Avango Tecnoldgico: este projeto buscard impulsionar o avango tecnoldgico, promovendo pesquisas que possam modernizar e aprimorar o
suporte a tomada de decisdo dos gestores e agentes publicos da Anvisa. As pesquisas poderdo melhorar significativamente as operages da Anvisa, bem como
outras entidades publicas que compdem o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), outros 6rgdos e cidaddos que poderiam se beneficiar dessas
tecnologias.

Impacto Social e Ambiental: O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria (SNVS) é responsavel pela regulagdo e vigilancia sanitdria de todos os
produtos e servigos de interesse sanitdrio disponiveis para a populagdo brasileira. Sua missdo é promover e proteger a saude da populagdo e intervir nos riscos
decorrentes da produgdo e do uso de produtos e servigos sujeitos a vigilancia sanitaria. Desta forma, interfere diretamente nos campos de alimentos,
cosméticos, medicamentos, insumos farmacéuticos, produtos para a saude, sangue, tecidos e células, produtos bioldgicos, saneantes, produtos derivados do
tabaco, agrotoxicos, laboratdrios e servigos de salde, além do controle da entrada de produtos, viajantes e meios de transporte no Brasil. A Anvisa é o ente
federal com a atribui¢do de coordenar o SNVS.

Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos: O desenvolvimento de conhecimentos é um dos valores fundamentais para a regulagéo e
vigilancia sanitdria, uma vez que a natureza da agdo exige que os profissionais estejam pari passu com o avango tecnolégico e com a ciéncia. O
compartilhamento de conhecimentos e informagdes sanitdrias com diversos setores da sociedade e cidaddos é uma das estratégias importantes de promogdo da
salde aplicadas pelos 6rgdos que compdem o SNVS. Neste projeto, serdo desenvolvidas solugdes educacionais mediadas por tecnologia para promover
melhorias nos processos de gestdo e capacita¢do da Anvisa visando o desenvolvimento de competéncias técnicas e habilidades dos profissionais que compdem
o SNVS.

Melhoria na Eficiéncia Operacional: a aplicagdo de conceitos modernos na area da gestdo publica poderd aumentar a eficiéncia e eficacia das
a¢Oes desenvolvidas pelos 6rgdos que compdem o SNVS, além de aprimorar a capacidade de gestdo da Anvisa, otimizando processos, reduzindo custos e tempo,
além de aprimorar a qualidade e alcance dos servigos prestados.

Desenvolvimento Académico e Cientifico: a colaboragdo entre uma instituicdo académica como a UnB e uma entidade governamental como o
Anvisa abre oportunidades para o desenvolvimento de pesquisas académicas e cientificas relevantes. Isso fortalece a posi¢do da universidade como um centro
de exceléncia e fornece a Anvisa acesso a conhecimentos e competéncias especializadas.

Colaboragdo Interinstitucional: a parceria entre o Anvisa e a UnB fortalece a colaboragdo entre institui¢des publicas e académicas, promovendo
um intercdmbio valioso de conhecimentos, experiéncias e recursos.

A celebragdo de um TED entre o Anvisa e a UnB para pesquisa de novas tecnologias em educagao é justificavel devido aos beneficios tangiveis que
essas a¢Bes poderdo proporcionar, tanto para a entidade governamental quanto para a sociedade como um todo.

Por fim, a execugdo deste TED estd sendo fomentada pela diretoria do Diretor Presidente da Anvisa e serd realizada pela Universidade de Brasilia,
por intermédio do Programa de Pés Graduagdo em Engenharia Elétrica. A UnB contard com a participacdo de Fundagdo de Apoio credenciada para a gestdo
administrativa e financeira dos recursos destinados a execugdo do Projeto e podera se articular em rede com institui¢des federais de ensino e pesquisa ou de
suporte a pesquisa, bem como com outras instituigGes superiores de ensino e pesquisa.

5.1 Metodologia de execug¢do

A gestdo executiva do projeto empregara metodologia de gerenciamento de projetos baseadas nos principios preconizados pelo PMI, de acordo
com o PMBOK, com adogdo de ferramenta prépria para suporte das atividades de gerenciamento.




A aplicagdo de metodologia de gestdo de projetos baseada na visdo do PMI devera criar um equilibrio entre as demandas de escopo, tempo,
custo, qualidade e bom relacionamento entre os diversos atores do projeto. O sucesso dessa gestdo estard relacionado ao alcance do seguinte objetivo: entrega
dentro do prazo previsto, dentro do custo orgado, com nivel de desempenho adequado, com plena aceitagdo pelo cliente e seus representantes (usuarios finais),
com atendimento de maneira controlada as mudangas de escopo e em respeito a cultura da organizagdo.

Cabe relatar que o gerenciamento de projeto, na visdo do PMI, identifica e descreve as principais areas de conhecimento, grupos de processos e
boas praticas. As dreas de conhecimento de gerenciamento sdo Gerenciamento de Integracdo do Projeto, Gerenciamento de Escopo do Projeto, Gerenciamento
das Partes Interessadas, gerenciamento do Tempo do Projeto, Gerenciamento do Custo do Projeto, Gerenciamento da Qualidade do Projeto, Gerenciamento de
Recursos Humanos do Projeto, gerenciamento.de Comunicagdo do Projeto, Gerenciamento do Risco do Projeto e Gerenciamento de Aquisi¢des do Projeto,
Gerenciamento da Configuragdo do Projeto.

Por meio de um trabalho coordenado e interdependente entre as equipes da Anvisa e a da Universidade de Brasilia, as etapas de cada fase serdo
planejadas, discutidas, executadas e documentadas. As tarefas e atividades do Termo de Cooperagdo serdo sempre supervisionadas pelos coordenadores das
duas institui¢des.

As equipes operacionais responsdveis pelos esforgos técnicos serdo lideradas por um coordenador e por um gestor, ambos pesquisadores
séniores. Uma equipe de qualidade sera responsavel pelos processos de gestdo, pelo aceite dos relatérios do projeto e pelo acompanhamento do projeto. As
equipes operacionais serdo formadas por pesquisadores com diferentes experiéncias e qualificagdes.

Por fim, para apoiar os processos de execu¢do das metas e produtos, a Universidade de Brasilia podera contratar fundagdo de apoio devidamente
credenciada, observando os limites previstos na legislagdo relativos a despesas administrativas e operacionais, conforme disposto no art. 25 do Decreto n2
10.426, de 16 de julho de 2020.

5.2 Gestdo de Projeto e Transferéncia de Tecnologia

A transferéncia de tecnologia e do conhecimento dar-se-a primeiro pela interagdo direta entre bolsistas e pesquisadores do projeto e profissionais
da Anvisa, inclusive nas decisGes de escolhas técnicas, tipos de processo, metodologias e instrumentalizagdo. A apresentagdo de resultados sera feita por meio
de reunides, seminarios e/ou oficinas para apresentacdo e discussdo dos documentos e artefatos (graficos, planilhas, modelos informacionais etc.).

Como se trata de projeto inserido em Termo de Execugcdo Descentralizada entre a UnB e a Anvisa, a equipe, ainda que conte com profissionais da
UnB, bolsistas e servidores da Anvisa, sera vista de forma integrada para execugdo do projeto. As equipes operacionais serdo formadas por profissionais com
diferentes experiéncias e qualificagdes, adequadas de maneira dindmica as caracteristicas de cada atividade. As diferengas eventualmente encontradas na
condugdo dos trabalhos serdo resolvidas por consenso entre os participes.

5.3 Propriedade Intelectual

Durante a execug¢do do presente projeto, quaisquer processos ou produtos pertinentes ao “Direito de Propriedade Intelectual”, privilegiaveis ou
ndo, gerados, especialmente invengdes, modelos de utilidades, desenhos industriais, programa de computador e marcas, bem como direitos de exploragdo
econdmica pertinentes a obras cientificas ou literdrias, serdo protegidos no Brasil e em outros paises, se houver interesse.

Os possiveis resultados que venham a gerar novas tecnologias passiveis de prote¢do e novas derivagbes ou aplicagbes advindas do
desenvolvimento em questdo serdo de cotitularidade da UnB e da Anvisa, a ser avaliada na proporg¢do dos aportes feitos de recursos humanos, materiais ou
financeiros, marcas, e conhecimento pré-existente aplicado, a qual sera definida por meio de instrumento juridico especifico com base na Lei de Inovagdo (Lei n?
10.973/2004) e no Marco Regulatdrio da Inovagdo, assim como estar em conformidade com a Politica de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
da Universidade (Resolugdo CAD 005/1998).

5.4 Contribui¢des para Graduagdo e Pos-Graduagdo

O Laboratério Latitude vem contribuindo significativamente com a produgdo de conhecimento cientifico nos temas de ciéncia de dados, gestdo da
informacgdo, automacgdo de processos de trabalho, tecnologias da decisdo, geréncia e seguranca de redes e sistemas, bem como sistemas distribuidos. Nos
ultimos anos foram orientadas diversas teses, dissertacdes e trabalhos de conclusdo de curso sobre tais temas. Varias dessas publicagdes foram consideradas
como os melhores trabalhos em diversas conferéncias.

Este projeto de pesquisa contribuird para continuidade dessa producdo cientifica, destacando a UnB como referéncia nacional no assunto,
principalmente sobre pesquisas com 6rgaos governamentais com a prospecc¢ao de tecnologias de Ciéncia de Dados aplicadas a administragao publica.

Por se tratar de um tema atual, e envolver uma importante quantidade de alunos de graduagdo e pds-graduagdo de diversos cursos, o projeto é
uma oportunidade para que nossos alunos interessados nas areas de Ciéncia de Dados, Sistemas Distribuidos, Tecnologias da Informagdo, Seguranga e Geréncia
de Redes e Sistemas, dentre outras, tenham uma rica formagdo complementar ao participarem da pesquisa, bem como possam definir temas de pesquisa que
possam ser explorados em Trabalhos de Conclusdo de Curso, Dissertagdes e Teses cujas proposi¢oes tragam solugdes para problemas da sociedade brasileira.

Este projeto contribuird com a submissdo de artigos cientificos em conferéncias nacionais e internacionais, assim como em periddicos cuja
estratificagdo seja considerada como superior na avaliagdo da CAPES para a area de Engenharias IV. Havera bolsas de pesquisas para alunos vinculados ao
PPGEE, assim como verbas de apoio a publicagdo.

5.5 Resultados Esperados

* Nova arquitetura de painéis automatizados.

* Mapeamento dos fluxos de trabalho da Gedep/GGPES.

* Mapeamento de a¢des educacionais desenvolvidas na Anvisa por meio do uso de novas tecnologias.

® Pesquisa de Matriz de Competéncias sustentadas no PDP-ANVISA.

* Pesquisa de documentos estruturantes orientadores para construcdo de cursos na modalidade a distancia, nos formatos online e hibrido.
* Pesquisa de a¢Bes educacionais com o uso de Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo (TDICs).

* Curadoria das capacitagBes disponiveis no AVA Visa, de acordo com a especificagdo da Gedep/GGPES.

* Proposta de instrumentos de avaliagdo de necessidades de aprendizagem e avaliagdo institucional (de reagdo e de gestdo).

* Protétipo computacional de ambiente virtual de aprendizagem, visando a implementar uma gestdo adequada dos dados e indicadores obtidos
nos processos formativos.

6. SUBDESCENTRALIZACAO

IA Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal?
(X )Sim
( )N&o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUGAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

IAforma de execugdo dos créditos orcamentarios descentralizados poderd ser:



() Direta, por meio da utilizagdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

() Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administragdo publica.

( X ) Descentralizada, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem
ins lucrativos, organismos internacionais ou fundacGes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugao do objeto do TED?
(X)Sim

( ) Nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:

1...Limpeza e conservagao

2...Apoio administrativo, Técnico e operacional

3...Servicos de energia elétrica

4..Vigilancia ostensiva

5...Servigos de dgua e esgoto

6... Manutengdo e conservagao de bens imdveis.

7... Infraestrutura de TIC

O pagamento sera destinado aos custos indiretos que foram calculados conforme o Decreto n2 10.426/2020, em seu art. 8, VI, § 29, atendendo o limite de 20% do
valor global pactuado. Os custos indiretos sdo no valor de RS 680.000,00, representando 20% do valor total do TED, sendo RS 408.000,00 destinados ao
ressarcimento dos custos indiretos da UnB (Limpeza e conservagdo; Apoio administrativo, técnico e operacional; Servigos de energia elétrica; Vigilancia ostensiva;

Servicos de dgua e esgoto; Manutencdo e conservacdo de bens imdveis; Infraestrutura de TIC) e RS 272.000,00 ao ressarcimento de Despesas Operacionais e
Administrativas com fundagdo de apoio.

9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

METAS

DESCRICAO

UNIDADE DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

INicl0

FIM

META 1

1. Coordenagao do Projeto e
/Acompanhamento das
Atividades

36

PRODUTO 1.1

RT de Execugdo Parcial do
Projeto.

Relatério

R$100.000,00

R$300.000,00

33

PRODUTO 1.2

RT Final de Cumprimento do
Objeto.

Relatério

R$100.000,00

R$100.000,00

30

36

META 2

Desenvolvimento de solugbes
educacionais mediadas por
tecnologias

PRODUTO 2.1

Mapeamento dos fluxos de
trabalho da GEDEP/GGPES.

Relatério

R$60.000,00

R$60.000,00

PRODUTO 2.2

Mapeamento de agles
educacionais desenvolvidas na
Anvisa.

Relatério

R$150.000,00

R$150.000,00

18

PRODUTO 2.3

Pesquisa de Matriz de
Competéncias.

Relatério

R$150.000,00

R$150.000,00

12

24

PRODUTO 2.4

Instrumentac¢do de orientadores
para construgdo de cursos.

Relatério

R$250.000,00

R$250.000,00

33

PRODUTO 2.5

Pesquisa e Desenvolvimento de
acOes educacionais com o uso
de Tecnologias Digitais da
Informagdo e Comunicagdo
(TDICs).

Relatério

R$1.300.000,00

R$1.300.000,00

33

PRODUTO 2.6

Curadoria das capacitagdes
disponiveis no AVA Visa.

Relatério

R$250.000,00

R$250.000,00

33

PRODUTO 2.7

Pesquisa de instrumentos de
avaliagdo de necessidades de
aprendizagem e avaliagdo
institucional.

Relatério

R$250.000,00

R$250.000,00

10

22

META 3

Prototipag¢do de Solugdes
Tecnoldgicas Aplicadas a
Ferramentas de Aprendizagem
da Gedep/GGPES/Anvisa

PRODUTO 3.1

Mapeamento de fluxos,
estruturagdo de documentos e
diretrizes de uso e manutengdo
do AVA Visa.

Relatério

R$150.000,00

R$150.000,00

33

PRODUTO 3.2

Aprimoramento e otimizagdo do
Ambiente Virtual de
Aprendizagem em Vigilancia

Relatério

R$200.000,00

R$200.000,00

33




Sanitdria (AVA Visa) na plataforma
moodle, com desenvolvimento de
plugins.
Apoio técnico para a manutengdo
evolutiva do Ambiente Virtual de Relatério
PRODUTO 3.3 Aprendizagem em Vigilancia R$200.000,00 R$200.000,00 3 36
Sanitdria (AVA Visa) na plataforma
moodle.
Analise de dados que visem
PRODUTO 3.4 Zboiar 2 gestio do Ambiente Relatério R$160.000,00 | R$320.000,00 2 36
irtual de Aprendizagem em
Vigilancia Sanitaria (AVA Visa).
Prototipagdo de painel
PRODUTO 3.5 automatizado para os relatérios Relatério R$200.000,00 R$200.000,00 6 24
gerados a partir do AVA Visa.
Prototipagdo de painel
PRODUTO 3.6 Z“mma“za‘.j" de monitoramento | g 2tério R$200.000,00 | R$200.000,00 6 24
e metas e indicadores
institucionais.
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES/ANO VALOR
Més 1 R$ 800.000,00
Més 10 R$ 1.800.000,00
Més 24 RS 1.480.000,00
TOTAL R$ 4.080.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

CODIGO DA NATUREZA DA DESPESA

ICUSTO INDIRETO

IVALOR INVESTIDO

3390.39 Nado RS 3.
3390.39 Sim RS«
3390.39 Sim RS 2
4490.39 Nao RS

TOTAL RS 4.(

12. DA ASSINATURA

O presente Plano de Trabalho segue assinado eletronicamente pelo proponente responsavel pela Unidade Descentralizada e pelo aprovador responsavel pela
Unidade Descentralizadora.

—.I v
seil o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Rozana Reigota Naves, Usuario Externo, em 10/12/2024, as 22:40, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2? 10.543, de 13 de novembro de 2020 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2020/decreto/D10543.htm.

Sel i

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Willans Nunes dos Santos, Gerente-Geral de Gestdo Administrativa e Financeira Substituto(a), em 11/12/2024, as
16:04, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm.

Y A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anvisa.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 3319908 e o cédigo CRC

Referéncia: Processo n2 25351.807788/2024-12

SEI n2 3319908



