SRA/AM

Secretaria de Gestdo Corporativa

Divisdo de Logistica
Servigo de Suprimentos

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas

REPACTUAGAO DO CONTRATO N2 02/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
EIRELI, CNPJ N° 17.284.229/0001-06, CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NO QUE TANGE OS
POSTOS DE TRABALHO DE RECEPGAO, DIGITADOR E MENSAGEIRO, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA PFN/AM, DE ACORDO COM A CCT 2023/2023.

RECEPCIONISTA

N° Processo

10283.100273/2021-11

N° Licitagdo

03/2021-GRA/AM

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 15/02/23
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023/2023: AM000007/2023
D Tipo do Servigo Recepcionista
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 2
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% R$ 1.515,84
B Qutros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.515,84
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 9,34% RS 141,58
B Férias e Adicional de Férias 2,78% RS 42,14
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,12% RS 183,72




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 339,91
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 42,49
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% RS 50,99
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,49
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,00
F SEBRAE 0,60% R$ 10,20
G INCRA 0,20% RS 3,40
H FGTS 8,00% RS 135,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 625,44
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$3,80) - (6% salario) 5,03% RS 76,25
B Aucxilio Alimentagdo 22,21% RS 336,60
C Cesta Basica 7,26% RS 110,00
D Assisténcia Social e Familiar 0,00% RS 0,00
E Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 34,49% RS 522,85
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 12,12% RS 183,72
2.2 Encargos Previdenciarios 36,80% RS 625,44
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 34,49% RS 522,85
TOTAL MODULO 2 83,41% R$ 1.332,01
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das RescisGes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 3,52% RS 53,36
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$9,13
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS$ 10,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,30
F Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% R$ 5,79
G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 12,13
TOTAL MODULO 3 9,71% RS 136,28




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4 Custo das Substitui¢des % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,25% RS 125,06
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,53% RS 23,19
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% RS$ 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,06
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% RS 0,00
G Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 10,20% RS 154,62
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes 1,68% RS 25,42
B Qutros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 1,68% RS 25,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,50% R$ 79,10
B Tributos 8,65% RS 314,29
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 132,62
B.2|Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 181,67
B.4|Outros Tributos 0,00% RS 0,00
(o Lucro 2,34% RS 75,89
TOTAL MODULO 6 - RS 469,29




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.515,84

B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.332,01

C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 136,28

D Médulo 4 Custo das Substitui¢des R$ 154,62

E Médulo 5 Insumos Diversos R$ 25,42

Subtotal (A+B+C+D) RS 3.164,16

F |M6du|o 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 469,29

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.633,45
RESUMO GERAL Valor (RS)

Valor do Posto de Recepcionista 3.633,45)

Quantidade 2

Total Mensal Posto de Recepcionista 7.266,90

Total Anual Posto de Recepcionista

R$ 87.202,80

Manaus, 09 de maio de 2023.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
SISUP/DILOG/SRA/AM




Secretaria de Gestdo Corporativa
Divisdo de Logistica

Servigo de Suprimentos

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas

REPACTUAGAO DO CONTRATO N2 02/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
EIRELI, CNPJ N° 17.284.229/0001-06, CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NO QUE TANGE OS
POSTOS DE TRABALHO DE RECEPGAO, DIGITADOR E MENSAGEIRO, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA PFN/AM, DE ACORDO COM A CCT 2023/2023.

DIGITADOR

N° Processo

10283.100273/2021-11

N° Licitagdo

03/2021-GRA/AM

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 15/02/23
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023/2023: AM000007/2023
D Tipo do Servigo Digitador|
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1]
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Salario Base 100,00% RS 2.761,68
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 2.761,68
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 9,34% RS 257,94
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 306,82
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,45% RS 564,76




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% RS 665,29
B Saldrio Educagdo 2,50% RS 83,16
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% RS 99,79
D SESC ou SESI 1,50% RS 49,90
E SENAI - SENAC 1,00% RS 33,26
F SEBRAE 0,60% RS 19,96
G INCRA 0,20% RS 6,65
H FGTS 8,00% RS 266,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 1.224,13
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$3,80) - (6% saldrio) 2,76% RS 76,25
B Aucxilio Alimentagdo 12,19% RS 336,60
C Cesta Basica 3,98% RS 110,00
D Assisténcia Social e Familiar 0,00% RS 0,00
E Outros 0,00% RS 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 18,93% R$ 522,85
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 20,45% RS 564,76
2.2 Encargos Previdenciarios 36,80% RS 1.224,13
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 18,93% RS 522,85
TOTAL MODULO 2 76,18% RS 2.311,74
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 3,52% RS 97,21
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,13
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS$ 10,57,
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,30
F Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 5,79
G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 12,13
TOTAL MODULO 3 9,95% R$ 180,13




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4 Custo das Substitui¢des % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,25% RS 227,84
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,53% RS 42,25
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,55
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% R$ 9,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 1,93
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% RS 0,00
G Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ 0,00
TOTAL MODULO 4 10,20% RS 281,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes 0,54% RS 15,00
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 0,54% RS 15,00
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,23% R$ 12,77
B Tributos 8,65% R$ 527,98
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 222,79
B.2|Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 305,19
B.4|Outros Tributos 0,00% RS 0,00
(o Lucro 0,23% R$ 12,79
TOTAL MODULO 6 - RS 553,54




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS) |

A Médulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 2.761,68

B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.311,74

C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 180,13

D Médulo 4 Custo das Substitui¢des RS 281,69

E Médulo 5 Insumos Diversos R$ 15,00

Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.550,25

F |M6du|o 6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 553,54

VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.103,78
RESUMO GERAL Valor (RS)

Valor do Posto de Digitador 6.103,78|

Quantidade 1

Total Mensal Posto de Digitador 6.103,78,

Total Anual Posto de Digitador

R$ 73.245,36

Manaus, 09 de maio de 2023.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
SISUP/DILOG/SRA/AM



SRA/AM

MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVIGOS PUBLICOS

Secretaria de Gestdo Corporativa

Superintendéncia Regional de Administracdo no Estado do Amazonas

Divisdo de Logistica
Servigo de Suprimentos

REPACTUAGAO DO CONTRATO N¢ 02/2022-SRA/AM, FIRMADO COM A EMPRESA R R DA C RODRIGUES COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS -
EIRELI, CNPJ N° 17.284.229/0001-06, CUJO OBJETO CONSISTE NA CONTRATAGAO DA PRESTACAO DE SERVIGCOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NO QUE TANGE OS
POSTOS DE TRABALHO DE RECEPGAO, DIGITADOR E MENSAGEIRO, A SEREM EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DA PFN/AM, DE ACORDO COM A CCT 2023/2023.

MENSAGEIRO

N° Processo

10283.100273/2021-11,

N° Licitagdo

03/2021-GRA/AM

A Data de Apresentagdo da Proposta (dia/més/ano) 15/02/23
B Municipio/UF Manaus, AM
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023/2023: AM000007/2023
D Tipo do Servigo Mensageiro
E Unidade de Medida Posto
F Quantidade (total) a Contratar (em fungdo da unidade de medida) 1
G N° de Meses de Execugdo Contratual 12|
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Base 100,00% RS 1.358,00
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 1 100,00% R$ 1.358,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro saldrio) 9,34% RS 126,84
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 150,87
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,45% RS 277,71




2.2 Encargos Previdenciarios % Valor (RS)
A INSS 20,00% R$ 327,14
B Salario Educagdo 2,50% RS 40,89
C Riscos Ambientais do Trabalho 3,00% RS 49,07,
D SESC ou SESI 1,50% R$ 24,54
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,36
F SEBRAE 0,60% R$ 9,81
G INCRA 0,20% RS 3,27
H FGTS 8,00% R$ 130,86
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% R$ 601,94
23 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte (22 dias x 02vt x R$3,80) - (6% saldrio) 6,31% RS 85,72
B Auxilio Alimentagdo 24,79% RS 336,60
C Cesta Basica 8,10% R$ 110,00
D Assisténcia Social e Familiar 0,00% RS 0,00
E Outros 0,00% R$ 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 39,20% R$ 532,32
QUADRO-RESUMO - MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor (RS)
2.1 13° Salario e Adicional de Férias 20,45% RS 277,71
2.2 Encargos Previdenciarios 36,80% RS 601,94
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 39,20% R$ 532,32
TOTAL MODULO 2 96,45% RS 1.411,97
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Custo das Rescisdes % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 3,52% RS 47,80
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,35% R$ 9,13
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% RS 10,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,30
F Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 5,79
G Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,02% RS 12,13
TOTAL MODULO 3 9,95% RS 130,72,




MODULO 4: CUSTO DAS SUBSTITUICOES

4 Custo das Substituicbes % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 8,25% RS 112,04
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,53% RS 20,78
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS$ 0,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% R$ 0,95
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% R$ 0,00
G Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS 0,00
TOTAL MODULO 4 10,20% RS 138,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes 1,87% RS 25,42
B Outros 0,00% -
TOTAL MODULO 5 1,87% RS 25,42
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 2,85% RS 87,34
B Tributos 8,65% R$ 306,88
B.1|Tributos Federais (Lucro Presumido - PIS 0,65 + COFINS 3,00) 3,65% RS 129,49
B.2|Tributos Estaduais 0,00% RS 0,00
B.3|Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS$ 177,39
B.4|Outros Tributos 0,00% RS 0,00
[« Lucro 2,82% RS 88,89
TOTAL MODULO 6 - RS 483,11




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra Vinculada a Execugdo Contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.358,00
B Médulo 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.411,97
C Médulo 3 Custo das Rescisdes R$ 130,72
D Médulo 4 Custo das Substituicdes R$ 138,52
E Médulo 5 Insumos Diversos R$ 25,42
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.064,63
F [médulo 6 | custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 483,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.547,74
RESUMO GERAL Valor (RS)
Valor do Posto de Mensageiro 3.547,74
Quantidade 1
Total Mensal Posto de Mensageiro 3.547,74
Total Anual Posto de Mensageiro RS 42.572,88

Manaus, 09 de maio de 2023.

OLGA LAIS LOUREIRO GOMES
SISUP/DILOG/SRA/AM



