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1  % Valor (R$)

A 100% 2.950,00 

B - 0,00 

C - 0,00 

D - 0,00 

E - 0,00 

100%        2.950,00 

% Valor (R$)

A 8,33%            245,74 

B 12,10%            356,95 

20,43%            602,69 

Base de Cálculo % Valor (R$)

A 20,00%            710,54 

B 2,50%              88,82 

C 1,00%              35,53 

D 1,50%              53,29 

E 1,00%              35,53 

F 0,60%              21,32 

G 0,20%                7,11 

H 8,00%            284,21 

34,80%        1.236,33 

Unit. Valor (R$)

A 4,98 42,12

B 28,00 616,00

C 0,00% 0,00

D - 0,00

E - 0,00

F - 0,00

           658,12 

Auxílio-Refeição Alimentação  (vlr unit vale 26,00*1*22)

Auxílio Funeral e Seguro de Vida – CL 21ª da CCT 

Plano de Assitência e Cuidados Pessoais - CL 20ª da CCT

Aux. Morete/Funeral

Seguro de Vida

Total

SEBRAE                            

INCRA                       

FGTS                           

Total

Submódulo 2.3: Benefícios Mensais e Diários

Transporte (vlr unit vale 4,00*2*22-6% do vencimento)

13º (décimo terceiro) Salário

Férias + Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por 

Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

INSS                          

Módulo 1 + 

Submódulo. 2.1

Salário Educação             

SAT - Seguro acidente de trabalho = RAT 2,00% x FAP 0,50%

SESC ou SESI             

SENAI - SENAC           

Adicional de iIsalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturno Reduzida

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1:  13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/08/2024

Composição da Remuneração

Salário Mínimo nacional

Adicional de Periculosidade

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110

Salário Nominativo da Categoria Profissional 2.950,00

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) TÉCNICO EM SECRETARIADO

TÉCNICO EM 

SECRETARIADO
Posto 44 horas semanais 3

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TÉCNICO EM SECRETARIADO

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo 2024

Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Ministério da Saúde

Superintendência Estadual do Ministério da Saúde em Santa Catarina

Discriminação dos Serviços

Data de apresentação da proposta 03/05/2023

Município Florianópolis/SC



2 Valor (R$)

2.1 602,69          

2.2 1.236,33       

2.3 658,12          

2.497,14       

3 % Valor (R$)

A 0,42%              12,29 

B 0,03%                0,89 

C 2,00%              59,00 

D 1,94%              57,23 

E 0,68%              20,06 

F 2,00%              59,00 

           208,47 

% Valor (R$)

A 0,00%                    -   

B 0,66%              19,47 

C 0,02%                0,59 

D 0,33%                9,74 

E 0,06%                1,77 

F                    -   

1,07%              31,57 

Valor (R$)

A                    -   

                   -   

4 Valor (R$)

4.1              31,57 

4.2                    -   

             31,57 

5 Valor (R$)

A                    -   

B                    -   

C                    -   

D                    -   

                   -   

6 % Valor (R$)

A 2,00%            113,74 

B 1,64%              95,25 

0,65%              40,84 

3,00%            188,48 

2,50%            157,06 

9,79%            595,37 

(R$)

A        2.950,00 

B        2.497,14 

C            208,47 

D              31,57 

E                    -   

       5.687,17 

F            595,37 

       6.282,54 

               3,00 

     18.847,63 Valor Mensal do Posto

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 –  Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Total de Empregados por Posto

Total

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 – Composição da Remuneração

Módulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

Lucro

C Tibutos

PIS

COFINS

ISS

Equipamentos

EPI´S

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Substituto na Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Submódulo 4.2: Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Quadro-Resumo Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Total do submódulo 4.1

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1: Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS

Aviso Prévio Trabalhado

Quadro-Resumo Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Subtotal


