Ministério da Saude
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude em Santa Catarina

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 03/05/2023
B Municipio Floriandpolis/SC
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo 2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)
TECNICO EM

Posto 44 horas semanais 3
SECRETARIADO

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) TECNICO EM SECRETARIADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4110
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional 2.950,00
4 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TECNICO EM SECRETARIADO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/08/2024
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)
A Saldrio Minimo nacional 100% 2.950,00
B | Adicional de Periculosidade - 0,00
C Adicional de ilsalubridade - 0,00
D Adicional Noturno - 0,00
E Adicional de Hora Noturno Reduzida - 0,00
Total 100% 2.950,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1: 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
139 (décimo terceiro) Salario 8,33% 245,74
B Férias + Adicional de Férias 12,10% 356,95
Total 20,43% 602,69

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por

Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes Base de Clculo % U]
A INSS 20,00% 710,54
B | Saldrio Educagdo 2,50% 88,82
C | SAT - Seguro acidente de trabalho = RAT 2,00% x FAP 0,50% 1,00% 35,53
D SESC ou SESI Médulo 1 + 1,50% 53,29
E | SENAI - SENAC Submdédulo. 2.1 1,00% 35,53
F SEBRAE 0,60% 21,32
G INCRA 0,20% 7,11
H [FGTS 8,00% 284,21

Total 34,80% 1.236,33

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios Unit. Valor (R$)

A | Transporte (vIr unit vale 4,00*2*22-6% do vencimento) 4,98 42,12
B Auxilio-Refei¢do Alimentagdo (vir unit vale 26,00¥1*22) 28,00 616,00
C ||Auxilio Funeral e Seguro de Vida — CL 212 da CCT 0,00% 0,00
D Plano de Assiténcia e Cuidados Pessoais - CL 202 da CCT - 0,00
E Aux. Morete/Funeral - 0,00
F Seguro de Vida - 0,00

Total 658,12
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Quadro-Resumo Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
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Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
Provisdo para Rescisdo
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1: Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total do submédulo 4.1

Submaédulo 4.2: Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo Médulo 4 - Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos
Uniformes
Materiais
Equipamentos
EPI'S
Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos

Lucro
PIS
Tibutos COFINS
ISS

Total

QUADRO -RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Moddulo 1 — Composigdo da Remuneragdo
Moddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo
Moddulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
Total de Empregados por Posto

Valor Mensal do Posto

%
0,42%
0,03%
2,00%
1,94%

0,68%

2,00%

%
0,00%
0,66%
0,02%
0,33%
0,06%

1,07%

%
2,00%
1,64%
0,65%
3,00%
2,50%
9,79%

Valor (RS)
602,69
1.236,33
658,12
2.497,14

Valor (RS)
12,29
0,89
59,00
57,23

20,06

59,00
208,47

Valor (RS)
19,47
0,59
9,74
1,77

31,57

Valor (RS)

Valor (RS)
31,57

31,57

Valor (RS)

Valor (RS)
113,74
95,25
40,84
188,48
157,06
595,37

(R$)
2.950,00
2.497,14
208,47
31,57
5.687,17
595,37
6.282,54
3,00
18.847,63



