GRUPO PROTOWER
PROTOWER SEGURANGA E VIGILANCIA PRIVADA
30.808.276/0001-61

PROPOSTA COMERCIAL

FUNDAGAO NACIONAL DO iNDIO

Propomos a prestagdo do servigo, objeto desta proposta, obedecendo s estipulagées do correspondente

cliente e s suas especificagbes, e asseverando que:

a) o prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias;

b) todos os componentes de despesas de qualquer natureza, custos diretos e indiretos relacionados com saldrios,encargos
trabalhistas, previdencidrios e sociais e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal,
depreciagdo de equipamentos e bens, ou das condi¢bes de

gestdo do contrato a ser assinado, encontram-se inclusos no prego ofertado.

Por esta proposta, declaramos inteira submissdo aos preceitos legais em vigor,especialmente aos da Lei N° 10.520/02,
do Decreto 3.555/00, da Lei 8666/93

Proposta de precos elaborada pela empresa PROTOWER SEGURANGA E VIGILANCIA PRIVADA EIRELE, CNPJ n°30.808.276/0001-61
com base no Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para a categoria profissional, a partir de
01/02/2022 Valida ate 31/01/2023 ,do Sindicato dos vigilantes e transporte de valores do do estado do Amazonas SINDEVAM

VALOR DOS SERVICOS

SERVICO DE VIGILANCIA
ITEM OBJETO pRECO MENsaL | VUMERODE | NUMERO DE SUBTOTAL SUBTOTAL
POSTO FUNCIONARIOS (MENSAL) (ANUAL)
1 VIGILANTE ARMADO 12x36 DIURNO RS 10,666.66 2 4 RS  21,333.32 | RS 256,000
2 VIGILANTE ARMADO 12x36 NOTURNO RS 10,333.34 2 4 RS 20,666.68 | RS 248,000
VALOR POR POSTO R$ 21,000.00
VALOR MENSAL GLOBAL DA PROPOSTA: RS 42,000.00

Prazo de execugdo : 12 (doze) meses
Manaus (AM) 03 de Novembro de 2022

SERGIO PEREIRA DOS SANTOS
Sécio - Proprietario
GRUPO PROTOWER
Rua Laguna, 14 A, Lirio do Vale — Manaus/AM
(92) 3877-1187 | contato@protower.com.br
www.protower.com.br

~
i/
AN

Sergio Pereira dos Santes
Sécio Proprietsno
773.880.572.20
Sdcio Proprietario
RG. 1544346-9 SSP/AM | CPF/MF. 773.869.572-20




SUBTOTAL

POR QUANT

R$

512,000

R$

496,000




PREGAO ELETRONICO N° 06/2022
ABERTURA 03/11/2022
PRAZO DE EXECUGAO: 12 MESES

Planilha de custos e formacéo de pregos

Discriminacéo dos Servigos

A CONVENCAO UTILIZADA AM000083/2022
B NO© de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida
VIGILANTE DIURNO ARMADO Posto Diurno 12x36 Quantidade Total >>> o1
(CBO 517330) 06h00 as 18h00
Dados para composigao dos custos referentes @ méo-de-obra
1 Saldrio Nominativo da Cate;oria Profissional R$ 1,512.34
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

VALOR (Rt

[ COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
Saldrio Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Intervalo Intrajornada
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées
INSS

n|m(o|o|w|> [~

1,966.04

A
B
D
G
H
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
c Plano de Salde
D Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2 1,527.11
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$’
A Aviso Prévio Indenizado 0.42 3
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 4.00 7
D Aviso Prévio Trabalhado 0.14
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.04
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.01! 3
TOTAL DO MODULO 3 4.64% 91.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIEKO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais 9 VALOR (R$)
A Férias .93% 18.
B Auséncias Legais .4
C Licenca Paternidade .0
D Auséncia por Acidente de Trabalho .04
E Afastamento Maternidade .24
F Outros (especificar) .0 .
TOTAL SUBMODULO 4.1 .68% 33.02
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (15 dias=15 horas) - Conforme CCT 11.72%
TOTAL SUBMODULO 4.2 11.71% 230.40
|QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R
4.1 Auséncias Legais
4.2 [Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R
A Uniformes El
B Materiais/Equipamentos =
[+ i tos Deprecidveis -
D Armamento -
E Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
B Custos Indiretos 11.98% 465.37
C_ [Lucro 12.00% 522.00)
c Tributos
C.1 PIS 3.00% 160.00!
C.2 COFINS 0.65% 34.65'
c.3 [iss 5.00% 266.66|
TOTAL DO MODULO 6 32.63% 1,448.69
a) Tributos % = To = 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = . 4,872.01]
<) Po/(1-To) =Pl = 5,333.34
Valor dos Tributos = P1 - Po 461.33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1,966.04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,527.11
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 91.36
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 263.42
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 36.71
Subtotal (A + B + C + D + E) 3,884.64
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1,448.69
PRECO TOTAL POR EMPREGADO MENSAL >>> R$ 5,333.33
PRECO TOTAL POR POSTO MENSAL >>>/ R$ 10,666.66




PREGAO ELETRONICO N° 06/2022 ﬁ
ABERTURA 03/11/2022
PRAZO DE EXECUGAO: 12 MESES
Planilha de custos e formagao de pregos
Discriminacéo dos Servicos
A CONVENGAO UTILIZADA AM000083/2022
B N° de meses de execucdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida
VIGILANTE NOTURNO ARMADO Posto Noturno 12x36 Quantidade Total >>> o1
(CBO 517330) 18h00 as 06h00
1 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1,512.34
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % | VALOR(R$) |
| A [saldrio Base 1,512.34
B__|Adicional Periculosidade 30.00%
C__|Adicional Insalubridade 0.00%
D__|Adicional Noturno 20.00%
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 11.72%
| _F_[intervalo Intrajornada 0.00%
TOTAL DO MODULO 1 2,470.99
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo z 1 - 130 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR gn;)
&cim. i 3ri 8.33%
Férias e Adicional de Femas 12.10%
TOTAL SUBMODULO 2.1 20.43%
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes %
20.00%
200!
.50
.00
.00
.00
.00
.00
TOTAL SUBMODULO 2.2 29.50%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte 3.8
B [Auxilio-Refeigao/Alimentacao 28.09
[Plano de Saude 112.51
| D [Sequro de vida 14.77
TOTAL SUBMODULO 2.3
[QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 [130 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2_|GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %
A__|Aviso Prévio Indenizado 142
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .03
C__[Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4.00
D__|Aviso Prévio Trabalhado 14
E__|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado .04
F__|Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado .01
TOTAL DO MODULO 3 .64%
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A_[Férias .93% 22
B__|Auséncias Legais .45 11
C__|Licenca Paternidade .02
D __|Auséncia por Acidente de Trabalho .04
E__|Afastamento Maternidade .24
F__|Outros (especificar) .00
TOTAL SUBMODULO 4.1 .68% a
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R
A_Jintervalo para Repouso ou Alimentagao (15 dias=15 horas) - Conforme CCT. 11.65% |
TOTAL SUBMODULO 4.2 11.64% |
[QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 [Auséncias Legais
4.2 |Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A__|Uniformes -
B__|Materiais/Equipamentos -
C__|Equipamentos Depreciaveis -
D__|Armamento -
E__|Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % | VALOR (R$)
B__|Custos Indiretos 0.19% | 9.02]
C_[Lucro 0.18% | 8.48|
C_|Tributos
C.1_|pIS 3.00% 155.00]
C.2_|COFINS 0.65% 33.58
c.3 [i1ss 5.00% 258.33]
TOTAL DO MODULO 6 9.02% 464.41)
a) Tributos % = To = 8.65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 4,719.76|
c) Po/(1-To)=P1= 5,166.67
Valor dos Tributos = P1 - Po 446.91)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A__|MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 2,470.99
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1,779.03
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ 114.83
D__|MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 300.70
E_|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 36.71
Subtotal (A + B+ C + D + E) 4,702.26
F__|[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 464.41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO MENSAL >>>| R$ 5,166.67
PRECO TOTAL POR POSTO MENSAL >>> R$ 10,333.34




PREGAO ELETRONICO N° 00009/2022
ABERTURA 02/05/2022
PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES

Relagao de Uniformes, Materiais e Equip.

UNIFORMES PARA TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA

QTD POSTOS >>> 1
Ne ESPECIFICACAO UND (Ui VL LS 222> ©
QTD POR
T R$ UNIT. | R$ ANUAL
1 Camisa de mangas comprida Un 3 60.00 180.00
2 Camisa de mangas curta Un 3 50.00 150.00
3 Calga social, tecido Oxford, dois bolsos laterais e dois bolsos traseiros. Un 3 70.00 210.00
4 Cinto Tatico de nylon un 3 10.00 30.00
5 Quepe com emblema uUn 3 25.00 75.00
5 Capa de chuva un 3 30.00 90.00
6 Cracha de Identificagdo em PVC Un 3 7.00 21.00
7 Meia de algodéo Par 3 15.00 45.00
8 Sapato da Cor Preta Par 3 80.00 240.00
R$ TOTAL ANUAL 1,041.00
R$ POR EMPREGADO 260.25
R$ MENSAL 21.69
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS A TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
Ne ESPECIFICACAO UNID QTD VIGILANTE >>> 4
QTD POR
ANO R$ UNIT. R$ ANUAL
1 Livro de ocorréncia, capa preta dura, tipo do livro de Ata com 100 paginas Un 3 12.00 36.00
2 Apito com Cordéo Um 3 3.50 10.50
3 Lanterna com Trés Pilhas Un 3 25.00 75.00
4 Pilhas extras para lanterna Un 3 10.00 30.00
R$ TOTAL ANUAL >>> 121.50
R$ POR EMPREGADO >>> 30.38
R$ MENSAL >>>> 2.53
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS PARA TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
QTD VIGILANTE >>> 4
Ne ESPECIFICACAO UNID TOGER R$ Unit
ANO R$ UNIT. Depreciado
1 Colete balistico (Depreciado por 5 anos) Un 2 350.00 58.33333333
R$ TOTAL ANUAL >>> 58.33
R$ POR EMPREGADO >>> 14.58
R$ MENSAL >>>> 1.22
ARMAMENTO COMUM PARA TODOS OS POSTOS DE VIGILANCIA
QTD POSTOS >>> 1
Ne ESPECIFICACAO UNID QTD VIGILANTE >>> 4
QTD POR R$ Unit
ANO R$ UNIT. Depreciado
1 Revolver calibre 38_(01 por posto 24:00h) depreciado por 5 anos un 1 2,300.00 191.6666667
2 Porta munigdo 38 _(01 por posto 24:00h) depreciado por 1 anos Un 1 97.79 97.79
3 Munig&o _(08 por ano _ posto 24:00h) depreciado por 5 anos Un 10 100.00 200
4 Coldre Un 2 30.00 12
5 Cassetete Un 1 40.00 8
6 Radio de comunicagéo Un 2 80.00 32
R$ TOTAL ANUAL >>> 541.46
R$ POR EMPREGADO >>> 135.36
R$ MENSAL >>>> 11.28
R$ Mensal de Uniforme VIG >>>| R$ 21.69
ensal de Materiais / Equip VIG >>>| R$ 2.53
R$ Equip Depreciado VIG >>>| R$ 1.22
R$ Mensal Armas VIG >>>( R$ 11.28
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