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PLANO

ANEXO1
PLANO DE TRABALHO

1. DA FINALIDADE

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade complementar o Acordo de Cooperagao 5/2023
e fomentar a cooperacdo entre os Orgdos participes para promover o intercambio de
conhecimento, informacgdes e tecnologias relacionadas a educagdo corporativa, nas modalidades
presencial, hibrida e a distancia, bem como o compartilhamento de espaco fisico e virtual para as
acoes de capacitagdo, por meio da criagao da Escola Virtual do Poder Judiciario (EVJ).

A Escola Virtual do Judiciario (EVJ) consiste em um repositorio virtual, no qual serdo
consolidadas pelo CEAJUD- CNJ para viabilizar o intercambio de conhecimento, informacgdes e
tecnologias relacionadas a educacdo corporativa, bem como o compartilhamento acdes de
capacitacao no ambito do Poder Judicidrio.

2. DA JUSTIFICATIVA

No ambiente do Poder Judiciario, a busca por uma capacitagdo eficaz e abrangente dos
servidores € crucial para o bom funcionamento e aprimoramento do sistema judicial.

Contudo, diversas dificuldades tém sido identificadas no processo de desenvolvimento ¢ na
oferta de cursos, assim como na efetiva participagdo dos servidores nas agdes de capacitagao,
dentre elas, destacamos a falta de integracao entre as escolas de formacao a auséncia de uma rede
de capacitacdo e de um repositorio centralizado de cursos, os limites or¢camentarios para
promover certas acdes; além da dificuldade de acesso a capacitacdo ppor parte de muitos
servidores lotados em unidades jurisdicional de dificil acesso.

Nesse contexto, a criagdo da EVJ se apresenta como uma solucdo estratégica para superar essas
dificuldades, promovendo a integracao € a colaboracao entre os diversos tribunais e institui¢des
do sistema judiciario, facilitando o compartilhamento de recursos, conhecimentose melhores
praticas, com vistas a enriquecer o processo de aprendizagem e desenvolvimento profissional dos
servidores.

Ademais, a EVJ esté alinhada com os principios e objetivos da Politica Nacional de Formagao e
Aperfeigoamento dos Servidores do Poder Judiciario, estabelecida pela Resolugdo CNJ n°
192/2014, o que contribui para a democratizacdo das informagdes, a difusdo do conhecimento
produzido e o intercdmbio técnico, cientifico e administrativo entre as unidades de formagao.



3. DA IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a criacdo e implementagao da Escola Virtual do
Judiciario (EVJ), por meio do desenvolvimento de acdes para o estabelecimento de uma
plataforma virtual integrada, bem como a cooperagdo técnica e operacional entre os Orgaos
participes, visando promover uma cultura de comunicagdo acessivel e de compartilhamento de
conhecimentos e recursos educacionais no ambito do Poder Judiciario.

4. DAS METAS

4.1. Implementar a Escola Virtual do Judicidrio (EVJ), uma plataforma integrada para oferta de
cursos a distancia e compartilhamento de recursos educacionais;

4.2. Estabelecer um sistema de compartilhamento de cursos a distdncia entre os tribunais

participantes, por meio do envio de cursos EAD aptos para compartilhamento e disponibilizagao
no Portal da EVJ;

4.3. Promover o compartilhamento dos calendarios anuais de capacitacdo dos tribunais
participantes, para divulgagdo no Portal da EVJ;

4.4. Assegurar [AM1] a observancia da paridade de género, da equidade racial e da inclusdao de

pessoas com deficiéncia nos corpos docentes das agdes formativas realizadas, em conformidade
com as Resolucdes CNJ n°® 225/2018, n°® 376/2021 e n® 401/2021.

5. DAS DIRETRIZES

5.1. Fomentar a cooperagao ¢ o compartilhamento de recursos educacionais entre os tribunais
participantes, visando a otimizagdo dos investimentos ¢ a ampliagdo das oportunidades de
capacitacao;

5.2. Promover a utilizacdo de tecnologias de informagdao e comunicacdo, bem como de
metodologias de educagdo a distanciapara facilitar o acesso as agdes de capacitacdo € minimizar
as barreiras geograficas;

5.3. Incentivar a adocao de padrdes de acessibilidade e inclusdo nas a¢des formativas de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CNJ;

5.4. Estimular a participacao ativa dos servidores nas agdes de educagdo por meio de estratégias
de divulgacao e sensibilizacao adequadas;

5.5. Buscar o alinhamento das agdes de capacitagdo com as diretrizes estratégicas do Poder
Judiciario e as necessidades de desenvolvimento de competéncias dos servidores.

6. DAS ETAPAS DE EXECUCAO

Especificacao Responsavel Prazo
1) Desenvolvimento da Plataforma EVJ | SCS/CNJ 2024
1.1 Defini¢do dos requisitos e

funcionalidades

1.2 Desenvolvimento ¢ implementagao




2) Compartilhamento de Cursos EAD | Tribunais/CNJ | 2024/2025
2.1 Levantamento dos cursos CEAJUD/CNJ

disponiveis CEAJUD/CNJ

2.2 Padronizagdo e adequagao dos CEAJUD/CNIJ

cursos

2.3 Disponibilizag¢ao na Plataforma

EVJ

3) Divulgagdo dos Calendarios de CNJ 2024/2025
Capacitacao Tribunais

3.1 Envio dos Calendarios Anuais CNJ

3.2 Consolidagdo e divulgagdo na

Plataforma EVJ

4) Observancia da Equidade e Inclusdao | Tribunais/CNJ | 2025

4.1 Estabelecimento de critérios e

diretrizes

4.2 Monitoramento ¢ avalia¢ao

7. TRATAMENTO DE INFORMACOES E DADOS

Os orgaos participes deverao adotar as medidas técnicas e administrativas necessarias para a
protegdo de dados e garantia da confidencialidade, em conformidade com a Lei Geral de
Prote¢ao de Dados (Lei n° 13.709/2018), incluindo, mas nao se limitando a:

7.1. Utilizagdo de tecnologias de criptografia e seguranca da informagao na Plataforma EV/J;

7.2. Estabelecimento de politicas e procedimentos para o tratamento adequado de dados pessoais
dos usuarios;

8. RECURSOS FINANCEIROS

O presente Plano de Trabalho ndo implicard compromissos financeiros diretos entre os participes.
O custeio das despesas inerentes as atividades acordadas correra por conta das dotacdes
or¢amentarias de cada orgdo participante, conforme previsto no Acordo de Cooperacao n°
5/2023.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9.1. Ampliagdo das oportunidades de capacitagdo para os servidores do Poder Judiciario,
independentemente de sua localizagao ou 6rgao de lotacao;

9.2. Otimizagao dos recursos humanos e financeiros destinados a formacao ¢ ao aperfeicoamento
de servidorespor meio do compartilhamento de cursos e recursos educacionais;

9.3. Fortalecimento da integracdo e da cooperacdao entre os tribunais e instituigdes do Poder
Judiciario no ambito da educacdo corporativa;

9.4. Promogao da acessibilidade, da equidade e da inclusdo nas acdes de capacitagdo, em
consonancia com as diretrizes do CNJ;

9.5. Aumento da eficacia ¢ da qualidade das agdes de formagdo e aperfeicoamento dos
servidores, contribuindo para o aprimoramento dos servicos prestados a sociedade.



10. VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho entrard em vigor na data de sua assinatura e terd vigéncia pelo
prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado mediante a celebracdo de termo aditivo,
respeitada a vigéncia méxima decenal.
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05/11/2024, as 23:05, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Roberta Maia Gresta, Usuario Externo, em 15/11/2024,
as 06:47, conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatur .1 lﬁ
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JOSE CARLOS NADER MOTTA, Usuario Externo, em
25/11/2024, as 17:12, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatur .1 d
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Roberto Carlos de Oliveira, Usuario Externo, em
27/11/2024, as 17:26, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

..'lS.!.-IHdI ur .1 lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Erivaldo Ribeiro dos Santos, Usuario Externo, em
06/12/2024, as 19:12, conforme art. 1°, §2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura lj
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Vinicius Alves Ribeiro, Usuario Externo, em
10/12/2024, as 11:13, conforme art. 1°, §2°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

pssinatur .1 lﬁ
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo
'I"' verificador 1892130 ¢ o codigo CRC 673A4D3C.

05803/2018 1892130v2



