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E Outlook

ENC: D+Saude - Regularizagdao Saude e Seguranca do Trabalho

De Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Data Qua, 18/09/2024 14:50
Para ARTESP Apoio Recursos Humanos <apoiorh@artesp.sp.gov.br>

[I]J 1 anexos (466 KB)
13387_0_ESTADO DE SAO PAULO — ARTESP.pdf;

PSC

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Felipe Pina <felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br>

Enviado: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 14:45

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: ARTESP Apoio Recursos Humanos <apoiorh@artesp.sp.gov.br>
Assunto: Re: D+Saude - Regularizacdo Saude e Seguranca do Trabalho

Boa tarde Nathalia,

Os valores permanecem 0Ss mesmos.
Segue documento atualizado para validade de mais 30 dias.

Aguardo devolutiva do processo.
Abgs.

Em qua., 18 de set. de 2024 as 14:42, Artesp - Assistencia RH
<rh_assistencia@artesp.sp.gov.br> escreveu:
Prezado Felipe, boa tarde!

Por favor, poderia enviar a proposta validada por mais 30 (trinta) dias? O processo voltou
para nds, mas a proposta esta vencida.
Os valores da contratagao permanecem os mesmos?

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADE2Y 2VjYTJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTA4MWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2Ff... 12
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Qualquer duvida, permaneco a disposigao.
Atenciosamente,

Nathalia T. Gongalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Felipe Pina <felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br>
Enviado: terga-feira, 18 de junho de 2024 16:57
Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: Re: D+Saude - Regularizacdo Saude e Seguranca do Trabalho

Boa tarde Nathalia,
Segue atualizado.

Att.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAMKADE2Y 2VjYTJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTA4MWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2Ff... 2/2
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Medicina e Seguranca do Trabalho

_ PROPOSITA
COMERCIAL

Qualidade Exceléncia Evolucao

Cliente: ESTADO DE SAO PAULO — ARTESP
Proposta: 13.387.0




Medicina e Seguranca do Trabalho

PROPOSTA COMERCIAL D+ SAUDE

Nos, da D+ Saude, somos uma empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho com
mais de 20 anos de experiéncia no mercado, sendo referéncia nas orientagdes para seus clientes
na Implantagdo e Gestdo das Normas Regulamentadoras relativas m Saude e as Condicdes de
Trabalho.

Dispomos de uma estrutura moderna e completa para realizacdo das atividades relacionadas a
Saude Ocupacional, Seguranca e Engenharia do Trabalho, utilizando de documentos digitais (como
ASO, PGR, PCMSO etc), treinamento de cursos praticos (como cursos para altura, CIPA, Brigada
de Incéndio etc) entre outros.

Contamos com profissionais atenciosos, qualificados e especializados, além do investimento em
softwares de gestao, CRM, auditorias internas, a fim de garantir a qualidade que tanto prezamos.
Alem disso, somos certificados pela ISO 9001, certificacdo internacional que garante a exceléncia
na qualidade do servigo fornecido.

Com sede em Sdo Paulo e estrategicamente localizada ao lado do metré Santana (Zona Norte),
estamos a 05 min de distancia do mesmo, de forma a garantir agilidade e seguranca para seus
colaboradores.

e | - - Nossa Exceléncia;
20 w i = Médicos especializados;
= Clinicas altamente preparadas;
¢ - s Técnicos peritos em SST;
aude = Avaliagdes precisas;

Medicina e Seguranga do Trabalho
s Acompanhamento de exames realizados;

= Assessoria proxima e personalizada.

+1300 avaliagcdes

Google

) Meu Negcio
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Medicina e Seguranca do Trabalho

Razio Social:

D+ SAUDE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA

CNP1J: 05.456.287/0001-82
Sede Administrativa: Rua Gomes de Carvalho,
1329, 14° Andar

Endereco: Unidade Santana: Rua Salete, 200, Conj 133
Unidade Tatuapé: R. Cel. Joaquim Anténio Dias,
268

Telefone: Telefone fixo e Whatsapp: (11) 2978/6861

E-mail: Felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br

Nome Responsavel:

Caio Henrique Godoi Santana

CPF Responsavel:

419.383.038-14

Data de emissdo: 18/09/2024
Validade: 30 dias
Rua Salete, 200 - 13° Andar Cj. 133 D+ Saude - Medicina e Seguranca do Trabalho Telefones

Sao Paulo / SP

ww.medicinatrabalhosp.com.br (11) 2978-6861




Medicina e Seguranca do Trabalho

aude

Descri¢ao do Produto

Itens

1.

Inclusos

Ordens de Servicos NR O1 - Disposicdes Gerais, conforme especificacdes do item 3.3.1 deste termo
Emissdo do Laudo e Relatério Anual do PCMSO, conforme especificacdes do item 3.4 deste termo
PCMSO - exame periédico

PCMSO - exame admissional

PCMSO - exame demissional

PCMSO - exame de retorno ao trabalho

PCMSO - exame de mudanca de funcdo

PCMSO - exames complementares (considerar o limite minimo de 5 exames para cada empregado, de
acordo com os laudos de medicina e seguranca do trabalho)

PCMSO - Avaliacdo e validacdo de atestados médicos de afastamento do trabalho apresentado pelos
empregados da ARTESP

. PGR - Programa De Gerenciamento De Risco, conforme especificacdes do item 3.5 deste termo
. Analise Ergondmica do Trabalho - AET, conforme especificacdes do item 3.6 deste termo
. Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme especificacoes do item 3.7 deste termo

. Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho - LTCAT, conforme especificacbes do item 3.8 deste

termo

. Laudo de Insalubridade, conforme especificacoes do item 3.9 deste termo

. Laudo de Periculosidade, conforme especificacdes do item 3.9 deste termo

. Implantacdo da CIPA, conforme especificacdes do item 3.10 deste termo

. Reunides da CIPA, conforme especificacdes do item 3.10 deste termo

. Treinamento da CIPA (curso obrigatorio), conforme especificacdes do item 3.10 deste termo

. Ciclo de Palestras de medicina e seguranca do trabalho, conforme especificacdes dos itens 3.11.1,

3.11.2,3.11.3 e 3.11.4 deste termo
OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverdo ser utilizados recursos lddicos nas apresentacdes,
da seguinte forma:

2 atividades de Gamificagdo
2 atividades de Palestra teatralizada
2 atividades de Dindmicas em grupo

2 atividades de Palestra show




Medicina e Seguranca do Trabalho

0. Campanhas de medicina e seguranca do trabalho, conforme especificacées dos itens 3.11.5, 3.11.6,
3.11.7 e 3.11.8 deste termo

OBS: Todas as campanhas devem contar os materiais de apoio descritos no item 3.11.7
21, Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme especificacoes do item 3.12 deste termo
22. Psiquiatra do Trabalho - consultas e pareceres, conforme especificacdes do item 3.13 deste termo

23. Elaboracao de Cartilha Comportamental e revisdao anual, conforme especificacées do item 3.14 deste
termo

24, Curso de capacitacdo anual de conscientizacdo ao combate ao Assédio Moral e Sexual, conforme
especificacdes do item 3.15 deste termo

25. Elaboracdo de procedimento de investigacdo de acidentes e doencas do trabalho, de acordo com a NR-
01, e conforme as especificacdes do item 3.16 deste termo

26. Analise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, conforme especificacdes do item 3.16 deste
termo

Rua Salete, 200 - 13° Andar Cj. 133 D+ Saude - Medicina e Seguranga do Trabalho Telefones

Sao Paulo / SP www.medicinatrabalhosp.com.br (11) 2978-6861
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Medicina e Seguranca do Trabalho

APRESENTAGAO DE VALORES

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS QUANTIDADE | VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO

Ordens de Servicos NR 01 - Disposicdes Gerais, conforme 236 R$40,00 R$9.440,00
especificacdes do item 3.3.1 deste termo
Emissdo do Laudo e Relatério Anual do PCMSO, 10 R$450,00 R$4.500,00
conforme especificacdes do item 3.4 deste termo
PCMSO - exame periédico 236 R$55,00 R$12.980,00
PCMSO - exame admissional 236 R$55,00 R$12.980,00
PCMSO - exame demissional 100 R$55,00 R$5.500,00
PCMSO - exame de retorno ao trabalho 20 R$120,00 R$2.400,00

2 R R$1.1
PCMSO - exame de mudanca de funcéo 0 $55,00 $1.100,00
PCMSO - exames complementares (considerar o limite 148 R$120,40 R$17.819,20
minimo de 5 exames para cada empregado, de acordo
com os laudos de medicina e seguranca do trabalho)
PCMSO - Avaliacdo e validacdo de atestados médicos de 20 R$250,00 R$5.000,00
afastamento do trabalho apresentado pelos empregados
da ARTESP
PGR - Programa De Gerenciamento De Risco, conforme > R$450,00 R$2.250,00
especificacdes do item 3.5 deste termo
Analise Ergondmica do Trabalho - AET, conforme > R$500,00 R$2.500,00
especificacdes do item 3.6 deste termo
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, conforme 236 R$100,00 R$23.600,00
especificacdes do item 3.7 deste termo
Laudo Técnico de Condicbes Ambientais de Trabalho - 10 R$700,00 R$7.000,00
LTCAT, conforme especificacdes do item 3.8 deste termo
Laudo de Insalubridade, conforme especificacdes do item > R$1.200,00 R$6.000,00
3.9 deste termo
Laudo de Periculosidade, conforme especificacdes do 5 R$1.200,00 R$6.000,00
item 3.9 deste termo
Implantacao da CIPA, conforme especificacdes do item 2 R$1.000,00 R$2.000,00
3.10 deste termo

15 R$1.000,00 R$15.000,00

Reunides da CIPA, conforme especificacdes do item 3.10
deste termo




Medicina e Seguranca do Trabalho
Treinamento da CIPA (curso obrigatério), conforme

especificacdes do item 3.10 deste termo

R$1.000,00

Ciclo de Palestras de medicina e seguranca do trabalho,
conforme especificacdes dos itens 3.11.1, 3.11.2,
3.11.3 e3.11.4 deste termo

OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverdo
ser utilizados recursos ludicos nas apresentacdes, da
seguinte forma:

2 atividades de Gamificacao
2 atividades de Palestra teatralizada
2 atividades de Dinamicas em grupo

2 atividades de Palestra show

12 R$3.000,00

R$36.000,00

Campanhas de medicina e seguranca do trabalho,
conforme especificacdes dos itens 3.11.5, 3.11.6,
3.11.7 e 3.11.8 deste termo

OBS: Todas as campanhas devem contar os materiais de
apoio descritos no item 3.11.7

15 R$3.000,00

R$45.000,00

Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme
especificacbes do item 3.12 deste termo

120 R$600,00

R$72.000,00

Psiquiatra do Trabalho - consultas e pareceres,
conforme especificacdes do item 3.13 deste termo

20 R$600,00

R$12.000,00

Elaboracdo de Cartilha Comportamental e revisao anual,
conforme especificacdes do item 3.14 deste termo

1 R$2.000,00

R$2.000,00

Curso de capacitacdo anual de conscientizacdo ao
combate ao Assédio Moral e Sexual, conforme
especificacdes do item 3.15 deste termo

2 R$1.500,00

R$3.000,00

Elaboracdo de procedimento de investigacdo de
acidentes e doencas do trabalho, de acordo com a NR-
01, e conforme as especificacdes do item 3.16 deste
termo

1 R$700,00

R$700,00

Andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho,
conforme especificagdes do item 3.16 deste termo

20 R$250,00

R$5.000,00

VALORTOTAL A PAGAR

R$313.769,20
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ﬁ Outlook

RES: Proposta: Contratacdao de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

De Licitaces - ACLIMED «<licitacoes@aclimed.com.br>
Data Sex, 20/09/2024 10:45
Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Prezados(as), bom dia!

Informamos que a proposta se mantém valida pelos proximos 90 (noventa) dias.

Atenciosamente,

Hudson Taylor
Advogado de Licitagdes
OABSP 501465

LIACLIMED

De: Licitagdes - ACLIMED

Enviada em: quinta-feira, 20 de junho de 2024 17:32

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do
Trabalho

Prezada, segue em anexo.

Atenciosamente,

LJACLIMED

o k) i ke

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: terga-feira, 18 de junho de 2024 16:12

Para: Licitacdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho

Hudson, boa tarde!

Desculpe o envio errado... retificando, serao 120 horas do contrato, sendo elas 8 horas
mensais e 2 horas semanais.

Qualquer duvida, permaneco a disposigao.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  1/4
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Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviado: terca-feira, 18 de junho de 2024 15:52

Para: Licitacdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Segurancga do Trabalho

Boa tarde, Hudson!

Envio novamente nosso Termo de Referéncia, pois houve alteragdo no item 21 da tabela de
especificacdo dos servicos, mudando as 30 horas mensais trabalhadas do psicélogo para
120 horas mensais.

Peco a gentileza de alterar a proposta do item 21 com os valores.

Aguardo o envio do or¢gamento.
Qualquer duvida, permaneco a disposigao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitagdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Enviado: terga-feira, 18 de junho de 2024 11:41

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contrata¢ao de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Bom dia!

Segue em anexo a cotagao.

Atenciosamente,

Hudson Taylor
Advogado de Licitagdes

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  2/4
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OABSP 501465

LIACLIMED

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 15:32

Para: Licitagdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho

Boa tarde, Hudson!

Claro, pode enviar sim!
Agradeco o retorno e permaneco a disposicao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitacdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 15:16

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Boa tarde prezadal!

Tive alguns contratempos na minha agenda, posso te enviar até amanha as 10h?

Atenciosamente,

Hudson Taylor
Advogado de Licitagdes
OABSP 501465

LIACLIMED

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 11:14

Para: Licitagdes - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: ENC: Proposta: Contratacdao de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Prezado, bom dia!

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  3/4
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Algum retorno referente ao e-mail abaixo?

Aguardo retorno.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Artesp - Assistencia RH
Enviado: sexta-feira, 7 de junho de 2024 12:46
Assunto: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho

Prezados, boa tarde!

A Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP - CNPJ n°
05.051.955/0001-91, com sede a Rua Iguatemi, 105 - Itaim Bibi - Sdo Paulo - CEP 01451-011,
vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta
conceituada empresa, com relagdo aos servicos descritos no arquivo em anexo. (termo de
referéncia)

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Colocamo-nos a disposicdo, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  4/4
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ﬁ Outlook

RES: Proposta: Contratacdao de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

De Licitaces - LNS MED <licitacoes@Ins.med.br>
Data Sex, 20/09/2024 12:10
Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Senhores, boa tarde.

Para efeito de atualizacdo, informamos que a proposta se mantém valida.

Cordialmente,

s LNS

Gestio em saude

De: Licitacdes - LNS MED

Enviada em: quinta-feira, 20 de junho de 2024 17:32

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Boa tarde!
Segue orcamento corrigido.

Hudson Taylor
Advogado de Licitagdes
OABSP 501465

ICLNS

Gestio em saude

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: terca-feira, 18 de junho de 2024 16:13

Para: Licitagdes - LNS MED <licitacoes@Ins.med.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho

Hudson, boa tarde!

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  1/4
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Retificando: serao 120 horas do contrato, sendo elas 8 horas mensais e 2 horas semanais.

Qualquer duvida, permaneco a disposicao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncgalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviado: terca-feira, 18 de junho de 2024 15:52

Para: LicitacOes - LNS MED <licitacoes@Ins.med.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratagdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do Trabalho

Boa tarde, Hudson!

Envio novamente nosso Termo de Referéncia, pois houve alteragdo no item 21 da tabela de
especificacdo dos servicos, mudando as 30 horas mensais trabalhadas do psicélogo para
120 horas mensais.

Peco a gentileza de alterar a proposta do item 21 com os valores.

Aguardo o envio do or¢gamento.
Qualquer duvida, permaneco a disposigao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitagdes - LNS MED <licitacoes@Ins.med.br>

Enviado: terga-feira, 18 de junho de 2024 11:51

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratacao de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Bom dia Nathalia!

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  2/4
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Segue o or¢camento.

LNS SERVICOS MEDICOS
COMERCIAL

’sLNS

Gestio em saude

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 7 de junho de 2024 12:47

Assunto: Proposta: Contratacdo de empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho

Prezados, boa tarde!

A Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sao Paulo - ARTESP - CNPJ n°
05.051.955/0001-91, com sede a Rua Iguatemi, 105 - Itaim Bibi - Sdo Paulo - CEP 01451-
011, vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta
conceituada empresa, com relacao aos servigos descritos no arquivo em anexo. (termo de
referéncia)

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Colocamo-nos a disposicao, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADE2Y 2VjY TJhLWM2YZEtNDM1ZS1iZmVhLTAAMWQOZmNINTA2NgBGAAAAAABKBPR%2FfmimT...  3/4
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Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de Sédo Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br
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E Outlook

RES: Proposta Orcamentaria - Medicina e Seguranca do Trabalho

De Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>
Data Qua, 18/09/2024 17:25
Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc  Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Mariana Pereira Maldonado
<mariana.maldonado@artesp.sp.gov.br>

B 2 anexos (548 KB)
2.1. Proposta Comercial - Prosperiun.pdf; 2.2. Tabela de Servigos - PROSPERIUN.pdf;

Perfeito, Nathalia.
Sendo assim, segue em anexo a atualizagdo da nossa proposta acrescentando os complementares.
Agradeco vosso retorno, ficamos no aguardo referente a nossa proposta.

http://prosperiun.com/

Atenciosamente,

César Prado

E-mail: comercial@prosperiun.com / comercial2@prosperiun.com / comercial3@prosperiun.com
Telefone: 11 2064-9998

‘

[

- PROSPERIUN

A Prosperiun Gestao e Servigos disponibiliza de equipe técnica qualificada, estrutura e sistema de
informatizagao completo, que atende as exigéncias legais, de forma moderna e segura.

O compartilhamento desta mensagem, incluindo seus anexos, deve ser orientado de acordo com a sua classificagdo. Caso
nenhuma das opgdes esteja marcada, ela passa a ter automaticamente carater confidencial e seu contetido é restrito ao seu
destinatario. O sigilo desta mensagem é protegido por lei. Se vocé a recebeu por engano, queira, por favor, notificar o remetente e
apaga-la de seus arquivos. Qualquer uso néo autorizado ou disseminagéo desta mensagem ou de parte dela € expressamente
proibido. A Companhia nao sera responsavel pelo conteddo e manuteng¢éo da veracidade desta comunicagao.

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 16:57

Para: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Cc: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Mariana Pereira Maldonado
<mariana.maldonado@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RE: Proposta Orgamentaria - Medicina e Segurancga do Trabalho

Boa tarde, César!

Os exames complementares sdo definidos no laudo do PCMSO. O laudo atualmente valido traz os seguintes exames:
¢ Audiometria
o ECG
o Espirometria
e Acuidade Visual

e EEG
Qualquer davida, permaneco a disposicao.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjY TJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR % 2FfmimTJkciyK. .. 171
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Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos

Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Enviado: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 16:14

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Or¢camentdria - Medicina e Seguranca do Trabalho

Nathalia, Boa tarde.

Estou atualizando a proposta, porém no Item 8, ndo especifica os exames complementares que vocés precisam da precificacdo, devido a isso,
em nossa proposta anterior deixamos zerado.

'FCMSO - Exames complarlﬁntnms [' considerar o imile minimo de 5
lexames para cada empregado, de acordo com os laudos de medicina e

8|seguranga do trabalho Unidade 148 RS 0,00
T

Vocé poderia nos encaminhar uma relagdo com os exames complementares que vocés costumam realizar?

Assim nos precificamos e lhe encaminhamos a proposta atualizada.

http://prosperiun.com/

Atenciosamente,
César Prado

E-mail: comercial@prosperiun.com / comercial2@prosperiun.com / comercial3@prosperiun.com

Telefone: 11 2064-9998

&

-t PROSPERIUN

A Prosperiun Gestao e Servigos disponibiliza de equipe técnica qualificada, estrutura e sistema de
informatizagao completo, que atende as exigéncias legais, de forma moderna e segura.

O compartilhamento desta mensagem, incluindo seus anexos, deve ser orientado de acordo com a sua classificacdo. Caso nenhuma das
opgoes esteja marcada, ela passa a ter automaticamente carater confidencial e seu conteldo é restrito ao seu destinatario. O sigilo desta
mensagem é protegido por lei. Se vocé a recebeu por engano, queira, por favor, notificar o remetente e apaga-la de seus arquivos.
Qualquer uso nédo autorizado ou disseminacdo desta mensagem ou de parte dela é expressamente proibido. A Companhia ndo sera
responsavel pelo conteddo e manutencéo da veracidade desta comunicacéo.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 211
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De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 15:18

Para: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>

Assunto: ENC: Proposta Orgamentdria - Medicina e Seguranga do Trabalho
Prioridade: Alta

Cesar,

Conforme nos falamos atualizar a data da proposta comercial e dar uma analisada se tivemos algum acréscimo dos valores, mas acho que ndo tera, mas
analisa com cuidado.

Item 8 verificar no historico de e-mail se ela chegou a me responder sobre este questionamento, pois ndo temos a grade de exames para quantificar por
funcionario.

Atenciosamente,

Q 11986309404

114224-5996

Rosangela Bernardes

PROSPERIUN 0000

WwWw.prosperiun.com

Alamenda Terracota, 185
Ceramica - Sao Caetano do Sul - SP

9 comercial@prosperiun.com

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 14:45
Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Boa tarde, Rosangelal

Tudo bem?

Por favor, poderia enviar a proposta validada por mais 30 (trinta) dias? O processo sé voltou para nds hoje, mas a proposta que nos enviaram
esta vencida. Os valores da contratacdo permanecem os mesmos?

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 3/1
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(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 17:55

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Nathalia, boa tarde.
Agradecemos imensamente pela oportunidade
Segue nossa proposta comercial dentro do escopo solicitado.

Informo que estamos abertos a negociagao também.

Duvidas nos colocamos a disposicao.

Atenciosamente,

Q 11986309404

114224-5996

Rosangela Bernardes

PROSPERIUN [+ YwXoXin)

HEOCHAESEGURAA DO TRABAHO

WwWw.prosperiun.com

Alamenda Terracota, 185
Ceramica - Sao Caetano do Sul - SP

9 comercial@prosperiun.com

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:32

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Bom dia, Rosangela!

Ainda nao entendi a pergunta... Poderia explicar melhor?

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br
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De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:20

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: ENC: Proposta Orgamentadria - Medicina e Seguranca do Trabalho

De: Comercial Prosperiun

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:10

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Orgcamentdria - Medicina e Seguranca do Trabalho

Bom dia, Nathalia.
Tudo bem?
Obrigada pelo retorno.

O Item 8 que informo ¢ da primeira pagina conforme print abaixo que fala sobre a precificagdo dos exames complementares.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 5/1
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= Menu ¢ EMPRESA POSTURA PROFISSIONAL .pdf 5 14.Termo de Referén.. X  + Criar

Todas as ferramentas Editar Converter  Assinar eletronicamente

Vi TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagido de servigcos de medicina e seguranca do trabalho. de acordo ¢

& Ministério do Trabalho. para os estagiarios e empregados publicos da Agéncia R«
Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sdo Paulo - ARTESP. nos tent
conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO DOS SERVICOS CATSER NMEDIA

Ordens de Servicos NR 01 — Disposicies Gerais, conforme) =y

1 - - t. ) 2 Unidade
especificacdes do item 3.3.1 deste termo

5 Emissio do Laudo e Relatério Anual do Unidade
PCMSO, conforme especificagdes do item 3.4 deste rermo

3 |PCMSO — exame periddico Unidade

4 [PCMSO — exame admissional Unidade

5 |[PCMSO - exame demissional Unidade

6 [PCMSO — exame de retorno ao trabalho Unidade

7 |[PCMSO — exame de mudanca de funcio Unidade

PCMSO — exames complementares (considerar o limite
8 |minimo de 5 exames para cada empregado. de acordo com Unidade
os laudos de medicina e seguranca do trabalho)

PCMSO - Avaliacao e validacio de atestados médicos de
9  |afastamento do trabalho apresentado pelos empregados da Unidade
ARTESP

PGR - Programa De Gerenciamento De Risco, conforme

: : : Unidade
i especificacdes do item 3.5 deste termo
lAndlise Ergonomica do Trabalho - AET, conforme y
11 G ; Unidade
especificacdes do item 3.6 deste termo
Perfil Prafiscinavafien Pravidenciarin — PPP confarmal
23°C L . P c : [g)
: c o
W cncolarado i Q Pesquisar = I‘
=2
Q 11986309404 &

n0
114224-5996 :o
o

Rosangela Bernardes /

comercial@prosperiun.com (
Www.prosperiun.com
2 .
PROSPERIUN [+ XwXoXin) :

Alamenda Terracota, 185
Cerdmica - Sao Caetano do Sul - SP

©06

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 14 de junho de 2024 17:47

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orgamentdria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Boa tarde, Rosangela,

Tudo bem?

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 6/11
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Os agentes nocivos sdo ruidos continuo e de impacto, exposicdo ao calor, agentes quimicos e biol6gicos, vibracdo, frio e umidade.

Qual item 9? O termo de referéncia vai até o item 8.

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: sexta-feira, 14 de junho de 2024 14:42

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Orgamentdria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Nathalia, boa tarde.
Tudo bem?
Conseguiu levantar a informagao abaixo?

Outra coisa no item 9 do edital solicita a precificagdo de exames complementares, porém nao localizamos a informagao de qual poderiam ser precificados.
Teriam como especificar?

Atenciosamente,

Q 11986300404 ‘“o
i\a

11 4224-5996
Rosangela Bernardes

comercial@prosperiun.com

S @ Www.prosperiun.com
PROSPERIUN 6oeo " ¢o

Alamenda Terracota, 185
Cerdmica - Sao Caetano do Sul - SP

De: Comercial Prosperiun

Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 16:12

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orgcamentdria - Medicina e Segurancga do Trabalho

Nathalia,

Por gentileza confirmar os agentes nocivos e quantas atividades eles estdo presentes?

Caso tenha duvida para identificar os agentes pode nos ligar que te ajudamos.

Atenciosamente,

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 711
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Q 11986300404

114224-5996

Rosangela Bernardes

PROSPERIUN [+ XwXoXin] :

OGN E SECURAIGADD TRABAE

comercial@prosperiun.com

Www.prosperiun.com

Alamenda Terracota, 185
Cerdmica - Sao Caetano do Sul - SP

©06

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 12:05

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orgamentdria - Medicina e Segurancga do Trabalho

Rosangela, boa tarde!

Quais seriam as duvidas?

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:45

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Assunto: RES: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Nathalia,
Agradego o retorno rapido.
Muito obrigada pela informagao.

Talvez tenhamos que tirar uma duvida referente a NR 15 ¢ NR 16.

Atenciosamente,

O 11986309404 o

114224-5996 @
=0

comercial@prosperiun.com

Rosangela Bernardes

ooSEERIoN 0000 ’

Www.prosperiun.com

Alamenda Terracota, 185
Cerdmica - Sao Caetano do Sul - SP

©06

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:43

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 8/11
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Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>
Assunto: RE: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Bom dia, Rosangela!

A proposta pode ser enviada até segunda-feira (dia 17/06).

A disposicao

Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:41

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>; Comercial 04 <comercial4@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Or¢camentdria - Medicina e Seguranca do Trabalho

Nathalia, bom dia.

Desejo encontra-la bem.

Pode nos tirar uma duvida:

Qual o prazo do envio da proposta comercial e técnica?

Nao localizei no edital

Atenciosamente,

Q 11986309404

Vs
¥ @
114224-5996

ROSangeIa Bernardes : 9 comercial@prosperiun.com

PROSPERIUN 0000 .

Www.prosperiun.com

Alamenda Terracota, 185
Cerdmica - Sao Caetano do Sul - SP

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 10 de junho de 2024 14:15

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orgamentadria - Medicina e Segurancga do Trabalho

Boa tarde, Rosangela!

Agradeco o retorno e aguardo o envio da proposta.

Qualquer davida, permaneco a disposicao.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjYTJhLWM2YZzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK... 911
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Atenciosamente,

Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5° andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 10 de junho de 2024 13:35

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>; Comercial 04 <comercial4@prosperiun.com>
Assunto: RES: Proposta Orgamentdria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Prezada Nathalia
Boa tarde.

Confirmamos o recebimento do vosso e-mail e agradecemos a oportunidade de participar do processo de concorréncia.

Atenciosamente,

Q 11986309404

114224-5996

Rosangela Bernardes

WwWw.prosperiun.com

ZROSEERIUN 0000

Alamenda Terracota, 185
Ceramica - Sao Caetano do Sul - SP

9 comercial@prosperiun.com

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>
Enviada em: segunda-feira, 10 de junho de 2024 11:02
Assunto: Proposta Orgamentaria - Medicina e Seguranga do Trabalho

Prezados, bom dia!

Tudo bem?

A Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP - CNPJ n° 05.051.955/0001-91, com sede a Rua Iguatemi, 105 - Itaim
Bibi - Sdo Paulo - CEP 01451-011, vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta conceituada empresa, para a
prestacdo de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho para os empregados desta Autarquia Estadual.

Colocamo-nos a disposicao, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e consideracdo.

https://outlook.office.com/mail/AAMKADE2Y2VjY TJhLWM2YzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4AMWQOZmNINTA2ZNgAUAAAAAABKBpPpR%2FfmimTJkciyK...  10/11
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Atenciosamente,
Nathalia T. Goncalves

Recursos Humanos
Agéncia Reguladora de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP
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PROSPERIUN GESTAO OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO
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A

EMPRESA: ARTESP - Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte
do Estado de Sao Paulo

Prezado (a) Nathalia

REF.: PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

Em primeiro lugar, agradecemos a oportunidade de poder apresentar nossa empresa e seus servigos.

A Prosperiun Gestdao Ocupacional, aproveitando se sua estrutura organizacional, bem como da sua
experiéncia no gerenciamento e coordenacdo dos servicos de medicina e seguranca do trabalho, vem
oferecer uma solucdo, que além de atender as principais necessidades, é inovadora e personalizada
as empresas que buscam um apoio operacional eficiente na gestao da saude de seus trabalhadores.

Nesse sentido encaminhamos nossa proposta comercial e técnica referente a essa prestacao de
Servigos.

Este documento é instrumento particular e destina-se exclusivamente a ARTESP - Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Transporte do Estado de Sao Paulo sendo proibida
sua reproducdo ou divulgag¢do total ou parcial por quaisquer meios sem autorizacdao prévia da
Prosperiun Gestao Ocupacional.

Ficamos a disposicao para esclarecer possiveis duvidas ou para eventuais alteracdes da proposta com
vistas a atender o mais convenientemente possivel as vossas necessidades.

Cordialmente,

.;::'.o.'-
.n.. '.....
et PROSPERIUN
A
O MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

Prosperiun — Saude e Seguranca Ocupacional
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PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL RENOVAGAO DE SERVICO

1. PROPOSTA COMERCIAL

1.1. PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — NR 7

Compreende:

O Levantamento Ambiental para reconhecimento dos riscos do ambiente de trabalho;
Definicdo dos exames médicos, sua periodicidade, exames laboratoriais complementares;
Elaboracéo e emissédo do documento base — PCMSO;

Emissao do Relatério Anual, conforme NR 7;

Emissao e Relatdrio de Exames Periddicos (periodicidade a ser definida de acordo com a
conveniéncia);

Controle e execugao dos exames médicos ocupacionais correspondentes ao PCMSO, com a
respectiva emissao e controle do Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

Digitacéo e digitalizagao de todos os prontuarios médicos dos exames realizados em sistema
eletrénico;

Arquivamento em empresa especializada dos prontuarios médicos originais;
Disponibilizagao de sistema eletrénico de agendamento de exames e relatérios gerenciais;

Exames clinicos admissionais, demissionais, de mudancga de fungao, de retorno ao trabalho e
periodicos.

Obs.: Os exames serao realizados nas unidades credenciadas indicadas pela Prosperiun ou
conforme localidades acertadas em proposta comercial.

A Prosperiun disponibilizara sistema ‘online’
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1.2. PGR-PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O PGR pode ser parte integrante de um sistema de gestao ou desdobrado em planos e
subprogramas. Os principais conceitos revistos foram o de perigo, fator de risco, risco e prevengéo.
“A organizagao deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais
em suas atividades, constituido na forma de um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR”

O PGR sera o documento que contém todas as informagodes referentes aos perigos e riscos
envolvidos nas atividades da empresa. Em resumo, ele possui as seguintes etapas para
gerenciamento dos riscos:

e Evitar os riscos ocupacionais;

¢ Identificar os perigos e possiveis lesbes/agravos a saude;

e Avaliar os riscos de acordo com o nivel;

e Classificar os riscos e determinar as medidas de prevencao;

e Implementar as medidas de acordo com a ordem de prioridade estabelecida;
e Acompanhar o controle de riscos.

Por se tratar de um programa tao abrangente, o PGR precisa estar completamente integrado as
demais agbes e documentos previstos na legislacdo de Seguranca e Saude do Trabalho. Sé assim
sera possivel ter os resultados esperados.

1.3. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

Documento habil para atender ao que determina o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), no
que se refere as informagdes quanto a eventual exposi¢cao dos trabalhadores a agentes fisicos,
quimicos e biolégicos em condigéo de percepgao do beneficio de Aposentadoria Especial.
Seguindo as determinacdes do Decreto 3.048 de 06/05/1999, sdo avaliadas as atividades e
operacoes desenvolvidas pelos funcionarios, para determinar se existem entre elas condigbes que
dao direito a aposentadoria especial, conforme definido no Anexo IV do RPS. A exigéncia do
LTCAT esta descrita no artigo 58 da Lei 8.213/1991, que dispde dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social. Esse documento servira de base para a emissao do PPP.

O documento sera conclusivo para as situagdes que nao necessitem de avaliagdes quantitativas.
Caso constatada necessidade de realiza-las, sera apresentado orgamento complementar.

Avaliagbes Quantitativa (medigdo da concentragao do agente no ambiente de trabalho).

Ap0ds a realizacao da vistoria técnica, sao definidas as avaliacbes quantitativas que devem ser
realizadas no local de trabalho.
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Tipos de agentes mensuraveis:

v Agentes fisicos: ruido, vibragdes, temperaturas extremas (calor e frio),
radiacdes ionizantes (ex.: raio-x) etc.

v" Agentes quimicos: produtos quimicos apresentados em forma de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases, vapores ou liquidos

v Agentes bioldgicos: ndo ha avaliagdo quantitativa para a area de saude
ocupacional, existe medicdo somente para qualidade do ar (area de meio
ambiente).

1.4. ANALISE ERGONOMICA

Esta analise, conforme prescrito pela NR-17, € uma obrigagéo legal das empresas. Ela tem por
objetivo estabelecer parametros que permitam o ajuste das condi¢des de trabalho as necessidades
dos trabalhadores proporcionando: conforto, seguranga, aumento da produtividade e a
consequente reducao dos afastamentos causados por doencgas osteomusculares relacionadas ao
trabalho.

As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
movimentacao de materiais, ao mobiliario, equipamentos e maquinas presentes no posto de
trabalho, as condicbes ambientais, tais como, ruido, iluminacao, temperatura etc., bem como, ao
método e a forma como a atividade é realizada.

Relatério sobre a organizagéo das tarefas, condigbes ambientais e modo operatério, servindo como
ferramenta para identificagdo do potencial de ocorréncia de DORT ’s — Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho ou outras situagdes que representem risco a saude e a seguranga dos
funcionarios.

Ao final da analise constam as recomendacdes para adequacéao das condi¢cdes do trabalho.
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TERMO DE ACEITE

Empresa:

C.N.PJ.: LLE

Enderego:
Cidade: U.F.SP C.E.P.

Preposto para Contato:

Fone: Fax:

Local de realizagao do objeto do contrato:
Endereco:

Através deste instrumento de Termo de Aceite, a empresa acima qualificada e a PROSPERIUN GESTAO se
comprometem a celebrar um contrato para regulamentar a prestacao de servigos ofertados nessa proposta

e seus anexos foram aceitos e que autorizamos o inicio dos servigos nela descritos.

Uma cdpia da proposta estd sendo por nés devolvida com todas as paginas rubricadas.

Nome:

Cargo:

RG:

Carimbo da Empresa

Sao Paulo, de de
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“Nossa missao € sempre corresponder com as suas expectativas

através de um trabalho cuidadoso e de qualidade.”

Gratidao por ter nos escolhido como vosso parceiro!




ITEM |ESPECIFICACAO DOS SERVICOS UNID.MEDIDA |QTD. VALOR UNIT |VALOR TOTAL
Ordens de servigos NR 01 - Disposigdes Gerais, conforme
1| especificacdes do item 3.3.1 deste termo Unidade 236 R$ 80,00 R$ 18.880,00
Emissao do laudo e Relatorio Anual do PCMSO, conforme
2| especificagdes do item 3.4 deste termo Unidade 10| R$ 153,00 R$ 1.530,00
3|PCMSO - Exame periédico Unidade 236 R$ 53,00 R$ 12.508,00
4(PCMSO - Exame admissional Unidade 236 R$53,00 R$ 12.508,00
5/PCMSO - Exame demissional Unidade 100 R$ 53,00 R$ 5.300,00
6/|PCMSO - Exame de retorno ao trabalho Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00
7|PCMSO - Exame de mudanga de fungao Unidade 20 R$53,00 R$ 1.060,00
PCMSO - Exames complementares ( considerar o limite minimo de 5
exames para cada empregado, de acordo com os laudos de medicina e
8| seguranca do trabalho Unidade 148 R$ 308,00 R$ 45.584,00
PCMSO - Avaliagao e validagao de atestados médicos de
9| afastamento do trabalho apresentado pelos empregados da ARTESP Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00
PGR- Programa de Gerenciamento de Risco, conforme
10| especificagdes do item 3.5 deste termo Unidade 5 R$ 660,00 R$ 3.300,00
Analise Ergonomica do Trabalho - AET,conforme especificagdes do
11|item 3.6 deste termo Unidade 5| R$1.250,00 R$ 6.250,00
Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP conforme especificagbes
12| do item 3.7 deste termo Unidade 236| R$44,00 R$ 10.384,00
Laudo Técnico de condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT
13| conforme especificagdes do item 3.8 deste termo Unidade 10| R$ 3.500,00 R$ 35.000,00
Laudo de Insalubridade, conforme especificagdes do item 3.9 deste
14| termo Unidade 5/ R$3.500,00 R$ 17.500,00
Laudo de Periculosidade, conforme especificagdes do item 3.9 deste
15(termo Unidade 5 R$3.500,00 R$ 17.500,00
Implantagao da CIPA, conforme especificagdes do item 3.10 deste
16| termo Unidade 2| R$2.500,00 R$ 5.000,00
17|Reunides da CIPA, conforme especificagdes do item 3.10 deste termo | Unidade 15 R$ 250,00 R$ 3.750,00
Treinamento da CIPA( curso obrigatorio) , conforme especificacdes
18| do item 3.10 deste termo Unidade 2| R$1.350,00 R$ 2.700,00
Ciclo de Palestras de medicina e seguranca do trabalho, conforme
especificagdes dos itens 3.11.1, 3.11.2, 3.11.3, e 3.11.4 deste termo.
OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverao ser utilizados
recursos ludicos nas apresentagdes, da seguinte forma:
2 atividades de Gamificagédo 2
atividades de palestra teatralizada 2
atividades de dindmicas em grupo 2
19| atividades de Palestra show Unidade 12| R$12.500,00 | R$ 150.000,00
Campanhas de medicina e segurancga do trabalho, conforme
20| especificacdes dos itens 3.11.5, 3.11.6, 3.11.7 e 3.11.8 deste termo Unidade 15 R$ 1.700,00 R$ 25.500,00
Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme
21| especificagdes do item 3.12 deste termo Horas 120 R$ 350,00 R$ 42.000,00
psiquiatria do Trabalho - consultas e pareceres, conforme
22| especificacdes do item 3.13 deste termo. Unidade 20| R$ 320,00 R$ 6.400,00
Elaboracao de Cartilha Comportamental e revisao anual, conforme
23| especificagdes do item 3.14 deste termo Unidade 1 R$ 53,00 R$ 53,00
Curso de capacitagdo anual de conscientizagdo ao combate ao
assédio Moral e Sexual, conforme especificagdes do item 3.15 deste
24(termo Unidade 2| R$620,00 R$ 1.240,00
Elaboracao de procedimento de investigagao de acidentes e
doencgas do trabalho, de acordo com a NR-01, e conforme as
25| especificacdes do item 3.16 deste termo Unidade 1| R$ 530,00 R$ 530,00
Analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, conforme
26| especificagdes do item 3.16 deste termo Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00
TOTAL R$ 427.657,00




