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ENC: D+Saúde - Regularização Saúde e Segurança do Trabalho

De Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Data Qua, 18/09/2024 14:50

Para ARTESP Apoio Recursos Humanos <apoiorh@artesp.sp.gov.br>

1 anexos (466 KB)

13387_0_ESTADO DE SÃO PAULO – ARTESP.pdf;

PSC

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Felipe Pina <felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br>

Enviado: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 14:45

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: ARTESP Apoio Recursos Humanos <apoiorh@artesp.sp.gov.br>

Assunto: Re: D+Saúde - Regularização Saúde e Segurança do Trabalho

Boa tarde Nathalia,

Os valores permanecem os mesmos.
Segue documento atualizado para validade de mais 30 dias.

Aguardo devolutiva do processo.
Abçs.

Em qua., 18 de set. de 2024 às 14:42, Artesp - Assistencia RH
<rh_assistencia@artesp.sp.gov.br> escreveu:

Prezado Felipe, boa tarde!

Por favor, poderia enviar a proposta validada por mais 30 (trinta) dias? O processo voltou

para nós, mas a proposta está vencida.

Os valores da contratação permanecem os mesmos?
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Qualquer dúvida, permaneço à disposição.

Atenciosamente,

 

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Felipe Pina <felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br>

Enviado: terça-feira, 18 de junho de 2024 16:57

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: Re: D+Saúde - Regularização Saúde e Segurança do Trabalho

 
Boa tarde Nathalia,

Segue atualizado.

Att.
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Cliente: ESTADO DE SÃO PAULO – ARTESP 
Proposta: 13.387.0 



PROPOSTA COMERCIAL D+ SAÚDE

Nós, da D+ Saúde, somos uma empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho com

mais de 20 anos de experiência no mercado, sendo referência nas orientações para seus clientes

na Implantação e Gestão das Normas Regulamentadoras relativas m Saúde e as Condições de

Trabalho.

Dispomos de uma estrutura moderna e completa para realização das atividades relacionadas a

Saúde Ocupacional, Segurança e Engenharia do Trabalho, utilizando de documentos digitais (como

ASO, PGR, PCMSO etc), treinamento de cursos práticos (como cursos para altura, CIPA, Brigada 

de Incêndio etc) entre outros.

Contamos com profissionais atenciosos, qualificados e especializados, além do investimento em

softwares de gestão, CRM, auditorias internas, a fim de garantir a qualidade que tanto prezamos.

Alem disso, somos certificados pela ISO 9001, certificação internacional que garante a excelência

na qualidade do serviço fornecido.

Com sede em São Paulo e estrategicamente localizada ao lado do metrô Santana (Zona Norte),

estamos a 05 min de distância do mesmo, de forma a garantir agilidade e segurança para seus

colaboradores.



 

Razão Social: 

 
D+ SAUDE MEDICINA E SEGURANCA DO 
TRABALHO LTDA 

 
CNPJ: 

 
05.456.287/0001-82 

 
 

Endereço: 

Sede Administrativa: Rua Gomes de Carvalho, 

1329, 14° Andar 

Unidade Santana: Rua Salete, 200, Conj 133 
 

Unidade Tatuapé: R. Cel. Joaquim Antônio Dias, 

268 

 
Telefone: 

 
Telefone fixo e Whatsapp: (11) 2978/6861 

 
E-mail: 

 
Felipe.pina@medicinatrabalhosp.com.br 

  

Nome Responsável: 

 
Caio Henrique Godoi Santana 

CPF Responsável: 

 
419.383.038-14 

  

Data de emissão: 

 
18/09/2024 

 
Validade: 

 
30 dias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rua Salete, 200 - 13º Andar Cj. 133 

 
Sâo Paulo / SP 

 
D+ Saúde - Medicina e Segurança do Trabalho 

 
ww.medicinatrabalhosp.com.br 

 
Telefones 

 
(11) 2978-6861 



Descrição do Produto

1. Ordens de Serviços NR 01 – Disposições Gerais, conforme especificações do item 3.3.1 deste termo

2. Emissão do Laudo e Relatório Anual do PCMSO, conforme especificações do item 3.4 deste termo

3. PCMSO – exame periódico

4. PCMSO – exame admissional

5. PCMSO – exame demissional

6. PCMSO – exame de retorno ao trabalho

7. PCMSO – exame de mudança de função

8. PCMSO – exames complementares (considerar o limite mínimo de 5 exames para cada empregado, de

acordo com os laudos de medicina e segurança do trabalho)

9. PCMSO - Avaliação e validação de atestados médicos de afastamento do trabalho apresentado pelos

empregados da ARTESP

10. PGR - Programa De Gerenciamento De Risco, conforme especificações do item 3.5 deste termo

11. Análise Ergonômica do Trabalho - AET, conforme especificações do item 3.6 deste termo

12. Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, conforme especificações do item 3.7 deste termo

13. Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – LTCAT, conforme especificações do item 3.8 deste

termo

14. Laudo de Insalubridade, conforme especificações do item 3.9 deste termo

15. Laudo de Periculosidade, conforme especificações do item 3.9 deste termo

16. Implantação da CIPA, conforme especificações do item 3.10 deste termo

17. Reuniões da CIPA, conforme especificações do item 3.10 deste termo

18. Treinamento da CIPA (curso obrigatório), conforme especificações do item 3.10 deste termo

19. Ciclo de Palestras de medicina e segurança do trabalho, conforme especificações dos itens 3.11.1,

3.11.2, 3.11.3 e 3.11.4 deste termo

OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverão ser utilizados recursos lúdicos nas apresentações,

da seguinte forma:

2 atividades de Gamificação

2 atividades de Palestra teatralizada

2 atividades de Dinâmicas em grupo

2 atividades de Palestra show



 

 

 

 

 

20. Campanhas de medicina e segurança do trabalho, conforme especificações dos itens 3.11.5, 3.11.6, 

3.11.7 e 3.11.8 deste termo 

OBS: Todas as campanhas devem contar os materiais de apoio descritos no item 3.11.7 

21. Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme especificações do item 3.12 deste termo 

22. Psiquiatra do Trabalho - consultas e pareceres, conforme especificações do item 3.13 deste termo 

23. Elaboração de Cartilha Comportamental e revisão anual, conforme especificações do item 3.14 deste 

termo 

24. Curso de capacitação anual de conscientização ao combate ao Assédio Moral e Sexual, conforme 

especificações do item 3.15 deste termo 

25. Elaboração de procedimento de investigação de acidentes e doenças do trabalho, de acordo com a NR- 

01, e conforme as especificações do item 3.16 deste termo 

26. Análise de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, conforme especificações do item 3.16 deste 

termo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rua Salete, 200 - 13º Andar Cj. 133 

Sâo Paulo / SP 

D+ Saúde - Medicina e Segurança do Trabalho 

www.medicinatrabalhosp.com.br 

Telefones 

(11) 2978-6861 



 

APRESENTAÇÃO DE VALORES 
 

ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS QUANTIDADE VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

Ordens de Serviços NR 01 – Disposições Gerais, conforme 

especificações do item 3.3.1 deste termo 

236 R$40,00 R$9.440,00 

Emissão do Laudo e Relatório Anual do PCMSO, 

conforme especificações do item 3.4 deste termo 

10 R$450,00 R$4.500,00 

PCMSO – exame periódico 
236 R$55,00 R$12.980,00 

PCMSO – exame admissional 
236 R$55,00 R$12.980,00 

PCMSO – exame demissional 
100 R$55,00 R$5.500,00 

PCMSO – exame de retorno ao trabalho 
20 R$120,00 R$2.400,00 

PCMSO – exame de mudança de função 
20 R$55,00 R$1.100,00 

PCMSO – exames complementares (considerar o limite 

mínimo de 5 exames para cada empregado, de acordo 

com os laudos de medicina e segurança do trabalho) 

148 R$120,40 R$17.819,20 

PCMSO - Avaliação e validação de atestados médicos de 

afastamento do trabalho apresentado pelos empregados 

da ARTESP 

20 R$250,00 R$5.000,00 

PGR - Programa De Gerenciamento De Risco, conforme 

especificações do item 3.5 deste termo 

5 R$450,00 R$2.250,00 

Análise Ergonômica do Trabalho - AET, conforme 

especificações do item 3.6 deste termo 

5 R$500,00 R$2.500,00 

Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP, conforme 

especificações do item 3.7 deste termo 

236 R$100,00 R$23.600,00 

Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho – 

LTCAT, conforme especificações do item 3.8 deste termo 

10 R$700,00 R$7.000,00 

Laudo de Insalubridade, conforme especificações do item 

3.9 deste termo 

5 R$1.200,00 R$6.000,00 

Laudo de Periculosidade, conforme especificações do 

item 3.9 deste termo 

5 R$1.200,00 R$6.000,00 

Implantação da CIPA, conforme especificações do item 

3.10 deste termo 

2 R$1.000,00 R$2.000,00 

Reuniões da CIPA, conforme especificações do item 3.10 

deste termo 

15 R$1.000,00 R$15.000,00 



 

 

Treinamento da CIPA (curso obrigatório), conforme 

especificações do item 3.10 deste termo 

2 R$1.000,00 R$2.000,00 

Ciclo de Palestras de medicina e segurança do trabalho, 

conforme especificações dos itens 3.11.1, 3.11.2, 

3.11.3 e 3.11.4 deste termo 

OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverão 

ser utilizados recursos lúdicos nas apresentações, da 

seguinte forma: 

2 atividades de Gamificação 

2 atividades de Palestra teatralizada 

2 atividades de Dinâmicas em grupo 

2 atividades de Palestra show 

12 R$3.000,00 R$36.000,00 

Campanhas de medicina e segurança do trabalho, 

conforme especificações dos itens 3.11.5, 3.11.6, 

3.11.7 e 3.11.8 deste termo 

OBS: Todas as campanhas devem contar os materiais de 

apoio descritos no item 3.11.7 

15 R$3.000,00 R$45.000,00 

Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme 

especificações do item 3.12 deste termo 

120 R$600,00 R$72.000,00 

Psiquiatra do Trabalho - consultas e pareceres, 

conforme especificações do item 3.13 deste termo 

20 R$600,00 R$12.000,00 

Elaboração de Cartilha Comportamental e revisão anual, 

conforme especificações do item 3.14 deste termo 

1 R$2.000,00 R$2.000,00 

Curso de capacitação anual de conscientização ao 

combate ao Assédio Moral e Sexual, conforme 

especificações do item 3.15 deste termo 

2 R$1.500,00 R$3.000,00 

Elaboração de procedimento de investigação de 

acidentes e doenças do trabalho, de acordo com a NR- 

01, e conforme as especificações do item 3.16 deste 

termo 

1 R$700,00 R$700,00 

Análise de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, 

conforme especificações do item 3.16 deste termo 

20 R$250,00 R$5.000,00 

 
 

R$313.769,20 VALOR TOTAL A PAGAR 



 

 



Outlook

RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

De Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Data Sex, 20/09/2024 10:45

Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Prezados(as), bom dia!

Informamos que a proposta se mantém válida pelos próximos 90 (noventa) dias.

Atenciosamente,

Hudson Taylor

Advogado de Licitações

OABSP 501465

De: Licitações - ACLIMED

Enviada em: quinta-feira, 20 de junho de 2024 17:32

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

Prezada, segue em anexo.

Atenciosamente,

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: terça-feira, 18 de junho de 2024 16:12

Para: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

Hudson, boa tarde!

Desculpe o envio errado... retificando, serão 120 horas do contrato, sendo elas 8 horas

mensais e 2 horas semanais.

Qualquer dúvida, permaneço à disposição.
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Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviado: terça-feira, 18 de junho de 2024 15:52

Para: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Hudson!

 

Envio novamente nosso Termo de Referência, pois houve alteração no item 21 da tabela de

especificação dos serviços, mudando as 30 horas mensais trabalhadas do psicólogo para

120 horas mensais.  

Peço a gentileza de alterar a proposta do item 21 com os valores.

 

Aguardo o envio do orçamento. 

Qualquer dúvida, permaneço à disposição.

 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Enviado: terça-feira, 18 de junho de 2024 11:41

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

 

Bom dia!

 

Segue em anexo a cotação.

 

 

Atenciosamente,

 

Hudson Taylor

Advogado de Licitações
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OABSP 501465

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 15:32

Para: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Hudson!

 

Claro, pode enviar sim!

Agradeço o retorno e permaneço à disposição.

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 15:16

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

 

Boa tarde prezada!

 

Tive alguns contratempos na minha agenda, posso te enviar até amanhã às 10h?

 

 

Atenciosamente,

 

Hudson Taylor

Advogado de Licitações

OABSP 501465

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 11:14

Para: Licitações - ACLIMED <licitacoes@aclimed.com.br>

Assunto: ENC: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

 

Prezado, bom dia!
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Algum retorno referente ao e-mail abaixo?

 

Aguardo retorno.

 

 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Artesp - Assistencia RH

Enviado: sexta-feira, 7 de junho de 2024 12:46

Assunto: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

 

Prezados, boa tarde!

 

A Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP - CNPJ nº

05.051.955/0001-91, com sede à Rua Iguatemi, 105 - Itaim Bibi - São Paulo - CEP 01451-011,

vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta

conceituada empresa, com relação aos serviços descritos no arquivo em anexo. (termo de

referência)

 

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.   

     

Colocamo-nos à disposição, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e

consideração. 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br
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Outlook

RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

De Licitações - LNS MED <licitacoes@lns.med.br>

Data Sex, 20/09/2024 12:10

Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Senhores, boa tarde.

Para efeito de atualização, informamos que a proposta se mantém válida.

Cordialmente,

De: Licitações - LNS MED

Enviada em: quinta-feira, 20 de junho de 2024 17:32

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

Boa tarde!

Segue orçamento corrigido.

Hudson Taylor

Advogado de Licitações

OABSP 501465

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: terça-feira, 18 de junho de 2024 16:13

Para: Licitações - LNS MED <licitacoes@lns.med.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

Hudson, boa tarde!
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Retificando: serão 120 horas do contrato, sendo elas 8 horas mensais e 2 horas semanais.

Qualquer dúvida, permaneço à disposição.

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviado: terça-feira, 18 de junho de 2024 15:52

Para: Licitações - LNS MED <licitacoes@lns.med.br>

Assunto: RE: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Hudson!

 

Envio novamente nosso Termo de Referência, pois houve alteração no item 21 da tabela de

especificação dos serviços, mudando as 30 horas mensais trabalhadas do psicólogo para

120 horas mensais.  

Peço a gentileza de alterar a proposta do item 21 com os valores.

 

Aguardo o envio do orçamento. 

Qualquer dúvida, permaneço à disposição.

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br

De: Licitações - LNS MED <licitacoes@lns.med.br>

Enviado: terça-feira, 18 de junho de 2024 11:51

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

 

Bom dia Nathália!

 

23/09/2024, 10:24 Email – Artesp - Assistencia RH – Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMkADE2Y2VjYTJhLWM2YzEtNDM1ZS1iZmVhLTA4MWQ0ZmNlNTA2NgBGAAAAAABKBpR%2FfmlmT… 2/4



Segue o orçamento.

 

 

LNS SERVIÇOS MÉDICOS

COMERCIAL

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 7 de junho de 2024 12:47

Assunto: Proposta: Contratação de empresa especializada em Medicina e Segurança do

Trabalho

 

Prezados, boa tarde!

 

A Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP - CNPJ nº

05.051.955/0001-91, com sede à Rua Iguatemi, 105 - Itaim Bibi - São Paulo - CEP 01451-

011, vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta

conceituada empresa, com relação aos serviços descritos no arquivo em anexo. (termo de

referência)

 

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.   

     

Colocamo-nos à disposição, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e

consideração. 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves
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Recursos Humanos

Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP

(11) 3465-2549

5º andar

www.artesp.sp.gov.br
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Outlook

RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

De Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Data Qua, 18/09/2024 17:25

Para Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Mariana Pereira Maldonado

<mariana.maldonado@artesp.sp.gov.br>

2 anexos (548 KB)

2.1. Proposta Comercial - Prosperiun.pdf; 2.2. Tabela de Serviços - PROSPERIUN.pdf;

Perfeito, Nathália.

Sendo assim, segue em anexo a atualização da nossa proposta acrescentando os complementares.

Agradeço vosso retorno, ficamos no aguardo referente a nossa proposta.

http://prosperiun.com/
Atenciosamente,
César Prado
E-mail: comercial@prosperiun.com / comercial2@prosperiun.com / comercial3@prosperiun.com
Telefone: 11 2064-9998

O compartilhamento desta mensagem, incluindo seus anexos, deve ser orientado de acordo com a sua classificação. Caso
nenhuma das opções esteja marcada, ela passa a ter automaticamente caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu
destinatário. O sigilo desta mensagem é protegido por lei. Se você a recebeu por engano, queira, por favor, notificar o remetente e
apagá-la de seus arquivos. Qualquer uso não autorizado ou disseminação desta mensagem ou de parte dela é expressamente
proibido. A Companhia não será responsável pelo conteúdo e manutenção da veracidade desta comunicação.

519 7148
741
3

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 16:57

Para: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Cc: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Mariana Pereira Maldonado

<mariana.maldonado@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

Boa tarde, César!

Os exames complementares são definidos no laudo do PCMSO. O laudo atualmente válido traz os seguintes exames:

Audiometria

ECG

Espirometria

Acuidade Visual

EEG
Qualquer dúvida, permaneço à disposição.
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Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549
5º andar
www.artesp.sp.gov.br
 

De: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Enviado: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 16:14

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>; Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia, Boa tarde.

 

Estou atualizando a proposta, porém no Item 8, não especifica os exames complementares que vocês precisam da precificação, devido a isso,

em nossa proposta anterior deixamos zerado.

 

 

Você poderia nos encaminhar uma relação com os exames complementares que vocês costumam realizar?

 

Assim nós precificamos e lhe encaminhamos a proposta atualizada.

 

http://prosperiun.com/

Atenciosamente,

César Prado

E-mail: comercial@prosperiun.com / comercial2@prosperiun.com / comercial3@prosperiun.com

Telefone: 11 2064-9998

 

 

O compartilhamento desta mensagem, incluindo seus anexos, deve ser orientado de acordo com a sua classificação. Caso nenhuma das

opções esteja marcada, ela passa a ter automaticamente caráter confidencial e seu conteúdo é restrito ao seu destinatário. O sigilo desta

mensagem é protegido por lei. Se você a recebeu por engano, queira, por favor, notificar o remetente e apagá-la de seus arquivos.

Qualquer uso não autorizado ou disseminação desta mensagem ou de parte dela é expressamente proibido. A Companhia não será

responsável pelo conteúdo e manutenção da veracidade desta comunicação.

 

519 7148
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741

3

 

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 15:18

Para: Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>

Assunto: ENC: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

Prioridade: Alta

 

Cesar,

 

Conforme nos falamos atualizar a data da proposta comercial e dar uma analisada se tivemos algum acréscimo dos valores, mas acho que não terá, mas

analisa com cuidado.

 

 

Item 8 verificar no histórico de e-mail se ela chegou a me responder sobre este questionamento, pois não temos a grade de exames para quantificar por

funcionário.

 

 

Atenciosamente,

 

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 18 de setembro de 2024 14:45

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Rosangela!

Tudo bem?

 

Por favor, poderia enviar a proposta validada por mais 30 (trinta) dias? O processo só voltou para nós hoje, mas a proposta que nos enviaram
está vencida. Os valores da contratação permanecem os mesmos? 

 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
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(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 17:55

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia, boa tarde.

Agradecemos imensamente pela oportunidade

Segue nossa proposta comercial dentro do escopo solicitado.

Informo que estamos abertos a negociação também.

 

Duvidas nos colocamos a disposição.

 

520

741

 

Atenciosamente,

 

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:32

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Bom dia, Rosangela!

 

Ainda não entendi a pergunta... Poderia explicar melhor? 

 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br
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De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:20

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: ENC: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

 

 

 

 

De: Comercial Prosperiun

Enviada em: segunda-feira, 17 de junho de 2024 10:10

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Bom dia, Nathalia.

Tudo bem?

Obrigada pelo retorno.

O Item 8 que informo é da primeira página conforme print abaixo que fala sobre a precificação dos exames complementares.
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De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: sexta-feira, 14 de junho de 2024 17:47

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Rosangela,

Tudo bem?
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Os agentes nocivos são ruídos contínuo e de impacto, exposição ao calor, agentes químicos e biológicos, vibração, frio e umidade. 

 

Qual item 9? O termo de referência vai até o item 8. 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: sexta-feira, 14 de junho de 2024 14:42

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia, boa tarde.

Tudo bem?

Conseguiu levantar a informação abaixo?

Outra coisa no item 9 do edital solicita a precificação de exames complementares, porém não localizamos a informação de qual poderiam ser precificados.

Teriam como especificar?

 

Atenciosamente,

 

 

 

De: Comercial Prosperiun

Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 16:12

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia,

Por gentileza confirmar os agentes nocivos e quantas atividades eles estão presentes?

Caso tenha dúvida para identificar os agentes pode nos ligar que te ajudamos.

 

Atenciosamente, 
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De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 12:05

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Rosangela, boa tarde!

 

Quais seriam as dúvidas?

 

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:45

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia,

Agradeço o retorno rápido.

Muito obrigada pela informação.

Talvez tenhamos que tirar uma dúvida referente a NR 15 e NR 16.

 

Atenciosamente,

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:43
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Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Bom dia, Rosangela!

A proposta pode ser enviada até segunda-feira (dia 17/06).

 

À disposição

 

Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: quinta-feira, 13 de junho de 2024 10:41

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>; Comercial 04 <comercial4@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Nathalia, bom dia.

Desejo encontrá-la bem.

Pode nos tirar uma dúvida:

Qual o prazo do envio da proposta comercial e técnica?

Não localizei no edital

 

Atenciosamente,

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 10 de junho de 2024 14:15

Para: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Assunto: RE: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Boa tarde, Rosangela!

Agradeço o retorno e aguardo o envio da proposta.

 

Qualquer dúvida, permaneço à disposição.
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Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br

De: Comercial Prosperiun <comercial@prosperiun.com>

Enviado: segunda-feira, 10 de junho de 2024 13:35

Para: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Cc: Comercial 2 Prosperiun <comercial2@prosperiun.com>; Comercial3 <comercial3@prosperiun.com>; Comercial 04 <comercial4@prosperiun.com>

Assunto: RES: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Prezada Nathalia

Boa tarde.

Confirmamos o recebimento do vosso e-mail e agradecemos a oportunidade de participar do processo de concorrência.

 

 

Atenciosamente,

 

 

De: Artesp - Assistencia RH <rh_assistencia@artesp.sp.gov.br>

Enviada em: segunda-feira, 10 de junho de 2024 11:02

Assunto: Proposta Orçamentária - Medicina e Segurança do Trabalho

 

Prezados, bom dia!

Tudo bem?

 

A Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP - CNPJ nº 05.051.955/0001-91, com sede à Rua Iguatemi, 105 - Itaim
Bibi - São Paulo - CEP 01451-011, vem por meio deste e-mail solicitar o envio de proposta financeira desta conceituada empresa, para a
prestação de serviços de Medicina e Segurança do Trabalho para os empregados desta Autarquia Estadual.

 

Colocamo-nos à disposição, aproveitando o ensejo para reiterar nossos votos de estima e consideração.
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Atenciosamente,

Nathália T. Gonçalves

Recursos Humanos
Agência Reguladora de Transporte do Estado de São Paulo - ARTESP
(11) 3465-2549

5º andar
www.artesp.sp.gov.br
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Proposta nº  24 



Proposta nº  38

PROPOSTA COMERCIAL

PROSPERIUN GESTÃO OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO TRABALHO

À

EMPRESA: ARTESP - Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte 
do Estado de São Paulo

Prezado (a) Nathalia

REF.: PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO

Em primeiro lugar, agradecemos a oportunidade de poder apresentar nossa empresa e seus serviços.

A Prosperiun Gestão Ocupacional, aproveitando se sua estrutura organizacional, bem como da sua 

experiência no gerenciamento e coordenação dos serviços de medicina e segurança do trabalho, vem 

oferecer uma solução, que além de atender as principais necessidades, é inovadora e personalizada 

às empresas que buscam um apoio operacional eficiente na gestão da saúde de seus trabalhadores.

Nesse sentido encaminhamos nossa proposta comercial e técnica referente a essa prestação de 

serviços.

Este documento é instrumento particular e destina-se exclusivamente a ARTESP - Agência 

Reguladora de Serviços Públicos Delegados de Transporte do Estado de São Paulo sendo proibida 

sua reprodução ou divulgação total ou parcial por quaisquer meios sem autorização prévia da 

Prosperiun Gestão Ocupacional.

Ficamos à disposição para esclarecer possíveis dúvidas ou para eventuais alterações da proposta com 

vistas a atender o mais convenientemente possível às vossas necessidades.

Cordialmente,

Prosperiun – Saúde e Segurança Ocupacional



Proposta nº  38 

 
 
 
 
 

 

PROPOSTA TÉCNICA E COMERCIAL RENOVAÇÃO DE SERVIÇO 
 
 

 
1. PROPOSTA COMERCIAL 

 
 

1.1. PCMSO – PROGRAMA DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – NR 7 

 
Compreende: 

 
O Levantamento Ambiental para reconhecimento dos riscos do ambiente de trabalho; 

Definição dos exames médicos, sua periodicidade, exames laboratoriais complementares; 

Elaboração e emissão do documento base – PCMSO; 

Emissão do Relatório Anual, conforme NR 7; 

Emissão e Relatório de Exames Periódicos (periodicidade a ser definida de acordo com a 
conveniência); 

Controle e execução dos exames médicos ocupacionais correspondentes ao PCMSO, com a 
respectiva emissão e controle do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO); 

Digitação e digitalização de todos os prontuários médicos dos exames realizados em sistema 
eletrônico; 

Arquivamento em empresa especializada dos prontuários médicos originais; 

Disponibilização de sistema eletrônico de agendamento de exames e relatórios gerenciais; 

Exames clínicos admissionais, demissionais, de mudança de função, de retorno ao trabalho e 
periódicos. 

 

 
Obs.: Os exames serão realizados nas unidades credenciadas indicadas pela Prosperiun ou 
conforme localidades acertadas em proposta comercial. 

 

 
A Prosperiun disponibilizará sistema ‘online’ 



Proposta nº  38 
 
 

 

1.2. PGR – PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO 

 
O PGR pode ser parte integrante de um sistema de gestão ou desdobrado em planos e 
subprogramas. Os principais conceitos revistos foram o de perigo, fator de risco, risco e prevenção. 
“A organização deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais 

em suas atividades, constituído na forma de um Programa de Gerenciamento de Riscos – PGR” 

O PGR será o documento que contém todas as informações referentes aos perigos e riscos 
envolvidos nas atividades da empresa. Em resumo, ele possui as seguintes etapas para 
gerenciamento dos riscos: 

· Evitar os riscos ocupacionais; 
· Identificar os perigos e possíveis lesões/agravos à saúde; 
· Avaliar os riscos de acordo com o nível; 
· Classificar os riscos e determinar as medidas de prevenção; 
· Implementar as medidas de acordo com a ordem de prioridade estabelecida; 
· Acompanhar o controle de riscos. 

Por se tratar de um programa tão abrangente, o PGR precisa estar completamente integrado às 
demais ações e documentos previstos na legislação de Segurança e Saúde do Trabalho. Só assim 
será possível ter os resultados esperados. 

1.3. LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO – LTCAT 

 
Documento hábil para atender ao que determina o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), no 
que se refere às informações quanto à eventual exposição dos trabalhadores a agentes físicos, 
químicos e biológicos em condição de percepção do benefício de Aposentadoria Especial. 
Seguindo as determinações do Decreto 3.048 de 06/05/1999, são avaliadas as atividades e 
operações desenvolvidas pelos funcionários, para determinar se existem entre elas condições que 
dão direito à aposentadoria especial, conforme definido no Anexo IV do RPS. A exigência do 
LTCAT está descrita no artigo 58 da Lei 8.213/1991, que dispõe dos Planos de Benefícios da 
Previdência Social. Esse documento servirá de base para a emissão do PPP. 

O documento será conclusivo para as situações que não necessitem de avaliações quantitativas. 
Caso constatada necessidade de realizá-las, será apresentado orçamento complementar. 

Avaliações Quantitativa (medição da concentração do agente no ambiente de trabalho). 

Após a realização da vistoria técnica, são definidas as avaliações quantitativas que devem ser 
realizadas no local de trabalho. 
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Tipos de agentes mensuráveis: 

 

 
ü Agentes físicos: ruído, vibrações, temperaturas extremas (calor e frio), 

radiações ionizantes (ex.: raio-x) etc. 
ü Agentes químicos: produtos químicos apresentados em forma de poeiras, 

fumos, névoas, neblinas, gases, vapores ou líquidos 
ü Agentes biológicos: não há avaliação quantitativa para a área de saúde 

ocupacional, existe medição somente para qualidade do ar (área de meio 
ambiente). 

 
 

1.4. ANÁLISE ERGONÔMICA 

Está análise, conforme prescrito pela NR-17, é uma obrigação legal das empresas. Ela tem por 
objetivo estabelecer parâmetros que permitam o ajuste das condições de trabalho às necessidades 
dos trabalhadores proporcionando: conforto, segurança, aumento da produtividade e a 
consequente redução dos afastamentos causados por doenças osteomusculares relacionadas ao 
trabalho. 

As condições de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e 
movimentação de materiais, ao mobiliário, equipamentos e máquinas presentes no posto de 
trabalho, às condições ambientais, tais como, ruído, iluminação, temperatura etc., bem como, ao 
método e a forma como a atividade é realizada. 

Relatório sobre a organização das tarefas, condições ambientais e modo operatório, servindo como 
ferramenta para identificação do potencial de ocorrência de DORT ´s – Distúrbios Osteomusculares 
Relacionados ao Trabalho ou outras situações que representem risco à saúde e à segurança dos 
funcionários. 

Ao final da análise constam as recomendações para adequação das condições do trabalho. 
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TERMO DE ACEITE 

 
 

 

Empresa: 

C.N.P.J.: I.E 

Endereço: 

Cidade: U.F. SP C.E.P.: 

Preposto para Contato: 

Fone: Fax: 

Local de realização do objeto do contrato: 
Endereço: 

 
Através deste instrumento de Termo de Aceite, a empresa acima qualificada e a PROSPERIUN GESTÃO se 

comprometem a celebrar um contrato para regulamentar a prestação de serviços ofertados nessa proposta 

e seus anexos foram aceitos e que autorizamos o início dos serviços nela descritos. 

Uma cópia da proposta está sendo por nós devolvida com todas as páginas rubricadas. 

 

 

 

Nome:  

 

 

 

Cargo:  

 

 

 

RG: 

 

 

Carimbo da Empresa 

 

São Paulo,  de  de  . 
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“Nossa missão é sempre corresponder com as suas expectativas 

através de um trabalho cuidadoso e de qualidade.” 

 
 
 

 
Gratidão por ter nos escolhido como vosso parceiro! 

 
 
 
 



ITEM ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS UNID.MEDIDA QTD. VALOR UNIT VALOR TOTAL

1

Ordens de serviços NR 01 - Disposições Gerais, conforme
especificações do item 3.3.1 deste termo Unidade 236 R$ 80,00 R$ 18.880,00

2

Emissão do laudo e Relatorio Anual do PCMSO, conforme
especificações do item 3.4 deste termo Unidade 10 R$ 153,00 R$ 1.530,00

3 PCMSO - Exame periódico Unidade 236 R$ 53,00 R$ 12.508,00

4 PCMSO - Exame admissional Unidade 236 R$ 53,00 R$ 12.508,00

5 PCMSO - Exame demissional Unidade 100 R$ 53,00 R$ 5.300,00

6 PCMSO - Exame de retorno ao trabalho Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00

7 PCMSO - Exame de mudança de funçao Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00

8

PCMSO - Exames complementares ( considerar o limite minimo de 5
exames para cada empregado, de acordo com os laudos de medicina e
segurança do trabalho Unidade 148 R$ 308,00 R$ 45.584,00

9

PCMSO - Avaliação e validação de atestados médicos de
afastamento do trabalho apresentado pelos empregados da ARTESP Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00

10

PGR- Programa de Gerenciamento de Risco, conforme
especificações do item 3.5 deste termo Unidade 5 R$ 660,00 R$ 3.300,00

11

Analise Ergonomica do Trabalho - AET,conforme especificações do
item 3.6 deste termo Unidade 5 R$ 1.250,00 R$ 6.250,00

12

Perfil Profissiográfico Previdenciário - PPP conforme especificações
do item 3.7 deste termo Unidade 236 R$ 44,00 R$ 10.384,00

13

Laudo Técnico de condições Ambientais de Trabalho - LTCAT

conforme especificações do item 3.8 deste termo Unidade 10 R$ 3.500,00 R$ 35.000,00

14

Laudo de Insalubridade, conforme especificações do item 3.9 deste
termo Unidade 5 R$ 3.500,00 R$ 17.500,00

15

Laudo de Periculosidade, conforme especificações do item 3.9 deste
termo Unidade 5 R$ 3.500,00 R$ 17.500,00

16

Implantação da CIPA, conforme especificações do item 3.10 deste
termo Unidade 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

17 Reuniões da CIPA, conforme especificações do item 3.10 deste termo Unidade 15 R$ 250,00 R$ 3.750,00

18

Treinamento da CIPA( curso obrigatório) , conforme especificações
do item 3.10 deste termo Unidade 2 R$ 1.350,00 R$ 2.700,00

19

Ciclo de Palestras de medicina e segurança do trabalho, conforme
especificações dos itens 3.11.1, 3.11.2, 3.11.3, e 3.11.4 deste termo.
OBS: Das 12 palestras, pelo menos em 8 delas deverão ser utilizados
recursos lúdicos nas apresentações, da seguinte forma:
2 atividades de Gamificação 2
atividades de palestra teatralizada 2
atividades de dinâmicas em grupo 2
atividades de Palestra show Unidade 12 R$ 12.500,00 R$ 150.000,00

20

Campanhas de medicina e segurança do trabalho, conforme
especificações dos itens 3.11.5, 3.11.6, 3.11.7 e 3.11.8 deste termo Unidade 15 R$ 1.700,00 R$ 25.500,00

21

Psicologia do Trabalho - encontros semanais, conforme
especificações do item 3.12 deste termo Horas 120 R$ 350,00 R$ 42.000,00

22

psiquiatria do Trabalho - consultas e pareceres, conforme
especificações do item 3.13 deste termo. Unidade 20 R$ 320,00 R$ 6.400,00

23

Elaboração de Cartilha Comportamental e revisão anual, conforme
especificações do item 3.14 deste termo Unidade 1 R$ 53,00 R$ 53,00

24

Curso de capacitação anual de conscientização ao combate ao

assédio Moral e Sexual, conforme especificações do item 3.15 deste
termo Unidade 2 R$ 620,00 R$ 1.240,00

25

Elaboração de procedimento de investigação de acidentes e

doenças do trabalho, de acordo com a NR-01, e conforme as
especificações do item 3.16 deste termo Unidade 1 R$ 530,00 R$ 530,00

26

Análise de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, conforme
especificações do item 3.16 deste termo Unidade 20 R$ 53,00 R$ 1.060,00

TOTAL R$ 427.657,00


