TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Termo de Referéncia N° 172

PRESTAGAO DE SERVICO DE APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA PARA O TRE-PI

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 DEFINICAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa para prestagéo de servigos continuados de Apoio Operacional e Administrativo,
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e nos seus apéndices e anexos.

1.2 DA ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO

Os postos de servigcos a serem contratados nos termos deste instrumento devera seguir o detalhamento

abaixo:
QUANTIDADE JORNADA DE
ITEM CODIGO DA OCUPAQAO CATSER DE POSTOS DE TRABALHO
SERVICOS MENSAL

1 2611-25 (jornalista) 10200 1 125

2 7822-20 (operador de empilhadeira) 18783 1 200

3 5134-05 (gargom) 5363 2 200
5174-15 (agente de portaria diurno) 8729

4 6 180
Capital
5174-15 (agente de portaria diurno) 8729

5 ) 10 180
Interior
5174-15 (agente de portaria hoturno) 8729

6 4 180
Capital

7 5134-25 (copeiro(a) Capital 22861 5 200

8 5134-25 (copeiro(a)) interior 22861 1 150

9 4110-10 (agente administrativo) 5380 22 150

10 4110-10 (agente administrativo) interior 5380 1 150

11 2112-05 (estatistico) 15342 1 200




12 3423-05 (supervisor de frota) 25518 1 200

13 4221-05 (recepcionista) 8729 4 200

14 4110-25 (agentes cartorarios) Capital 15415 7 125

15 4110-25 (agentes cartorarios) Interior 15415 69 125

16 3132-15 (técnico em eletrdnica) 24970 1 200

17 7825-10 (motorista veiculo pesado) 15008 11 200

18 5191-10 (mensageiro motorizado) 20966 1 200

19 4151-05 (Auxiliar técnico em arquivo) 14036 2 200
3741-05 (operador de aparelhos

20 14591 1 200
eletroacusticos)

21 4151-30 (operador de fotocopiadora) 24082 1 200
3132-20 (técnico em manutengéo urna 21113

22 5 200
eletrbnica)

23 7832-10 (carregador) 15890 6 200

24 3224-15 (auxiliar em salde bucal) 5908 2 200
4110-10 (auxiliar de apoio 538-0

25 7 150
administrativo de nivel superior)
7662-15 (impressor comercial Off-Set 21032

26 1 200
8/4)

27 7663-20 (operador de guilhotina) 14591 1 200

28 7621-20 (diagramador) 10138 1 200

TOTAL DE POSTOS 175

1.3 DO PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto nao é divisivel conforme descrito no subitem 1.1 deste Termo de Referéncia.

1.4 DA NATUREZA DO OBJETO

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de servigos técnico-administrativos, sendo
possivel identificar o que se pretende contratar, sendo a classificacdo acima usual de mercado; séo
servicos continuos nos termos do inciso VI, do art. 6°, da Lei n © 14.133/2021.0s servicos a serem
contratados se enquadram nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante,
nao inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.5 DO QUANTITATIVO DE POSTOS

Os guantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima, totalizando 175

(cento e setenta e cinco) postos de servicos.

1.6 DO REGIME DE EXECUCAQ

A presente contratacdo adotard como regime de execucao por Preco Global.
1.7 DA VIGENCIA

A lei 14133/2021, em seu artigo 106 estabelece que a Administracdo podera celebrar contratos com




prazo de até 5 (cinco) anos. Assim, a escolha do prazo de cinco anos se justifica devido a diminuicdo dos
custos de trabalho da equipe envolvida quanto as despesas com as publicacdes de aditivos e
prorrogacdes, priorizando a desburocratizagdo das atividades deste Tribunal.

Outro fator objetivo na analise quanto ao prazo sugerido, € que os contratos ora firmados com execucao
indireta com a alocacédo de méo de obra, apesar de ndo haver dado estatistico preciso, seguramente, em
sua grande parte, a execucao supera os 30 meses. Muitas das vezes, o0 desinteresse na prorrogagao ou
outros fatores que dificultam o andamento do contrato surge apos este periodo.

Assim, o prazo de vigéncia do contrato sera de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 10 (dez) anos, com base nos artigos 106 e 107, da Lei 14.133, de 2021.

1.8 Os valores discriminados relativos aos salarios a serem praticados nesta contratacdo foram definidos
levando-se em conta as peculiaridades do perfil dos profissionais a serem contratados ndo cabendo a
licitante/contratada questionamentos acerca de tais valores, pois decorrem de estudos e avaliacdo das
unidades técnicas do TRE-PI (CCTs e outros). No tocante aos valores unitarios mensais dos postos de
servicos correspondem aos respectivos salarios acrescidos, se for o caso, de intrajornadas; adicionais
(periculosidade, noturno etc.); seguro de vida; manutencéo e depreciacdo de equipamentos/instrumentos;
dentre outros, mais LDI. JA os valores anuais correspondem ao mensais multiplicado por doze e os
valores das contratacdes correspondem ao anual acrescido dos custos estimados de uniformes; EPI’s;
plano de saulde; horas extraordindrias; diarias de deslocamento; diarias de servigos eventuais; diarias de
servicos técnicos especializados; fornecimento de pecas; mobilizacdo/desmobilizacéo; dentre outros.

1.9 DAS ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

As especificidades e atribuices dos postos de servicos desta contratacdo se encontram detalhadas no
Apéndice Ill a este Termo de Referéncia (doc. SEI 0002181537).

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 O TRE-PI ndo possui na sua estrutura organizacional os cargos que tenha nas suas atribuicdes os fins
almejados no sobredito objeto. O Tribunal Superior Eleitoral por meio do artigo 2° da Resolugédo n.°
23.518/2017, que acresceu a Resolugdo n.° 23.702/2022 o artigo 4°-A, faculta aos TRE's a possibilidade
de contratagdo de servi¢os visando as atividades de apoio administrativo.

2.2 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Apéndice | deste Termo de Referéncia.

2.3 A contratagdo decorre da necessidade de continuidade dos servigos de apoio a missao institucional do
TRE-PI no intuito de possibilitar o funcionamento em atividades assessoria e essenciais ao desempenho
eficaz das suas competéncias institucionais e tendo por base a Lei 9.632/98 e do Decreto n° 9.507/2018.

2.4 Com a edicao do Decreto n°® 4.178, de 02/04/02, alguns cargos de apoio acessorio, de nivel fundamental
e médio, foram extintos. Por isso, a terceirizagdo tornou-se instrumento essencial para o bom
desempenho da Administragdo Puablica.

2.5 Esta contratagéo alinha-se com a Deciséo 1061 (SEI 1592327) da Presidéncia deste Regional proferida
nos autos do Processo SEI n° 0007589-26.2022.6.18.8000.

2.6 Com vistas a obtencdo de uma melhor proposta, opta-se pelo requisito de que uma mesma empresa
administre todos os cargos pretendidos. Tal medida acarreta economia de escala, visto que gastos
indiretos seriam pulverizados, diminuindo o valor do contrato. Os custos de administracdo do contrato
para a Administracdo do TRE-PI também seriam minorados, vez que serdo menos contratos, menos



empenhos, menos pagamentos, enfim, inimeras atividades ndo agregadoras de valores serdo eliminadas
ou mitigadas.

2.7 O valor maximo estimado da contratacdo anual ser4 de R$ 10.274.512,70 (dez milhdes, duzentos e
setenta e quatro mil, quinhentos e doze reais e setenta centavos) e paracinco anos é de R$
51.372.563,50 (cinquenta e um milhdes, trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais
e cinquenta centavos), conforme quadro resumo, abaixo:

DA CONTRACAO -
PERIODOS ==> ANUAL - R$ RS
12 MESES 60 MESES
ANEXO Il (A a D) MAO DE OBRA 8.867.371,56 44.336.857,80
ANEXO IlI HORAS EXTRAS 100.000,00 500.000,00
ANEXO IV DIARIAS 550.342,50 2.751.712,50
ANEXO V UNIFORMES 214.054,26 1.070.271,30
ANEXO VI (A a E) EPI's 6.726,95 33.634,75
ANEXO VII COMBUSTIVEL 7.599,99 37.999,95
ANEXO VIl PLANO DE SAUDE 528.417,44 2.642.087,20
PRECO TOTAL - R$ ==> | 10.274.512,70 51.372.563,50

2.8 As demais justificativas desta contratagdo se econtram na forma delineada nos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESIDADE DA CONTRATAGAO E DA SOLUGAO

3.1 A Fundamentagdo da Contratagdo e sua necessidade, encontram-se pormenorizada em Tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2 Os recursos financeiros para a cobertura desta despesa foram previstos no plano anual de aquisi¢fes de
2024 da Secretaria de Administragéo

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1 A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Técnicos Preliminares,
abrange a prestacao de servicos continuos, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme subitem
1.1 deste Termo de Referéncia.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

5.1 Trata-se de servico de natureza comum a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrdnica - conforme item 2.7 do ANEXO V da IN n° 05/2017, com padrdes de desempenho e
qualidade definidos objetivamente neste Termo de Referéncia, por meio de especificacbes usuais do
mercado, nos moldes preconizados. Também propomos o modo de disputa aberto (consoante o disposto
no inciso |, art. 56, Lei n° 14.133/2021).

5.2 . A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre o(s) empregado(s) da Contratada e a
Administracdo do Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.



5.3 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Excetuando-se o0s servicos de motoristas devidamente
justificado nos ETP.

5.4 Os empregados alocados pela CONTRATADA nao ter4 nenhum vinculo empregaticio com o Tribunal
Regional Eleitoral do Piaui, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA recruta-lo em seu nome
e sob sua exclusiva responsabilidade, efetuar os pagamentos de salarios, cumprir as obrigacbes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, inclusive aquelas decorrentes de acidentes, indenizac¢des, seguros
e quaisquer outras decursivas de sua condi¢cdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do TRE PI.

5.5 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicfes nela contidas,
assumindo o proponente 0 coOmpromisso de executar 0s servicos nos seus termos.

5.6 Possiveis indefinicbes, omissdes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servicos do presente objeto
nao poderdo constituir pretexto para a cobrancga por “servicos novos, extras ou adicionais”.

5.7 Os servicos especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros similares que porventura se
facam necessarios para boa execucao dos servicos, objetos da pretenséo

6. DA DINAMICA DA EXECUCAO

6.1 GENERALIDADES

6.1.1 A execucdo do objeto desta contratacdo compreende: a prestacdo dos servi¢os ordinarios; a prestacao
dos servigos extraordindrios; diarias de deslocamento; diérias de servigos eventuais; fornecimento de
uniformes; fornecimento de EPI’s; fornecimento de combustivel e contratacdo de plano de saude.

6.1.2 O inicio da execucao contratual se dara a partir da data prevista na primeira Ordem de Instalacdo dos
Postos de Servicos — OIPS, no dia seguinte ao término da contratacdo vigente (Contrato TRE-PI
67/2022), podendo haver alteracdo conforme interesse da Administracéo.

6.1.3 Os horéarios dos postos de servicos estdo sujeitos a alteracdes conforme as necessidades do
CONTRATANTE, observando-se as regras da legislacdo trabalhista quanta a jornada diaria maxima
permitida e ao intervalo intrajornada.

6.1.4 O valor unitario de cada posto de servico ou do seu conjunto é o consignado na planilha de formacgéo
de custo do contrato — Anexo Il A, apurando-se a hora pela divisdo do custo do posto pelo nimero de
horas mensais de cada tipo.

6.1.5 Nos feriados forenses, a critério da Secretaria de Administracdo, poderd ndo ser necessario o
funcionamento dos postos de servicos. Em caso positivo, devera ser observado o horario
estabelecido pelo CONTRATANTE.

6.1.6 Caso haja funcionamento do posto de servicos nos dias considerados recessos e feriados forenses, o
CONTRATANTE nao efetuar4 pagamento adicional, uma vez que as horas desses dias ndo geram
direito a pagamentos de horas extraordindrias. Sendo, portanto, liberalidade da Secretaria de
Administracdo o gozo de folga nesses dias.

6.1.7 Sao considerados feriados forenses os mencionados na Portaria da Presidéncia N° 838/2021 (SEI
1400447) ou o normativo que vier a sucedé-la. O periodo de recesso forense é de 20 de dezembro a
06 de janeiro.

6.1.8 A CONTRATADA devera manter sistema eletrénico de controle da frequéncia, de faltas e atrasos de
seus profissionais, inclusive, o qual devera atender as exigéncias da Portaria n. 1.510, de 21 de
agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, que disciplina o registro eletrénico de ponto e
a utilizac&o do sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP.



6.1.9 Eventuais faltas legais (devidamente comprovada), previstas no art. 473, da CLT, ndo deverdo ser
supridas pela CONTRATADA e, também, n&o resultard em glosa.

6.1.10 Eventuais licencas médicas a terceirizado, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, ndo incorrera em
substituicdo dele, excetuando-se os agentes de portaria, ou no caso de manifestagdo contraria do
NFFGC, apos provocacao do Fiscal Técnico, havendo apenas glosa dos dias de servicos nao
prestados.

6.1.11 No caso de faltas ndo legais o posto de servico devera ser suprido no prazo de até trés Uteis, sob
pena de apuracao de responsabilidade da CONTRATADA. O periodo em que o posto de servigo ficar
descoberto, sera descontado do faturamento mensal o valor correspondente a quantidade de dias em
gue o posto ficou descoberto pelo valor do dia previsto na planilha de formacéo de custo do contrato.

6.1.12 A CONTRATADA devera manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, greve, falta ao servico e demissao
de seus profissionais, observado os itens deste Termo de Referéncia.

6.1.13 Os custos dos servicos extraordinarios, diarias e pernoites séo reversiveis entre si.

6.1.14 Cabera ao Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestédo de Contratos — NFFGC, juntamente com as
demais FiscalizacGes do pacto, o gerenciamento e a¢cdes no ambito administrativo da Justica Eleitoral
para levar a bom termo a execuc¢éo dos servicos.

6.2 PRESTACAO DOS SERVICOS ORDINARIOS

6.2.1 Os servicos ordinarios serdo pagos consoante a sua prestacdo no quantitativo de horas e valores
previstos no Anexo Il (A a D), realizados de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido
entre 7h e 22h, excetuando-se 0s servicos de agente de portaria, cujo periodo é definido em escala
de servico de 12 x 36 horas (art. 59-A da CLT), sendo que os postos noturnos funcionardo das 18h as
6h do dia seguinte, jA os postos diurnos funcionardo em horario a ser estabelecido pela
Administracao.

6.2.2 A jornada de trabalho podera ser acrescida, por interesse exclusivo da Administracdo, desde que ndo
ultrapasse os limites legais, exceto, por motivo de forga maior, conforme a legislacdo trabalhista,
visando preservar a Administracédo de prejuizos de toda sorte.

6.2.3 Na hipotese da auséncia de regulamentagéo especifica da jornada na Convencgéo Coletiva, no Acordo
Coletivo ou em Sentenca Normativa, serdo observadas as prescri¢cdes dadas pela CLT.

6.3 PRESTAGAO DOS SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

6.3.1 Para a presente contratacdo o custo com horas suplementares passiveis de serem realizadas estardo
detalhados no Anexo IlIl. Como a presente contratacdo envolve categoria sindicalizada, no sobredito
Anexo ha, previamente, calculos para horas extras de 50% e 100%.

6.3.2 Sera considerado servigco em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas semanal
estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:
a. Solicitacdo da Fiscalizacdo Técnica do Contrato/Demandante a(o) Secretério(a) de Administracao,

Orcamento e Finangas, com vistas obtencdo de autorizac8o prévia para realizacdo de horas
suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horario e periodos a serem cumpridos.

6.3.3 Para atendimento de jornada extraordinaria, a Contratada ndo podera descumprir norma trabalhista,
bem como aquelas relativas a Convencao ou Acordo Coletivo, inclusive, com relacdo ao descanso
semanal remunerado, sob pena de aplicagdo da Simula 146 do TST. Caso a circunstancia exija, a
Contratada podera designar profissional diverso daquele que executa normalmente o trabalho para
desempenhar as atividades em caréater excepcional.

6.3.4 O pagamento das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento
da prestacéo dos demais servi¢os ou fornecimento.



6.3.5 As horas extras realizadas fora dos limites autorizados deverdo ser devidamente justificadas e
encaminhadas para andlise e homologacéo pela SAOF.

6.3.6 Serdo observadas as disposi¢des do artigo 58-A, quando o trabalho for executado em regime de tempo
parcial.

6.4 PRESTAGAO DOS SERVICOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE DESLOCAMENTO

6.4.1 Estima-se para esta contratacdo a realizacdo de 850 (oitocentos e cinquenta) diarias de deslocamento
a serem realizadas, exclusivamente, pela mao de obra residente nesta contratacdo, cujo valores
passiveis de pagamento serdo detalhados conforme Anexo IV - A, ap6s licitacédo.

6.4.2 Para realizacdo de servicos, em municipio distinto ao de alocacdo de mé&o de obra residente, sera
necessaria autorizacao prévia da SAOF mediante solicitacdo da unidade demandante.

6.4.3 Nao serdo concedidas diarias quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracgédo urbana ou microrregido, constituida por municipios limitrofes e regularmente instituida,
salvo se houver pernoite fora da sede (Teresina-Pl). Assim, ndo havera pagamento de diarias quando
o deslocamento ocorrer nos municipios de:

a. Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lob&o, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa
do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Nazaria do Piaui, Teresina e Unido, no Estado do Piaui, e
Timon, no estado do Maranh&o, além de outros municipios que vierem a ser constituidos em virtude
do desmembramento dos municipios mencionados, nos termos previstos na Lei Complementar n°
112/2001 e na regulamentacdo do Decreto n® 4.367/2002; e conforme Aglomerado 8 definido no
Anexo Unico da Lei Complementar Estadual n® 87/2007.

6.4.4 Quando houver deslocamento a municipio diverso dos previstos no subitem 6.4.3, “a” e 0 retorno
ocorrer no mesmo dia, o valor correspondera a meia diaria.

6.4.5 O valor liquido de uma diaria para o profissional sera aquele estipulado na Convencéao/Acordo Coletivo.
N&o tendo sido objeto de regulamentagdo, adotaremos para essa contratacdo o valor previsto no
Anexo IV - A durante a vigéncia contratual, ou ajustado nos termos do item 21.

6.4.6 Quando da retribuicio & CONTRATADA dos valores pagos aos seus empregados, acrescentar-se-4 ao
valor da(s) diéria(s) os tributos pertinentes, as taxas de administracé@o e de lucro contratadas (LDI).

6.4.7 O valor da(s) diaria(s) de deslocamento (hospedagem e alimentacdo) devida ao terceirizado devera ser
pago pela CONTRATADA no prazo de até 2 (dois) dias uUteis do recebimento da autorizacdo da
SAOF. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) devera(do) ser especificado(s), de forma distinta, nos termos
estabelecidos no Anexo IV - A deste Termo de Referéncia.

6.4.8 O pagamento das diarias de deslocamento sera realizado por meio de faturamento distinto do
faturamento da prestacdo dos demais servigos ou fornecimento.

6.5 PRESTAGAO DOS SERVIGOS UTILIZANDO-SE DE DIARIAS DE MAO DE OBRA EVENTUAL

6.5.1 Os servicos de méo de obra eventual serdo realizados quando da impossibilidade de a méo de obra
residente levar a cabo as demandas supervenientes sem que a demora ndo traga prejuizos a
consecucao dos objetivos desta Justica Eleitoral.

6.5.2 E VEDADA, por parte de profissional alocado como m&do de obra residente decorrente desta
contratagéo, a realizacdo de servigos de natureza eventual, mesmo que seja em atividade diversa a
de sua contratacao.

6.5.3 Estima-se para esta contratacdo a realizacado de 600 (seiscentas) diarias de servicos eventuais com,
havendo necessidade, o pagamento de pernoite, sendo estimado a realizacdo de 400 (quatrocentos)
pernoites, cujo valores passiveis de pagamento serdo detalhados conforme Anexo IV - B.

6.5.4 Os custos de diarias de servigcos e pernoite, sdo reversiveis entre si.



6.5.5 Quando da necessidade de realizacao de servigcos por meio de mao de obra eventual em municipio do
interior do Estado, o deslocamento ficara as expensas do CONTRATANTE.

6.5.6 O posto eventual funcionara, a principio, por 8 horas diariamente para qualquer tipo de méo de obra
residente desta contratacao.

6.5.7 Os servicos prestados pela mao de obra eventual poderdo ser fracionados em % (meia diaria), para
servicos cuja duracdo seja realizada em tempo igual ou inferior a 4 (quatro) horas e, para tempo
superior a 4 (quatro) horas, no mesmo dia, sera pago 1 (uma) diaria.

6.5.8 Para o pedido e autorizacdo de realizacdo de servicos com mao de obra eventual, serd necessaria
autorizacdo da SAOF.

6.5.9 O valor liquido, tanto da diaria para o profissional, como do pernoite serdo aquele estipulado na
Convencéao/Acordo Coletivo. Ndo tendo sido objeto de regulamentacdo, adotaremos para essa
contratacdo os valores previstos no Anexo IV — B deste Termo de Referéncia durante a vigéncia
contratual, ou ajustados nos termos do item 21.

a. O valor da(s) diaria(s) de servicos eventuais e pernoite(s) devido(s) ao terceirizado devera ser pago
pela CONTRATADA no todo, se assim desejar, ou paulatinamente no decorrer de cada dia de servico
a ser prestado, com posterior ressarcimento pelo TRE/Pl por ocasido do pagamento da
correspondente fatura ao final de més. O(s) custo(s) da(s) diaria(s) e pernoite(e) devera(ao) ser
especificado(s), de forma distinta, nos termos estabelecidos no Anexo IV-B deste Termo de
Referéncia.

6.5.10 Quando da retribuicdo a CONTRATADA dos valores pagos aos seus empregados, acrescentar-se-a
ao valor da(s) diaria(s) e do(s) pernoite(s) os tributos pertinentes, as taxas de administracdo e de
lucro contratadas (LDI).

6.5.11 Para o pagamento das diarias de servicos eventuais sera realizado por meio de faturamento distinto
do faturamento da prestacao dos demais servicos ou fornecimento.

6.6 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES A MAO DE OBRA RESIDENTE
6.6.1 O fornecimento de uniforme decorre de obrigacéo intrinseca a presente contratacao.

6.6.2 Os uniformes seréo fornecidos conforme quantitativo, descri¢do e valores constantes do Anexo V deste
Termo de Referéncia, apés a aceitagdo de amostra pelo NFFGC e recebimento por parte dos
empregados da CONTRATADA alocados nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante
comprovacao de fornecimento.

6.6.3 O prazo para apresentacdo da amostra dos uniformes sera de 10 (dez) uteis a contar do inicio da
vigéncia do contrato.

6.6.4 Os conjuntos dos uniformes deverdo ser fornecidos anualmente, sendo a primeira, quando da
instalacdo dos respectivos postos de servigo.

6.6.5 Os uniformes entregues a substitutos n&o terdo seus valores ressarcidos a CONTRATADA pelo
CONTRATANTE.

6.6.6 Havendo prorrogacédo da contratacdo, ou seja, ap0s cinco anos, devera ser fornecido outro conjunto de
uniforme a cada 12 (doze) meses.

6.6.7 Os uniformes deverao ser entregues no prazo maximo de 40 (quarenta) dias consecutivos, a contar da
instalagdo dos postos de servicos.

6.6.8 Apds a aprovagdo dos uniformes pelo NFFGC, a CONTRATADA devera entregar os uniformes
completos aos empregados mediante recibo, cuja copia devera ser enviada para o devido ateste.

6.6.9 Ndo sera permitida a alteracdo no fornecimento dos uniformes, quanto aos modelos, quantidades ou
gualidade do material, sem prévia autorizacdo do NFFGC e desde que a alteracdo seja por material
de superior qualidade sem, contudo, haver majoracdo nos custos da contratacao.



6.6.10 S6 havera pagamento dos uniformes fornecidos pela CONTRATADA apdés o seu fornecimento
integral, conforme Ordem de Instalacdo de Posto de Servico - OIPS.

6.6.11 O pagamento dos uniformes sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo dos demais servicos ou fornecimento.

6.7- DO FORNECIMENTO DOS EPI'S AO OPERADOR DE EMPILHADEIRA, CARREGADORES, AGENTE
ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOI/LOGISTICA, IMPRESSOR DE OFFSET E OPERADOR DE
GUILHOTINA

6.7.1 O fornecimento de equipamentos de protecdo individual (EPI's) para a m&do de obra dos servicos de
operador de empilhadeira, carregadores, impressor de offset, operador de guilhotina e encadernador
decorre de obrigacéo intrinseca a presente contratacdo e normas trabalhistas.

6.7.2 Os EPI's serdo fornecidos conforme quantitativo, descricdo e valores constantes do Anexo VI deste
Termo de Referéncia, apés a aceitacdo de amostra pela COAAD/SEAPT e recebimento por parte dos
empregados da CONTRATADA alocados nas unidades desta Justica Eleitoral, mediante
comprovacao de fornecimento.

6.7.3 Naquilo que couber, sera adotado, no tocante aos EPI's, a mesma sistematica do adotada quanto ao
fornecimento e pagamentos dos uniformes.

6.8- DO FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL PARA OS SERVICOS DE MENSAGEIRIA MOTORIZADA
(MOTOQUEIRO)

6.8.1 O fornecimento de combustivel para a méo de obra dos servicos de mensageria motorizada decorre de
obrigacdo intrinseca a presente contratacao.

6.8.2 O levantamento do combustivel consumido se dara utilizando-se do Anexo VII em que sera lancado
diariamente a leitura da quilometragem inicial e final dos turnos matutino e vespertino, podendo este
Gltimo adentrar ao turno noturno, havendo necessidade de ultimar entregas/recebimentos.

6.8.3 O pagamento do combustivel terd como base o valor médio mensal, nesta Capital, do litro da gasolina
publicado no sitio eletrdnico da Agéncia Nacional do Petréleo - ANP, do més correspondente ao do
consumo (més de referéncia) e a quilometragem percorrida, conforme levantamento da Fiscalizagédo
Técnica, com uso do Anexo VIl deste Termo de Referéncia.

6.8.3.1 — O preco do combustivel sera a média simples do preco da gasolina na ultima semana fechada
no més de referéncia e das 3 (trés) ultimas semanas imediatamente anteriores.

6.8.3.2 — A metodologia citada no subitem 6.8.3.1 poderd ser substituida por outra que venha ser a
adotada pela ANP e que reflita o custo médio mensal.

6.8.4 Cabera ao SEAPT/Fiscal do Contrato oficiar a CONTRATADA do valor que ela devera faturar acerca do
RELATORIO MENSAL DE QUILOMETRAGEM PERCORRIDA E CONSUMO DE COMBUSTIVEL DA
MOTOCICLETA.

6.8.5 A SEAPT/Fiscal do Contrato encaminhara copia do sobredito relatério e do levantamento de preco
médio mensal do combustivel, acompanhado da memdria de célculo dos valores a que a
CONTRATADA tem direito de faturar.

6.8.6 O pagamento do combustivel serd realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo dos demais servicos ou fornecimento.

6.9- DOS EXAMES, ATESTADOS E LAUDOS (as expensas da CONTRATADA)

6.9.1 Arealizacdo de exames admissionais e demissionais para, respectivamente, contratacdo e dispensa de
empregado, decorre de obrigacao intrinseca a presente contratacdo e normas trabalhistas vigentes
no Brasil.



6.9.2 O artigo 168, da CLT disciplina a realizacdo dos exames admissionais e demissionais da relacdo
trabalhista (empregado/empregador).

6.9.3 Para a admissdo, ao exame, seguir-se-a atestado acerca da aptidao para o trabalho, consistindo na
anamnese médica e avaliagédo fisica e psicolégica

6.9.4 A Resolucdo do CONTRAN N° 843/2021 disciplina a realizacdo dos exames oftalmolégico, auditivo,
psicoldgico e toxicoldgico para os motoristas das categorias “D".

6.9.5 Quando da demissédo de empregado ligado a esta contratacdo a CONTRATADA encaminhara exame
demissional juntamente com a documentacéo relativa ao desligamento, previsto no art. 477 da CLT.

6.9.6 Os exames com seus respectivos atestados e laudos seréo realizados no quantitativo necessario para
alocacdo de médo de obra ao CONTRATANTE, conforme as Ordens de Instalacdo de Postos de
Servicos.

6.9.7 Nao havera ressarcimento dos exames por parte do CONTRATANTE. Assim, tais custos deverao ser
embutidos na Taxa de Administracdo com que a futura CONTRATADA pretende executar 0s servi¢cos
objeto desta contratacéo.

6.10- DO PLANO DE SAUDE

6.10.1 A contratacdo de operadora de plano de salde para a mao de obra residente, por parte da
CONTRATADA, decorre de obrigacdo intrinseca a presente contratacdo por forca da Clausula
Décima Segunda - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservacdo do Piaui -
P1000048/2024.

6.10.2 A contratacao, por parte da CONTRATADA, abrangerd apenas os empregados que aderirem ao plano
contratado.

6.10.3 O levantamento dos custos com o Plano de Saude se deu por meio de pesquisa de mercado.

6.10.4 O valor maximo por empregado que aderir ao plano de saude, limitar-se-a4 a 40% do valor unitério
previsto no Anexo VIII, acrescido do LDI licitado.

6.10.5 O valor a ser faturado, mensalmente, pela Contratada corresponderd ao percentual previsto na
Clausula Décima Terceira - Do Plano de Saude da CCT/2024 - Asseio e Conservagdo do Piaui,
acrescido da LDI da proposta, para cada terceirizado optante por este beneficio sobre o valor
efetivamente pago pela Contratada, tendo como limite maximo o percentual sobredito sobre o custo
previsto na proposta.

6.10.6 A fatura relativa ao fornecimento do plano de salde deverd ser acompanhada dos seguintes
documentos: comprovante de pagamento do plano, contracheque do més e dos comprovantes de
adesao ao plano, por parte dos terceirizados

6.10.7 O pagamento do Plano de Saude sera realizado por meio de faturamento distinto do faturamento da
prestacdo dos demais servicos ou fornecimento.

7. VISTORIA DA MOTOCICLETA PARA OS SERVICOS DE MOTOQUEIRO

7.1 A motocicleta s6 podera ser colocada a disposicdo do TRE/PI apos vistoria pelo Fiscal Técnico da
unidade beneficiada, nos termos do Anexo Xl, cujo objetivo é verificar as condi¢cbes gerais da
motocicleta, bem como a exatidao das informac6es prestadas no item 9.1.1, letra “h”.

7.1.1 A vistoria ndo eximird a Contratada por eventual dano ou prejuizo agregado ao veiculo durante a
prestacdo do servico, nem retirard da contratada a responsabilidade prépria do transporte, tais como a
seguranca dos bens e se a motocicleta atende a descricdo, minima, prevista no Anexo Il - C.



8. DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

8.1 Da Qualificacdo Minima Exigida:
a. Apresentar certiddes da Justica Estadual de 1° Grau (CIVIL E CRIMINAL) atualizada do empregado
ou empregada;

b. Certiddo de néo filiacdo a qualquer partido politico;
c. Certidao de quitacéo eleitoral;
d. Nao exercer atividade politico-partidaria no periodo da contratacéo;
e. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f. Ter formacéo escolar descrita no Apéndice Il deste Termo de Referéncia.

8.2 A comprovacgao do acima exigido devera ocorrer por documentos apropriados, a serem apresentados ao
Nucleo de Fiscalizacéo Financeira e Gestao de Contratos (NFFGC) ou Fiscal Técnico.

8.3 Todos os profissionais designados pela CONTRATADA deverdo ainda observar o Apéndice Il deste
Termo de Referéncia e:
a. Manter sigilo quanto as informa¢des que porventura tenham obtido quando do desempenho das
suas fungdes, sob pena de adverténcia, suspenséo e devolugcdo a CONTRATADA,

8.4 Além das descri¢cdes acerca do perfil tragadas neste item 8, no Apéndice Ill deste Termo de Referéncia,
encontram-se 0 detalhamento da qualificagdo profissional exigida dentre outras caracteristicas desta
contratagao.

8.5 No Apéndice lll deste Termo de Referéncia, encontram-se as ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS
POSTOS DE SERVICOS.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1 Obrigacdes Gerais.

9.1.1 Com relagédo aos profissionais:
a. Fornecer e exigir a utilizagdo de uniforme, equipamentos de seguranca exigidos pela legislacdo em
vigor, equipamentos de prote¢do individual-EPI's e outros solicitados pela Fiscalizacdo, devendo
ainda treinar e orientar os funcionarios quanto a sua correta utilizag¢éo.

b. Treinar, orientar e fiscalizar seus funcionarios quanto ao uso e/ou utilizagcdo de produtos e/ou
equipamentos que possam causar riscos pessoais, danos a saude ou integridade fisica dos seus
empregados.

¢ . Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por eles
praticados, responsabilizando-se, ainda, por eventuais danos pessoais e materiais causados a
terceiros, durante a prestacao dos servigos ao TRE-PI.

d . Comunicar ao CONTRATANTE a ocorréncia da necessidade de substituicdo eventual e
apresentando ao Fiscal do Contrato o substituto temporario.

e. Substituir, quando solicitado, o empregado que venha a ser reputado inconveniente aos interesses
do CONTRATANTE.

f. Responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo causado ao patrimdnio do TREPI ou a terceiros por
seu prestador de servigo, representante ou preposto, mesmo na execuc¢ao dos servigcos ou transporte
de equipamentos ou materiais, devendo ser descontado da fatura o valor correspondente ao prejuizo.

g. Orientar aos seus funcionarios colocados a disposicdo do CONTRATANTE a observar as diretrizes
insertas no Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI que |Ihes serdo repassadas pelo Nucleo de



Gestéo Socioambiental deste Orgdo e ainda, nas praticas de sustentabilidade constantes na IN n°
01/20210 — MPOG, devendo orientar seus funcionarios quanto a:

g.1 Utilizagao consciente da 4gua tratada, seja para consumo ou higiene pessoal, evitando-se o
desperdicio;

g.2 Utilizacdo consciente dos equipamentos elétricos, desligando interruptores de luz,
computadores, impressoras e outros equipamentos de informatica que nao estiverem mais em
uso, promovendo a redugao no consumo de energia elétrica;

g.3 Observancia das normas do CONTRATANTE quanto a separacao dos residuos sélidos
reciclaveis.

h. Entregar a SEAPT/Fiscal do Contrato, no prazo de trés dias antes do inicio da execucao dos
servicos, relacdo contendo o tipo, marca, modelo, ano de fabricacdo da motocicleta que sera utilizada,
além dos dados de suas respectivas carteiras de habilitacdo.

i. Observar o art. 2° da Resolucdo CNJ n° 255/2018.
9.1.2 Com relacao as obrigac@es trabalhistas e sociais:

a. Quando da admisséo ou demissao de pessoal, serd necessario encaminhar, ao fiscal do contrato,
cépias: documento habil para comprovar o vinculo empregaticio (contrato individual de trabalho,
CAGED ou registro na carteira de trabalho), dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das
notificacdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo de
Recolhimento do FGTS Resciso6rio, nos seguintes prazos:

a.1l Para admisséo, até um dia apés o inicio da prestacdo dos servicos pelo funcionario.
a.2 Para demissao, até dois dias apds a data limite para quitacéo de verbas trabalhistas.

a.2.1 O Termo de Rescisdo entregue ao CONTRATANTE devera estar acompanhado do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias e conter a assinatura do empregado e do
empregador, devendo ainda, quando exigivel (mais de um ano), estar devidamente
homologado pelo sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

b. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso, assinado e
datado, e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para
pagamento da nota fiscal.

¢ . Responsabilizar-se pelas obrigacdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusive
seguro de acidentes de trabalho ou outro necessario, como também o 6nus de indenizar todo e
qualquer prejuizo pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao TRE/PIl ou a
terceiros, no exercicio de sua atividade;

d . Encaminhar mensalmente contracheque dos profissionais residentes, bem como guias de
recolhimento especifico, para essa relagdo contratual, do FGTS e Contribuicdo Previdenciéria, ou
seja, ndo serd admitido o envio, pela CONTRATADA, Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social — GIFP constando outros profissionais de seu quadro de pessoal;

e. Contratar e manter durante esta contratagdo o seguro de vida em dia, em conformidade com a
legislacdo e/ou Acordo ou Convencdo coletiva aplicavel a categoria profissional a que esteja
submetida a empresa e, encaminhando comprovagéo ao NFFGC;

f. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracéo;

g . Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito;

h . Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados,
guando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas
demais exigéncias legais para o exercicio das atividades;

i. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Acérddo n.° 1214/2013 — TCU -Plenario, até o



vigésimo dia do més subsequente ao do inicio da execugdo contratual, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

j. Viabilizar e comprovar, em conformidade com o Ac6rdao n.° 1214/2013 — TCU -Plenério, até o
vigésimo dia do més subsequente a do inicio da execuc¢do contratual, 0 acesso de seus empregados,
via internet, por meio de senha propria, aos sistemas do Operador do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS (CEF), com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes fundiarias foram
recolhidas; e

k. Assumir toda responsabilidade decorrente de multas e indenizagcdes cujo valores serdo glosados
em fatura ou reembolsado a Unido mediante recursos do seguro garantia por acao de seus
funcionérios.

|. Efetuar até o quinto dia Gtil do més seguinte o pagamento da remuneracao do més anterior devida
ao empregado disponibilizado por forca da contratacao.

m. Efetuar o recolhimento da Guia da Previdéncia Social (GPS) e da Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico, nas datas legalmente determinadas.

n. Efetuar, até o quinto dia Gtil do més, o pagamento do auxilio-alimentacao e transporte devidos ao
empregado disponibilizado por forca da contratacéo.

o . Apresentar, quando solicitado pelo NFFGC, termo de quitacdo de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias dos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato e, em
especial, quanto aos dispensados até a data da extincdo do contrato de trabalho (com base no art. 50
da Lei 14.133/2021).

p . Protocolar a documentacao inicial relativa aos colaboradores organizada por cargo/posto de
trabalho;

g. Apresentar os pagamentos feitos aos colaboradores identificando a que se referem e a quem se
destinam.

9.1.3 Obriga¢cBes Administrativas:

a . Autorizar, no momento da celebracdo da contratacdo, em conformidade com o Acoérddo n°
1214/2013 — TCU - Plenario, o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas,
inclusive as rescisorias, aos terceirizados disponibilizados ao CONTRATANTE, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, conforme Anexo XV.

a.1l — Verificado a ocorréncia prevista no inciso “a”, a Contratante deve notificar a Contratada
para que regularize essa falha, no prazo maximo de 05 (dias) corridos, a contar do primeiro dia
Gtil do recebimento da notificacao;

a.2 — Decorrido o prazo previsto no inciso “a.1” e persistindo a auséncia do pagamento pela
Contratada, a Contratante efetivard o referido pagamento diretamente aos empregados
envolvidos, sem prejuizo de apuracéo de responsabilidade da CONTRATADA.

b. A CONTRATADA devera disponibilizar & Gestdo do Contrato, todas as informagfes necessérias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servicos;

c. Apresentar garantia nos termos do item 19;

d . Restituir aos Cofres Publicos os custos referentes aos bens e/ou documentos destruidos ou
danificados, por culpa ou dolo de seus agentes, inclusive no tocante ao pagamento da franquia do
seguro dos veiculos da frota do TRE-PlI em caso de sinistro(s) que, a critério da gestdo desta
contratacao, tal valor podera ser glosado em fatura a ser paga.

e. Fornecer e comprovar, por meio de recibos, a entrega aos profissionais dos uniformes;



f. Nomear um preposto, apresentando carta de preposi¢cdo com dados do preposto, com a missao de
garantir o bom andamento deles, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos executantes
dos servicos. Este responsavel tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administracdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como comparecer a este
Tribunal quando convocado pelo CONTRATANTE;

g. Encaminhar mensalmente, em conformidade com o Acorddo n° 1214/2013 — TCU - Plenério, a
Fiscalizacdo Financeira, quando do envio da fatura mensal, planilha contendo relacdo de seus
empregados, por unidade que estiverem lotados e em ordem alfabética, com o detalhamento dos
seus respectivos proventos e descontos em moeda nacional, bem como copia dos comprovantes de
pagamento e recolhimentos legais decorrentes da relagéo de trabalho.

h. Credenciar representante a comparecer ao Posto de Atendimento Bancario, vinculado a Agéncia
641 da Caixa Econbmica Federal, instalado no Edificio Sede do TRE/PI, localizado na Praca Edgard
Nogueira, s/n® — Centro Civico — Cabral, Teresina/Pl, munido de expediente do Ordenador de
Despesa do Contratante, conforme item 3, da Clausula Terceira — Do Fluxo Operacional do Acordo de
Cooperacao n.° 01/2024, para os atos relativos a abertura de Conta Vincula (ver item 22) dentro do
prazo determinado no sobredito expediente.

i. Arcar com as multas decorrentes de inobservancia, por parte de seus funcionarios, de normas
legais, incluindo aquelas previstas no Cédigo Nacional de Transito, que serdo glosadas quando do
recebimento da notificacdo pelo maior valor e, apdés o pagamento, serd, se for o caso, feito o acerto
de contas em favor da Contratada.

9.1.4 Outras obrigacdes da CONTRATADA.:

a . Instruir seus empregados a manterem sigilo a respeito das informacdes e quaisquer outros
assuntos ligados a documentos e seus conteldos, que porventura cheguem ao conhecimento deles
por forca da execucao dos servicos;

b .Levar, imediatamente, ao conhecimento do NFFGC/Fiscalizacdo Técnica, qualquer fato
extraordinario ou anormal que ocorrer na execucdo do objeto contratado, para ado¢do das medidas
cabiveis;

c. Prestar todos os esclarecimentos e informacdes que forem solicitados pelo CONTRATANTE, de
forma clara, concisa e l6gica, atendendo de imediato as reclamacoes;

d . Selecionar e preparar os empregados que prestardo servicos para o TRE/PI, encaminhando
empregados que tenha pelo menos 04 (quatro) meses de experiéncia de trabalho em area
semelhante a do posto, exceto quando se tratar das obrigacdes previstas no item11;

e. Apresentar seu empregado uniformizado, identificando-o através de cracha, com fotografia recente;

f. Exercer constante fiscalizacdo de seus empregados, orientando-0s no sentido de observar todas as
disposicbes e rotinas adotadas pelo TRE/PI, substituindo, no prazo estipulado pelo contratante, os
empregados que ndo se coadunem com o interesse e a finalidade dos servigos;

g . Garantir o atendimento de servicos suplementares requisitados pelo contratante em situagfes
excepcionais;

h. Observar conduta adequada no manuseio e conservacdo dos bens do contratante, utilizando os
produtos e técnicas adequadas, levando-se em consideragao as caracteristicas fisicas e quimicas dos
bens;

i. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servi¢cos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos;

j - Disponibilizar sistema de comunicacdo eficiente (telefone, conta de e-mail, celular, whatsapp e
outros) para atendimento das demandas do CONTRATANTE;

k. Encaminhar, em conformidade com o Acérdao n° 1214/2013 — TCU - Plenario, a partir da segunda



fatura, extrato individualizado de cada terceirizado residente relativamente a conta do FGTS e do
INSS, abrangendo o periodo correspondente ao més anterior da expedi¢édo da fatura;

| . Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidas, fornecendo todos os
equipamentos protecdo individual em quantidade, qualidade e tecnologia contratadas, com a
observancia das recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

m . Observar, no tocante ao tratamento de dados pessoais que tiver acesso por conta desta
contratacéo, conforme a Lei N.° 13.709/2018, os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

n. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio
de aplicativo que contenha georreferenciamento, conforme a legislacdo vigente — Portaria/MPT N.°
671 de 2021.

n.1. E vedada a apresentacéo de folhas de ponto preenchidas manualmente, salvo no caso de
comprovacao de frequéncia de substitutos eventuais (funcionarios que estejam laborando
durante auséncias dos funcionarios efetivos), e em outras situacdes excepcionais que venham a
ser expressamente autorizadas pelo NFFGC.

n.2. Quando em deslocamento, a servi¢o, ao interior do Estado, os profissionais disponibilizados
para as unidades da Sede o TRE-PI e Forum Eleitoral da Capital, ndo havendo possibilidade
técnica, fardo o registro de ponto em formulario fisico, que devera ter visto de servidor efetivo
gque o acompanha no deslocamento ou de qualquer servidor de cartorio eleitoral.

o . Manter em perfeito funcionamento o hodémetro da motocicleta utilizada pela mensageria
motorizada para os fins de registro diario da quilometragem percorrida quando da execucao dos
servicos contratados.

p . Observar, rigorosamente, a descricdo dos servicos, uniformes, equipamentos, veiculo, valores
licitados e demais dados constantes dos Anexos a este Termo de Referéncia.

g. Quando do faturamento verificar junto ao NFFGC a existéncia de infragcdo que importardo em glosa
do valor dos servigos, ver o subitem 6.1.(9 a 12) deste Termo de Referéncia.

r. Disponibilizar terceirizados que tenham cursos de LIBRAS e Atendimento a Portadores de
Deficiéncias Especiais para as seguintes categorias: Recepg¢do, Agente Administrativo, Agente de
Portaria Diurno, Motoristas e Agentes Cartorarios da Capital e Interior.

s. Nao disponibilizar terceirizado, mesmo que temporariamente, que possua vinculo de parentesco em
LINHA RETA (seja por ascendéncia, seja por descendéncia), em LINHA COLATERAL e por
AFINIDADE (seja do cbnjuge ou companheiro(a) em linha reta ou colateral) até o 3° GRAU, com
servidor (efetivo, requisitado, em disponibilidade, com lotacdo proviséria etc.) ou magistrado desta
Justica Eleitoral.

t. Entrega de manual do segurado (seguro em grupo) para o terceirizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar do inicio da prestacédo dos servicos.

u. Aceitar o previsto no subitem 10.11;

v . Enviar certiddo acerca do ajuizamento de agles trabalhistas por empregado da empresa
disponibilizado por conta desta contratacao referente aos Gltimos dois anos,

10. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

10.1 Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento e fiel execucao do servico;
10.2 Prover todas as condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades contratadas;

10.3 Comunicar a CONTRATADA as alteracdes que entender necessérias a realizacdo do objeto do contrato;



10.4 Notificar, por escrito, & CONTRATADA, ocorréncias de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo
dos servicos, fixando prazo para sua corregdo e efetuar glosa por multa contratual nos termos do item 13
deste Termo de Referéncia;

10.4.1. Os fiscais técnicos deverao registrar as ocorréncias via Proc. SEI, conforme art.12, XXI, da Resolucdo
TRE-PI N° 430/2021.

10.5 Responsabilizar-se pela comunicagéo, em tempo habil, dos servicos a serem executados;

10.6 Glosar das faturas em aberto expedidas pela CONTRATADA os valores referentes as multas expedidas
por érgao de fiscalizacdo em desfavor do CONTRATANTE, inclusive as previstas no Codigo Nacional de
Transito, decorrentes de acdo/omissdo dos funcionarios daquela disponibilizados por forca desta
contratagao.

10.6.1 Os valores a serem glosados deverédo ser pelo maximo previsto na legislacédo pertinente, cabendo, em
favor da CONTRATADA a possibilidade de pagamento antecipado para os fins de obtencdo de
desconto/anulacdo do fato gerador da penalidade, com posterior acerto de contas com o
CONTRATANTE por meio do NFFGC.

10.7 Efetuar o pagamento na forma pactuada;

10.8 As demais obrigacfes a serem firmadas entre as partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, encontrar-
se-ao claramente estabelecidas na Minuta do Contrato, parte integrante do Edital de Licitacéo;

10.9 Fazer o levantamento quando do pagamento da Nota Fiscal, conforme item 13, dos valores a ser
glosado por conta de infracdes das obrigacdes pactuadas, a fim de que, querendo, a CONTRATADA ja
faca o faturamento subtraindo a glosa, o que implicard na ndo retencao de tributos além do devido e, por
conseguinte, mais prejuizos financeiros para o caixa da empresa.

10.10 Por meio do Nucleo Socioambiental desta Especializada caberd ao CONTRATANTE colocar a par 0os
terceirizados das politicas socioambientais deste Org&o, utilizando-se de palestras presenciais para 0s
alocados nas unidades da Capital e por meio de videoconferéncia para os alocados nas unidades
interioranas.

10.11 A partir do 13° (décimo terceiro) més de execucdo de cada posto de servico sera ser aplicada a
reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de 1,94% para 0,194%, a fim
de que se cumpra a determinacdo inserta no Acérdao 1186/2017 - Plenario do TCU, dando-se
ciéncia a CONTRATADA para que esta nao tenha prejuizo em faturar valores indevidos.

10.11.1 Quando todos os postos de servigos tiverem 12 (doze) meses de instalado, o Contrato sera aditado

para atendimento do Acérddo 1186/2017 — Plenario do TCU, contudo, até 14, o NFFGC acompanhara
e instruira a CONTRATADA acerca do faturamento dos servicos.

10.12 Autuar processo administrativo, por meio do NFFGC, visando a rescisdo do pacto resultante deste
Termo de Referéncia quando por 03 (trés) meses consecutivos ou por 05 (cinco) meses alternados
houver atraso no pagamento de verbas trabalhistas, contribuicdo previdenciaria e/ou fundiaria, por mais
de 03 (trés) dias Uteis, por cada tipo ocorréncia. Excetua-se, tal autuacéo, se o atraso se der por motivo
alheio a vontade da CONTRATADA desde que, ao sabé-lo, comunicar imediatamente ao NFFGC
obtendo aceitacéo dele, se pertinente.

10.12.1 A correcdo das irregularidades a tempo, ou seja, em observancia ao subitem 10.9 ndo acarretara
outras san¢gbes a CONTRATADA, senédo as previstas e na forma esculpida no subitem 13.1 deste
Termo de Referéncia, sendo glosados os valores da multa em qualquer fatura em aberto.

10.12.2 Também, o NFFGC autuard processo administrativo visando a rescisao se:

a. Apés 30 (trinta) dias corridos do inicio da contratagdo nao for disponibilizado aplicativo de registro
de ponto, salvo justificativa aceita pela gestdo do contrato;

b. ApGs 30 (trinta) dias se ndo forem apresentadas copias dos exames, atestados e laudos exigidos
para comprovacdo da aptiddo do terceirizado em desenvolver suas atividades junto ao
CONTRATANTE; e

c. A garantia da contratacdo ou o(s) seu(s) aditivo(s) ndo forem apresentados na forma prevista no



item 19 deste Termo de Referéncia.

11. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E SUSTENTABILIDADE - OBRIGAGOES COMUNS

11.1 De sustentabilidade - obrigacdes comuns as partes
11.1.1 Cabera ao CONTRATANTE e a CONTRATADA atender os requisitos de sustentabilidade e de
acessibilidade da Agenda 2030 das Nacdes Unidades:

11.1.2 A contratada e o Tribunal Regional Eleitoral do Piaui deverdo observar o cumprimento da Portaria
TRE-PI n® 232/2023, vigente no ambito deste Tribunal, que instituiu 0 Programa de Assisténcia a
Mulheres em situagdo de vulnerabilidade econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar, a qual estabelece que os contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui reservardo o percentual minimo de cinco por cento das vagas
para mulheres em situagdo de vulnerabilidade econ6mica decorrente de violéncia doméstica e
familiar, nos contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco) colaboradores.

11.1.2.1 Nesta contratacdo serdo ofertadas 175 (cento e setenta e cinco) vagas para 0s servicos de Apoio
Administrativo, cuja distribuicdo se dara levando-se em conta o numero de profissional a ser
contratado por categoria, na forma disposta no Quadro constante do Apéndice IV deste Termo de
Referéncia, e 9 (nove) delas estardo reservadas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade
econdbmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar que se enquadrem no perfil
profissional exigido para cada categoria deste Termo de Referéncia, devendo a sele¢cdo das mesmas
se dar nos termos do Acordo de Cooperacdao Técnica n° 02/2022 (0001839131), firmado com o
TJ-PI.

11.1.3 A empresa ou 0 consorcio de empresa que vier a ser contratado adotara, por iniciativa, € em conjunto
a Comissdo Gestora do PLS, as préaticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos aqui
estudados, devendo observar & Portaria Presidéncia N° 683/2021 TRE/PRESI/DG, de 18 de outubro
de 2021, SEI 1358759, que instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui (PLS/TRE-PI) para o ciclo 2021-2026, SEI 1358737.

11.1.4 Conforme Resolugdo CNJ N° 96/2009 e Decisdo N° 1523/2022 da Presidéncia deste TRE-PI — SEI
1639739, a futura CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Permanente Multidisciplinar de
Acompanhamento do Projeto Comecar de Novo, deverdo buscar junto as varas de execucao penal de
Teresina/Pl ou ente designado, tanto da Justica Comum como Justica Federal, legalmente, para
intermediar a insercdo no mercado de trabalho de pessoas egressas do sistema penal na forma
determinada na sobredita Deciséo.

11.1.4.1 Nesta contratacdo serdo ofertadas 79 (setenta e nove) vagas para os servigcos de Apoio Operacional
e Administrativo (excluidos agentes cartorarios e agentes de portaria, num total de 96 vagas,
conforme art. 2° da Resolucdo TRE-PI n°® 440/2022) cuja distribuicdo dar-se-a levando-se em conta o
numero de profissionais a serem contratados por categoria, na forma disposta no Quadro constante
do Apéndice IV deste Termo de Referéncia, e estardo reservadas para pessoas egressas do sistema

prisional 5% dessas vagas, num total de 4 (quatro) postos, que se enquadrem no perfil profissional

exigido para cada categoria do Termo de Referéncia, conforme a Resolugdo CNJ n° 307/2019.

11.1.5 Havendo pessoas que se enquadrem ao mesmo tempo no disposto nos subitens 11.1.2 e 11.1.4, se
tera como satisfeitos ambos, ou seja, ndo haverd necessidade de selecdo de um terceiro
complementarmente.

11.1.6 Para os servicos de Recepcdo, Agente Administrativo, Agente de Portaria Diurno e Agentes
Cartorarios da Capital e Interior, sera necessario a apresentacdo dos cursos de LIBRAS e
Atendimento a Portadores de Deficiéncias Especiais. A CONTRATADA determinara aos
terceirizados alocados que, no prazo de - a partir da instalacdo do respectivo posto de servigco - 90
(noventa) dias corridos encaminhem a ela copia da documentacdo comprobatéria da realizacdo dos
cursos, tendo ela mais 10 (dez) dias uteis para encaminhar a citada documentagédo ao NFFGC.



11.1.7

11.1.8.

Fica desobrigada a contratada do cumprimento do subitem 11.1.5 pela inexisténcia de cadastro de
beneficiarias junto aos 6rgdos municipais/estaduais responsaveis por politicas de protecao as
mulheres beneficiadas pela sobredita Portaria, ou que elas ndo preencham os requisitos exigidos no
Termo de Referéncia, bem como que as beneficiadas ndo tenham interesse no posto disponivel.

Segundo o disposto na Portaria Presidéncia TRE-PI n° 323/2024 e no art. 2° da
Resolucdo CNJ n° 255/2018, alterado pela Resolucdo N° 540 de 18/12/2023, o TRE-Pl e a
contratada devem observar, para a presente contratacdo, sempre que possivel, a
participacdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva interseccional de raca e
etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50% de mulheres, considerada cada
funcdo e durante toda a execucdo do contrato, compreendendo-se por mulher, para a
composicdo equanime, mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida, admitida a
flexibilizacdo desse percentual para fungdes insalubres e com jornada noturna.

11.2 Requisito legal da contratacao.

11.2.1

As disposicdes constantes deste Termo de Referéncia foram elaboradas com base nos seguintes
normativos:

a. Decreto n° 9.507, de 07 de2018 — Dispbe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de
servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e
das sociedades de economia mista controladas pela Uni&o;

b. Instrucdo normativa N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 — Dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

c. Resolucéo n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica - CNJ;
d. Resolucédo n°® 183/2013 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
e. Resolucdo n°® 347/2020 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
f. Resolugéo n° 23.702, de 9 de junho de 2022, do Tribunal Superior Eleitoral;

g. Resolucdo n° 434, de 14 de dezembro de 2021, que dispde sobre as instancias, mecanismos e
instrumentos de governanga das contratacdes publicas no &mbito do TRE-PI;

h. Acérddo TCU 2247/2011 — plenario;
i. Acordao TCU 1214/2013 — Plenario;
j- Lei 14.133 DE 2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos;

k. Convengédo Coletiva de Trabalho 2024 — Asseio e Conservagdo do Estado do Piaui, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o N° de Registro Pl PI000048/2024;

I. Resolug&o n° 007/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
m. Resolugdo n°® 098/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
n. Resolugéo n°® 307/2019 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — aprova a consolidagéo das leis do trabalho;

11.3 Da subcontratacao
11.3.1 N&o sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

11.4 Da garantia da contratacao



11.4.1 Ser& exigida garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021,
conforme item 19 deste Termo de Referéncia.

11.5 Na contratacdo deste objeto ndo caberd transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

11.6 Vistoria:
11.6.1 Seréa permita avaliacdo do local de execucéo dos servicos.

11.6.2 Havendo interesse na vistoria a empresa devera enviar correspondéncia eletrénica para a conta de e-
mail: seapt@tre-pi.jus.br, relativamente ao Edificio Sede; Arquivo Central para conta de e-mail:
secom@tre-pi.jus.br; Depésito para conta de e-mail: sealp@tre-pi.jus.br; e para os cartorios
eleitorais para as respectivas contas de e-mail's acessivel no sitio eletrbnico do TRE-PI,
manifestando interesse para as tratativas.

11.6.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

11.6.4 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das
instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacéo dos servicos,
devendo a CONTRATADA assumir 0s 6nus dos servigcos decorrentes.

11.6.5 A vistoria poderd ser realizada até o terceiro dia Gtil antes da data do certame.

12. DAS DESCRIGCOES E DAS QUANTIDADES DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

12.1 A descrigéo dos uniformes se encontra no Anexo V deste Termo de Referéncia.

12.2 O vestuéario fornecido devera ser confeccionado dentro das especificacdes, com material de boa
gqualidade e previamente aprovado pelo NFFGC.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, a CONTRATADA que:

a. der causa a inexecucao parcial do Contrato;

b . der causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. der causa a inexecucéo total do Contrato;

d. ensejar retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e. apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugéo do Contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugéo do Contrato;

g. comporta-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013.

13.2 Serdo aplicadas a CONTRATADA que incorrer nas infragcbes acima descritas as sanc¢des previstas no
Edital.



13.3 A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 89°, da Lei n.° 14.133/2021).

13.4 Todas as sancles previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n.° 14.133/2021).
13.4.1 Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157 da Lei n.° 14.133/2021).

13.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis foram superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei
n.° 14.133/2021).

13.4.3 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgéo enviada pela autoridade competente.

13.5 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n.° 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

13.6 Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n.° 14.133/2021):
a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacbes
dos érgéos de controle.

13.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n.° 14.133/2021, ou em outras leis de licitagBes
e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n.°
12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com a CONTRATADA, observados, em todos o casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160 da Lei n.° 14.133/2021).

13.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei n.°
14.133/2021).

13.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar
séo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

13.11 Os débitos da CONTRATADA para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo Contrato ou de
outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com 0 mesmo 6rgdo CONTRATANTE, na
forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n.° 26 de 13 de abril de 2022. Em caso de inexisténcia ou
insuficiéncia de crédito, serd enviada a CONTRATADA GRU, e, caso ndo haja o pagamento no prazo



estipulado, o valor devido seré objeto de inscricdo em Divida Ativa da Unido, cobrado com base na Lei n°
6.830/80, sem prejuizo da correcdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM), ou outro
indice que porventura venha a substitui-lo.

14. DAS PENALIDADES

14.1. A contratada ficara sujeita as sancfes administrativas previstas na Lei n.° 14.133/2021, suas
alteracOes e regulamentacdo posterior, a ser aplicada pela autoridade competente do TRE/PI conforme a
gravidade do caso, assegurado o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos ou
prejuizos porventura causados a administracdo e das cabiveis combinacdes legais.

14.2 . O contratante podera aplicar a contratada as seguintes penalidades, nos termos do art.156 da lei n.°
14.133/2021, garantida ampla e prévia defesa em processo administrativo, sem prejuizo de eventual
pagamento proporcional ao servigo prestado:

a. Adverténcia, por escrito;

b. Multas, na forma prevista neste termo de referéncia;

c. Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo prazo de até 03 (irés) anos ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
163 da Lei n.° 14.133/2021.

d. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica pelo prazo
minimo de 03 (trés) anos e maximo de 0 6 (seis) anos ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n.° 14.133/2021.

14.3 . Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacdo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 2% (cinco por
cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hip6tese de
deixar a empresa de recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s
regularmente notificada.

14.4 . Podera ser aplicada a contratada multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor mensal da
contratacéo, devidamente atualizado, por dia de atraso, limitada ao percentual maximo de 3% (trés por
cento), sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes previstas na lei n.° 14.133/2021, na hipotese de
recusa injustificada da contratada em apresentar a comprovagdo da abertura da conta vinculada junto a
instituicdo financeira indicada, no prazo maximo de 20(vinte) dias uteis, contados do recebimento do
comunicado do TRE/PI.

14.5. Poderdo ainda ser aplicadas & contratada outras multas moratérias pelo descumprimento de
obrigacdes contratuais, conforme discriminado a seguir, sem prejuizo de eventuais descontos na planilha
da fiscalizag&o de medicdo mensal

RZADKA. 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 10,002% do valor mensal contratado, limitado a 2% desse valor

2 |0,003% do valor mensal contratado, limitado a 3% desse valor

3 |0,004% do valor mensal contratado, limitado a 4% desse valor

TABELA 2



DESCRICAO

GRAU

INCIDENCIA

Por empregado e
por dia

Deixar de dar conhecimento aos gestores ou fiscais das alteracbes de 1
empregados efetuadas
L e _ Por empregado e

Recusa injustificada em atender a fiscalizacao, ndo apresentando informacdes 1 por dia
ou documentacdo exigidos pelos gestores ou fiscais, conforme clausulas
contratuais

Por empregado e
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente o uniforme e/ou cracha de 1 por dia
identificacdo

Por empregado e
Deixar de substituir o uniforme ou cracha defeituosos ou em mau estado de 1 por dia
conservacdo, apoés notificada pela fiscalizagao

Por empregado e
Deixar de apresentar copias do recibo de entrega do uniforme aos funcionarios 1 por dia

Por empregado e
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e 2 por dia
pontualidade dos funcionarios

Por empregado e
Deixar de substituir funcionario ausente ou aquele que se conduza de modo 2 por dia
inconveniente, apés notificada pela fiscalizagao
Deixar de fornecer ou entregar apenas parcialmente os equipamentos de Por dia de atraso
protecdo, ferramentas de trabalho e/ou materiais de consumo exigidos no 2
contrato e seus anexos
Deixar de substituir os equipamentos de protecéo, ferramentas de trabalho ou 5 Por dia de atraso
materiais de consumo que forem apresentados sem condi¢bes de uso

Por empregado e
Manter funcionario sem qualificacéo para executar os servigos contratados 2 por dia

Por empregado e
Suspender ou interromper parcialmente os servigos, salvo motivo de forcal 2 por dia
maior

o o B ) ] _ Por dia de atraso

Atrasar, injustificadamente, o inicio da prestacdo dos servicos apos ter sido 2
expedida a ordem de instalacdo de posto

Por empregado e
Deixar de fornecer o vale-alimentacéao e vale transporte na forma estipulada nal 2 por dia
convencao coletiva das categorias

Por empregado e
Atrasar, injustificadamente, o pagamento das diarias aos funcionarios em 2 por dia

deslocamentos a servigo do TRE/PI




Deixar de providenciar a instalacdo do aplicativo de frequéncia nos celulares Por dia de atraso

dos terceirizados 3

Por empregado e
Deixar de pagar o plano de salude dos empregados beneficiados 3 por dia

Por empregado e
Atrasar 0 pagamento dos salarios, férias e adicional de férias ou 0 13° salario 3 por dia

Por empregado e
Deixar de realizar os depdsitos individuais para o Fundo de Garantia por 3 por dia
Tempo de Servigo (FGTS)

Por empregado e
Deixar de comprovar o pagamento das verbas rescisérias dos funcionarios 3 por dia
substituidos, que tenham sido demitidos pela contratada

Por empregado e
Deixar de cumprir outras obrigacdes previstas no contrato e no termo de 1 por dia

referéncia

Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal
ou consequéncias letais

3 Por empregado e
por dia

14.6 . Os percentuais de multas previstos no item 14.5 poderéo ser dobrados em caso de reincidéncia.

14.7 . Multa compensatéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucao
parcial das obrigac6es contidas no contrato.

14.8 . Multa compensatéria de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de inexecucdo
total das obrigacdes contidas no contrato.

14.9 . As situacdes ensejadoras de penalidades serdo previamente analisadas pelo gestor do contrato, que
devera informar detalhadamente o fato ocorrido e o(s) eventual(is) prejuizo(s) sofrido(s) pela
administracdo, assegurados a contratada os principios da ampla defesa e contraditério no respectivo
processo administrativo, no prazo de 05(cinco) dias uteis.

14.10 Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado
e aceito pela Administracdo do TRE/PI, a contratada ficara isenta das penalidades mencionadas.

14.11 As sangOes estabelecidas nos itens 14.2.a, 14.2.c e 14.2.d poderdo ser aplicadas a contratada em
conjunto com as previstas nos itens 14.7 e 14.8, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

14.12 Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagdo das sanc¢des serdo publicados
resumidamente no Diario Oficial da Unido.

14.13 Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar com a Uniéo
caberd recurso no prazo de 15 (cinco) dias (teis, a partir da data da intimacédo, e de aplicacdo da
penalidade de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica cabera
apenas pedido de reconsideracdo, no mesmo prazo, conforme previsdo legal contida nos art’'s.166 e 167
dalein.° 14.133/2021.

14.14 Apés o transito em julgado do processo de aplicacdo de penalidade, o valor da multa porventura
aplicada serd descontado automaticamente da proxima nota fiscal a que vier a fazer jus a contratada,
inclusive de faturas oriundas de outros contratos celebrados com o TRE/PI.

14.13.1. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de créditos sera acionada a garantia contratual que houver
sido prestada e enviada GRU a contratada, e, caso ndo haja o pagamento no prazo estipulado, o valor
devido sera objeto de inscricdo na divida ativa da Unido e cobrado com base na lei n.° 6.830/80, sem



prejuizo da corre¢cdo monetaria pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) ou outro indice que
porventura venha a substitui-lo;

14.13.2. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da multa, este deve
ser complementado no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, contado da solicitagdo do contratante.

15. DO PAGAMENTO

15.1 DOS SERVIGCOS ORDINARIOS.
15.1.1 A empresa apresentara documentacdo comprobatéria da prestacdo do servico, mediante protocolo
fisico ou via e-mail (prot@tre-pi.jus.br), e apds analise pelo Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e
Gestéo de Contratos (NFFGC)em até 30 (trinta) dias, este comunicara a empresa para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, quando houver, ou
instrumento substituto.

15.1.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

15.1.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021, deverao ser efetuados no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a. o0 prazo de validade;

b. a data da emissao;

c. os dados do contrato e do érgdo contratante;

d. o periodo de prestacdo dos servigos;

e. o valor a pagar; e

f. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

15.1.6 Havendo erro na apresentacdo da documentacdo ou da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, 0 processo de pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nestas hipéteses, o prazo para andlise documental e/ou
pagamento reiniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qgualquer 6nus para a Contratante.

15.1.7 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada andlise, por parte do NFFGC, da Declaragéo
do SICAF, mencionada no subitem 15.1.3, para verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo
exigidas no edital..

15.1.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situacdo. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

15.1.9 Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia

da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.1.10 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a abertura de
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

15.1.11 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se



decida pela rescisédo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF.

15.1.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

15.1.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

15.1.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

15.1.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagc&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =(TX)1=(6/100) | = 0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.1.16 . O valor da primeira fatura sera proporcional aos dias de servico prestados no primeiro més,
observando-se que os calculos proporcionais devem levar em consideracao a quantidade de dias do més
guando se tratar de admissao, demissdo ou afastamentos dos funcionarios.

15.1.17. Para fins de comprovar o adimplemento das obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, bem
como para a elaboracédo da planilha mensal da fiscalizacdo, deverdo ser apresentados os documentos a
seguir especificados, preferencialmente em arquivo digital que possibilite a utilizacdo da funcdo de busca de
informagfes, os quais serdo juntados a nota fiscal no processo administrativo de pagamento, tanto de
empregados efetivos como de empregados substitutos:

15.1.17.1. Relagéo de funcionarios com ocorréncias de substituicdo, referente ao més que esta sendo
objeto de faturamento, ou seja, 0 més em que houve a prestacdo do servico;

15.1.17.2. Cépia dos relatorios individuais de frequéncia de todos os empregados, referentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento;

15.1.17.3. Cépia da folha de pagamento dos empregados referente ao més que esta sendo objeto de
faturamento, a qual devera ser elaborada separadamente, de forma a contemplar apenas os colocados a
disposicdo deste tribunal para a realizacdo dos servigcos pactuados;

15.1.17.4. Comprovantes de pagamento dos salarios dos funcionarios, referentes ao més que esta sendo
objeto de faturamento;

15.1.17.5. Recibos de fornecimento do vale-transporte e do vale-alimentagéo, devidamente assinados pelos
funcionarios, ou outro documento habil a comprovar o pagamento dos beneficios, referentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento;

15.1.17.6. Guia de Recolhimento do FGTS e da Previdéncia Social (GRPS), correspondentes ao més que
esta sendo objeto de faturamento, acompanhados dos respectivos comprovantes de pagamento, além dos
documentos a seguir:

15.1.17.6.1 . GFD — Guia do FGTS Digital;
15.1.17.6.2. DGE — Detalhe da Guia Emitida do FGTS, por tomador — TRE/PI,



15.1.17.6.3. Comprovante pagamento do FGTS;

15.1.17.6.4. Resumo do Fechamento Empresa — FGTS;

15.1.17.6.5 . Documento do evento S-5001 do e-social apenas para o tomador TER/PI;
15.1.17.6.6 . Relatdrio da Declaracdo Completa — DCTFWeb.

15.1.17.6.7 . Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF;

15.1.17.6.8. Comprovante de pagamento do DARF

15.1.17.6.9. Comprovantes de regularidade fiscal, constatada através de consulta aos sitios eletrénicos
oficiais, relativa aos documentos mencionados no art. 68, incisos I, IV e V da Lei n.° 14.133/2021.

15.1.18 . Na hipétese de ter ocorrido compensacao tributdria deverdo ser apresentados relatérios
complementares que possam comprovar as informacgdes, principalmente quando houver valor zero a ser
recolhido no Recibo de Entrega DCTFWeb.

15.1.19. Quando houver substituicdo temporaria de empregados efetivos deverdo ser apresentados também
a frequéncia e comprovantes de pagamento dos funcionarios substitutos.

15.1.20 . A documentacéo referente a prestacdo dos servigcos devera seguir a ordem constante do checklist
a ser fornecido pelo NFFGC — Ndcleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestédo de Contratos.

15.2 PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.
15.2.1 Serdo considerados extraordinarios (vedada a realizacdo para os Postos de Servigos de 30 horas
semanais) e pagos como tais, os servicos que ultrapassarem a jornada semanal prevista no
Anexo Il - A, bem como os servicos prestados em sabados, domingos e feriados, nesses
casos, serao adicionados ao pagamento mensal da Empresa os valores correspondentes aos
servicos excepcionais, acrescentando-se ao custo normal dos servicos pleiteados o
percentual de 50% (cinquenta por cento) ou 100% (cem por cento), conforme o caso:

a. As horas extras prestados em dias Uteis (com 50% de acréscimo);

b. As horas extras prestadas no descanso semanal remunerado e feriados (com 100% de acréscimo).

15.2.2 Para atendimento de jornada extraordindria, a CONTRATADA ndo poderd descumprir norma
trabalhista, bem como aquelas relativas & Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive,
com relacdo ao descanso semanal remunerado, sob pena de aplicacdo da Sumula 146 do TST.
Caso a circunstancia exija, a CONTRATADA podera designar profissional diverso daquele que
executa normalmente o trabalho para desempenhar as atividades em carater excepcional,

15.2.3 A CONTRATADA devera controlar os servicos a serem realizados em horas suplementares as
inicialmente contratadas, que ndo deverdo ultrapassar 02 (duas) duas horas diarias de segunda a
sexta-feira, e, aos sdbados, domingos e feriados, limitadas em 10 (dez) horas diarias, com uma hora
de intervalo.

15.2.4 Sera considerado servico em horas suplementares aquele que exceder a quantidade de horas
semanal estabelecida neste Termo de Referéncia, observando-se ainda:

a . Solicitacdo da Gestao/Fiscalizacdo do Contrato a Secretaria de Administragdo, Orgcamento e
Finangas, com vistas obtencdo de autorizacéo prévia para realizacéo de horas suplementares;

b. Justificativa da necessidade, horéarios e periodos a serem cumpridos;
c. A existéncia de disponibilidade orcamentaria.

15.2.5 Em anos eleitorais/referendo/plebiscito e em situacbes excepcionais, com autorizagdo da Secretaria
de Administracdo, Orcamento e Financas — SAOF, podera ser ultrapassado o limite maximo para
realizacdo de horas suplementares previstas no subitem 15.2.3.

15.2.6 Nao havendo saldo contratual para pagamento das horas extras realizadas, havera compensacao de
jornada, dentro do mesmo més, na forma prevista no artigo 59, 86°, da CLT (lei n° 5.452/1943).



Cabe ao fiscal da contratacdo controlar a forma de fruicdo das horas a serem compensadas.
15.2.7 Devera ser emitida Nota Fiscal especifica para pagamento de horas extraordindrias.

15.2.8 Os valores da hora-extra e os cargos em que havera tal pagamento estao dispostos na planilha de
custos aba “Horas extras”.

15.2.9 Seréo observadas as disposi¢des do artigo 58-A, quando o trabalho for executado em regime de
tempo parcial

15.3 DAS DIARIAS E PERNOITES
15.3.1 A fatura das diarias de deslocamento, de servi¢co eventual e pernoite devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a. Comunicacédo da Unidade demandante;
b. Comprovante de pagamento das diarias;
c. Planilha com valores da empresa e do empregado;

d. Certidao SICAF.

15.4 DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES.
15.4.1 A fatura relativa ao fornecimento dos uniformes devera ser acompanhada de comprovante de
recebimento por parte dos terceirizados.

15.5 DO FORNECIMENTO DOS EPI'S.
15.5.1 A fatura relativa ao fornecimento dos EPI's devera ser acompanhada dos documentos devidamente
assinadas dos comprovantes de recebimento, por parte dos terceirizados.

15.6 DO FORNECIMENTO DO COMBUSTIVEL (MOTOQUEIRO).
15.6.1 A fatura correspondente ao fornecimento devera ser acompanhada dos Relatdrios Mensais de
Quilometragens Percorridas e Consumo de Combustivel pela motocicleta, conforme Anexo XIV.

15.7 DO FORNECIMENTO DO PLANO DE SAUDE.
15.7.1 A fatura relativa ao fornecimento do plano de saude devera ser acompanhada de relatério da
prestadora de salde, comprovante de pagamento do plano, contracheque do més e dos
comprovantes de adeséo ao plano, por parte dos terceirizados.

15.8 O CONTRATANTE se reserva o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestacdo da nota
fiscal/fatura por parte do Gestor do Contrato, este verificar que os servicos foram executados em
desacordo com as especificacdes apresentadas.

15.9 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancias que impecam liquidagdo da despesa, aquela sera
devolvida e o pagamento ficara pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a4, apds a regularizacdo da situacdo e/ou a
reapresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ndo acarretando qualquer énus para o Contratante.

15.10 Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira, fundiaria e previdenciaria, sem que isso gere direito a reajustamento de precos, atualizacao
monetaria ou aplicacdo de penalidade ao TRE-PI.

15.11 Fica a empresa ciente que por ocasido do pagamento serd verificada a sua situacéo perante os 6rgaos
de fiscalizacéo federal.

16. DA VIGENCIA CONTRATUAL

16.1 O contrato vigera por 5 (cinco) anos contados da divulgacdo no PNCP (clausula décima oitava da
minuta do contrato), prorrogavel por até o limite de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021 desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente, atentando, em



especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
16.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

16.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informac¢des de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

16.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

16.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

16.1.5 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

16.1.6 Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacao;

16.1.7 Comprovacdo das aliquotas médias efetivas necessdrias para repactuacdo ou da renovacao
contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos de PIS e COFINS; ee

16.1.8 Seja observada a reducdo do percentual do AVISO PREVIO TRABALHADO alterando-o de
1,94% para 0,19%, a fim de que se cumpra a determinacdo inserta ho Acérdao 1186/2017 -
Plenéario do TCU.

16.2 A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
16.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracéo de termo aditivo.

16.4 Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, 0s custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser reduzidos e/ou
eliminados como condicdo para renovacao.

16.5 Iniciada a vigéncia, a execucao contratual para cada posto de servico dar-se-4 em conformidade com a
emissdo da Ordem de Instalacdo de Posto de Servico, que ocorrera a medida que se encerrem as
contrataces correspondentes atualmente vigentes.

16.6 As Unidades Administrativas beneficidrias dos postos de servicos encontram-se dispostas no Anexo
XVI. Contudo, por interesse da administrativo poderdo serem instalados em unidades diversas as
mencionada no anexo retro (dentro Estado do Piaui).

16.7 A execucao dos servicos tera inicio na data estipulada na Ordem de Instalacdo de Posto de
Servico, devendo o periodo dessa esta dentro da vigéncia do contrato.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 O Nucleo de Fiscalizacdo Financeira e Gestdo de Contratos cabera a gestao e fiscalizacdo em conjunto
com as demais fiscaliza¢Ges desta contratacao.

17.2 O acompanhamento da execucdo dos servi¢cos, bem como as atribuicdes dos servidores, designados
em Portaria da Presidéncia deste TRE-PI, estdo descritas na Resolucdo TRE-PI n® 146/2018 e
Resolucdo TRE-PI n° 427/2021 e constardo, se necessario, na retromencionada Portaria.

18. DAS EXIGENCIAS MINIMAS PARA HABILITACAO

18.1 Para a habilitagdo no Pregdo Eletronico sera exigida, dentre outras, a ser definidas pela Comissdo de
Contratacdo do TRE/PI, a documentagao relativa a:
18.1.1 Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;



b . Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d . Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

18.1.2 Habilitagdo Juridica:

a. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

b. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar
a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

c. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

d. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

e . Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacao respectiva.

18.1.3 Qualificacdo Econdmico—Financeira:

a. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante,
caso se trate de sociedade simples;

b. Certiddo Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica.

b.1 No caso de certiddo positiva de recuperac¢do judicial ou extrajudicial, a licitante devera
apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitag&o.

c. Balancgo patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, como segue:

I. Os licitantes deverdo apresentar, com base nas informagdes disponibilizadas nos Balangos
Patrimoniais, os indices que medem a situacéo financeira da empresa, para cada €Xercicio
financeiro, de forma a apresentar dois conjuntos de indicadores relativos a
cada periodo a que se referem as demonstracdes contabeis, conforme
Portaria TCU n° 121/2023, art. 80, 81° (Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Grau de
Endividamento), nos ultimos dois anos, apurados por meios das seguintes férmulas:



INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG)

ILG = Ativo Circulante + Realizavel em Longo Prazo; >= 1,00

Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo

INDICE DE LIQUIDEZ IMEDIATA (ILI)

ILC = Disponibilidades; >= 1,00

Passivo Circulante

GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL(GEG)

GEG= Passivo Circulante + Exigivel em Longo Prazo; <= 0,30

Ativo Total

OBS.: Os valores minimos para tais indicadores deverdo ser (Compras e Servi¢os):

* ILG maior ou igual a 1,0;

« ILI maior ou igual a 1,0;

* GEG menor ou igual a 0,30.

Il. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor efetivo da

contratacao;

ll. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor efetivo da contratacéo;

c.1 No quadro abaixo segue as demonstracdes contdbeis de apresentacdo obrigatéria nesta
licitacao por tipo de enquadramento empresarial.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO
CONTABIL

POR TIPO DE ENQUADRAMENTO EMPRESARIAL

“Microempresa e
Empresa de Pequeno

Pequenas e Médias
Empresas (PME

Sociedade
Anodnima de

Regra Geral

Porte* ‘g)** Capital Aberto***
Balanco Patrimonial
. OBRIGATORIA
Demonstracédo do
Resultado do Exercicio
Demonstracao do Pode ser
Resultado Abrangente substituida pela OBRIGATORIA
do Periodo; DLPA
N Facultativa, mas
Demonstracdo dos obrigatoria se for
Lucros ou Prejuizos 9 . FACULTATIVA
Acumulados substituicdo da
DRA ou DMPL
~ FACULTATIVA
Demonstracao das
~ Pode ser
Mutacdes do -
Patriménio Liquido do substituida pela
a DLPA

Periodo

OBRIGATORIA




Demonstracao de
Fluxo de Caixa

Notas Explicativas

OBRIGATORIA

OBRIGATORIA

Demonstracdo de
Valor Adicionado

FACULTATIVA

*|TG 1000; ** NBCT G 1000; *** Lei 6.404/76

d. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deveréo atender a todas as exigéncias da

habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, nas
mesmas condicdes formais exigidas (assinaturas, registro etc.). Para habilitacdo, tais empresas
deverdo comprovar o capital social minimo correspondente a 10% (dez porcento) do valor efetivo
da contratagao.

e. Os documentos referidos acima limitar-se-&o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter

sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

f. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um doze

avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes
na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os
seguintes requisitos:

I. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

Il. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;

Ill. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, 8§1°);

IV. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

g. Caso a empresa esteja cadastrada no Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED, devera

apresentar a seguinte documentacao:
I. Termos de Abertura e Encerramento do Livro Digital,

Il. Balanco Patrimonial “Escrituracdo Contabil Digital — ECD”, nos termos do art. 5° da Instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n.° 2.003, de 18 de janeiro de 2021;

I1l. Demonstrativo de Resultado do Exercicio;

IV. Termo de Autenticacdo do Livro Digital.

h. As microempresas e as empresas de pequeno porte, estdo dispensados do balanco patrimonial

apenas para fins fiscais. Assim, para a presente licitacdo, € OBRIGATORIA a apresentacio desta
peca, dispensando-se apenas a publicacdo e a sua transcri¢cao no livro diario.

i. Resumo das Informacfes a Previdéncia Social constantes no Arquivo SEFIP — Empresa, relativo ao

Gltimo recolhimento obrigatério.

j- Resultado da Consulta da Aliquota RAT e do FAP - Ano Vigéncia 2024;

k . Comprovacao das aliquotas médias efetivas dos dultimos 12 (doze) meses anteriores a

apresentagcdo da proposta percentual do PIS e da COFINS em se tratando de licitante optante

pelo regime de lucro real (com direito & incidéncia ndo cumulativa de contribuigcbes ao PIS e
COFINS), por ser esta contratacdo ser de prestacdo de servicos continuados, com dedicagéo



exclusiva de méao de obra

18.1.3.1. Como orienta o caput do art. 69, da Lei N. 14.133/2021, faz-se necessario justificar a ado¢éo dos
indices econdmicos insertos na alinea “c”, inciso |, do subitem 18.1. 3.. Assim, pelo fato do TRE-PI nos
Gltimos anos ter tido dificuldades em contratar empresas que demonstrem e mantenham ao longo da
execuc¢do contratual, no tocante @ mao de obra residente, salde financeira capaz de honrar o pactuado,
especialmente as obrigacdes trabalhistas e, ainda, pela forma de demonstracéo da qualificacdo econémico-
financeira, até entdo exigida, ndo ter sido suficiente para comprovar que a gestdo das empresas era
constante no bem gerir a organizacdo, pois exigia-se a apresentacdo apenas do Ultimo ano, ndo se
comprovava uma constancia na gestao financeira da entidade, ou seja, tais indices poderia demonstrar
apenas um “golpe de sorte” da gestéo.

O ideal é que se pudessem exigir, pelo menos, de quatro exercicios fiscais, contudo como a Lei n°
14.133/2021 permite apenas de dois exercicios financeiros. Exigiremos, das proponentes que demonstrem,
por meio dos indices sobreditos, que as suas gestfes tém conseguido manter as empresas capazes de
honrar seus compromissos financeiros a curto e longo prazo, como destacado:

a. Por meio do ILG, podemos aferir se a empresa tem capacidade de cumprir suas obrigacdes de
longo prazo. Em outras palavras, o indice de liquidez geral ajuda-nos determinar se uma empresa
possui ativos suficientes para cobrir suas dividas de longo prazo, pois considera tanto os ativos
circulantes quanto os ativos de longo prazo e, assim, fornece uma viséo abrangente de sua salde
financeira dos préximos periodos. Desta forma, necessério se faz exigir nesta contratacdo, uma
vez que o pacto a ser firmado nesta contratacao tera duracdo de cinco anos com possibilidade de
prorrogacao por mais cinco anos.

Como se sabe, a boa gestdo financeira refletirhd na liquidez que é a espinha dorsal da saude
financeira de uma empresa, resultando num equilibrio entre os ativos e passivos de curto e longo
prazo que é importante para garantir a capacidade de pagamento de dividas e a continuidade das
operacgoes.

Ao exigirmos a comprovacao o IGL dos dois ultimos anos teremos ideia da capacidade da futura
contratada em manter uma posicéo de liquidez sélida, que é fundamental para sabermos o quanto
a seguranca financeira e flexibilidade para enfrentar adversidades estd4 sendo prioritario para a
proponente.

b. Por meio do ILI, podemos aferir se a empresa tem capacidade de cumprir suas obriga¢gfes de curto
prazo, obrigagfes nas quais se encontram todas as verbas trabalhistas, especialmente o salério e
encargos sociais. Saber se a proponente tem gerido bem suas finangas de curto prazo nos
assegura gue o caixa, depdsitos bancarios a vista, conta movimento (em destaque) e aplicacdes
financeiras da proponente sdo capazes de assegurar, sem atrasos, 0 pagamento de seus
empregados.

O fato do resultado exigido ser maior ou igual a 1, interpresta-se que a empresa possui capital
disponivel suficiente para honrar seus compromissos e obriga¢des financeiras de curto prazo.
Ressaltamos que esse indicativo, sozinho, ndo representa certeza sobre a saude financeira de
uma empresa, razdo pela qual, ser exigido, para esta contratacdo, outro indice, o GEG, que visa
mitigar a influéncia de valores transitérios (especialmente empréstimos de curtissimo prazo), em
contas do ativo que podem ser facilmente convertidos em dinheiro ao final do exercicio fiscal e
gue venham mascarar a situacéo financeira da proponente medida pelo ILI.

c . Por meio do indice denominado GEG, podemos aferir o grau de endividamento geral da
proponente, ou seja, informa-nos a propor¢do do endividamento da empresa em comparagdo com
o total do seu ativo (inclusive suas disponibilidades). Em outras palavras, o quanto dos ativos do
negocio estdo financiados por terceiros. Embora esse indicador de endividamento sozinho néo
nos fornegca muitas informacdes sobre a qualidade financeira da empresa, temos seguranca em
afirmar que, como o objetivo desta contratacdo € firmar pacto com entidade especializada na
alocacdo de méo de obra, dificilmente tal entidade se endividou para financiar um projeto de
grande vulto, tipico, de grandes conglomerados empresariais que atuam geralmente em
manufatura, mineragdo, redes de atacadistas e de varejo, setor bancario e financeiro etc. Com



essa certeza o grau de endividamento adotado exigido da futura contratada é de 0,30 (valor tido
como mais seguro no meio financeiro), pois nas empresas tipicas deste tipo de servigos ndo ha
necessidade investir em ativos de longo prazo e, muito menos no seu imobilizado. Além, de se
evitar a contratacdo de empresas que esteja no mercado unicamente a custa de capital de
terceiros, especialmente de curto prazo, e que por conta de tal situacdo venha a comprometer o
pagamento das verbas trabalhistas dos seus futuros empregados.

18.1.4 Qualificacdo Técnico—Operacional:

a. Pelo menos 01 (uma) certidao ou atestado de capacidade técnica, com dados precisos, destacando
o periodo de prestacdo dos servicos com a data precisa — dia, més e ano - de inicio e final da
prestacdo dos servicos informando o niumero de postos de servicos de méo de obra residente
instalados, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, os quais comprovem o
desempenho de servicos com caracteristicas semelhantes ao do objeto da presente contratacao
(terceirizacao de servicos). Portanto, no atestado/certiddo deve constar a data de inicio e fim da
prestacdo dos servicos, o numero de profissionais alocados por categoria, identificacdo do
expedidor e razdo social e CNPJ da licitante para ser aceito, assim ficam alertadas as licitantes
para solicitarem atestados/certiddes na forma delineada nesta alinea (ver subitem 25.1.2.V);

al. O(s) atestado(s) ou certiddo(Bes) a que se refere a alinea "a”, devera(do) comprovar que a
empresa licitante gerenciou — no ambito de sua atividade econémica especificada do seu contrato
social — contrato(s) que comprove(m) a prestacado de servicos por 03 (trés) anos, no minimo,
envolvendo, nesse periodo, pelo menos 87 (oitenta e sete) empregados terceirizados, em
conformidade com o Acordao n°® 1214/2013 — Plenario, do TCU;

a2. Relativamente ao periodo de 03 (trés) anos mencionados no subitem "al", esse podera ser
resultado da soma de tempo de contratacées diversas, ininterrupto ou ndo. Contudo, sempre
devera restar comprovado que o total de postos de servicos instalados manteve-se com o
guantitativo minimo de 87 (oitenta e sete) postos;

a3. Relativamente aos documentos mencionados na letra "a" deste item, se tiverem sido
expedidos apdés a conclusdo do contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se houver sido, tal pacto, firmado para ser executado em prazo inferior, em
conformidade com o Acérdéo n® 1214/2013 — Plenério, do TCU.

18.1.4.1 OS ATESTADOS QUE NAO ESTIVEREM NA FORMA DESCRITA NO SUBITEM 18.1.4. a, NAO
SERAO ACEITOS PARA OS FINS DE COMPROVAGAO DE CAPACITADE TECNICO-
OPERACIONAL.

18.2 Da participacdo de cooperativas

18.2.1 Nao se aplica, pois as cooperativas ndo podem acudir a certames licitatorios para prestar servicos
continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, cujas caracteristicas encontram-se
bem delineadas no artigo 6°, XVI, da Lei n° 14.133/2021 e nos quais se evidencia, por forca da
Sumula-TST n° 331 e agora do artigo 121, 82°, da Lei n°® 14.133/2021, a responsabilidade subsidiaria
do ente publico contratante por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela contratada, caso
evidenciada a sua conduta culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes da
CONTRATADA. Em complemento tem o Parecer n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

18.3 Da participacao de consércios
18.3.1 Poderao participar dessa contratagdo consorcio de empresas, observadas as normas contidas no art.
15 da Lei 14.133/2021.

19. DA GARANTIA

19.1 A CONTRATADA deverd apresentar garantia de execucdo, optando por uma das seguintes
modalidades, em valor correspondente a 5% do valor anual do Contrato, no prazo maximo de 15 (quinze)



dias Uteis a contar do dia previsto do inicio da vigéncia do Contrato, exceto para modalidade de garantia
prevista na letra “b”, cujo prazo sera de no maximo, até a data de assinatura do contrato.
a. caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

b. seguro-garantia;
c. flanca bancaria;
d. titulo de capitalizacao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

19.2 . Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a ap6lice devera ter validade durante toda a vigéncia
do Contrato até 3 (trés) meses apds o término da sua vigéncia, permanecendo em vigor mesmo que a
CONTRATADA néo pague o prémio nas datas convencionadas.

19.3 . A CONTRATADA se obriga a apresentar nova garantia, no prazo maximo de dois dias antes do seu
vencimento ou no caso de prorrogacdo do contrato, sendo que no caso de reducdo do seu valor em
razdo de aplicacao de quaisquer penalidades, ou ainda, ap6s a assinatura de termo aditivo que implique
na elevacao do valor do contrato, o prazo maximo de apresentacdo de nova garantia ou de garantia
complementar sera de até 15 (quinze) dias Uteis, contados da publicacdo do referido aditamento,
mantendo-se o percentual estabelecido no subitem 19.1.

19.4 . A Apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato
principal mediante emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

19.5. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovac¢do ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢Bes de coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 19.6 deste Contrato.

19.6 . Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucéo
do Contrato ou ap6s sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

19.7. Na hip6tese de suspensao do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a
CONTRATADA ficara desobrigado a renovar a garantia ou endossar a apélice de seguro até a ordem de
reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administracao.

19.8 . A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & CONTRATADA;

c. obrigacdes trabalhistas e previdenciérias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

19.9 . A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
19.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

19.10 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetéria (solicitar do TRE-PI que emitira Oficio enderecado a
CEF).

19.11 Caso a opc¢éo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

19.12 No caso de garantia na modalidade fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil e devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo Civil.

19.13 No caso de alteracédo do valor do Contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.
19.13.1 . Reforcos de garantia inferiores a 5% do valor da garantia inicial poderao ser, a critério do TRE/PI e



em homenagem ao principio da eficiéncia e da celeridade, juntados em um mesmo procedimento,
uma vez atingida a quantia necessaria.

19.13.2 . Mesmo néo atingido o percentual de 5% citado no item 19.13.1, o refor¢o de garantia sera exigido
em virtude de eventual prorrogagéo contratual.

19.14 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

19.15 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

19.15.1. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRATANTE
guando do inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais.

19.15.2 . Caso se trate de modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao Contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n.° 662 de 11 de abril de 2022.

19.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apoélice, carta fianca ou autorizacdo para a liberacéo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do Contrato.

19.17 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do Contrato ou apds a sua
extincéo por culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

19.18 A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisdrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverd ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacédo que rege a matéria.

19.19 Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de
trabalho.

19.21 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o CONTRATANTE podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no
caso da ndo comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocacao
dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

19.22 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com
o0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangBes & CONTRATADA.

19.23 A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

20. DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

20.1 Deve ser observada as Planilhas de Custos, Formacdo de Precos e Proposicdo contidas nos Anexos
deste Termo de Referéncia.

20.2 As Planilhas de Custos, Formacdo de Precos e Proposicao representam os valores maximos que o
TRE/PI aceita a pagar pelos servicos contratados. Na sua formacao foi considerada a Convencao
Coletiva vigente — Asseio e Conservagdo; encargos sociais tendo por base o regime de tributacdo com
base no lucro real ou presumido, ou seja, de maiores indice; seguro de vida em grupo com base em
pesquisa, junto a corretores de uma das maiores seguradora do mercado nacional; estimativa plano de



salde pelo valor pesquisado junto ao mercado na modalidade enfermaria sem coparticipagdo do
empregado em observancia a CCT vigente (doc. SEI 0002079802); aplicativo de registro de ponto (doc.
SEI 0001959778) diarias de deslocamento e servicos, com base em contrato vigente; pernoite com base
em pesquisa junto a pousadas; uniformes, EPI's e motocicleta, com base em pesquisa no mercado local
e nacional; No calculo do LDI estdo dispostos valores maximo admitidos pelo TRE/PI para taxa de
administracdo e lucro; os tributos (PIS e COFINS) foram definidos, também, utilizando-se o regime de
tributacao de lucro presumido; ja o ISS foi definido com base no percentual maximo; o nimero de postos
de servicos foi definido por meio dos ETP.

20.3 Os valores dos saléarios, para os profissionais residentes estdo em conformidade com a CCT — Asseio e
Conservacdo/Pl vigente, a excecdo das atividades de estatistico; de técnico em eletrbnica; e de
supervisor de frota, cujo valores adotados é o praticado neste Regional, com os devidos reajustes pelos
indices das duas ultimas CCT’s — Asseio e Conservacado/Pl e que vém sendo mantidos por orientacdo da
Administracdo Superior. Ja, em relacdo ao salario do supervisor de frota, por auséncia de previsdo em
convencao local, adotamos o salario previsto no Contrato do TRE-RS n° 12/2023 que tém por objeto a
contratacdo de servigcos de motorista e supervisor de frota.

20.4 O valor do auxilio alimentacéo, para os profissionais residentes, adotado foi o constante da CCT —
Asseio e Conservacao/PI vigente, para 22 (vinte e dois) dias;

20.5 O valor do auxilio transporte, para os profissionais residentes, teve por base o valor da passagem
urbana desta Capital, 44 (quarenta e quatro) passagens;

20.6 O valor do seguro de vida em grupo, para os profissionais residentes, previsto na CCT — Asseio e
Conservacao vigente, foi calculado com base em informacdo colhida junta a operadora de ambito
nacional;

20.7 O valor do Plano de Saude corresponde a média/mediana para faixa etaria de 44 a 48 anos das
operadoras: Hapvida; Unimed, Medplan e Humana.

20.8 O valor da licenca para uso software de registro de ponto decorreu de pesquisa no mercado nacional

20.9 Os demais custos médios estdo dispostos nos anexos pertinentes e decorrem de pesquisa junto ao
mercado e correspondem ao preco de consumidor final.

20.10 Na definicdo dos precos estimados dos uniformes, EPI’'s, motocicleta, plano de saude, e aplicativo de
registro de ponto, foram definidos utilizando a metodologia inserta no Manual de Orientac@o de Pesquisa
de Precos do Superior Tribunal de Justica - 42, Edi¢cdo, conforme Portaria Presidéncia N° 826/2022
TRE/PRESI/DG/ASSDG, de 05 de setembro de 2022 (SEI 1633088).

21. DA ALTERAGAO E DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

21.1 O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 124 da Lei n.° 14.133/2021, desde que haja
interesse do CONTRATANTE e mediante a apresentacdo das devidas justificativas da CONTRATADA,
em especial, por meio de:

a. Valores ou percentuais constantes de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, ou lei, para
reajuste no valor do salario, auxilio alimentacao, diarias e pernoites e seguro de vida;

b. Lei que atualize os percentuais dos tributos: PIS, COFINS e ISS;
c. Decreto Municipal relativamente ao valor do auxilio-transporte, para os terceirizados;

d. Do percentual do INPC-IBGE (ou indice quem venha a substitui-lo) para o reajuste dos
demais custos com base na data do orcamento estimado, conforme teor do § 7° do artigo 25
da Lei n°® 14.133/2021, para o periodo de doze meses a contar do més (inclusive) em quer
for apresentada a proposta em diante, sendo a aplicacdo dos valores a partir do més de
aniversario da proposta. Em ndo sendo solicitado pela Contratada até um més do aniversario
da data da proposta, ter-se-a como precluso o direito para o periodo correspondente.



21.2 Considerar o disposto no subitem 15.1.7 deste Termo de Referéncia quando da repactuacéo, se
aplicavel a Contratada.

22. DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIOS

22.1 Os valores referentes as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional de férias,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como os valores referentes a incidéncia
dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAC/SENAI/INCRA/SALARIO
EDUCACAOQO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo retidos
mensalmente do pagamento devido a contratada, independentemente da unidade de medida contratada
nos termos da Resolucdo 169/2013 do CNJ - Conselho Nacional de Justica, e depositados
exclusivamente na Caixa Econdémica Federal — CEF, em conformidade com o Acordo de Cooperacédo n°
01/2024;

22.2 Os depdsitos de que trata o subitem anterior serédo efetivados em conta-depdésito vinculada - bloqueada
para movimentagdo — aberta no nome da empresa contratada, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do Tribunal;

22.3 Esses depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencédo, na fonte, da tributagcdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacdo prépria;
22.4 O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas:
1. Férias;
2. 1/3 Constitucional das férias;
3. 13° salario;
4. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério.

22.5 Os percentuais das rubricas indicadas nos incisos desse subitem, para fins de retencéo, sdo aqueles
constantes do Anexo IX deste Termo de Referéncia, conforme proposta ajustada pela empresa
vencedora da licitacéo.

22.6 Apbs a assinatura do contrato de prestacédo de servicos entre o Tribunal e a empresa vencedora do
certame, a abertura da Conta Vinculada seré efetivada com a adoc¢ao dos seguintes procedimentos:

a. O Ordenador de Despesas do Tribunal oficiara & Empresa, para abertura de conta-depdsito
vinculada na Agéncia da CEF ali indicada,;

b. A empresa contratada, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da Notificacdo do Tribunal,
deveré efetuar junto & CEF a abertura da conta e assinar termo especifico do banco oficial
que permita acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos valores a
autorizacao do Tribunal

22.7 Durante a execucdo do contrato podera ocorrer a liberacdo de valores da conta depésito mediante
autorizacdo do Tribunal,

22.8 Os saldos da conta deposito vinculada serdo remunerados mensalmente (conforme Acordo de
Cooperacao Técnica n® 01/2019 firmado com a Caixa Econémica Federal) pelo indice da poupanca ou
outro definido no acordo de cooperacédo, sempre obedecido o de maior rentabilidade;

22.9 A empresa contratada podera solicitar autorizacéo do Tribunal para:

a. Resgatar da conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas
para esse fim, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa



para prestacéo dos servi¢cos contratados;

b. Movimentar os recursos da conta —depdsito vinculada diretamente para a conta corrente dos
empregados alocados na execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 22.4.

22.10 Para resgatar os recursos da conta depdsito vinculada a empresa contratada, apés o pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar ao Tribunal os documentos comprobatérios de
gque efetivamente pagou a cada empregado.

22.10.1 Férias (periodo de usufruto pelos funcionarios)

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibilizacdo ao tribunal na condicéo de efetivo e periodo aquisitivo e concessivo das
férias;

b. Valor a ser liberado com o memorial de célculos;

c. Aviso e recibo de férias devidamente assinados pelos funcionarios;

d. Folha de pagamento;

e. Comprovante de pagamento das férias;

f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g. Comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS - Empresa;

h. Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP - RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j . Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS.

22.10.2 13° Salario

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data
de disponibiliza¢é@o ao tribunal na condicao de efetivo, parcela que foi paga;

b. Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c. Folha de pagamento;
d. Comprovante de pagamento do 13° salario;

e. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

f. Comprovante de declaragdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS — Empresa (competéncia 13);

g. Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE (competéncia da 12 parcela,
competéncia da 22 parcela e competéncia 13);

h. Guia da Previdéncia Social — GPS e respectivo comprovante de pagamento (competéncia 13);

i . Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seu respectivo comprovante de pagamento
(competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela);

j - Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS (competéncia da 12 parcela e competéncia da 22 parcela).

22.10.3 Rescisbes do contrato de trabalho

a. Planilha contendo o nome dos prestadores terceirizados, data de admissdo na empresa, data



de disponibilizac&o ao tribunal na condi¢éo de efetivo;
b. Valor a ser liberado com o memorial de calculos;
c. Termo de rescisdo do contrato de trabalho (TRCT);
d. Comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
e. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério
f. Protocolo de envio de arquivos emitido pela Conectividade Social;

g. Comprovante de declaracdo das Contribuicbes a Recolher a Previdéncia Social e outras
Entidades e Fundos por FPAS-Empresa;

h. Relac&o dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP -RE;

i. Guia da Previdéncia Social — GPS, Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

j . Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento por
Empresa—FGTS;

k . Certiddo que comprove ou nhao ajuizamento de acles trabalhistas por parte do(s)
empregado(s) afastado(s) (CONSULTA - 0006587-62.2023.2.00.0000 — CNJ).

22.11 O Tribunal expedira, ap6s a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizacao
de que trata o inciso | do subitem 22.9, encaminhando a referida autorizacdo a CEF no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa;

22.12 Quando os valores a serem liberados da conta depdésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —
se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado alocado na
execucdo do contrato, com mais de um ano de servigco, o Tribunal devera requerer, por meio da
contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do
Ministério do Trabalho para verificar se os termos da rescisao do contrato de trabalho estéo corretos;

22.13 No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar
um dos procedimentos indicados nos incisos do subitem 21.9 deste Termo de Referéncia, devendo
apresentar ao Tribunal, na situacdo consignada no referido subitem, no prazo de dez dias Uteis, a contar
do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta corrente do empregado, a documentacao
visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

22.14 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagéo da conta depdsito vinculada para quitacéo
das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em
decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

22.14.1 Se ap0s o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na
conta depésito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem 0s
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em
gue o empregado esteve alocado na prestacdo dos servigos por forga contratual,

22.14.2 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacao —, serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apés a comprovacao da quitagédo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

22.15 Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta corrente vinculada deveréo ser suportadas
na taxa de administracdo constante da proposta comercial da contratada e serédo retidos do pagamento
mensal devido a contratada e creditado na conta corrente vinculada, caso a CEF promova o desconto
diretamente na conta.

22.16 Nenhum valor sera liberado para a CONTRATADA se comprometer pagamento de acoes



trabalhistas movida por empregado seu disponibilizado por forca desta contratacao.

23. DOS APENDICES

23.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os Apéndices, a saber:
Apéndice | — Estudos Técnicos Preliminares (SEI 0002181537)
Apéndice Il — Mapa de Analise de Riscos (SEI 0002181537)
Apéndice Il — Especificidades e Atribuicbes dos Postos de Servicos (SEI 0002183952)
Apéndice IV — Quadro de Reserva de Vagas — Agenda 2030 (SEI 0002177470)
Apéndice V — Pesquisa de Precos da Mao de Obra de Contratacdes Diversas (SEI 0002167116)
Apéndice VI — Pesquisa de Precos dos Uniformes, Motocicleta e EPI's (SEI 0002167128)

24. DOS ANEXOS

24.1 Fazem parte deste Termo de Referéncia os Anexos, a saber (SEI 0002185422):
Anexo | - Planilha dos Pre¢os Agregados;
Anexo Il — A - Planilha de Custos e Formacé&o de Pregos — Disponibilizacdo da méo de obra;
Anexo Il — B - Planilha de Encargos Sociais sobre o salario da méo de obra;
Anexo Il — C - Planilha de Custos exclusivos com os servigos de motoqueiro;
Anexo Il — D — Planilha de Custos de rateio do aplicativo de registro de ponto;
Anexo Il — Planilha de célculo e estimativa de servi¢os extraordinarios;

Anexo IV — (A — B) Planilha de calculo e estimativa de gastos com diarias de deslocamento e de
servicos;

Anexo V — Planilha de custos com uniformes;

Anexo VI — Planilha de custos dos EPI’s;

Anexo VIl - Planilha de calculo e estimativa de combustivel para motocicleta;

Anexo VIII — Planilha com estimativa de gasto com plano de salde;

Anexo IX - Planilha de Calculo da Conta-Depdsito Vinculada/Blogueada para Movimentagéo

Anexo X — (A - G) Planilha com os valores pesquisados na composicdo dos custos nao
convencionados;

Anexo X| — Formulario de check list da motocicleta;
Anexo Xll — Formulario - Informac&o remuneratéria dos terceirizados;
Anexo XllI - Formulario - Dados Bancarios dos Atendentes;

Anexo XIV — Formulario - Relatoério mensal de quilometragem percorrida e consumo de combustivel
da motocicleta

Anexo XV - Autorizacdo para Desconto na Fatura e o Pagamento Direto dos Salarios e demais
Verbas Trabalhistas;

Anexo XVI — Planilha de Distribuicdo da Mao de Obra por Unidade Administrativa.

25. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS



25.1 As proponentes devem, quando da apresentacdo de suas propostas, preencherem primeiramente as
células com plano de fundo em cinza das planilhas constantes dos Anexos Il (A, Ce D), V, VI (A-E)e
VII.

25.1.1 Ao serem langados os valores das células em cinza, eles devem ser iguais ou inferiores aos

constantes do Edital de Licitacdo, exceto para célula contida no Anexo VII correspondente ao valor do
Rendimento - km/I* (entre 35 e 46), ou outra orientacdo dada no anexo em que se encontrar.

25.1.2 Quando da apresentacdo da proposta a licitante DEVERA apresentar a sua documentacdo em
pastas/arquivos de forma organizada com os titulos como segue:

| — Pasta ou arquivo intitulado: “Declaragdes” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) com as
declaracdes exigidas no Edital de Licitacdo na ordem delineada nele;

Il — Pasta ou arquivo intitulado: “Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista” na qual deve repousar
o(s) arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.1 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos
outros pela Comisséo de Contratacao;

Il - Pasta ou arquivo intitulado: “Habilitacao Juridica” na qual deve repousar o(s) arquivos(s)
exigidos no subitem 18.1.2 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros pela
Comissao de Contratacéo;

IV — Pasta ou arquivo intitulado: “Qualificagcdo Econdmico-Financeira’ na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.3 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros
pela Comissédo de Contratacao;

V — Pasta ou arquivo intitulado: “Qualificacdo Técnico—-Operacional’ na qual deve repousar o(s)
arquivos(s) exigidos no subitem 18.1.4 deste Termo de Referéncia, podendo ser acrescidos outros
pela Comissao de Contratacdo e, ainda, tabela com os dados tabulados dos atestados/certiddes
apresentados para comprovacao de sua qualificacdo, atendendo o modelo abaixo:

TABULACAO DOS DADOS DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA APRESENTADOS
A PROPONENTE DEVERA RELACIONAR OS ATESTADOS EM ORDEM CRONOLOGICA TENDO POR BASE A DATA DE INiCIO DA
PRESTAGCAO DOS SERVIGOS

Periodo de Execucdo dos Servigos

N© N_° .de Tempo de Execucio
Contratante | . . to | t€Fceirizados | pata inicial | Data do término
residentes

dia | més | ano | dia | més | ano | ano(s) | més(es) | dia(s)

Notal: Entenderemos como atestado qualquer expediente emitido pela contratante da proponente em que se possa aferir a
prestagdo dos servicos, mas ele deve informar os dados na forma descrita no subitem 18.1.4, “a”, deste de Termo de Referéncia.

NotaZ NAO relacionar expediente que ndo observe o0s parametros previstos no subitem 18.1.4, “a”. “a3”, deste Termo de

Referéncia.

VI — Pasta intitulada: “Proposta” na qual deve repousar o arquivo encaminhando sua proposta e
arquivo com a planilha editavel como se vé no subitem 25.3 deste Termo de Referéncia, podendo
ser acrescidos outros pela Comisséo de Contratacéo;

VIl — Pasta ou arquivo intitulado: “Diversos” na qual deve repousar o(s) arquivo(s) que a proponente
julgar necessario(s) para esclarecimento de situacdo ndo bem defina na documentacao retro. Para
tanto, deverd se fazer acompanhar de relatério explicativo que, de forma inteligivel, deslinde
obscuridades das documentagdes mencionadas nos incisos de | a VI deste subitem.



25.1.2.1 A nao observacao dos critérios acima implicara na necessidade de reapresentacao dos
arquivos, até o limite de duas vezes, sob pena de ser tomado como nao apresentada a proposta.

25.2 As proponentes poderéo solicitar o arquivo em Excel editavel na extenséo “.xIs” que contém as planilhas
de composicao de custos pelo e-mail: cpl@tre-pi.jus.br;

25.3 A precisdo adotada em todas as células das planilhas constantes do arquivo “Macrocontratacdo_2024" é
de duas casas decimais, exceto no percentual do PIS e da COFINS (que é de 4 casas decimais) e, as
proponentes que apresentarem valores com precisdo diferente, tal proposta serd reapresentada a
Comissdo de Contratacdo deste Regional. Portanto, as proponentes devem se certificar se as
configuracdes das planilhas utilizadas estdo configuradas corretamente.

25.4 Ao calcular os valores da pasta de trabalho as proponentes deverdo definir a precisdo dos calculos
conforme exibido, ou seja, a precisdo adotada (ver subitem 25.3) tem por base o valor exibido em cada
célula;

25.5 Quando da licitagdo informar a sua Taxa de Administracdo e a sua Taxa de Lucro com que se propde
realizar o objeto desta contratacdo, ndo podendo o licitante apresentar taxas distintas para cada Posto de
Servico.

25.6 O valor global da proposta ndo podera ser superior a R$ 51.372.563,50 (cinquenta e um milhdes,
trezentos e setenta e dois mil, quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta centavos) para cinco
anos de contratacdo, mesmo que a proposta tenha sido apresentada com base em Convenc¢ao/Acordo
Coletivo de Trabalho diversa da CCT/PlI — Asseio e Conservacdo/2024 e desde que a proponente
comprove vinculagéo a outra Convencao/Acordo Coletivo de Trabalho homologado.

25.7 Ficam cientes, as proponentes, que as demais células das planilhas contidas nos Anexos possuem
vinculos com as de plano de fundo em cinza. Portanto, recomenda-se que as proponentes solicitem os
arquivos na forma prevista no subitem 25.2.

26. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

a. Sugere-se que o0 custo estimado da contratacdo esteja previsto no edital, uma vez que tal medida
€ a comumente adotada pelo TRE-PIl. Também propomos que o0 modo de disputa aberto.

b. A classificacdo das propostas sera pelo critério menor preco.

c. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos
lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta, serd de R$
200.000,00.

27. DA ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

27.1 As despesas decorrentes da(s) presente(s) contratacao(fes) correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Uniéo.

27.2 A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:
27.2.1 Gestao/Unidade: 0001/070006 - Tribunal Regional Eleitoral do Piauf;

27.2.2 Fonte de Recursos: 1000000000 - Recursos Livres da Uniao;

27.2.3 Programa de Trabalho: 02122003320GP0022 - Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa - no
Estado do Piaui;

27.2.4 Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagéo de Mao de Obra.

28. DAS DISPOSIGOES GERAIS




28.1 A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

28.2 Os empregados em servicos possuirdo vinculo empregaticio, exclusivamente, com a CONTRATADA,
sendo esta responsavel pelo pagamento de salarios e demais vantagens, bem como do cumprimento de
todas outras obrigacdes legais decorrentes deste vinculo, inclusive, por quaisquer acidentes de que
venham a ser vitimas quando da prestacado desses servigos;

28.3 Na contraprestacdo dos servicos a empresa CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal de servico;

28.4 Para esta contratacdo o CONTRATANTE, conforme o Anexo Il A, aceita, para cada terceirizado, 0
fornecimento de dois vales transportes por dia, ou seja, caso a CONTRATADA disponibilize profissional
gue tenha a necessidade de fornecimento de quantia maior, ficara as suas expensas tais custos;

28.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracdo, Orcamento e Financas do
TRE/PI;

28.6 Apoés assinatura do contrato, a CONTRATADA devera reportar-se em todas as questdes ao NFFGC,
incluindo a este, conforme Resolucdo TRE-PI n°® 427/2021, todas as ac¢lGes de gerenciamento da
contratacdo decorrente de Termo de Referéncia, incluindo suas alteractes legais.

28.7 O posto de servico do estatistico sera extinto, apds o provimento do cargo de Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Estatistica, mediante comunicacédo prévia de no minimo de 30 (trinta) dias a
futura contratada, em obediéncia a decisdo 792 (1555599), prolatada no Processo SEI n°0007590-
11.2022.6.18.8000.

24.8- Quaisquer duvidas acerca deste Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pela SEAPT — Secéo
de Administracao Predial e Transporte, por meio do tel. (86) 2107-9789, em dias Uteis, no horéario das 8h
as 13h.

Teresina (PI), agosto de 2024.
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JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Joziele Coimbra Borges de Andrade, Coordenador,
) | em 06/09/2024, as 11:31, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! ij Documento assinado eletronicamente por Abelard Dias Ribeiro dos Santos, Técnico Judiciario,
“lem 06/09/2024, as 11:47, conforme art. 1°, § 2°, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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