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TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

CONTRATO N2 000.372/2024/CT

Contrato lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO e a PAULISTA, GESTAO
EMPRESARIAL E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.,
para prestagdo de servicos de mdo de obra
especializada em servicos grdficos, de acordo com o
Pregdo Eletrénico n°90161/2024 integrante do
Processo n2 103403/2024, nos termos da Lei Federal
n? 14.133/2021, Lei Complementar n2 123/2006,
Provimento CSM n2 2724/2023 do Tribunal de Justica
de S3o Paulo, Resolucdes do Conselho Nacional de
Justica n27/2005, 9/2005, 156/2012, 169/2013,
181/2013, 229/2016, 255/2018, 307/2019, 351/2020 e
497/2023, além das regulamentagbes estaduais, bem
como de toda legislacdo que rege a matéria, no que
couber e ndo conflitar com as citadas leis.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n251.174.001/0001-93,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, representado neste ato pelo
Presidente do Tribunal de Justica, o Excelentissimo Desembargador Fernando Antonio
Torres Garcia, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 7.822.228 e do C.P.F.
n2 008.223.668-27, e a PAULISTA, GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA., estabelecida na Avenida Paulista, n? 1471, CJ 511 — sala 02, Bela Vista, Sdo Paulo-
SP, CEP 01311-927, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o
n? 24.724.211/0001-35, doravante denominada simplesmente = CONTRATADA,
representada neste ato por seu sécio, o Sr. Luis Kleber Zabotto da Costa, portador(a) da
Cédula de Identidade R.G. n? 20.084.372-2 e do C.P.F. n?161.682.558-85, assinam o
presente instrumento sob as seguintes cladusulas e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato consiste na prestagdao dos

servicos de mao de obra especializada em servigos graficos e apoio operacional, para

prédio do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, localizado na Capital, pelo regime

de empreitada por preco unitario, com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1- Os servigos contratados serao executados em conformidade com as Clausulas do

presente Contrato e os termos dos seus anexos, que fazem parte integrante deste

Contrato para todos os fins e efeitos de direito, como segue:

2.1.1-
2.1.2-
2.1.3-
2.1.4-
2.1.5-

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo |-A — Avaliacdo da Qualidade dos Servicos;

Anexo |-B — Formuldrio de Avaliacdao de Qualidade dos Servicos;
Anexo Il — Termo de Confidencialidade e Protecdo de Dados;

Anexo Il = Planilha de Composigao de Custos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1- A CONTRATADA dara plena e fiel execugdo ao presente instrumento, respeitando

todas as suas clausulas e condi¢des, obrigando-se ainda a:

3.1.1-

3.1.2-

3.1.3-

3.1.4-

O inicio dos servicos ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias contados do
inicio da vigéncia do contrato.

Responder e responsabilizar-se pela segurancga dos servigos prestados e/ou
material fornecido perante o CONTRATANTE, seus proprios funciondrios e
terceiros, bem como, eventuais danos patrimoniais ou extrapatrimoniais
causados, adotando cuidados para prevencao de acidentes, com observacao
e cumprimento das normas, regulamento e determinacGes de seguranca,
adotando as medidas corretivas necessarias.

Assumir exclusiva e total responsabilidade por todo e qualquer dano fisico
ou moral, material e/ou lucros cessantes, ocasionado a qualquer de seus
funciondrios ou a terceiros e pela seguranca de suas operacoes.

Indenizar o CONTRATANTE, por quaisquer danos causados por seus
funcionarios as instalacGes ou bens de propriedade do CONTRATANTE, bem
como, danos fisicos ou morais, causados aos funcionarios do CONTRATANTE
ou a terceiros.
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3.2

3.3-

3.4-

3.1.5-

3.1.6-

3.1.7-

3.1.8-

Manter, durante a vigéncia contratual, as mesmas condi¢gdes que
propiciaram sua habilitagao e qualificagdao no procedimento licitatério.

N

3.1.5.1- A equipe de fiscalizagdo do contrato solicitard a contratada,
semestralmente, a apresentagdao dos documentos que comprovem
a manutencdo das condicdes de habilitacdo e qualificagdo,
constantes do edital de licitacdo.

Refazer de imediato qualquer servico inadequadamente executado e sempre
que solicitado pelo CONTRATANTE.

Aceitar os acréscimos ou supressdes no objeto contratual, a critério do
CONTRATANTE, nos termos do art. 125 da Lei n2 14.133/2021.

Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacdo, nos termos do Inciso XVII, Artigo 92, da Lei Federal n2
14.133/2021.

3.1.8.1- Sempre que solicitado pela Administracdo, a CONTRATADA devera
comprovar o cumprimento da reserva de cargos mencionada no
item 3.1.8 com a indicacdo dos empregados que preencherem as
referidas vagas.

E de responsabilidade da CONTRATADA o recolhimento de tributos incidentes sobre
0s servigos ora contratados.

A Contratada sera responsavel pelo controle de frequéncias, faltas e atrasos de seus

funcionarios.

3.3.1-

3.3.2-

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante deverd
ser efetuado por meio de sistema préprio de gerenciamento de registro
eletrénico, atendendo as exigéncias constantes na Portaria n? 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que disciplina o registro eletronico de
ponto e a utilizacdo do sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.

A Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema préprio de
gerenciamento para que a Contratante realize consultas ao controle de
frequéncia dos funcionarios terceirizados.

Encaminhar, juntamente com o Documento Fiscal, a prova de cumprimento das

obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e tributarias, principais e assessorias,

incluida a comprovagdo de pagamento de saldrios e beneficios devidos aos

empregados, bem como obrigagbes que venham a ser estabelecidas em virtude de
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lei, acordo ou convencdo coletiva, conforme previstos no artigo 81 do Provimento
CSM n? 2.724/2023.

3.4.1- A ndo apresentagao dos documentos mencionados neste item, ou a
apresentacdo com irregularidades, ensejard descumprimento contratual,
podendo ser passivel das sanc¢es previstas no Capitulo XIl — Das SancGes
Administrativas, do Provimento CSM n? 2.724/2023 do Tribunal de Justica
do Estado de S3o Paulo.

3.4.2- Os documentos comprobatérios mencionados neste item deverdo ser
encaminhados em midia eletronica (CD, DVD, e-mail) ao Fiscal
Administrativo ou Fiscal do Contrato ou Gestor do Contrato que ird
disponibilizar, via sistema, para ateste da Nota Fiscal,

3.4.3- O fiscal do Contrato utilizard as informacgdes para fiscalizacdo, conferéncia,
recebimento dos servicos e devido ateste.

3.5- Comprovacdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas

3.5.1- Na prestacdo de servicos de dedicagcdo exclusiva de mao de obra, o
contratado deverd apresentar, quando solicitado pelo(a) Gestor(a) do
Contrato, sob pena de multa, comprovagdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdao do contrato,
em especial quanto ao:

3.5.1.1- registro de ponto;

3.5.1.2- recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

3.5.1.3- comprovante de depdsito do FGTS;

3.5.1.4- recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo
adicional;

3.5.1.5- recibo de quitacdo de obrigacOes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

3.5.1.6- recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na
forma prevista em norma coletiva.

3.6- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 156/2012

3.6.1- E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo do contrato de
prestacdo de servicos decorrente desta licitagdo, com empresa que tenha
entre seus/suas empregados(as) colocados(as) a disposicdo do Tribunal de
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Justica para o exercicio de fun¢Ges de chefia, pessoas que incidam na
vedagdo do art. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156/2012.

3.6.2- Em decorréncia da vedagdo expressa na Resolucdo CNJ n? 156/2012, a
empresa contratada deverd, juntamente com a apresentacao da relacao
nominal dos(as) empregados(as), entregar a declaracdo individual, por
escrito, de que os(as) funcionarios(as) que irdo exercer o cargo de chefia
e/ou supervisdo ndo incidem em qualquer hipdtese de vedacgdo prevista na
Resolugdo CNJ n? 156/2012, conforme modelo Anexo IV do Edital.

3.6.2.1- O documento devera ser apresentado ao(a) Fiscal do Contrato antes
do inicio da execucdo dos servicos.

3.6.3- Apos 30 (trinta) dias da entrega da relacdo, a Contratada deverd apresentar
as Certidoes ou Declaracdo Negativa, nos termos do § 12 do artigo 52 da
mencionada Resolucdo, como segue:

3.6.3.1- Certidoes da Justica Federal, Eleitoral, Estadual ou Distrital, e
Militar.

3.6.3.2- Certidoes dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando
for o caso, do Municipio;

3.6.3.3- Certiddes do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

3.6.3.4- Certidoes do conselho ou orgdao profissional competente,
constando a informacdo de que ndo foi excluido do exercicio da
profissdo, quando o caso; e

3.6.3.5- CertidGes dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacdo de que
nao foi demitido(a), a qualquer titulo, ndo teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em
comissao.

3.7- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 169/2013

3.7.1- Apos a assinatura do contrato, a Contratada receberd Oficio informando a
abertura da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
para receber os valores contingenciados (Anexo Ill — Planilhas de
Composicdo de Custos — Percentuais de Contingenciamento Mensal de
Encargos Trabalhistas) na forma da Resolugdo CNJ n? 169/2013, devendo
firmar o Termo do Anexo Il do Edital, autorizando ao Tribunal de Justica o
acesso a saldos, extratos e a movimentacdao dos valores depositados em
conta.
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3.7.2-

A Contratada devera comparecer a agéncia indicada para regularizacdo da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e entrega de
documentos, ficando ciente que a falta de regularizagao da conta podera
ensejar o bloqueio do pagamento e eventual aplicacdo das sancdes
administrativas previstas neste edital.

3.8- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 307/2019

3.8.1-

3.8.2-

3.8.3-

3.8.4-

Apresentar, ao gestor ou a gestora do contrato, no prazo de 45 (quarenta e
cinco) dias a partir da data de emissdao da Ordem de Inicio dos Servicos pelo
CONTRATANTE, documento(s) que comprove(m) a efetiva contratacdo de
egressos do sistema prisional, observando a proporcdo de vagas reservadas
nos termos dispostos no art. 11 da Resolucdo CNJ n2 307/2019, quanto ao
total de pessoas a serem designadas para o cumprimento do objeto do
presente termo, na seguinte proporgao:

3.8.1.1- quatro por cento das vagas, quando a execuc¢do do contrato
demandar cinquenta ou menos funciondrios;

3.8.1.2- cinco por cento das vagas, quando a execucdo do contrato
demandar cinquenta e um a oitenta funcionarios; ou

3.8.1.3- seis por cento das vagas, quando a execucdo do contrato demandar
mais de oitenta funcionarios.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, o emprego de mado de obra
formada por pessoas egressas do sistema prisional, nos termos disposto no
§29, art. 11 da Resolugcdo CNJ n2 307/2019.

A CONTRATADA podera contar com o apoio dos Escritérios Sociais para o
preenchimento das vagas reservadas e, na auséncia dos escritérios, das
equipes multidisciplinares das Varas de Execugdo Penas (art. 11, §§ 32 e 49,
da Resolucdo CNJ n2 307/2019).

Considera-se pessoa egressa do sistema prisional:

3.8.4.1- a definitivamente liberada, independentemente do tempo em que
se encontre em liberdade;

3.8.4.2- a pessoa em cumprimento de pena em meio aberto, em qualquer
regime;

3.8.4.3- a pessoa em livramento condicional; e

3.8.4.4- a pessoa que permaneceu presa cautelarmente, ainda que
absolvida ou condenada a pena nao privativa de liberdade.
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3.8.5- A CONTRATADA poderd acessar o programa Pro-Egresso, do Governo do
Estado de Sdo Paulo, que objetiva a reinsercdo e a integracdo social de
egressos do Sistema Penitencidrio na sociedade, através de um sistema de
busca e ofertas de vagas de trabalho, por meio do e-mail
proegresso@sde.sp.gov.br ou telefone (11) 3718-6599 / 3718-6615.

3.9- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 401/2021

3.9.1- Nos termos da Resolugcdo CNJ n? 401/2021, caso a empresa contratada
tenha 100 (cem) ou mais empregados, devera comprovar ao(a) gestor(a) do
contrato, trimestralmente, o cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no artigo 93 da Lei n? 8.213/1991, por meio de declaracdo,
conforme modelo indicado no Anexo Xl do Edital (Declaragdo de
Acessibilidade).

3.10- Cumprimento da Resolugdo CNJ n2 497/2023

3.10.1-Nos termos do art. 22 e 32 da Resolugdo CNJ n2 497/2023, a empresa
contratada devera reservar, no minimo, 5% (cinco por cento) da mao de
obra a ser contratada para a prestacdo de servicos, objeto desta licitacdo,
para as mulheres incluidas em uma das situacbes previstas nos subitens
elencados abaixo:

3.10.1.1- Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico
e familiar, quais sejam:

3.10.1.1.1- mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do
género, no contexto doméstico e familiar.

3.10.1.2- As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres
integrantes dos grupos indicados abaixo:

3.10.1.2.1- mulheres trans e travestis;

3.10.1.2.2- mulheres migrantes e refugiadas;

3.10.1.2.3- mulheres em situagdo de rua;

3.10.1.2.4- mulheres egressas do sistema prisional; e

3.10.1.2.5- mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.
3.10.2- As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

3.10.3-0 disposto no subitem 3.10 aplica-se a contratos com quantitativos minimos
de 25 (vinte e cinco) colaboradores.
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3.10.4-0 percentual minimo de mao de obra estabelecido no subitem 3.10 devera
ser mantido durante toda a execugdo contratual.

3.10.5-A indisponibilidade de mado de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual nao caracteriza descumprimento do
subitem 3.10.

3.10.6-A empresa contratada devera comprovar o cumprimento do subitem 3.10,
por meio de declaragdo da instituicdo publica, da organizacdo da sociedade
civil ou da instituicdo credenciada que atuem na atencdo aos grupos
mencionados nos subitens 3.10.1.1 e 3.10.1.2, contendo, no minimo,
numero do CPF e nome da empregada.

3.10.6.1- A empresa contratada devera apresentar a declaracdo ao(a)
gestor(a) do contrato, apds 30 (trinta) dias do inicio da vigéncia
contratual, bem assim durante a execucdao do contrato quando
solicitado pelo Tribunal de Justica.

3.10.7-A lista das instituicGes credenciadas podera ser acessada, por meio do Portal
do Tribunal de Justica, endereco:

https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/Transparencia/Licitacoes_De
fault.

3.10.8-Aplicagao do subitem 3.10 sera obrigatdria pela empresa contratada a partir
da divulgacao do credenciamento das instituicdes publicas, organizacdes da
sociedade civil ou outros organismos no Portal do Tribunal de Justica do
Estado de S3o Paulo e da notificacdo pelo Gestor do Contrato.

3.11- Cumprimento da Resolugdao CNJ n2 351/2020

3.11.1-O Tribunal de Justica do Estado de S3ao Paulo mantém canal permanente
para acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagao a todas as pessoas
afetadas por situagGes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, a
todas as pessoas afetadas por situacbes de assédio e discriminacdo no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo profissional, a fim de minimizar
riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho, nos termos do
art. 19 e 21 da Resolu¢do CNJ n2 351/2020;

3.11.2- Nas situacbGes de assédio e discriminacdo no ambito institucional, o
funcionario ou a funcionaria, o estagiario ou a estagiaria deverd entrar em
contato com a Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), por meio do Canal
Direto com o Presidente, e-mail: daps@tjsp.jus.br, contendo:

3.11.2.1- Nome completo, posto de trabalho, e-mail e CPF do requerente;

3.11.2.2- Nome da empresa contratada;
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3.11.2.3- Descricao sucinta dos acontecimentos.

3.11.3- A empresa contratada devera comunicar aos funciondrios ou as

funciondrias, aos estagiarios ou as estagidrias sobre a politica de prevencao
e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e de todas as formas
de discriminacdo definidos no art. 22 da Resolucdo CNJ n? 351/2020, assim
como o Canal Direto com o Presidente do Tribunal de Justica, e-mail:
daps@tjsp.jus.br;

3.11.4-A integra da Resolugdo CNJ n2 351/2020 podera ser obtida no enderego

eletronico: atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557;

3.11.5-Nos casos de retaliacdo ao funcionario ou a funcionaria, ao estagiario ou a

estagidria da empresa contratada que tenham noticiado fatos relacionados a
Resolugdo CNJ n? 351/2023, mesmo apds eventual rescisdo do contrato com
a empresa contratada, o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, por
meio Diretoria de Apoio aos Servidores (DAPS), deverd analisar a
possibilidade de representacdo aos o6rgaos préprios da instituicdo, ao
Ministério Publico do Trabalho, ao 6rgdo do Governo Federal responsavel
pelo Trabalho e Emprego, a Defensoria Publica e a outros drgdos de
assisténcia judiciaria gratuita, para as responsabilizacdes cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

4.1- O CONTRATANTE dard plena e fiel execucdo ao presente instrumento, respeitando

todas as suas clausulas e condig¢Oes, obrigando-se ainda a:

4.1.1-
4.1.2-

4.1.3-

Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao do contrato.

Comunicar a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente, sobre eventual
mudanca do endereco de cobranca.

Permitir livre acesso as instalacdes, quando solicitado pela CONTRATADA ou
seus empregados em servigo.

4.2- O CONTRATANTE terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais

pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro, nos termos do
inciso XI, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

5.1- A gestdo e fiscalizacdo serdo exercidas no interesse exclusivo do Contratante, nos
termos do capitulo IX, do Provimento CSM n2 2.724/2023, ndo suprimindo a
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5.3-

5.4-

6.1-

responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros por quaisquer
irregularidades previstas na Lei n2 14.133/2021.

Atuardo na fase da gestdo, da fiscalizacdo do recebimento do objeto, os(as)
servidores(as) indicados(as) pela(s) Secretaria(s) responsavel(eis) ou, ndo
havendo, pela(s) Diretoria(s) ou Coordenadoria(s), bem como seus suplentes,
conforme designacdo da Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica.

Para efeito do disposto neste item, o Contratante registrard as deficiéncias
existentes na execuc¢do dos servigos e/ou inobservancia das condi¢des pactuadas
comunicando-as a Contratada para imediata correcdo, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades previstas.

A Diretoria de Auditoria Interna (DAI) do Tribunal de Justica do Estado de Sdo
Paulo podera, a qualquer tempo, solicitar a empresa contratada seus documentos
e escrituracgdes fiscais e/ou contdbeis.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

O recebimento provisério e definitivo do objeto contratual dever ser realizado na
forma do art. 140 da Lei n? 14.133/2021, e nos termos do art. 102 do Provimento
CSM n2 2.724/2023, observando-se o Anexo I.

Os prazos e métodos para o recebimento provisério e definitivo estdo definidos no
Anexo |.

Na auséncia de prazos no Anexo |, fica estabelecido que:
6.3.1- o recebimento provisorio sera realizado em até 10 (dez) dias Uteis; e

6.3.2- o0 recebimento definitivo em até 30 (trinta) dias uteis, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.

6.4- O Recebimento Provisério podera ser dispensado, quando assim previsto no Anexo I.

6.5- Os documentos que comprovem o recebimento provisério e definitivo deverdo ser

apresentados ao(a) Fiscal do Contrato e, posteriormente, serdo juntados no processo
de acompanhamento da execuc¢do contratual.

6.6- O ateste das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal sera efetuado com base

no objeto do contrato e nos servicos efetivamente prestados, cuja avaliacdo levara
em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos servicos.

6.7- Para efeito do disposto no subitem anterior, o(a) responsavel pela fiscalizacdo devera

levar em consideracdo, além dos precos contratados, os seguintes aspectos:

6.7.1- a qualidade do material e dos produtos empregados;
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6.7.2- a presteza no atendimento das solicitagées da Administracao;
6.7.3- o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,
6.7.4- o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdencidrias e tributarias.

6.8- Caso os servicos nao sejam executados nas formas previstas nos Anexos deste
contrato, a Contratada deverd providenciar a sua regularizacdo imediatamente apds
o recebimento da notificacdo do(a) Fiscal do Contrato, sem prejuizo de eventuais
sanc¢des administrativas aplicaveis.

6.9- O(A) Fiscal do Contrato devera observar se o saldrio efetivamente pago ao(a)
funcionario(a) contratado(a) pela empresa é superior ou igual a remuneracdo
indicada nas planilhas de formacdo de precos.

6.9.1- No caso de pagamentos de salarios inferiores ao indicado na planilha de
formacdo de precos, o(a) Fiscal do Contrato deverd tomar as medidas
necessarias nos termos do capitulo XIl do Provimento CSM n2 2.724/2023.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO

7.1- Pela execucdo do presente Contrato, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
mensalmente, a importancia estimada de RS 61.981,80, conforme abaixo:
Valor Valor Total
Lote | Localidade Cdédigo Fungdo Unidade | Quantidade Unitario
Mensal
Mensal
1 | S3o Paulo 760002 | Impressor (offset e digital) Posto 2 4.168,49 8.336,98
1 | Sao Paulo 760003 | Designer para artes graficas | Posto 1 5.860,17 5.860,17
1 | S3o Paulo 760004 | Cortador / bloquista Posto 1 3.730,18 3.730,18
Operador de maquina
1 | Sdo Paulo 760005 | processadora de Posto 1 4.783,36 4.783,36
fotopolimero
1 | Sao Paulo 760006 | MPressorhotstamppara |, 2 4.670,20 9.340,40
douragdo de livros
1 | S3o Paulo 760007 | Encadernador manual Posto 3 4.170,11 12.510,33
1 | S3o Paulo 760008 | Auxiliar de servigos graficos | Posto 3 3.730,18 11.190,54
1 |30 Paulo 760009 | Encarregado de servicos Posto 1 6.229,84 6.229,84
graficos
Total 61.981,80
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7.2-

8.2-

8.5-

8.6-

No preco convencionado, incluem-se todos os gastos inerentes as obrigacoes legais
e recursos indispensaveis a execucdao deste Contrato, tais como: mao-de-obra
comum, especializada e técnica; supervisao; transporte; utilizacdo de ferramentas e
instrumentos especiais; saldrios; encargos trabalhistas, sociais e previdencidrios;
todos os tributos, sejam federais, estaduais ou municipais, que correrdo por conta e
total responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias, contados a partir do ateste
definitivo da nota fiscal, em conformidade com as condi¢Oes ajustadas e desde que
cumpridas as obrigacGes assumidas.

8.1.1- A Contratada devera emitir a Nota/Fiscal Fatura por prédio.

Havendo atraso nos pagamentos sobre o valor devido, incidird corregao monetaria
com base na taxa de variacdo da UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo),
nos termos do art. 74, da Lei Estadual n? 6.544/89, e do Decreto Estadual n2
32.117/90, e juros moratdrios, na razdo de 1% (um por cento) ao més, calculados
pro rata tempore, em relagdo ao atraso verificado.

Nos atestes das Notas Fiscais deverdo ser lancadas, se o caso, as ocorréncias de
faltas dos postos durante o periodo apurado.

O pagamento serd efetuado pelo nimero de postos para prestacao dos servicos,
razdo pela qual, no caso de registro de falta de algum posto sem a devida reposicdo
pela CONTRATADA, as Notas Fiscais, obrigatoriamente, deverdo ser emitidas com os
descontos havidos durante o periodo apurado.

O(a) credor(a) que apresentar registro no Cadastro Informativo dos Créditos nao
Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN ESTADUAL, deverd ter
regularizada a pendéncia junto a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo,
devendo a Contratada comprovar a regularizacdo junto a Secretaria de Orgcamento
e Financas — SOF deste Tribunal de Justica, para efeito de regular pagamento.

Para o pagamento deverdo ser apresentadas Notas Fiscais/Faturas, com indica¢do
do nimero da agéncia e conta corrente no Banco do Brasil S.A., bem como deverd
ser mencionado o n? da Nota de Empenho respectivo, que a SOF — Secretaria de
Orcamento e Finangas remetera a empresa no momento do empenhamento, as
guais serdo atestadas definitivamente pelos(as) servidores(as) designados(as) pela
Egrégia Presidéncia do Tribunal de Justica e, em seguida, encaminhadas a SOF para
efetivo pagamento.
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8.7- O recebimento serd sempre integral (ateste da Nota Fiscal/Fatura), ndo se

admitindo ateste parcial. Caso nao seja possivel atestar o recebimento, por motivo

gue possa ou nao se constituir em inadimpléncia, o Documento Fiscal serd

devolvido ao emitente (Contratada) e ao(a) Gestor(a) do Contrato para providéncias

cabiveis.

8.7.1-

8.7.2-

8.7.3-

8.7.4-

Durante o tempo que perdurar a apurag¢do, nao incidird a aplicacdo dos
termos constantes do subitem 8.2.

A Contratada ndo podera apresentar nota fiscal/fatura com CNPJ diverso do
qualificado no preambulo do contrato.

As Notas Fiscais/Faturas apresentadas em desacordo com o estabelecido em
Edital, na nota de empenho, no contrato ou com qualquer circunstancia que
desaconselhe o pagamento sera devolvida ao emitente (Contratada) e ao(a)
Gestor(a) do contrato para providéncias cabiveis, sendo que e neste caso o
prazo previsto no subitem 8.1 serd interrompido.

A contagem do prazo previsto para pagamento sera reiniciada a partir da
respectiva regularizacdo, desconsiderado o prazo anteriormente decorrido
durante a analise das Notas Fiscais/Faturas consideradas irregulares.

8.8- A Contratada deverd entregar ao(a) Fiscal Administrativo ou Fiscal de Contrato ou

Gestor(a) do Contrato os documentos abaixo em midia eletrénica (CD, DVD, e-mail),

referentes ao més anterior ao do faturamento do recebimento/ateste da Nota

Fiscal, a saber:

8.8.1-

8.8.2-

8.8.3-

8.8.4-

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, a Divida Ativa
da Unido, e Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com
o FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, comprovando a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho;

Relacdo nominal dos(as) profissionais alocados(as) nos postos de trabalho,
acompanhada de cdpia da folha de pagamento do més anterior a execucao
do servico e das guias de recolhimento de INSS e FGTS, com a autenticacao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet,
especificas de todos(as) os(as) funciondrios(as) que prestam servicos na
localidade, de acordo com o disposto no § 52 do art. 31 da Lei n® 8.212/91;
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8.10-

8.11-

8.12-

8.13-

8.8.5- Demonstrativo de férias e licengas concedidas, indicando se houve ou ndo a
ocupacao do posto de trabalho, referente ao més anterior a prestacdo dos
servigos;

8.8.6- Comprovacao do pagamento dos saldrios, auxilio-alimentacdo e auxilio-
transporte aos profissionais alocados na execugdo dos servicos;

8.8.7- Planilha de célculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacao
dos postos de trabalho, em caso de faltas, férias e posto vago;

8.8.8- A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos acima ensejard a
comunicacdo a Contratada e a devolucdo da nota fiscal para ciéncia e
regularizagdo no prazo fixado no contrato.

Quando a empresa emitir o Documento Auxiliar da Nota Fiscal Eletrénica — DANFE,
em substituicdo a nota fiscal/fatura, no ateste do documento pelo setor
responsdvel devera ser acrescentado que foi verificada a autenticidade da NF-e.
8.9.1- Para confirmagdo da autenticidade da NF-e, a consulta podera ser feita na
Internet digitando-se os nimeros da chave de acesso no site da Secretaria
da Fazenda do Estado de S3do Paulo ou Portal Nacional da Nota Fiscal
Eletronica, os quais seguem respectivamente, www.fazenda.sp.gov.br, NF-

e ou nota fiscal eletronica, Consulta de NF-e de mercadorias ou
www.nfe.fazenda.gov.br, Consulta resumo de uma Nota Fiscal Eletronica.

8.9.2- No caso de nota fiscal eletronica, a autenticidade devera ser verificada de
acordo com o regulamento do respectivo Municipio a que se sujeita o
recolhimento.

Quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura, nos servicos em que for aplicavel, a

Contratada deverda destacar no corpo do documento fiscal a parcela referente a

retencdo dos 11% (onze por cento), na forma estabelecida na Instrucdo Normativa

RFB n? 971 de 13/11/2009, com suas altera¢des, em cumprimento ao disposto no

artigo 31 da Lei n2 8.212/91, alterada pela Lei n29.711/98.

Serd realizada a retencdo do Imposto de Renda, nos termos da Instru¢do Normativa
RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, ou outra que venha a substitui-la.

No ultimo més de vigéncia contratual, a Contratada devera apresentar planilha,
referente ao més anterior e ao més do faturamento, com as ocorréncias das faltas,
as férias dos profissionais alocados e ndo substituidos e os postos de trabalho nao
ocupados.

No primeiro faturamento, junto com a Nota Fiscal/fatura, a Contratada estabelecida
fora do municipio do(a) tomador(a) do servico devera apresentar, quando a
legislagdo municipal exigir, o cadastro de empresa de que esta estabelecido fora do
municipio.
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8.13.1-No municipio de S3o Paulo o referido cadastro denomina-se CPOM -
Cadastro de Empresas de Fora do Municipio

8.14- Em caso de inadimplemento, a Administragao efetuara diretamente o pagamento

das verbas trabalhistas, que serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

8.15- No periodo de recesso forense, devera haver o desconto dos dias Uteis ndo

9.1-

9.2-

9.3-

9.4-

9.5-

trabalhados na nota fiscal de prestacdo de servicos do més correspondente,
conforme constante do Anexo lll.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

A repactuacdo serd precedida de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da
planilha de custos e formacdo de precos, ou do novo acordo, conven¢dao ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

A proposta de repactuagdo dependerd de iniciativa da Contratada e devera ser
apresentada antes da assinatura do termo de prorrogacao do contrato ou, se for o
caso, do encerramento do ajuste, sob pena de preclusdo do direito de repactuar.

A repactuacdo serd para os prec¢os dos servicos continuos com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra ou com predominancia de mao de obra, com vistas a
manuteng¢do do equilibrio econdmico-financeiro, mediante demonstragao analitica
da variacdo dos custos contratuais, com data vinculada:

9.3.1- a da apresentacdao da proposta, para custos decorrentes do mercado,
contado de 13/11/2024 (data da apresentacdo da proposta), com base na
variagdo mensal acumulada do IPC/FIPE (indice de Pregos ao Consumidor, da
Fundagdo Instituto de Pesquisas Econ6micas) ocorrida no periodo de 12
(doze) meses anteriores ao de sua incidéncia;

9.3.2- ao acordo, a convencado coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

A Administracdo ndo se vinculara as disposicGes contidas em acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem:

9.4.1- de matéria ndo trabalhista;

9.4.2- de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados
do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios;

9.4.3- de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos,
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9.6

9.7

9.8

9.9-

convengodes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica.

A repactuagdo deverd observar o interregno minimo de 1 (um) ano, contado da
data da apresentacdo da proposta ou da data da ultima repactuacao.

A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdao de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo a
qgue se refere o subitem 9.1 podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na
contratagao.

N3o serd admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de qualquer item de
custo ndo previsto nos componentes apresentados originariamente na proposta,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencgdo coletiva.

9.10- Na hipdtese de ndo ter ocorrido o registro do acordo coletivo ou da convencao

coletiva da categoria até a data da assinatura do termo aditivo de prorrogacao da
vigéncia contratual, a Contratada deverd, sob pena de preclusao, ressalvar, naquele
aditivo, o seu direito a repactuar. A partir da ressalva, a formalizacdo do pedido de
repactuacao devera ocorrer até a data da assinatura do termo de prorrogacdo
subsequente.

9.11- A inércia da Contratada em ressalvar seu direito ou em solicitar a repactuacao, no

prazo estipulado, implicara a preclusdo do direito a repactuagao e ao recebimento
dos valores retroativos a que eventualmente faria jus.

9.12- O CONTRATANTE tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, para responder eventuais

pedidos de repactuacdo, nos termos do inciso X, artigo 92 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

10.1- A medicdo dos servicos sera mensal e a Contratada devera elaborar relatério

contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos servicos efetivamente
realizados.

10.2- O valor dos pagamentos sera o valor indicado na respectiva planilha de formacao de

precos, descontadas as importancias relativas as quantidades de servigos nao
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aceitas e glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, sem
prejuizo das san¢des estabelecidas no Contrato e no Edital.

10.3- Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em fung¢ao da pontuagao final
obtida no Relatério de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos e
itens que serdo objeto de avaliacdo mensal estdo descritos no Anexo I-A —
Avaliagdo da Qualidade dos Servigos.

10.4- A unidade de medida da prestacdo de servicos com mao de obra residente sera
posto/més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO VALOR DO CONTRATO
11.1- O valor total estimado do presente contrato é de R$ 1.859.454,00.

11.2- As despesas com a execucdo deste Contrato correrdo a conta da classificacdo da
despesa 3.3.90.39 da dotacdo orcamentaria consignada ao Tribunal neste exercicio,
no Programa de Trabalho 303 — Processo Judiciario do Tribunal de Justica. As
despesas de exercicios futuros correrdao a conta da dotagao a ser consignada ao
Tribunal no orgamento desses exercicios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

12.1- A Contratada, nos termos dos artigos 96, 97 e 98 da Lei 14.133/2021, devera
apresentar garantia no valor de R$ 22.313,45, correspondente a 3% (trés por
cento) da obrigacdo assumida para 12 meses (pardgrafo Unico do art. 98), com
cobertura para todo o periodo de vigéncia contratual, com opc¢do das seguintes
modalidades:

12.1.1- caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus
valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

12.1.2-seguro-garantia;

12.1.3-fianga bancdria emitida por banco ou instituicdao financeira devidamente
autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

12.2- Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragao.

pag. 17 de 59
PAULISTA — Contrato n? 000.372-2024-CT @ www.TisP.JUs.BR YEHOBFB T13sPOFICIAL

824

O original deste documento € eletrdnico e foi assinado digitalmente por LUIS KLEBER ZABOTTO DA COSTA (09/12/24), FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA (04/12/24).
Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/atendimento/abrirConferenciaDocOriginal.do e informe o processo 2024/00103403 e o cddigo 6GBOL6P3.



TRIBUNAL DE JUSTICA

- -
— —
- —

TRIBUNAL DE JUSTIGA DE SAO PAULO

12.3-

12.4-

12.5-

12.6-

12.7-

12.8-

12.9-

O prazo para apresentacdo da garantia serd de 1 (um) més, contado da data de
homologacdo da licitagao e anterior a assinatura do contrato, para a prestagao da
garantia quando o contratado optar pela modalidade seguro-garantia.

O seguro-garantia tem por objetivo garantir o fiel cumprimento das obrigacdes
assumidas pelo contratado perante o Contratante, inclusive as multas, os prejuizos
e as indenizacBes decorrentes de inadimplemento, observadas as seguintes regras:

12.4.1-0 prazo de vigéncia da apdlice serd igual ou superior ao prazo estabelecido
no contrato principal e deverd acompanhar as modificagées referentes a
vigéncia deste mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

12.4.2-0 seguro-garantia continuara em vigor mesmo se o Contratado ndo tiver
efetuado o pagamento do prémio nas datas convencionadas.

Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacgdo
ou de aniversdrio, desde que mantidas as mesmas condi¢cbes e coberturas da
apolice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o
disposto no subitem 12.2.

A garantia prestada pela Contratada sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente.

Na eventual prorrogacdo do contrato ou na ocorréncia de acréscimos quantitativos
e alteracbes de precos, inclusive reajuste, o valor da garantia sera alterado
proporcionalmente, cabendo a Contratada apresentar nova garantia ou
complementa-la, nos termos do subitem anterior, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
assinatura do respectivo termo ou da notificagdao do apostilamento.

Na hipotese de evidenciar qualquer impropriedade ou incorre¢ao, a Contratante
exigira sua regularizacdo ou substituicdo que deverd ser providenciada pela
Contratada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de intimacao.

Na falta de atendimento a convocagdo para regularizacdo ou substituicdo da
garantia na forma e prazos previstos, a Contratada ficara sujeita as penalidades
cabiveis.

12.10- No caso de apresentagao de garantia na forma de caugdo em dinheiro, a

Contratada devera providenciar depodsito identificado na conta n? 139461-4,
agéncia 5905-6 do Banco do Brasil S/A, constando como favorecido o Fundo
Especial de Despesa do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, apresentando
c6pia do comprovante juntamente ao termo contratual assinado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1- O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 30 (trinta) meses, a contar da
data estipulada na Ordem de Inicio da Prestacdo de Servigos, a ser emitida pelo(a)
Gestor(a), podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, nos termos do art.
107 da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

14.1- A ocorréncia de fato ou conduta que, em tese, possa se amoldar as infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021 serd objeto de
Processo Administrativo Apuratdrio nos termos do Capitulo XII — SancGes
Administrativas, do Provimento CSM n2 2.724/2023.

14.2- Na penalidade de multa, serd aplicado o percentual de:

14.2.1- 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

a) Permitir a presenca de profissional alocado no posto de trabalho mal
apresentado ou sem portar o crach3;

b) Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e a
pontualidade dos seus profissionais;

c) Nao substituir o profissional que apresente conduta inconveniente ou
insatisfatéria a disciplina do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo.

14.2.2-0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do contrato,
limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos abaixo:

a) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, no pagamento de
salarios, inclusive férias e 132 salario, vale-transporte e/ou auxilio
alimentacgdo dos seus empregados, bem como quaisquer outras verbas
trabalhistas ou previdenciarias;

b) atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na quitacdo das
verbas e multas rescisérias por ocasido do encerramento do contrato
de trabalho; ou

c) atraso, em relacdo as datas definidas neste contrato, na entrega e/ou
substituicdo de uniformes, bem como dos recibos de entrega.

14.2.2.1-Devera ser observada a seguinte proporcionalidade de acordo
com a quantidade de profissionais afetados:

a) De1a15-50% (cinquenta por cento);
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b) De 16 a 30— 75% (setenta e cinco por cento);
c¢) Acimade 30-100% (cem por cento).

14.2.3-0,5% (cinco décimos por cento), por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), na hipdtese
de adimplemento parcial das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias,
observado o percentual de adimplemento e a proporcionalidade a ser
aplicada:
a) De 99,99% a 90,01% - aplicar 50% (cinquenta por cento);

b) De 90% a 80% - aplicar 75% (setenta e cinco por cento);
c) Abaixo de 80% - aplicar 100% (cem por cento).

14.2.4- 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
suspensdo ou interrupcdo dos servigos contratados, salvo por motivo de
forca maior ou caso fortuito;

14.2.5- 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de permitir
situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesao corporal ou
consequéncia letal nas dependéncias do Tribunal de Justica do Estado de
S&o Paulo;

14.2.6- 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do Contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado para
atendimento dos prazos estabelecidos pela Administracdo para abertura
da conta-depdsito vinculada para movimentacao;

14.2.7- 0,5% (cinco décimos por cento), por dia, sobre o valor mensal do contrato,
limitado a 5% (cinco por cento), no caso de atraso injustificado na
apresentagdo, renovagao, substituicdo ou complementagao da garantia do
contrato;

a) O atraso injustificado superior a 20 (vinte) dias corridos na
apresentacdo da garantia do contrato podera acarretar a rescisdo
unilateral, sem prejuizo da multa prevista no subitem 14.2.7 e demais
cominagdes legais decorrentes da inexecugdo total do ajuste.

b) Em caso de atraso injustificado na apresenta¢do da complementacgdo
da garantia, a penalidade prevista no subitem 14.2.7 podera ser
ponderada, hipdtese em que serd observada a proporcionalidade
existente entre o valor do contrato pendente de cobertura por
garantia e o valor do contrato ja garantido.

14.2.8- 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato, no caso de
descumprimento de quaisquer outras obrigacdes previstas no Edital e
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14.3-

14.4-

seus Anexos, que ndo tenham sido objeto de previsdo especifica. A
penalidade sera aplicada a partir do segundo registro do acontecimento
de mesma natureza, pela Administragdo, por ocorréncia ou por dia,
conforme o caso;

14.2.9- 10% (dez por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

14.2.10- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do Contrato, no caso de
inexecucado total da obrigacdo assumida.

14.2.11- 20% (vinte por cento) sobre o valor anual do contrato, no caso de recusa
da contratada em assinar o contrato, aceitar ou retirar instrumento
equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo Tribunal de Justica ou
pelo Edital, além do pagamento correspondente a diferenca de preco
decorrente de nova licitagdo ou contratagdo para o mesmo fim;

14.2.12- 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor mensal do contrato
no caso de atraso injustificado de 30 (trinta) dias para assinatura do
contrato, da prestacdo de garantia ou da execuc¢do do servico, incluindo
a assisténcia técnica em bem ou produto em periodo de garantia,
compra ou obra.

A Contratada que der causa a inexecugao parcial ou total do contrato, que der
causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, que deixar de
entregar a documentagado exigida para o certame, ndo mantiver a proposta, salvo
em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o
contrato ou nao entregar a documentagdo exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, e ensejar o
retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacgdo sem motivo
justificado, garantido o direito do devido processo legal e da prévia e ampla
defesa, ficard impedido de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de até
3 (trés) anos.

A Contratada que apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitacdo ou a execucdo do
contrato, fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo, praticar ato
lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013, garantido o
direito do devido processo legal e da prévia e ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar, através da Declaracdo de lIdoneidade, no ambito da
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14.5-

14.6-

14.7-

14.8-

15.1-

15.2-

Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

14.4.1- As infragcOGes administrativas previstas nos incisos I, I, IV, V, VI e VII do
caput do artigo 156 da lei 14.133/2021, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sancdo referida do subitem 14.3, também
sofrerdo a sangdo mencionada no subitem 14.4.

E admitida a reabilitacdo do licitante ou contratado, nos termos do artigo 163 da
Lei 14.133/2021.

Independentemente da efetivagdo da rescisdao contratual, fica facultado ao
Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo a retencdo de quaisquer importancias
devidas ao licitante contratado para pagamento ou amortizacdo, total ou parcial,
das multas aplicadas e/ou perdas causadas, sem prejuizo da adog¢do das medidas
acima e judiciais para cobranga do remanescente ou mesmo do valor total devido,
caso ndo seja possivel a retencdo ora pactuada ou esta seja insuficiente.

O Tribunal de Justica suspendera o pagamento de qualquer fatura quando houver
pendéncia e/ou imperfeicbes no objeto contratado, sendo que nenhum
pagamento isentara o licitante de suas responsabilidades contratuais e civis.

Os valores referentes a multa e demais importancias, quando nao ressarcidos pela
Contratada, incidird corre¢gao monetaria com base na taxa de variagao da UFESP
(Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), nos termos do art. 74, da Lei Estadual n®
6.544/1989, e do Decreto Estadual n? 32.117/1990, e juros moratdrios, na razao
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata tempore.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS
TRABALHISTAS

O Tribunal de Justica do Estado de S3do Paulo observara o contingenciamento
mensal de parcela do pagamento devido a Contratada, em atendimento a
Resolucdo n? 169, de 31 de janeiro de 2013 e Resolugdo n? 183, de 24 de outubro
de 2013, ambos do Conselho Nacional de Justica, ndo se aplicando para os servicos
realizados por m2,

O montante do valor a ser contingenciado, constantes da proposta da empresa e
obedecidos os limites estabelecidos neste contrato (Anexo Ill), sera obtido
mediante a aplicacdo dos percentuais referentes aos provisionamentos que
seguem:

15.2.1-férias;

15.2.2-1/3 constitucional;
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15.2.3-132 salario;
15.2.4-multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

15.2.5-incidéncia dos respectivos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 139 salario.

15.3- Os valores serdo depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — aberta em nome da Contratada no Banco do Brasil S.A.

15.4- Os valores a serem contingenciados serdo glosados do pagamento mensal, sem
prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislagao propria.

15.5- Para resgate de valores da conta-depdsito vinculada — blogueada para
movimentacdo, referentes aos pagamentos de férias, 1/3 constitucional, 13¢
saldrio, incluindo o impacto dos encargos sociais, a Contratada devera expedir
solicitagdo formal a Unidade Competente do Tribunal.

15.5.1-Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo — a empresa contratada, apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatoérios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas correspondentes ao valor a ser resgatado.

15.5.2-A solicitagdao devera ser acompanhada de planilha detalhando, para cada
empregado, o calculo de férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, que
resultard no valor a ser lancado em holerite, restringindo-se ao lapso de
tempo que o empregado estiver alocado na execucdo do contrato,
acompanhando a proporcionalidade dos aprovisionamentos havidos e
culminando no valor total do resgate.

15.5.3-Quando se tratar de valor pago em razdo de rescisdo do contrato de
trabalho, o resgate de valores incluira aquele referente ao
contingenciamento da multa do FGTS, se for o caso, sendo que a
documentacdo relacionada no subitem acima deverd ser acrescida do
calculo ja homologado junto ao Ministério do Trabalho e do Emprego ou
sindicato da categoria, nos termos da legislacao trabalhista vigente.

15.5.4-0 (A) responsavel pela fiscalizacdo do contrato ratificara as informacdes que
integrarem os célculos e que influenciem nos valores a serem levantados da
conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, no que disser
respeito a frequéncia do(a) empregado(a) no posto de trabalho, nimero de
auséncias, adicional noturno, se o periodo abrangido pelo calculo é
compativel com a alocagdo do(a) empregado(a) na Unidade, dentre outros, e
enviara de imediato, por meio eletronico, a planilha de calculo atestada, a
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folha de pagamento e a solicitacdo formal da empresa para os setores
competentes nos termos do art. 12 da Resolucdo n2 169 de 31 de janeiro de
2013, atualizada pela Resolugao n? 183 de 24 de outubro de 2013, do
Conselho Nacional de Justiga.

15.6- A liberacdo do saldo da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao,
guando ndo houver rescisdao do contrato entre a empresa e os empregados,
mediante requerimento da interessada, ocorrera se:

15.6.1-Os empregados que comprovadamente atuaram na execugao do contrato e
foram desligados do quadro de pessoal da empresa receberdo o pagamento
das verbas trabalhistas devidas;

15.6.2-Realizados os pagamentos, se ainda houver saldo na conta-depdsito
vinculada blogueada para movimentacdo, o valor serd utilizado para
pagamento dos empregados que permanecerem no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em
gue o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forca
contratual;

15.6.3-Realizados os pagamentos nos itens 16.6.1 e 16.6.2, o saldo remanescente
dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao, sera liberada a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

15.7- Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — serdo
remunerados pelo indice da poupanca ou outro indice que venha a ser utilizado
para calculo dos rendimentos em caderneta de poupancga.

15.8- O valor das despesas com a cobranca de abertura e de manutencdo da referida
conta-depdsito vinculada serd retido do pagamento do valor mensal devido a
contratada e depositado na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao.

15.9- Eventuais despesas para abertura e manutencdo da conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo - deverdo ser suportadas pela taxa de
administragdo constante na proposta comercial da empresa, caso haja cobranga de
tarifas bancdrias.

15.9.1-Os valores das tarifas bancarias de abertura e de manutencdo da conta-
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — encontram-se
disponiveis na internet, no sitio do Banco do Brasil S.A.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA EXTINCAO

Na hipétese de inobservancia de qualquer uma de suas
cldusulas ou por razdes de interesse do Servico Publico, este Contrato poderd ser extinto
nos termos dos artigos 137 a 139, da Lei Federal n® 14.133/2021, em sua redacdo atual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

O presente contrato sera divulgado no Portal Nacional de
Contratac0es Publicas (PNCP) e tera seu extrato publicado no Didrio da Justica Eletrénico
(DJE).

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS NORMAS

18.1- As partes contratadas estdo sujeitas, além das cldusulas deste contrato, aos
termos do Instrumento Convocatério e aos da proposta da CONTRATADA, as
normas da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como a toda legislacdo que rege a
matéria, no que couber e nao conflitar com a citada lei.

18.2- O Presidente do Tribunal de Justica podera determinar o cancelamento da nota de
empenho que vier a ser emitida em decorréncia desta contratacdo e extinguir o
Contrato celebrado, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial,
assegurando-se o contraditério e ampla defesa, quando:

18.2.1- A contratada venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo (Resolugdo n2 07/2005, atualizada pela
Resolugdo n2 09/2005, n? 21/2006, n® 181/2013 e n? 229/2016 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ);

18.2.2- A contratacdo, independentemente da modalidade de licitacdo, de
pessoa juridica que tenha em seu quadro societario conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo
ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados
direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da
area encarregada da licitagao;

18.2.3- A contratacdo cujo procedimento licitatério tenha sido deflagrado
quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
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estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungbes, assim como as
licitagBes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacao;

18.2.4- A contratagdao de empresa pertencente a parente de magistrado ou
servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera
ser vedada pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, quando, no
caso concreto, identificar risco potencial de contaminacdo do processo
licitatorio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados, a Contratada
declara ter recebido e concordado com a Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo e que adere as a¢bes determinadas no Termo
de Confidencialidade e Prote¢ao de Dados, o qual passa a fazer parte integrante deste
CONTRATO como Anexo Il.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, sera
competente o foro da Comarca de Sao Paulo.

NADA MAIS. Lido e achado conforme pelas partes, perante
as testemunhas, lavrou-se este Contrato, por todos assinado, atendidas as formalidades
legais.

FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)

LUIS KLEBER ZABOTTO DA COSTA
Sécio — Paulista, Gestdao Empresarial e
Servicos Terceirizados Ltda.
(assinado digitalmente)
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1. OBIETO

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Prestacao de servigos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra especializada em
servicos graficos e apoio operacional.

2. DEFINICAO DO OBIJETO (alinea “a”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)

2.1. Natureza do Objeto

A natureza do objeto a ser contratado é a prestagdo de servicos de natureza

continuada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com caracteristicas e
padroes de desempenho e qualidade a serem objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

2.2. Quantitativo

Item

= o oW

8

tadigo

T6.0002
76.0003
760004

76.0005

76.0006

T6.0007
760008
76.0009

cso*

7662-15 |
7662-30
2624-10

7663-20 /
7663-15
7686-30

7663-15 /
7687-05
7687-10
784205
71606-05

* Indicocdo aproximada

2.3. Prazo do Contrato

Descrigdo do Item

Impressor (offset e digital)

Designer para artes praficas
Cortador / bloguista

Operador de maguina
processadora de fotopolimero
Impressor hot-stamp para
douracdo de livros
Encadernador manual

Auxiliar de servicos graficos
Encarregado de servigos graficos

Unida. de

Fornec. Qele

Posto/meés 2

Posto/més 1
Posto/meés

Paosto/meés
Posto/meés
Posto/més

Posto/més
Posto/més

[l Pt

2.3.1. O contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado
sucessivamente até o limite de 10 (dez) anos, nos termos do art. 107 da

Lein? 14.133/2021.
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2.3.1.1. Apds a assinatura do contrato pelo CONTRATANTE e pela
COMTRATADA, a drea gestora expedird Oficio 8 CONTRATADA,
formalizando a data de inicio da vigéncia contratual.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO (alinea “b”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

3.1. Esta contratacdo visa substituir o contrato atual, n? 000.017/2019/CT, que teve
prorrogacdo excepcional autorizada até 31/03/2025, com previsdo de rescisao
tdo logo a presente contratacdo seja concluida, a fim de dar continuidade a
prestacdo de servigos graficos com dedicacgao exclusiva de mao de obra, para
atender as demandas de confeccao de impressos em geral, encadernacdo e
confeccdo de carimbos, distribuidos a todas as unidades administrativas e
judiciais, uma vez que os cargos especificos de grafica foram extintos no
Tribunal de lustica, havendo a necessidade de contratacdo de mdo de obra
terceirizada especializada para realizacdo dos servicos.

3.2, A fundamentacdo completa da contratacdo estd descrita no Estudo Técnico
Preliminar, que sera publicado juntamente com o Edital de Licitacao, no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia do
Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO (alinea “c”, inc. XXIlI, art. 62 da Lei 14.133/2021)

4.1. Prestacdo de servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra especializada
em servigos graficos e apoio operacional, com vistas a producdo de agendas,
cartazes, cartilhas, cartdes de visita, revistas, apostilas, cadernetas, books,
capas de autuacao, fichas, blocos, carimbos, diplomas, convites, certificados,
etiquetas, folders, formuldrios, marcadores de paginas, encadernacdes,
restauracdo de livros, porta certificados e demais servicos graficos em geral,
conforme a necessidade do Contratante.

4.2. Descricao resumida dos servigos a serem executados para cada fungao a ser
contratada:

4.2.1. Impressor (offset e digital) - CBO 7662-15 [/ 7662-30*

Confeccionar impressos em monocromia e quadricromia, em maquina
offset plana monocolor e em impressoras digitais, com formato em
até meia folha, em diversos tipos de papéis, em uma ou duas faces
quando necessario.
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4'2.2 L]

4.2.3.

4.2.4,

4! 2.5 L]

4.2.6

4.2.7

4.2.8.

Designer para artes graficas - CBO 2624-10*

Elaborar diagramacGes e layouts, ter conhecimento de operacdo dos
principais softwares para edi¢cdo de imagens (Fotoshop, Illustrator,
Win-designer e CorelDraw), confeccionar artes finais para carimbo.

Cortador / bloquista - CBO 7663-20 / 7663-15*

Efetuar cortes e refiles de diversas medidas, em guilhotina manual
efou com programacdo automatica e corte de formatos variados, e
fazer servicos de blocagem.

Operador de maquina processadora de fotopolimero - CBO 7686-30*

Confeccionar borracha para carimbos utilizando maquina de
fotopolimero, efetuar montagem e reciclagemm de carimbos,
autoentintados ou em madeira.

Impressor hot-stamp para douracdo de livros — CBO 7663-15 / 7687-
05*

Efetuar composicao tipografica manualmente e posteriormente
executar a douracdo de capas e lombadas de livros, pastas e porta
certificados em maquinario praprio.

Encadernador manual - CBO 7687-10*

Confeccionar pastas, porta certificados, encadernactes, restauracdo
artesanal de livros (capa dura e brochura).

Auxiliar de servigos graficos - CBO 7842-05*

Empacotar, contar, intercalar (manualmente ou em maquina), vincar,
colar, grampear, serrilhar, dobrar (manual ou em maquina), embalar,
paletizar, arquear, movimentar paletes dentro da grafica. Devera ter
conhecimento em equipamentos de dobra, grampo, intercalagao,
vinca/serrilha.

Encarregado de servigos graficos — CBO 7606-05*

Atuara como preposto local da Contratada, sendo responsavel por
acompanhar a equipe da execugdo dos trabalhos; supervisionar o
fluxo de servicos de modo a garantir a eficiéncia e eficacia durante a
execucdo; identificar falhas e/ou defeitos na execucdo, corrigindo-as;
controlar e fiscalizar o cumprimento das regras de seguranca e de
utilizacdo dos equipamentos de seguranca e vestudrio da equipe;
cuidar da fiscalizacdo do registro de ponto dos funcionarios e
funcionadrias; efetuar a intermediacdo entre o contratante e a
contratada; promaover, sempre que necessario, a pedido da equipe de
fiscalizagdo do Contrato, o remanejamento de funcionarios e
funciondrias para a execucao de servicos.
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5. REQUISITOS DA CONTRATACAO (alinea “d”, inc. XXIIl, art. 62 da Lei 14.133/2021)
5.1. Requisitos minimos

5.1.1. Tendo em vista tratar-se de contratacdo de servicos de natureza
continuada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, ficam
estabhelecidos os seguintes requisitos:

5.1.1.1. Os empregados(as) da contratada ficardo a disposicdo do
contratante para a prestacao dos servicos;

5.1.1.2. A contratada ndo compartilhard os recursos humanos e
materiais disponibilizados neste contrato para execucdo
simultdnea de outros contratos;

5.1.1.3. A contratada possibilitard a fiscalizagdo pelo contratante
guanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos

humanos alocados nos termos previstos no contrato.
5.1.2. Os profissionais alocados para atendimento ao contrato deverdo ter:
5.1.2.1. Idade minima de 18 anos;
5.1.2.2. Escolaridade basica: Ensino fundamental completo;

5.1.2.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses nas atividades a serem
executadas de acordo com o perfil profissional e descrigdo das
atividades a serem desenvolvidas constantes no item 4 deste
Termo.

5.2. Sustentabilidade

5.2.1. Por se tratar de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo
de obra, os profissionais serdo orientados pelo(a) fiscal do contrato
sobre as praticas ambientais e de sustentabilidade adotadas pelo

Tribunal de Justica de 530 Paulo.
5.3. Vistoria Prévia (85 29, 32 e 49, art. 63 da Lei 14.133/2021)

5.3.1. A vistoria prévia ao local de prestacao dos servicos serd facultativa,
podendo ser agendada com servidor Jodo Batista de Oliveira Ribeiro,
e-mail joaoribeiro@tjsp.jus.br, telefones (11) 3489-2932/ 99725-9857,
das 07:00 as 15:00h.
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6. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo executados na Grafica do Tribunal de Justica do Estado de
Sdo Paulo, localizado na Rua Melo Peixoto, 311 - Tatuapé - CEP 03070-900 -
530 Paulo — 5P.

7. PRAZO DE INICIO DA PRESTACAO DE SERVICOS/FORNECIMENTO

7.1. O prazo para inicio da prestacdo dos servicos sera de até 15 (quinze) dias Gteis,
a contar do inicio da vigéncia contratual, com o cumprimento integral de todas
as obrigacdes elencadas no instrumento contratual.

7.1.1. Até o inicio da prestacdo dos servicos a contratada deverd apresentar a
equipe de fiscalizacdo os documentos comprobatdrios das exigéncias
estabelecidas nos itens 5.1.2 e 15.1.1.2 deste Termo de Referéncia.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO (alinea “e”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

8.1. Dos servigos a serem executados

8.1.1. Os servicos de grafica no Tribunal de Justica sdo realizados
internamente, sob demanda, de acordo com as necessidades das
unidades requisitantes.

B.1.2. Os principais servicos e atividades a serem executados estdo descritos
no item 4 deste Termo, podendo ser solicitados quaisquer outros
servicos que se enquadrem nas atribuicoes das functes contratadas,
conforme necessidade a ser atendida.

8.2. Jornada de Trabalho

8.2.1. Jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, no horario compreendido entre 6h00 e 19h00, com 1
(uma) hora de intervalo para almoco.

8.2.1.1. 0Os hordrios dos servicos poderdo ser alterados,
dependendo da necessidade do CONTRATANTE, devendo,
contudo, ser respeitada a jornada de trabalho e horario de
almoco de cada funcionario ou funcionaria.

8.2.2. A prestacdo de servico extraordindrio depende de autorizacdo prévia
e escrita do CONTRATANTE.
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8.2.2.1. (Caso seja necessaria a prestacdio de servicos
extraordindrios, serd verificada previamente a possibilidade
de crédito em banco de horas, na forma da Lei.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (alinea “f”, inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

9.1. Area administrativas efou técnicas (art. 29, inc. | do Provimento n2
Z.?24,r"2{]'23‘,|

9.1.1. A fiscalizacdo do contrato serd realizada pela Secdo da Grafica do
Tribunal de Justica.

9.1.2. A gestdo e fiscalizacdo do Contrato serdo efetuadas conforme
disposictes constantes no Contrato, no Provimento n® 2.724/2023, na
Lei n® 14.133/2021 e nas Resolucdes do Conselho Nacional de Justica
aplicaveis ao objeto;

9.1.3. Mensalmente sera efetuada a Avaliacdo da Qualidade dos Servicos e
Desempenho da Contratada, nos termos constantes no Anexo I-A.

9.2. Protocolo de comunicacdo (art. 29, inc. |l do Provimento n? 2.724/2023)

9.2.1. O protocolo de comunicacdo com a empresa contratada sera por meio
de seu(s) preposto(s), via telefone ou e-mail indicado no contrato ou
por estes, observando-se os prazos estabelecidos no art. 130 do
Provimento n? 2.724/2023.

9.3. Recebimento Provisdrio (art. 29, inc. Ill ¢/c art. 102 do Provimento n®
2.?24{'2{123]

9.3.1. O recebimento provisdrio sera efetuado no prazo de até 5 (cinco) dias
liteis apos a apresentacdo dos documentos pela Contratada, de acordo
com os seguintes procedimentos:

9.3.1.1. No primeiro dia (til do més subsequente ao més em que os
servigos foram prestados, a Contratada enviard a equipe de
fiscalizacdo relatorio contendo os quantitativos totais
mensais de cada tipo de posto contratado, com os
respectivos valores apurados.

9.3.1.2. O valor do pagamento devido serd obtido mediante a
mutiplicacdo dos wvalores unitdrios dos postos/més
contratados pela respectiva quantidade de postos
efetivamente cobertos, descontadas as Importdncias
relativas a servicos ndo prestados efou valores glosados,
conforme previsdes contratuais.
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9.3.1.3. Em caso de incorrecao nos valores apresentados pela
Contratada ou falta de aplicacdo das glosas cabiveis, a
equipe de fiscalizagao solicitara a Contratada a
correspondente retificacao.

9.3.1.4. O prazo para recebimento provisdrio ficara sobrestado até
o envio das correces pela Contratada, guando sua
contagem sera reiniciada.

9.3.1.5. Apo6s anidlise, a equipe de fiscalizacdo informara a
Contratada a conclusdo do recebimento provisério,
solicitando a emiss3o da respectiva Nota Fiscal, nos valores
finais apurados.

9.4. Recebimento Definitivo (art. 29, inc. Il ¢/c art. 102 do Provimento n2
2.?24;"2{]23]

9.4.1. O recebimento definitivo sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias
(teis apds a apresentacao da Nota Fiscal e da documentacdo prevista
no Contrato, por meio de termo detalhado gue comprove o
atendimento das exigéncias contratuais.

9.4.2. O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver
em desacordo com o contrato.

9.4.3. O prazo para recebimento definitivo ficara sobrestado até o envio das
eventuais correcdes ou regularizacdes pela Contratada, quando sua
contagem sera reiniciada.

9.5. Condigbes de pagamento (art. 29, inc. IV do Provimento n® 2.724/2023)

9.5.1. O pagamento sera efetuado em 30 (trinta) dias contados da data do
ateste da Nota Fiscal/Fatura pelo(a) Fiscal do Contrato ou pelo(a) Fiscal
Administrativo.

9.5.2. O pagamento fica condicionado a comprovacdo de quitacdo das
obrigactes trabalhistas vencidas relativas ao contrato, nos termos
exigidos pela fiscalizagao do contrato.

9.,5.2.1. Em caso de inadimplemento pela contratada, o pagamento
das verbas trabalhistas podera ser efetuado, nos termos de
ato normativo do Presidente do Tribunal de lustica,
diretamente aos trabalhadores(as) e, posteriormente,
deduzido do wvalor devido a contratada, observado o
disposto na Resolucdo CNJ n2 169/2013 (e suas alteraces).
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9.6. Acordo de nivel de servigo (art. 29, inc. V e §12, do Provimento n2 2.724/2023)

9.6.1. Tendo em vista que a prestacdo de servigos na grafica do Tribunal de
Justica é sazonal, com demandas flutuantes, ndo ha possibilidade de
estabelecer acordo de nivel de servico de produtividade nesta
contratacdo.

9.7. Manutencdo das condigbes de habilitacdo e qualificagdo durante a execucdo
do contrato (art. 29, inc. VI do Provimento n2 2.724/2023)

9.7.1. A contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato a
compatibilidade com as obrigagtes assumidas, assim como todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagdo;

9.7.2. A equipe de fiscalizacdo do contrato solicitard a contratada,
semestralmente, a apresentacdo dos documentos que comprovem a
manutencdo das condictes de habilitagcdo e qualificacdo, constantes
do edital de licitacdo.

9.8. Hipotese de glosa (art. 29, inc. Vil do Pravimento n2 2.724/2023)

9.8.1. A Contratada deverd efetuar o desconto referente aos dias Uteis ndo
trabalhados no periodo de recesso e dias uteis sem expediente no
Tribunal de Justica, com base no valor contido na Planilha de
Composicdo de Custos — Relatorio Custo Detalhado.

9.8.1.1. 0O recesso forense ocorre anualmente, no periodo de 20/12
a06/01;

9.8.1.2. Os dias uteis sem expediente poderdao ocorrer em casos de
emendas de feriado, dia da justica ou do funcionalismo
publico, ou eventualmente por motivo de forca maior
devidamente comunicado pelo Tribunal de Justica.

9.8.2. Serd efetuado desconto em casos de falta do funciondrio ou
funcionaria, sem a devida reposicao por parte da Contratada.

9.8.2.1. 0O valor a ser descontado por dia e por posto consta na
planilha de composicdo de custos, o qual deverd ser
multiplicado pela quantidade de dias e pela quantidade de
funcionarios ausentes no més.

9.8.3. Serdo aplicados eventuais descontos em func¢do da pontuacdo final
obtida no Relatério de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, conforme
critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliagdo mensal
descritos no Anexo I-A.
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9.8.4. Os descontos serdao aplicados na apuracao dos valores mensais a
pagar, conforme procedimento descrito no item 9.3.1.

9.8.5. A realizacdo dos descontos indicados ndo prejudica a aplicacdo de
sangbes a Contratada em razdo do inadimplemento total ou parcial do
objeto do contrato.

9.9. Sancdes Administrativas (art. 29, inc. VIl do Provimento n2 2.724/2023)

9.9.1. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por
ocorréncia notificada, nos casos de a Contratada:

9.9.1.1. Permitir a presenca de profissional alocado no posto de
trabalho mal apresentado ou sem portar o cracha;

9.9.1.2. Deixar de registrar e controlar diariamente a assiduidade e
a pontualidade dos seus profissionais;

9.9.1.3. Nao substituir o profissional que apresente conduta
inconveniente ou insatisfatdria a disciplina do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo.

9.9.2. 0,5% (cinco décimos por cento) por dia sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 10% (dez por cento), nos casos descritos a seguir:

9.9.2.1. atraso, em relagdo as datas fixadas na legislacdo, no
pagamento de saldrios, inclusive férias e 132 salario, vale-
transporte dos seus empregados, bem como quaisguer
outras verbas trabalhistas ou previdencidrias, assim como
beneficios obrigatérios estabelecidos na Convencdo
Coletiva da Categoria;

9.9.2.2. atraso, em relacdo as datas fixadas na legislacdo, na
quitacdo das verbas e multas rescisdrias por ocasido do
encerramento do contrato de trabalho; ou

9.9.2.3. atraso, em relacdo as datas definidas neste contrato, na
entrega e/ou substituicio de uniformes, bem como dos
recibos de entrega.

9.9.2.4. Devera ser observada a seguinte proporcionalidade de
acordo com a quantidade de profissionais afetados:

a) De1a15-50% (cinquenta por cento);
b) De 16a 30— 75% (setenta e cinco por cento);
c) Acima de 30 - 100% (cem por cento).
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9.9.3. 0,5% (cinco décimos por cento), por profissional afetado, sobre o valor
mensal do contrato, limitada a 2,5% (dois e meio por cento), na
hipdtese de adimplemento parcial das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, observado o percentual de adimplemento e a
proporcionalidade a ser aplicada:

9.9.3.1. De 99,99% a 90,01% - aplicar 50% (cinquenta por cento);
9.9.3.2. De 90% a 80% - aplicar 75% (setenta e cinco por cento);
9.9.3.3. Abaixo de B0% - aplicar 100% (cem por cento).

9.9.4. 2% (dois por cento) ao dia sobre o valor mensal do contrato, no caso
de suspensdo ou interrupcdo dos servicos contratados, salvo por
motivo de forca maior ou caso fortuito.

9.9.5. A aplicacdo das multas previstas nos itens anteriores nao exclui a
aplicacdo de outras sanc¢des previstas no edital, no contrato, e em
demais legislacties aplicaveis.

9.9.6. A aplicacdo das sancgbes serda apurada mediante a instauracdo de
processo administrativo apuratdrio, no qual serdo garantidos &
empresa os direitos de defesa prévia e de recurso.

9.10. Extincdo do contrato (art. 29, inc. VIl do Provimento n2 2.724/2023)

9.10.1. 0 contrato podera ser extinto nos termos e hipdteses previstos na Lei
n? 14.133/2021, em especial nos artigos 137 e 138, podendo acarretar
as consequéncias previstas no art. 139 e demais da mesma Lei.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (alinea “h”, inc. XXllI, art. 62 da
Lei 14.133/2021)

10.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletrdnica, com adocdo do
critério de julgamento pelo menor preco e modo de disputa aberto.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (alinea “i”, inc. XXIll, art. 62 da Lei
14.133/2021)

11.1. A estimativa do valor da contratacdo serd pelo valor global de RS 2.432.146,50
(dois milhfies, guatrocentos e trinta e dois mil, cento e quarenta e seis reais e
cinguenta centavos).
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12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA (alinea “j", inc. XXIII, art. 62 da Lei 14.133/2021)

12.1. A adequagdo orcamentdria serda demonstrada no item 17.15 do Edital.

13. PRESTACAO DE GARANTIA NA CONTRATACAOD (arts. 98 e pardgrafo Unico da Lei n®
14.133/2021)

13.1. A fim de garantir o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
contratado perante o Tribunal de Justica, inclusive as multas, os prejuizaos e as
indenizacBes decorrentes de inadimplemento, serd exigida garantia
contratual correspondente a 3% (trés por cento) do valor anual do contrato.

13.1.1. A garantia contratual serd cumprida por meio de caucéo, fianca
bancaria ou contratacdo de seguro-garantia com cobertura para
verbas rescisdrias inadimplidas, nos termos de Lei, e conforme
previsto no Contrato.

14. REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA (art. 67 da Lei ne®
14.133/2021).

14.1. Qualificac3o Técnico-Profissional (inc. |, art. 67 da Lei n® 14.133/2021)

14.1.1. Tendo em vista tratar-se de prestacdo de servicos com dedicacdo
exclusiva de mao de obra especializada, porém sem obrigatoriedade
de registro em conselho profissional ou de emissdo de atestado de
responsabilidade técnica, ndo serd exigida qualificacdo técnico-
profissional por parte das licitantes/contratadas.

14.2. Qualificacdo Técnico-Operacional (inc. II, art. 67 da Lei n® 14.133/2021)

14.2.1. Serd exigida a apresentacdo de certid3o(Bes) ou atestado(s),
emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) que a licitante tenha executado ou esta executando, a
contento, a prestacao de servicos continuados, com disponibilizacdo
de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, na quantidade
minima de 50% (cinquenta por cento) da quantidade total de
postos/més previstos neste Termo de Referéncia, por periodo
continuado de, no minimo, 12 (doze) meses.

14.2.1.1. Seraadmitido o somatdrio de certiddo(Ges) ou atestadol(s),
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desde que se refiram a servigos prestados em periodos
concomitantes.

14.3. Indicacdo de pessoal técnico (inc. lll, art. 67 da Lei n® 14.133/2021)

14.3.1. Tendo em vista tratar-se de prestacdo de servicos com dedicacdo

exclusiva de mao de obra especializada, com servicos a serem
desempenhados nas dependéncias do contratante, e com indicacdo
futura da mao de obra a ser alocada para cumprimento do contrato,
nao serd exigida a indicacdo de pessoal técnico como requisito de
gualificacdo da licitante/contratada.

14.4. Declaragdo de ciéncia (inc. VI, art. 67 da Lei n® 14.133/2021)

14.4.1.

5erd exigida declaracio de que a licitante tomou conhecimento de
todas as informacdes para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitacdo, previstas no Edital, no Termo de Referéncia, na minuta de
Contrato e demais anexos, se houver.

15. OBRIGACOES GERAIS

15.1. Obrigacdes e responsabilidades da Contratada

15.1.1. A Contratada, além da disponibilizacio de mao-de-obra, dos

uniformes e materiais de protecdo individual, bem como das
obrigacdes constantes na Minuta de Termo de Contrato, obriga-se a:

15.1.1.1. Responsabilizar-se  integralmente  pelos  servicos
contratados, bem como cumprir os postulados legais
vigentes de dmbitos federal, estadual e municipal, e as
normas internas de seguranca e medicina do trabalho.

15.1.1.2. Apresentar e manter atualizada a equipe de fiscalizacdo do
contrato, até o segundo dia dtil anterior a data de inicio
dos servicos e sempre que solicitado, relacdo de
funciondrios e funcionarias por local de trabalho,
contendo, no minimo, os dados de identificacdo da
contratada, ndimero do contrato administrativo, nome
completo, cargo ou fungdo, data de admissdo na
contratada, data de alocagdo no posto, horario do posto
de trabalho, nimeros do RG, CPF e da CTPS, endereco
residencial, telefone e e-mail, se houver, inclusive dos
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15.1.1.3.

15.1.1.4.

15.1.1.5.

15.1.1.6.

15.1.1.7.

15.1.1.8.

substitutos(as) em caso de férias, licencgas, etc.

A contratada devera selecionar rigorosamente 05
funcionarios ou funcionarias que irdo prestar os servicos,
de acorde com funcgbes profissionais devidamente
registradas em suas carteiras de trabalho.

Repor os funciondrios ou funcionarias faltantes de
imediato, a fim de n3oc comprometer a execucao dos
Servicos.

Havendo faltas sem reposicdo devera ser providenciada a
glosa da Nota Fiscal, sem prejuizo de eventual apuracdo
administrativa.

Fornecer inicialmente a cada profissional 2 (dois)
conjuntos completos de uniformes, inclusive de inverno,
bem como os EPIs necessarias para a prestacao do servico,
substituindo-os de acordo com a vida Gtil abaixo indicada
e/ou sempre que estiver em mau estado de apresentacdo
{manchados, rasgados, etc.).

Ndo serd permitido o ingresso ao trabalho de funciondrio
ou funciondria com uniformes em mau estado de
conservacao (rasgados, sujos, manchados), sendo que sera
exercida a glosa por funcionario ou funcionaria ausente,
sem reposicao.

Cada conjunto de uniforme deverd conter a identificacao
da Contratada, sendo composto de:

Composicio Qtde. Vida Uil [meses)

Carnisa polo 02 06
Calza 02 06
Calcado 01 06
Meia [par) 03 04
laleco 01 12
Agaszalho (inverna) 01

Crachd de identificacio 01 06

15.1.1.9. Fornecer aos funcionarios ou funciondrias equipamentos

de protecao individual (EPIs) adequados a cada funcio.

15.1.1.10.Fornecer conjuntos de uniforme apropriado as gestantes,

substituindo-os sempre que necessitarem de ajustes.

15.1.1.11.0s uniformes e equipamentos de prote¢do individual
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deverdo ser entregues no prazo maximo de cinco dias Uteis
ao funcionario ou funciondria, contados do inicio do
exercicio no posto de trabalho.

15.1.1.12.0s crachds deverdo ser confeccionados com fotografia

recente do empregado, devendo obrigatoriamente ser
recolhidos apos o término do contrato de trabalho dos
profissionais alocados nesta contratacao.

15.1.1.13.Tomar e assumir as medidas necessdrias para o

atendimento imediato aos seus funciondrios ou
funciondrias no caso de eventuais acidentes do trabalho
ou, ainda, na hipotese de alguma enfermidade.

15.1.1.14.5olicitar o servico publico de remocdo a seus funcionarios

ou funcionarias que, nas dependéncias do CONTRATANTE,
necessitar de atendimento, conforme segue: 192 — Servico
de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), em caso de
indisposicdo, mal-estar ou problemas de salde, ou 193 —
Servico de Resgate do Corpo de Bombeiros, em caso de
acidente.

15.1.1.15.Responsabilizar-se pelas condicties de seguranca de seus

funcionarios ou funcionarias, respondendo por eventuais
indenizacbes decorrentes de acidentes do trabalho,
cabendo-lhe comunicar de imediato, ao CONTRATANTE, a
ocorréncia de tais fatos.

15.1.1.16.Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais e civis gue recairem
sobre os servicos, bem como seguros contra riscos de
acidentes de trabalho para seus funcionarios ou
funciondrias, cabendo ao CONTRATANTE apenas o
pagamento do preco contratado.

15.1.1.17.0bservar e fazer respeitar as normas de seguranga do

CONTRATANTE, instruindo seus funcionarios ou
funcionarias quanto & necessidade de acatar as
orientagdes do CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento de Normas Internas e de Seguranca de
Medicina do Trabalho, tais como prevengao de incéndio
nas dependéncias dos prédios do CONTRATANTE.

15.1.1.18.0rientar e cientificar seus funcionarios ou funcionarias da
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proibicdo, nas dependéncias do CONTRATANTE, do porte
de armas, filmadoras, camaras fotograficas ou
assemelhadas, bem como de que poderdo ser submetidos
a vistoria pessoal ou do veiculo, quando necessario.

15.1.1.19.Controlar a frequéncia, faltas e atrasos de seus

funcionarios ou funciondrias por meio dos controles
previstos na Portaria/MTP n? 671, de 08/11/2021
(atualizada) ou norma que wvenha a substitui-la. A
Contratada devera disponibilizar acesso ao sistema de
gerenciamento adotado para que a Contratante realize
consultas ao controle de frequéncia dos funcionarios
terceirizados.

15.1.1.20.Providenciar meios de locomog3o de seus funcionarios ou

funcionarias, as suas expensas, em situagdes
extraordindrias onde o deslocamento deles esteja
prejudicado ou impossibilitado por greves nos setores de
transporte, ou outro motivo de forga maior, a fim de que
os servigos ndo sejam prejudicados.

15.1.1.21.7elar pela disciplina dos profissionais alocados na

prestacao de servicos que deverdao obedecer as normas
internas disciplinares e de segurang¢a do Contratante,
sendo vedado:

15.1.1.21.1. Qualquer tipo de jogo, bem como a venda de
rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e
pedidos de qualquer natureza;

15.1.1.21.2. A permanéncia dos profissionais nas
dependéncias do Contratante, antes ou
depois dos horarios de trabalho;

15.1.1.21.3. O consumo ou guarda de bebidas alcodlicas
nas dependéncias do Contratante;

15.1.1.21.4. O uso de uniforme quando n3o estiver
prestando servigos.

15.1.1.22.Assegurar que todo funcionario ou funcionaria que

cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos, ou guaisquer
outras instalacdes do CONTRATANTE;
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15.1.1.23.Fornecer cesta basica, vale refeicdo ou outros beneficios
desde que estabelecidos em Convengdo Coletiva da
Categoria;

15.1.1.24.Responder e responsabilizar-se pela seguranca dos
servicos prestados e material fornecido perante o
CONTRATANTE, seus proprios funcionarios ou funcionarias
e terceiros, bem como eventuais danos patrimoniais ou
extrapatrimoniais causados, adotando cuidados para
prevencao de acidentes, com observacdo e cumprimento
das normas, regulamentos e determinacdes de seguranca,
adotando as medidas corretivas necessarias, repondo e/ou
indenizando, mediante prévia manifestacdo do
CONTRATANTE.

15.1.2. Cumprimento de Resolugdes do Conselho Nacional de Justica — CNJ
{art. 29, §22 do Provimento n2 2.724/2023).

15.1.2.1. A presente contratacdo observard o cumprimento dos atos
normativos do Conselho Nacional de Justica — CNJ, conforme
previsoes no Edital, neste Termo de Referéncia e no Contrato.

15.1.2.2. Em cumprimento ao art. 10 da Resolugdo CNJ n® 401/2021,
guando da verificacdo semestral da manutencao das condicoes de
habilitacdo, a empresa deverd emitir declaracdo, informando a
guantidade total de empregados e guantos desses sao reabilitados ou
portadores de deficiéncia, para comprovagdo do cumprimento da
politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n?
8.213/1991, conforme segue:

An 93, A empresa com 100 {cem) ou mais empregados esti obnigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% {cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pesseas portadorns de deficiéneia,
habilitadas, na seguinte proporcio:

|- e 200 emPre Ao . o e e e s e e e

I -de 201 2500,

I11-de 500 8100 ...
IV - de 1.001 em diante.

A%

5%.

15.1.2.3. Em cumprimento ao previsto na Resolucdo CNJ n2 255/2018, com
redacdo dada pela Resolugdo CNJ n® 540/2023, quando da
contratacao de profissionais para atendimento ao presente Contrato,
a Contratada deverd observar, para cada funcdo, a participacido
equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacao de, no
minimo, 50% de mulheres.
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15.1.2.3.1. Para a composi¢ao equdnime tratada neste
item, por mulher compreende-se mulher
cisgénero, mulher transgénero e fluida;

15.1.2.3.2. Na medida do possivel, devera também ser
priorizada a contratacdo de mulheres
inseridas em grupos minoritarios de raga e
etnia de acordo com ultimo Censo do IBGE
(mulheres pardas, pretas, amarelas e
indigenas);

15.1.2.3.3. Quando da apresentacao dos dados dos
profissionais contratados a equipe de
fiscalizagdo contratual, a empresa devera
emitir declaracdo, justificando caso nao
tenha sido possivel cumprir a distribuicao
equdnime de género, raca e etnia por funcao.

15.2. ObrigagGes e responsabilidades do Contratante

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

15.2.7.

Fornecer a infraestrutura e equipamentos necessdrios 3 execugao
dos servigos, exceto uniformes e EPIs a serem fornecidos pela
CONTRATADA.

Fiscalizar diariamente a execucdo e a qualidade dos servigos
contratados, comunicando aos prepostos da Contratada quaisquer
irregularidades encontradas ou inobservancia dos aspectos que
envolvam segurancga, quer de pessoas, quer de bens, para a imediata
correcao.

O(a) Fiscal do Contrato devera informar as ocorréncias aofa)
Gestor(a) do Contrato para acompanhamento.

Comunicar a Contratada a quantidade de dias teis que ndo havera
expediente no Tribunal de Justica, para lancamento dos valores a
serem descontados na Nota Fiscal/Fatura.

Atestar a execucdo dos servigos, apds a conferéncia da Nota Fiscal e
avaliacdo dos servigos prestados.

O(a) Fiscal do Contrato enviara, até o dia 20 do més subsequente ao
da prestacdo dos servicos, a relacdo de funciondrios para
cumprimento a Resolucdo n? 102/2009 CNJ.

Ordenar a retirada do local, bem como a imediata substituicdo do
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funciondrio ou funcionaria da CONTRATADA que estiver sem
uniforme, calgado inadeguado, sem crachd e sem EPI, bem como que
embaracar ou dificultar a sua fiscalizacdo, ou cuja permanéncia na
area, a seu exclusivo critério, seja julgada inconveniente.

15.2.8. Examinar, quando entender conveniente, as Carteiras Profissionais
dos funciondrios ou funcionarias contratados para comprovar o
registro de funcdo profissional.

16. INDICACAO DE PREPOSTOS DA CONTRATADA

16.1. Nos termos do art. 118 da Lei n® 14.133/2021, a funcdo de preposto da
contratada no local do servico serd exercida pelo Encarregado de Servigos
Graficos;

16.2. Logo apds a assinatura do contrato, conforme protocolo de comunicacdo
estabelecido, a Contratada deverd indicar seu(s) demais preposto(s), o{s)/a(s)
quallis):

16.2.1. Participard(do) da reunido para leitura do instrumento contratual,
para esclarecimento das obrigacoes contratuais e definicdo do plano
de trabalho (Provimento n2 2.724/2023, art. 73, inc. 1ll);

16.2.2. Seralao) responsavel(is) pela apresentacdo de cdpias das folhas de
ponto dos empregados, nos termos estabelecidos no contrato
(Provimento n? 2.724/2023, art. 80, inc. lI, “a"};

16.2.3. Seralao) acionados pela equipe de fiscalizacdo do contrato, sempre
gue necessario, para resolucdo de ocorréncias e prestacdo de
informacdes ao longo da execucado contratual.

17. MATRIZ DE ALOCAGAO DE RISCO (arts. 22 e 103 da Lei n® 14.133/2021)

17.1. Tendo em vista tratar-se de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra especializada em servicos graficos e apoio operacional de
natureza comum, sem grande complexidade operacional, e n3o sendo
contratacdo de grande vulto, entende-se que ndo ha necessidade de cldusula
de matriz de alocacdo de riscos no presente contrato.
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ANEXO I-A — AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS

1. INTRODUGAO

1.14. Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo e fiscalizagdo do contrato
de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra especializada em
servigos graficos e apoio operacional. As atividades descritas neste Anexo deverdo ser
efetuadas mensalmente pela equipe responsavel pela fiscalizagao da execugao dos servigos.

2. OBJETIVO
2.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e a qualidade dos servigos prestados pela
Contratada na execugao do contrato de prestagdo de servigos com dedicagio exclusiva de mao
de obra especializada em servigos graficos e apoio operacional.

3. REGRAS GERAIS

3.1. A avaliagdo da contratada na prestacgio dos servigos sera feita por meio de analise dos
seguintes aspectos:

3.1.1. Desempenho Profissional;
3.1.2. Desempenho das Atividades; e
3.1.3. Gerenciamento.

4. CRITERIOS

4.1. Mo formulario de avaliagao da qualidade dos servigos devem ser atribuidos os valores 3 (trés),

1 {um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom", “Regular” e
“Péssimo”, respectivamente.

Bom Regular Péssimo

3 (trés) pontos 1 {(um) ponto 0 (zero) ponto

4.2. CONDIGOES COMPLEMENTARES
4.2.1. Ma impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.
4.2.2. Quando atribuidas notas 1 (um) e 0 (zero) em algum quesito, independentemente da

nota final, a equipe de fiscalizagdo devera notificar a contratada para regularizagdo
quanto ao desempenho das atividades.
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4.2.2.1. Caso a Contratada nao regularize o desempenho das atividades, a equipe de
fiscalizagio comunicara ao gestor para avaliagio das penalidades cabiveis;

4222 Sempre gue a Contratada solicitar prazo visando aoc atendimento de
determinado item, essa solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a
analise do pedido pelo fiscal do conftrato. Messe periodo, esse item ndo deve
ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. Desempenho Profissional:

Item Percentual de
ponderagao
Cobertura dos postos nos horarios determinados 40%
Qualificagdol Atendimento 20%
Uniformes e identificagao 15%
Cumprimento das atividades 25%
Total 100%

5.2. Desempenho das Atividades:

Item Percentual de
ponderagdo
Qualidade técnica dos servigos 30%
EP|'s e acessorios 40%

Atendimento as ocomréncias 30%
Total 100%
5.3. Gerenciamento:
Item Percentual de
ponderacgao
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitactes 25%
Salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e outros 45%
Total 100%

6. RESPONSABILIDADES

6.1.1. A Equipe de Fiscalizagao do Contrato sera responsavel pela avaliagdo da Contratada,
utilizando o Formulario de Avaliagio da Qualidade dos Servigos e Desempenho da
Contratada, e pelo encaminhamento da documentagdo para ciéncia da Contratada,
contendo as justificativas para os itens avaliados com notas 0 (zero) ou 1 (um).

7. DESCRIGAO DO PROCESSO
7.1. Cabe a equipe de fiscalizagdo do contrato e com base no Formulario de Avaliagao de Qualidade

dos Servigos, efetuar o acompanhamento diario do servigo prestado, registrando e arquivando
as informagbes de forma a embasar a avaliagio mensal da Contratada.
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7.2. Mensalmente a equipe de fiscalizagdo devera emitir o Formulario de Avaliagdo de Qualidade
dos Servigos, com as devidas justificativas.

7.21. Ma apuragdo do valor mensal a ser pago pelos servigos, a equipe de fiscalizagao
devera calcular os descontos cabiveis relativos & Avaliagio de Qualidade dos Servigos,
dando ciéncia e garantindo a defesa prévia a Conftratada, dando ciéncia ac gestor
SEMpre que Necessario.

8. PERCENTUAIS DE LIBERAGAO DAS FATURAS
8.1. O valor mensal a ser pago pela Confratada ao Contratante estara sujeito & aplicagao de um

percentual de liberagdo vinculado a Avaliagcio da Qualidade dos servigos, conforme tabela a
sequir:

PERCENTUAL DE LIBERAGAO NOTA OBTIDA NA AVALIAGAD

Mota total maior ou igual a 6,75 pontos

Liberag3o total da fatura

Mota total maior ou igual a 5 e menor gue 6,75 pontos
Liberagdo de 80% da fatura ou

1 {uma) nota 0 (zero) em um dos itens de cada grupo avaliado
Mota total abaixo de 5 pontos

ou
mais de 1 {(uma) nota 0 (zero) nos itens de cada grupo
avaliado

Liberagdo de 75% da fatura

8.2. O Fiscal de Contrato ird apurar o percentual de liberagdo devido em cada medigio em
conformidade com o procedimento descritc no Anexo I-B, sem prejuizo da aplicagcio das
sangdes cabiveis.
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ANEXO I-B — FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato nimero:

Unidade: Periodo:

Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagdo:

Gestor do contrato:

Grupo 1 - Desempenho Profissional Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=ax b)
Cobertura dos postos nos horarios determinados 40%
Qualificagao/ atendimento 20%
Uniformes e identificagao 15%
Cumprimento das atividades 25%
Total
Grupo 2 = Desempenho das Atividades Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=axb)
Especificagdo técnica dos servigos 30%
EPl's e acessdrios 40%
Atendimento as ocomréncias 30%
Total
Grupo 3 - Gerenciamento Peso Nota Subtotal
(a) (b) (c=ax b)
Gerenciamento das atividades operacionais 30%
Atendimento as solicitagbes 25%
Salarios, beneficios, obrigagdes trabalhistas e oufros 45%

Total

NOTA FINAL (somatorio das notas totais para os Grupos 1, 2 e 3)

MNota Final:

Assinatura do Responsavel pela
Fiscalizagao:

Assinatura do Responsavel da
Contratada:
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INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS

SERVICOS

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo.

Para cada item que nao possa ser avaliado no momento, considerar item NAQ AVALIADO e anexar

justificativa.

Grupo 1 = Desempenho
Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cobertura dos postos nos
horarios determinados

v Disponibilizagdo de funcionarios em guantidade necessaria, estando
os mesmos uniformizados e portando cracha com foto recente,
devidamente registrados em sua carteira de trabalho;

v Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o
desenvolvimento das atividades descritas; e

« Cumprimento integral dos horarios e frequéncias de trabalho
estabelecidos em contrato e seus anexos.

Qualificagaof/Atendimento

¥ Conduta dos empregados da Contratada com o publico interno e
externo do TJSP;
+ Empregados com instrugio experiéncia minimas exigidas no contrato.

Uniformes e identificagao

¥ Uso de uniformes em perfeito estado de conservagao, com aparéncia
pessoal adequada e portando cracha de identificagio pessoal com foto
recente;

¥ Funcionarios com aparéncia e porte adequados ao desenvolvimento
dos trabalhos; e

+ Utllizagao de equipamentos de proteg3o individual e uniformes
adequados as tarefas gue executam e as condigbes climaticas.

Cumprimento das
atividades - Encarregado

Cumprimento das atividades definidas nas especificagdes técnicas dos
servigos e no contrato, tais como:

¥ Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

¥ Comunicar imediatamente ao Contratante qualguer ancrmalidade
verificada;

¥ Acompanhar a equipe da execugao dos trabalhos;

¥ Supervisionar o fluxo de servigos de modo a garantir a eficiéncia e
eficacia durante a execugao;

" |dentificar falhas e/ou defeitos na execugdo dos servigos, corrigindo-as

v Controlar e fiscalizar o cumprimento das regras de seguranga e de
utilizagdo dos equipamentos de seguranga e vestuario da eguipe,

v Cuidar da fiscalizagdo do registro de ponto dos funciondrios e
funcionarias;

« Efetuar a intermediacao entre o coniratante e a contratada;

¥ Promover, sempre que necessario, a pedido da equipe de fiscalizagio
do Contrato, o remanejamento de funcionarios e funcionarias para a
execucdo de servigos,

¥ Trabalhar segundo necrmas técnicas de seguranga do trabalho,
produtividade,  higiene e preservagdo ambiental, sempre
supervisionando tais aspectos.
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Grupo 1 = Desempenho

Profissional

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Cumprimento das

atividades — demais postos

Cumprimento das atividades definidas nas especificagbes técnicas dos
servicos e no contrato, tais como:

¥ Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

v Comunicar imediatamente ac Contratante qualquer anormalidade
verificada;

¥ Aptid3o para trabalhar em equipe;

v Apresentar o conhecimento técnico necessario de acordo com as
funcbes contratadas;

v Executar os servigos conforme orientagbes recebidas.

Grupo 2 -
Desempenho das
Atividades

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificagdo técnica

v Conformidade dos servigos prestados com o especificado no conirato e

dos servigos Seus anexos.
Equipamentos v Utilizagdo de eguipamentos e acessdrios (equipamentos de protegio
acessoros individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservag3o,

higiene e limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condigbes
climaticas.

Atendimento as
OCOMmencias

v Atendimento das ocorréncias deniro do prazo maximo estabelecido e com
a qualidade desejada, observada a eficacia da agio do trabalhador diante
da situagao;

v Registro e controle diario das ocorréncias do posto;

v Efetuar a reposigio da mdo de obra nos postos de imediato em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prormmogagdo da jomada de trabalho
(dobra); e

¥ Assegurar que todo empregade que cometer falia disciplinar ndo seja
mantido no posto ou em guaisquer outras instalagbes do Contratante.

Grupo 3 -
Gerenciamento

Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Gerenciamento das
atividades
operacionais

¥ Administrar as atividades operacionais.

Atendimento as
solicitagbes

v Atendimento as solicitagies do Contratante conforme
estabelecidas no contrato.

condigbes

Salarios, beneficios,
obrigagies
trabalhistas e outros

v Comprovagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas por parte da
Contratada e demais documentagfes, segundo o contrato.
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS

O presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS rege a
divulgacdo de informacdes entre a CONTRATADA, PAULISTA, GESTAO EMPRESARIAL E
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., estabelecida na Avenida Paulista, n2 1471, CJ 511, sala
02, Bela Vista, Sdo Paulo-SP, CEP 01311-927, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n® 24.724.211/0001-35, neste ato representada pelo Sr. Luis Kleber
Zabotto da Costa, ao final assinado, e o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, com sede na Praga da Sé s/n2, Centro, Sdo Paulo, SP, CEP 01018-010, inscrito no
CNPJ/MF sob n251.174.001/0001- 93, doravante denominado TJSP, neste ato, por seu
representante legal ao final assinalado, o qual, a partir do reconhecimento deste ato, da
conhecimento e estabelece as regras de confidencialidade e de protecdao de dados a
serem observadas pelas partes:

1. A CONTRATADA DECLARA e compromete-se:

a) A cumprir rigorosamente as normas regulamentares sobre a utilizacdo dos meios e
infraestrutura, bem como as diretrizes estipuladas pelo Tribunal de Justica do Estado
de S3do Paulo (TJSP), mantendo a confidencialidade em relacdo a toda a
documentagdo e a coleta de dados pessoais (sensiveis ou ndo) indispensaveis a
prestagao do servigo, se houver. Os dados assim coletados, bem como os dados
pessoais sensiveis, somente poderdao ser utilizados na execu¢do dos servicos
especificados neste contrato, conforme disposto, respectivamente, nos artigos 82, §
19 e art. 11, incisos | e Il, da LGPD, qual seja Clausula Décima Nona e, em hipotese
alguma poderdao ser compartilhados ou utilizados para outros fins. Nao havera a
possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com essas finalidades
(inciso | do art. 62 da LGPD), bem como serdo consideradas nulas as autorizacGes
genéricas (§ 42 do art. 82 da Lei n2 13.709, 2018). A CONTRATADA, nos termos do art.
79, § 59, da LGPD, obriga-se a obter o consentimento do(s) respectivo(s) titular(es),
sempre que a disponibilizacdo dos dados ao TJSP assim o requerer. Em se tratando de
dados disponibilizados pelo TISP a CONTRATADA, o Tribunal obtera o consentimento
do(s) respectivo(s) titular(es), sempre que a lei assim o requerer, apds solicitacdo da
contratada;

b) A armazenar os dados obtidos em razdo desse contrato em um banco de dados
seguro, mantido em territorio nacional, com transparente identificacdo do perfil dos
credenciados, garantindo-se a rastreabilidade de cada transagao e a franca apuragao,
a qualquer tempo, de desvios e falhas, vedado seu compartilhamento com terceiros;

c¢) Nao divulgar as informacGes obtidas nas atividades exercidas junto ao Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, exceto quando expressamente autorizada pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJSP);
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d)

f)

g)

h)

i)

k)

N3o permitir que qualquer pessoa manuseie qualquer documento fisico ou eletrénico
que componha ou tenha resultado de atividades do Tribunal de Justi¢a do Estado de
S&o Paulo (TJSP), exceto se devidamente autorizada;

Nao explorar, em beneficio proprio ou de terceiros, informacdes e documentos
adquiridos através da participacdo em atividades do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo (TJSP);

DECLARA AINDA CIENCIA de que:

Qualquer divulgacdo oral ou eletronica, que acompanhe a informacdo escrita,
também serd considerada Informacdo Confidencial. Se a informacdo for divulgada
oral ou eletronicamente sem documentacdo escrita acompanhando, também serd
considerada Informacdo Confidencial, salvo manifestacdo expressa em contrario da
Parte Divulgadora quando da divulgacao;

Dard conhecimento formal aos seus empregados, representantes, prepostos,
consultores ou qualquer terceiro que tenha conhecimento da presente contratagao,
das obrigacGes e condicbes acordadas neste item, bem como da Politica de
Privacidade do TJSP, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos
dados pessoais (sensiveis ou ndo) de que trata a presente cldusula,
responsabilizando-se por toda e qualquer operacdo realizada em desacordo com a
Lei n? 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor sobre
protecdo de dados;

As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, inerentes
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais. Ao Tribunal de Justica
do Estado de Sdo Paulo (TISP), por sua vez, é reservada a prerrogativa de monitorar e
auditar quaisquer atividades que envolvam dados ou informagGes cuja perda ou
vazamento possa trazer graves implicagoes ao Tribunal de Justica ou consequéncias
administrativas, civis ou criminais aos responsaveis por sua violagcdo, notadamente
por meio do representante especialmente designado, a que se refere o art. 67 da Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos;

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA providenciara seu
descarte de forma segura, comunicando o TIJSP;

A CONTRATADA devera comunicar ao TJSP, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente que implique violacao ou risco de violacdo de dados
pessoais sensiveis ou ndo, a fim de viabilizar a adogao das providéncias devidas;

As partes se comprometem a adotar as melhores praticas de Protecdo de Dados,
conforme Lei n? 13.709/2018 e/ou outros normativos que venham a entrar em vigor
sobre protecdo de dados;
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O TISP devera, considerando os meios tecnolégicos disponiveis e adequados as suas
atividades, a natureza dos dados armazenados e os riscos a que estdo expostos,
adotar medidas fisicas e logicas, de carater técnico e organizacional, a fim de prover a
confidencialidade e a seguranga de seus dados, evitar sua alteragao, perda, subtragao
ou acesso ndo autorizado, bem como a violagdo da privacidade dos sujeitos titulares
dos dados;

O descumprimento das obrigacGes relacionadas a confidencialidade e a seguranca de
dados, de informacdes e sistemas, mediante a¢Ges ou omissdes, intencionais ou
acidentais, que impliguem perda, destruicdo, insercao, cépia, acesso ou alteracdes
indevidas, independentemente do meio no qual estejam armazenados, em que
trafeguem ou do ambiente em que estejam sendo processados, determinard a
responsabilizacdo, na forma da lei, de seus dirigentes e funcionarios envolvidos, sem
prejuizo das sangdes estabelecidas, no presente contrato. Desse modo, as partes
responderdo administrativa e judicialmente, e, em solidariedade com os agentes de
tratamento, estes conceituados nos incisos VI, VIl e VIIl do art. 52 da Lei n®
13.709/2018, em caso de causarem danos patrimoniais, morais, individual ou
coletivo, aos titulares de dados pessoais, repassados em decorréncia da execuc¢do
contratual, por inobservancia a LGPD, conforme previsto em seu art. 42, § 19, inciso |;
O presente Acordo somente podera ser alterado mediante consentimento mutuo e
Aditamento por escrito, assinado por ambas as partes. As obrigacbes de
confidencialidade contidas no presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO
DE DADOS se perpetuardo por tempo indeterminado, independente do término da
vigéncia do CONTRATO.

FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do Tribunal de Justica
(assinado digitalmente)

LUIS KLEBER ZABOTTO DA COSTA
Sécio — Paulista, Gestdao Empresarial e
Servicos Terceirizados Ltda.
(assinado digitalmente)
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ANEXO Il - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

FICHA CADASTRAL DA EMPRESA

PAULISTA — Contrato n2 000.372-2024-CT

@ WWW.TJSP.JUS.BR

Pregdo N2 900007/2024 Processo n? 2024/00038306
DADOS CADASTRAIS
CNPJ 24.724.211/0001-35
Razdo Social PAULISTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVIGOS TERCEIRIZADOS LTDA
Enderego AVENIDA PAULISTA 1408
Bairro BELA VISTA Cidade SAO PAULO | UF |SP
CEP Telefone 11-22734515
e-mail comercial @paulistasp.com.br
REPRESENTANTE(S) DA EMPRESA
Adsofl? o Signatario do
CPF Nome e-mail Telefone ministr Contrato?
ador?
(sim/n&o) (sim/ndo)
161.682.558-85 LUIS KLEBER ZABOTTO DA COSTA kleber@paulistasp.com.br 11-2273-4515 Sim Sim
Local Data Assinatura
SAO PAULO 13/11/2024
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&« home DADOS DA EMPRESA
CNPJ 24.724.211/0001-35
Razdo Social PAULISTA GESTAO EMPRESARIAL E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Sindicato da categoria SINDEEPRES
Data base da categoria 01/01/2024%
Fornecimento de cesta basica aos funcionarios? (sim/ndo) Sim |
Regime Tributério Incidéncia cumulativa de PIS e de COFINS
SAT (RATXFAP) (%) 1,00%
Despesas Administrativas(%) 0,50%
Lucro Bruto (%) 0,50%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
Desoneragao da folha (%) 0,00%
Vigéncia Contratual 30 meses
Méodulo | - Encargos previdenciarios e FGTS Percentual
1 Previdéncia Social 20,00%
2 SESI/SESC 1,50%
3 SENAI/SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagdo 2,50%
6 |FGTS 8,00%
7 |SAT (RAT X FAP) 1,00%
8 SEBRAE 0,60%
Total Médulo | 34,80%
Modulo 1 - 132 Salario e Adicional de Férias
1 132 saldrio 8,93%
2 Abono de férias 2,98%
3 Encargos sociais incidentes 4,14%
Total Médulo Il 16,05%
Modulo 11l - Afastamento Maternidade
1 Afastamento Matemidade 0,03%
2 Encargos sociais incidentes 0,01%
Total Médulo 1l 0,04%
Méodulo IV - Provisdo para Rescisdo
1 Aviso prévio indenizado 0,42%
2 Incidéncia FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03%
3 Multa FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,01%
4 Aviso prévio trabalhado 0,04%
5 Encargos sociais incidentes sobre aviso prévio trabalhado 0,01%
6 Multa FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,00%
7 Indeniza¢do Adicional 0,08%
Total Médulo IV 0,59%
Modulo V - Multa de FGTS
1 Remuneragio 2,88%
2 Férias + Adicional de Férias 0,34%
3 [132Salirio 0,26%
Total Médulo V 3,48%
Médulo VI - Custo de Reposig¢do do Profissional
1 Férias 8,93%
2 Auxilio doenga 1,66%
3 Licenga paternidade 0,02%
4 Faltas legais 0,82%
5 Acidente de trabalho 0,05%
6 Encargos sociais incidentes 4,00%
Total Médulo VI 15,48%
Total dos Encargos Sociais e Trabalhi: 70,44%
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PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS
1 132 Salario 8,93%
2 Férias 8,93%
3 Abono de Férias 2,98%
4 Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total do Mddulo I s/ os itens 1,2 e 3 34,80% 7,25%
5 Multa FGTS 3,48%
P | a ser - Resolugdo CNJ n2 169/2013 31,57%
PARAMETROS DE CALCULO
1 Dias Estimados por Més - Trabalho de Segunda a Sexta 21,00
VALORES REFERENCIAIS REMUNERAGAO - CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA - R$
Codigo Descrigdo Salario Base Adicionais
760002 |Impressor (offsete digital) 1.839,00
760003 |Designerpara artes graficas 2.800,00
760004 |Cortador/ bloquista 1.590,00
760005 |Operadorde méquina processadora de fotopolimero 2.188,29
760006 |[Impressorhot-stamp para douragdo de livros 2.124,00
760007 |Encadernador manual 1.839,92
760008 |Auxiliar de servigos graficos 1.590,00
760009 |Encarregado de servigos gréficos 3.010,00
BENEFICIOS - Convengio Coletiva de Trabalho - R$
Base Valor Parte do Empregado Valor Final
1 Assisténcia Odontoldgica Valor Mensal 27,00 27,00
2 Auxilio Creche Valor Mensal 7,69 7,69
3 Ajuda a filho com deficiéncia Valor Mensal 6,00 6,00
4 Assisténcia Médica Valor Mensal - -
5 Cesta basica Valor Mensal 148,94 148,94
6 Dia do Trabalhador Valor Mensal -
7 Norma Regulamentadora N2 07 Valor Mensal 7,69 7,69
8 Seguro de vida Valor Mensal 5,00 5,00
9 Vale refeigdo /ticket refeicdo Valordiério 21,80 21,80
10 Outros (inserirvalor mensal) Valor Mensal -
VALORES REFERENCIAIS MENSAIS - UNIFORMES, EPIs e MATERIAIS - RS
Cédigo Descrigdo Uniformes e EPIs
760002 |Impressor (offsete digital) 25,00
760003 |Designer para artes graficas 25,00
760004 |Cortador/ bloquista 25,00
760005 |Operador de méquina processadora de fotopolimero 25,00
760006 |Impressorhot-stamp para douragdo de livros 25,00
760007 |Encadernador manual 25,00
760008 |Auxiliar de servicos graficos 25,00
760009 |Encarregado de servigos gréficos 25,00
MUNICIPIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS
Val
Transa:rte Més de Inicio da
Lote Municipio ISSQN BDI * P Prestagdo de
(Ida e Volta) - Servicos
R$ g
1 |Sio Paulo 2,00% 7,05% 8,80 1
*Férmula BDI sem desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS) -1
Férmula BDI com desoneragdo = (1+taxa_adm) x (1+taxa_lucro) / (1-%PIS-%COFINS-%ISS-%Desoneragdo) -1
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« hame Més de Desconto- | Desconto-
Valor Total Valor Total Falt Dia (til nd
Periocicda | Dias el REMUNERAGH Encargos vale  |uni Valor Total ;orta . ? Valor Total :“u: d; aor’ :ta Valor Total Valor d a'seﬁm tlameLn:‘J
riodicida | Dias Uteis ale | Uniform nitéri resta eri reposi raba
Llote. Localidade Codigo Fungdo Unidade ¢ ? 's 5 Quantidade Sociais e | Beneficios 0 'es Mensal | BDI ° Mensal St perort Mensal | Mensala B | R
de  Estimados 0 . Transporte e EPI's L com BDI odo | contratual . e (por (por
Trabalhistas Unitario . Remuneragdo | Contigenciar . .
Servico funciondrio) | funcionario)
\ / v v v \ / \, / h A \ A v v h A \ A A\ v v v v v A\ v \./
1 SdoPaulo 760002 (Impressor (offsete digital) Posto  [Mensal n 2 183900 | 129539 | 660,12 4% | 2500 389397 7,05% 416849 833698 1 250,100,480 367800 116114 198,50 ane
1 SéoPaulo 760003 |Designer para artes graficas Posto  |Mensal n 1 280000 | 197232 | 660,12 1680 2500 | 547424 | 705% 586017 586017 1 175.805,10 2.800,00 883,96 219,06 46,29
1 SioPaulo 760004 |Cortador / bloguista Posto Mensal il 1 1.590,00 112000 | 660,12 8940 2500 | 348452 705% 373018| 373018 1 111,905,40 1.590,00 501,96 177,63 04
1 SioPaulo 760005 2:‘;3::;:;;"{:“"'"3 pocessadora |, vo Memsal | 21 1 28829 1443|6002 | B0 500 4M83 | 705 ATB| AT/ 1 | 1850080 218829 6N | 277 4333
| hot- 3
1 SioPaulo 760006 dt';ir:;s:r OLSAMp PR AOURGAD |y k0 Mensal | 21 2 LU0 9615 6012|5136 2500 43263\ 705% A6020| 93040 1 | 2802200 42ME00 13109 | 3 8@
1 SioPaulo 760007 |Encademador manual Posto  Mensal n 3 183992 | 129,04 | 660,12 7440 | 2500| 380548 | 705% 417011 1251033 | 1 375.309,90 551976 | 174,50 198,58 41,65
1 SdoPaulo 760008 |Auxiliar de senvigos graficos Posto  [Mensal n 3 159000 | 112000 | 660,12 840 | 2500 348452 7,05% 373018 1119054 1 335.716,20 477000 |  1.505,89 171,63 oM
1 SdoPaulo 760009 |Encamregado de servigos graficos Posto  [Mensal n 1 301000 | 212024 | 660,12 420 2500| 581956 | 705% 622984 62298 1 186.895,20 301000 950,26 296,66 4130
61.981,80 1.859.454,00 21.80405 | 877113
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Cédif v Fungdo

760002 | Impressor (offset e digital)

760003 | Designer para artes graficas

760004 | Cortador / bloquista

760005 | Operador de maquina processadora de fotopolimero
760006 | Impressor hot-stamp para douragdo de livros
760007 |Encadernador manual

760008 | Auxiliar de servigos graficos

760009 | Encarregado de servigos graficos

¥

Unidade + | Periodicidad¢ ~ | Quantidade +

Posto

Posto

Posto

Posto

Posto

Posto

Posto

Posto

*Remuneragdo mensal para calculo do contingenciamento de encargos trabalhistas

PERCENTUAIS DE CONTINGENCIAMENTO MENSAL DE ENCARGOS TRABALHISTAS

A |Total da Mo de Obra (remuneracdo Mensal)

B |13¢Saldrio
C  |Férias
D |Abonode Férias

F |Incidéncia de encargos trabalhistas: percentual total doMddulo|'s/ os itens AB,Ce D

G MultaFGTS

QUADRORESUMO

Mensal 2
Mensal 1
Mensal 1
Mensal 1
Mensal 2
Mensal 3
Mensal 3
Mensal 1

TOTAL

Percentual

Remuneragdo
Mensal *

3.678,00

2.800,00

1.590,00

2.188,29

4.248,00

5.519,76

4.770,00

3.010,00

27.804,05

34,80%

Valor total mensal a contingenciar

+ | ValorMens| +

8.336,98

5.860,17

3.730,18

4.783,36

9.340,40

12.510,33

11.190,54

6.229,84

61.981,80

8,93%
8,93%
2,98%
7,25%
3,48%
31,57%

ValorTotal |+
250.109,40
175.805,10
111.905,40
143.500,80
280.212,00
375.309,90
335.716,20

186.895,20

1.859.454,00

27.804,05

8.777,74
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Valor Total da Contratacdo Total Mensal Total Mensal
Més Mensal Remuneragdo Contingenciamento
1 61.981,80 27.804,05 8.777,74
2 61.981,80 27.804,05 8.777,74
3 61.981,80 27.804,05 8.777,74
4 61.981,80 27.804,05 8.777,74
5 61.981,80 27.804,05 8.777,74
6 61.981,80 27.804,05 8.777,74
7 61.981,80 27.804,05 8.777,74
8 61.981,80 27.804,05 8.777,74
9 61.981,80 27.804,05 8.777,74
10 61.981,80 27.804,05 8.777,74
11 61.981,80 27.804,05 8.777,74
12 61.981,80 27.804,05 8.777,74
13 61.981,80 27.804,05 8.777,74
14 61.981,80 27.804,05 8.777,74
15 61.981,80 27.804,05 8.777,74
16 61.981,80 27.804,05 8.777,74
17 61.981,80 27.804,05 8.777,74
18 61.981,80 27.804,05 8.777,74
19 61.981,80 27.804,05 8.777,74
20 61.981,80 27.804,05 8.777,74
21 61.981,80 27.804,05 8.777,74
22 61.981,80 27.804,05 8.777,74
23 61.981,80 27.804,05 8.777,74
24 61.981,80 27.804,05 8.777,74
25 61.981,80 27.804,05 8.777,74
26 61.981,80 27.804,05 8.777,74
27 61.981,80 27.804,05 8.777,74
28 61.981,80 27.804,05 8.777,74
29 61.981,80 27.804,05 8.777,74
30 61.981,80 27.804,05 8.777,74
Total Geral 1.859.454,00 834.121,50 263.332,20
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