SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

1. DO OBJETO

1.1

TERMO DE REFERENCIA
PREGAO N° 39/2019

(Processo Administrativo n.° 23066.025073/2019-63)

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos servicos de

natureza continuada de Limpeza, Asseio e Conservacéo e do servico de Copeiragem, todos na Universidade Federal da

Bahia.

1.2.

O servico de Limpeza, Asseio e Conservacdo compreendera, além da mé&o de obra, os fornecimentos de

uniformes, materiais € 0o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execucdo dos servicos nas
dependéncias dos Campi de Salvador, Vitéria da Conquista e das fazendas localizadas nos municipios de Entre Rios e
Sao Gongalo. Ja os servigos de copeiragem serdo prestados no Gabinete da Reitoria € na Escola de Nutricdo, com o
fornecimento de uniformes.

Quadro 01
) VALOR
AREA DE :
CATSER/ SIPAC | ITEM SERVICO DE LIMPEZA / TIPO DE AREA ARERE || UARSRIENIG || AL DA
ANDAL (| PARAOME @) AREAS
(C=AB)
PRESTACAO _DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES
3702000000012 | ' |ESQUADRIAS FACE INTERNA - limpeza alternada -| °0-115 R$0.18 R$ 126.020,70
CAMPUS SALVADOR: 58.342,88m?
ph023 - LIMPEZA E CONSERVACAO - AREA INTERNA- PISO
2 | ACARPETADO - limpeza didria CAMPUS SALVADOR:|  7.099 R$ 2,73 R$ 19.380,27
3702000000002
591,62m2
PRESTACAO DE SERVIGO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000009 | * | EXTERNA - PISO PAVIMENTADO ADJACENTE - limpeza | 623334 R$ 0,61 R$380.233,74
alternada CAMPUS SALVADOR: 51.944,52m?
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
o 24023 - CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
o | 3702000000005 | © |INTERNA- ~ALMOXARIFADOS - limpeza didria| — 2*° R$ 131 R$ 275,10
g CAMPUS SALVADOR: 17,50m2
o ~
© PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000014 | ' |INTERNA- ~ ALMOXARIFADOS-limpeza  alternada| 2580° R$ 0,66 R$15.711,30
CAMPUS SALVADOR: 1.983,78m?2
PRESTAGAO DE SERVIGO DE LIMPEZAE
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
370200000004 9 INTERNA- laboratério - padrdo de limpeza diaria 129.552 R$7.29 R$ 944.434,08
CAMPUS SALVADOR: 10.796,02m2
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
ph023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000015 10 | INTERNA- laboratoério - Faculdade Odontologia e 54.493 R$ 10,32 R$ 562.367,76
HOSP MEDICINA VETERINARIA — Limpeza diaria -
CAMPUS SALVADOR: 4.541,07M2
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
ph025 CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA R
11 | INTERNA- LABORATORIO - ICS,IBIO-IFIS-IQUI-IGEO | 139.088 R$ 8,20
3702000000016 - LIMPEZA DIARIA CAMPUS  SALVADOR: 1.140.521,60
11.590,69M2
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PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000006 12 INTERNA- OFICINAS- LIMPEZA DIARIA CAMPUS 6.033 R$ 1,82 R$ 10.980,06
SALVADOR: 502,72M2
PRESTAQAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAQAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000013 14 INTERNA - PISO ACARPETADO - limpeza alternada 1791 R$1.41 R$2.525,:31
CAMPUS SALVADOR: 149,22m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000003 | ® | INTERNA- PISO FRIO - Piso frio (com limpeza diria) | 2oo:08% R$2.73 R$ 774.451,32
- CAMPUS SALVADOR: 23.640,36m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA R$
3702000000017 | 17 [INTERNA- PISO FRIO- Piso frio (com limpeza| 1391476 R$ 137 1.906.322,12
ALTERNADA) - CAMPUS SALVADOR: 115.956,34M2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - 20 CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA 900.385 R$ 1.37 R$
3702000000007 INTERNA- SAGUAO /HALL - LIMPEZA ALTERNADA ' ' 1.233.527,45
CAMPUS SALVADOR: 75.032,12m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000018 22 INTERNA-BANHEIROS- SALVADOR - Limpeza diaria - 91.032 R$ 10,93 R$ 994.979,76
(2 x ao dia) CAMPUS SALVADOR: 7.586,00m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
23 .. . . ) . )
3702000000008 INTERNA-BANHEIROS- Limpeza diaria - (1 x ao dia) 19.109 R$ 5,46 R$ 104.335,14
CAMPUS SALVADOR: 1.592,38m2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES -
370200000010 25 ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSICAO- 401.202 R$ 0,43 R$ 172.516,86
CAMPUS SALVADOR: 33.433,50m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADE§ -
3702000000011 28 ESQUADRIAS FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO - 107.842 R$ 0,18 R$ 19.411,56
limpeza alternada - CAMPUS SALVADOR:
8.986,80m2
GRUPO 1 - SUBTOTAL LIMPEZA ANUAL (A) R$ 8.408.000,13
VALOR
SERVICO DE COPEIRAGEM MEDIO
MENSAL _
CATSER/ SIPAC | ITEM POR VALOR TOTAL ANUAL (F=D*E)
QTDE SERVICOS (cada servico um posto) (D) SERVICO
(E)
14397 -
3701000000017 32 2 R$ 2.722,86 R$ 65.348,64
GRUPO 1 - SUBTOTAL COPEIRAGEM ANUAL (B) R$ 65.348,64

TOTAL ANUAL GRUPO 1 (A + B)

R$ 8.473.348,77
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GRUPO 2

AREA DE ; Lo
CATSER / SIPAC | ITEM SERVICO DE LIMPEZA/ TIPO DE AREA ATUACAO \F/):XE'OAROMMEZDEO TOAI—RAIE_ADSAS
ANUAL (A) (B)
(C=A*B)
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000024 3 EXTERNA - PISO PAVIMENTADO ADJACENTE - 52.992 R$1.23 R$ 65.180,16
CAMPUS IMS/CAT: 4.416,04m?
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000021 5 INTERNA- ALMOXARIFADOS- -AImoxarifado/GaIpﬁes 109 R$133 R$ 144,97
— CAMPUS IMS/CAT: 9,05m2
PRESTACAO _DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000020 | © |INTERNA- ~LABORATORIO -CAMPUS IMS/CAT:| 24517 R$7.36 R$ 180.445,12
2.043,08m?
pu025 PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
3702000000028 13 CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA 13.380 R$ 1,84 R$ 24.619,20
INTERNA- OFICINAS- FAZENDAS - 1.115m2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000019 15 INTERNA- PISO FRIO- CAMPUS IMS/CAT: 62379 R$2,76 R$172.166,04
5.198,26m?2
24023 — PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
23 - o | 18 | CONSERVAGAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA| 41676 R$ 2,76 R$ 115.025,76
INTERNA- PISO FRIO-FAZENDAS - 3.473m2
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA
3702000000022 | ° |INTERNA- ~SAGUAO/HALL- CAMPUS IMs/caT:| ©73%7 R$2.76 R$ 185.794,92
5.609,71m?
pu025 PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
3702000000023 21 CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA 6.229 R$ 11,05 R$ 68.830,45
INTERNA-BANHEIROS CAMPUS IMS/CAT: 519,06m?2
pu025 PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
3702000000032 24 CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES - AREA 900 R$ 11,05 R$ 9.945,00
INTERNA-BANHEIROS- FAZENDAS - 75m?2
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES -
3702000000030 26 ESQUADRIAS FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO - 9.326 R$0,74 R$6.901,24
FAZENDAS - 777,19m?
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES -
3702000000026 | 2’ |ESQUADRIAS FACE EXTERNA SEM Exposicho-| #9%? R$ 0,74 R$ 3.634,88
CAMPUS IMS/CAT: 409,35m2
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 - CONSERVAGCAO - OUTRAS NECESSIDADES -
3702000000027 | 2° | ESQUADRIAS FACE INTERNA - CAMPUS IMS/CAT:| 22987 R$ 0,74 R$22.190,38
2.498,9m?
PRESTACAO . DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES -
3702000000025 30 ESQUADRIAS FACE EXTERNA COM EXPOSICAO- 22.530 R$ 176 R$ 39.652,80
CAMPUS IMS/CAT: 1.877,49m?
PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E
24023 — CONSERVACAO - OUTRAS NECESSIDADES -
3702000000031 sl ESQUADRIAS FACE INTERNA- FAZENDAS - 9.326 R$0,74 R$6.901,24
777,19m?
GRUPO 2 - VALOR TOTAL GRUPO 2 R$ 901.432,16
TOTAL ANUAL GRUPO 1 + GRUPO 2 R$ 9.374.780,93
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1.3. As Rotinas de execucdo dos servicos, demonstradas no item 7.6, estabeleceram novas frequéncias para os
servigos de limpeza. A area total a ser limpa por ano configura-se como o parametro a ser adotado pelo licitante no
momento da apresentacéo da proposta.
1.4. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum em Limpeza, Asseio e Conservacao e Copeiragem.
1.5. Para o servico de Limpeza, Asseio e Conservacao, a metragem com 0s quantitativos globais por cidades estao a
seguir discriminados conforme tipos das areas estabelecidas na IN 5/2017. Esta discriminacdo das areas
individualizadas por unidades encontra-se em arquivo anexo ao Termo de Referéncia.
1.6. A estimativa do valor mensal para os servicos de Limpeza, Asseio e Conservacdo tomou por base, além da
metragem respectiva para cada tipo de area, a frequéncia reduzida dos servigos de limpeza (Anexo VI e VIl do Termo de
Referéncia) e a produtividade adotada por servente em seu turno diario de trabalho.
1.7. Para o servico de Copeiragem a unidade de medida se refere a empregado/posto. Serdo adotados 2 (dois) postos
de trabalho com jornada de 44 horas semanais.
1.8. O valor total mensal dos servigos para o Grupo 1 € o somatério do valor mensal do servigco de limpeza, asseio e
conservacgédo das areas em Salvador mais o valor mensal do servigo de copeiragem.
1.9. A quantidade total de areas correspondente aos dois grupos é de 444.416,96m2, sendo que, desse quantitativo, a
quantia de 8.931,12 m2 corresponde a imdveis vagos ou nao funcionando. Os Quadros 2, 3 e 4 abaixo referem-se a
consolidacdo das areas totais (imo6veis em funcionamento) que efetivamente serdo limpas por cidade, as quais somam o
total de 435.485,84m’.

1.9.1. Os imobveis vagos ou ndo funcionando descritos no subitem acima estdo detalhados no Anexo VIII e séo:
“PORTARIA PRINCIPAL / ADMINISTRACAO UFBA - PAVILHAO VII-A e AG. SANTANDER/EX-AG CAIXA/SPE”,
“FACULDADE DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CENTRO DE CRIACAO DE ANIMAIS EM LABORATORIO
(BIOTERIO)”, “IMOVEL VAGO) ANTIGA RESIDENCIA UNIVERSITARIA R3", “ESCOLA DE TEATRO - PAVILHAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVO (EM CONSTRUCAOQ)”, “APTO EDF . CARLOS GOMES”, “(Imével vago) ESCOLA
DE BELAS ARTES - Pavilhdo de Aulas Professor Germano Tabacof (FAEC)”, “IMOVEL VAGO - CASA 33 - EX
CSOA”, “IMOVEL VAGO - CASA 35 - EX CSOA”, “IMOVEL VAGO - Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil - CASA EX ASSUFBA - ANEXO 1V - 01 PAVIMENTQ".

1.10. O quantitativo de metros quadrados de cada item descrito na “AREA DE ATUACAO ANUAL (A)”, vide Quadro 1
acima, foi aproximado para nimeros inteiros, tendo em vista que 0 sistema “comprasgovernamentais” ndo permite o uso
de casas decimais em quantidade fracionada. Essas quantidades do Quadro 1 deverédo ser consideradas pelos licitantes
para apresentacdo das propostas.

Quadro 02
CONSOLIDACAO PARA IMOVEIS EM SALVADOR -
IMOVEIS FUNCIONANDO
M2 Totais

PISO ACARPETADO 740,84
! PISO FRIO 139.596,70)
& |LABORATORIO 26.927,79
£ [ALMOXARIFADO / GALPOES 2.001,28 253.979,82
o OFICINAS 502,72
Z  [AREAS COM ESPACOS LIVRES SAGUAO/HALL 75.032,12

BANHEIROS 9.178,38
s 51.944,52
Z  [PISO PAVIMENTADO ADJACENTES / CONTIGUOS A EDIFICACAO 2
5 0,00 51.944,52
W |PASSEIOS E ARRUAMENTO
w
g 0,00

PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA
% FACE EXTERNA COM EXPOSICAO DE RISCO 33.433,50
[a)
< |FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO DE RISCO 8.986,80| 100.763,18
(04
)
w FACE INTERNA 58.342,88]
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Quadro 03

CONSOLIDACAO PARA IMOVEIS EM VIT CONQUISTA

FACE INTERNA

M2 Totais
PISO ACARPETADO 0,00
< PISO FRIO 5.198,26
=z
& |LABORATORIO 2.043,08
o
<E( ALMOXARIFADO / GALPOES 9,05| 13.379,16
g OFICINAS 0,00
AREAS COM ESPACOS LIVRES SAGUAO/HALL 5.609,71
BANHEIROS 519,06
<
z ~ 4.416,04
z PISO PAVIMENTADO ADJACENTES / CONTIGUOS A EDIFICACAO
o
35 0,00 4.416,04
< PASSEIOS E ARRUAMENTO
& 0,00
< PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA ’
» o 1.877,49
&t FACE EXTERNA COM EXPOSICAO DE RISCO
[a]
< N 409,35 4.785,74
3 |FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO DE RISCO
(]
a 2.498,90

Quadro 04

CONSOLIDACAO PARA IMOVEIS DAS FAZENDAS

EXPERIMENTAIS - ENTRE RIOS E SAO GONCALO DOS

FACE INTERNA

M2 Totais
P1SO ACARPETADO 0,00
< PISO FRIO 3.473,00
p4
& |LABORATORIO 0,00,
w
<Z( ALMOXARIFADO / GALPOES 0,00| 4.663,00
Y loFiciNAS 1.115,00
L
AREAS COM ESPACOS LIVRES SAGUAO/HALL 0,00
BANHEIROS 75,00
S 0,00
z PISO PAVIMENTADO ADJACENTES / CONTIGUOS A EDIFICACAO ’
{
x
0,000 0,00
‘jg PASSEIOS E ARRUAMENTO ’
w
g 0,00
< PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA ’
0 o 0,00
E FACE EXTERNA COM EXPOSICAO DE RISCO
< < 777,19] 1.554,38
3 |FACE EXTERNA SEM EXPOSICAO DE RISCO
]
w 777,19
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1.11. A presente contratacao adotara como regime de a Empreitada Por Preco Global.

1.12. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em topico especifico dos Estudos
Preliminares, anexos ao Termo de Referéncia no processo administrativo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacéo do
servico de limpeza, asseio e conservacao e copeiragem de forma continuada, compreendendo além da mé&o de obra, o
fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego de equipamentos necessarios e adequados para a execucdo da
limpeza de forma salubre na UFBA e em todos os seus campi de Salvador, Vitéria da Conquista além das fazendas
localizadas nos municipios de Entre Rios e Sdo Gongalo dos Campos.

4, DA CLASSIFICAGCAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de
2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

4.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracédo
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. As empresas interessadas em participar do processo licitatério devem estar devidamente cadastradas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

5.1.2. Comprovacao de aptiddo para a prestacao de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto deste Termo de Referéncia, por periodo néo inferior a 03 (trés) anos.

5.1.3. Para fins de comprovacdo da Qualificacdo Técnica (um) atestado (ou declaragdo), no minimo, emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da LICITANTE, que comprove que a licitante prestou ou esta
prestando, de forma satisfatéria, servico compativel com o objeto deste Termo de Referéncia, similar em quantidades
e caracteristicas.

5.1.3.1. Os atestados devem referir-se a servicos prestados no a&mbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

5.1.3.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do contrato ou se decorrido, pelo menos,
um ano do inicio de sua execugéo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.1.3.3. Em atendimento ao disposto no Anexo VI no subitem 10.6.1. da IN 05/2017 e com a finalidade de
comprovacgao da experiéncia minima de 03 (trés) anos, as empresas interessadas em participar do processo

licitatério poderdo comprovar que tenham executado os contratos em periodos sucessivos nao continuos.
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5.1.3.4. As empresas interessadas em participar do processo licitatério, também deveréo disponibilizar todas as
informacdes necessarias a comprovacao de legitimidade de seus atestados, indicando dentre outros documentos,
cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servicos.
5.1.4. A duracéo inicial do contrato € de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta)
meses.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupacgfes (CBO), em vista da disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, € o
seguinte:

5.2.1. Servente de limpeza: 5143-20;
5.2.2. Encarregado: 4101-05;
5.2.3. Copeiro: 5134-25.

5.3. Para o Servico de Limpeza, Asseio e Conservacdo o niumero de encarregados a serem contratados deve seguir o
que dispde a instrucdo normativa n° 5 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e suas atualizacdes.

5.4. As atribui¢cdes do(a) encarregado(a) sdo, ho minimo:

a) Visitar todos os postos de trabalho verificando a prestagdo do servigco, no minimo 03 vezes por semana ou
sempre que necessario;

b) Definir os cronogramas de limpeza de cada posto de trabalho e da limpeza dos coletores containers e dos
abrigos de residuos, verificar seu cumprimento;

c) Orientar funcionarios sobre técnicas de limpeza;

d) Indicar a realizacao de lavacao e aplicacdo de cera, seguindo periodicidade prevista na descricao das tarefas a
serem executadas na area;

e) Verificar com os usuarios a avaliagdo do servico;

f) Informar a supervisora sobre dificuldades ou sugestdes de melhoria na prestacao do servico;

g) Outras func@es pertinentes a ocupacéo.

5.5. Os funcionarios deverdo ter a escolaridade prevista na legislacdo vigente e convengdo coletiva e possuir
experiéncia de no minimo 6 (seis) meses na funcao.

5.6. E vedada a contratacéo de familiares de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE durante a
vigéncia deste contrato, de acordo com a Lei do Nepotismo (Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010 — Art. 7°).

5.7. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a prestacdo do servico.

5.8. As obrigacBes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.

6. VISTORIA PARA A LICITAGAO
6.1. Nao sera obrigatoria a realizagao da Vistoria para Licitagao.

6.2. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a vistoria nos locais onde serdo executados
0s servicos — ocasido na qual sera firmada a declaracdo, conforme modelo disponivel em ANEXO do Termo de
Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, em conformidade com o inciso Ill, do art. 30, da Lei n°
8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que, nao
serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

6.3. Caso o interessado deseje realizar a vistoria, esta devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as

11:30h e das 14:30 as 17:30h, na Pro Reitoria de Administracdo (PROAD), pelo telefone (71) 3283-6374, devendo ser
efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sesséo publica.
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6.4. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na licitacdo, ficando, contudo, as
licitantes cientes de que apoOs apresentacdo das propostas ndo serdo admitidas, em hipotese alguma, alegacdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servigos e de
dificuldades técnicas néo previstas. Portanto, a vistoria ndo é obrigatéria, mas é de responsabilidade do contratado a
ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua op¢do por ndo realiza-la, nos termos do acdrddo 295/2008 —
Plenario e acérdao 3459/2012 — Plenario, TC-041.260/2012-0, El. Min, José Jorge, 10.12.2012.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Servico de Limpeza, Asseio e Conservacao
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica, ap6s a assinatura do contrato:

7.1.1. A planilha onde consta a metragem de todas as unidades da UFBA esta segmentada por localizagéo,
guais sejam: iméveis do campus do Canela; imoéveis do campus de Ondina e Federacdo; iméveis dispersos na
malha urbana de Salvador; iméveis do campus Anisio Teixeira em Vitéria da Conquista; imoéveis das Fazendas
Experimentais. Os colaboradores que prestam servico em determinada unidade poderdo, a critério da
contratada, serem deslocados, durante a sua jornada de trabalho para outras unidades dentro da sua regido
geogréfica para o desempenho de suas atividades. Este deslocamento correra por conta da contratada, sempre
observando as rotinas estabelecidas nos subitens 7.2 a 7.4. O objetivo desta flexibilizagdo é diminuir a
ociosidade e aumentar a eficiéncia do servico prestado.

7.1.2. A contratada devera apresentar cronogramas de limpeza a serem executados em todas as unidades. Este
cronograma deve informar a distribuigdo dos colaboradores para a execucao dos servigos, horario de trabalho e
atividades a serem executadas, principalmente nas unidades onde havera o compartiihamento de atividades.
Antes da implementacdo do cronograma de limpeza, os dirigentes das unidades e érgaos da Universidade
deverao ser ouvidos, tendo em vista 0 conhecimento das peculiaridades bem como a experiéncia em contratos
anteriores, com a finalidade de expor as suas demandas, tudo isso para que a Contratada melhor confeccione a
escala de servicos.

7.1.3. Os servigcos serdo prestados diariamente pela mao de obra fornecida pela Contratada, com carga horaria
maxima de 44 horas semanais por funcionario, respeitando o intervalo necessario para as refeicdes.

7.1.4. Os horarios de inicio das atividades de limpeza, de forma geral, deverdo abranger o periodo das 06 as 21
horas, de segunda-feira a sexta-feira, e das 06 as 13 horas aos sdbados, de acordo com as necessidades dos
setores e unidades que receberao os servicos.

7.1.5. Deverdo ser adotadas escalas de servicos aos sadbados e domingos, para limpeza e preparagcdo das
instalacdes do teatro localizado na Escola de Teatro e do Saldo Nobre da Reitoria em eventos promovidos pela
Instituicdo, hipétese em que sera adotado o sistema de banco de horas, o qual a Contratada devera atender as
especificacdes da convencéo coletiva adotada para implantacdo do mesmo. Em nenhuma hipé6tese a Contratante
efetuara pagamentos por horas extras e adicional noturno.

7.1.6. Respeitada a jornada legal de trabalho e natureza dos servi¢cos, a Contratante podera, sempre que julgar
necessario, alterar o horario de prestacdo de servicos, bastando, para isso, que notifique a empresa com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, nominimo.

7.1.7. De acordo com a area a ser limpa e a produtividade estabelecida neste Termo de Referéncia, a empresa
interessada em participar do processo licitatorio devera prever e comprovar que o quantitativo de funcionarios
informado para execucgéo dos servicos € suficiente para atender a demanda das areas conforme especificado.

7.1.8. O servico de limpeza ocorrera de forma continua e/ou escalonada, observado o horario de funcionamento
da UFBA, sendo seu inicio diferenciado entre suas unidades.

7.1.8.1 As faculdades, escolas e institutos necessitardo dos servicos das 7:00 h as 22:00h de segunda a
sexta e aos sabados até as 12:00 horas.

7.1.8.2 Os 6rgdos administrativos necessitardo dos servigos das 7:00 h as 19:00h, exceto aos sabados.

7.1.8.3 As bibliotecas necessitardo dos servicos de limpeza das 7:30h as 18:00h de segunda a sexta e aos
sabados das 7:30h as 17:00h.

7.1.8.4 Os museus necessitardo dos servigos das 7:00 h as 19:00 h, de segunda a sexta-feira.
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7.1.8.5 O Teatro Martim Goncalves, integrante da Escola de Teatro, funciona de sexta a domingo, das
13:00h até as 22:00h e possui area de 313,57m”.

7.1.8.6 O Saldo Nobre da Reitoria recepciona eventos (formaturas, seminarios e outras solenidades) de
sexta a domingo, das 13:00h até as 22:00h e possui area de 452m?>.

7.1.8.7 Para todas as unidades universitarias (escolas, faculdades, institutos e centros) o inicio das
atividades de limpeza devera ser antecipado em 1 (uma) hora.

7.1.8.8 Para os 6rgdos da Administracdo Central (Pré-Reitorias, Superintendéncias, Reitoria, Procuradoria
Federal na UFBA, Residéncias Universitarias, Creche, Restaurante, Diretério Académico, Hospital
Veterinario, Museus, Editora e Bibliotecas) o inicio das atividades de limpeza devera ser no primeiro horario
de funcionamento.

7.1.9. Conforme estabelecido, a jornada a ser cumprida pelo servente de limpeza é de oito horas diarias e 44
horas semanais.

7.1.9.1. Para adequacdao da jornada de trabalho aos sabados e domingos no Teatro Martim Gongalves e no
Saldo Nobre da Reitoria (7.1.8.5), a Contratada devera computar as 4 (quatro) horas ndo trabalhadas nos
dias (teis (segunda a sexta), escalando seus empregados para execucdo dos servicos aos sabados e
domingos nesses locais, mediante a compensacao por banco de horas.

7.1.10. Quando da realizacdo dos servicos em finais de semana nessas unidades (Teatro Martim Gongalves e
Saldo Nobre da Reitoria) ou outras que necessitarem serdo consideradas somente as suas respectivas areas de
Piso Frio, Piso Acarpetado e Banheiros.

7.1.11. Quando do recesso de aulas previsto no Calendario Universitario, aprovado pelo Conselho Superior de
Ensino Pesquisa e Extensédo, as unidades universitarias terdo os servicos de limpeza diminuidos, dessa forma a
Contratada podera conceder as férias aos seus colaboradores dentro deste periodo. Essa medida visa diminuir
0s custos com colaborador substituto e consequentemente a diminui¢cdo no valor da proposta.

7.1.12. Quando das férias do colaborador, sem a sua respectiva substituicdo, a Contratada devera abater na
fatura seguinte a ocorréncia deste fato gerador, os valores correspondentes a remuneragcdo, custo com
alimentacédo e transporte, tendo em vista a auséncia de atividade laborativa pelo empregado alocado ao contrato
e também do substituto.

7.1.13. A Contratada devera garantir as condicdes de asseio das areas fisicas antes do horéario de inicio das
atividades em cada periodo. Para tanto, a Contratada devera se adequar a necessidade de cada unidade.

7.1.14. A capacitacdo dos profissionais designados para os servigos deve se dar de forma continuada, quanto
aos principios de higiene pessoal, riscos bioldgicos, riscos quimicos, sinalizacao, rotulagem, EPI (Equipamentos
de Protecdo Individual), EPC (Equipamentos de Protecdo Coletiva) e procedimentos em situacBes de
emergéncia. Esta comprovagédo de presenca na capacitagdo deve ser mantida no local de trabalho, a disposicao
da inspecéo.

7.1.15. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia tais
como faltas injustificadas ou nao, e licengas médicas, qualquer funcionario integrante do plantel designado para
a prestacéo do servico, devendo identificar previamente o respectivo substituto a fiscalizagdo do contrato.

7.1.16. A limpeza de vidros devera ser feita, preferencialmente, utilizando equipamentos dotados de extensores,
a fim de reduzir riscos ocupacionais e acidentes. Além disso, devera a licitante interessada identificar a
necessidade do fornecimento dos EPIs e equipamentos imprescindiveis para a execugéo dos servicos.

7.1.18. A Contratada devera informar mensalmente a relacdo atualizada de funcionarios que receberdo o
adicional de insalubridade e o respectivo grau de insalubridade.

7.1.19. A Contratada devera registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal
conforme artigo 74, § 2° da Consolidagao das Leis Trabalhistas, preferencialmente através da implantagédo do
sistema de ponto eletrdnico — SREP. O controle e a fiscalizacdo devem seguir fielmente a Portaria n° 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego, assim como permitir o acesso da fiscalizagao da
UFBA a todo registro de controle diario. A utilizagdo do Registro de Ponto Eletrénico Biométrico (relégio de
ponto) operando em modo off-line, para atender todos os postos do contrato devera ser prioridade da empresa.

7.1.20. A jornada de trabalho individual dos serventes para o servico de limpeza, asseio e conservacdo em
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algumas unidades administrativas da UFBA, localizadas em Salvador se da de segunda a sexta feira com 8
horas diarias, que perfazem 40 horas semanais. Desta forma, para cumprir a jornada completa de 44 horas
semanais, os colaboradores que porventura atendam estas unidades deverao cumprir o restante da jornada em
outras unidades que necessitem da prestacdo do servico de limpeza fora dos horarios convencionais. Um
exemplo para a efetivacdo desta possibilidade seria o deslocamento destes profissionais para 0os eventos que
ocorram na Escola de Teatro e no Saldo Nobre da Reitoria, conforme destacados no item 7.1.8. e seus
subitens. Este rearranjo de jornadas de trabalho devera ser demonstrado através do cronograma de limpeza a
ser fornecido pela Contratada.

7.1.21. A seguir a relagdo dos Imoveis da UFBA em Salvador e o seu correspondente enderego, onde o
funcionamento se da de segunda a sexta feira, e que o servico de limpeza podera ser realizado eventualmente

aos sabados e ou domingos:

Iméveis Dispersos em Salvador

Endereco

Centro de Apoio Psico-Saocial — CAPS I

Av. Leovigildo Filgueiras, 392 - Garcia, Salvador - BA, 40100-
000

Pro-Reitoria de AgOes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil - PREDIO PRINCIPAL - 02 PAVIMENTOS

Rua Jodo das Botas NUmero, 27 - Bairro - Canela - Salvador
CEP: 40110-160

Pro-Reitoria de Agles Afirmativas e Assisténcia
Estudantil - SOBRADO DCE - 02 PAVIMENTOS

Rua Caetano Moura, 142 - Federacdo, Salvador - BA, 40210-
908

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacdo e Pro-
Reitoria de Pesquisa, Criacdo e Inovacao

Rua Basilio da Gama n® 06 Canela - Salvador - BA CEP:
40110-040

Superintendéncia Académica

(SUPAC/SGC/PROGRAD)

Rua Aradjo Pinho, 265 - Canela - Salvador — Bahia

Centro de Estudos Afro- Orientais (CEAO) - Prédio
Principal (Sobrado) - 03 pavimentos

Praca Gen. Inocéncio Galvao, 42 - Dois de Julho, Salvador -
BA, 40060-055

Centro de Estudos Afro- Orientais (CEAO) - Prédio
anexo (Av. Carlos Gomes) - 04 pavimentos’

Praca Gen. Inocéncio Galvdo, 42 - Dois de Julho, Salvador -
BA, 40060-055

Iméveis Campus Canela

Endereco

Reitoria

Rua Augusto Viana, s/n - Palacio da Reitoria, Canela, Salvador
- CEP: 40110-909

Livraria EDUFBA

Rua Basilio da Gama, s/n (ao lado da Escola de Enfermagem)
Campus do Canela 40110-909 Salvador-BA

Imoéveis Campus Federacéo / Ondina

Endereco

Coordenacéo de Material e Patrimdnio — CMP

Rua Bardo de Jeremoabo NuUmero,s/n Bairro - Ondina -
Salvador CEP: 40170-115

Editora Universitaria - EDUFBA

Rua Bardo de Jeremoabo s/n Bairro-Ondina - Salvador CEP:
40170-115

Central Telefénica

CIENAM | Rua Bardo de Jeremoabo, S/N, Campus de Ondina - CEP:
40170-115 - Salvador/BA

CIENAM 11 Rua Bardo de Jeremoabo, S/N, Campus de Ondina - CEP:
40170-115 - Salvador/BA

CIENAM III Rua Bardo de Jeremoabo, S/N, Campus de Ondina - CEP:

40170-115 - Salvador/BA

Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo

Rua Bardo de Jeremoabo s/n Ondina Salvador 40170-115

Nucleo de Estudos I. da Mulher (NEIM)

Rua Aristides Novis, 197,Estrada de Sdo Lazaro CEP 40210-
730, Salvador, Bahia

Hospital de Medicina Veterinaria

Av. Adhemar de Barros, 500 - Ondina, Salvador - BA, 40170-
110

Portaria Principal / Administracdo UFBA — Portaria

Rua Bardo de Jeremoabo - Ondina, Salvador - BA, 40170-155

Portaria Principal / Administracdo UFBA - PavilhGes | e Il
/ SUMAI

Rua Bardo de Jeremoabo, Pav. 1 e 2 - Ondina, Salvador - BA,
40170-115

Portaria Principal / Administracdo UFBA - Pavilhdo III -
SEAD

Rua Barao de Jeremoabo, s/n, Pav. 4, Ondina, Salvador, BA,
40170-117

Portaria Principal / Administracdo UFBA — Pavilhdo IV

Rua Bardo de Jeremoabo, s/n, Pav. 4, Ondina, Salvador, BA,
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SUPAD/ISP 40170-117

Portaria Principal / Administragdo UFBA - Pavilhdo V e | Av. Adhemar de Barros, Pavilhdo 06 - Campus Universitario de
VI - CCF e CGA Ondina, , Ondina, Salvador, 40170-115

Portaria Principal / Administracdo UFBA - Pavilhdo VII-A | Avenida Adhemar de Barros, s/n - Pavilhdo 7 - Campus
e AG. SANTANDER/EX-AG CAIXA/SPE Universitario de Ondina, Ondina, Salvador, 40170-110

Portaria Principal / Administragdo UFBA - Pavilhdo VIIl e | Avenida Adhemar de Barros, s/n - Pavilhdo 8 - Campus
IX - CDH Universitério de Ondina, Ondina, Salvador, 40170-110

Portaria Principal / Administragdo UFBA - Galp8es | Rua Bardo de Jeremoabo - Ondina, Salvador - BA, 40170-155
Manutencdo (SUMAI)
Portaria Principal / Administracdo UFBA - Galp8es Meio | Rua Barédo de Jeremoabo - Ondina, Salvador - BA, 40170-155
Ambiente (CMA)
Portaria Principal / Administracdo UFBA - Galpao | Rua Bardo de Jeremoabo - Ondina, Salvador - BA, 40170-155
SUMAI / Almoxarifado

7.2. As Unidades Universitarias tem em sua relagédo as se  guintes Escolas, Faculdades e Institutos:

Anexo | da Faculdade de Medicina da Bahia — Escola de Administracdo — Escola de Belas Artes - Escola de Danca
— Escola de Enfermagem - Escola de Medicina Veterindria e Zootecnia — Escola de Musica — Escola de
Nutricdo — Escola de Teatro — Escola Politécnica — Faculdade de Arquitetura — Faculdade de Ciéncias Contabeis —
Faculdade de Comunicacgéo — Faculdade de Direito — Faculdade de Economia — Faculdade de Educacédo — Faculdade de
Farmécia — Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas — Faculdade de medicina da Bahia — Faculdade de Odontologia
— Instituto de Biologia — Instituto de Ciéncia daInformacao — Instituto de Ciéncias da Salde - Instituto de Fisica — Instituo
de Geociéncias — Instituto de Humanidades, Artes e Ciéncias Professor Milton Santos (IHAC) — Instituto de Letras —
Instituto de Matematica — Instituto de Psicologia — Instituto de Quimica — Instituto de Salude Coletiva — Instituto
Multidisciplinar em Salde (UMS/CAT-UFBA) — Pavilhdo de Aulas da Federacdo V (PAF V) — Pavilhdo de Aulas da
Federacéo VI (PAF VI) — Pavilhdo de Aulas Glauber Rocha (antigo PAF lll) — Pavilhdo de Aulas Raul Seixas (PRS) —
Pavilhdo de Aulas Reitor Felipe Serpa (antigo PAF I) — Pavilhdo de Aulas Reitor Heonir Rocha (antigo PAC) — Pavilhdo
de Aulas Thales de Azevedo (antigo PASL).

O horario de funcionamento vai das 7:00hs as 22:00hs, devendo ser antecipado em 1 (uma) hora o inicio e o final das
atividades de limpeza.

7.3. Os Orgaos Estruturantes tém em sua relagéo as seguintes unidades:

Sistema Universitario de Bibliotecas (Biblioteca Univesrsitaria de Salde; Biblioteca Professor Omar Catunda;
Biblioteca FFCH; Bbiblioteca Central Reitor Macedo Costa) — Sistema Universitario de Salde (Hospital de Medicina
Veterinaria) — Sistema Universitario de Museus (Museu de Arte Sacra; Galeria Canizares) — Sistema Universitario
Editorial (Editora da UFBA).

O horario de funcionamento das Unidades Universitarias e Orgéos Estruturantes vai das 7:00hs as 22:00hs, devendo
ser antecipado em 1 (uma) hora o inicio e o final das atividades de limpeza.

7.4. A Administracdo Central da UFBA tem em sua relacao as seguintes unidades:

Reitoria — Gabinete do Reitor — Vice-Reitoria — Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo — Pré-Reitoria de Pesquisa,
Criacdo e Inovacdo — Pro-Reitoria de Ensino e Pés Graduacdo — Pro-Reitoria de Extensdo — Pro-Reitoria de
Planejamento e Orcamento — Prd-Reitoria de Administracdo — Pré6- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas —
Superintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutura (SUMAI) — Superintendéncia de Administracdo Académica
(SUPAC) — Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas e Assisténcia Estudantil — Superintendéncia de Avaliacdo e
Desenvolvimento Institucional (SUPAD) — Superintendéncia de Educacéo a Distancia (SEAD) — Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao (STI) — Assessoria de Tecnologia da Informac&o — Assessoria para Assuntos Internacionais
— Assessoria de Comunicac¢éo Institucional — Ouvidoria Geral da UFBA — Servico de Informacéo ao Cidadao.

7.5. Os Outros Org&os da UFBA tém em sua relacéo as seguintes unidades:

Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) — Centro de Estudos Baianos (CEB) — Centro de Estudos e Terapia de
Abuso de Drogas (CETAD) - Centro de Pesquisa em Geofisica e Geologia — Centro de Recurso
Humanos (CRH) — Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD) — Coordenadoria de Controle Interno — Escola
Oficina de Salvador — Memorial de Medicina — Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher (NEIM) — Nucleo
Interdisciplinar do Meio Ambiente (NIMA) — Procuradoria Federal Junto a UFBA — Secretaria dos Conselhos Superiores
(SOC-CONSUNI, CONSEPE, CAPEX, CAE, Curadores).
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O horario de funcionamento das unidades da Administragéo Central e Outros Orgdos da UFBA vai das 7:00hs as
19:00hs, devendo ser antecipado em 1 (uma) hora o inicio e o final das atividades de limpeza.

7.6. FORMAS DE EXECUGAO E FREQUENCIA DOS SERVICOS PARA A'S UNIDADES UNIVERSITARIAS /
ORGAOS ESTRUTURANTES E ADMINISTRAGAO CENTRAL / OUTR OS ORGAOS DA UFBA

AREAS INTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela contratada na seg  uinte frequéncia:
7.6.1. DIAS ALTERNADOS, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.6.1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.;

7.6.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

7.6.1.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

7.6.1.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

7.6.1.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

7.6.1.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

7.6.1.7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmo-re, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

7.6.1.8. Varrer os pisos de cimento;

7.6.1.9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e ou-tras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

7.6.1.10. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

7.6.1.11. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

7.6.1.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

7.6.1.13. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refei-térios antes e apds as
refeicoes;

7.6.1.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para
local indicado pela Administracao;

7.6.1.15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

7.6.1.16. Limpar os corrimaos;

7.6.1.17. Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracao;

7.6.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria

7.6.2. DIAS ALTERNADOS, DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.6.2.1. Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
7.6.2.2. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas; e
7.6.2.3. Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao;

7.6.3. QUINZENALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.6.3.1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

7.6.3.2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formi-ca;

7.6.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6éleo ou verniz sintético;

7.6.3.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
7.6.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em as-sentos e poltronas;

7.6.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

7.6.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

7.6.3.8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

7.6.3.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por sema-na;
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7.6.3.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Uumido, dos quadros em geral;
7.6.3.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.6.4. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
1.4.1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
7.6.5. BIMENSALMENTE, UMA VEZ

7.6.5.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

7.6.5.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.6.5.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

7.6.5.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.6.5.5. Remover manchas de paredes;

7.6.5.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar,
pantografica, correr, etc.); e

7.6.5.7. Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante 0 més.

7.6.6. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.6.6.1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
7.6.6.2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.

AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela contratada na seg  uinte frequéncia:
7.6.7. DIAS ALTERNADOS, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.6.7.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.6.7.2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados;

7.6.7.3. Varrer as areas pavimentadas;

7.6.7.4. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacfes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

7.6.7.5. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

7.6.8. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

7.6.8.1. Retirar o lixo acondicionando-0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracao.

7.6.9. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

7.6.9.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

7.6.9.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

7.6.9.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e

7.6.9.4. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

ESQUADRIAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela contratada na seg  uinte frequéncia:
7.6.10. BIMENSALMENTE, UMA VEZ:

7.6.10.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos antiembacantes.
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7.7. Especificidades de limpeza para algumas unidades/orgaos:

7.7.1. Biotérios

A limpeza do biotério se faz necessaria em todo periodo de funcionamento de forma a garantir a perfeita higienizacdo em
todas as suas dependéncias:

1- Limpeza diaria de parede, piso, teto, espelhos, portas e vidros;

2- Cuidado constante a fim de impedir que a area limpa do biotério permaneca Umida ou empoirada o que favorece a
reproducao de germes gram positivos, microbactérias, fungos e outros;

3- Lavar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de: pisos, portas, saboneteiras, chuveiros,
conexoes;

a) proceder a limpeza de cima para baixo e da area mais limpa para a mais suja;

b) os chuveiros devem ser higienizados com panos levemente umedecidos em detergente neutro quantas vezes forem
necessarias.

4- A limpeza e manutencao do local (areas extremamente limpas) devera ser realizada por empregado que nao seja
alérgico; que nao tenha problemas respiratérios (ar condicionado em tempo integral), ndo seja claustrofébico, ndo sofra
de incontinéncia urinéria;

5- O empregado ndo tera contato fisico com os animais (ratos e camundongos);

6- Todas as areas extremamente limpas estéo localizadas, estrategicamente, em local de maior controle sanitario de
prédio. Tais areas possuem caracteristicas bastante especificas, como:

a) a entrada nesta area s6 é permitida apds a higienizagdo corporal através de banho, ou seja, caso haja a necessidade
de saida por parte do empregado havera a necessidade de nova higienizacédo corporal para retorno.

Realizar a limpeza e desinfec¢ao dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos contenedores imediatamente
apos o seu esvaziamento.

7.7.2. Centro de Esportes

A limpeza deste Centro é extremamente importante, fazendo-se necessaria a sua manutencao e conservacao pelo
efetivo de pessoal em todo o periodo de funcionamento, de forma a garantir a perfeita higienizacdo em todas as suas
dependéncias.

Visando garantir a integridade da estrutura destre Centro, devera ser observado:

1- Cuidar da limpeza dos equipamentos instalados/localizados na pista de atletismo;

2- A pista de atlestismo deve ser limpa utilizando somente soprador de folhas e rapé de alta presséo, para lavacao.

Realizar a limpeza e desinfec¢ao dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos contenedores imediatamente
apos o seu esvaziamento.

7.7.3. Laboratorios (Institito de Quimica, Instituto de Fisica e Instituto de Biologia)

A limpeza destes laboratérios deverd ser realizada na presenca dos pesquisadores, pois é grande a existéncia de
substancias toxicas, acidos e etc., utlizados nas pesquisas. Tal procedimento justifica-se como medida de prevencéo de
acidentes. Estes laboraratdrios possuem equipamentos de precisdo que ndo podem ficar empoeirados.

A limpeza das bancadas devera ser feita pelos professores e/ou alunos.

Realizar a limpeza e deinsfeccao dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos contenedores imediatamente
apos o seu esvaziamento.

7.7.4. Galp6es Manutencao (SUMAI); Galpao SUMAI/Almoxarifado; Galpdes Meio Ambiente (CMA)
Remover semanalmente manchas de graxa e de 6leo dos banheiros, utilizando produtos e equipamentos adequados.

Realizar a limpeza e desinfeccao dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos contenedores imediatamente
apols o seu esvaziamento.

7.7.5. Reitoria

E um prédio frequentado pelo publico interno e externo, inclusive por politicos de todo o pais.
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Devido a estas particularidades é necessdria a constante manutengdo e conservacao da limpeza das areas internas e
externas (patios, escadarias, passeios adjacentes etc.) pelos empregados da Contratada.

Realizar a limpeza e desinfeccao dos abrigos de residuos, no minimo diariamente e dos contenedores imediatamente
apos o seu esvaziamento.

7.8. Hospital de Medicina Veterinaria e Faculdade d e Odontologia

7.8.1. Os servicos de limpeza executados no Hospital de Medicina Veterinaria e na Faculdade de Odontologia
tém um risco maior de desenvolvimento de infec¢cdes em funcdo da exposicdo a artigos criticos e ou
material biolégico.

7.8.2. A Contratada devera seguir as orientacfes da ANVISA, que tratam da limpeza e desinfeccdo de ambientes
criticos. Portanto os seus colaboradores deverdo estar aptos a realizar a Limpeza-Desinfeccdo Concorrente, a
Limpeza Imediata, a Limpeza-Desinfeccao Terminal e ainda a preparatéria para o Centro Cirdrgico, e onde se fizer
necessario. Além disso, deve ser efetuada a conservacao de limpeza em todas as areas e setores, principalmente
naquelas de maior circulagédo de pessoas.

7.8.3. A Limpeza-Desinfeccdo Concorrente objetiva a limpeza de sujidade de pisos, paredes, moveis e
equipamentos, exceto os de precisdo. Deve ser feita imediatamente ap6s a contaminacdo de objetos de uso e
superficies, antes que qualquer pessoa/animal entre em contato com os mesmos. A limpeza nos Centros
CirGrgicos - cuja medicao esta dentro da area de laboratérios destas unidades — devera ser feita apés cada ato
cirdrgico ou procedimentos realizados nos locais onde houver demanda.

7.8.4. A Limpeza Imediata objetiva a remocao de sujidades, em qualquer periodo do dia, quando observada por
meio de vistoria continua ou de solicitagdo. Tal sujidade refere-se aquela de origem organica, quimica ou
radioativa que ocasionam risco de disseminacdo e contamina¢éo. Esta limpeza consta da remocao imediata da
sujidade, do local onde ela ocorreu e da sua adequada dispersao.

7.8.5. A Limpeza-Desinfeccdo Terminal objetiva a limpeza e desinfeccdo minuciosa de todas as superficies,
pisos, paredes, janelas, luminarias, portas, grades de ar condicionado, equipamentos (exceto de precisao). Deve
ser feita apés a remogédo do paciente (humano ou animal) por alta, transferéncia, 6bito ou suspensdo de medidas
de isolamento; apos cirurgia contaminada e ap0s o término de todas as cirurgias programadas e/ou procedimentos
realizados;

7.8.6. A Limpeza Preparatoria objetiva a remocdo das particulas que foram depositadas nas superficies,
equipamentos (exceto de precisao) e pisos, durante o periodo de descanso das salas de cirurgias e/ou locais de
atendimento assistencial onde houver demanda.

7.8.7. Tarefas diarias de limpeza:

01 | Proceder a varrigdo seca (com rodo) e imida (com rodo e pano de chao) de acordo com a
caracteristica da area a ser limpa.

02 | Remover o p6, com pano Umido, dos mdveis e utensilios, tais como: mesas, cadeiras, armarios,
poltronas, balcdes, bancadas, lambris, espelhos, portas, placas indicativas, ventiladores,
corrimaos, arandelas, extintores de incéndio, divisorias de madeira, férmicas, persianas, grades,
cortinas e esquadrias.

03 | Remover as manchas e limpar com pano molhado em solucao desinfetante (agua e sabao) todas
as dependéncias que comportem tal medida.

04 | Lavar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias, que se compdem de pisos, pias, vasos
sanitarios, mictorios, portas, espelhos, azulejos, saboneteiras, porta-papel, chuveiros, conexdes.
Proceder a limpeza de cima para baixo e da area mais limpa para a mais suja. Os espelhos devem
ser higienizados apenas com alcool e os chuveiros com pano levemente umedecido, quantas vezes
forem necessarias.

05 | Proceder a Limpeza-Desinfecgéo de salas cirdrgicas, consultérios ambulatérios, sempre entre os
atendimentos/procedimentos.

06 | Proceder a Limpeza-Desinfeccdo de mesas cirdrgicas, mesas de instrumental (Grande e Mayo),
lavabo, hamper, foco central e auxiliar, capas de plastico, suporte para soro e escadinhas.
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07 | Proceder a Limpeza-Desinfec¢éo do expurgo e area de preparo na Central de Material Esterilizado:
piso, teto, paredes, prateleiras e demais dependéncias (exceto onde se guarda material
esterilizado).

08 | Limpar os bebedouros com flanela exclusiva e solugcdo desinfetante prépria, dando brilho na sua
,Oparte metalica e depois aplicar alcool 70%.

09 | Proceder a coleta e remogédo de roupas cirlrgicas sujas, as quais devem ser devidamente
ensacadas e encaminhadas as lavanderias, quantas vezes necessarias.

10 | Proceder a coleta e remocéao de residuos dos setores, conforme orientagdo da ANVISA.

11 | Apds o transporte interno, os residuos deverao ser dispostos no abrigo externo, em contenedores
préprios, de acordo com as caracteristicas desses residuos: os biolégicos e perfurocortantes nos
contenedores para infectantes, os toxicos no contenedor de residuos toxicos e os comuns no
contenedores especificos.

12 | Proceder a lavagao e desinfec¢éo das lixeiras de residuos infectantes.

13 | Proceder a limpeza dos elevadores (onde houver) utilizando pano tmido, incluindo portas, painéis,
visores dos andares, metais e piso, com solucdo desinfetante indicada, e aspiracdo de pé dos
trilhos. E expressamente proibido jogar agua, pois pode provocar danos nos equipamentos.

14 | Proceder a varricdo Umida e limpeza das escadas e corriméaos, com solugéo prépria (agua e
sab&o).

15 | Limpar as portas de aluminio.

16 | Limpar externamente os ralos para evitar obstrucédo e prevenir infeccao.

17 | Abastecimento dos banheiros, refeitérios, instalacBes sanitarias, sempre que necessario, com
reposicdo de papel higiénico, sabonete liquido nas areas administrativas, papel toalha e alcool a
70% com 2% de glicerina.

18 | Limpar os passeios, patios internos e externos, passarelas, portarias e sempre que necessario
apos a rotina (Conservagao).

19 | Retirar o p6 com aspirador elétrico dos tapetes, tapegarias, forragdes e capachos.

20 | Lavar todas as areas que dao acesso a entradas da unidade e anexos.

21 | Limpar coifas

22 | Proceder a limpeza externa de armarios, estufas e painel das maquinas de lavar roupa.

23 | Proceder a higienizagdo com pano Umido e alcool a 70% em todos os telefones, méveis, maganetas
dos ambientes criticos e administrativos.

24 | Recolher os residuos reciclaveis, comuns e infectantes, conforme estabelecido no Plano de
Gerenciamento de Residuo da Unidade/Orgéo, da IN n°. 1, de 19/1/2010 do MPOG, do Decreto n°
5.940/2006, acondicionando-o0s e armazenando-0s em locais proprios.

25 | Lavar os cinzeiros de pé e de mesa.

26 | Proceder a limpeza e conservacgao geral dos vidros e vidragas de ambientes criticos e quando
observada a presenca (marca ou sinais) de sangue, secrec¢des ou excreges.

7.8.8. Tarefas Semanais de Limpeza

01 | Proceder a lavagédo geral e desinfec¢cdo de paredes, portas, janelas, persianas e formica de
paredes. As paredes referem-se principalmente aos ambientes criticos.

02 | Proceder ao enceramento e polimento dos pisos (onde couber) usando cera antiderrapante.

03 | Lustrar os moveis.

04 | Limpar as luminarias, exceto as lampadas.

05 | Vasculhar os tetos.

06 | Proceder a lavagédo geral do Centro Cirargico, copas e portarias em geral.

07 | Providenciar a limpeza e conservagéo dos vidros e vidracas das areas administrativas.

08 | Manter e conservar a limpeza diaria.

7.8.9. Tarefas Quinzenais de Limpeza

01 | Proceder a limpeza e desinfeccdo, com produto préprio, das poltronas, cadeiras e sofas revestidos
€m couro ou courvim.

02 | Proceder a limpeza geral (tampos, laterais, espelhos de gavetas, estruturas metdlicas, pés e

sapatas) dos mobiliarios de madeira, como mesas, armarios e moveis envernizados, seguida de
aplicacéo de lustra-moveis.
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03 | Polir metais, com preparado préprio aprovado pelo Setor de Biosseguranca das Unidades/Orgaos,
ou outro similar, inclusive cinzeiros, macganetas, placas e torneiras.

04 | Proceder a limpeza dos interruptores e tomadas.

05 | Remover, com palha de acgo, a cera dos pisos de madeira, inclusive das partes sob os moéveis.

06 | Retirar o p6 dos ventiladores (teto/parede).

07 | Manter e conservar a limpeza diaria.

7.8.10. Tarefas Mensais de Limpeza

01 | Proceder a limpeza geral das esquadrias de aluminio anodizado.

02 | Proceder a lavagéo geral e desinfeccéo de todos os pisos, tetos, paredes, portas, ceramicas,
escadas, marmores, marmorites.

7.8.11. Manter os maquinarios e equipamentos em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, devendo os mesmos estar
limpos, conservados e desinfetados;

7.8.12. Realizar a limpeza das salas de cirurgia antes de cada cirurgia, sempre, entre uma cirurgia e outra
— com limpeza do piso, parede, mesas cirlrgicas, bancadas e focos;

7.8.13. Realizar a limpeza de areas como biotérios, laboratorios, lavanderias, central de esterilizagao, sala de
necropsia conforme rotina e norma de cada local;

7.8.14. Nao realizar a varredura a seco e com vassoura em biotérios, consultorios, ambulatérios, salas de cirurgia,
lavanderias, expurgos, centrais de esterilizagdo, salas de necropsia, infectorios, onde exista paciente - humano ou
animal). Nestes locais, a varredura sera realizada com pano Umido, diariamente, quantas vezes necessario;

7.8.15. Limpar e desinfetar as clinicas e consultérios odontoldgicos (compostos de cadeira odontolégica, equipo,
mocho, refletor, cadeira, equipamentos periféricos - amalgamador, fotopolimerizador etc.), a fim de se evitar a
infeccdo cruzada;

7.8.16. Limpar e desinfetar as clinicas odontolégicas e a central de esterilizacdo das Unidades/Orgéos
diariamente nas areas de pisos, paredes, balcdes, armarios e equipamentos de acordo com as normas de
biosseguranca da Faculdade de Odontologia. Devera, também, ser feita uma desinfec¢do terminal a cada semana
de todas as areas consideradas contaminadas;

7.8.17. Utilizar o hipoclorito de sddio, de acordo com orientacdo do Setor de Biosseguranca das unidades/érgaos,
ou outro similar, na concentracdo minima para uso de 1% (um por cento) - 1000 p.p.m.
- para desinfecc¢édo de pisos, superficies e paredes;

7.8.18. Utilizar alcool 70%, quaternario de amonia a 2%, para desinfeccdo de equipamentos/utensilios e
mobiliarios, conforme orientacdo do Setor de Biosseguranca das Unidades/Orgados, ou outro similar, estando em
frasco adequado e rotulado;

7.8.19. Utilizar o material de limpeza especifico para cada ambiente;

7.8.20. Nao utilizar nas demais areas os equipamentos e utensilios utilizados nos ambientes criticos, devendo,
portanto, ser diferenciados por cor;

7.8.21. Realizar a varricdo esmerada de passeios adjacentes, patios internos e externos das areas de entrada dos
prédios contemplada junto com a programacdo para execucdo dos servicos de limpeza, desinfeccdo e
conservacao dos ambientes criticos;

7.8.22. Conservar todas as areas, durante todo o funcionamento do Servigo, sempre limpas e desinfetadas, nao
acumulando residuos. Setores como Faculdade de Odontologia e Hospital Veterinario executam varios
procedimentos médicos e de enfermagem, portanto ha uma necessidade de frequéncia especifica de limpeza;

7.8.23. Realizar a limpeza das bancadas dos laboratérios somente quando estiverem desocupadas.
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7.9. Servico de Copeiragem

7.9.1. A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo do servico de empresa especializada para a
prestacdo de servicos continuados de copeiragem para atuar no Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da
Bahia, por meio de 2 (dois) postos de trabalho, com turno de 8 horas diarias e 44 horas semanais, podendo trabalhar
eventualmente nos finais de semana e compensada as horas extras através de banco de horas, nunca com
pagamento de horas extras, nem de adicional noturno.

7.9.2. Os servicos de copeiragem serdo prestados continuamente nas condi¢des abaixo descritas:
a) Operar maquina de café;
b) Manusear e servir agua em copos de vidros e ou descartaveis;
¢) Manusear e servir café em xicara adequada, no minimo 2 (duas) vezes por dia ou quando solicitado;
d) Manusear e servir cha em xicara adequada, quando solicitado;
e) Efetuar o preparo de bandejas para servir café, agua e ou cha em reunifes no Gabinete, quando houver;
f) Recolher bandejas, xicaras, copos, jarras e demais utensilios do Gabinete e Salas de Reunibes;
g) Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;
h) Realizar limpeza dos equipamentos da copa tais como: fornos micro-ondas, armarios, geladeiras,
liquidificador e outros utilizados no dia a dia;
i) Manter os utensilios de copa, tais como: copos, talheres, xicaras, bules, jarras e demais utensilios, sempre
limpos e organizados;
j) Zelar pela seguranca e manutencao das instalag8es, mobiliarios e equipamentos das copas;
k) Evitar danos e perdas de materiais;
[) Executar outras atividades pertinentes ao exercicio da funcao.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO :

8.1. Os atores que participardo da gestéo do contrato serdo os Fiscais Técnico e Administrativo, bem como o Gestor
do Contrato;

8.2. Os mecanismos de comunicac¢éo entre a UFBA e a empresa Contratada seréo:
a) Oficios;

b) Correio eletrdnico;

c) Telefone.

8.3. As unidades de medidas estabelecidas para apurar a realizacdo dos servicos serdo m2 para 0 servico de
limpeza e Posto para o servico de copeiragem;

8.4. Os pagamentos mensais a contratada terdo como base o somatorio dos valores apurados e atestados pelo
fiscal técnico para os servicos de limpeza e de copeiragem;

8.5. De maneira geral a produtividade estabelecida como referéncia para a medicdo do servico de limpeza é
aquela da IN 05/2017 e adotara para o servente de limpeza, em jornada de oito horas diarias e 44 horas
semanais:

8.5.1. Areas Internas

a) Pisos acarpetados: 1.200mz;

b) Pisos frios: 1.200mz;

¢) Laborat6rios: 450ms;

d) Almoxarifados / Galpdes: 2.500mz;

e) Oficinas: 1.800mz?;

f) Areas com espacos livres — sagudo, hall e saldo: 1.500m?;

g) Banheiros: 300m?2

8.5.2. Areas Externas

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagfes: 2.700mz;
b) Varricao de passeios e arruamentos: 9.000mz;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 2.700mz;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 2.700m?;
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e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 2.700mz;
f) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000m2

8.5.3. Esquadrias

a) Face externa com exposicao a situacdo de risco: 160mz;
b) Face externa sem exposi¢ao a situacao de risco: 380mz; e

¢) Face interna: 380m2

8.5.4. Fachadas envidracadas: 160ms;

8.5.5. Areas Hospitalares e assemelhados: 360m2.

8.6. A frequencia da limpeza nas Unidades da Administracdo Central

se 0s sanitarios. Dessa forma, as respectivas Produtividades ficardo assim estabelecidas:

8.6.1. Areas Internas

a) Pisos acarpetados: 2.400m?;

b) Pisos frios: 2.400m?;

d) Almoxarifados / Galp&es: 5.000mz;

e) Oficinas: 3.600m?;

f) Areas com espacos livres — saguéo, hall e saldo: 3.000m?;

se dara em dias alternados, excluindo-

8.7. A produtividade a ser adotada para os laboratérios do Hospital de Medicina Veterinaria e da Faculdade de
Odontologia sera de 360m2 por servente em jornada de oito horas diarias e 44 horas semanais conforme
estabelecido na IN 5/2017.

8.8. A produtividade a ser adotada para os laboratérios do Instituto de Biologia, Instituto de Fisica, Instituto de
Quimica, Instituto de Geociéncias e Instituto de Ciéncias da Saude sera de 400m2 por servente em jornada
de oito horas diarias e 44 horas semanais conforme estabelecido na IN 5/2017;

8.9. A Contratada manterd em poder de cada Encarregado, relatério de execucdo dos servicos, contendo as
informacdes sobre o tipo de servico realizado e a data de sua execucdo, bem como outras observacdes

que julgar necessario.

8.10. O instrumento que servird de balizamento para medicdo e andlise pela administracdo sera o
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), estabelecido no Anexo VIII-A, da IN 05/2017;

8.9. A fiscalizacdo técnica e a fiscalizagdo administrativa do contrato a ser firmado devem avaliar
constantemente a execu¢do do objeto, conforme Instrumento de Medicdo de Resulto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo, caso haja necessidade, redimensionar o pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

MODULO 01

Indicador n° 01

Falhas de Natureza Critica

Item

Descricao

Finalidade

Avaliar o funcionamento e quantidade dos equipamentos; Avaliar a
qualidade e quantidade dos insumos.

Metas a cumprir

100% (cem por cento) de satisfacdo das unidades que se utilizem do servigo

Forma de
acompanhamento

- Apuracéo feita pela Fiscalizacgéo.
- Avaliagdo devera ser feita por unidade.

Avaliacéo do servigo

DESCRICAO DAS TAREFAS NAO
EXECUTADAS

UNIDADE DE
MEDIDA

Falta de material de reposi¢éo no banheiro

Por banheiro

Mau cheiro nos banheiros

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50
metros, nos pisos, mictdrios, pias, bancadas, espelhos,

Por banheiro
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vasos sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios
dos banheiros

Bancadas molhadas ou empocadas em mais de 1/3 de
sua area.

Por banheiro

Transbordamento de lixeiras em qualquer area Por lixeira
Poeira grosseira (capaz de sujar a méo ou um papel A4 Por sala ou
branco que seja arrastado sobre a superficie), sobre as ambiente

mesas, balcdes, estacdes de trabalho, estantes e livros

da biblioteca e demais moveis e utensilios

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou Por sala ou
quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a olho ambiente

nu a uma distancia minima de 1,50 metros.

Existéncia de manchas, poeiras, terra, pegadas, umidade Por sala ou
ou quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visiveis a ambiente

olho nu a uma distancia minima de 2,00 metros.

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, Por sala ou
visiveis a olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, ambiente

removiveis mediante limpeza simples.

Pogas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a Por sala ou
olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, exceto ambiente

as observadas durante a realizag&o dos servigos de
limpeza e as causadas por falhas na estrutura do prédio
(vazamentos, infiltrages, entupimentos, dentre outras).

Existéncia de farelos, areia, terra, folhas, manchas,
encardidos ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso
principal ao Tribunal, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 2,00 metros.

Entrada das
Unidades

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia
minima de 1,50 metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras,
frigobares, fogbes e outros moéveis e utensilios

Por utensilios
domésticos

Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos
previstos que venham a causar interrupcdo ou reducéo
na qualidade dos servigos

Por ocorréncia

MODULO 02

Indicador n° 02

Falhas de Natureza Grave

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servi¢o

Forma de
acompanhamento

Apuracao feita pela Fiscalizacao.
Avaliacdo deverd ser feita por unidade

Avaliacéo do servigo

DESCRICAO DAS TAREFAS NAO UNIDADE DE MEDIDA
EXECUTADAS

Farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou quaisquer Por sala ou

sujidades néo grosseiras nos pisos, apenas visiveis a ambiente

uma distancia inferior a 1,50 metros e superior a 20 cm

Poeira grosseira (capaz de sujar a méo ou um papel A4 Por sala ou

branco que seja arrastado sobre a superficie) nas faces ambiente

internas das esquadrias externas, nas paredes e nas
divisdrias.

Bancadas molhadas ou empogadas em até 1/3 de sua
area

Por banheiro

MODULO 03

Indicador n° 03

Outras Desconformidades

Item

Descricao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos prestados

Metas a cumprir

Garantir 100% da qualidade do servigo
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Forma de

acompanhamento

Apuragao feita pela Fiscalizagéo

Avaliacéo do servigo

DESCRIGCAO DAS TAREFAS NAO | UNIDADE DE MEDIDA
EXECUTADAS
Sujeiras grosseiras (inclusive teias de aranha) nos forros, Por sala ou
tetos, calhas de eletricidade, luminarias, tubulagées de ambiente

teto, etc. Nas garagens, oficinas, depésitos e demais
areas cobertas.

Presenca de lixo e folhas decadentes visiveis a olho nu a Por ambiente
uma distancia minima de 1,50 metros nas areas externas,

incluindo as ares ajardinadas.

MODULO 04

Inicio de Vigéncia

Imediatamente ap6s o inicio dos servigos

Faixas de ajustes
pagamento

no

(ap
uracdo mensal)

/A meta a ser atingida pelas empresas é de 100%, isto é, espera-se que a contratada
obtenha o fator de qualidade = 100 para que receba integralmente a remuneragéo pelos
servicos de limpeza prestados. Como ha o servigo de Copeiragem no mesmo contrato,
este ndo podera ser afetado.

VF = VM x FQ

\VF: Valor da Fatura (parte referente apenas ao servigo de limpeza);

I\VM: Valor da Medigdo (referente apenas a proporgdo do custo da limpeza no valor total
dos contratos que envolvam mais de um servico);

FQ: Fator de Qualidade (%).

O Fator de Qualidade sera obtido por meio da nota da avaliagdo periddica efetuada pelo
servidor responsavel ou pela comissao.

A Avaliagdo Periodica sera executada pelo servidor responsavel ou por Comisséo
Especifica de Avaliacéo, constituida por servidores formalmente designados. A avaliacdo
devera ter periodicidade mensal e sera baseada em vistorias para afericdo da qualidade
dos servigos prestados.

Cada falha identificada na avalicdo sera enquadrada em uma das 3 categorias abaixo
assumindo a pontuagdo correspondente:

Outras
Falha de natureza Falha de )
Critica Natureza Grave eDSesconform|dad
Qtde de
Pontos 7 3 1

Todas as falhas serdo registradas segundo sua categoria e respectiva pontuagéo. A
depender do resultado da soma da pontuagdo acumulada pela empresa durante o0 mérs
lem uma ou mais vistorias, esta recebera um conceito de Fator de Qualidade — FQ (bom,
regular ou ruim) conforme tabela abaixo:

Avaliac8o da Comisséo de Fiscalizagdo
Soma total de 0 a 20 pontos 21 a 150 pontos Mais de 150
pontos no més pontos
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 97,5% 95%

Sanc¢des (Apuracdo Mensal)

Caso atinja determinado somatério de pontos, além do desconto na fatura previsto no
item “Faixas de Ajustes no pagamento (apuragdo mensal)’ — estara passivel de multa e
rescisao

contratual.

Observacdes

As sangdes independem das faixas de ajustes de pagamento, ou seja sdo cumulativas.

° Os valores das multas serdo estipulados conforme Termo de Contrato.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1.

Deverdo ser fornecidos todo o material de consumo necessarios a perfeita prestacao dos servigos.
A tabela com as quantidades mensais é exemplificativa, sendo que os produtos relacionados sao apenas
indicativos e ndo exaustivos, cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagcéo dos
Servicos.
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9.2. A contratada devera fornecer os materiais necessarios, inclusive domissanitarios e produtos de
higiene pessoal, para a prestacédo dos servi¢cos, sendo que os produtos ndo deverédo ser de fabricacao prépria
ou caseira. Os produtos devem ser de boa qualidade, podendo ser rejeitados pelo preposto da administracéo
caso ndo atenda as especificacdes minimas de qualidade.

9.3. E recomendado que sejam adquiridos produtos ja prontos para o uso, sem a necessidade de
diluicdo ou mistura, exceto a diluicdo em agua, rotineiramente recomendada pelo fabricante.

9.4. A empresa contratada devera garantir a rastreabilidade dos saneantes, identificando as
embalagens com lote, nome do produto, responsavel pela preparacdo e data. Vale lembrar que os produtos
comprados devem, necessariamente, estar registrados na ANVISA.

9.5. E de inteira responsabilidade da contratada treinar os funcionarios para a adequada manipulagéo
dos saneantes, inclusive no armazenamento, no transporte, nos processos de diluicdo e na utilizacdo dos
equipamentos de protecao individual.

9.6. Deverao ser armazenados na unidade uma quantidade minima de materiais suficiente para
atender os servicos de limpeza para, pelo menos, 1 (uma) semana, excluidos aqueles que estardo em uso.

9.7. Para um melhor acompanhamento por parte da Contratante, a cada entrega de material, nas
unidades, a Contratada devera fornecer relacdo datada dos materiais fornecidos.

9.8. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

RELAGCAO MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA — SALVADOR

DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE
Acido Muriatico LITRO 186
Agua Sanitéria LITRO 446
Alcool 70% LITRO 279
Alcool 92% LITRO 279
Alcool Gel UNIDADE 140
Alvejante sanitario / Multiuso LITRO 186
Balde 10 litros (uso continuo) UNIDADE 279
Balde 15 litros (uso continuo) UNIDADE 279
Balde 20 litros (uso continuo) UNIDADE 279
Bombinha Spray Manual UNIDADE 56
Bucha Dupla Face Azul UNIDADE 233
Cera Concentrada Incolor LITRO 279
Cera Concentrada Office LITRO 279
Cera Liguida Amarela UNIDADE 186
Cera Liguida Incolor LITRO 279
Cera Liguida Vermelha LITRO 186
Desentupidor de pia UNIDADE 223
Desentupidor de vaso UNIDADE 223
Desinfetante com fragrancia LITRO 186
Desinfetante concentrado LITRO 186
Detergente desengordurante 500ml UNIDADE 56
Escova de Nylon manual UNIDADE 270
Estopa UNIDADE 353
Flanela UNIDADE 651
Flanela Branca UNIDADE 651
Hipoclorito de Sodio LITRO 56
Inseticida Aerosol TUBO 140
La de Aco / Esponja de aco PACOTE 279
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Limpa Vidros LITRO 279
Limpador de Persianas UNIDADE 140
Lustra metais UNIDADE 93

Lustra moveis LITRO 326
Luva Latex UNIDADE 326
Luva latex amarela G PAR 326
Luva latex amarela M PAR 326
Luva latex verde G PAR 326
Luva latex verde M PAR 326
Luvas Plasticas UNIDADE 326
Mascara descartavel duas camadas UNIDADE 186
Naftalina PACOTE 279
Odorizador / Bom Ar UND 465
Oleo de peroba UNIDADE 93

Pa de lixo cabo longo UNIDADE 293
Palha de aco PACOTE 93

Pasta Cristal LATA 205
Pasta joia UNIDADE 205
Pedra Sanitaria UNIDADE 1860
Pano de chéo UNIDADE 642
Rodo 40 cm UNIDADE 177
Rodo 40 cm borracha dupla UNIDADE 177
Rodo 60 cm UNIDADE 177
Rodo 60 cm borracha dupla UNIDADE 177
Rodo Limpa Vidros Telescépico Cabo Extensor 3m (tamanho 5% para + ou para -) UNIDADE 57

Sabéo Geleia LITRO 186
Sabao Geleia concentrado LITRO 186
Saco de Lixo 100 It - Branco CENTO 205
Saco de Lixo 100 It - preto CENTO 205
Saco de Lixo 20 It - preto CENTO 205
Saco de Lixo 200 It - preto CENTO 205
Saco de Lixo 200 It amarelo reforcado CENTO 205
Saco de Lixo 200 It azul reforcado CENTO 205
Saco de Lixo 200 It cinza reforcado CENTO 205
Saco de Lixo 200 It preto reforcado CENTO 205
Saco de Lixo 40 It - branco CENTO 205
Saco de Lixo 40 It - preto CENTO 205
Saco de Lixo 60 It - Branco CENTO 205
Saco de Lixo 60 It - preto CENTO 205
Saco de lixo infectante 100 It MIL 205
Saco de lixo infectante 200 It MIL 205
Saco de lixo infectante 200 It - branco CENTO 205
Saco de lixo infectante 60 It - branco CENTO 205
Saponaceo - Detergente em po UNIDADE 93

Vasculhador UNIDADE 57

Vaselina liquida LITRO 74

Vassoura gari 40 cm PAR 261
Vassoura pelo 40 cm UNIDADE 261
Vassoura pelo 60 cm UNIDADE 261
Vassoura piacava com cabo PAR 261
Vassoura Esfregdo com Cabo Extensor 3m (tamanho 5% para + ou para -) UNIDADE 84

Vassourinha para sanitario UNIDADE 261

*A tabela com as quantidades mensais é exemplificat  iva, sendo que os produtos relacionados sdo apenas indicativos e ndo exaustivos,

cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagéo dos servicos.
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RELACAO MENSAL DE MATERIAIS DE LIMPEZA — INTERIOR ( VIT CONQUISTA + FAZENDAS)

DESCRICAO UNIDADE [ QUANTIDADE

Acido Muriatico LITRO 14
Agua Sanitéria LITRO 34
Alcool 70% LITRO 21
Alcool 92% LITRO 21
Alcool Gel UNIDADE 11
Alvejante sanitario / Multiuso LITRO 14
Balde 10 litros (uso continuo) UNIDADE 21
Balde 15 litros (uso continuo) UNIDADE 21
Balde 20 litros (uso continuo) UNIDADE 21
Bombinha Spray Manual UNIDADE 4

Bucha Dupla Face Azul UNIDADE 18
Cera Concentrada Incolor LITRO 21
Cera Concentrada Office LITRO 21
Cera Liguida Amarela UNIDADE 14
Cera Liguida Incolor LITRO 21
Cera Liguida Vermelha LITRO 14
desentupidor de pia UNIDADE 17
desentupidor de vaso UNIDADE 17
Desinfetante com fragancia LITRO 14
Desinfetante concentrado LITRO 14
Detergente desengordurante 500ml UNIDADE 4

Escova de Nylon manual UNIDADE 20
Estopa UNIDADE 27
Flanela UNIDADE 49
Flanela Branca UNIDADE 49
Hipoclorito de Sodio LITRO 4

Inseticida Aerosol TUBO 11
La de Aco / Esponja de aco PACOTE 21
Limpa Vidros LITRO 21
Limpador de Persianas UNIDADE 11
Lustra metais UNIDADE 7

Lustra moveis LITRO 25
Luva Latex UNIDADE 25
Luva latex amarela G PAR 25
Luva latex amarela M PAR 25
Luva latex verde G PAR 25
Luva latex verde M PAR 25
Luvas Plasticas UNIDADE 25
Mascara descartacel duas camadas UNIDADE 14
Naftalina PACOTE 21
Odorizador / Bom Ar UND 35
Oleo de peroba UNIDADE 7

Pa de lixo cabo longo UNIDADE 22
Palha de aco PACOTE 7

Pasta Cristal LATA 15
Pasta joia UNIDADE 15
Pedra Sanitaria UNIDADE 140
Pano de chao UNIDADE 48
Rodo 40 cm UNIDADE 13
Rodo 40 cm borracha dupla UNIDADE 13
Rodo 60 cm UNIDADE 13
Rodo 60 cm borracha dupla UNIDADE 13
Rodo Limpa Vidros Telescépico Cabo Extensor 3m (tamanho 5% para + ou para -) UNIDADE 4

Sabdo Geleia LITRO 14
Sabdo Geleia concentrado LITRO 14
Saco de Lixo 100 It - Branco CENTO 15
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Saco de Lixo 100 It - preto CENTO 15
Saco de Lixo 20 It - preto CENTO 15
Saco de Lixo 200 It - preto CENTO 15
Saco de Lixo 200 It amarelo reforcado CENTO 15
Saco de Lixo 200 It azul reforcado CENTO 15
Saco de Lixo 200 It cinza reforcado CENTO 15
Saco de Lixo 200 It preto reforcado CENTO 15
Saco de Lixo 40 It - branco CENTO 15
Saco de Lixo 40 It - preto CENTO 15
Saco de Lixo 60 It - Branco CENTO 15
Saco de Lixo 60 It - preto CENTO 15
Saco de lixo infectante 100 It MIL 15
Saco de lixo infectante 200 It MIL 15
Saco de lixo infectante 200 It - branco CENTO 15
Saco de lixo infectante 60 It - branco CENTO 15
Saponaceo - Detergente em po UNIDADE 7
Vasculhador UNIDADE 4
Vaselina liquida LITRO 6
Vassoura gari 40 cm PAR 20
Vassoura pelo 40 cm UNIDADE 20
Vassoura pelo 60 cm UNIDADE 20
Vassoura piacava com cabo PAR 20
Vassoura Esfregdo com Cabo Extensor 3m (tamanho 5% para + ou para -) UNIDADE 6
Vassourinha para sanitario UNIDADE 20
* A tabela com as quantidades mensais é exemplifica  tiva, sendo que os produtos relacionados séo apenas indicativos e ndo exaustivos,

cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagéo dos servicos.

RELACAO DE EQUIPAMENTOS - SALVADOR

DESCRI(;AO UNIDADE QUANTIDADE
Carrinho de limpeza com acessorios UNIDADE 279
Mop umido simples UNIDADE 279
Mop para parede UNIDADE 279
Mop seco UNIDADE 279
Aspirador de po6 UNIDADE 186
Enceradeira com dupla voltagem com discos e escovas UNIDADE 140
Lava jato de alta presséao UNIDADE 37
Mangueira de 20, 30 e 50 metros UNIDADE 233
Extenséo de tomadas UNIDADE 56
Escada de aluminio UNIDADE 233
Sinalizadores UNIDADE 186
Andaimes UNIDADE 19

* A tabela com os quantitativos é exemplificativa, sendo que os equipamentos relacionados sdo apenasi  ndicativos
e ndo exaustivos, cabendo ser adequada e dimensiona  da pela licitante para a boa prestacdo dos servicos . Para a
depreciacéo dos equipamentos devera ser considerada a quantia de 10% (dez por cento) pelo periodo de 1 2 (doze)
meses, tendo em vista que sdo pagos pela sua dispon ibilizacdo dentro do contrato e ndo por sua proprie dade.
Assim, ocorrendo prorrogagées contratuais o valor d evera ser depreciado na quantia de 10% (dez por cen to) a
cada 12 (doze) meses. O preco a ser considerado com 0 parametro corresponde ao valor do equipamento nov o (de
primeiro uso).

Péagina 25 de 69




SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

RELACAO DE EQUIPAMENTOS — INTERIOR (VIT CONQUISTA + FAZENDAS)

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
Carrinho de limpeza com acessorios UNIDADE 21
Mop umido simples UNIDADE 21
Mop para parede UNIDADE 21
Mop seco UNIDADE 21
Aspirador de p6 UNIDADE 14
Enceradeira com dupla voltagem com discos e escovas UNIDADE 11
Lava jato de alta presséo UNIDADE 3
Mangueira de 20, 30 e 50 metros UNIDADE 18
Extenséo de tomadas UNIDADE 4
Escada de aluminio UNIDADE 18
Sinalizadores UNIDADE 14
Andaimes UNIDADE 1
* A tabela com os quantitativos é exemplificativa, sendo que os equipamentos relacionados sdo apenas i ndicativos e ndo exaustivos,

cabendo ser adequada e dimensionada pela licitante para a boa prestagdo dos servi¢os. Para a deprecia¢ &0 dos equipamentos devera ser
considerada o percentual de 10% (dez por cento) pel o periodo de 12 (doze) meses, tendo em vista que sd& o pagos pela sua
disponibilizacdo dentro do contrato e ndo por sua p ropriedade. Assim, ocorrendo prorrogagdes contratua is 0 valor devera ser depreciado
na quantia de 10% (dez por cento) a cada 12 (doze) meses. O preco a ser considerado como pardmetro cor  responde ao valor do
equipamento novo (de primeiro uso).

RELACAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE - QUANTIDADE -
SALVADOR INTERIOR (VIT CONQ +
FAZENDAS)

Touca UNIDADE 186 14

Luva UNIDADE 186 14

Botas UNIDADE 186 14

Capacete UNIDADE 186 14
* A tabela com os quantitativos é exemplificativa, sendo que o0s equipamentos de prote¢do individual de verdo corresponder ao
gquantitativo de serventes, conforme atividade a ser realizada. Sendo, portanto, apenas indicativos e n &0 exaustivos, cabendo ser

adequada e dimensionada pela licitante paraa boap restacdo dos servigos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PR OPOSTA

Limpeza, Asseio e Conservagao
10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os funcionarios serdo alocados tendo como referéncia a area fisica a ser limpa,
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observando-se a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada servico e das
condicdes do local, objeto da contratacao.

10.1.2. Cabe destacar que nos imoéveis que serdo objeto deste servico sdo desenvolvidas
atividades de pesquisa, ensino e administrativas. Sendo que no mesmo imével todas essas
atividades podem estar sendo realizadas concomitantemente.

10.1.3. A contratada podera absorver, se possivel e quando for o caso, a méo de obra atualmente
contratada, visando diminuir os custos com treinamento e facilitar a transicdo na prestacdo de
servicos, mediante anuéncia da contratante.

10.1.4. A empresa deve elaborar sua proposta considerando o atendimento a toda a legislagéo
trabalhista, inclusive quanto ao pagamento de adicional de insalubridade para os serventes que
realizem as atividades de limpeza nos laboratérios do Hospital de Medicina Veterinaria e da
Faculdade de Odontologia, conforme apurado pelo Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho
do Servico Médico Universitario Rubens Brasil - SMURB/UFBA.

10.1.5. Para definicdo dos custos de pagamento do referido adicional foi apurada a existéncia de
grau médio em 20% do salario minimo regional para contratos de trabalho regidos pela CLT.

10.1.6. Os parametros dos locais cuja insalubridade foi apurada encontram-se estabelecidos no
Anexo VI — RELACAO DE UNIDADES PARA LIMPEZA, quais sejam: LABORATORIO do Hospital de
Medicina Veterinaria (Produtividade: 360m2 e Quantidade: 1.888,26 m? e LABORATORIO da
Faculdade de Odontologia (Produtividade: 360mz2 e Quantidade: 2.652,81 m2).

10.1.7. Caso a empresa vencedora opte pelo envio da Declaracdo de que tomou ciéncia dos
locais de prestagdo de servicos, nao caberdo reivindicagdes posteriores devido a equivocos no
dimensionamento do pagamento de adicional de insalubridade ou demais itens ndo previstos
incialmente na planilha de composicao de custos apresentada pela empresa.

10.1.8. Conforme informado no item 10.1.4 a empresa vencedora devera efetuar seus préprios
célculos referente a pagamento de adicional de insalubridade, cujo pagamento mensal devera ser
comprovado, ndo cabendo reinvindicacdes posteriores.

10.1.9. As salas de aulas deverao ser limpas antes do horario de inicio das aulas de cada periodo.
Para tanto, a Contratada devera se adequar a necessidade de cada unidade. Isto posto, o resultado
esperado € que no comec¢o do turno matutino o ambiente ja esteja propicio para o desenvolvimento
das atividades académicas.

10.1.10. A Contratada devera substituir, no prazo maximo de 02 (duas) horas, em caso de eventual
auséncia tais como faltas injustificadas ou nao, e licengas médicas, qualquer funcionario integrante
do plantel designado para a prestacdo do servico, devendo identificar previamente o respectivo
substituto a fiscalizacdo do contrato. Por conseguinte, as atividades que deverdo ser executadas na
area descoberta ndo serdo comprometidas.

10.1.11. A limpeza de vidros deverd ser feita, preferencialmente, utilizando equipamentos dotados
de extensores, a fim de reduzir riscos ocupacionais e acidentes. Além disso, devera a licitante
interessada identificar a necessidade do fornecimento dos EPIs e equipamentos imprescindiveis para
a execucao dos servicos.

10.1.12. A Contratada manterd em poder de cada Encarregado, relatério de execugao dos servigos,
contendo as informacdes sobre o tipo de servigo realizado e a data de sua execucdo, bem como outras
observagfes que julgar necessario.

10.1.13. Os servigcos deverdo ser realizados nos iméveis da UFBA relacionados em Anexo do
Termo de Referéncia, com as suas respectivas metragens e Produtividades por servente.

10.1.14. Para encontrar os valores de referéncia das respectivas metragens a serem contratadas
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foram tomadas como base as Convencgdes Coletivas entre SEAC X SINTRAL (para os trabalhadores
de Salvador) e SEAC X SINDILIMP-BA (para os trabalhadores do interior da Bahia). Quando do
momento de apresentacdo da proposta na licitacdo, os interessados deverdo demonstrar junto a
planilha de formacao de preco, o sindicato que foi tomado como referéncia, bem como a Convencgéao
Coletiva na qual a proposta esté vinculada.

10.1.15. A planilha de formacao de preco devera seguir o modelo estabelecido no anexo VIl da IN
5/2017 e que esta replicado em anexo neste TR.

10.1.16. Os imdveis que ndo estdo em funcionamento estdo discriminados em Anexo neste TR e
nao integrardo as areas a serem limpas. Apesar de constarem na metragem total a ser contratada,
estes so fardo parte do faturamento mensal quando estiverem em funcionamento.

10.1.17. Os horarios de funcionamento para limpeza na Escola de Teatro e Saldo Nobre da
Reitoria contemplarao finais de semana, sujeitando a contratada disponibilizar pessoal suficiente para
a execucdo dos servigos de Limpeza, Asseio e Conservacdo, adequando ao banco de horas.

Servico de Copeiragem
10.2. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.2.1.  Seréo 2 (dois) postos alocados no Gabinete da Reitoria.

10.2.2.  Ajornada semanal de trabalho sera de 44 horas semanais.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado, observando o disposto nos itens
seguintes:

11.2. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

11.2.1. O conjunto completo de uniformes é composto de 02 Calgas em brim, 02 camisas de
manga curta em brim, 01 agasalho de inverno, 01 par de sapato/ bota com solado de borracha, 04
pares de meias, 02 camisetas Brancas de Algod&do, 01 cracha e Equipamento de Protecdo Individual
necessarios (ex. touca, luva, botas, capacete);

11.2.2. Fornecer uniformes e seus complementos de acordo com o clima da regido, atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano e com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para
todos os empregados e em um sO padrdo. Deverdo ser fornecidos os seguintes itens minimos, no
inicio do contrato 02 conjuntos completos e a cada periodo de 12 meses 01 conjunto completo;

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
pardmetros minimos:

11.3.1. Calca em brim;

11.3.2. camisa de manga curta em brim;

11.3.3. agasalho de inverno (quando couber);

11.3.4. sapato/ bota com solado de borracha;

11.3.5. meia em algod&o;

11.3.6. camiseta Brancas de Algodao.
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Y -
11.3.7. Calca confeccionada em tecido de brim;.
11.3.8. Sapato preto;
11.3.9. Avental em tecido;
11.3.10. Camisa manga curta;
11.3.11. Touca.

11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes dever8o ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar- se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢ao e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagéo a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
Orgéo ou entidade responsavel pela contratacédo, especialmente para efeito de concessédo de diarias
e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o0 cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, conforme IN 05/2017 (Anexo VIII-B), especialmente:

12.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
Péagina 29 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-salde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingao do contrato.
12.9. Analisar os termos de rescis@o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacéo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingédo ou rescisédo do contrato.
12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos objeto do
contrato;
12.11. Realizar avaliagc6es periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegfes técnicas apds o recebimento do
servico e notificacdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.16. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento,
eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar 0 cumprimento
das clausulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execucgédo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
gualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,

Péagina 30 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

em conformidade com as normas e determina¢cdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagcdo, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungcédo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacédo no primeiro més de prestacao dos servi¢os, conforme alinea
"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servigos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.
13.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —

SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade
perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou

sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.5/2017,

13.12. Substituir, no prazo de 02 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13.12.1.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.2. N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢cdes contidas
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em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacées
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacéo
do pagamento.

13.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragéo (ex.:
por falta da documentacgédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.15. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no turno
imediatamente subsequente;

13.16. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

13.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e
gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

13.19. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencéo das informacfes
de seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.19.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servigcos ou da admissédo do empregado;

13.19.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

13.19.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.20. A Contratada devera indicar um PREPOSTO, responsavel para acompanhar a execu¢ao dos servicos
e atender as orientacdes/demandas determinadas pelo Gestor de Contrato da UFBA;

13.21. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
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Servicos;

13.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancfes cabiveis.

13.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

13.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para 0os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gbes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

13.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.26. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.27. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XllI, art.30, §81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123,
de 2006.

13.27.1. Para efeito de comprovag¢do da comunicagéo, a contratada deverd apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacéo.

13.28. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

13.29. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.30. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico.
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13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinag@es dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des
de seguranca, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucéo do servico que fuja das especificacfes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;

13.38. Cumoprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

13.39. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.40. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso 0 previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

13.42. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.43. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo
VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.45.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizacGes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos
sem limitag@es;

13.45.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagBes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execucdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢fes
civis e penais cabiveis.

13.46 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos, em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede

elétrica.
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13.47 Fornecer, inclusive, extensdes suficientes para a utlizacdo dos equipamentos elétricos da
CONTRATADA, de modo a ndo ser necesséario desligar os equipamentos da UFBA durante a
realizacéo da limpeza.

13.48 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores
de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao.

13.49 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente dos servicos, de
forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servicos.

13.50 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

13.51 Cumprir e fazer cumprir, por seus empregados, as normas e regulamentos disciplinares da UFBA,
bem como quaisquer determinacfes emanadas das autoridades competentes, incluindo tratar com
urbanidade e cortesia o pessoal da Universidade Federal da Bahia - UFBA e visitantes.

13.52 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados.

13.53 Prestar 0s servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela
boa técnica, normas e legislacéo.

13.54 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos.

13.55 Fornecer a cada 90 (noventa) dias a CONTRATANTE, relagcdo com o quantitativo e as marcas dos
produtos/materiais, utilizados nos ultimos 3 (trés) meses, por unidade ou quando for ocaso por
agrupamento de unidades, utilizados para limpeza e conservacéo.

13.56 Realizar todas as atividades constantes na Descricdo dos Servicos de Limpeza e Conservacgao,
observando a necessidade da prévia aprovacdo da CONTRATANTE, quanto aos materiais a serem
utilizados. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeita-los caso ndo satisfacam aos padrbes
especificos.

13.57 Disponibilizar, durante toda a vigéncia do Contrato, toda a mao-de-obra prevista na proposta de preco
vencedora do Pregdo e compativel com a metragem estabelecida e também, de acordo com a Carga
Horaria Mensal Minima e Horario de Prestacdo de Servicos estabelecidos no Edital.

13.58 Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina
de funcionamento da Administracao.

13.59 Repor, por substituicdo ou ressarcimento pecuniario, qualquer bem danificado, furtado ou

Péagina 35 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

desaparecido através de acao comprovada de seus empregados.
13.60 Entrega, quando solicitado pela Administracédo, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste
como tomador o 6rgdo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;
f) Quaisquer outros documentos inerentes ao presente contrato.

13.61 Entrega da documentacéo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisdo do contrato, até trinta
dias, ap6s o ultimo dia de prestacéo dos servi¢os:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigcdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes
contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e

e) Caso empregados alocados neste contrato, ndo sejam dispensados, a Contratada devera fornecer
comprovante e justificativa que o empregado sera alocado em outro contrato.

13.62 Assumir a responsabilidade e providéncias necessarias quanto a encaminhamento e tratamento, além
das obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica, quando seus empregados forem vitimas de
acidente de trabalho durante o desempenho dos servicos ou em conexdo com eles; ainda que o
acidente tenha ocorrido nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.63 Efetuar o pagamento do salario e beneficios de seus empregados até o 5° dia util do més subsequente
ao da prestacao dos servicos, bem como recolher todos os encargos e tributos trabalhistas vigentes na
data devida. Os salarios dos empregados nunca poderéo ser inferiores ao determinado em Convencao
Coletiva de Trabalho em vigéncia.

13.64 Remover animais de pequeno porte quando estiverem mortos em forros de iméveis de
responsabilidade da CONTRATANTE.

13.65 Remover fezes de passaros, pombos e outros que oferegcam riscos de contaminagdo por doencas
respiratérias ou de pele.

13.66 Manter em cada unidade um MANUAL DE SERVICO DE LIMPEZA, que tera como base as rotinas
estabelecidas nos subitens 7.2.14.1 e 7.2.14.2, fazendo cumprir, expressamente, as determinacfes
neles contidas.

13.67 Cumprir horérios e periodicidades para execucdo dos servicos conforme definido pela

CONTRATANTE.
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13.68 A Contratada devera comprovar o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

13.69 Possuir parceria com cooperativa(s) ou associacao(fes), de modo a destinar para a(s) mesma(s) os
residuos reciclaveis gerados nas dependéncias da CONTRATANTE.

13.70 As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo apresentar, em suas
propostas, as aliquotas efetivas para PIS e COFINS desde o inicio do contrato, nos termos das Leis n°
10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia ao que estabelece o Acorddo n° 2.647/2009- TCU -
Plenério.

13.71 As empresas optantes pelo regime tributario de incidéncia ndo cumulativa deverdo encaminhar, a cada
renovacao contratual, copias da Escrituracéo Fiscal digital da contribuicdo para o PIS/PASEP e para a
COFINS referente aos ultimos 12 (doze) meses, ajustando se for o caso, o valor contratual, para baixo
ou para cima, conforme documentacdo apresentada as aliquotas efetivas, nos termos da Leis
10.637/2002 e 10.833/2003.

14. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

14.1 Os materiais, ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e
conservacdo deverdao observar os critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos no Guia Nacional de Licitacdes
Sustentaveis NESLIC — Nucleo Especializado Sustentabilidade, Licitagdes e Contratos DECOR/CGU/AGU.

14.2 Nos termos da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes
providéncias:
a) realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagao as associacdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de
destinacéo adequada, quando for o caso;

b) os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacédo a coleta seletiva;

c) otimizar a utilizagao de recursos e a reducédo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

c.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
c.2) substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

c.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificacBes e especificacfes determinadas pela ANVISA;

c.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme pardmetros do Decreto estadual n° 48.138, de 8/10/2003, do Estado de Séao Paulo;

c.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucéo
contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

c.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios e polui¢ao.

d) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua

seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);
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e) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacéo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de
servicos;

g) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;

h) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre
0s quais:

h.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

h.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoOis em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagao especifica;

h.3) pneumaéticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

14.3 Quanto ao gerenciamento dos residuos de servicos de salude, a empresa interessada em participar do processo
licitatérios devera obedecer as disposi¢cdes constantes da Lei n°® 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 306, de 07/12/2004 — ANVISA.

a) os residuos de servicos de salde devem ser acondicionados atendendo as exigéncias legais referentes ao meio
ambiente, a salide e a limpeza urbana, e as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— NBR 7.500 ABNT;

b) os residuos de servigos de saude devem ser armazenados atendendo as exigéncias legais referentes ao meio
ambiente, a salide e a limpeza urbana, e as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas
— ABNT — NBR12235;

) a coleta e o transporte de residuos de servicos de saude devem atender as exigéncias legais e as normas da
ABNT — NBR12.810 e NBR14652;

d) as estacdes para transferéncia de residuos de servigcos de sadde devem estar licenciadas pelo 6rgdo ambiental
competente e manter as caracteristicas originais de acondicionamento, sendo vedada a abertura, rompimento ou
transferéncia do conteddo de uma embalagem para outra;

e) a destinacao ambiental dos residuos de salde deve observar a lei 12.305/10, legislacdo e normas ambientais
incidentes;

f) os residuos pertencentes ao Grupo A do Anexo | da Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, ndo podem
ser reciclados, reutilizados ou reaproveitados, inclusive para alimentacdo animal,

g) os residuos pertencentes ao Grupo Al do Anexo | da Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, devem ser
submetidos a processo de tratamento que promova reducdo de carga microbiana compativel com nivel Il de
inativacdo e devem ser encaminhados para aterro sanitario licenciado ou local devidamente licenciado para
disposicéo final de residuos dos servicos de salde;

h) os residuos pertencentes ao Grupo A2 do Anexo | da Resolugcdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, devem ser
submetidos a processo de tratamento, de acordo com o porte do animal, que promova reducéo de carga microbiana
compativel com nivel Il de inativacdo e devem ser encaminhados para aterro sanitario licenciado ou local
devidamente licenciado para disposicao final de residuos dos servicos de salde, ou para sepultamento em
cemitério de animais.

i) quando houver necessidade de fracionamento, este deve ser autorizado previamente pelo 6rgdo de salde
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competente.

j) os residuos pertencentes ao Grupo A3 do Anexo | da Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, quando nao
houver requisicdo pelo paciente ou familiares e/ou ndo tenham mais valor cientifico ou legal, devem ser
encaminhados para sepultamento em cemitério, desde que haja autorizacdo do 6rgdo competente do Municipio,
do Estado ou do Distrito Federal, ou para tratamento térmico por incineracdo ou cremacdo, em equipamento
devidamente licenciado para esse fim;

k) na impossibilidade de atendimento de tais destinacdes, o 6rgdo ambiental competente nos Estados, Municipios
e Distrito Federal pode aprovar outros processos alternativos de destinacao.

) os residuos pertencentes ao Grupo A4 do Anexo | da Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, podem ser
encaminhados sem tratamento prévio para local devidamente licenciado para a disposicao final de residuos dos
servicos de salde, a ndo ser que haja exigéncia de tratamento prévio por parte dos 6érgdos ambientais estaduais e
municipais;

m) os residuos pertencentes ao Grupo A5 do Anexo | da Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, devem ser
submetidos a tratamento especifico orientado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

n) os residuos pertencentes ao Grupo B do Anexo | da Resolucdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, com
caracteristicas de periculosidade, conforme Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos — FISPQ,
quando ndo forem submetidos a processo de reutilizacdo, recuperacdo ou reciclagem, devem ser submetidos a
tratamento e disposigao final especificos;

0) os residuos no estado sélido, quando nédo tratados, devem ser dispostos em aterro de residuos perigosos -
Classe I;

p) os residuos no estado liquido ndo devem ser encaminhados para disposicao final em aterros;

g) os residuos sem caracteristicas de periculosidade ndo necessitam de tratamento prévio e podem ter disposicao
final em aterro licenciado, quando no estado sélido, ou ser lancados em corpo receptor ou na rede publica de
esgoto, quando no estado liquido, desde que atendam as diretrizes estabelecidas pelos 6rgdos ambientais,
gestores de recursos hidricos e de saneamento competentes;

r) os rejeitos radioativos devem obedecer as exigéncias definidas pela Comissédo Nacional de Energia Nuclear —
CNEN;

S) os rejeitos radioativos ndo podem ser considerados residuos até que seja decorrido o tempo de decaimento
necessario ao atingimento do limite de eliminacgéo.

t) os rejeitos radioativos, quando atingido o limite de eliminacdo, passam a ser considerados residuos das
categorias biologica, quimica ou de residuo comum, devendo seguir as determina¢des do grupo ao qual
pertencem;

u) os residuos pertencentes ao Grupo D Do Anexo | da Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, quando néao
forem passiveis de processo de reutilizacdo, recuperacao ou reciclagem, devem ser encaminhados para aterro
sanitario de residuos sdlidos urbanos, devidamente licenciado pelo érgdo ambiental competente;

V) quando tais residuos forem passiveis de processo de reutilizacdo, recuperacdo ou reciclagem, devem atender
as normas legais de higienizacéo e descontaminacdo e a Resolucdo CONAMA n° 275, de 25/04/2001.

X) 0s residuos pertencentes ao Grupo E do Anexo | da Resolugdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005, devem ser
apresentados para coleta acondicionados em coletores estanques, rigidos e higidos, resistentes a ruptura, a
punctura, ao corte ou a escarificagdo, e ter tratamento especifico de acordo com a contaminagéo quimica, biolégica
ou radiologica.

y) os residuos com contaminacéo radiolégica devem seguir as orientacdes relativas aos residuos do Grupo C.

w) os residuos que contenham medicamentos citostaticos ou antineoplasicos devem seguir as orientacdes relativas
aos residuos do Grupo B com caracteristicas de periculosidade.
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z) os residuos com contaminacgéo bioldgica devem seguir as orientacdes relativas aos residuos do Grupo Al e A4.

15 DA SUBCONTRATACAO
15.1 Na&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

16 ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagédo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢éo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administracéo a continuidade do contrato.

17 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
17.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢ées que tem por objetivo aferir
o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigco contratado, verificar a regularidade das
obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento
da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sancdes, extingao do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucao de problemas relativos ao objeto.

17.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucao do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposicoes:
| — Gestédo da Execugédo do Contrato: é a coordenagédo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos preparatdrios a instru¢éo processual e
ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicacdo de sancfes, extincdo do contrato, dentre outros;

7

Il — Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos
servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo
pelo publico usuério;

Ill- Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo dos
servigos, quanto as obrigac8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

z

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigcos, 0S recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, 0 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses
locais para atuarem como fiscais setoriais.
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17.5 As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucado contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira
e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa

o desempenho de todas as ac¢des relacionadas a Gestédo do Contrato.

17.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

vantagem a um determinado empregado.

17.7 Na fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da

Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolida¢&o das Leis do Trabalho (CLT):

a)

b)

c)

no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA deverda apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos, quando for ocaso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo 0s servicos.
entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal

do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério daCONTRATANTE;
c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. coépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigcos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
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devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentagéo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.9 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7
acima deverao ser apresentados.

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices previdenciarias, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.12 O descumprimento das obrigacBes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou
suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma- fé ou a incapacidade de
correcao.

17.14 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.14.1 Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com 0s seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacfes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as informagfes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
gue obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;
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g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacédo do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serédo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

17.14.3 Fiscalizacao diéria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacéo de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizagéo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa a concesséo de
férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.16 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade
de solicitacdo da contratada.

17.17 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.18 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.19 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e
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d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado.

17.20 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto em Anexo deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza- los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.21 A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacéo
dos servicos.

17.22 Durante a execuc¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.23 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucgédo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

17.24 Em hipé6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.25 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.26 Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sangcdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.27 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos.

17.28 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necesséria para 0 acompanhamento e controle da
execucao dos servi¢cos e do contrato.

17.29 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

17.30 A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execucéo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.31 A conformidade do material a ser utilizado na execugcdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.32 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da
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Lei n° 8.666, de 1993.

17.33 O descumprimento total ou parcial das obrigactes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo
o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com
0 FGTS ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de san¢cdes administrativas, previstas
no instrumento convocatdrio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.34 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

17.35 N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

17.36 16.36 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.37 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.38 O contrato s seréa considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.39 A fiscalizacdo de que trata este tdpico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

17.40 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17.41 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic6es técnicas, vicios redibitorios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
18.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigcos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigacao contratual;

18.3 O recebimento provisoério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacao
apos a entrega da documentacéo acima, da seguinte forma:

18.3.1 A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢co, com a finalidade de verificar a
adequacao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.
18.3.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

18.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusao de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato;

18.3.2  No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execucgao do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminha- los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

18.3.2.2 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.3.2.2.1 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos servigos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.4.1 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

18.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

18.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

18.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

18.6 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
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da aplicacao de penalidades.

19 DO PAGAMENTO

19.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n° 8.666, de 1993.

19.2 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia

19.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29
da Lei n° 8.666, de 1993.

19.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado, deveréo
ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.

194 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1 o prazo de validade;

19.4.2 a data da emisséo;

19.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

19.4.4 o periodo de prestacéo dos servicos;

19.4.5 o valor a pagar; e

19.4.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

195 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, 0 pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

19.6.1 néo produziu os resultados acordados;

19.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

19.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servi¢co, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.8 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital.

19.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
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prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

19.10Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

19.11Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar
aos o6rgédos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.13Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.13.1 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a
prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,
quando couber.

19.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

19.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano
de contratacéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

19.16.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

19.16.2 A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

19.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de
forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de
célculo adotada.

19.17A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale- transporte
em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto
na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de
1987.

19.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) I= (6/100) | =0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 A Contratada autoriza a Contratante a descontar do pagamento mensal os seguintes valores, conforme

Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017, referentes as provisées de encargos trabalhistas, para depdsito em
conta vinculada especifica:

Percentuais incidentes sobre a remuneracao

13° salario 8,33 %
Férias e 1/3 constitucional de férias 11,11 %
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso
PR . . . 5,00 %
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 24,44 %
Ir]9|denC|a dos gncgrgos socn::uls e trabalhlst'a.s sobre 7.39 % 7.60 % 7.82 %
férias, 1/3 constitucional de férias e 13° salario *
Total 31,83 % 32,04 % 32,26 %

* Sera indicado no contrato os percentuais de apenas uma das colunas, considerando a aliquota de
contribuicdo aplicavel a contratada, que pode ser de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento), conforme o grau de risco de acidentes de trabalho, nos termos do art. 22, inciso I, da Lei n® 8.212, de

24.7.1991.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a

20.2

fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

20.1.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das

contribuicBes sociais e FGTS decorrentes.

A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias
e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta- depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢6es estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.3 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagées:

20.3.1 13° (décimo terceiro) salario;

20.3.2 Férias e um terco constitucional de férias;

20.3.3 Multa sobre 0 FGTS e contribuic&o social para as rescisdes sem justa causa; e
20.3.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.3.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

Péagina 49 de 69



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

20.4 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e instituicdo
financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacao
Técnica.

20.5 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

20.6 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-depdésito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.7 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacgfes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

20.7.1 Na situagcao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta- depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

20.7.2 A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.7.3 A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagao
das obrigacdes trabalhistas.

20.8 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REP ACTUAGAO)

21.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cfes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

21.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

21.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
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214

215

21.6

21.7

21.8

21.9

21.3.1 Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa;

21.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

Nessas condi¢gfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes
de méo de obra;

21.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacgdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes

coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

21.10E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto

qgquando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cBes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para o0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.12Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao

da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.13Quando a repactuacgdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos nao
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decorrentes da méo de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento (IPCA),
mediante a aplicacdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memodria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos insumos sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

21.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagéo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

21.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuacgfes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se 0 seguinte:
21.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
21.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou
21.14.3 em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacg@es futuras.

21.150s efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

21.16A deciséo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

21.170 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou
apresentar a documentagcdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

21.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacédo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento de seus empregados que venham a participar da
execucao dos servigcos contratados, como condigdo para a repactuacéo, nos termos da alinea K do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22  GARANTIA DA EXECUGAO

22.1 O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execucao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao

equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que
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22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

22.8

22.9

venham a participar da execug¢éo dos servi¢os contratados.

No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

22.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

22.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragcdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e
Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n°
5/2017.

22.2.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa ou dolodurante a execucgéo do
contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

d) obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdémica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for natificada.

A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

22.10Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.110 garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
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objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.
22.12A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
22.13A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisodrias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢cdo do contrato de
trabalho

22.15Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23  DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

23.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigac6es assumidas em decorréncia da contratacéo;
23.1.2 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

23.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;

23.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

23.1.5 cometer fraude fiscal.

23.2 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

23.2.1 Adverténcia por escrito , quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servico contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hip6tese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

23.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigacéo assumida;

23.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

23.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacéo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
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independentes entre si.

23.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

23.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa

pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

23.2.4.1 A Sancéao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também € aplicavel

em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste

Termo de Referéncia

23.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagcdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 As sancbes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo
1 corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar 0s servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 02
servico e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente,
5 sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
6 seu pessoal, por funcionario e por dia; 01
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7 Cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar do 6rgédo 02
fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
8 ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia; 01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato 0s prepostos 01
previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na
11 relacéo de obrigac6es da CONTRATADA 01

23.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.5.1 tenham sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

23.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

23.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

23.7 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

23.8 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levard em consideracéo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

23.9 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou

Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.10A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.110 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Puablica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

23.12As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no edital.
24.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1 os colaboradores da(s) contratada(a) deverao ter a fungdo de Servente de limpeza; Encarregado; e
Copeiro, no que couber.

24.3.2 os colaboradores deverdo ter a escolaridade prevista na legislacdo vigente e possuir experiéncia
minima na funcdo de 6 (seis) meses.

24.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global para o Grupo 1 de até R$ 8.473.348,77 (oito
milhdes, quatrocentos e setenta e trés mil, trezentos e quarenta e oito reais e setenta e sete centavos) e
o valor global para o Grupo 2 de até R$ 901.432,16 (novecentos e um mil, quatrocentos e trinta e dois
reais e dezesseis centavos).

24.4.1 O valor mensal estimado para o Grupo 1 é de R$ 706.112,40 (setecentos e seis mil, cento
e doze reais e quarenta centavos) e o valor mensal estimado para o Grupo 2 é de R$
75.119,35 (setenta e cinco mil, cento e dezenove reais e trinta e cinco centavos).

24.5 O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por grupo.
24.6 As regras de desempate entre propostas séo as discriminadas no edital.

25 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1 O custo estimado da contratagao € o previsto nos valores globais maximos descritos acima.

25.2 Tais valores foram obtidos em conformidade com o Item 2.9, do Anexo V da Instru¢do Normativa n°
05/2017, a partir do autopreenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos, como
metodologia para alcancar o custo do m2? (metro quadrado) com os parametros indicados pelas
Convencgdes Coletivas em vigéncia no Estado da Bahia (SINTRAL/BA x SEAC/BA para capital e
SINDILIMP/BA x SEAC/BA para o interior) e o Estudo sobre a Composicédo dos Custos dos Valores
Limites para os Servigos de Limpeza e Conservacdo na Unidade da Federacdo BAHIA (SEGES — MP —
Caderno Técnico — Limpeza — BAHIA), disponibilizado pelo sitio comprasgovernamentais.gov.br. Foi
realizada pesquisa de pregco para os Insumos Diversos — Médulo 5 (Uniformes, Materiais e
Equipamentos) e Custos Indiretos, Tributos e Lucro — Médulo 6, sendo utilizada a mediana dos
percentuais dos critérios sujeitos a variagdo, em atas de pregfes realizados por érgdos federais no
Estado da Bahia (sitio comprasgovernamentais.gov.br) para o0 mesmo objeto.

26 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

Gestéo/Unidade: 153038/15223

Fonte: 8100

Programa de Trabalho: 108213 e 108214
Elemento de Despesa: 339037

PI: Municipio de ........ yreeeen de ......... de..........

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Processo: 23066.025073/2019-63
Ao Sr. Pregoeiro
Ref. Pregao Eletronicon® 39 /2019
Servigcos de natureza continuada de limpeza, asseio e conservacdo, bem como o servico de
Copeiragem, na Universidade Federal da Bahia, nas suas dependéncias em seus Campi de

Salvador, Vitoria da Conquista além das fazendas localizadas nos municipios de Entre Rios, Sado
Goncalo e Santo Amaro (Oliveira dos Campinhos).

DECLARACAO DE VISTORIA

Salvador/Ba de de 20109.
Em cumprimento ao estabelecido no Edital do Pregéo Eletronico n° / ,
Processo n° 23066. , declaramos que o Sr. documento de
identidade n° , devidamente credenciado pela empresa ,
CNPJ: , como seu responsavel técnico para os fins da presente

declaracédo, compareceu perante a UFBA e vistoriou 0s locais onde serdo executados 0S servigcos
objeto da licitagdo em apreco, e tomou pela ciéncia das condi¢cdes locais e das dificuldades
existentes, bem como de todas as informacgfes e elementos técnicos fornecidos pela Universidade
Federal da Bahia, necessarios a execucao dos servicos a serem licitados.

Por ser verdade, firmamos a presente declaracao para que produza seus efeitos de direito.

REPRESENTANTE DA UFBA

REPRESENTANTE DA EMPRESA
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

CARTA DE PREPOSTO

Por meio da presente, nomeio na qualidade de preposto (), (hacionalidade), (estado
civil),(profisséo), domiciliado (endereco completo), portador da Carteira de Identidade, RG n°

/UF e do CPF n° , para fins de representar a empresa ( )
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° , estabelecida na
cidade de (CIDADE/UF), Rua ( ) n° () — (BAIRRO), junto ao

Contrato n°® (_) com a UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, inscrita no CNPJ n°
15.180.714/0001-04.

Contato do preposto:
E-mail ,
Telefones

A CONTRATADA deve, obrigatoria e imediatamente, informar a UNIVERSIDADE sobre a troca
de preposto, caso ocorra.

Salvador, de de 2019

(EMPRESA)
(responsavel) (cargo)
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PROPOSTA CONFORME ANEXO VII-C DA INSTRUCA O NORMATIVA 05/2017

IDENTIFICACAO

Razéao Social:
Endereco: UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM / DESCRICAO QUANTIDADE/ PRECOS PRECOS PRECOS
GRUPO COMPLETA MESES UNITARIOS MENSAIS GLOBAIS

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGCAO CONTRATUAL

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU
DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

PRODUTIVIDADE ADOTADA

QUANTIDADE DE PESSOAL
Funcéo Quantidade

RELAQAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificacao

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS C ONFORME ANEXO VII-D
DA IN 05/2017

N° do Processo:
Licitacdo N°: __ /

Dia_/ /| as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):
Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo:
Numero de meses de execucgao contratual:

OO0 W >

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em

Tipo de Servico  Unidade de Medida funcio da unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracterhbicasvico contratado, inclusive no que concesne a
rubricas e suas respectivas provisoes e/ou estasatiesde que haja justificativa.

Nota 2: As provisfes constantes desta planilha poderédessiecessarias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicacéo exclusivaraloslhadores da contratada para com a Administraca

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucéo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a maabra

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicgtmtas)
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2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgodes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional

4 |Categoria Profissional (vinculada a execucgéo ctrdtpa
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tiperdees.
Nota 2: A planilha sera calculada considerandatmr mensaldo empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao (Redacgéo dagala Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Saléario-Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outros (especificar)

MmO O WX -

Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se amlor mensal devido ao empregadpela prestacdo do servico no periodo de
12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensaidéarios

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Fé&s e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdicionaleFérias | Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saléario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precakelada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos val@isentes a gratificacdo natalina, férias e adatide
férias.(Redacado dada pela Instrucdo Normativa n® 7, de 28}

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.tesponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acim

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratualigieemo art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como obijetivo princgabrir a necessidade do pagamento das férias reataseao
final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, qualadarorrogacéo contratual, torna-se custo nao
renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes | Percentual (%) @ Valor (R$)

A INSS 20,00%
B |Salério Educacao 2,50%
C |SAT x FAP 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, disFGedemais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacéo vigente.

Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servicoarar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave. Base Legal: artir®s0 I, alinea "c", da Lei n® 8.212/91. Paraitef de
calculo, levou-se em consideracdo o SAT no peraeémtarmal-maximo de 3,00%, conforme Anexo V do
Decreto n° 3.048/1999 (CNAE 8121-4/00).

Nota 3 O FAP a depender do grau de risco do estabelatiniecidira sobre o SAT, como um multiplicador
minimo de cinco décimos (0,5000) e maximo de dugros (2,0000). Base Legal: art. 202-A, § 1°Déareto
n° 3.048/1999. Para efeito de calculo do precoefierdncia considerou-se o multiplicador de um ratei
(1,0000).

Observacéao: A licitante deve sua planilha de comggosde custos e formacéo de precos com o valgede
RATXFAP, a ser comprovado no envio de sua propad¢guada ao lance vencedor, mediante apresentacao ¢
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o 8dbho 2.1.(Redacgéo dada pela Instrucao
Normativa n° 7, de 2018)

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte

B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo

C | Assisténcia Médica e Familiar

D |Outros (especificar)

Total
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beiwefdescontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos emdbspiIConvencdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° dlesttaicdo Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficioawais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e AdicioraFerias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diéarios
Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo (Redacdo dada pehstrucdo Normativa n° 7, de 2018)

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviséviv
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoesesoltviso
Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviséviv
Trabalhado

m O O W >r» w

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem sto cos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocagwestacéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legisla¢Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 28}

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais €Bacdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias

B | Substituto na cobertura de Auséncias Legais

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
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D |Substituto na cobertura de Auséncia por acideatieabalho

E |Substituto na cobertura de Afastamento Matermsidad

F |Substituto na cobertura de Outras ausénciasdqiéspe
Total

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacaalada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso o
alimentacao
Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicdo dedfissional Ausente (Redacao dada pela
Instrucdo Normativa n° 7, de 2018)

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos

O 0O @ > o

Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) @ Valor (R$)
A Custos Indiretos

B |Lucro

C | Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
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Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicand@-gercentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3 As empresas deverdo apresentar em suas planithasisto as aliqguotas de PIS e COFINS que
representam a despesa efetiva por ela incorri@aacardo com seu regime de tributacédo, nos termed s
n°® 10.637/2002 e 10.833/2003 e em observancia@aestabelece o Acordao n° 2.647/2009- TCU - Plenari

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execuc¢éao contratual

Valor (R$)
(valor por empregado)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensdisaeios
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisao
D |[Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Atesen
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F [Mo6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor Valor Valor
Tipo de Proposto Qe ol Proposto Qelz. Total do
. Empregados .
Servigo por por Posto Servigo
por Posto Postos
Empregado
(A) (D)=(Bx (F)=([Dx
B) (©€) ) (B) E)
Servico 1
" (indicar) R$ R$ R$
Servico 2
1 (indicar) R$ R$ RS
Servigo N
(indicar) R$ RS R

Valor Mensal dos Servicos (I + 11 + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR

DESCRICAO (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B |Valor mensal do servico

Valor global da proposta
= (Valor mensal do servigco multiplicado pelo numeeangeses do
contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipselico.
5. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACA O
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

AREA INTERNA - (Férmulas exemplificativas de célculo para @néerna - alineas “a” e “b” do subitem
3.1. do Anexo VI-B; para as demais alineas, deveeéncluidos novos campos na planilha com a igetna
adequada).

(1) () (1x2)

PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/M2) (R$) (R$/M2)

1

ENCARREGADO
(30%* x P*)

1
SERVENTE
P*

TOTAL
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevsta no subitem 3.1.
AREA EXTERNA - (Formulas exemplificativas de célculo para @sarna - alineas “a”, “c”, “d” e “e” do

subitem 3.2. do Anexo VI-B; para as demais alinéagerao ser incluidos novos campos na planilhaacom
metragem adequada).

(2) (2 (1x2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
MAO DE OBRA
(1/Mm2) (R$) (R$/M2)
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1
ENCARREGADO
(30%* x P*)
1
SERVENTE
P*
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevsta no subitem 3.2.

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para ardarea - alineas “b” e “c” do

subitem 3.3. do Anexo VI-B; para as demais alingegerdo ser incluidos novos campos na planilhaacom
metragem adequaddRedacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 7, de 281

5)
@) @ @) @) (x3)

PRECO | ¢ g
PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA J%R/L\Qtﬁ 8E (1x2x3) | HOMEM- 2=
MAO DE OBRA NO MES NO MES MES
(1/M2) (HORAS) (HORAS) Kij*** s (RSIVD)
1 1
ENCARREGADO 16%** (1)()(3,()2))(
30** x P* 188,76
1 1
SERVENTE 16%** (1)()(3()2)X
P> 188,76
TOTAL

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevsta no subitem 3.3.

AREA MEDICO-HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

(1) ) (1x2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL

(1/M2) (R$) (R$/M?)
1

ENCARREGADO
30** x P*
1

SERVENTE
P*
TOTAL
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P = produtividade de referéncia do trabalhador prevsta no subitem 3.5.

* Caso as produtividades minimas adotadas sej@redies, estes valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveedi@dequados a nova situacao.

** Caso a relacao entre serventes e encarregagodiaente, os valores das planilhas, bem como os
coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deveedi@dequados a nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Casequfincia adotada, em horas, por més ou semegdre, se

diferente, os valores, bem como os coeficientessddcorrentes (Ki e Ke), deverédo ser adequadogaa n
situacao.

6. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL UNITARIO AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA

(R$/ M?) (M2) (R$)

| - Area Interna
Il - Area Externa
lll - Esquadria Externa
IV - Fachada Envidracada
V - Area Médico-Hospitalar
Outras (especificar)

TOTAL

A planilha de formacéo de preco devera seguir o mod  elo estabelecido no anexo VIl da IN 5/2017.

Caso os percentuais utilizados na planilha de forma  c¢ao de prego apresentada pelo licitante, concernent  es as provisoes
com custos trabalhistas estejam diferentes daqueles sugeridos no Caderno Técnico para o servigo de Lim peza: Estudo
Sobre a Composigao dos Custos dos Valores Limites Ser  vi¢os de Limpeza e Conservacdo — Unidade da Federa¢ &o Bahia
(disponivel no sito COMPRASGOVERNAMENTAIS.GOV.BR) — o lic itante deverd apresentar junto a sua planilha,
explicages e justificativas por escrito para adoca o dos percentuais diferenciados.
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