PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Orgdo contratante:
Licitagdo (modalidade/n.2):
Data prevista para apresentagdo da proposta:

Empresa (Razdo Social):
CNPJ:

Servigo a ser contratado:

Categoria profissional vinculada ao servigo:
Carga hordria prevista:

Local de prestagdo dos servigos:
Convengdo Coletiva (Sindicato / ano):
Data-base da categoria:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
90025/2024
17 de julho de 2024

JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
06.538.799/0001-50

Apoio administrativo na drea de almoxarifado
Jornalista Junior

30 horas

Campo Grande/MS

Sindcine 2023/2024

12 maio

n.2 de postos: 4

Base legal / memoria de calculo ' Valor (RS$)

3.195,07

1A Saldrio Base Valor fixado pelo TRE/MS (o valor ofertado nGo pode ser inferior ao fixado)
18 Gratificacdo
1C Adicional de Periculosidade
1D Adicional de Insalubridade
1E Adicional Noturno
1F Hora noturna adicional
1G6 Adicional de hora extra
1H Intervalo Intrajornada
11 Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 1.1.1a 1.1.8
111
1.1.2
1.13
1.1.4
1.5
1.1.6
117
1.1.8

[ Total - REMUNERACAO

Base legal / memoria de calculo '

2.A Transporte
Cldusula 26¢ CCT multiplicada pela estimativa de dias dteis no més(RS 38,00 x
2.B Aucxilio alimentagdo (vales, cesta bésica, etc.) 22)
2.C Assisténcia médica e familiar
2.0 Auxilio-creche
Cldusula 15¢ e 239 CCT (Funeral: Valor da CCT RS 5.311,60 x probalidade de
2.E Seguro de vida, invalidez e funeral morte de 0,15%)/12 + sequro de vida (9,75 média mensal de mercado)
2.F Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 2.F.1a 2.F.8
2.F.1
2.F.2
2.F.3
2.F.4
2.F.5
2.F.6
2.F7
2.F.8

[ Total - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 3.1. Encargos previdenciarios e FGTS Base legal / memoria de calculo ' % Valor (RS$)
3.1A INSS Art. 22, Inciso | da Lei n® 8.212/91 20,000% 639,02
3.18B FGTS Art. 152 da Lei n° 8.030/90 e Art. 7%, Ill CF/88 8,000% 255,61
3.1.C SESI / SESC Art. 32 da Lei n© 8.036/90 1,500% 47,93
3.1.D SENAI / SENAC Decreto n?2.318/86 1,000% 31,96
3.1E INCRA Lei n?7.787/89 e DL n® 1.146/70 0,200% 6,40
3.1F SEBRAE Art. 82 da Lei n?8.029/90 e Lei n® 8.154/90 0,600% 19,18
316G Saldrio Educacdo Art. 39 Inciso |, Decreto_n? 87.043/82 2,500% 79,88
3.1H Seguro acidente do trabalho RAT 2% x FAP 1,04 = 2,08 2,080% 66,46
3.1.1 Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.1..1a 3.1.1.6 0,000% 0,00
3.1.11 0,000% 0,00
3.1.12 0,000% 0,00
3.1.13 0,000% 0,00
3.1.1.4 0,000% 0,00
3.1.15 0,000% 0,00
3.1.1.6 0,000% 0,00
_ Total de encargos previdencidrios e FGTS _ 35,880% 1.146,44
Submddulo 3.2. 132 Saldrio e Adicional de férias Base legal / memoria de calculo ' % Valor (RS$)
3.2.A [13¢ salario CF/88, art. 75, inc. VIII - Leis 4.090/62 e 4.749/65 8,330% 266,15
3.2.B Adicional de férias CF/88, art. 7, inc. XVII 2,780% 88,83
11,110% 354,98
do percentual do subtotal acima pelo percentual do
Incidéncia do submddulo 3.1 sobre 132 Salério e Adicional de férias submdédulo 3.1 3,987% 127,39
Total - 139 saldrio e adicional de férias 15,097% 482,37
Submédulo 3.3. Custo de Reposicio do Profissional Ausente Base legal / meméria de célculo ! %2 Valor (R$)
previsdo do saldrio ao substituto, acrescido de 1/12 avos de reflexos relativos
a férias e terco constitucional e também 1/12 avos de gratificacéio
33A Férias natalina(8,33% + 0,69% + 0,69% + 0,23% = 9,94%) 0,000% -
338 Afastamento maternidade CF/88, art. 7%, inc. XVIIl 0,280% 8,95
33.C Licenca paternidade CF/88, art. 79, inc. XIX 0,030% 0,96
33.D Auséncia por doenca Lei n°8.213/91, arts. 59 a 64 1,670% 53,36
3.3.E Auséncia legais Art. 473 da CLT 0,040% 1,28
3.3.F Auséncia por Acidente de trabalho Lein°8.213/91, arts. 19 a 23 0,050% 1,60
33.6 Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.3.G.1a 3.3.G.6 0,000% 0,00
33.6.1 0,000% 0,00
33.62 0,000% 0,00
33.63 0,000% 0,00
33.64 0,000% 0,00
33.65 0,000% 0,00
33.G.6 0,000% 0,00
2,070% 66,15
Incidéncia do Submaédulo 3.1 sobre o Custo de Reposigdo do do percentual do subtotal acima pelo percentual do
Profissional Ausente 0,743% 23,74
Total do custo de reposicdo do profissional ausente 2,813% 89,89




Submédulo 3.4. Provisdo para Rescisdo Base legal / meméria de célculo ' %2 Valor (R$)
3.4.A Aviso prévio indenizado CF/88, art. 79, inc. XX - CLT arts. 477, 487 e 491 0,420% 13,42
348 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado multiplicagdo do percentual do item 3.4.A pelo percentual do item 3.1.8 0,034% 1,09
3.4.C Multa FGTS do aviso prévio indenizado Art. 18 § 19, Lei 8.036/90 e LC 110/91 4,340% 138,67
3.4.D Aviso prévio trabalhado Acdrdéo TCU 1.186/2017 1,940% 61,99
3.4E Incidéncia do Submédulo 3.1 sobre aviso prévio trabalhado multiplicagdo do percentual do item 3.4.D pelo percentual do submddulo 3.1 0,697% 22,27

Diferenga entre o percentual de 5% elencado no Anexo XIl da IN SEGES/MP
05/2027 e a aliquota de 4,34%sugerida para o item Multa FGTS do aviso prévio

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado indenizado 0,660% 21,09
Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 3.4.G.1a 3.4.G.6 0,000% 0,00
0,000% 0,00]
0,000% 0,00]
0,000% 0,00]
0,000% 0,00]
0,000% 0,00]
4.G. 0,000% 0,00]
[N otal da provisGo para recisdio e — 8,091% 258,53

Submédulo 3.5. OQutros encargos sociais e trabalhistas Base legal / meméria de célculo ' %2 Valor (R$)
35A 0,000% 0,00
358 0,000% 0,00
3.5.C 0,000% 0,00
3.5.D 0,000% 0,00
3.5.E 0,000% 0,00
3.5.F 0,000% 0,00

(IS Totol dos outros encargos sociais e trabalhistas | ] 0,000% E

Submddulo 3.1. Encargos previdenciérios e FGTS

35,880%

1.146,44

Submédulo 3.2. 132 Sal e Adicional de férias

Submddulo 3.3. Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Submddulo 3.4. Provisdo para Rescisdo
Submddulo 3.5. Outros encargos sociais e trabalhistas

Total - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

15,097% 482,37
2,813% 89,89
8,091% 258,53
0,000% 0,00

61,881% 1.977,23

Médulo 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Mddulo 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Modulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Total - MODULOS 1A 3

%3

3.195,07

Valor (R$)

aplicagdo do percentual indicado no campo a sequir, sobre o total da

Lucro aplicacéo do percentual indicado no campo a seguir, sobre o subtotal

1,00%

soma da Remuneracdo, Beneficios, Encargos e Insumos
soma do total do quadro-resumo - Mddulos 1 a 3 e do item 4.A — 6.096,38

0,64%

60,37

39,02

Total - DESPESAS INDIRETAS E LUCRO soma dos itens 4.A e 4.B

1,64%

99,39

Total - MODULOS 1A 3

Mddulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO

Total - MODULOS 1A 4

6.036,01

Base legal / meméria de célculo ' %3 Valor (R$)
5.A ISS ou ISSQN 5,000% 335,82
5.8 COFINS 3,000% 201,50
5.C PIS 0,650% 43,66
5.0 Outros (especificados nos campos abaixo) soma dos subitens 5.0.1a 5.D.8 0,000% 0,00
5.0.1 0,000% 0,00]
5.D.2 0,000% 0,00]
5.0.3 0,000% 0,00]
5.0.4 0,000% 0,00]
5.D.5 0,000% 0,00]
5.D.6 0,000% 0,00]
5.0.7 0,000% 0,00]
5.D.8 0,000% 0,00]
(N Totol | 8,650% 580,98

Médulo 1. COMPOSICAO DA REMUNERACAO

3.195,07

Modulo 2. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 863,71
Médulo 3. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1.977,23
Modulo 4. DESPESAS INDIRETAS E LUCRO 99,39
6.135,40

580,98

6.716,38

Valor total mensal por posto de servigo valor do QUADRO-RESUMO - VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DE SERVICO

N.2 de postos previstos a contratar
Valor total mensal dos postos de servico <A> x <B>

N.2 de meses previsto para a contratacdo

6.716,38

26.865,52

80.596,56

Representante legal - carimbo e assinatura



