QUADRO RESUMO — SERVICOS DE VIGILANCIA — VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS

et Valor proposto |Empregados| Valor proposta Qtde de postos Valor Me.nsal do P S
Item ) por empregado | por posto por posto ® Servigco (G) = (F) x 12m
(8) (€] (D) = (B) x (€} (F) = (D) x (E)
1 12x36 diurno Santos RS 5.622,40 02 RS 11.244,80 01 RS 11.244,80 RS 134.937,60
2 12x36 noturno Santos RS 6.502,85 02 RS 13.005,70 01 RS 13.005,70 RS 156.068,40
Valor Total Mensal RS 24.250,50

RS 291.006,00
Valor Total Anual

A empresa QRX SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, estabelecida na Rua Aguidabam, n®32 - Jardim Pilar - Maua/SP, inscrita no CNPJ sob n?
36.145.599/0001-07, propde prestar os servigos relacionados

Validade de 60 dias

Maua, 09 de dezembro de 2024

Mude ooy Guilher me [36.145.509/0001-071

Anderson Guilherme de Melo Silva Lima SEGURANSA PATRIMONIAL EIREU
Procurador '
CPF: 382.332.578-77

RG: 43.192.107-6 |




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Niumero do Processo:

00589.001086/2022-48

Numero da Licitagdo:

PREGAO ELETRONICO N© 03/2022

Data do Pregio:

19/04/2022|Horirio: |

Descri¢do do Servigo:

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de

12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

» Data da apresentagdo da proposta: 28/4/22
» Municipio da prestagao do servigo: Santos-SP
P Sindicato Vinculado: SESVESP
» Ano do Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2024
» Numero de meses de execugdo contratual: 12
) ) Vigilancia
> Tipo de servico: Patrimonial
»  Unidade de medida: Posto
» Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida): 1
» Quantidade de empregados por posto: 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 |Tipo de servico: Vigilancia
2 |[Classificacao Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.045,92
4 |Salario minimo vigente RS 1.412,00
5 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Vigilante
& |Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A [Salario Base RS 2.045,92
B |Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 72 XXIII 30,00% RS 613,78
Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIlII RS 0,00
Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.659,70
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 221,55
B |Adicional de Férias |Conta Vinculada 3,03% RS 80,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 302,01
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES o VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1 | RS 2.961,70
A |INSS 20,00% RS 592,34
B [Salario Educacdo 0,21% RS 6,13
C [sAT [RAT  [3,00% | FAP|0,5000 | 1,50% RS 44,43
D [SESI ou SESC 0,12% RS 3,67
E [SENAI ou SENAC 0,08% RS 2,46
F [SEBRAE 0,05% RS 1,48
G |[INCRA 0,02% RS 0,50
H [FGTS 8,00% RS 236,94
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,98% RS 887,95




SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALOR (R$)

A |Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 27,92
B |Auxilio-Refei¢do (Clausula 17 da CCT) RS 461,77
C |Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 92,70
D |Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,47
E [Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,20
F |Outros (discriminar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 593,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 302,01
GPS, FGTS e Outras Contribuigbes RS 887,95
Beneficios Mensais e Diarios RS 593,07
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.783,03
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaodulo 2.1 | RS 2.961,70
A [Aviso Prévio Indenizado | % de Ocorréncia Anual | 5% 0,42% RS 12,34
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 0,99
C |Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 57,59
D |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT 0,58% RS 17,27
E |Multa FGTS - Conta Vinculada | 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 118,47
TOTAL DO MODULO 3 6,98% RS 206,65
MODULO 04 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submaodulo 2.1 RS 2.961,70
A |Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,090% RS 269,22
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 24,35
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,44
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 0,96
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 3,84
F |Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,16% RS 300,81
|
4.2 — SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA RS 0,00
A |Interva|0 para Repouso ou Alimentagao 0,50 RS 145,07
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 145,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 300,81
Substituto na Intrajornada RS 145,07
TOTAL DO MODULO 4 RS 445,88
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes RS 63,13
B [Equipamentos RS 11,84
C |Outros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 74,97
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 0,76% RS 39,18
B [Lucro 0,75% RS 39,10
C |TRIBUTOS: 6,65% RS 373,89




C.1. |PIS 0,65% RS 36,55
C.2. |COFINS 3,00% RS 168,67
C.3. [ISSON 3,00% RS 168,67
TOTAL DO MODULO 6 RS 452,17
TODULOS % = TO = rvvooveeereeeeeseeeesesessesssseeessesssssesss s ssseeesss s 6,65% |
100
(Total dos Madulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + LUCro) = PO = ......ccoceeeeiiiieeecneecnne | RS 5.248,51
PO / (1-T0) = PL ettt eeeeeee et see e seee s s eeesees s seesseeeseesaessseseesseesenasseesaees | R$ 5.622,40
Valor dos Tributos = P1 - Po| RS 373,89
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE VIGILANCIA
Ma3o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
MODULO 01 — Composic¢do da Remuneracéo RS 2.659,70
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.783,03
MODULO 03 - Provisdo para Rescis3o RS 206,65
MODULO 04 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 445,88
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 74,97
Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 5.170,23
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 452,17
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 5.622,40
VALOR MENSAL POR POSTO RS 11.244,80
VALOR TOTAL MENSAL 1 POSTO RS 11.244,80




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

00589.001086/2022-48

Numero da Licitacdo:

PREGAO ELETRONICO N2 03/2022

Data do Pregdo:

19/04/2022[Horério:

Descricdo do Servigo:

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

de 12 (doze) X 36 (trinta e seis) horas.

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos

»> Data da apresentacdo da proposta: 28/4/22
[ Municipio da prestacdo do servigo: Santos-SP
> Sindicato Vinculado: SESVESP
[ Ano do Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: janeiro/2024
[ NUmero de meses de execugdo contratual: 12
] ] Vigilancia
> Tipo de servico: Patrimonial
> Unidade de medida: Posto
[ Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida): 1
[ Quantidade de empregados por posto: 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico: Vigilancia
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.045,92
4 Salario minimo vigente RS 1.412,00
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
6 Data base da categoria 01/01/2024
MODULO 01 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO VALOR (RS)
A Saldrio Base RS 2.045,92
B Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 72 XXIII 30,00% RS 613,78
C Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII RS$ 0,00
- . HN QHN
D Adicional Noturno (Clausula 13 da CCT) RS 12,00 106,54 20,00% RS 257,60
. ] Aliquota QHN
D Adicional de Hora Reduzida 1,20 15,22 1h 220,80
F QOutros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 3.138,10
MODULO 02 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias VALOR (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario 8,33% RS 261,40
B Adicional de Férias |C0nta Vinculada 3,03% RS 94,93
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,36% RS 356,33
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUICf)ES % VALOR (RS)
Base de Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 [ RS 3.494,43
SUBMODULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUI(;ﬁES VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 698,89
B Saldrio Educacio 0,21% R$ 7,23
C [saT [RAT [3,00% | FAP|0,5000 | 1,50% RS 52,42
D SESI ou SESC 0,12% RS 4,33
E SENAI ou SENAC 0,08% RS 2,90
F SEBRAE 0,05% RS$ 1,75
G INCRA 0,02% RS$ 0,59
H FGTS 8,00% RS 279,55
TOTAL SUBMODULO 2.2 25,98% RS 1.047,67
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
A Vale Transporte (Clausula 19 da CCT) RS 27,92
B Auxilio-Refeicdo (Clausula 17 da CCT) RS 461,77
C Assisténcia Médica e Hospitalar (Clausula 20 da CCT) RS 92,70
D Auxilio Funeral (Clausula 21 da CCT) RS 0,47
E Seguro de Vida (Clausulas 22 da CCT) RS 10,00




F  |Outros (discriminar)

TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 592,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 356,33
GPS, FGTS e Qutras Contribuicdes RS 1.047,67
Beneficios Mensais e Didrios RS 592,87
TOTAL DO MODULO 2 RS 1.996,87
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
Base de Calculo: Modulo 1 + Submaédulo 2.1 | RS 3.494,43 % ke
A |Aviso Prévio Indenizado | % de Ocorréncia Anual | 5% 0,42% RS 14,56
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8%*API 0,03% RS 1,16
C Aviso Prévio Trabalhado | 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94% RS 67,95
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 36,8%*APT| 0,58% RS 20,37
E Multa FGTS - Conta Vinculada [ 0,19%(API) + 3,82% (APT) 4,00% RS 139,78
TOTAL DO MODULO 3 6,98% RS 243,82
MODULO 04 — CUSTO DE REPDSIQT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS)
Base de Calculo: Mddulo 1 + Submadulo 2.1 RS 3.494,43
A Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada 9,090% RS 317,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 28,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,08% RS 2,88
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% RS 1,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% RS 4,54
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS$ 0,00
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 10,16% RS 354,93
4.2 - SUBS'll'ITUTO NA INTRAJORNADA RS 0,00
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,50 RS 171,17
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 RS 171,17
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
Substituto nas Auséncias Legais RS 354,93
Substituto na Intrajornada RS 171,17
TOTAL DO MODULO 4 R$ 526,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 63,13
B Equipamentos RS 11,84
C Qutros (Especificar)
TOTAL DO MODULO 5 RS 74,97
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0,76% RS 45,32
B Lucro 0,75% RS 45,22
C TRIBUTOS: 6,65% RS 432,44
C.1. PIS 0,65% RS 42,27
C.2. COFINS 3,00% RS 195,09
C.3. ISSQN 3,00% RS 195,09
TOTAL DO MODULO 6 R$ 522,98
THDUEOS % = T = w.ooereeeeoeeeeeesseeeeessseeeeeessseneeesssseseeessssesssesssseesessssesesse 6,65% |
100
(Total dos Mdédulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) =PO = ........cceevereeceeeeene. | RS 6.070,41
oy A Y T T — | RS 6.502,85

Valor dos Tributos = P1 - Po| RS 432,44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO — SERVICOS DE VIGILANCIA




M&3o-de-obra vinculada a execucgdo contratual (valor por empregado)

VALOR (RS)

MODULO 01 — Composic3o da Remuneracdo RS 3.138,10
MODULO 02 — Beneficios Mensais e Diarios RS 1.996,87
MODULO 03 - Provisio para Rescisdo RS 243,82
MODULO 04 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 526,10
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 74,97
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.979,86
MODULO 06 — Custos Indiretos, Tributo e Lucro RS 522,98
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 6.502,85
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 13.005,70
VALOR TOTAL MENSAL 1POSTO RS 13.005,70




I'LANILHA AUXILIAR — MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DlﬂFIIO{ | —MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIE - Regime Tributario|
Regime Tributario|lucro real A Custos Indiretos
A INSS 20,00% B Lucro
B Saldrio Educacao 0,21% T TRIBUTOS
C SAT RAT | 300% | FAP | 0,5000 1,50% Ci. |PIS 0,65%
D SESI ou SESC 0,12% C2. |COFINS 3,00%
E SENAI ou SENAC 0,08% (Santos) |C.3.  [ISSQN 3,00%
F SEBRAE 0,05%
G INCRA 0,02%
H FGTS 8,00%
TOTAL| 29,98%
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Salario Base] 2045,92
A [ TRANSPORTE (Clausula 19 da CCT)
Participagdo
Descricdo Custo Bilhetes Ne Empregado (6% do|CUSTO TOTAL|
¢ Bilhete Diarios | Dias/Més | Saldrio Base) MENSAL
6,009
Santos - 12 x 36 R$ 4,95 2 15,22 R$ 122,76 R$ 27,92
B AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO (Clausula 17 da CCT)
Decricio Custodo | Tickets | Custo | PeriePag3e oyso ToTAL
¢ s Mensais | Mensal prega MENSAL
Refeigao 18,00%
12 x 36 R% 37,00 15,22 R$ 563,14 R$ 101,37 R$ 461,77
c ASSISTENCIA MEDICA (Clausula 20 da CCT)
Descrigao Valor Mensal Estimado Participagao Empregado  |CUSTO TOTAL
MENSAL
12 x 36 R$ 195,00 R$ 102,30 R$ 92,70
D AUXILIO FUNERAL (Clausula 21 da CCT)
- . . - CUSTO TOTAL
D 1,5 Piso Salarial Oc Anual
eSCrigan IS0 Salanal orrencla Anu; MENSAL
12x 36 R$ 3.068,88 0,183% R$ 0,47
E SEGURO DE VIDA (Clausula 22 da CCT)
Descrigao CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO
12 x 36 R$ 10,20




ELUCHOl

1,04%
1,03%




MODULO 3 - MEMORIA DE CALCULO

PROVISAO PARA RESCISAO

Item Descricdo Calculo %
Dias Ocorréncia Média
A Aviso Prévio Indenizado 30 5,00% 0,42%
((1/12)X0,05)x100
B Incidéncia do FGTS sobre API 8% x 0,42% (API) 0,03%
C Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigéncia inicial) 1,94%
D Incidéncia do FGTS sobre APT 36,80% x 1,94% (APT) 0,07%
E Multa do FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82 (APT) 4,00%
MODULO 4 - MEMORIA DE CALCULO
4.1 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Item Descricdo Calculo %
A Férias Conta Vinculada 9,090%
5 Auclncia Lea Média Anual | 2,96 0.82%
uséncia Legais (2,96/30)/12x100 E
Taxa de Fecundidade | Participacdo Masculina
C Licenga Paternidade 6,24% 95.04% 0,08%
(5/30)x(1/12)x6,24x95,04
5 Acidente do Trabalh Média Anual | 0,78% 0.03%
ciaente do frabaiho ((15/30)/12)x0,78% ’
Licenga Maternidade HCEELTECE Expectativa Mensal
Mulheres
E - " 0,13%
Dia/més (120/30) I 4 10,12% 0,0032
4X10,12%x0,0032
F Outra Auséncias

TOTAL

10,157%




Descricao CL.'S,“.’ Oy Quantidade| Valor/Més
Unitario (Meses)

Calga Comprida tipo cargo R$ 97,92 12 2 R$ 16,32
Camisa Social manga curta R$ 52,99 12 2 R$ 8,83
Camisa Social manga comprida R$ 64,11 12 2 R$ 10,68
Cinto Nylon R$ 19,51 12 1 R$ 1,63
Meia (par) R$ 6,55 6 6 R$ 6,55
Coturno (par) R$ 99,94 12 1 R$ 8,33
Boné ou Quepe R$ 31,07 12 2 R$ 5,18
Jagueta ou Japona R$ 110,59 24 1 R$ 4,61

Cracha com cordao ou presilha R$ 1,53 12 2 R$ 0,26
Apito com cordao R$ 8,93 12 1 R$ 0,74
CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO R$ 63,13

Descricao U?\liltsﬁtrci’o ‘(’!I.:’:s::)l Quantidade| Valor/Més

Livro de Ocorréncia contendo 100 folhas R$ 18,61 12 1 R$ 1,55
Tonfa/Cassetete R$ 36,15 30 1 R$ 1,21

Porta Tonfa/Cassetete R$ 17,13 30 1 R$ 0,57
Radio Transmissor (base com 2 unidades) R$ 246,38 30 0,5 R$ 4,11

Lanterna com 3 pilhas R$ 23,51 30 1 R$ 0,78
Porta-lanterna R$ 12,14 30 1 R$ 0,40
Pilhas recarregaveis (embalagem c/4 unidades) R$ 23,11 12 1 R$ 1,93
Carregador de pilhas R$ 31,10 24 1 R$ 1,30

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO

R$ 11,84




