
A.V.I  SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA

CNPJ: 07.738.828/0002-71

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO NO ESTADO DE SÃO PAULO

Processo Nº 00589.001086/2022-48

Data- 19/04/2022 ás 10:30 horas

Item
Tipo de serviço

(A)

Valor proposto 

por empregado

(B)

Empregados 

por posto

(C)

Valor proposta 

por posto

(D) = (B) x (C)

Qtde de postos

(E)

Valor Mensal do 

Serviço

(F) = (D) x (E)

Valor Anual do Serviço

(G) = (F) x 12m

1 12x36 diurno Campinas  R$ 6.096,70 02  R$ 12.193,40 01  R$ 12.193,40 R$ 146.320,80

2 12x36 noturno Campinas  R$ 6.995,10 02  R$ 13.990,20 01  R$ 13.990,20 R$ 167.882,40

 R$ 26.183,60 

São Paulo/SP,  03 de dezembro de 2024

QUADRO RESUMO – SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA – VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVIÇOS

 Valor Total Mensal: VINTE E SEIS MIL E CENTO E OITENTA E TRÊS REAIS E SESSENTA CENTAVOS

R$ 314.203,20

Valor Total Anual: TREZENTOS E QUATORZE MIL E DUZENTOS E TRÊS REAIS E VINTE CENTAVOS

DADOS DAS EMPRESAS

PROPOSTA VÁLIDA POR 60 (SESSENTA DIAS)*

*ESSES VALORES SÃO CORRESPONDENTES A CCT 2024 E SOFRERÃO REAJUSTE EM 01/01/2025, COM BASE NA CCT 2025. 

RAZÃO SOCIAL A.V.I  SERVIÇOS DE SEGURANÇA LTDA

CNPJ 07.738.828/0002-71

INSC. ESTADUAL ISENTO

INSC. MUNICIPAL 266201001-28

TELEFONE Matriz : (71)3263-3000  Filial : (11)2094-2105				

E-mail claudiomendes@grupoavi.com.br

BANCO Bradesco

AGENCIA 3231-0

CONTA-CORRENTE 94340-1

PRACA PAGAMENTO Salvador

ENDERECO Rua Francisco Marengo 1457 - Tatuapé - São Paulo/SP, CEP.: 03313-001

DADOS DO RESPONSÁVEL 

NOME JOAO RICARDO DE OLIVEIRA

ESTADO CIVIL CASADO

PROFISSAO ADMINISTRADOR

CPF 861.036.285-04

IDENTIDADE 043.678.23-83

CARGO GERENTE

mailto:claudiomendes@grupoavi.com.br
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Horário:

► 19/4/22

► Campinas-SP

► Sindicato Vinculado: SESVESP

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2022

► 12

► Tipo de serviço: Vigilância Patrimonial

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

► Quantidade de empregados por posto: 2

1 Vigilância

2 Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.045,92

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 2.045,92

B 30,00% R$ 613,78

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.659,70

% VALOR (R$)

A 8,33% R$ 221,55

B 3,03% R$ 80,46

11,36% R$ 302,01

A INSS 20,00% R$ 592,34

B Salário Educação 2,50% R$ 74,04

C RAT 3,00% FAP 0,5000 1,50% R$ 44,43

D SESI ou SESC 1,50% R$ 44,43

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 29,62

F SEBRAE 0,60% R$ 17,77

G INCRA 0,20% R$ 5,92

H FGTS 8,00% R$ 236,94

35,30% R$ 1.045,48

VALOR (R$)

A R$ 56,84

B R$ 461,77

C R$ 88,32

D R$ 0,26

E R$ 16,35

F R$ 0,00

R$ 623,55

VALOR (R$)

R$ 302,01

R$ 1.045,48

R$ 623,55

R$ 1.971,04

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Auxílio Funeral (Cláusula 21 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusulas 22 da CCT)

Outros (discriminar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte (Cláusula 19 da CCT)

Auxílio-Refeição (Cláusula 17 da CCT)

Assistência Médica e Hospitalar (Cláusula 20 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.961,70

SAT

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs ;CF art. 7º XXIII

Descrição do Serviço:

VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) X 

36 (trinta e seis) horas.

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001086/2022-48

Número da Licitação: 03/2022

Data do Pregão: 19/04/2022 10:30



A 5% 0,42% R$ 12,34

B 8%*API 0,03% R$ 0,99

C 1,94% R$ 57,46

D 36,8%*APT 0,68% R$ 20,28

E 4,00% R$ 118,47

7,07% R$ 209,54

A 9,09% R$ 269,22

B 0,15% R$ 4,36

C 0,02% R$ 0,48

D 0,03% R$ 0,96

E 0,05% R$ 1,42

F 0,00% R$ 0,00

9,33% R$ 276,45

R$ 0,00

A 0,50 R$ 147,20

R$ 147,20

VALOR (R$)

R$ 276,45

R$ 147,20

R$ 423,65

VALOR (R$)

A R$ 45,92

B R$ 23,90

C

R$ 69,81

% VALOR (R$)

A 2,10% R$ 112,01

B 2,27% R$ 123,60

C 8,65% R$ 527,36

C.1. 0,65%

C.2. 3,00%

C.3. 5,00%

R$ 762,97

8,65%

VALOR (R$)

R$ 2.659,70

R$ 1.971,04

R$ 209,54

R$ 423,65

R$ 69,81

R$ 5.333,73

R$ 762,97

R$ 6.096,70

R$ 12.193,40

R$ 12.193,40

R$ 146.320,80

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL MENSAL 1 POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 527,36

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 5.569,34

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.096,70

ISSQN R$ 304,84

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 39,63

COFINS R$ 182,90

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.961,70

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 2.961,70



Horário:

► 19/4/22

► Campinas-SP

► Sindicato Vinculado: SESVESP

► Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: janeiro/2022

► 12

► Tipo de serviço: Vigilância Patrimonial

► Unidade de medida: Posto

► Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida): 1

► Quantidade de empregados por posto: 2

1 Vigilância

2 Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30

3 Salário Normativo da Categoria Profissional: R$ 2.045,92

4 Salário mínimo vigente R$ 1.412,00

5 Categoria profissional (vinculada a execução contratual) Vigilante

6 Data base da categoria 01/01/2024

VALOR (R$)

A R$ 2.045,92

B 30,00% R$ 613,78

C R$ 0,00

F R$ 0,00

R$ 3.138,10

VALOR (R$)

A 8,33% R$ 261,40

B 3,03% R$ 94,93

11,36% R$ 356,33

VALOR (R$)

A INSS 20,00% R$ 698,89

B Salário Educação 2,50% R$ 87,36

C RAT 3,00% FAP 0,5000 1,50% R$ 52,42

D SESI ou SESC 1,50% R$ 52,42

E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 34,94

F SEBRAE 0,60% R$ 20,97

G INCRA 0,20% R$ 6,99

H FGTS 8,00% R$ 279,55

35,30% R$ 1.233,54

VALOR (R$)

A R$ 56,84

B R$ 461,77

C R$ 88,32

D R$ 0,26

E R$ 16,35

F R$ 0,00

R$ 623,55

VALOR (R$)

R$ 356,33

R$ 1.233,54

R$ 623,55

R$ 2.213,42

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Auxílio-Refeição (Cláusula 17 da CCT)

Assistência Médica e Hospitalar (Cláusula 20 da CCT)

Auxílio Funeral (Cláusula 21 da CCT)

Seguro de Vida (Cláusulas 22 da CCT)

Outros (discriminar)

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

SAT

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Vale Transporte (Cláusula 19 da CCT)

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.494,43

SUBMÓDULO 2.2 ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

13º (Décimo Terceiro) Salário

Adicional de Férias Conta Vinculada

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

1,20 15,22

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 02 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

20,00% R$ 257,60
R$ 12,09 106,54

D Adicional de Hora Reduzida
Alíquota QHN

1h 220,80

Adicional de Insalubridade CLT art. 189 e segs - CF art. 7º XXIII

D Adicional Noturno (Cláusula 13 da CCT)
HN QHN

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS REFERENTE À MÃO-DE-OBRA

Tipo de serviço:

MÓDULO 01 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional de Periculosidade CLT art.s 193 e segs; CF art. 7º XXIII

Descrição do Serviço:
VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA

12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 

(doze) X 36 (trinta e seis) horas.

Data da apresentação da proposta:

Município da prestação do serviço:

Número de meses de execução contratual:

PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Número do Processo: 00589.001086/2022-48

Número da Licitação: 03/2022

Data do Pregão: 19/04/2022 10:30



A 5% 0,42% R$ 14,56

B 8%*API 0,03% R$ 0,00

C 1,94% R$ 67,79

D 36,8%*APT 0,68% R$ 0,00

E 4,00% R$ 139,78

7,07% R$ 222,13

A 9,09% R$ 317,64

B 0,15% R$ 5,14

C 0,02% R$ 0,57

D 0,03% R$ 1,14

E 0,13% R$ 4,54

F 0,00% R$ 0,00

9,42% R$ 329,04

R$ 0,00

A 0,50 R$ 147,20

R$ 147,20

VALOR (R$)

R$ 329,04

R$ 147,20

R$ 476,24

VALOR (R$)

A R$ 45,92

B R$ 23,90

C

R$ 69,81

% VALOR (R$)

A 2,10% R$ 128,51

B 2,27% R$ 141,81

C 8,65% R$ 605,08

C.1. 0,65%

C.2. 3,00%

C.3. 5,00%

R$ 875,40

8,65%

VALOR (R$)

R$ 3.138,10

R$ 2.213,42

R$ 222,13

R$ 476,24

R$ 69,81

R$ 6.119,70

R$ 875,40

R$ 6.995,10

R$ 13.990,20

R$ 13.990,20

R$ 167.882,40

MÓDULO 06 – Custos Indiretos, Tributo e Lucro
VALOR MENSAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL POR POSTO

VALOR TOTAL MENSAL 1 POSTO

VALOR TOTAL ANUAL 12 meses

MÓDULO 01 – Composição da Remuneração

MÓDULO 02 – Benefícios Mensais e Diários

MÓDULO 03 - Provisão para Rescisão

MÓDULO 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

MÓDULO 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Valor dos Tributos = P1 - Po R$ 605,08

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO – SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4, 5 + Custos Indiretos + Lucro) = Po = ................................ R$ 6.390,03

Po / (1-To) = P1 ......................................................................................................... R$ 6.995,10

ISSQN R$ 349,76

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = ....................................................................................

Lucro

TRIBUTOS:

PIS R$ 45,47

COFINS R$ 209,85

Uniformes

Equipamentos

Outros (Especificar)

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Custos Indiretos

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar)

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.1

4.2 – SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL DO SUBMÓDULO 4.2

Substituto na cobertura de Férias Conta Vinculada

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 04 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

% VALOR (R$)SUBMÓDULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.494,43

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado 7/30/12 meses (vigência inicial)

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82% (APT)

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
% VALOR (R$)

Base de Cálculo: Módulo 1 + Submódulo 2.1 R$ 3.494,43

Aviso Prévio Indenizado % de Ocorrência Anual



A INSS 20,00%

B Salário Educação 2,50%

C SAT RAT 3,00% FAP 0,5000 1,50%

D SESI ou SESC 1,50%

E SENAI ou SENAC 1,00%

F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

35,30%

A

Participação 

Empregado (6% do 

Salário Base)

6,00%

R$ 5,90 2 15,22 R$ 122,76 R$ 56,84

B

Participação 

Empregado

18,00%

R$ 37,00 15,22 R$ 563,14 R$ 101,37 R$ 461,77

C

R$ 88,32

D

CUSTO 

TOTAL 
R$ 0,26

E

12 x 36

SEGURO DE VIDA (Cláusula 22 da CCT)

Descrição CUSTO TOTAL MENSAL ESTIMADO

12 x 36 R$ 16,35

 AUXÍLIO FUNERAL (Cláusula 21 da CCT)

Descrição 1,5  Piso Salarial Ocorrência Anual

12 x 36 R$ 3.068,88 0,103%

R$ 211,08 R$ 122,76

12 x 36

ASSISTÊNCIA MÉDICA E FAMILIAR (Cláusula 20 da CCT)

Descrição Valor Mensal Estimado
Participação Empregado (5% 

Salário Normativo)

CUSTO 

TOTAL 

MENSAL6,00%

AUXÍLIO-REFEIÇÃO/ALIMENTAÇÃO (Cláusula 17 da CCT)

Descrição

Custo do 

Ticket 

Refeição

Tickets 

Mensais

Custo 

Mensal

CUSTO 

TOTAL 

MENSAL

Campinas - 12 x 36

TRANSPORTE (Cláusula 19 da CCT)

Descrição
Custo 

Bilhete

Bilhetes 

Diários

Nº 

Dias/Mês

CUSTO 

TOTAL 

MENSAL

TOTAL

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Salário Base                                        2.045,92 

PLANILHA AUXILIAR – MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

SUBMÓDULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS (GPS), FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES
%

Regime Tributário



%

A 2,10%

B 2,27%

C

C.1. PIS 0,65%

C.2. COFINS 3,00%

(Campinas) C.3. ISSQN 5,00%

Lucro

TRIBUTOS

 – MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTO E LUCRO

Regime Tributário

Custos Indiretos



Item %

Dias Ocorrência Média

30 5,00%

B 0,03%

C 1,94%

D 0,07%

E 4,00%

4.1

Item %

A 9,09%

Média Anual 0,53

Taxa de Fecundidade Participação Masculina

1,24% 95,04%

Média Anual 0,78%

Percentual de 

Mulheres
Expectativa Mensal

Dia/mês (120/30) 4 10,00% 0,0012

F

9,334%TOTAL

E

Licença Maternidade

0,05%

4X10,00%x0,0012

Outra Ausências

C Licença Paternidade 0,02%

(5/30)x(1/12)x1,24x95,04

D Acidente do Trabalho 0,03%
((15/30)/12)x0,78%

Férias Conta Vinculada

B Ausência Legais 0,15%
(0,53/30)/12x100

Descrição Cálculo

Incidência do FGTS sobre API 8% x 0,42% (API)

Aviso Prévio Trabalhado ((7/30)/12)x100

Incidência do FGTS sobre APT 36,80% x 1,94% (APT)

Multa do FGTS - Conta Vinculada 0,19%(API) + 3,82 (APT)

MÓDULO 4 - MEMÓRIA DE CÁLCULO

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%

((1/12)X0,05)x100

MÓDULO 3 - MEMÓRIA DE CÁLCULO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Descrição Cálculo



Descrição

Custo 

Unitário 

Estimado

Vida Útil 

(Meses)
Quantidade Valor/Mês

Calça Comprida tipo cargo R$ 50,00 12 4 R$ 16,67

Camisa Social manga curta R$ 40,00 12 2 R$ 6,67

Camisa Social manga comprida R$ 45,00 12 2 R$ 7,50

Cinto Nylon R$ 5,00 12 2 R$ 0,83

Meia (par) R$ 5,00 6 6 R$ 5,00

Coturno (par) R$ 55,00 12 1 R$ 4,58

Boné ou Quepe R$ 12,00 12 2 R$ 2,00

Jaqueta ou Japona R$ 50,00 24 1 R$ 2,08

Crachá com cordão ou presilha R$ 2,00 12 1 R$ 0,17

Apito com cordão R$ 5,00 12 1 R$ 0,42

R$ 45,92

Descrição
Custo 

Unitário

Vida Útil 

(Meses)
Quantidade Valor/Mês

Livro de Ocorrência contendo 100 folhas R$ 10,00 12 2 R$ 1,67

Tonfa/Cassetete R$ 30,00 30 0,5 R$ 0,50

Porta Tonfa/Cassetete R$ 5,00 30 0,5 R$ 0,08

Rádio Transmissor (base com 2 unidades) R$ 1.250,00 30 0,5 R$ 20,83

Lanterna com 3 pilhas R$ 25,00 30 0,5 R$ 0,42

Porta-lanterna R$ 5,00 30 0,5 R$ 0,08

Pilhas recarregáveis (embalagem c/4 unidades) R$ 5,00 12 0,5 R$ 0,21

Carregador de pilhas R$ 5,00 24 0,5 R$ 0,10

R$ 23,90CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

PLANILHA AUXILIAR - MÓDULO 5

UNIFORME

CUSTO TOTAL MENSAL POR FUNCIONÁRIO

 EQUIPAMENTOS - POSTOS DESARMADOS


