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Ajuste n° 20063/2024 CONVENIO DE COOPERAGAO
Epad 36967/2024 TECNICA, QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DE MINAS GERAIS POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA E TURISMO DE
MINAS GERAIS - SECULT E O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO - TRT-3* REGIAO, PARA
PROMOVER A COLABORAGAO
INTERINSTITUCIONAL E
INTERFEDERATIVA

O Estado de Minas Gerais por intermédio da Secretaria de Estado de Cultura e Turismo — SECULT ,
doravante denominada CEDENTE, CNPJ n°19.138.890/0001-20, com sede na Cidade Administrativa
Presidente Tancredo Neves, Rodovia Papa Jodao Paulo II, n° 4001, Edificio Gerais, 11° andar, Bairro Serra
Verde, Belo Horizonte/MG, neste ato representada por seu Secretario Leonidas José de Oliveira, o
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regido — TRT da 3" Regido , doravante denominada
CESSIONARIA, CNPJ 01.298.583/0001-41, com sede na Avenida Getilio Vargas, n® 225 — Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte/MG, neste ato representado pela Diretora-Geral Patricia Helena dos Reis,
celebram o presente Convénio de Cooperacdo Técnica, com fundamentos na Lei Federal n® 14.133/2021, a
Lei Estadual n°® 869 de 05 de julho de 1952, no art. 7° da Lei 16.292/2006, no Decreto Estadual n® 47.558,
de 11 de dezembro de 2018, lei 15467 de 13 de janeiro de 2005 ¢ demais normas atinentes, mediante as
condigdes estipuladas nas cldusulas seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Convénio de Cooperagdo Técnica com objeto de cessdo, na modalidade cessdo com 6nus
para o cedente mediante reembolso pelo cessiondrio, da servidora efetiva, carreira de Analista de TV,
Cibele Maria Penholate Durdes, Masp 1363559-4, lotada na Secretaria de Estado de Cultura e Turismo -
SECULT, para exercicio de suas atividades no Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido — TRT-3°
regiao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

2.1 O presente convénio terd vigéncia a partir da data de publica¢do vigorando até 31/12/2025,
podendo ser prorrogado, mediante justificativa e demonstragdo do interesse publico, limitado a
60(sessenta) meses, desde que a prorrogacdo seja solicitada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
do término pactuado, atendendo os critérios estabelecidos pelo Decreto 47.558/2018

3 CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1. Sdo obrigagdes da CEDENTE:

3.1.1. Ceder o servidor integrante de seu quadro efetivo para o TRT da 3* Regido, a fim de



exercer a funcdo de seu cargo efetivo;

3.1.2. Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por lei, comunicando ao
CESSIONARIO quaisquer alteracdes;

3.1.3. Manter o Sistema de Pagamento de Pessoal — SISAP sempre atualizado no tocante a vida
funcional do servidor;

3.1.4. Cumprir durante o periodo da cessdo o disposto na Lei 869/52 e no Decreto 44.559/2007,
referente a Avaliagdo de Desempenho;

3.1.5. Encaminhar mensalmente os calculos e valores a serem reembolsados pelo cessionario;

3.2 Sdo obrigacdes da Cessiondria:

3.2.1. Comunicar a CEDENTE, com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao término da

cessdo, a necessidade de prorrogagdo ou interrup¢ao do Convénio;

3.2.2. Nao permitir a sucessao, remo¢ao ou qualquer movimentacao do servidor cedido a qualquer
6rgdo ou entidade sem prévia e expressa comunicagdo e autorizagao do orgao cedente;

\

3.2.3. Comunicar ao 6rgao cedente todas as atividades relacionadas a administracdo da vida
funcional da servidora, bem como licengas, férias, frequéncia e demais afastamentos do servidor cedido,
para processamento no SISAP;

3.2.4. Encaminhar mensalmente, até o 3° (Terceiro) dia util de cada més, o atestado de frequéncia
da servidora;

3.2.5. Fiscalizar os servicos desenvolvidos pelo servidor para que sejam compativeis com as
fungdes estabelecidas de sua carreira efetiva, conforme disposto na lei 15.467/2005, e Decreto
44.530/2007, a fim de evitar desvio de funcao;

3.2.6. Zelar pela observancia da jornada de trabalho do servidor a fim de evitar carga horaria
superior a prevista de seu cargo efetivo;

3.2.7. Responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor cedido,
independentemente de dolo ou culpa;

3.2.8. Conceder, na época devida, as férias e eventuais licengas legalmente obrigatorias a que
fizer jus o servidor cedido;

3.2.9. Responsabilizar pelo repasse dos pagamentos do cargo efetivo, bem como, todas as verbas
de natureza remuneratdria e de natureza indenizatoria, pagas pelo cedente ao servidor cedido, sem atrasos
e no prazo estipulado;

3.2.10. Encaminhar Certiddo de tempo de servigo apos o término da cessdo para fins de evolugdo
na carreira e beneficios, podendo ser solicitada a qualquer momento pela cedente;

3.3. Sao obrigagdes da servidora cedida:

3.3.1. Acompanhar mensalmente o cumprimento das obrigagdes do cessiondrio e do cedente;
3.3.2. Atender as obrigagdes e regulamentos internos da cessiondria, considerando as normas
gerais pertinentes ao seu cargo efetivo;

3.3.3. Se apresentar imediatamente ao cedente quando da rescisdo de sua cessdo ou do término do
prazo de cessdo, independente de convocagdo do 6rgao cedente.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS FERIAS

4.1. O servidor cedido faz jus a usufruir 25 (vinte e cinco) dias uteis de férias anuais, com op¢ao

de dividi-las em dois periodos, prevendo que o gozo devera ocorrer no cessiondrio, com inicio até o ultimo
dia util do ano, tendo em vista que a legislagdo estadual (art. 152 da Lei 869/1952) veda a acumulacdo de
férias.

4.2. No caso da cessdo se encerrar antes do término do ano, havendo tempo habil para
marcagdo, o servidor podera gozar o saldo de férias (do ano corrente) no cedente, desde que o inicio das
férias ndo ultrapasse o ltimo dia util do ano corrente.



PARAGRAFO UNICO - A servidora cedida, gozou no ano de 2024 de suas férias regulamentares no
orgao de lotacdo atual, sendo convocada a bem do servigo publico, ficando com um saldo de 14 (quatorze)
dias de folgas compensativas, a serem gozadas futuramente, mediante acordo entre as partes durante a
vigéncia da cessao.

5, CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS E DA DOTAGOES ORGAMENTARIAS

5.1. Os recursos ¢ dotagdes orgcamentarias referente a remuneracdo da servidora ¢ de
responsabilidade da cedente, que serd reembolsada na sua totalidade pela cessiondria.

5.2. O recurso est4 previsto nas dotagdes orgamentarias:

1271.04.122.705.2500.0001.3190.11.0.10.1
1271.04.122.705.2500.0001.3191.13.0.10.1
1271.04.122.705.2500.0001.3190.13.0.10.1

6. CLAUSULA SEXTA — DO REEMBOLSO

6.1. O cessionario reembolsard o cedente no que tange as despesas do cargo efetivo, décimo
terceiro salario, férias regulamentares, licengas e afastamentos para tratamento de satde, bem como as
despesas com encargos sociais, fiscais e tributarios, encaminhados detalhadamente pelo cedente,
mensalmente, ao cessionario.

6.2. Sera encaminhado demonstrativo de despesas juntamente ao Documento de Arrecadacdo
Estadual — DAE por parte do Cedente ao Cessionario, para reembolso das despesas com referéncia
explicita ao més de competéncia do pagamento;

6.3. Os documentos mencionados no item 6.1, serdo encaminhados ao cessionario pelo cedente,
no 5° (quinto) dia util de cada més do efetivo pagamento;

6.4. Para fins de reembolso, o cedente apresentard mensalmente a Secretaria de Pagamento de
Pessoal do cessionario planilha constando o valor a ser reembolsado, discriminado por parcela paga em
relacdo a servidora, com indicacdo de nome, CPF e demais dados que forem solicitados por aquela
Secretaria, acompanhada de certiddo que ateste pagamento, devendo o cessionario efetuar o ressarcimento
até o ultimo dia do més em que receber a planilha com a respectiva comprovagao.

6.5. Caso o orgdo cedente efetue o pagamento de diferenca retroativa a servidora cedida,
competira ao cedente encaminhar, em acréscimo aos documentos descritos no item 6.4, o detalhamento de
tal pagamento a Secretaria de Pagamento de Pessoal do cessiondrio, explicando cada parcela paga e o més
de referéncia, com a devida fundamentacao legal.

PARAGRAFO UNICO - Os valores despendidos pelo cedente para custeio da licenga para tratamento de
saude do servidor deverdo ser reembolsados pelo cessionario, tendo em vista previsdo contida no artigo 7°
da Lei Complementar estadual n® 121, de 29 de dezembro de 2011, que altera a Lei Complementar
estadual n°® 64, de 25 de marco de 2002, que institui o Regime Proprio de Previdéncia e Assisténcia Social
dos servidores do Estado de Minas Gerais.

7. CLAUSULA SETIMA — DO CONTROLE E GESTAO DO CONVENIO

7.1. Ambos os Pactuantes fardo a gestdo e fiscalizagdo do Convénio por meio de seus
Departamentos/Setores de RH.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. O presente convénio podera ser rescindido:

8.1.1. Consensualmente, mediante encaminhamento de correspondéncia de um participe a outro,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data prevista do retorno do servidor ao
CEDENTE;

8.1.2. A qualquer tempo, por descumprimento de suas clausulas.
9. CLAUSULA NONA - DA ALTERAGCAO



9.1. O presente convénio nao podera ser alterado ou modificado, salvo mediante Termo Aditivo,
devidamente assinado pelas partes, desde que o aditamento ndo implique modificagdo em seu objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. Compete a SECULT/MG a publicagdo do extrato ¢ da cessdo da servidora decorrente deste
instrumento no Jornal Minas Gerais, obedecidas as prescrigdes legais pertinentes

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

11.1. As controvérsias oriundas do presente Convénio de Cooperagdo Técnica serdo resolvidas

administrativamente pelas partes.

PARAGRAFO UNICO: Nio sendo possivel um acordo, fica eleito o foro da Comarca de Belo
Horizonte/MG para dirimir quaisquer divergéncias sobre a interpretacdo do presente convénio.

E, por estarem assim justos e contratados, os pactuantes, por intermédio de seus representantes legais,
firmam o presente instrumento.
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