A Poder Judiciario da Unido
Taid TJDFT Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV .
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS 260/2024, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E A EMPRESA UNISERVE
COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da
Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no
usoda atribuicio que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697, de 13/06/2008, doravante designado
simplesmente CONTRATANTE, ¢ ,d e outro lado, a empresa UNISERVE COMERCIO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF 12.742.245/0001-73, estabelecida no SCIA Quadra 12, conjunto 01, lote 01,
Parte B, Zona Industrial, Cidade do Automoével, Guara, Brasilia-DF, CEP: 71.250-410, telefone: 3386-0202, e-mail:
comercial@uniservedf.com.br, neste ato, representada por seu socio, LUCAS OFUGI RODRIGUES
MIRANDA, portador do CPF ***,480.471-**, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente instrumento, com base na Lei 14.133/21, sob o regime de execucdo na forma de
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, ¢ em conformidade com os termos do Pregio Eletronico 024/2024 ¢ o
decidido no PA 0026491/2023 - SEI, os quais fardo parte integrante deste instrumento, juntamente com a Proposta
da CONTRATADA, independentemente de transcri¢do, e mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos
de jardinagem, a serem executados em todas as edificagdes do CONTRATANTE, com aporte exclusivo de mao de
obra nas instalacdes do CONTRATANTE, nos termos do edital, deste contrato e dos seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL - Lei 14.133/2021 e Decreto 8.538/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - O servico referido na
clausula primeira obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as obrigagdes assumidas na proposta de
precos fornecida pela CONTRATADA (protocolo 4133402), ¢ dirigida ao CONTRATANTE, a qual,
independentemente de transcricdo, fara parte integrante do presente ajuste, naquilo que ndo contrariar suas
disposicoes.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS - Os servicos deverdo ser iniciados no
prazo maximo de 5 dias tteis, contado da solicitacdo formal do CONTRATANTE.

I - Os servigos serdo executados de segunda a sexta-feira, no horario das 8 as 18 horas, com
possibilidade aos sabados, no horario das 8 as 12 horas, nos seguintes enderecos:



UNIDADE ENDERECO

Farum de Brasiliz Przga Municipal - Lote 01, Brasilia-DF

Farum de Brazléndiz AE £4- Rua 10, Lote 4- S=ton ional - Brazléndiz-OF

Farum de Tagustinga Setor "C" Norte - Ares Ezpecial 23 - guatingz-DF

Fdrum Ceildndia QNM 11 - Area Espacial n.01- Ceildndia-DF

Forum Samambaiza 302 - Lote 01- Conjunto 01 — Centro Urbano - Samambaiz-DF

Farum Recanto das Emas k 02 - Lot= 03 - Centro Urbano - Recanto das Emas-DF

Farum Gamz Area Especizl 1- Quadrs 01- Sstor Norte- Gama-DF

Trecho 4 - Lotz 05/04 = 06/05 - Brasiliz- DF

Forum José Jilio Leal

Fagundss

Farum de Sant; QR 211 - Lote 01 - Conjunto 01 - Santa Maria-DF

Farum de 530 Sebastifo Centro de Miltiplas Atividades - Lote 04 - 330 Sebastifa-DF

Forum de Paranod - Lote 02 - Paranod-DF

Farum de Planaltinz E pecizl Morte 10, Plznalinz-DF
Forum de Sobradinho SAC- Quadra Central- Lote F, Sobradinho-DF
Farum lozquim Sousa Neta [Meio Ambientz) ZAM — Maortz - Lotz M - Srasilia-0F

Férum Mirabete SRTVS - OD.701 - Lote 8R - Brasilia-DF

Nucleo de Audiéncia e Custddia Setor de Areas Isoladas -

onjunto &, Lote 23, Bloco D - Brasilia-DF

Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa 303 Norte SGEAN 309, Modulo DJE, Asa Norte - DF

Férum de ltapod Centro de Recepcdo de Ridio do Parancd, Lote 10- ltapod-DF

Complaxo Arquivistico - SAAN SAAN Od 04- Lote 7551015 Brasilia-DF

|A - Trecho 17, Rua 4, Lotes 150, 220, 290 & 500 - BRASILIA- DF

/GOM - Quadra 02 - Lote 70/80/90/100 - BRASILIA DF
GOMN - Quadra 01 - Lot= 04 - B
/GOM — Quadra 03 — lotes 5
H

5 Q) 05 - Chécars 53 - Lag

ILIA DF

00,110 — Brasilia — DF

5
5
5
5
5

Residénca Oficial ul - BRASILIA DF

Polo da Justiga, Cidadaniz e Cultura, Forum D. Jorge Duarte . .
SGAN 5t de Grandes Areas Norts 916 Lote F- Asa Morte - BRASILIA - DF

Azevedo

Lote 1 Asa Sul SGAS 915 Brasilia-DF

Lote 2 Cruzeiro SHCES Quadra 1311 Brasilia-DF
Lote 3 A\, Comercial LT 23 — Taquari -DF

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento dos servigos sera acompanhado e fiscalizado pelo Niicleo de
Gestio de Contratos de Conservagao Predial - NUGEC, na condicdo de representante do CONTRATANTE, ¢

sera executado em 02 (duas) etapas:

I - o recebimento provisério, a cargo do fiscal que acompanha a execugdo do contrato, dar-se-4 por meio
de Termo de Recebimento Provisorio (TRP), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, em
até 7 (sete) dias, contados da prestacao dos servigos;

I -0 recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, dar-se-4 mediante elaboragdo de termo detalhado de recebimento definitivo, ap6és comprovagdo do
atendimento dos critérios estabelecidos neste contrato e seus anexos, no prazo de até 7 (sete) dias, contados do
recebimento provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluem a responsabilidade civil
pela qualidade dos servigos prestados, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recebimento sera efetuado apenas quando a CONTRATADA atender a
todos os requisitos deste contrato e seus anexos.

PARAGRAFO QUARTO - A recusa do objeto, no todo ou em parte, acontecerd nos seguintes casos:
I - ndo entrar em servico ou ocupar menos de 80% da lotagdo contratada;
II - apresentar nota geral do IMR com 5 pontos de falta ou mais por 3 meses consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA tera o prazo de 5 dias Uteis, para providenciar a reparagdo
do servigo recusado, as suas custas, a partir da comunicacdo formal do CONTRATANTE. Ultrapassando esse prazo
sem que o problema seja sanado, ¢ sem que haja justificativa aceitavel, ficara caracterizado o descumprimento da
obrigacdo, estando a CONTRATADA sujeita as sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO - A reparagio do servigo recusado por si s6 ndo desoneraa CONTRATADA das
penalidades previstas pelo descumprimento das obrigacdes estabelecidas no instrumento contratual.

PARAGRAFO SETIMO - Eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo de entrega ou de execucgdo do
contrato deverdo ser apresentados nos proprios autos e antes do término do prazo inicialmente pactuado, contendo as
justificativas e os documentos que comprovam a impossibilidade de cumprimento da obrigagdo no prazo fixado em
edital e no contrato.



I - A certificagdo quanto a tempestividade e a analise prévia do pedido de prorrogagdo previstos neste
paragrafo sera realizada pelo gestor do contrato, devendo ser consideradas as circunstancias alegadas e as provas
apresentadas, a viabilidade técnica e os possiveis prejuizos a Administracao, sendo deliberada a prorrogagdo, em
definitivo, pela Autoridade Competente.

II - Cabera a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - CJA, manifestar-se, exclusivamente, em
relagdo as teses de cunho juridico e/ou quando demandada pela Autoridade Superior.

CLAUSULA QUINTA - D AS OBRIGACOES DA CONTRATADA - Além das obrigagdes assumidas
no edital e neste contrato, a CONTRATADA obriga-se a:

I - executar os servigos conforme especificacdes do edital e deste contrato, e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
insumos de jardinagem e equipamentos;

II - autorizar, no momento da assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE a descontar na fatura o
pagamento direto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

a) quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo, seja por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, TRCT's, Guias de Recolhimento, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados na Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais ¢ FGTS dos
trabalhadores vinculados ao contrato.

III - realizar suas atividades utilizando profissionais habilitados, com conhecimentos bésicos e em niimero
suficiente para a realizacdo dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes em
vigor;

IV - apresentar ao CONTRATANTE, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura de
mensal de pagamento, cdpia da relagdo dos empregados que estiveram aportados no contrato e tiveram seus contratos
de trabalho rescindido;

V - assinar no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, os documentos de
abertura da conta-depésito vinculada e termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua
autorizacao;

VI - autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, o aprovisionamento de valores
que serdao depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, nos termos das Resolucdes 169 e 183 do
Conselho Nacional de Justica;

a) no que tange a formalizagdo de requerimentos da CONTRATADA de movimentacdo de recursos da
conta-depdsito vinculada ao contrato, caso essa opte por fazer uso da prerrogativa estabelecida no Inciso II do Artigo
12 da Resolugao 169/2013, que lhe faculta solicitar para 0 CONTRATANTE a movimentagdo de recursos
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato para pagamento de verbas
trabalhistas contempladas no art. 4° do mesmo normativo, com base em Acorddo CNIJ resultante da Consulta
0003408-38.2014.2.00.000, devera observar os seguintes prazos:

1. para documentagdo relacionada com a movimentagao de recursos visando o pagamento de férias, diante
do prazo para participagdo ao empregado consignado no artigo 135 da CLT, de no minimo 30 dias, a fim de
viabilizar sua quitagdo dentro do prazo determinado no Artigo 145, a CONTRATADA devera entregar copia do
Aviso de Férias assinado e espelho da folha de pagamento/recibo, com indicagdo do nome do empregado e memoria
de calculo dos valores das férias e do 1/3 constitucional a serem pagos, bem como o n° do CPF e dados bancarios
para a unidade gestora do contrato, com no minimo 25 (vinte e cinco) dias de antecedéncia ao do dia estabelecido
para inicio do gozo de férias estabelecidos nos respectivos avisos de férias. (Art.135 — A concessdo das férias sera
participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dessa participa¢do o
interessado dara recibo. (Alterado pela Lei n.° 7.414 , de 09-12-85, DOU 10-12-85)/ Art. 145 - O pagamento da



remuneracdo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, serdo efetuados até 2 dias antes do inicio do
respectivo periodo);

2. para documentacdo relacionada com a movimentagao dos recursos visando a quitacdo de Rescisdo de
contrato de trabalho, por tratar-se de analise mais complexa, a fim de viabilizar o seu pagamento dentro dos prazos
estipulados no paragrafo 6° do Artigo 477 da CLT, evitando a incidéncia da multa consignada no paragrafo 8°, a
CONTRATADA devera entregar para execugdo do contrato no maximo em 02 (dois) dias contados da data de
assinatura consignada no Aviso Prévio prestado ao trabalhador os documentos necessarios a subsidiar analise por
parte do CONTRATANTE, dentre os quais destacamos: Copia do Aviso Prévio, do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho - TRCT, do comprovante de recolhimento do INSS do empregado, do comprovante de recolhimento do
FGTS e, do comprovante de recolhimento da Multa do FGTS, quando for o caso. (Art. 477 CLT — E assegurado a
todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado
motivo para cessacao das relagcdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneragdo que tenha percebido na mesma empresa.§ 6° — O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos: até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato; ou até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. § 8° — A inobservancia do
disposto no § 6° deste artigo sujeitard o infrator a multa de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da
multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, devidamente corrigido pelo indice de variagdo do
BTN, salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora);

3. para documentacdo relacionada com o pagamento das parcelas do 13° salério, por ser pago a totalidade
dos funcionarios no mesmo momento, o que demanda analise de um volume expressivo de informacdes, os
documentos relacionados deverao ser entregues ao executor com, no minimo, 30 dias de antecedéncia a data limite
para quitagdo da respectiva parcela, devendo ser encaminhada copia do espelho da folha de pagamento do 13° salario,
com indica¢do do nome do empregado, do C.P.F, do N° do Banco, n°® da agéncia e da conta corrente do empregado,
memoéria dos céalculos e o valor a ser pago.

VII - iniciar a execugdo dos servigos, no prazo maximo de 5 dias tuteis, apds solicitagdo formal do
CONTRATANTE;

VIII - recrutar, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas maiores de 18 anos, estando quites com suas obrigacdes eleitorais e militares, no caso dos
funcionarios do sexo masculino, tendo ainda suas funcdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho compativeis aquelas que venham a desempenhar;

IX - encaminhar para execucdo do contrato, em até 15 (quinze) dias ap6s conclusdo dos procedimentos
descritos no inciso anterior, copia dos documentos vinculados a admissao daqueles(as) funcionarios(as) que serdo
aportados no contrato. (Copia das paginas da CTPS que constem os dados do empregado e o respectivo registro de
admissdo pela empresa, Exame Médico admissional e certiddes exigidas);

X -realizar as suas expensas na forma da legislacao aplicavel, tanto na admissdo quanto anualmente,
enquanto viger o contrato, exames médicos em seus empregados que forem destacados para os servigos no
CONTRATANTE, nos quais se comprove nao serem portadores de moléstias infectocontagiosas, e atestado médico
de sanidade fisica e mental;

XI - entregar ao gestor do contrato, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da conclusdo dos
procedimentos descritos no inciso VI, fichas individuais de identificacdo dos empregados que prestardo os servigos,
contendo foto, nome completo, data de nascimento, filiagdo, nimero da Cédula de Identidade, CPF e dados
bancarios;

XII - fornecer 02 (dois) jogos de uniformes completos, conforme especificagdes consignadas no Anexo III,
sem Onus para seus empregados, a cada periodo de vigé€ncia do contrato, sendo que a entrega devera ocorrer da
seguinte forma:

a) um jogo no inicio da execucdo contratual para todos os funcionarios aportados no contrato, com
conclusao da entrega em no maximo 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagao dos servigos;

b) para entrega do 2° jogo de uniformes devera ser observado para todos os funcionarios aportados o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias contados do primeiro dia 1til seguinte ao da divulgagdo do contrato no PNCP;



¢) as entregas subsequentes decorrentes das eventuais prorrogagdes do prazo de vigéncia do contrato,
respeitardo as quantidades de jogos do primeiro periodo de vigéncia e observardo o prazo de até 15 (quinze) dias
contados da data inicial da nova vigéncia para o primeiro jogo ¢ 180 (cento e oitenta) dias contados da data inicial da
nova vigéncia para o segundo jogo;

d) a obrigagdo de fornecer os uniformes inclui a responsabilidade da CONTRATADA, sem custo
adicional ao CONTRATANTE, em substituir aquelas pecas que apresentem defeitos, que sejam entregues com
medidas incorretas, com defeito ou fora das especificagdes pré-estabelecidas;

e) a CONTRATADA devera operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos funcionarios de maneira
completa, ou seja, com todas as pecas que compdem o0 jogo na mesma data;

f) previamente a entrega dos uniformes, a CONTRATADA devera submeter ao CONTRATANTE
amostra dos modelos para fins de verificacdo da sua conformidade com as especificacdes do Anexo III;

g) entregar aos gestores, em até 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo da entrega dos uniformes, cépia dos
recibos circunstanciados de entrega destes, consignando os itens, as quantidades, o local, a data de recebimentos,
nome ¢ matricula e assinatura do(a) funcionario(a) recebedor(a), para o devido controle.

XIII - fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢do do contrato,
conforme exigéncias legais;

XIV - responder em no maximo 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do recebimento, os
questionamentos encaminhados pelo CONTRATANTE;

XYV - fornecer a seus empregados, sem Onus para estes, no ato de sua contrata¢ao, crachd com padrdo de
similar a0 do CONTRATANTE (confeccionado em cartdo de PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado em porta-
cracha vertical, feito em plastico transparente, com a soldadura das bordas refor¢adas, devendo conter dois furos para
passagem de cordao e perfuragdo para presilha tipo jacaré, que também serdo fornecidos pela CONTRATADA);

a) os crachds deverdo conter a logomarca da CONTRATADA, o nome do empregado, sua fungdo e
fotografia atual. A CONTRATADA nao podera usar as cores azul e preta nos crachas de seus empregados, de modo
a diferencia-los dos crachas usados pelos servidores do CONTRATANTE.

XVI - manter a disciplina dos seus empregados nos locais dos servicos;

XVII - retirar ou substituir, em até 24 (vinte e quatro) horas por iniciativa propria, dando ciéncia ao gestor,
ou apos a notificagdo do CONTRATANTE, qualquer empregado que demonstre conduta nociva ou incompativel
com aquela esperada pelo CONTRATANTE e/ou incapacidade técnica para executar os servigos, sendo vedado o
seu retorno para cobertura de faltas, licengas, dispensas, suspensao ou férias de outros empregados;

a) quando da retirada ou substituicdo do funcionario, a CONTRATADA devera reportar a execugdo do
contrato o destino dado ao trabalhador, sendo que no caso de ter optado pela rescisdo de seu contrato de trabalho
devera proceder conforme obrigacdo descrita na alinea “e” do inciso XX.

XVIII - exercer controle sobre assiduidade e pontualidade de seus empregados, responsabilizando-se pela
reposi¢do, quando necessario, do empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no
quantitativo de pessoal alocado para execugdo dos servicos, obrigando-se a dar continuidade aos mesmos, através de
esquema de emergéncia, na ocorréncia de greve das categorias profissionais e/ou do transporte coletivo;

a) a reposi¢ao de funcionario impedido devera ocorrer no maximo em 02 (duas) horas;

b) no caso da situagdo descrita na alinea anterior, a CONTRATADA fica liberada da obrigacdo de
reposicdo do posto, concordando, em contrapartida, a glosar o valor proporcional aos auxilios transporte e
alimentacao daqueles profissionais contemplados do valor da fatura correspondente ao periodo de férias coletivas.

XIX - fornecer ao CONTRATANTE, juntamente com as faturas mensais, a relacio de empregados,
apontando suas frequéncias, faltas e atrasos. Ao emitir a fatura mensal, a CONTRATADA devera abater do
montante faturado o valor correspondente as faltas e atrasos de seus empregados, onde nao tenha por qualquer motivo
ocorrido a devida cobertura ou substitui¢do. Caso ndo seja realizado no momento do faturamento, ocorrera o
abatimento na fatura do més imediatamente subsequente ao do evento;



XX - apresentar a seguinte documentacdo referente aos funcionarios alocados no contrato:
a) no primeiro més da prestacdo dos servigos:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

2. copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao do
contrato, quando nao for possivel a verificagdo de sua regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA;

4. certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5. certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
¢) quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes documentos:

1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a
que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

e) quando da rescisdo do contrato de trabalho de funcionario(a), a CONTRATADA devera encaminhar
para a execugdo do contrato copia de todos os documentos vinculados aos procedimentos de rescisdo (dentre outros:
copia do Aviso Prévio datado e assinado pelo empregado, do respectivo TRCT homologado pelo sindicato,



comprovante de pagamento das rescisorias apos sua quitagdo/das paginas da CTPS com a respectiva anotagdo da
baixa/do exame médico demissional/extrato CAGED com a movimentagao referente as rescisoes).

XXI - emitir ¢ encaminhar ao gestor do contrato, até o dia 7 de cada més, a fatura correspondente aos
servigos executados, bem como a documentagdo complementar exigida para pagamento;

XXII - fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI's, em
conformidade com a Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;

XXIII - fazer cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.
Fornecer, treinar e tornar obrigatorio o uso de equipamentos de seguranca para seus empregados, devendo manter nos
locais de trabalho de seus empregados, o material necessario a prestacdo de primeiros socorros, de acordo com o
risco da atividade, neste caso, medicamentos para tratamento primario de queimaduras e cortes;

XXIV - encaminhar para fiscalizagdo do contrato, durante a sua vigéncia, anualmente, até o dia 10 de abril,
a copia da Relacdo Anual de Informagoes Sociais - RAIS, dos trabalhadores aportados no contrato;

XXV - assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus
empregados acidentados ou com mal subito;

XXVI - planejar a execugdo dos servicos de forma que ndo comprometam o bom andamento da rotina de
funcionamento do CONTRATANTE;

XXVII - observar a conduta adequada de seus empregados na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
instalacdes objetivando a correta execucao dos servigos;

XXVIII - responsabilizar-se integralmente pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros,
mesmo que fora do exercicio de atribuigdes previstas neste contrato, decorrentes de sua culpa ou dolo, ndo podendo
transferir, de forma alguma, essa responsabilidade, a fiscaliza¢do ou ao acompanhamento pelo CONTRATANTE;

XXIX - responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente, de
modo que sejam realizados com esmero e perfeicdo, devendo reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as
suas expensas, no todo ou em parte, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da sua execucao;

XXX - providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e falhas apontadas pelo CONTRATANTE
quanto a execugdo dos servicos;

XXXI - nao transferir a outrem, no todo ou em parte, os servigos a que se obriga;

XXXII -arcar com o pagamento de quaisquer multas, indenizagdes ou despesas impostas ao
CONTRATANTE por autoridade competente, em decorréncia da inobservéancia por parte de seus empregados, dos
postulados legais vigentes de ambito Federal e/ou do Distrito Federal;

XXXIII - assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestagcdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

XXXIV - responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais
como: salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeicao, vales-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Governo; assumindo a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, bem como pelos encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratagdo, obrigando-se a salda-los na época propria;

XXXV - ndo transferir ao CONTRATANTE, salvo ocorréncia descrita na alinea "a" do inciso II, a
responsabilidade pelo pagamento dos encargos nem onerar o objeto do Contrato, em decorréncia de sua
inadimpléncia, razdo pela qual a CONTRATADA renunciara expressamente, quando da assinatura do contrato, a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0o CONTRATANTE;

XXXVI - pagar os salarios, férias, 13° salario dos empregados aportados no contrato via deposito bancario
em suas respectivas contas bancarias, possibilitando a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

a) s6 sera admitido o pagamento de outra forma no caso do funciondrio(a) comprovadamente apresentar



restricdes que inviabilize a abertura ou utilizacdo de sua conta, devendo, neste caso, ser apresentado comprovante
especifico de quitacdo para a fiscaliza¢do do contrato (copia do cheque anexa a uma declaracdo de quitagdo firmada
pelo empregado);

b) as excegdes devem ser comunicadas pela CONTRATADA ao CONTRATANTE quando da entrega da
documentagao referente ao pagamento e/ou da solicitagdo de resgate dos valores da conta vinculada.

XXXVII - indicar formalmente um(a) preposto(a), no prazo de 48h, contado a partir do primeiro dia util
seguinte a divulgacdo do contrato no PNCP, que seja aceito(a) pelo CONTRATANTE, a fim de representd-la na
execucdo do contrato, cabendo a este(a), dentre outras, representar a CONTRATADA em todas as agdes de
gerenciamento e encaminhar a unidade fiscalizadora todas as faturas e documentos relativos aos servicos prestados;

XXXVIII - fornecer aos gestores do contrato relagdo nominal dos empregados, para acesso as
dependéncias do CONTRATANTE, por meio eletronico, constando as respectivas funcdes, data de aporte e
desvinculagdo ao contrato, horarios de trabalho, de intervalo, posto de trabalho, dados bancarios, bem como outras
que 0 CONTRATANTE julgar necessarias, devendo ser comunicadas todas e quaisquer altera¢cdes que venham a
ocorrer;

XXXIX -encaminhar ao CONTRATANTE, por meio do gestor do contrato a relagdo ¢ documentos
conexos dos empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, concomitantemente, informando os dados
daqueles que irdo substitui-los;

XL - manter, além do controle da data de admissdo do funcionario, o controle sobre as datas de efetivo
aporte e desvinculacdo de seus empregados ao contrato firmado, permitindo assim a analise quanto a movimentagao
dos créditos aprovisionados na conta vinculada. Deverd, ainda, manter registro do periodo de permanéncia daqueles
funcionarios que vierem a trabalhar nas dependéncias do CONTRATANTE como cobertura de faltas e/ou férias;

XLI - fornecer contracheque a seus empregados conforme determina a lei, na data do pagamento, devendo
pagar, até o 5° dia til do més subsequente ao vencido, os salarios de seu pessoal, bem como recolher, no prazo legal,
os encargos sociais devidos, encaminhando juntamente com a fatura os respectivos comprovantes de recolhimento
dos encargos e de pagamento dos salarios;

XLII - efetuar o pagamento do saldrio de seus empregados via deposito bancario na conta do trabalhador,
em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorra a prestacdo dos servigcos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do trabalhador;

XLIII - viabilizar o acesso dos empregados aportados no contrato, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, garantido a eles os meios necessarios para
obtencao de extratos de recolhimentos de INSS com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
vém sendo recolhidas, bem como de apresenta-los a fiscalizagao do contrato sempre que solicitado (recomendagdo
Acoérdao TCU - Plenario N. 1214/2013);

XLIV - viabilizar a emissdo do cartdo de acesso (Cartdo Cidaddo) pela Caixa Economica Federal, para
todos os empregados aportados no contrato, garantido a eles os meios necessarios para obtencao de extratos de
recolhimentos com o objetivo de verificar se seu FGTS vem sendo depositado regularmente, bem como de apresenta-
los a fiscalizagdo do contrato sempre que solicitado (recomendacdo Acordao TCU - Plenario N. 1214/2013);

XLV - pagar a cada funcionario, no minimo, o valor estabelecido na CCT do SINDISERVICOS/DF, por
dia, a titulo de auxilio alimentagdo, até o 5° (quinto) dia util de cada més. O pagamento do auxilio alimenta¢ao devera
ser feito em parcela unica;

XLVI - apresentar copia de todos os comprovantes de quitacdo dos salarios e beneficios;

XLVII - fornecer o auxilio transporte a todos os seus empregados alocados para prestar servigos no
CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia util de cada més, com o valor correspondente ao deslocamento de cada
funcionario no percurso didrio residéncia/trabalho, trabalho/residéncia. O pagamento do auxilio transporte devera ser
feito de uma tnica vez;

XLVIII - encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento, acompanhada dos respectivos comprovantes
de pagamento da remuneracdo (salarios e beneficios) e das contribui¢des sociais (FGTS e INSS), correspondentes ao
més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual,



nominalmente identificados, bem como do cumprimento das obrigagdes trabalhistas;

XLIX - manter, durante toda a execu¢ao do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, bem
como as condi¢des de qualificacdo técnica e profissional, além de cumprir com as obrigacgdes trabalhistas;

a) o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes, sendo vedada a retencao
de pagamento se a CONTRATADA ndo incorrer em qualquer inexecucdo do servico ou nao o tiver prestado a
contento.

L - tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execu¢do do contrato;

LI - responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos,
quando nas dependéncias do CONTRATANTE ou em qualquer outro local onde estejam prestando os servigos
objeto desta contratagdo, devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

LII - solucionar todos os eventuais problemas pertinentes & execu¢do do objeto desta contratacdo, ou com
ela relacionada, mesmo que para tanto outra solu¢do ndo prevista no contrato tenha de ser apresentada para aprovacao
e implementacdo, sem Onus adicionais para o CONTRATANTE, desde que de responsabilidade da
CONTRATADA;

LIII - executar os servigos contratados, a partir da solicitacdo formal do CONTRATANTE, informando,
em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades conforme o estabelecido;

LIV - acatar todas as orientagdes do CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

LV - fomentar e cobrar de seus empregados, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a utilizagdo
de boas praticas voltadas a preservacdo de recursos naturais e do meio ambiente, dentre as quais:

a) utilizar insumos devidamente registrados e autorizados pelos 6rgaos de controle;

b) realizar o descarte dos residuos solidos provenientes das atividades, em local apropriado, observando as
diretrizes estabelecidas na Lei Distrital N° 5.610, de 16 de fevereiro de 2016 e a NBR 10004:2004;

¢) utilizar, nas rotinas de irrigacdo de gramados, implementos que exijam menor consumo de agua;

d) realizar o descarte das embalagens dos defensivos utilizados no combate e prevengdo a proliferagdo de
pragas, conforme determinam as Leis N° 7.802/89 e 9.974/2000;

e) realizar trabalho de conscientizagdo perante o corpo de trabalhadores quanto ao uso correto dos
equipamentos visando a redugdo do consumo de energia elétrica;

f) manter a condi¢do de nao ter sido condenada ou os seus dirigentes, por infringir as leis de combate ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a Constituicdo Federal de 1988.

1. essa condi¢@o poderd ser verificada constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de
rescisdo contratual.

LVI - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, no prazo
de até 5 dias uteis, contado da solicitagio do CONTRATANTE, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢Oes resultantes de sua execucdo;

LVII - manter atualizados e-mail e telefones constantes da proposta, a fim de viabilizar as
comunicacdes/notificagdes realizadas durante a execugao do contrato;

LVII - facilitar e permitir ao CONTRATANTE, a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do contrato, sem que isso incorra em isen¢do de responsabilidade da
CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizagdo, permitindo o livre acesso dos fiscais
a todo o local de execugdo dos servicos, a toda documentag@o correlata, bem como permitir a retirada, pelos fiscais,
de documentos para diligéncias, tudo independentemente de prévia comunicagdo a CONTRATADA;



LIX - possuir um Engenheiro Agronomo para atuar como Responséavel Técnico pela execucdo do contrato
devidamente registrado no Conselho Regional de Agronomia;

LX - comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade de carater urgente, prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes obrigam-se a atender
prontamente;

LXI - planejar e executar os servigos conforme diretrizes estabelecidas no Anexo III;

LXII - fornecer, mensalmente, ao fiscal do contrato, relatorio de atividades constando informag¢des sobre o
servigo, insumos aplicados e eventuais ocorréncias verificadas, com a respectiva solucdo empregada;

LXIII - prestar os servicos em todas as localidades que compdem a infraestrutura do CONTRATANTE,
de acordo com o Anexo III, bem como aqueles que venham a ser ocupados mediante aditivo contratual dentro do
limite legal de 25%;

LXIV - instalar escritorio no DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da vigéncia do contrato, caso ndo exista;

LXYV - apresentar, quando solicitada pela CONTRATANTE, 3 (trés) orcamentos para fornecimento de
plantas e/ou mudas especificadas no pedido em até 5 (cinco) dias corridos;

LXVI - fornecer e plantar as plantas e/ou mudas no prazo de 15 (quinze) dias corridos apos aprovacao dos
orgamentos do inciso anterior pelos gestores/fiscais do contrato;

LXVII - os reajustes no saldrio e auxilio alimentagdo corresponderdo aos percentuais fixados de acordo
com o que estabelecer a Convengao Coletiva de Trabalho do SINDISERVICOS/DF;

LXVIII - os servicos de poda, carolamento ¢ rogagem dentre outros deverdo ser executados conforme as
recomendacdes da unidade de fiscalizagdo contratual,

LXIX - respeitar o Codigo de Etica e Integridade do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territorios em observancia a Portaria GPR 243 de 11 de fevereiro de 2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de execugio do
contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz, nos termos do inciso XVII do art. 92 da Lei 14.133/21 e do art. 429 da CLT.

I - A CONTRATADA devera comprovar o cumprimento do disposto no caput, com a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas, sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena de
exting¢do do contrato;

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA compromete-se a manter, durante todo o periodo de
execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para sua contratacdo, nos termos do inciso XVI do art. 92 da Lei 14.133/21.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA compromete-se a nao manter ou contratar empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA compromete-se a ndo dar em garantia o Contrato nem
ceder o crédito dele decorrente, em quaisquer operagdes financeiras, sob pena de multa compensatoria e de rescisdo
contratual.

PARAGRAFO QUINTO -A partir da solicitagdo formal do CONTRATANTE, a CONTRATADA
compromete-se a apresentar todas as certiddes e declaragdes relacionadas no artigo 5° da Resolucdo n® 156/2012, do
CNJ, concernentes aos empregados com funcgdes de chefia disponibilizados para 0 CONTRATANTE.

I - Em caso de mudanga de titular de cargo de chefia exercido por empregado da CONTRATADA e que
esteja a disposicdo do CONTRATANTE, devera apresentar, a partir da solicitagdo formal do CONTRATANTE, os
mesmos documentos delineados neste paragrafo, relativas ao novo ocupante do cargo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_156_08082012_29032019160000.pdf

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE - O CONTRATANTE obriga-se a:

I - permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de prestagdo dos servigos, desde que
devidamente identificados, conforme termos do contrato e das normas vigentes no ambito do CONTRATANTE;

IT - exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

III - prestar informagdes e esclarecimentos que lhe venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

IV - exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor(es) especialmente designado(s),
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

V - manter cadastro dos funciondrios do contrato em sistema de banco de dados de modo a subsidiar a
Administragio do CONTRATANTE, tanto na divulgagdo das informagdes e seu site de transparéncia, quanto nos
casos em que se fizer necessario a prestacdo de informagdes referentes ao contrato;

VI - notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

VII - ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridlade do CONTRATANTE para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

VIII - pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do recebimento definitivo;

IX - efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA;

X - ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo dos empregados da CONTRATADA, observando
durante a execucdo do contrato as diretrizes estabelecidas na Portaria TIDFT GPR N° 243/2021;

XI - empregar rotinas de fiscalizagdo e gestdo do contrato observando as diretrizes estabelecidas no
Instrug¢do Normativa N° 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo;

XII - fiscalizar durante todo o periodo de execu¢do contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas;

XIII - aplicar a CONTRATADA as sangdes regulamentares e contratuais;

XIV - aprovar os orcamentos do fornecimento de plantas e/ou mudas no prazo de 5 (cinco) dias, podendo a
CONTRATANTE complementar a consulta com outros orcamentos;

XV - apos a conclusdo de cada servigo, a execucdo sera submetida a apreciacdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE, que podera aceita-la ou rejeita-la, fazendo, por escrito, as observagdes que julgar necessarias a
sua perfeita conclusdo e devida aceitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragio devera providenciar a prévia oitiva da CONTRATADA,
quanto ao interesse no reajustamento, no prazo de até 1 (um) ano, contado do orgamento estimado, nos termos da
clausula que trata do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - A administragio devera Identificar os itens a serem acompanhados durante a
execucdo dos servigos e elaborar plano de fiscalizagcdo, com base no modelo de gestdo, no modelo de execugdo do
contrato, na especificacdo de requisitos, nas responsabilidades e na proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a0 CONTRATANTE a manutencdo, aditamento ou prorrogacio
de contrato de prestagdo de servigos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de



cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE, conforme artigo 3°
da Resolucao n° 07/2005 do CNIJ.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada ao CONTRATANTE a contratacio, a qualquer titulo, de empresas
privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, do 6rgdo celebrante, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados, conforme disposto no art. 18, inciso XI, da Lei n® 14.791/2023.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada, ainda, a0 CONTRATANTE a contratagio de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso
VI, da Resolucao n° 07/2005 do CNJ.

a) a vedacdo constante deste paragrafo se estende as contratagdes cujo procedimento licitatorio tenha sido
deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos
cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizagdo.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a0 CONTRATANTE, de acordo com o art. 4° da Resolugdo n® 156,
de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de
contrato de prestacdo de servigos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢ao dos
Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugao
supracitada, a saber:

I - pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por orgdo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

a) atos de improbidade administrativa;

b) crimes:

1. contra a administragdo publica;

2. contra a incolumidade publica;

3. contra a fé publica;

4. hediondos;

5. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

6. cleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
7. de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

II - na mesma vedacao do caput incorre a pessoa que tenha:

a) praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

b) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgdo
profissional competente;

¢) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

CLAUSULA SETIMA - DOS MECANISMOS DE COMUNICACAO ENTRE CONTRATANTE E
CONTRATADA - A comunicagdo se dara prioritariamente entre o preposto designado pela CONTRATADA ¢ o(s)
fiscal(is) técnico(s) designado(s) pelo CONTRATANTE.



PARAGRAFO UNICO - A comunicagio devera resguardar o principio da formalidade, devendo priorizar
o expediente de oficio para situagdes que possam ocasionar eventual penalizagdo, sendo aceita a utilizagdo de
ferramenta e-mail para tratativas corriqueiras desde que se ateste o devido recebimento entre as partes.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA CONTRATUAL - Sera exigido que a CONTRATADA
apresente a0 CONTRATANTE garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei
14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato, limitada ao equivalente a 2
(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da
execucdo dos servigos contratados, em até 1 (um) més, contado da data de homologacdo da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados pelos seus valempenhoores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

a) no caso de prestacdo da garantia na modalidade de cau¢do em dinheiro, a CONTRATADA devera
efetuar deposito na Caixa Econdmica Federal e apresentar o comprovante ao CONTRATANTE.

II - seguro-garantia, que devera ter sido prestada anteriormente a assinatura deste contrato, nos termos do §
3°do art. 96 e na forma do art. 97 e seguintes da Lei 14.133/2021;

a) no caso de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera conter cobertura de
multas impostas a CONTRATADA.

III - fianga-bancaria;

a) a garantia apresentada na modalidade fianga bancaria s6 serd aceita pela Administragdo se o banco
expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n® 10.406/2002 — Codigo Civil;

b) a fianca-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja devidamente
autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugdao BC 4.122, de 2/08/2012).

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto desta Contratacdo e do ndo adimplemento das demais
obrigacgdes nele previstas;

II - prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo contratual;
III - as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e

I V - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no paragrafo primeiro, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE nio executara a garantia nas seguintes hipoteses:
I - caso fortuito ou for¢a maior;
II - alteragd@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;

III - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da Administragao;
ou

IV - pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.



PARAGRAFO QUARTO - Nas modalidades de seguro garantia ou fiancga bancaria, a garantia contratual
devera englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias apés o seu término.

PARAGRAFO QUINTO - Na modalidade de caugio em dinheiro, o valor sera atualizado
monetariamente, de acordo com os critérios estabelecidos pela institui¢do financeira em que for realizado o deposito.
A liberagao da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice permanecera em vigor
mesmo que a CONTRATADA nio pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - A apélice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos de execuciio continuada ou de fornecimento continuo de bens
e servicos, serd permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto
no paragrafo nono.

PARAGRAFO NONO - Na hipotese de suspensio do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucao ou o adimplemento pela Administragao.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de prorrogagio de vigéncia do prazo contratual, do prazo de
execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-a da CONTRATADA, no momento da assinatura do Termo
Aditivo correspondente, o endosso da garantia contratual de que trata esta clausula, que devera ser apresentado no
prazo de 01 (um) més, contado do primeiro dia util seguinte ao da divulgagdo no PNCP.

I - Caso o endosso ndo seja apresentado ao CONTRATANTE no prazo de at¢ 1 (um) més, contado do
primeiro dia util seguinte ao da divulgagdao no PNCP, sera considerado atraso na entrega, mesmo que a apolice tenha
sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

II - A inobservéncia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA,
a garantia serd executada para ressarcimento a0 CONTRATANTE dos valores das multas e indenizagdes a ela
devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na
legislagdo que rege a matéria.

I - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo CONTRANTANTE
quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°,
da Lein.° 14.133, de 2021).

II - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia sera considerada extinta:

I - com a restituigdo da apolice, carta-fianca ou autoriza¢do para a liberagdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo quarto, que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente sera liberada ou restituida ap0s a fiel execugdo
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, atualizada



monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de servicos continuados com uso intensivo de méo de
obra, com dedicacdo exclusiva, a garantia somente serd liberada ante a comprova¢ao de que a CONTRATADA
pagou todas as verbas trabalhistas e previdenciarias decorrentes da contratagao.

I - Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e previdencidrias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Por ocasido do encerramento da prestagio dos servigos contratados,
0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

I - do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
II - da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O garantidor nio ¢ parte para figurar em processo administrativo
instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer
tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas com a execugdo do presente
instrumento correra, neste exercicio, a conta dos recursos consignados no Or¢camento Geral da Unido
a0 CONTRATANTE, no Elemento de Despesa 339037, Subelemento 01, PTRES 168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA ficam garantidos pela Nota de
Empenho 2024NEO000828, de 30/12/2024, no valor de R$ 4.369,44 a conta da dotagdo orgamentaria especificada
nesta clausula, para atender as despesas inerentes a este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da despesa que
serdo executadas no exercicio subsequente serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE, que os anexara ao
processo administrativo da contratacgdo, tdo logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR - O valor do presente instrumento, para o periodo de 02 (dois)
anos, fica estimado em R$ 3.146.000,00 (trés milhoes, cento e quarenta e seis mil reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do contrato, para o periodo de 01 (um) ano, fica estimado em
RS$ 1.573.000,00 (um milhdo, quinhentos e setenta e trés mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a periodicidade ciclica de 01 (um) ano, o CONTRATANTE
certificara, no inicio de cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratacdo e a
vantagem em sua manutengao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO -
O CONTRATANTE obriga-se a pagar a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias contados a partir da lavratura do
Termo de Recebimento Definitivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA disponibilizara para 0 CONTRATANTE, até o dia 7
de cada més, a fatura correspondente aos servicos executados, bem como a documentacdo complementar exigida para
pagamento.



PARAGRAFO SEGUNDO - Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetivar o pagamento
se no ato da conclusdo dos servigos, estes ndo estiverem em perfeitas condi¢des de acordo com as especificacdes
estipuladas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do pagamento da nota fiscal/fatura, 0 CONTRATANTE devera
verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA com a Seguridade Social — CND, com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — CRF e com a Fazenda Federal; consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢
Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certiddes negativas de
inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas, bem como verificar o cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas, em especial a obrigagdo de manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicoes de
habilitacdo/qualificag@o exigidas para a contratagao.

I - Caso seja constatada alguma irregularidade apds a verificagdo especificada neste paragrafo,
a CONTRATADA ficara sujeita a rescisdo do contrato, além das penalidades ja previstas em lei (arts. 92, inciso
XVI; 137, inciso I; e 156, da Lei 14.133/21).

IT - Na eventualidade de a CONTRATADA decidir efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante da nota de empenho, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento
contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos.

PARAGRAFO QUARTO - Para fins de néo retengio dos tributos federais, conforme disposto nos arts. 4°
e 6° da Instrucdo Normativa da SRFB 1.234/2012, as instituicdes e pessoas juridicas elencadas nos incisos III, IV e
XI do art. 4°, deverdo apresentar ao 6rgdo, no ato da assinatura do contrato, declaragdo, na forma dos anexos II a
IV a instrugdo, conforme o caso, assinada pelo seu representante legal.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Contrato.

PARAGRAFO SEXTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizacdo
financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
do servigo, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga;
EM =1 x N x VPEm que: TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensagao financeira assim apurado:
1= (TX/100) PI=(6/100) P
365 365
1=0,00016438

PARAGRAFO SETIMO — O CONTRATANTE, no uso de suas atribui¢des, fara as seguintes retengoes,
conforme o caso, sobre o(s) pagamento(s) realizado(s):

I - relativas aos Tributos e as Contribuicdes Federais, com base na Instrugdo Normativa SRF 1.234,
de 11/01/2012, publicada no DOU de 12/01/2012 (Anexo I) e alteracdes, conforme determina o art. 64 a Lei n°® 9.430,
de 27/12/1996 e alteracodes;

IT - relacionadas a Contribuicdo Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento) calculadas as
retengoes sobre a remuneracao decorrente da prestagao de servigos, mediante cessdo de mao de obra ou empreitada,
de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa 971, de 13/11/2009, publicada no DOU de 17/11/2009 e alteragoes
conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 ¢ alteragdes;

III - referentes ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) - incidentes sobre os pagamentos
relativos a prestacao de servicos, na forma da Lei Complementar 116, de 31/07/2003 ¢ alteragdes c/c o Decreto GDF
25.508, de 19/01/2005, decorrente do convénio firmado entre a Unido e o Distrito Federal, publicado no Diario
Oficial da Unido de 21/11/2000.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS A
SEREM PAGAS A CONTRATADA - As provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 1/3 constitucional,
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS (INSS, SESI/ SESC / SENAI / SENAC / INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT + FAT / SEBRAE
etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a
CONTRATADA para prestagao de servigos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO UNICO -~ O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverio atender aos termos do
disciplinado na RESOLUCAO 169/2013, com as alteragdes da RESOLUCAO 183/2013 - AMBAS DO CNJ, para
as providéncias relativas a abertura das respectivas contas-deposito vinculadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO - Os pregos contratados serdo repactuados
para manutencdo do equilibrio economico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da
CONTRATADA.

I - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

IT - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serad contado a partir da
data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

a) Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

III - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio
da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra
e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

IV - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias (art. 135, § 5°, da Lei n.® 14.133/2021).

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

VI - Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencirios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

VII - Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacao do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

VIII - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

IX - Para o processamento do pedido de repactuagdo ¢ dispensavel o registro formal do instrumento
normativo/norma coletiva (CCT ou ACT), no 6rgao do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE.

X - Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o



respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na
seguinte formula:

R=V I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

XI - No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo
logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

XII - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

XIII - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

XIV - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

XV - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

XVI - Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do
inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

XVII - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

XVIII - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

XIX - O pedido de repactuac@o devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

XX - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito
futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

XXI - A extingdo do contrato ndo configurard oObice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

XXII - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacao de pregos em até 1 (um) més, contado
da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

XXIII - O prazo referido no inciso anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

XXIV - A repactuacdo de pregos podera ser formalizada por apostilamento.



XXV - As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
14.133, de 2021.

XXVI - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

XXVII - A majoragdo da tarifa de transporte ptblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente contrato,
desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

XXVIII - A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REAJUSTE - O reajuste de pregos obedecera ao disposto nas
Leis n® 8.383/91, 9.069/95 e 10.192/01, utilizando-se como indice o IPCA (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A periodicidade para o calculo do reajuste é anual e tera como data-
base o orgamento estimado, cuja data ¢ 04/11/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste sera concedido de oficio pelo CONTRATANTE, admitindo-se
renuncia expressa por parte da CONTRATADA.

I - O CONTRATANTE providenciara a prévia oitiva da CONTRATADA quanto ao interesse, ou nao, no
reajustamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser aplicados indices negativos no periodo em que
houver deflagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
- A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, procedendo-se ao seu reequilibrio
a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que
onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas no presente Instrumento.

I- A CONTRATADA assumira os riscos relativos a possivel variagdo cambial, para mais ou para menos,
e adotard medidas que entender adequadas para protecdo contra qualquer impacto econdmico-financeiro decorrente
de valorizagdo/desvalorizacdo do Real, ndo devendo ser motivo para apresentagdo de pedido de reequilibrio
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO -A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular
a0 CONTRATANTE requerimento para o reequilibrio do contrato, comprovando a ocorréncia de fato imprevisivel
ou previsivel, porém com consequéncias incalculaveis, que tenham onerado excessivamente as obrigagdes contraidas
por forca deste contrato.

I - A comprovacao sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de fabricantes, notas fiscais
de aquisicdo de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a época da elaboragdao da proposta ¢ do
momento do pedido de reequilibrio do contrato.

IT - Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos comparativas
entre a data da formulagdo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato, evidenciando o quanto o
aumento de pregos ocorrido repercute no valor total pactuado.

III - O CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentara resposta ao pedido de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro.

IV - O CONTRATANTE, reconhecendo o desequilibrio economico-financeiro, procedera ao reequilibrio
do contrato.



PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente de solicitagdo, 0o CONTRATANTE podera convocar
a CONTRATADA para acertar a redu¢do dos precos, mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas
especificacdes indicadas na proposta, em virtude da redugao dos precos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - As alteragdes decorrentes do reequilibrio do contrato serdo publicadas
no Portal Nacional de Contratacoes Publicas - PNCP.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE, apés expirado o prazo do contrato, cfetivard o
pagamento de verbas retroativas, solicitadas pela CONTRATADA durante a vigéncia contratual, por meio de Termo
de Reconhecimento de Divida, tomando-se por base a data do fato gerador que ensejou o direito ao reequilibrio ou
repactuagdo dos precos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUMENTO E DA SUPRESSAO - O objeto deste contrato podera
ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme disposto no art. 125 da Lei 14.133/21.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a execugio do contrato, poderdo ser realizados aditamentos para:
I - alteragOes de quantitativos de servigos ou materiais previstos inicialmente;

II - modificagdes no escopo do projeto, incluindo ou excluindo servigos ou postos de trabalho;

III - reajustes de pregos devido a variagdes econdmicas;

IV - extensdo ou redugdo dos prazos de execucao do contrato;

V - alteragdes nas condi¢des ou cronogramas de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os fins do contrato, consideram-se:

I - subestimativas relevantes: estimativas que subavaliam os custos ou quantidades necessarias para a
execucdo do servigo, resultando em um aumento superior a 5% do valor total do contrato;

II - superestimativas relevantes: estimativas que superavaliam os custos ou quantidades necessarias para a
execucdo do servigo, resultando em uma redugdo superior a 5% do valor total do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os aditamentos deverdo ser justificados com base em:

I - fato superveniente: alteragdes decorrentes de fatos novos e imprevistos que impactem a execugdo do
contrato;

II - interesse publico: necessidade de ajustes para atender ao interesse publico e garantir a continuidade e
qualidade dos servicos prestados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA REPETICAO DO INDEBITO - Na hipotese de
a CONTRATADA receber valores indevidos, o indébito sera apurado em moeda corrente na data do recebimento do
valor indevido e atualizado pelo indice IGP/M, calculado pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), "pro rata temporis",
desde a data da apuragdo até o efetivo recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantia recebida indevidamente sera descontada dos pagamentos
a CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE notifica-la do desconto e apresentar a correspondente memoria de
calculo.

I - Previamente aos referidos descontos, permitir-se-4 8 CONTRATADA manifestar sobre o pagamento



superior apurado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de inexistirem pagamentos a serem efetuados,
0 CONTRATANTE devera notificar 8 CONTRATADA para que recolha, no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis
da data do recebimento do comunicado, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), a ser preenchida e impressa no sitio do Tesouro Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br), com os seguintes
campos:

Unidade Favorecida:
Codigo 100001
Gestao 00001
Recolhimento:
Codigo 98815-4
Contribuinte:
CPF/CNPJ

Nome

Valor do Documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o recolhimento de que trata o paragrafo anterior,
a CONTRATADA encaminhara ao CONTRATANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice estabelecido no caput desta clausula nio possa mais servir aos
fins a que se propde, ficam, desde ja, acertadas as partes em avengar outro para substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS — Caso a
CONTRATADA incida nas condutas definidas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021, no edital ou no contrato,
descumprindo, total ou parcialmente, obrigacdes previamente estabelecidas, ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
I — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

III — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que da infragdo provierem para a Administragdo Publica;

V — a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se conduta irregular:
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I-retardar a execuciio do certame: acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do
certame, evidencie tentativa de inducdo em erro no julgamento, ou, ainda, que atrase a assinatura do contrato ou da
ata de registro de pregos;

II - nio manter a proposta: auséncia de seu envio, bem como recusa do envio de seu detalhamento,
quando exigivel, ou, ainda, pedido pelo licitante da desclassificagdo de sua proposta quando encerrada a etapa
competitiva, desde que nao esteja fundamentada em demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragdo que evidencie
a impossibilidade de seu cumprimento e, também, auséncia da entrega da amostra ou entrega fora do prazo ou em
desconformidade com as especificacdes do edital e da proposta, salvo se decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior;

IIT - falhar na execuciio contratual: inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumidas
pela CONTRATADA;

IV- fraudar a execuc¢ido contratual: pratica de qualquer ato destinado a obten¢do de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica;

V - comportar-se de maneira inidonea: pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do
contrato, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, prestar informagdes falsas ou apresentar documentagao
com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura destinadas a prejudicar a veracidade de suas
informacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO -A sangio de adverténcia serd aplicada exclusivamente pela infragdo
administrativa de inexecugao parcial do contrato, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

PARAGRAFO QUARTO - Ficara impedida de licitar e contratar com a Uniio pelo prazo méximo de 03
(trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, a CONTRATADAque enquadrar-se nas
condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, considerando-se, na
dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e¢ da razoabilidade e os parametros
estabelecidos no paragrafo primeiro desta clausula:

I- dar causa a inexecugdo parcial do contrato, que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecugdo total do contrato;
III - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
IV - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

V- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

VI - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto do presente contrato sem motivo
justificado.

PARAGRAFO QUINTO -A declaragdo de inidoneidade, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos, sera aplicada se a CONTRATADA cometer alguma das infragdes administrativas descritas abaixo,
bem como pelas infracdes administrativas previstas no paragrafo quarto desta clausula que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a san¢do nele referida, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade:

I - apresentar declaracdo ou documentagdo falsa para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a
licitagdo ou a execugdo do contrato;

II - praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;
III - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do presente contrato;

V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13.



PARAGRAFO SEXTO - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a
CONTRATADA 2 multa de mora de até 0,5% (cinco décimos percentuais) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias, na forma prevista em edital ou em contrato,
conforme disposto no art. 162 da Lei n® 14.133, de 2021.

I - O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da
Lein. 14.133, de 2021.

II - A aplicagdo de multa moratdria ndo imped ira que a Administragdo a converta em multa compensatoria
e promova a extin¢ao unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na Portaria GPR
75 de 14/01/2022: e na Lei n°® 14.133/21.

III - Serd adotada como base de céalculo para a multa de mora o valor da parcela em atraso, salvo
disposicdo diversa em edital ou contrato.

IV - Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacdo pela CONTRATADA de argumentos e
documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato para a entrega ou a prestagao
do servico.

PARAGRAFO SETIMO - A sangio de multa compensatéria sera aplicada ao responsavel por qualquer
das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/21, calculada na forma prevista no edital ou no
contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
contratado, observando-se os seguintes parametros:

I - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado ou estimado da
contratacdo, para aquele que:

a) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
b) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

I1- de até 2% (dois por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da CONTRATADA em
efetuar o reforgo de garantia contratual;

III - de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em caso de inexecucao
parcial do contrato;

IV - de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado ou contratado, em caso de:

a) apresentacdo de declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou declaracdo falsa durante a
contratacdo ou a execucdo do contrato;

b) fraude a contratagdo ou pratica de ato fraudulento na execugdo do contrato;
¢) comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/13;

f) nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢ destinado, ou
diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

i) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que resulte em grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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j) dar causa a inexecugdo total do objeto do contrato.

V - nos contratos ou nas atas de registro de preco ainda ndo celebrados, o percentual de que trata o
paragrafo oitavo e seus incisos para célculo da multa incidira sobre o valor estimado da contratacdo;

VI - o CONTRATANTE exigird o pagamento do valor fixado a titulo de multa compensatéria
independentemente da demonstracdo de prejuizos, nos termos do art. 416 do Codigo Civil;

VII - a aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragdo e cobranga de eventuais perdas e danos
decorrentes do descumprimento do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera apresentar, quando solicitado pela Administrada
garc¢do, sob pena de multa de 0,2% sobre o valor da fatura mensal a cada ocorréncia, comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:

I - registro de ponto;

IT - recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

III - comprovante de deposito do FGTS;
IV - recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

V - recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data
da extinc¢do do contrato;

VI - recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

PARAGRAFO NONO - Fica dispensada a formalizagdo em processo, registro contabil e cobranga
administrativa dos débitos, quando a soma dos valores atribuidos 8 CONTRATADA, sem juros ou atualizagoes, for
considerada irrisoria, o que sera verificado apos a realizacdo dos calculos pertinentes.

I - Sera considerado irrisério valor igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

PARAGRAFO DECIMO - Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar ¢ contratar e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de
multa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A aplicagdio das sang¢des previstas neste contrato ndo exclui, em
hipotese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Os prazos referentes as penalidades aplicadas
a CONTRATADA, para todos os efeitos, sdo contados a partir da data do registro realizado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP ou sistema equivalente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangoes
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas - CNEP, instituidos no &mbito do Poder Executivo federal.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os casos excepcionais serdo decididos pela Presidéncia do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A CONTRATADA, ao ser notificada sobre a intengdo do
CONTRATANTE de prorrogar a vigéncia contratual, terd o prazo de 30 (trinta) dias corridos para se manifestar,
pois, caso ndo o faca, sera aplicada penalidade de multa, no percentual de 0,5% (cinco décimos percentuais), a incidir
sobre o valor total do contrato, conforme art. 37 da Portaria GPR 75 de 14/01/2022.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO - O presente instrumento sera
executado sob o acompanhamento do Nucleo de Gestio de Contratos de Conservacao Predial -
NUGEC do CONTRATANTE, o qual se incumbirda de receber e atestar as faturas referentes ao objeto deste
contrato, observar o fiel cumprimento do presente contrato, bem como anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados.

I - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do setor fiscalizador deverao ser solicitadas
aos seus superiores, em tempo habil, para a adocao das medidas convenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gestio da execugdo contratual compreende a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, bem como a do Demandante.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo da execucdo contratual deve se valer dos atores relacionados,
sob a coordenacgdo do gestor do contrato, para garantir a efetiva prestacdo de servico. Em regra, cabe ao gestor da
unidade que apresentou a demanda, considerando a sua complexidade, avaliar a necessidade da presenca de todos
eles ou ndo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os substitutos atuario nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor de Contrato sera o servidor designado para:
I - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial;

IT - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados de todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, bem como as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior as que ultrapassarem sua competéncia;

III - acompanhar a manutenc¢do das condi¢Ses de habilitagio da CONTRATADA, para efeito de empenho
de despesa e pagamento, devendo anotar no relatorio de riscos eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da
liquidagdo e o pagamento da despesa;

IV - coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execugdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatoério com vistas a necessidade ou nao
de eventuais adequacdes ao contrato para que atenda a finalidade da Administragao;

V - coordenar os atos preparatorios a instrucio processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam prorrogagdo, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros;

V1 - constituir relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execu¢do do contrato, como forma de aprimoramento das
atividades da Administragdo, podendo ser utilizado como insumo para a confec¢do de estudos técnicos preliminares,
termo de referéncia e projeto basico de novas contratagdes;

VII - coordenar a elaboracdo do relatério de riscos e suas atualizagdes durante a gestdo do contrato, com
apoio dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais;

VIII - emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativos ou
setoriais no cumprimento de obrigagcdes assumidas pela CONTRATADA, com men¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atestagdo de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento;

IX - diligenciar para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de aplicag@o
de sangdes, a ser conduzido pela comiss@o de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou unidade
com competéncia para tal;

X - coordenar a elaboracdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato, quando cabivel.



PARAGRAFO QUINTO - O Fiscal Técnico sera o servidor designado para:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com informagdes pertinentes as
suas competéncias;

I1 - anotar no historico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato,
determinando providéncias para regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

III - emitir notificagdes para a corre¢do de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada
na execugdo do contrato, determinando prazo para corre¢ao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a
execuc¢do do contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo, conferindo as notas fiscais e as documentacdes
exigidas para o pagamento, e, ap0s a atestagdo, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificagao;

VII - comunicar ao gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua responsabilidade,
visando a tempestiva renovagao ou prorrogagao;

VIII - participar da atualizag@o do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, juntamente com
o fiscal administrativo ou setorial de que trata o inciso VII do paragrafo quarto desta clausula;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informa¢des necessdrias, para que elabore o documento
comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativos ou setoriais no cumprimento de
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atestacdo de cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento;

X - contribuir para a elaboracdo do Plano de Fiscalizacdo do Contrato, quando cabivel.
PARAGRAFO SEXTO - O Fiscal Administrativo sera servidor designado para:

I - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas relacionadas ao controle dos
prazos do contrato, acompanhamento do empenho ¢ pagamento, formalizagao de apostilamentos e termos aditivos,
bem como acompanhamento de garantias e glosas;

II - verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA, solicitando os documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario;

IIT - examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢cdes fiscal, trabalhista e previdencidria,
observado o disposto no art. 36 da Portaria GPR 1.305 de 21 de julho de 2020;

IV - atuar tempestivamente em eventual descumprimento de obrigagdes contratuais, informando o gestor
do contrato para providéncias cabiveis quando ultrapassar a sua competéncia;

V - participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, juntamente com o
fiscal técnico ou setorial de que trata o inciso VII do paragrafo quarto desta clausula;

VI- auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o documento
comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA de que trata o inciso VIII do paragrafo quarto desta clausula;

VII - contribuir para a elaboragdo do Plano de Fiscalizagdo do Contrato, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO - O Fiscal Setorial ser o servidor designado para auxiliar o gestor de contrato
na fiscalizacdo da execuc@o do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando necessario ou a critério da
Administracdo, com o objetivo de avaliar, in /oco, a execug¢do do objeto nos moldes contratados, em razdo de a
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prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo setor.

I - Cabem ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao substituto, as
atribui¢cdes de que tratam os paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - As partes estdo cientes de
que o0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA exercerdo o papel de controlador dos dados em regime de
controladoria conjunta ou co-controladoria —, sempre que possivel, serdo tomadas decisdes referentes ao tratamento
dos dados pessoais dos prestadores de servigos terceirizados, bem como realizara o tratamento de tais dados,
envolvendo operagdes como as de coleta, producdo, recepgdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou controle da
informac¢do, modificagcdo, comunicagao, transferéncia, difusao ou extracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, na condigdo de Controladores, ficam autorizadas a compartilhar
os dados pessoais com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para finalidade especifica,
observados os principios ¢ as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera 8 CONTRATADA ¢ ao CONTRATANTE proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

I - o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos Arts.
7° e/ou 11 da Lei n° 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Contrato e do Edital, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n°
13.709/2018;

II - o tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de execucao do objeto
contratado;

III - os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados, deverao seguir as
politicas de seguranca e acesso determinado pela Politica de Protecdo de Dados Pessoais e da Privacidade do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes poderio manter e tratar os dados pessoais dos prestadores de
servigos terceirizados durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste
edital.

PARAGRAFO QUARTO - Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de associa¢io ao individuo,
poderao ser mantidos por periodo indefinido.

PARAGRAFO QUINTO - O Titular do dado podera solicitar as partes, a qualquer momento, que sejam
eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a conservacdao para finalidades
previstas em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relagio dos dados por ele
tratados, a qualquer momento ¢ mediante requisi¢ao, conforme art. 18, capitulo I1I, da Lei n° 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO - As partes responsabilizam-se pela manutencio de medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou
ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO OITAVO - Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709/2018, as partes, na condi¢do de
Co-Controladores, comunicarao ao Titular ¢ a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA ETICA -O CONTRATANTE ¢ regido pela
RESOLUCAO 6/2022, que institui o Cédigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos
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Territérios — TIDFT, e pela PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta ética, no ambito do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territorios, para magistrados, servidores e gestores de contrato no relacionamento
com colaboradores, prestadores de servigos e fornecedores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POLITICA DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO
DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO - As partes comprometem-se a
observar a RESOLUCAO CNIJ 351/2020, alterada pela RESOLUCAQ CNIJ 518/2023, que institui, no dmbito do
Poder Judiciario da Unido, a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SUSTENTABILIDADE - A CONTRATADA devera
atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

I - econémica;

a) durante todo o processo de contratacdo deverdo ser adotadas praticas que busquem equilibrio entre
sustentabilidade, economicidade e competitividade, além de uma avaliagdo de custos e beneficios com planejamento
a longo prazo, subordinando a eficiéncia a eficacia.

II - ambiental,;

a) a contratacdo observard em todas as fases do procedimento as orientagcdes e normas vigentes voltadas
para a sustentabilidade ambiental, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, utilizando
tecnologias e materiais ecologicamente corretos, bem como devera respeitar os seguintes critérios:

1. insumos a serem utilizados devidamente registrados e autorizados pela ANVISA ou por outros 6rgaos
competentes;

2. a CONTRATADA obriga-se a utilizar, nas rotinas de irriga¢do de gramados, implementos que exijam
menor consumo de agua;

3. descarte das embalagens dos defensivos utilizados no combate e prevencado a proliferacao de pragas;
4. treinamento e capacitacdo perioddicos sobre boas praticas de reducdo de desperdicios e polui¢éo;

5. observancia da legislacao socioambiental e dos acordos nacionais e internacionais pertinentes a tematica
do contrato.

III - social.

a)ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a Constitui¢do Federal de 1988”;

1. a CONTRATADA devera manter essa condi¢do, o que podera ser verificado constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual.

b) por fim, a CONTRATADA se comprometerda a ndo permitir a pratica ou a manutengdo de atos
discriminatérios que limitem o acesso a relagao de emprego, bem como a implementar esfor¢os nesse sentido junto
aos seus respectivos fornecedores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO - A extingdo do presente
instrumento podera ser:

I - por ato unilateral e escrito da Administragao, nos casos enumerados no art. 137, da Lei 14.133/21;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
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disputas, desde que haja interesse da Administragao;
III - por decis@o judicial, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extingdo
consensual deverdo ser precedidas de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a
termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Administragio terd a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem, nos termos do art. 106, inciso 111, da Lei 14.133/2021.

I - A forma de extingdo mencionada neste paragrafo ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do
contrato e ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida data.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA - O presente instrumento vigorara por 02 (dois)
anos, contado a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da lei, respeitando a vigéncia
maxima de 10 (dez) anos, no interesse das partes, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e os
precos permanecem vantajosos para a administracao, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21.

I - O contrato tera eficacia a partir do primeiro dia 1til seguinte ao de sua disponibilizacdo PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ALTERACOES - O presente Instrumento podera ser alterado,
em conformidade com o art. 124 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS - Este contrato regula-se pela Lei
14.133/21, pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios
da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ALTERACAO SUBJETIVA -  E admissivel a fusdo, cisdo ou
incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao
a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA SUBCONTRATACAO - Nio sera permitida a subcontratagio.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ENQUADRAMENTO SINDICAL - A CONTRATADA teri
responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus
financeiro decorrente, por repactuagcdo ou por forga de decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao
pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos
contratados, resultante da adoc¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui causa de extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da
Lei 14.133/2021, a necessidade de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseou a planilha de custos
e formagdo de precos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de
repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administragao Publica.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES EM
CONDICAO DE VULNERABILIDADE - A CONTRATADA devera obedecer 8 PORTARIA CONJUNTA 105
DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT, que estabelece reserva de vagas para mulheres em condi¢do de
vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

I - Serdo consideradas mulheres em condicdo de vulnerabilidade aquelas que se enquadram nos critérios
abaixo:

a) vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do género, no contexto
doméstico e familiar;

b) trans ¢ travestis;

¢) migrantes e refugiadas;

d) em situacdo de rua;

e) indigenas, campesinas e quilombolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E exigido da CONTRATADA reserva de cotas de, no minimo, 5% (cinco
por cento) das vagas nos contratos de terceirizagdo para as mulheres incluidas em uma das situagdes previstas no
inciso I do caput, conforme a seguir:

I - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia
no contexto doméstico e familiar.

II - As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos
incisos II a VI do paragrafo unico do art. 1° da PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do
TIDFT, observadas as peculiaridades regionais.

III - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

IV - O disposto neste paragrafo aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e cinco)
colaboradores.

V - O percentual minimo de mdo de obra estabelecido neste paragrafo devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual.

VI1I- A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessdria para atendimento do objeto
contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base nas informagdes fornecidas
pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF nao caracteriza
descumprimento do disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas as mulheres
integrantes das alineas "a" até "e" indicados no inciso I do caput, desde que devidamente justificada pela instituigao
responsavel pelo cadastro de mulheres em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, as vagas deverdo ser
preenchidas por mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar, nos termos do inciso I do paragrafo

primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de ndo preenchimento da reserva prevista, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para comprovagdo do disposto na referida Portaria, conforme seu artigo 5°,
bem como viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita no caput desta clausula, foi
firmado o Termo aditivo 01 ao TERMO DE COOPERACAO 020/2022 (3174466) entre a SECRETARIA DE
ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL - SMDF ¢ o TIDFT.

I - O CONTRATANTE emitira autorizagdo 8 CONTRATADA para solicitar 8 SMDF a relagdo nominal
e os respectivos curriculos de mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, conforme critérios
estipulados na PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDET.
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IT - O gestor do contrato serd responsavel por informar, através de oficio, a SMDF as demissdes das
colaboradoras encaminhadas, quando houver, para eventuais substitui¢des.

III - A CONTRATADA devera realizar o processo seletivo com todas as mulheres constantes na relagao
encaminhada pela SMDF.

IV - A CONTRATADA devera emitir declaragdo com informagdes acerca do processo seletivo, a
quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas € os nomes com motivos de ndo contratacao,
visando subsidiar a SMDF na realizagdo de analises e otimizac¢do nos proximos encaminhamentos.

PARAGRAFO QUINTO - O acordo de cooperagdo tem por objeto a definigdo de agdes conjuntas, de
interesse mutuo entre as partes, que assegurem a realizagdo do disposto no caput e ndo envolvera a transferéncia de
recursos financeiros ou orcamentarios.

PARAGRAFO SEXTO - O acordo de cooperagdo prevé que o cadastro dos nomes seré restrito aos casos
judicializados.

PARAGRAFO SETIMO- A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformacdo serda mantida em sigilo pela CONTRATADA e pelo CONTRATANTE, assegurando-se
que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a protecdo de dados pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGACAO - Incumbira
ao CONTRATANTE providenciar a divulgacdo deste instrumento no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas
(PNCP), nos termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO FORO - Para dirimir questdes judiciais relacionadas a
execugdo do presente ajuste fica fixada a Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do art. 92, §1°, da Lei
14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente contrato, o qual, depois de lido e achado
conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO1

DESCRICAO DOS SERVICOS

VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ESPECIFICACAO ANUAL PLURIANUAL

ITEM| DETALHADA DO |QUANTIDADEUNIDADE

SERVICO (PARA 1 ANO) (PARA 2 ANOS)

Prestacdo de servicos de
jardinagem, a serem
executados em todas as
1 gdg,ﬂﬁf}‘;gg% ANTE. CO‘L? | Servico | RS$ 1.573.000,00 RS$ 3.146.000,00
aporte exclusivo de mao
de obra nas

instalacOes do
CONTRATANTE.




Resurno Geral de Custos

Mao de Obea 1.202 570,68
Unfiarmes jardineiro/ausiar 3540 |por funciondrio
Unifarmes engenheiclencaregadc 40,43 |por funciondric
EPis 111,44 |por funcionario
Femamerias 207,27 | por funciondrio
Insumos P37 &4 | por funcionirio
Eguipamenios &0.11 | por funcicniario
Insumos =
Misdas & Plantas 002953
Welculos 127240,.72
Eguipamenios -
Femamentas -
Serigos Aulsos 18301878
Valor Total Anval 1.573.000.00
Cuthos Indiretos, Tribulos e tuers F':m SIMPLES Nacianal
Luera
%) | do (%) =

Cushos Indinelos 5,00 5,00 3.00
Lucro 573 10,00 10,00
Tribastos 11,68 845 13.00

PI5 .19 0,45

COFRMS 5,47 3,00

P L 1254402011 - Progrerse Bresi

]

SIMPLES = = 8,00

155 5.00 500 3,00

Tolal dos custos indetos, lucro & Fibulos

Tipo de Moutagdo: Lucra Real

Programe Brasil Maior?

ANEXO 11

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1.573.000,00
3.146.000,00

111.171,26
8364181
28B1.TH
10400, 53
34401 87
332 TH B8

1.609.087,50

131.083,53
.186.000.00

* dedar como varied

* debaar comi varidvel

Hioros semandis [engenners)

=

Categoria Qe

Aupilior de Jordinagem | &

Jordineins [

Engeninero Agranama | 1

TOTAL 13

Mao
Lucro e Despesas Indiretas
Custos Indiretos, Lucro real | Lucro presumido | SIMPLES Nacional Lucro keal
Tributos e Lucio (%) (%) (%)
Al|Custos Indiretos 5,00 5,00 3,00 5,00
BllLucro 5.75 10.00 10.00 5.75
C|Tributos 11,68 8,65 13,00 11,68
PIS 1,19 0,65 1,19
COFINS 5,49 3,00 5,49
INSS [Lei 12.546/2011 - B ) )
Progroma Brasil Maior)
SIMPLES - - 8.00 -
155 5,00 5,00 5,00 5,00

Total dos custos indiretos, lucro e fributos

Tipo de frioutacdo: Lucro Real

Programa Brosil Maoiore

Nao

LDI

25,72%

LUGAS GrUGl R
SOCH>

A T
UNISERVE COMERCIC

e B e



Uniformes

UNIFORMES - JARDINEIRO & AUXILIAR DE JARDINAGEM

Item Descrigh aTtn Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prago Médio Total
[CAMISA MANGA LONGA
T pe algodao. malha fla, Unidade | 24 | RS 3430 RS  4400| RS 500l RS 38,07 Rs 913,68
(CALCAS EM TECIDO ALGODAO/BRIM
2 Com 2 baisos frontais e 2 posteriores. Unidade 24 RS 4790 | RS 64,90 | RS 75,60 E$ 50,00 rs 1.200,00
[PAR DE BOTINAS DE COURO OU VAQUETA
3 |com solade de PU ou outra adequado. Unidade | 24 | RS 8500 R 91,90 | RS 96.90| R$ 40,00 rs 1.440,00
4 |BONE EM TECIDO COM PROTETOR DE NUCA Unidade | 24 | Rs 2090 Rs 2s00|ms 2200 RS 1200(Rs 288,00
5 |PAR DE BOTA DE PVC CANO MEDIO Unidade | 24 | RS 3790 R$ 3o00|Rs  4490] RS 40,43 RS 975,12
6 |PAR DE MEIAS PRETAS Unidade | 24 RS 6.00] RS 7.33| R$ 6,67 | Rs 160,08
CRACHA
[Confeccionado em cartdo PVC, medindo 86 x 54 mm, acondiclonado
7 em porta eraché vertical, devendo conter perfuragao para presilha tipo Unidade 12 | Re 1120 Rs 8.40| RS 1200 R$ 10,00 Rrs 120,00
jacaré, impressdo colorida com dados variaveis.
TOTAL UNIFORMES - JARDINEIRO e AUXILIAR DE JARDINAGEM RS 5.096,88
UNIFORMES - ENCARREGADO E ENGENHEIRO mmono
Item Descrigio Unidade | QTD | Prego 1 Prego 2 Prego 3 édio Total
1 [CAMISA SOCIAL MANGA LONGA BRANCA Unidade 2 RS B850 | R$ 108,00 | RS 111.35 E$ 80,00]| rs 160,00
2 |CALCA JEANS Unidade 2 |rRe 8399|Rs e000| RS 6990| RS  40,00| RS 120,00
3 |PAR DE MEIAS PRETAS Unidade z | Rs 9.40| RS 6,00 RS 733| R$ 7.58]| Rs 15,16
4 |PAR DE SAPATO SOCIAL PRETO EM COLRO Unidade | 2 | RS 12500| R o000l Rs  semo| RS 90,00 Rrs 180,00
(CRACHA
(Confeccionado em cartdo PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado
5 lem porta cracha vertical, devendo conter perfuragdo para presilha tipo Unidade 1 RS 11.20 RS 840) RS 12,00 E$ 10.00| rRs 10,00
jacaré, impressdo colorida com dados variaveis.
TOTAL UNIFORMES - ENCARREGADO E ENGENHEIRO AGRONOMO RS 485,16
EPIs - Equipamentos de Protecéo Individual
EPI E PRODUTOS DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Iterm Descrich ar Prago 1 Prego 2 Prego 3 Prago Médio Total
MASCARA DE PROTECAD RESPIRATORIA " "
1 lcom fitro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. Unidade | 24 | RS 42,90 Re s490| Re 28| R$ 30.81 | rs 93144
MASCARA DESCARTAVEL
2 [Para posiras & névoas téxicas. Unidade | 24 | RS 294 RS 304 RS 29| R$ 1,00] rs 24,00
(OCULOS DE PROTECAO
3 Lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco. Unidade 2 | RS 8.86| RS 7.90| Rs 6.63 R$ /42| RS 178,08
[PAR DE PROTETOR AURICULAR
4 De espuma com cardso, 1 5. Unidade 24 | RS 284| RS 217 | RS g0 R$ 2,29| RS 54,96
[CAPA DE CHUVA EM PVC
5 [Com forro. mangas e capur. Unidade | 24 | RS 280| R$  3390| R$  3890| R§ 25,00 rs 600,00
[PAR DE LUVA DE RASPA DE COURD
6 |cane curto com reforco, Unidade | 24 | RS 13,80 | RS 1709 RS 1799| R§ 16,00 RS 384,00
PAR DE LUVA DE LATEX
7 |Com 31cm de ex i s & 0,.5mm de Unidade 24 | RS 389| RS 313| RS 284| R$ 3,41 | RS 81,84
Marca de referéncla: Promat/Protemax CA 34793 ou similar
8 |PROTETOR SOLAR FPS 30 - Litro Litro 48 | Rs 11000 RS ess4|Rs  es7e| RS 10091 | RS 4s43ss
(CAPACETE COM PROTETOR FACIAL E ABAFADOR DE RUIDOS
9 |PARA OPERADOR DE ROGADEIRA GOSTAL Unidade | 24 | RS  e820| RS 1o0000| R 12658| R 98,07 | Rs 2.353,68
Em [ AJB, com aba frontal.
[PAR DE PERNEIRA DE SEGURANCA RASPA PARA OPERADOR
[DE ROCADEIRA COSTAL
10 |Em duas camadas de laminado de PVC, talas de polipropilens ou Unidade 24 RS 4557 RS 6254 | RS 54,05 R$ 43,00 rs 1.032,00
aco na parte frontal, fechamento em velero.
Marca de referéncia: Sayro CA 14750 ou similar.
AVENTAL DE RASPA COMPRIDOD PARA OPERADOR DE
1 ROCADEIRA COSTAL Unidade | 24 | RS 38,60 | RS 42,70 | RS 44.95] R$ 42,15] rs 1.011,60
12 |PAR DE MANGOTE DE RASPA Unidade | 24 | RS 29.20| RS 29,70 | RS 2800| R$ 28 37| RS 680,88
[EFI COMPLETO PARA PULVERIZAGOES
13 |Boné arabe, jaleco, calga, par de luvas e par de batas de cano alto Unidade 24 | RS 13011 | R$ 15120| R$ 15778 RS 134,63 | RS 323112
de borracha.
(GARRAFA DE ALUMINIO
14 |Capacidade de 500mi, com tampa roscdvel @ mosguetdo, tpo Unidade 24 | RS 27,72 RS 2550 | R$ 2425 RS 26, 78| RS 642,72
squeaze
TOTAL EPIs RS 16.050,00




Ferramentas

FERRAMENTAS
Item D [+ Prego 1 Prego 2 Prego 3
1 ADAPTADOR/CONECTOR/ENGATE RAPIDD PARA MANGUEIRA 3/4" Unidade 50 RS 230 RS 290| RS 2,00
2 ADAPTADOR/CONECTOR/ENGATE RAPIDD PARA MANGUEIRA 1/2" Unidade 50 R3 350] RS 389| RE 285
3 ADAPTADOR/CONECTOR PARA MANGUEIRA MICROPERFURADA Unidade 100 RS 218| RS 290] RS 2,00
4 ALAVANCA LISA 17 X 1,80M EM AGO, DUAS PONTAS, UMA PONTEIRO E OUTRA TALHA Unidade 10 RS 12270| RS 172,88| RS 147 45
5 BOMBA AF‘LICAC.:\O FORMICIDA 1KG Unidade 20 RS 6544 | RS 5266| RS 57.60
6 CARRINHO DE MAO 60L Unidade 20 RS 169,19| RS 160,15| R% 177,67
7 CAVADEIRA ARTICULADA Cf CABOD Unidade 20 RS 13656 | RS 14850| RS 148,70
8 CAVADEIRA RETA C/ CABO Unidade 20 RS 6544 | RS 5400| RS 68,32
a9 ENXADA ESTREITA 2,5LB C/ CABOD Unidade 20 RS 7090| RS 7410| RE 64,52
10 ENXADAO LARGO 2 5LB Cf CABO Unidade 20 RS 5332| RS 63,99| R% 69,89
11 EXADINHA Cf SACHO CORAC.@O E C/ CABO Unidade 20 RS 4250| RS 3998| R% 37,16
12 FACAD PARA MATO 207 Unidade 20 RS 4690| RS 44 55| R% 3717
13 FOICE C/ CABO Unidade 20 RS 6100| RS 5880| R% 5465
14 FORCADO C/ 4 DENTES EM ACO E C/ CABO Unidade 20 RS 107,20 | RS 106,56 | RS 91,52
15 MACHADO DE ACO SOLDADO 3,5LB C/ CABO Unidade 10 RS 100,04 | RS 107.20| R% 9844
16 MANGUEIRA LISA 1/2" x 2 5MM Metro 1000 RS 269| RE 256| R% 202
17 MANGUEIRA LISA 3/4" x 2 5MM Metro 1000 RS 270| RS 358| RS 226
18 MANGUEIRA IRRIGACEO MICROPERFURADA 3/4" Metro 1000 RS 106] RS 1,00] RS 1,18
19 PA DE BICO C/ CABO Unidade 10 RS 5624 | RS 3790| RS 51,00
20 PICARETA ESTREITA EM AGO C/ CABD Unidade 10 RS 10433 | RS 107,20| R 116,55
21 PICARETA TIPO CHIBANCA EM ACO Cf CABO Unidade 10 RS 99 89| RS B6,66| R3 91,66
22 PULVERIZADOR COSTAL MANUAL 20 LITROS Unidade 20 RS 14722 | RS 139,80 | RS 162,59
23 SERROTE 12" Unidade 10 RS 6433| RS 7226| R% 53,33
24 TESOURA PODA DE CERCA VIVA E GRAMA Unidade 20 RS 3800| RS 4123| R% 31,09
25 TESOURA PARA PODA DE PLANTAS Unidade 20 RS 2061| RS 1400| RS 22 06
26 VASSOURA METALICA REGULAVEL Cf CABO Unidade 20 RS 4090| RS 36,22| RS 30,30
27 VASSOURA PLASTICA PARA GRAMA C/ CABO Unidade 20 RS 2517 | RS 2952| R% 21,99
TOTAL FERRAMENTAS
INSUMOS
INSUMOS

Item Descrigio Unidade | Quantidade | Prego1 Preco 2 Preco 3 Preco Médio Total
7 |FormiciDA EM PO KG 200 RS 2380| R$ 2380|Rs 2490| R$ 19,50 rs 3.9(
8 |FORMICIDA GRANULADO KG 200 Rs 1730|R$ 1790|Rs 1900| R$ 18,07 Rrs 3.6
GASOLINA COMUM (Gasolina para veiculo leve para 3000 .
% | vmes (1.4 ko) ( P P LITRO 9473,76 R$ 563| RS 563 | Rs 53.3:
10 |HERBICIDA LITRO 800 Rs 27.75| R$ 2388 R$ 2490 R$  20,00| Rs 16.0(
11 |INSETICIDA LITRO 800 Rs 5038 Rs 6380|Rs 77.68| RS 50,00 Rs 40.0(
12 |6LEO 2 TEMPOS LITRO 20 Rs 5000 Rs 6180[R$ 4740 R$ 5307 |Rs 1.0¢
13 |SACO PARA LIXO PRETO 100 LITROS - REFORCADO Unidade 3000 Rs 057 Rs 057[Rs  065] R 0,40 | rRs 1.2(
14 |AREIA FINA LAVADA M2 108 Prego SINAPI DF - Codigo 00000366 | R$ 145,00 | Rs 15.6(
15 |TERRA VEGETAL ADUBADA KG 500 rRs 090|rs 133[rRs 125] RY 0.50 | rs 2!
TOTAL INSUMOS RS  135.0;




Equipamentos

CUSTO TOTAL ESTIMADOD DE VEICULOS

CUSTO MENSAL ESTIMADO DE VEICULOS

EQUIPAMENTOS
Descricéo Unidade | Quantidade Prego 1 Prego 2 Prego !
EQUIPAMENTO PODADOR DE ARBUSTOS E CERCAS VIVAS.
De uso profissional, portatil, uso individual e funcionamento a gasolina. Unidade 5 R$ 1.222,11| RS 898,48 | RS 11
Modelo de referéncia: Vulcan - VP2450 (2T; 1,1HP; 60cm; 25cc) ou similar.
EQUIPAMENTO SOPRADOR PORTATIL PARA FOLHAS E JARDINS.
2 Portatil, uso individual e funcionamento & gasolina. Unidade 7 R$ 1.111,00| R$ 1.050,00 | RS 9
Modelo de referéncia: BS470 (2T, 26cc) ou similar.
EQUIPAMENTO PARA CORTE DE GRAMA PROFISSIONAL.
3 |Uso individual e funcionamento & gasolina. Unidade 10 RS 1.709,00 | RS 1.334,54 | RS 1.7
Modelo de referéncia: Trapp (3,5HP; LF 80RM; 4T) ou similar.
ROCADEIRA COSTAL DE USO PROFISSIONAL.
4 |De uso individual e funcionamento & gasolina. Unidade 5 RS 3.609,00| RS 327778 | R% 37
Modelo de referéncia: FS 220, DM 300-3 (l&mina 3 pontas) ou similar.
MOTOSSERRA DE PORTE MEDIO.
5 Funcionamento & gasolina, uso individual. Unidade 1 RS% 1.109,90 | R$ 1.088,78 | R$ 9
Modelo de referéncia: Toyama (sabre de 20 polegadas) ou similar.
PERFURADOR DE SOLO COM BROCA .
6 Funcionamento a gasolina, 2T, 52CC, 2,5HP, Broca 80x20cm Unidade 1 RS 955.44 [ RS 122000 RS 11
TRATOR CORTADOR DE GRAMA
7 Funcionamento & gasolina. Unidade 2 R% 27.396,51 | RS 28.425,00 | RS 26.2
Modelo de referéncia: Toyama (4T; 19HP) ou similar
CUSTO TOTAL ESTIMADO DE EQUIPAMENTOS
TAXA ANUAL DE DEPRECIACAO ANEXO IIl IN 1700/2017 DA RECEITA FEDERAL
CUSTO ANUAL ESTIMADO DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
CUSTO MENSAL ESTIMADO DEPRECIACAO DE EQUIPAMENTOS
Veiculos
VEICULOS
Descrigio Unidade | QTD Prego 1 Prego 2 Prego 3 Prego 4 Prego § Prego & Prego 7
:‘;:;::::':E’:;‘:ﬁ“ﬂ;ﬁ::g?:ggf:';,";"g‘f;ﬂ paiano camioneta ™= | Unidade | 3 |Rs 2640.00 | RS 280000 | RS 361350 | RS 239040 | RS 233900 | Rs 3.079,00

Planilhas de M&o de Obra

RESUMO
Item Categoria Qtd Remuneragdo Custa uniidrio iz e Custo total anual
mensal mensal
1 Auxiliar de Jardinagem & 1.429,62 6.525,82 39.154,92 4469.85%,04
2 Jardineiro & 2.405.96 8.122,82 48.736,92 584.843.04
4 Engenheiro Agronomo 1 12.324,05 147 888,60
TOTAL 13 100.215,89 1.202.590,468




PA n® Contrato / Pregdo n®:

(\;gj(::g:lc: Tipo de fributacdo: Lucro Real
Contfratada: Programa Brasil Maior? Mo
CCT Base:

Posto: Auxiliar de Jardinagem

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 |Composigdo da Remuneragdo To Valor (RS)
A |Salério Base - 1.629,62
B |Adicional de periculosidade (base de cdlculo: salario base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimao) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo (base de cdélculo: custo da hora diuma) 20 -
E |Outros [especificar/justificar) - -
Total da Remuneragdo 1.629,62
Motas:

A) Saldrio definido em acordo, convencdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesquisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilitacdo/experiéncia
superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acorddo TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).

B) A base de cdlculo & o saldrio-base (CLT art. 193), casc ndio exista disposicdo em
contrério na CCT.

Né&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza [CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdlculo & o saldrio-minimo (RCL n® 6.2é6 - STF), caso n&o exista disposicéo
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h as 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as Sh pelas categorias que laboram em escala 12x36
iomada prorrogada) NAO incide o adicional notumo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, | hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas trabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jormada de
trabalho, excecdo ds categorias com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas
semanais frabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 [Beneficios Mensais e didrios Valor (RS)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 22 R$ 11,00 242,00
A.1|Deducdo auxilio transporte 6% (97.78)
B |Auxilio alimentacdo dias Uteis: 22 R$ 42,20 928,40
B.1|Deducdo auxilio alimentacao 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

QOutros [especificar/justificar) -
Total dos beneficios mensais e didrios 1.072,62

m

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més [22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x3é initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidade da coniratacdo.

A.1) Cormresponde a 6% do saldrio bdsico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposi¢@io em contrdrio na CCT.

B) Valor do vale didario x Média de dias Uteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de
jomada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
confrafocdo. Vedado seu pogamento em dinheiro

B.1) Participagdo do empregado no custeio do auxilio alimentagdo, caso exista disposicdo 1

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12
E) Demais beneficios previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 35.40
B |Femramentas 209,27
C |Eguipamentos 60,11
D |Insumos 937,66
E |EPIs 111,46

Total dos insumos diversos 1.353,90




Motas:
A) (Valor unitdrio / 12 x Nimero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servicos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maguinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico [custo x taxa de
depreciagdo anual / 12).

Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 = Nacional | Valor (RS)
confribvigdes presumido
(%) (%)
A JINSS 20,00 20,00 325,92
B |SESI ou SESC 1,50 - 24,44
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 16,30
D |INCRA 0,20 - 3,26
E |Salério Educagdo 2,50 - 40,74
F [FGTS 8,00 8,00 130,37
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 16,30
H |SEBRAE 0,560 - 9,78
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 34,80 34,00 567,11
Notas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiiha de acordo como © seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneragdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT ajustado pelo Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP),
cujo numero maximo & 2, logo a cotag@o mdaxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Luc::ureul SIMPLES

4.2 [13° Salario e adicional de férias Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 8,33 8,33 135,75
B |Adicional de férias 2,78 2.78 45,30
Subtotal 11,11 11,11 181,05
C |[incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 3.87 3.78 63,07
Total do 13° saldrio e adicional de férias 14,98 14,89 244,12

Notas:
A) Cdlculo: 1/12

DU UL TTISTIT A O
Coto it il ) s cldo 41 el | i L

C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.
A-C) O total deste submaédulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolug@o CNJ 169/2013.

Luc::ureul SIMPLES
4.3|Provisd@o para Rescis@o Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 6,84
O R 0.03 0.03 0.49
C .’ \UIIU.UU Ty 5/ TETNUNETJUD & OV, PIevio O,] ?. 0,]? 2,??
D | e rooTtTT T T Ty O 194 194 3161
E l” Ll-ucI: L‘uuu (=g g ) L T o ey g 0.68 0.66 11.08
F |Multa FGTS s/ remuneracd@io e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 47,91
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 100,70
Motas:

A) Percentual para fozer face ao pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocomidos no decomer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdiculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, n&o ha incidéncia do modulo 4.1.




B) Cdiculo: 0,08 x item A

C) Calculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculoda, conforme Resolugéo CNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do
enceramento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo: 7 /30 / 12x100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acdrdio TCU 1186/2017 e Lei n® 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Cilculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorard apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submoddulo 4.1,

F) Cdiculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculoda, conforme Resolugéio CNJ
16%9/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
Composigdo do Custo pela Reposigao do ou SIMPLES
4. Nacional | Valor (RS)
Profissional Ausente presumido
(%)
(%)
A |Férias 8,33 8.33 135,75
B |Auséncias legais 1,67 1,67 27,21
C |Licenca patemidade 0,02 0,02 0,33
D AUSTTICTU PUI I TUSTITS UGS O 04 O 04 O 65
E |Afostamento maternidade 0,07 0,07 1,14
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 145,08
G [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o madulo 4.4 3.53 3.44 57.53
Total do custo pela reposicdo do profissional ausente| 13,66 13,57 222,61
Notas:

A) Refere-se a remunerac@o do substituto do funciondrio que estara em férias (1/12).
Este itemn, com a incidéncia do submoédulo 4.1, serd depositado em conta corrente
vinculada, conforme Resolugcdo CNJ 169/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acord&o
TCU 6771/200%-1¢ Camara).

Meméria de calc. = 6 /30 / 12 x 100.

C) Alicenca patemidade & de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos frabalhadores, no periodo de 01 ano.
Meméria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) © custo dao empresa comesponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir
dai, & assumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
trabalhadores se acidentam no ano [Acérd@o TCU 6771/2009-1° Camara).

Memoéria de cdlculo = Rem. /30 /12x 0,01 x 15

E) A licenca matemidade € de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sdo custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneracdo + Tergo Constitucional) x (Meses de licenga/12)] x Incidéncia de
ocoréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acdrdao TCU
6771/2009 - 1a. Camara.

Luc:;:ureul SIMPLES
4.5|Infrajornada Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A [|intervalo para repouso ou alimentagdo [empregado substituto) p|gn‘||hg p|gni|hg -
B |SupressGo do intervalo para repouso ou alimentacdo | planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 1.134,54

Motas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondrio em escala 12x36 durante gozo do

intervalo infrojornada.
Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxilior para
apurar esfe valor, apenas quando se fratar de posto com necessidade de jornada

ininternintn
B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo infrajormnada pelo funciondrio que

labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submddulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatéria (CLT, art. 71, §4°).




Subtotal dos modulos 1 ao 4 = Base de cdlculo dos custos indiretos 5.190,68
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de cdlculo do lucro 5.450,21
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de cdlculo dos
. 5.763,60
tributos
Custo final da mdo de obra, incluindo fributos 6.525,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3.00 259,53
B |Lucro 575 10,00 10,00 313,39
C |Tributos 11,68 8.65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 77.66
COFINS 5,49 3,00 - 358,27
IMNSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - 8,00 -
IS5 5,00 5,00 5.00 326,29
Total dos custos indiretos, lucro e tibutos 1.335,14
Notas:

A-i) Refere-se a despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratagdo. Base de cdlculo = I Mddulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo = I Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em func@o do regime de n@o cumulatividode do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03), as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.

C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo
C-ii) Base de cdlculo = £ Modulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)

C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliquota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).

C-iv) O cdiculo de cada um dos fributos da-se da seguinte forma:

ca . ._
Obtencdo das Aliquotas | ] Célculo Fator (F) [
dos Tributos = X -> ; F=1-(X+:100) -> i

{ Calculo Prego (P)
P = Valor Base < F

" Célculo dos Tributos

P x (X #100)

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.629,62
B |Médulo 2 - Beneficios 1.072,62
C |Modulo 3 - Insumos diversos 1.353,90
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.134,54
E |Modulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 1.335,14
Valor total por empregado 6.525,82

Quantidode de empregados neste posto alocados no contrato &
Valor mensal do posto 39.154,92




PAN® Contrato / Pregdo n®™:

Vigéncia: . . -

Tipo de fributacdo: Lucro Real
Objeto: P “
Contratada: Programa Brasil Maior? Né&o
CCT Base:

Posto: Jardineiro

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da Remuneragdao o Valor (RS)
A |saldrio Base - 2.405,96
B |Adicional de periculosidade (base de cdalculo: saldrio base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimo) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo (base de cdélculo: custo da hora diumal) 20 -
E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remunerac@o 2.405,96
Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convencdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesguisa de mercado na hipétese do acordo coletivo ndo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilifag@o/experiéncia
superior aqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acordao TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 52, VI).

B) A base de cdiculo é o saldrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposicdo em
confrério na CCT.

Né&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza [CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdlculo é o saldrio-minimo [RCL n® 6.266 - STF), caso néo exista disposicéio
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h ds 5h.

Sobre as horas frabalhadas apds as 5h pelas cotegorias que laboram em escala 12x36
[iomada prorrogada) NAO incide o adicional notumo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, 1 hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas frabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de

frabalho, excecdo ds categorias com leis regulamentadoras que fixam expressamente o limite de horas
semanais rabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e didrios Valor (R$)
A JAuxilio transporte dias Uteis: 22 R$ 11,00 242,00
A.1|Dedug@o auxilio transporte 6% (144,36)

B |Auxilio alimentacéo dias Uteis: 22 R$ 4220 928,40
B.1|Deducdo auxilio alimentacdo 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

E |Outros [especificar/justificar] -
Total dos beneficios mensais e diarios 1.026,04

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x36é initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidaode da confratacdo.

A.1) Comesponde a é% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposigéio em contrario na CCT.

B) Valor do vale didrio x Média de dias Oteis no més (22). Aplicar 15 dias Uteis em caso de
jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
confratacdo. Vedado seu pagamento em dinheiro

B.1) Participag@o do empregado no custeio do auxilio alimentagéo, caso exista disposic@o

C) Valor mensal do plano de sadde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro / 12
E) Demais beneficios previstos em acordo, convencdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 35,40
B |Feramentas 209,27
C |Equipamentos 60,11
D |Insumos 937,66
E |EPIs 111,46

Total dos insumos diversos 1.353,90




Notas:
A) (Valor unitdrio / 12 x NOmero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestacdo dos servigos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico [custo x taxa de
depreciacdo anual / 12).

Poderdo ser orcados em planilha auxiliar e néo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 - Nacional | Valor (R$)
contribuigdes presumido
(%) (%)
A JINSS 20,00 20,00 481,19
B |SESI ou SESC 1,50 - 36,09
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 24,06
D |INCRA 0,20 - 4,81
E |Saldrio Educacdo 2,50 - 60,15
F |FGTS 8,00 8,00 192,48
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 24,06
H |SEBRAE 0,60 - 14,44
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 34,80 34,00 837,28
MNotas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiha de acordo como o seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.
A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remunerago.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT gjustado pelo Fator Acidentdrio de Prevengéo (FAP),
cujo nimero maximo & 2, logo a cotacdo maxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Luc::ureul SIMPLES

4.2 |13° Saldrio e adicional de férias Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 833 8.33 200,42
B |Adicional de férias 2,78 2,78 66,89
Subtotal 11,11 11,11 267,31
C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 0 madulo 4.2 3,87 3.78 93,11
Total do 13° saldrio e adicional de térias 14,98 14,89 360,42

Notas:
A) Célculo: 1/12

O] O OTOTTETTT AT 3
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C) Subtotal x Submddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.
A-C) O total deste submodulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolugdo CNJ 169/2013.

Lur:r:ureal SIMPLES
4.3|Provisao para Rescisao Nacional Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 10,11
B :I I:IUC‘I ILLU UUT T SN U AV TTTYIL DJOS 0{{]3 DJ?Q
C |' \UIIU.UU TS 5 TETMIUTIETU UU e UV DTEVIL D,]? 0,]? 4,09
D n\'u\:lp‘lc\'lu LI P w L e L L ) Ly § TTISSUS US 1,94 ]r?4 46,68
E IJII\_,LI:JCILI\_,L‘U U SUUTTIOUUTU /T S UVIDU PIC\!’IU DJ68 0{66 ]6,36
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 70,74
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 148,70
MNotas:

A) Percentual para fozer face aco pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocorridos no decorer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdlculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, ndo ha incidéncia do madulo 4.1.




B) Cdlculo: 0,08 x item A

C) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resoluc@o CNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio trabalhado quando do
encemamento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo:7 /30/12x 100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérdio TCU 1186/2017 e Lei n? 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Célculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorard apés o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaédulo 4.1,

F) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resoluc@o CNJ
169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
44 :‘:omposlgﬁn do Custo pela Reposigdo do ou ::::::2' Valor (RS)
rofissional Ausente presumido
(%) (%)
A _|Férias 833 8,33 200,42
B |Auséncias legais 1,67 1.67 40,18
C |licenca patemidade 0,02 0,02 0,48
D TUI!UII\:_,IU PUI L TUSTITS UGS 0‘04 0{[}4 0496
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 1,68
F |Outros [especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 243,72
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3.53 3.44 84,93
Total do custo pela reposi¢do do profissional ausente 13,66 13,57 328,65
Notas:

A) Refere-se a remunerac@o do substituto do funciondrio que estard em férias (1/12).
Este itemn, com a incidéncia do submoddulo 4.1, serd depositado em conta corrente
vinculada, conforme Resolugdo CNJ 169/2013.

B] Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada frabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doencga e 1 falta legal por ano (Acdrdéo
TCU 4771/2009-1° Camara).

Memdria de calc. =6 /30 /12 x 100.

C) Alicenca patemnidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos frabalhadores, no periodo de 01 ano.
Memdria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) O custo da empresa coresponde apenas aos primeiros 15 dias de afastamento. A partir
dai, & assumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
frabalhadores se acidentam no ano (Acérdéo TCU 6771/2009-1¢ Cémaral).

Memdria de cdlculo =Rem. /30 /12x 0,01 x 15

E) A licenca matemidade é de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sdo custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneracdo + Terco Constitucional) x (Meses de licenca/12)] x Incidéncia de
ocorréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérdéo TCU
6771/2009 - 1a. Camara.

L |
vee e | simpies
4.5]Intrajornada Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |intervalo para repouso ou alimentagdo [empregado substituto) p|gn‘||hg plcmilhc: -
B |Supresséio do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 1.675,05

Notas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondrio em escala 12x36 durante gozo do

intervalo infrajornada.

Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para
apurar este valor, apenas guando se fratar de posto com necessidade de jornada
inintern inte

B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajornada pelo funciondrio que

labora em escala 12x3é6.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatdria (CLT, art. 71, §4°),




Subtotal dos médulos 1 ao 4 = Base de cdlculo dos custos indiretos 6.460,95
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de célculo do lucro 6.784,00
Subtotal dos modulos 1 ao 4 e itens A e B do modulo 5 = Base de calculo dos 7.174,08
Custo final da m&o de obra, incluindo fributos 8.122.83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional | Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3,00 323,05
B |Lucro 575 10,00 10,00 390,08
C |Tributos 11,68 8,65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 96,66
COFINS 5,49 3,00 - 445,94
INSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - - = -
SIMPLES - - 8,00 -
1SS 5,00 5,00 5,00 406,14
Total dos custos indiretos, lucro e fributos 1.461,87
Notas:

A-i) Refere-se & despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratacdo. Base de cdlculo = L Mddulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servico do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo =T Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em fungdo do regime de n&o cumulatividade do PIS € COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03), as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.

C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estdo
C-ii) Base de cdlculo = L Médulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)

C-iii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliguota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).

C-iv) O cdlculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

" Obtencho das Aliquotas {  CiluloFator (F) { CalculoPrego (P)
dos Tributes = X -> F=1-(X:100) > P = Valor Base + F
Célculo dos Tributos
P x (X #100)
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada é execugdo contratual Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.405,96
B |Médulo 2 - Beneficios 1.026,04
C |Moédulo 3 - Insumos diversos 1.353,920
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.675,05
E |Moédulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 1.661,87
Valor total por empregado 8.122,82
Quantidoade de empregados neste posto alocados no contrato -]

Valor mensal do posto 48.736,92




PA N®: Contrato / Pregio n*:

C\«;g:;:g:a: Tipo de fributacdo: Lucro Real
Contratada: Programa Brasil Maior? Né&o
CCT Base:

Posto: Engenheiro Agrénomo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - PORTARIA SLTI/MPOG N° 05/2017
E REFORMA TRABALHISTA (Lei 13.467/2017 e MP 808/2017)

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da Remuneracdo To Valor (RS)
A |Salério Base - 5.208,00
B |Adicional de periculosidade (base de cdlculo: saldrio base) 0 -
C |Adicional de insalubridade (base de cdlculo: saldrio minimo) |10, 20 ou 40 -
D |Adicional notumo [base de cdélculo: custo da hora diuma) 20 -
E |Outros [especificar/justificar) - -
Total da Remuneracdo 5.208,00
Notas:

A) Saldrio definido em acordo, convengdo, dissidio coletivo. Somente poderd ser definido
com base em pesguisa de mercado na hipétese do acordo coletivo néo estipular piso
salarial ou em gue houver necessidade de profissionais com habilitac&o/experiéncia
superior agueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria
(Acdrdao TCU 614/2008 e IN MPOG SLTI 05/2017, art. 5°, VI).

B] A base de cdlculo é o saldrio-base (CLT art. 193), caso ndo exista disposico em
contrério na CCT.

N&o pode ser acumulado com adicional de insalubridade, de risco de vida ou demais de
mesma natureza (CLT, art. 193, §3°).

C) A base de cdiculo & o saldrio-minimo (RCL n® 6.2é6 - STF), caso n@io exista disposic&o
mais benéfica ao trabalhador prevista em CCT.

D) A jornada noturna urbana ocorre das 22h s 5h.

Sobre as horas trabalhadas apds as 5h pelas categorias que laboram em escala 12x36
(iomada prorrogada) NAO incide o adicional noturmo (CLT, art. 59-A, §1°, alterado pela MP
808/2017 - sujeita a conversdo em lei).

A hora notuma é reduzida (52'30"), logo, | hora trabalhada no periodo notumo equivale a
1,1428571 horas.

Cdlculo: remuneracdo / 220* x horas trabalhadas em periodo notumo durante o més x
1,1428571 x adicional noturno de 20%

*Divisor de horas tfrabalhadas serd de 220 (44X5) para todas as categorias independente da jornada de

trabalho, excecdo ds categorias com leis regulomentadoras que fixam expressarmente o limite de horas
semanais frabalhadas.

MODULO 2: BENEFICIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A JAuxilio transporte dias Uteis: 0 R$ - -
A.1|Deducd@o auxilio tfransporte 0% -

B |Auxilio alimentacéo dias Uteis: 22 R$ 42,20 928,40
B.1|Deducéo auxilio alimentacdo 0% -

C |Assisténcia médica e familiar -

D |Seguro de vida, invalidez e funeral -

E |Outros (especificar/justificar] -
Total dos beneficios mensais e didrios 928,40

Notas:

A) Valor do vale x Quantidade didria x Média de dias Uteis do més (22). Aplicar 15 dias Uteis
em caso de jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a
necessidade da confratacdo.

A.1) Comesponde a 6% do saldrio basico do empregado (Lei 7418/85), caso ndo exista
disposicdo em contrario na CCT.

B) Valor do vale diario x Média de dias Uteis no més [22). Aplicar 15 dias Oteis em caso de
jornada 12x36 initerruptas, ou quantidade especifica de acordo com a necessidade da
contfratacdo. Vedado seu pagamento em dinheiro

B.1) Participacéo do empregado no custeio do auxilio alimentacdo, caso exista disposicdo

C) Valor mensal do plano de salde (-) Quota do empregado

D) Custo anual do seguro /12

E) Demais beneficios previstos em acordo, convengdo ou dissidio coletivo.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 40,43
B |Matericis -
C |Equipamentos -
D |EPIs -
Total dos insumos diversos 40,43




Notas:
A) (Valor unitdrio / 12 x NUmero de mudas) + % de perdas.

B) Materiais e produtos utilizados diretamente na prestagdo dos servigos (total gasto / 12).
Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

C) Maquinas e Equipamentos destinados & prestacéo do servico (custo x taxa de
depreciagdo anual / 12).

Poderdo ser orgados em planilha auxiliar e ndo constar na PCFP, desde que haja
incidéncia de BDI sobre a parcela.

MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real
Encargos previdencidrios, FGTS e outras ou e
4.1 - Nacional | Valor (RS)
contribvigdes presumido
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 1.041,60
B |SESI ou SESC 1,50 - 78,12
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 52,08
D |INCRA 0,20 - 10,42
E |Saldrio Educacdo 2,50 - 130,20
F |FGTS 8,00 8,00 416,64
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 52,08
H |SEBRAE 0,60 - 31,25
Total dos encargos previdencidrios, FGTS e oulras contribuicdes 34,80 34,00 1.812,39
Notas:

A-H) As licitantes devem preencher a planiiha de ocordo como o seu regime de
tributagdo, documentalmente comprovado.

A-H) Todos os encargos trabalhistas devem incidir sobre o total da remuneracdo.

A-H) Percentuais legalmente fixados.

G) Os percentuais de RAT sdo 1, 2 e 3%, conforme engudramento do servigo. As licitantes
devem cotar o percentual do SAT djustado pelo Fator Acidentdrio de Prevencé@o (FAP),
cujo numero maximo € 2, logo a cotac@o méxima que se pode chegar neste item & 6%,
tudo documentalmente comprovado.

Lucro real SIMPLES

4.2 |13° Saldrio e adicional de férias ok Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)

A |13° Saldrio 8,33 8,33 433,83
B |Adicional de férias 2,78 2,78 144,78
Subtotal 11,11 11,11 578,61
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,78 201,55
Total do 13° saldrio e adicional de férias 14,98 14,89 780,14

Motas:
A) Cdilculo: 1/12

D] —OIC U, TTeTTT 7% 7

Loto oo ool iols H =) b A cll Al | == o i +,
C) Subtotal x Submaddulo 4.1, considerando o regime tributdrio da empresa.

A-C) O total deste submaédulo serd retido e depositado em conta vinculada, conforme
Resolugcdo CNJ 169/2013.

Lucro real SIMPLES
4.3|Provisdo para Rescisdo ov Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 21,87
N 0,03 0,03 1,56
[ 017 0.17 8,85
Y I 1,94 1,94 101,04
S e 0,68 0.66 3541
F |Multa FGTS s/ remuneracd@o e av. prévio trabalhado 2,94 2,94 153,12
Total da provis@o para rescisdo 6,18 6,16 321,85
Notas:

A) Percentual para fazer face co pagamento de aviso prévio indenizado relativo a
desligamentos ocormidos no decomer do contrato, estimado em 5% ao ano. Cdiculo =
Remun. / 12 x 0,05 x 100). Por sua natureza indenizatéria, n&o ha incidéncia do médulo 4.1.




B) Cdiculo: 0,08 xitem A

C) Calculo: (0.4 x 0,08 x 5%)+(0.4 X 0,08 X ITEM A)
Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolucdo CMNJ
169/2013.

D) Percentual para fazer face ao pagamento do aviso prévio frabalhado quando do
enceramento do contrato, conforme Acérdéo TCU 1904/2007.

Cdlculo:7 / 30/ 12x100.

Este percentual devera vigorar somente durante o primeiro ano do contrato. A partir do segundo ano de
contrato, conforme Acérddo TCU 1186/2017 e Lei n2 12.506/2011, o percentual passara para 0,194%, para
fazer face ao acréscimo de 03 dias de aviso prévio trabalhado apés 01 ano.

Caélculo: 1,94% x 10%.

Este percentual vigorara apds o primeiro ano de contrato (prorrogagdo contratual).

E) Aviso prévio trabalhado x Submaoédulo 4.1.

F) Cdlculo: (0.4 x 0,08 x 0,90)+(0,4 x 0,08 x ITEM D)

Este item serd depositado em conta corrente vinculada, conforme Resolugdo CNJ
169/2013.

Consideramos o percentual de 5% de aviso prévio indenizado, conforme item A, e
considerando 5% de pedidos de demissdo.

Lucro real
- = SIMPLES
4.4 Composigdo do Custo pela Reposigdo do ou Nacional | Valor (R$)
Profissional Ausente presumido
(%) %)
A |Férias 8.33 8,33 433,83
B |Auséncias legais 1,67 1,67 86,97
C |Licenca patemidade 0,02 0,02 1,04
D AUSCTTCTU U UL TUCTITG Us 004 0 04 2 08
E |Afastamento maternidade 0,07 0,07 3,65
F |Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 10,13 10,13 527,57
G |Inc|'déncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 3,53 3,44 183,84
Total do custo pela reposicdo do profissional ausente 13,66 13,57 711,41
Notas:

A) Refere-se a remuneragdo do substituto do funcionério que estard em férias (1/12).
Este item, com a incidéncia do submoédulo 4.1, serd depositado em conta corente
vinculada, conforme Resolucdo CNJ 149/2013.

B) Segundo dados estatisticos do IBGE, em média, cada trabalhador tem 5 (cinco) faltas
justificadas anuais, motivadas por algum tipo de doenca e 1 falta legal por ano (Acérdao
TCU 6771/200%-1° Camaral).

Memdria de calc. =6 /30 /12 x 100.

C) A licenca paternidade é de 05 dias. Segundo estatistica do IBGE, nascem filhos de 1,5%

dos trabalhadores, no periodo de 01 ano.
Memdria de cdlculo = Remun. /30 /12x 5x 0,015

D) O custo da empresa comesponde apenas aos primeiros 15 dias de ofastamento. A partir
dai, € ossumido pela Previdéncia. Conforme estatistica do MPAS, cerca de 1% dos
trabalhadores se acidentam no ano [Acérddo TCU 6771/2009-1° Camara).

Memdria de cdlculo=Rem. /30 /12x0,01x15

E) A licenca matemidade é de 120 dias. O saldrio e 13° proporcional € pago pela
previdéncia. Os encargos sao custo da empresa, aliado ao custo adicional do pagamento
de férias (4/12) mais os encargos a ela referentes.

Cdlculo: {[[Remuneragdo + Tergo Constitucional) x [Meses de licenga/12)] x Incidéncia de
ocorréncia / 12 x 100}, considerada em 2% ao ano, conforme indicado no Acérddo TCU
&6771/2009 - 1a. Camara.

Luc:)ureal SIMPLES
4.5|Infrajornada Nacional | Valor (RS)
presumido (%)
(%)
A, |intervalo para repouso ou alimentacdo (empregado substituto) p|gn‘||hg p|gni|hg -
B |Supresséo do intervalo para repouso ou alimentagdo | planilha planilha -
Total da infrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 69,62 68,62 3.625,81

Motas:
A - Refere-se ao custo de se substitutir o funciondric em escala 12x3é6 durante gozo do

intervalo infrajornada.
Deve-se utilizar orientacdes do cademo de logistica Comprasnet e planilha auxiliar para
apurar este valor, apenas quando se fratar de posto com necessidade de jornada

inintermintn
B - Refere-se ao custo de suprimir gozo do intervalo intrajomada pelo funciondrio que

labora em escala 12x36.
Neste caso, ndo hd incidéncia do submédulo 4.1 sobre o item B, dada a sua natureza
indenizatéria (CLT, art. 71, §4°).




Subtotal dos modulos 1 ao 4 = Base de cdalculo dos custos indiretos 9.802,64
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de cdlculo do lucro 10.292,77
Subtotal dos modulos 1 ao 4 e itens A e B do modulo 5 = Base de cdlculo dos fi 10.884,60
Custo final da mdo de obra, incluindo fributos 12.324,05
13768,34991
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro Lucro SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido | Nacional | Valor (RS)
(%) (%) (%)
A |Custos Indiretos 5,00 5,00 3,00 490,13
B |Lucro 575 10,00 10,00 591,83
C |Tributos 11,68 8,65 13,00
PIS 1,19 0,65 - 146,66
COFINS 5,49 3,00 - 676,59
IMSS [Lei 12.544/2011 - Programa Brasil Maior) - = -
SIMPLES - - 8,00 -
[ 5.00 5,00 5.00 616,20
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 2.521.41
Motas:

A-i) Refere-se & despesa administrativa,cuja percentual médio praticado no mercado de
empresas do ramo do objeto da contratacdo. Base de cdlculo = £ Modulos (1 a 4)

B)ldem item A. Percentual médio aplicado pelas empresas prestadoras de servigo do
mesmo ramo do objeto licitado. Base de cdlculo = T Mddulos (1 a 4) + Custos indiretos

C) Em fungdo do regime de ndo cumulatividode do PIS e COFINS (leis 10.6637/02 e
10.833/03). as empresas optantes pelo Lucro Real devem justificar, com documentos, os
percentuais cotados a esse titulo, se inferiores aos estabelecidos.
C-i) Os tributos séo calculados por dentro, ou seja, com base no faturamento onde ja estéo
C-ii) Base de cdlculo = L Médulos (1 a 4) + Custos indiretos + Lucro

(1 - I Aliguotas de tributos)
C-ii) Caso a empresa seja optante do SIMPLES, deverd informar em sua proposta a
aliquota tributdria de acordo com seu faturamento [LC 123/06 art. 13).
C-iv) O cdlculo de cada um dos tributos da-se da seguinte forma:

{

. Obtencao das Aliquotas
dos Tributos = X >

Calculo Fator (F)

F=1-(X+100)

" Célculo dos Tributos

P x (X +100)

Calculo Preco (P)
P = Valor Base + F

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
A |[Mbddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 5.208,00
B |Mddulo 2 - Beneficios 928,40
C |Mbdulo 3 - Insumos diversos 40,43
D |Médulo 4 - Encargos previdencidrios e frabalhistas 3.625.81
E |Médulo 5 - Custos indiretos, fributos e lucro 2.521.41
Valor total por empregado 12.324,05

Quantidoade de empregados neste posto alocados no contrato 1
Valor mensal do posto 12.324,05
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ANEXO II1

DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS



| — Descricdo detalhada dos servicos

1. DO INiCIO DA EXECUGAO DE SERVICOS

1.1 - A CONTRATADA deverd atender ais demandas oriundas
do CONTRATANTE conforme andlise de urgéncia e pricridade gue julgar pertinente,
a fim de executar as devidas atividades.

2. DO REPLANTIO DA GRAMA E PLANTAS

2.1 - A CONTRATADA deverd redlizar a substituicdo e, ou replantio de dreas
gramadas, plantas ornamentais que compoem os jarding & canteiros j& existentes,
quando se constatar a necessidade de substituicGo decorente de impericia na
execucdo do servigo e, ou, por incompatibilidade de seu aspecto aquele
estabelecido neste instrumento:

2.1.1 - As plantas deverdo ser substituidas sempre que se constatar que mdo estdo
mais vivas;

2.1.2 - Deverdo ser mantidas podadas e regadas quando necessdrio.

3. DA MANUTENGAO DE GRAMADOS, CANTEIROS, JARDINS E AREAS VERDES - (Anexo
Xin)

A empresa contratada executard os servigos de modo a manter as dreas gramadas
constantes no Anexo XIV de acordo com as seguintes caracteristicas e aspectos:

Com altura entre 03 (frés) e 05 (cinco) centimetros

Viva;

Com aspecto esverdeado;

Livre de ervas daninhas;

Livre de folhas secas ou em decomposicdo;

Livre de pedras, entulhos e galhos:

Com carolas (coroamento) das bases das drvores e plantas ornamentais
existentes ou que venham a ser plantadas;

« Com servico de acabamento de todo o rodapé existente junto as laterais,
muros, grades, alambrados, calgadas e meio fios.

Para tanto. a Confratada deverd executar todas as afividades necessdrias é
obtencdo do escopo contratado, dentre as quais se destacam:

3.1 Manutengdo e conservagdo de gramados:
3.1.1 Acompanhamento técnico periddico;

3.1.2 Adubacdo (mineral e orgdnica) e cobertura;
3.1.3 Andlise quimica do solo;

3.1.4 Aplicagdo de produtos guimicos, com a devida protecdo ambiental de
funciondrios e pessoas;



3.1.5 Capinagdo;
3.1.6 Coleta e remoc¢do de lixo;

3.1.7 Confrole fitossanitério: programacdo e execugdo permanente de prevengdo,
combate e/ou controle de pragas e doencas especificas a cada espécie vegetal;

3.1.8 Coroomento nas bases das arvores e plantas omamentais, ou colocagdo de
cobertura morta;

3.1.9 Correcdo do solo: quantificar caréncias e excessos que o solo apresente por
meio da andlise de acidez e deficiéncios de macro e micronutrientes para
aplicagcdo adequada e a racionalizagdo dos insumos agricolas;

3.1.10 Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

3.1.11 Poda de gramados, a fim de manté-los com a altura determinada no inicio
do item 3 deste Anexo, incluindo recortes em passeios, canteiros, drvores & muros.

3.1.12 Poda de copas de drvores de forma omamental, que ndo prejudique a
estética das plantas existentes ou gue venham a ser plantadas nas dreas
pertencentes ao TIDFT ou sob sua responsabilidade, descritas neste projeto basico
3.1.13 Desingamento dos gramados e canteiros;

3.1.14 BErradicacdo das plantas invasoras;

3.1.15 Imigagdo;

3.1.15.1. A empresa deverd priorizar o uso de tecnologias e femamentas voltadas
ao consumo racional dos recursos naturais, especialmente dgua.

3.1.16 Limpeza geral: limpeza de toda a area, com vamredura e retirada de folhas,
flores e galhos secos, de ervas arancadas nas capinagdes e qualguer outro tipo de
detrito;

3.1.17 Manutengao geral do gramado com controle de daninfas, poda, adubago
e cobertura com substrato especifico;

3.1.18 Pequenos acertos de tereno para desvio de dguas pluviais, utilizando
métodos para conservacdo do solo;

3.1.19 Rastelagem e remogdo dos restos vegetais resultantes do corte (folhas
mortas);

3.1.20 Refilamento das dreas gramadas;
3.1.21 Replantio;
3.1.22 Reposicdo de tera;

3.1.23 Rogada;



3.1.24 Capina acabamento das dreas de rodapé, sempre que for redlizado o
servigo de poda do gramado;

3.1.25 Capeamento, com terra de subsolo, apenas para corre¢do de depressdes;
3.1.26 Agdes de combate a erosdo, nas areas descritas neste Projeto;

3.1.27 Limpeza da drea trabalhada e das dareas adjacentes, recolhendo,
acondicionando e descartando cometamente todo o expurgo proveniente dos
servigos realizados (resto de gramas, terra, galhos, entulhos e sobras de jardins),

sendo o custo de descarte totalmente suportado pela empresa;

3.2 Manuteng@o e conservagdo de gramados em drea de talude: realizar as
mesmas atividades descritas no item 3.1)

3.3 Manutencdo dos canteiros existentes nas dreas edificadas (incluem-se os
canteiros do espelho d'adgua e jardim de inverno do Edificio Sede, em Brasilia):
realizar as mesmas atividades descritas no item 3.1, agregando as seguintes rotinas:

3.3.1 Substituig@o de mudas de plantas inadequadas, mortas ou decadentes por
mudas novas da espécie apropriada;

3.3.2 Comrecdo do solo com calcdrio;

3.3.3 Descompactagdo do solo;

3.3.4 Recomposi¢cdo dos espacos "carecas"” com espécies adequadas;

3.3.5 Quando necessario, reforma de canteiro ou vasos ornamentais das dreas
comuns, compreendendo o remanejamento, reconstituigdo, retirada de espécies,
abertura e recomposicdo de valas e covas, pintura de vasos, efc, sendo as novas
mudas fornecidas pela CONTRATADA

3.4 Manuteng¢do e conservagdo de jardins: realizar as mesmas atividades descritas
no subitem 3.1, @ excecdo dos subitens 3.1.19 e 3.1.22, agregando as seguintes
rotinas:

3.4.1 Afofamento do solo nos vasos & jardineiras;

3.4.2 Conducgdo de trepadeira;

3.4.3 Cortes de cercas vivas;

3.4.4 Cultivo e expansdo de mudas;

3.4.5 Limpeza e reposicdo de folhagens e flores, com colocagdo de tera e adubo
nos vasos e floreiras;

3.4.6 Omamentacdo dos jardins;

3.4.7 Recortes especificos de meio fios, calgadas e canteiros;



3.4.8 Reformulagdo de canteiro de flores e folhagens;

3.4.9 Replantio das dreas que venham a perecer e, ou que ndo apresentem, a
critério da fiscalizagdo, o aspecto compativel aquele especificado no inicio do Item
3;

3.4.10 Reposigdo de tema nos canteiros, vasos e jardineiras;

3.4.11 Reposigdo ou troca de pedrisco;

3.4.12 Transplante de folhagens e flores existentes; e

3.4.13 Tratamento das plantas nos vasos internos (poda de limpeza, afofamento do
solo, adubagdo e aplicagdo de dleo mineral)

3.5 Poda de pequena monta (arbustos, cercas vivas e arvores de pegueno porte —
ou aquelas cuja altura na fase adulta atinge até 1,8 metros):

3.5.1 Acompanhamento técnico periddico;
3.5.2 Coleta e remogdo de lixo;
3.5.3 Condugdo de trepadeira;

3.5.4 Confrole fitossanitdrio: programacdo e execucdo permanente de prevencdo,
combate efou controle a pragas e doengas especificas a cada espécie vegetal;

3.5.5 Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

3.5.6 Cortes de cercas vivas;

3.5.7 BErradicacdo das plantas invasoras;

3.5.8 Poda de formacgdo;

3.5.9 Poda de limitagdo de crescimento dos arbustos;

3.5.10 Poda de limpeza; e

3.5.11 Rastelagem e remog@o dos restos vegetais, resultantes do corte.

3.6 Manutengdo e conservagdo de dreas verdes: rogagem com remogao

3.4.1 Corte e recolhimento de galhos condenados ou caidos;

3.6.2 limpeza geral: impeza de toda a drea, com varedura e retirada de folhas,
flores e galhos secos, de ervas arancadas nas capinagdes e de residuos como
pedras, enfulho, restos de galhos, carcacas de animais mortos, recipientes que

favoregam a proliferagdo de pragas e insetos;

3.6.3 Remocdo, carga, transporte e descarregamento dos materiais, resultante da
limpeza geral;



3.6.4 Rogagem de vegetagdo diversa envolvendo corte manual e/ou mecanizado
das dreas

3.6.5 Na vegetacgdo rasteira (capim), rogada entre 05 e 10 cm de alturg;
3.6.6 Aceiro proximo aos muros, cercas ou alombrados de no minimo 1,5 metro

3.6.7 Preservagdo daos drvores nativas existentes no lote, salve entendimento
diferente por parte do contratante.

3.6.8 Manter cercas em perfeito estado de conservagdo e caiadas, promovendo,
quando necessarnio, a substituicdo de estacas, mourdes e arames eventualmente
danificados.

Para manutencdo das dreas de acordo com os padrdes estabelecidos, deverdo
ser observadas as seguintes acdes:

3.7 Rocar o mato e remové-lo do rodapé de muros, cercas e alambrados;

3.8 Fazer o aceiro de 1,5m de largura ao redor das cercas e alambrados que se
comunicam com dreas pUblicas e/ou lotes vagos.

3.9 Quando necessdrio

3.9.1 Poda de arvores e arbustos existentes;

3.9.2 Confrole de formigas, cupinzeiros, pragas e doencas;
3.9.3 Combate & erosdo.

3.10 Sempre

3.10.1 Limpar a drea trabalhada e as dreas adjacentes, recolhendo & removendo
a terra, entulhos e sobras de jardins, apds a execucdo dos servigos.

Para manutenc@o de Arbustos e Arvores deverdo ser observadas s seguintes
acdes:

3.11 Quando necessario

3.11.1 Poda sazonal de arbustos e arvores;

3.11.2 Corte de arvores, com extracdo de toco e raizes (baixa frequéncia);
3.11.3 Corte e remogao de galhos mortos;

3.11.4 Adubacao;

3.11.5 Imigagdo.

3.12 Sempre

3.12.1 Avadliag@o de risco de queda de drvores e de galhos mortos, removendo-os,
se necessano;

3.12.2 Contfrole fitossanitdrio sempre que a infestacdo de pragas ou patdégenos
atingiremn niveis paisagisticos de danos.

3.12.3 Umpar a drea trabahada e a dareas adjacentes, recolhendo & removendo as
folhas, galhos e troncos apds a execucdo dos servicos.

Observagdo: Para a remocdo de drvores deve-se observar a legislagdo especifica
e, se for o caso, a obtengdo de autorizagdo junto aos érgdos competentes.



Il — Atribuicbes das categorias profissionais

1. Disposicdes Gerais:

Posto

AUXILIO NA MANUTENCAO DE JARDINS E

AREAS VERDES

Engenheiro
Agrénomo**

*Obs.: Apesar de ndo haver Codigo CBO especifico para Auxiliar de Jardinagem,
existe a previsdo desse posto de frabalho na CCT & no  SINAPIL
**A cobertura contratada do posto &€ de apenas 20h semanais.

2. Atribuigcées Especificas:
2.1. JARDINEIRO

2.1.1. Sob a supervisdo do Engenheiro agrénomo, garantir a produtividade e
quadlidade dos servicos, bem como a seguranca do pessoal sob  sua
responsabilidade e de terceiros durante a execugdo dos trabalhos, e a execucdo
das tarefas afins & conservagdo e manutengdo e implantagdo das dreas verdes em
geral;

2.1.2. Visitar, com a regularidade necessdria, as dreas sob sua responsabilidade,
identificando necessidades e providenciando para gue sejam atendidas;

2.1.3. Estabelecer @ acompanhar os servigos de implantagdo, manutencdo e
conservagdo das dreas verdes e jardins da drea sob sua responsabilidade, sempre
zelando pela eficiéncia, qualidade e seguranga,

2.1.4. Ser diligente:
i) no recolhimento/reunido do resto de jardinagem e/ou poda;
ii} na identificacdo de pragas invasoras;
iil} na identificagdo de pragas de insetos;
iv) na identificagdo de plantas carentes de suplementagdo mineral;
v) na inigagdo, em épocas secas do ano.

2.1.5. Zelar pela manutencdo de feramentas e equipamentos utilizados pelos
empregados, solicitando a renovacdo ou substituicdo, quando necessario;

2.1.6. Promover a distribuic@o de tarefas e designar auxiliares;

2.1.7. Solicitar, com antecedéncia, matericis e insumos para execucdo e
continuidade dos frabalhos;

2.1.8. Vistoriar as dreas do contrato;



2.1.9. Mensurar e coletar dados para tabelas e formuldrios.
2.2. AUXILIAR DE JARDINAGEM

2.2.1 Executar os trabalhos, sob a ordem dos jardineiros, cabendo ausxlid-los na
realizagdo de todas as tarefas de manutencdo, conservacdo e implantacéo de
dreas verdes.

2.3. ENGENHEIRO AGRONOMO

2.3.1. Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica dos jardineiros e auxiliares de
jardineiro, garantir a produtividode e qualidade dos servicos, bem como a
seguranga do pessoal sob sua responsabilidade e de terceiros durante a execugdo
dos trabalhos, e a execucdo das tarefas ofins & conservagdo e manutencdo e
implantacdo das dreas verdes em geral;

2.3.2 Visitar, com a regularidade necessdria, as areas sob sua responsabilidade,
identificando necessidades e providenciando para que sejam atendidas;

2.3.3. Vistoria, avaliagdo, coleta de amostras, laudo e parecer técnico, de plantas,
solos, insetos, fungos e etc, na periodicidade que o contrato indicar ou sempre que
julgar necessario;

2.3.4. Sempre gue houver a necessidade, analisar os laudos e receitar o inseticida,
o antifingico, o herbicida, a suplementacdo vegetal/mineral, supervisionando a
aplicagdo para garantir a eficdcia e a segurancga para servidores e usudrios;

2.3.5 Planejar e supervisionar projetos de imigagdo ou drenagem, quando necessdrio
e na época necessaria;

2.3.6. Ielar pela salde do solo dos jardins e vasos, salde das plantas, de animais
sivestres e das pessoas, no que se aplicar ac confrato.

Il - Jornada de Trabalho

Serd de, no mdximo, 44 horas semandgis, conforme estabelece a Convengao
Colefiva de Trabalho das categorias. O posto de Engenheiro Agrénomo serd de
apenas 20h semanais.

IV — Qualifica¢do dos Profissionais

1. Jardineiro
- Experiéncia profissional: 6 meses, comprovada em carteira de trabalho.

2. Auiliar de Jardinagem

- Experiéncia profissional: 6 meses, comprovada em carteira de trabalho.



3. Engenheiro Agrénomo

- Profissional vinculado & empresa, registrado e habilitado no CREA (Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia). na drea de Engenharia Agrondmica;

V - Equipamentos e Ferramentas

1. Descric@o e Quantitativos

A tabela com a listagem da descricdo, quantidade e valores estdo nos anexos V e
VL

2. Diretrizes

2.1. A CONIRATADA deverd disponibilizar os equipamentos e feramentas
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo
sua substituig@o quando necessdrio;

2.2. Os equipamentos ser@o pagos mensalmente, com base no percentual de 10%
(dez por cento) cormespondente & taxa de depreciagdo estabelecida para esse tipo
de insumo no Anexo lll da Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil M. 1.700,
de 14 de marco de 2017;

2.3. As feramentas deverdo ser enfregues no inicio da execucdo do contrato;

2.4. Os equipamentos deverdo ser entregues em até 30 (frinta) dias coridos apds a
assinatura do contrato;

2.5. A CONTRATADA serd responsavel pela manutengdo preventiva efou coretiva
dos seus equipamentos/ferramentas de modo que se mantenham aptos para
realizagdo das atividades, se comprometendo, inclusive, a substituir ou aportar um
equipamento/feramenta reserva enquanto providencia o reparo, de modo que a
execucdo dos servigos ndo sofra descontinuidade;

2.6. A unidade de fiscalizacdo comunicard previomente & CONTRATADA quanto &
necessidade de reparo, que, por sua vez deverd apresentar solugdo no prazo
mdximo de 48 horas, seja através do aporte de equipamento/ferramenta substituto,
seja através do reparo do equipamento/ferramenta;

2.7. Todos os equipamentos elétricos deverdo ser dotados de sistema de protecdo,
de modo a evitar danos a rede elétrica e garantir a seguranga do profissional, bem
como devem ser compativeis com a carga/potencial elétrico das edificagdes nas
quais serdo aportados;

2.8. Alteracdes nos guantitativos ou tipo de equipamentos/ferramentas dispostos
deverdo ser imediatamente comunicadas & fiscalizagdo ou ao gestor do contrato;

2.9. As especificagdes e marcas de referéncia usadas pela fiscalizagdo para aferir
o cumprimento da obrigagdo serdo aguelas da memdria de cdlculo da proposta
apresentada pela COMTRATADA;



2.10. A CONIRATADA. ficard responsavel pelo transporte e alocagdo dos
equipamentos e feramentas nas localidades da prestacdo dos servigos.

VI -=Insumos

1. Descricdo e Quantitativos

A listagem, descricdo e precos dos insumos estd no Anexo VI,

2. Diretrizes

2.1. Os insumos de uso continuado deverdo ser fornecidos e utilizados pela
CONTRATADA sempre que forem necessdrios para manutencdo dos jardins e
gramados.

2.2. Os custos dos insumos de uso continuado serdo absorvidos pela CONTRATADA
em seu custo operacional.

2.3. Os reqgjustes de todos os itens de insumos se darGo pelo IPCA ou indice que o

substitua, ainda gue sua referéncia sejo o SINAPI ou outra base de composigdes e
precos.

VIl - Uniformes

1. Descricdo e Quantitativos

A descrico completa dos uniformes com o seu gquantitativo estd no Anexo Il

2. Diretrizes

2.1. Fornecer 02 (dois) jogos de uniformes completos, conforme especificacdes
consignadas no Anexo lll, sem énus para seus empregados, a cada periodo de
vigéncia do confrato, sendo que a entrega deverd ocorrer da seguinte forma:

a) Un jogo no inicio da execugdo contratual para todos os funciondrios
aportados no contrato, com conclusdo da entrega em no maximo 15 (quinze)
dias apds o inicio da prestagdo dos servigos.

b

Para entrego do 2° jogo de uniformes deverd ser observado para todos os
funciondrios aportados o prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do
primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo do contrato no PNCP.

c) Asentregas subsequentes decorentes das eventuais prorrogagdes do prazo de
vigéncia do contrato, respeitardo as guantidades de jogos do primeiro periodo



de vigéncia e observardo o prazo de até 15 (guinze) dias contados da data
inicial da nova vigéncia para o primeiro jogo & 180 (cenfo e ocitenta) dias
contados da data inicial da nova vigéncia para o segundo jogo.

d) A obrigacdo de formecer os uniformes inclui a responsabilidade
da CONTRATADA, sem custo adicional ao CONTRATANTE, em substituir aquelas
pegas que apresentem defeitos, que sejaom entregues com medidas incomretas,
com defeito ou fora das especificacdes pré-estabelecidas.

e) A CONTRATADA deverd operacionalizar a entrega dos jogos de uniformes aos
funciondrios de maneira completa, ou sejo, com todaos as pegas que
compdem o jogo na mesma data.

f) Previomente & enfrega dos uniformes, o CONTRATADA deverd submeter
ao CONTRATANTE amostra dos modelos para fins de verficac@o da sua
conformidade com as especificagdes do Anexa Il

Entregar aos gestores, em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo da entrega
dos uniformes, coépia dos recibos circunstanciados de entrega destes,
consignando os itens, as quantidades, o local, a data de recebimentos, nome
e matricula e assinatura dola) funciondrio{a) recebedor(a), para o devido
controle.

g

VIl - EPIs

1. Descricdo e Quantitativos

A listagem e quantitativos dos Equipamento de Protecdo Individual (EPIs) estdo no
Anexo IV.

2. Diretrizes

2.1. A CONTRATADA deverd providencior todo o equipamento de protecdo
individual (EPI) necessario & execugdo dos servigos, com o certificado de
aprovacdo (CA) expedido pelo érgdo nacional competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme prevé a legislagdo em vigor;

2.2. Os EPIs deverGo atender os requisitos da Norma Regulamentadora n® é do
Ministério do Trabalho e Emprego;

2.3. Os EPIs deverdo ser mantidos em condigdes adequadas de uso, devendo ser
substituidos se necessdrio;

2.4. Os EPIs deverdo ser entregues aos funciondrios a cada 12 meses, com a
primeira entrega no inicio da execugdo do contrato, mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do onginal para conferéncia, deverd ser entregue &
fiscalizagdo ou ao gestor do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias coridos a contar
da entrega.



IX — Veiculo

1. Descricdo e Quantitativos

O valor e descrigdo do veiculo estd no Anexo X.

2. Diretrizes

2.1. A empresa deverd manter & disposicdo de seus colaboradores um veiculo de
uso exclusivo, do tipo Furgdo, de, no mdéximo 2 (dois) anos de uso, popular, para
operacionalizagdo das rotinas de suporte, execugdo e fiscalizagdo da equipe e
dos servicos;

22. A empresa serd responsdvel pela manutengdo e abastecimento do veiculo,
garantindo que o seja mantido em perfeitas condicdes de uso;

2.3. O veiculo deverd apresentar identificacdo da empresa;

2.4. Do valor estimado da depreciacdo do veiculo: Taxa anual de depreciacdo de
20%, conforme Anexo lll, IN 1700/2017 da Receita Federal.

X —Plantas e Mudas

1. Descricdo e Quantitativos

A lista de plantas e mudas e seus nomes cientificos estd no Anexo IX.

2. Diretrizes

2.1. As plantas & mudas deverdo ser fornecidas pela CONTRATADA no prazo de 15
dias corridos apés a emissdo da Ordemn de Servigo, as quais serGo medidas e pagas
pelos quantitativos efetivamente formecidos, sempre que forem necessarios,
demandados e autorizados pelo CONTRATANTE;

2.2. O CONTRATANTE solicitard o fomecimento das plantas e mudas para a
CONTRATADA, que deverd apresentar, no minimo. 3 (trés) orgamentos obtidos
junto a formecedores para aprovagdo prévia do CONTRATANTE, sendo o valor a
ser pago o equivalente ao menor prego obtido de pesquisa de mercado;

2.3. O CONTRATANTE poderd recusar da CONTRATADA orgamento de itens cujo
valor esteja acima dos valores de mercado, podendo obter crgamento especifico
por sua propria iniciativa para efeito comparativo;

2.4. O quantitativo previsto & estimado e ndo constitui obrigagdo do CONTRATANTE
o seu consumo total.

2.5. As plantas e mudas reiteradamente solicitadas e ndo enfregues, cuja falta

possa comprometer a execugdo dos servicos, poderdo ser adquiridas no mercado
pelo CONTRATANTE, sem prejuizo de eventual sangdo & CONTRATADA.,

Xl — Servicos Avulsos

1. DescricGo e Quantitativos

A listagem dos itens, com quantitativos projetados e pregos estd no Anexo VIl

2. Direfrizes

2.1. Os servigos previstos serdo solicitados considerando as necessidades do
CONTRATANTE;

2.2. Em fungdo da dimensdo, da complexidade e a necessidaode dos servigos a
serem realizados, o prazo para a execugdo serd definido em comum acordo entre
a unidade de fiscalizacdo e & CONTRATADA;

2.3. O prazo para inicio serd definido na Ordem de Servigo, e seu descumprimento
estard sujeito a sangdes contratuais previstas no confrato;



XIl — Areas de Jardim e Rocagem

TABELA | - AREAS DE JARDINAGEM (m?)
ITEM LOCALIDADE Area de manutengio
Bloco A- Administrativo
Bloco B- Férum Brasilia
1 Sede Brasilia Bloco C- Palacio da Justica 5.071,25
Bloco D- Palacinho
lardins entre Paldcio e MPDFT
2 Férum de Brazlandia 856,32
3 Férum de Ceiladndia 6.906,81
4 Forum de Taguatinga 18.200,20
5 Férum Gama 3.033,93
[ Férum José Julio Fabrinni Mirabete 620,33
7 Férum de Paranod 1.340,64
8 Férum de Samambaia 3.535,53
L] Férum de S3o Sebastido 1.084,15
10 Férum de Santa Maria 3.075,78
11 Férum José Jilio Leal Fagundes — Blocos | a IV 8.503,83
13 Farum de Sobradinho 1.033,13
14 Férum de Planaltina 854,57
15 Férum Joaguim Sousa Neto (Meio Ambiente) 1.516,90
16 Férum do Recanto das Emas 2.199,12
17 12 Vara da Infancia e da Juventude 10.278,01
18 Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa 909 Norte 11.888,70
19 Férum do Itapoa 2.957,71
20 Marcenaria (futuro galpao)
21 Arquivo Permanente
22 Com.p.le@ Arguivo Intermediario
>3 Arquivistico Depdsito Pablico 3.687,03
SAAN
24 Arguivo Corrente
25 Depdsito de Bens e Consumo
26 COTRAN |
248,18
27 COTRAN 1l
28 Residéncia Oficial 2.048,10
30 Complexo de Armazenamento - SIA 6.519,47
TOTAL 92.800,68
TABELA Il - AREAS DE ROCAGEM
Arcade || Armade | g ey | Area total
T OSBRSS oS natha | brita | de acero ::nw
(concregrama) | (rogagem)
1 Farum de Brazlandia 0,00 0,00 0,00 194,85 194,85
2 Forum de Taguatinga 0,00 0,00 0,00 579,82 579,82
3 Forum Gama 0,00 0,00 0,00 367,19 367,19
4 Farum José Jalio Fabrinni Mirabete 0,00 0,00 0,00 219,00 219,00
5 Fdrum de Samambaia 0,00 0,00 0,00 345,33 34533
6 Férum de S3o Sebastido 577,53 0,00 0,00 291,00 868,53
7 Fdrum de Santa Maria 0,00 0,00 0,00 438,30 438,30
8
9 Fdrum José Jdlio Leal Fagundes 0,00 13.412.40 0,00 221,59 14.131,99
10 Fdrum de Sobradinho 0,00 0,00 0,00 94,65 594,65
11 Farum de Planaltina 0,00 0,00 231,30 119,70 351,00
12 Férum de Itapod 1.918,81 0,00 0,00 542,58 2.461,39
13 Féarum do Recanto das Emas 1.985,26 0,00 0,00 553,65 253891
SEAP / Manutengdo L 765
Arquivo Permanente L 815
Complexo Arguivo Intermedidrio L 865
14 Arguivistico - 0,00 855,81 991,73 3.733,88
SAAN Depésito Piblico L 915 1.886,34
Arquive Corrente L 965
Depdsito de Bens e Consumo L1015
15 COTRAN Il 0,00 0,00 0,00 195,00 155,00
16 Residéncia Oficial 0,00 0,00 0,00 258,45 258,45
17 Galpdes de Armazenamento - SIA 6.886,91 5.864,00 | 1.213,40 | 1.220,06 | 15.184,37
18 COTRAN 1l i) 0,00 3.000,00 | 240,00 3.240,00
19 Lote - 01 - SGAS 915 0,00 6.014,20 0,00 119,25 613345
20 Lote — 02 - Cruzeiro 0,00 3.500,00 0,00 350,30 3.890,30
21 Pélo de Justica, Cidadania e Cultura, Férum D. lorge 1.617.25 3861490 | 109,93 225030 | 42.502,38
Duarte de Azevedo
22 Lote — 03 - Taquari 0,00 B8.608,32 0,00 0,00 8.608,32
23 Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa 909 Norte 0,00 0,00 767,50 0,00 767,50
TOTAL 1298576 | 76.869,63 | 7.208,47 | 10.130,75 | 107.194,61




Xl - Locais de Realizacdo dos Servicos

UNIDADE

ENDERECO

Férum de Brasilia

Praga Municipal - Lote 01, Brasiliz-DF

Férum de Brazlandia

AE 64- Rua 10, Lote 4 - Setor Tradicional - Brazlandia-DF

Férum de Taguatinga

Setor “C" Norte - Area Especial 23 - Taguatinga-DF

Farum Ceilindia

QMM 11 - Area Especial n.01- Ceilindia-DF

Férum Samambaia

Quadra 302 - Lote 01- Conjunto 01 = Centro Urbano - Samambaia-DF

Farum Recanto das Emas

Quadra 02 - Lote 03 - Centro Urbano - Recanto das Emas-DF

Férum Gama

Area Especial 1- Quadra 01- Setor Norte- Gama-DF

Farum José Jilio Leal Fagundes

SMAS - Trecho 4 - Lote 06/04 e 06/09 - Brasilia- DF

Férum de Santa Maria

QR 211 - Lote 01 - Conjunta 01 - Santa Maria-DF

Farum de 530 Sebastido

Centro de Mdltiplas Atividades - Lote 04 - 530 Sebastido-DF

Farum de Paranod

Quadra 03 - Lote 02 - Paranoa-DF

Farum de Planaltina

Area Especial Morte 10, Planaltina-DF

Férum de Sobradinho

SAC- Quadra Central- Lote F, Sobradinho-DF

Farum Joaguim Sousa Meto (Meio Ambiente)

SAM - Norte - Lote M - Brasilia-DF

Farum Mirabete

SRTVS - OD.701 - Lote BR - Brasilia-DF

Nicleo de Audiéncia e Custddia

Setor de Areas Isoladas - SPO Conjunto A, Late 23, Bloco D - Brasilia-DF

Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa 909 Norte

SGAN 909, Mddulo D/E, Asa Norte - DF

Férum de ltapod

Centro de Recepgdo de Radio do Paranod, Lote 10 - Itapo3-DF

Complexo Arguivistico - SAAN

SAAN Qd 04- Lote 765/1015. Brasilia-DF

Complexo de Armazenamento - SIA

SIA - Trecha 17, Rua 4, Lotes 150, 220, 290 e 500 - BRASILIA - DF

COTRAN | SGON - Quadra 02 - Lote 70/80,/90/100 - BRASILIA DF
COTRAN II SGON - Quadra 01 - Lote 04 - BRASILIA DF

COTRAN I SGON = Quadra 03 - lotes 90/100/110 - Brasilia = DF
Residéncia Oficial SHIS QI 05 - Chacara 53 - Lago Sul - BRASILIA DF

Polo da Justica, Cidadania e Cultura, Farum D. lorge Duarte
Azevedo

SGAN St. de Grandes Areas Norte 916 Lote F- Asa Norte - BRASILIA - DF

Lote 1 Asa Sul 5GAS 915 Brasilia-DF
Lote 2 Cruzeiro SHCES Quadra 1311 Brasilia-DF
Lote 3 AV. Comercial LT 23 = Taquari -DF

TABELA | - AREAS DE JARDINAGEM (m?)

LOCALIDADE

Sede Brasilia

Férum de Braziandia
Férum de CeilGndia
Férum de Taguatinga
Férum Gama

Férum de Paranod
Férum de Samambaia

Férum de Santa Maria

Férum de Sobradinho
Férum de Planaltina

MNorte
Férum do ltapod
Complexo
Arquivistico
SAAN

COTRAN |
7 COTRAMN Il
Residéncia Oficial

[ - ~
~

_.
S
B
B

Férum José Julio Fabrinni Mirabete

Férum de 5ao Sebastido

Férum do Recanto das Emas
1 ° Vara da Inféncia e da Juventude

Complexo de Armazenamento - SIA

Area de
manutencdo
Bloco A- Administrativo 5.071,25
Bloco B- Férum Brasilia
Bloco C- Paldcio da Justica
Bloco D- Palacinho
Jardins entre Palacio e MPDFT
856,32
6.906,81
18.200,20
3.033,93
620,33
1.340,44
3.535,53
1.084,15
3.075,78
Férum José Julio Leal Fagundes - Blocos | a IV 8.503,83
1.033,13
854,57
Férum Joaguim Sousa Neto (Meio Ambiente) 1.516,90
2.199,12
10.278,01
Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa 09 11.888,70
2.957.71
Marcenaria (futuro galpao) 3.687.03
Arquivo Permanente
Arquivo Intermedidrio
Depdsito PUblico
Arquivo Corrente
Depdsito de Bens e Consumo
248,18
8.048,10
6.519,47
92.800,68




ITEM

LOCALIDADE

B Férum de Braziandia
[E2 Férum de Taguatinga
ER rérum Gama

Férum José Jllio Fabrinni
Mirabete

E Férum de Samambaia
37 rérum de séo Sebastico
Férum de Santa Maria

(8 |

“ Férum José Julio Leal
Fagundes

[l Férum de Sobradinho

I Forum de Planaltina

[EFI Férum de Itapod
“ Férum do Recanto das
Emas
Complexo
Arquivistico
- SAAN

SEAP /
Manutencdo
L 765
Arquivo
Permanente
L 815
Arquivo
Intermedidrio
L 865
Deposito
Publico L 915

Arguivo
Corrente L
965

Depdsito de
Bens e
Consumo
L1015

COTRAN Il

B3 Residéncia Oficial
FA Galpdes de
Armazenamento - SIA

EERN cotran

EEB Lote-01-SGAS 915
EE Lote - 02 - Cruzeiro
Pélo de Justica,
Cidadania e Cultura,
Férum D. Jorge Duarte de
Azevedo

E7I Lote -03 - Taquari
Edificio Juiz de Direito
Josué Ribeiro de Sousa
909 Norte
TOTAL

Area de
bloquetes
vazados
(concregrama)

0

o wu o (== =]

o

0
0

1.918.81
1.985,26

0

0

0
6.886,91

0

0

1.617,25

12.985,76

Area de Area Projecao

Area fotal

vegetagGo coberta perimetre  do Férum/

nativa de brita  de acero
(rogagem)
0 0 194,85
0 0 579.82
0 0 367,19
0 0 219
0 0] 345,33
0 0 291
0 0] 438,3
13.41240 O 221,59
0 0 94,65
0 231,3 119.7
0 0 542,58
0 0 553,65
855,81 991,73
1.886,34
0 0 195
0 0 258,45
5.864,00 1.213,40 1.220,06
0 3.000,00 240
6.014,20 0 119,25
3.500,00 0 390.3
38.61490 109.93 225030
8.608,32 0 0
0 767.5 0
76.869,63  7.208,47 10.130,75

ESPECIFICACOES DE PLANTAS E MUDAS

Edificacdo

194,85
579,82
367,19
219

345,33
868,53
438,3

14.131,99

94,65
351
2.461.39
2.538.91

3.733.88

195

258,45
15.184,37

3.240,00

6.133,45
3.890,30
42.592,38

8.608,32
767.5

80.869,77



PLANTAS E MUDAS

GRUPO 1 - ARBUSTOS (produzidos e entregues em embalagem de plastico rigido, tipo pote)

ltem Descrigao - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade ““.;'};:T“:az"al“;‘“
141 Alpinia purpurata (alpinia) Unidade 35
1.2 Alpinia zerumbet (gengibre-concha) Unidade 35
1.3 Cordyline terminalis (cordiline) Unidade 35
1.4 Dracaena marginata (dracena-de-madagascar) Unidade 8
15 Galphimia brasiliensis (trialis) Unidade 35
16 Heliconia psittacorum (helicénia-papagaio) Unidade 7
1.7 Ixora coccinea (ixora-coral) Unidade 35
18 Ixora coccinea "Compacta” (ixora-compacta) Unidade 53
1.9 Leea rubra (léia-rubra) Unidade 8
1.10 Odontonema strictum (odontonema) Unidade 35
111 Zamia pumila (zamia) Unidade 105
1.12 Bounganvillea spectabilis (primavera vermelha) Unidade 18
1.13 Bounganvillea spectabilis (primavera branca) Unidade 18
1.14 Camellia japonica (camélia branca) Unidade 18
1.15 Euphorbia leucocephala (cabeleira de velho) Unidade 26
1.16 Cycas revolute (sagu) Unidade 8
147 Viburmnun diltattun (viburno) Unidade 26
1.18 Pleomele reflexa (dracena malaia) Unidade 26
1.19 Mussaenda erythrophylla (mussaenda vermelha) Unidade 18
1.20 Duranta repens aurea (pingo de ouro) Unidade 44
1.21 Tibouchina stenocarda (quaresmeira) Unidade 18
1.22 Ligustrum sinense (alfineiro da China) Unidade 35
1.23 Buxus sempervirens (buxinho) Unidade 35
1.24 Rhododendron simsii (azaléia) Unidade 35
1.25 Codiaeum variegatum (croton) Unidade 35
1.26 Hibiscus rosa-sinensis (hibisco) Unidade 71
1.27 Mussaenda alicia (mussaenda-rosa) Unidade 18
1.28 Calliandra tweedii (caliandra) Unidade 35
1.29 Beaucarnea recurvata (pata de elefante) Unidade 8
1.30 Murraya paniculata (murta) Unidade 71
1.3 Clusia sp. Unidade 8
1.32 Nandina domestica Unidade 8
GRUPO 2 - HERBACEAS (produzidas e g em gem de pla: rigido, tipo pote)
ltem Descrigdo - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade ““‘;};:Td‘:az“ﬂ";“"
21 Agapanthus africanus (agapanto) Unidade 35
2.2 Aglaonema marantifolium (falso-café-de-saldo) Unidade 53
23 Arundina bambusifolia (orquidea-bambu) Unidade 53
24 Belamcanda chinensis (flor-leopardo) Unidade 53
25 Ctenanthe oppenheimiana (maranta variegada) Unidade 18
26 Hemerocallis flava (hemerocalis) Unidade 53
2.7 Ophiopogon jaburan (barba-de-serpente) Unidade 35
28 Sansevieria cylindrica (langa-de-sdo-jorge) Unidade 18
29 Strelitzia juncea (estrelitzia-de-lancga) Unidade 18
210 Strelitzia reginae (ave-de paraiso) Unidade 26
21 Philodendron sp. Unidade 18
212 Spathiphyllum sp. Unidade 53
GRUPO 3 - HERBACEAS (produzidas em sacos plasticos e entregues em caixas com 15 unidades)
tem Descrigio - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade ““‘.I’.'};:Td':az“ﬂ“;“h




PLANTAS E MUDAS

KN Aptenia cordifolia (rosinha-de-sol) Caixa 53
3.2 Arachis repens (amendoim-rasteiro) Caixa 87
3.3 Calathea argyraea (calatéia-prateada) Caixa 35
34 Calathea insignis (maranta-cascavel) Caixa 35
35 Evolvulus glomeratus (azulzinha) Caixa Al
36 Evolvulus pusillus (gota-de-orvalho) Caixa Tl
37 Liriope muscari (barba-de-serpente) Caixa 53
3.8 Pachystachys lutea (camardo-amarelo) Caixa 35
39 Sansevieria trifasciata "Hahnii” (espadinha) Caixa 35
3.10 Tradescantia pallida (trapoeraba-roxa) Caixa 35
3.1 Tradescantia zebrina (lambari) Caixa 18
3.12 Tradescantia zebrina var.: Purspusii (lambari-roxo) Caixa 18
3.13 Lantana ondulata (camara branca) Caixa 176
3.14 Eragrosiis curvula (capim barba de bode) Caixa 176
3.15 Tradescantia spathacea (abacaxi-roxo) Caixa a7
3.16 Liriope spicata (liriope) Caixa 176
3.7 Thunbergia grandiflora (tumbergia) Caixa 7
3.18 Epipremnum pinnatum (jiboia) Caixa 176
3.19 Dieffenbachia amoena (comigo-ninguém-pode) Caixa 35
3.20 Pennisetum setaceum (capim do texas roxo) Caixa 176
GRUPO 4 - GRAMINEAS (produzidas e entregues em placas ou rolos)
Item Descrigdo - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade Q"’:f::.rd':aﬁ";;’d‘
4.1 Paspalum notatum (grama-batatais) M 1755
42 Zoysa japonica (grama esmeralda) M= 350
GRUPO 5 - PANDANACEAS (produzidas e entreg em embalagem de plastico rigido, tipo pote)
ltem Descrigéo - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade ““’.I’.'_‘:;:T"‘:ai“;l‘;""
5.1 Pandanus utilis (pandano-espiral) Unidade 18
GRUPO 6 - ARVORES (produzidas e entregues em embalagem de plastico rigido, tipo pote)
Item Descrigdo - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade q“‘;‘fg:‘:aﬁ"a'l‘;“‘
6.1 Tibouchina granulosa (Quaresmeira) Unidade 26
6.2 Handroanthus ochraceus (Ipé&-Amarelo) Unidade 26
6.3 Handroanthus aurea (lp&-amarelo) Unidade 26
6.4 Handroanthus roseoalba (lpé-Branco) Unidade 26
6.5 Handroanthus impetiginosus (Ipé-Roxo) Unidade 26
6.6 Handroanthus heptaphyllus (Ipé&-Rosa) Unidade 26
6.7 Ceiba speciosa (Paineira-Rosa) Unidade 8
6.8 Eugenia uniflora L. (pitanga) Unidade 18
GRUPO 7 - PALMEIRAS (produzidas e entreg em embalagem de plastico rigido, tipo pote)
Item Descrigéo - Nome Cientifico (Nome Popular) Unidade q“';'_‘,’;:‘:ai“a'l‘;""
7.1 Arenga caudata (palmeirinha-rabo-de-peixe) Unidade 8
T2 Chamaedorea elegans (camaeddrea-elegante) Unidade 8
T3 Chamaedorea microspadix (palmeirinha-de-louceira) Unidade 8
74 Dypsis lutescens (areca-bambu) Unidade 8
75 Licuala grandis (palmeira leque) Unidade 21
76 Phoenix roebelinii (tamadeira-de-jardim) Unidade 21
77 Ptychosperma elegans (palmeira-solitaria) Unidade 21
78 Rhapis excelsa (palmeira-rafia) - pote o/ 3 hastes no minimo Unidade 8
79 Syagrus romanzoffiana (palmeira Jeriva) Unidade 18
7.10 Euterpe edulis (palmeira Jugara) Unidade 8
PLANTAS E MUDAS
7.1 Syagrus oleracea (Guariroba) Unidade 18

ANEXO 1V

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)




IMR - Instrumento de
Medicao de Resultados

Jardinagem

Resumo

O objetivo da metodologia que sera apresentada serd medir a eficicia e os resultados
esperados para o contrato de jardinagem. Como existern vérios critérios e locais
geograficamente diversos, a unidade preferiu evitar pesos complexos ou contagem de
ocorréncias e optou por desmembrar cada critério e cada local em cada més como um item de
medigao. Para facilitar a transparéncia e a objetividade, os itens de medigao receberdo uma
avaliagao binaria, ou seja, ou o item estara “atendido” ou “ndo atendido”. Locais com erros
recorrentes, evidenciados pela reincidéncia em problemas, gerardo “pontos de falta”
dobrados. Ao final de cada més o pagamento podera ser glosado dependendo do nimero de
“pontos de falta” atingidos, ja considerada alguma toleréncia para eventualidades.

Nota final

Forum 1 Forum 2 I rreno 5

Itens de Medicao

Os resultados do contrato de jardinagem serao medidos através de varios critérios que serao
avaliados periodicamente pelos fiscais técnicos e setoriais. Cada critério sera aplicado

individualmente para cada forum ou terreno e receberd uma classificagao bi : atendido ou
nao atendido. Ao fim de cada més as avaliagdes serdo compiladas pela gestdo administrativa
do contrato.

Se existirem varias avaliagbes para um mesmo local num mesmo més essas receberdo uma
nota negativa caso metade ou mais dos itens avaliados sejam negativos. Os critérios de prédios
séo diferentes dos terrenos.

O gestor do contrato ou os fiscais técnicos possuem discricionariedade para desconsiderar
alguma avaliagdo negativa, nos casos excepcionais, como por exemplo a falta ser motivada
pela Contratante (uma obra ou evento da contratante ndo relacionada com o contrato de
jardinagem) gue impediu a entrada dos funcionarios ou mesmo causou danos aos jardins.



Critérios de Medicao

Sao 20 os critérios de medigao, sendo 15 relacionados aos foruns e 5 aos terrenos (imoveis nao
edificados).

Critérios para Terrenos

Critério Grupo Descrigao
[ 1] Terreno Vegetagao nativa (mato, capim) com até 10cm
B Terreno Manutencéo de Cercas e Mourdes em dia
| 3 | Terreno Aceiro bem mantido
- Terreno Sem galhos que cologuem o©s usudrios ou
patriménio em risco
[ 5 | Terreno Sem residuos acumulados por mais de um dia dtil

Critérios para Féruns e Prédios

Grupo Subgrupo Descrigdo

Jardins Grama Manter a grama entre 3cm e 5cm

Jardins Grama Verde, sem pragas (ervas
daninhas, cupins, formigas)

Jardins Grama Sem dreas carecas

Jardins Grama Com bordas e acabamentos nas
calgadas e meios-fios

Jardins Grama Sem residuos acumulados por
mais de um dia Gtil

Jardins Arbustos Vistosos, sem doengas (fungos
efou virus)

Jardins Arbustos Com carola, se houver

Jardins Jardineiras Vistosas, sem doengas (fungos
elou virus)

Jardins Jardineiras Sem areas carecas

Estacionamento e outros  Estacionamento Mato devidamente aparado na
altura do piso intertravado

Estacionamento e outros Arvores Vistosas, sem doengas (fungos
efou virus)
17 Estacionamento e outros Arvores Sem galhos que cologuem os
usuarios ou patriménio em risco
Estacionamento e outros Cerca-viva Podadas, evitando inclusive
risco ao patrimonio
Estacionamento e outros Cerca-viva Vistosas, sem doengas (fungos
efou virus)
Avaliagdo de Usuarios Usudrios Numero de reclamagdes na
Quvidoria - Numero de elogios.
Positivo se 0 ou menor.

Consolidacao das Avaliacdes

Cada item de medigdo serd a consolidagdo das avaliagbes do local durante o més. A
consolidagdo das avaliagbes positivas e negativas também gerara um item de medigdo com
avaliagdo positivo ou negativo, sendo gue serd negativo quando o numero de avaliagdes
negativas for igual ou superior ao nimero de avaliagdes positivas.

O item avaliagdo de usudrios serda medido pelo ndmero de reclamagdes ou elogios na
Ouvidoria, sendo reclamagdes consideradas avaliagdes negativas e elogios avaliagbes
positivas. O gestor do contrato poderd, de modo discricionario, avaliar guando outros relatos a
Ouvidoria serdo positivos ou negativos, sendo recomendado ignorar casos ambiguos.

Todos os itens de medigdo devemn ser entdo somados por local. Caso o local tenha dois itens
negativos ou menos, o local serd avaliado como “atendido”. Caso contrdrio, o local sera
considerado “ndo atendido”.

Em cada més, cada local “nao atendido” gerara um “ponto de falta”. Caso este local ja tenha
sido considerado “nao atendido® no més anterior, ele gerara um “ponto de falta” adicional,
num total de 2 “pontos de falta”.

Para saber qual serd o valor da glosa, se houver, basta somar os “pontos de falta” no més e
comparar com a tabela abaixo:

Pontos  Percentual a glosar da
de falta fatura mensal

0,0%
0,5%
1,0%
2,0%
3,0%
4,0%
5,0%

Os valores serao glosados do valor total da fatura mensal.

Detalhes e excecoes

Osvalores do IMR serdo calculados durante os 3 primeiros meses do contrato, mas nao gerarao
glosas. Esse periodo servird de adaptagao para a empresa. No entanto, todos os demais efeitos
continuam valendo. Ou seja, 3 meses com notas 10 ou maior, ainda ensejam a rescisao
contratual. Féruns com “pontos de falta” no terceiro més de contrato ja podem dobrar os
efeitos, caso a empresa continue descumprindo o exigido, no quarto més.




ANEXO YV

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

OS N° /20

Processo n° 0026491/2023

O presente instrumento tem por finalidade a regulamentagdo da execucdo do(s) servigo(s) ,
conforme  Contrato  n° /20 , celebrado entre o TJDFT (CONTRATANTE) ¢ a
(CONTRATADA), em de de20 .

Quaisquer modificagcdes na matéria deste registro, advindas de negociagdes futuras, deverdo ser registradas
como entendimento comum entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, por meio de Termo Aditivo ao
presente instrumento.

DOS REQUISITOS DOS SERVICOS ORDENADOS

Objeto da Ordem de Servigo:

Tipo/descri¢do do(s) servigo(s) ordenado(s):

Unidade de medida do(s) servi¢o(s) ordenado(s):

Cronograma de Execucdo do(s) servi¢o(s) (indicar prazos de inicio e término):

Técnicos responsaveis da equipe da CONTRATADA (1 técnico) e do CONTRATANTE (1 técnico):
Relagdo dos documentos anexos (quando for o caso):

Consideracdes gerais:

Autorizamos o inicio do(s) servigo(s) a partir de / /20, conforme disposi¢des desta Ordem de Servigo e
do supracitado Contrato.

Favor encaminhar por e-mail, relacdo dos funcionarios que realizarao o(s) servico(s), para que seja providenciada a
liberagdo de acesso as dependéncias do Tribunal.

Brasilia/DF, / /20

Responsavel: CONTRATANTE

Responsavel: CONTRATADA

ANEXO VI



DECLARACAO DE REPACTUACAO PELA CCT A QUE ESTA VINCULADA

DECLARQO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa , inscrita no CNPJ
- , tomara por base a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT

a qual estamos vinculados, em caso de repactuacdo decorrente do contrato
firmado relativo ao Pregéao Eletronico n® 024/2024.

ANEXO VII

AUTORIZACAO DE DESCONTO DAS VERBAS SALARIAIS

DECLARO, para os devidos fins ¢ sob os ditames da Lei, que a empresa ,
inscrita no CNPJ - , autoriza a Administracdo do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal
e dos Territorios - TIDFT a fazer o desconto na fatura e o pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
demais sancdes previstas no contrato.

ANEXO VIII

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A empresa.............. , com sede No .......c.......... ,CNPJ ..o , telefone ................. , email ......... , heste
ato representada por S€U .................... , St (@) e, , RG i, € CPF ..ccocevvvrn , denominada
CONTRATADA, autoriza o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, denominado
CONTRATANTE a abrir conta vinculada a este contrato, em nome da empresa CONTRATADA em institui¢ao
bancaria para deposito dos valores destacados no valor mensal do contrato referente as provisdes realizadas para o
pagamento de 13° salario, férias e abono de férias, aviso prévio, adicional do FGTS para as rescisoes sem justa causa,
bem como o impacto sobre férias e 13° salario, que ficariao bloqueados e so poderio ser movimentados mediante
autorizacio do CONTRATANTE e exclusivamente para o pagamento dessas obrigacoes.

Autoriza, também, o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores depositados na conta
vinculada.

ANEXO IX

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO - PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1° e 2°, inciso V, da Resolu¢do n. 07 do Conselho
Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade ndo possui em seu quadro societario
qualquer sécio na condicao de cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e



assessoramento dessa Corte de Justica.

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os o6rgaos do Poder Judiciario, sendo nulos
0s atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

V — a contratagdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo, de pessoa juridica
da qual sejam sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de diregdo e de
assessoramento; (Redacao dada pela Resolugdo n® 229, de 22.06.16)

VI - a contratac¢do, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que tenha em seu
quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregao ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolucdo n° 229, de 22.06.16)

()

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no
exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitacdes iniciadas até 6 (seis) meses apos a
desincompatibilizagdo. (Incluido pela Resolugdo n°® 229, de 22.06.16)

§ 4° A contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas
hipoteses expressas de nepotismo poderd ser vedada pelo tribunal, quando, no caso concreto, identificar risco
potencial de contaminagdo do processo licitatorio. (Incluido pela Resolugao n® 229, de 22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio de contrato de prestagio de servigos com
empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados ao respectivo Tribunal CONTRATANTE, devendo tal condi¢do constar expressamente dos editais
de licitagao.

Declaro, ainda, que no caso de alteragdo da situagdo societaria que se enquadre na referida resolugéo,
comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIDFT imediatamente.

-

—
~all ;
-)el' [ﬂ Documento assinado eletronicamente por Lucas Ofugi Rodrigues Miranda, Usuério Externo, em 30/12/2024, as 18:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

-

—
.)EI! llll Documento assinado eletronicamente por Waldir Ledoncio Cordeiro Lopes Jiinior, Desembargador Presidente, em 30/12/2024, as 18:58, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura

eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.tjdft.jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&lang=pt BR&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 4158746 ¢ o codigo CRC 9FBE6C97.
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