Katia Cristina Iunes M. Santos

De: Guilherme Kanzler Contratos Publicos <guilherme. kanzler@lldaancmcom br> -

Enviado em: quarta-feira, 26 de setembro de 2018 18:03 .

Para: kcsantos@ipen.br

Cc: Cristiano Nascimento SP; Andrea Matos; Carlos Parizotto Comercial; Willian
Lopes

Assunto: RES: Pregdo 159.2018

Prioridade: Alta

Boa tarde Sra. Katia,
Segue dados do responsavel pela assinatura do contrato:

Nome: Willian Lopes de Aguiar

Cargo: Gerente Comercial — Representante Legal
CPF: 028.383.199-57

Identidade: 3.975.588 SSP/SC

Obrigado.

Guilherme Kanzler

Gestao de Contratos Publicos

® (48) 3733-3183 | Skype: guilherme.kanzler_1
52 guilherme.kanzler@lideranca.com.br

De: Cristiano Nascimento SP

Enviada em: quarta-feira, 26 de setembro de 2018 17:54

Para: Guitherme Kanzler Contratos Publicos; Andreza Silva; Cristiane Judite
Cc: Francisco Lopes de Aguiar

Assunto: ENC: Pregao 159.2018

‘Boa tarde

Guilherme, conforme conversamos favor informar os dados do preposto: Willian, para o cliente! Para emissdo do
contrato.

Daremos inicio ao contrato no dia 30/09. A partir das 7:00 da manha.

kesantos@ipen.br

Katia Cristina I. Minasian Santos
Gerente de Contratos e Convénios
IPEN-CNEN/SP

Fone: (11) 3133-9063
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Servigo Publico Federal
COMISSAO NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR
INSTITUTO DE PESQUISAS ENERGETICAS E NUCLEARES

PREGAO ELETRONICO N° 159/2018
PROCESSO N° 01342000641/2018-93

DATA DA ABERTURA: 04/09/2018

~HORA: 10:00h

- JRAZAO SOCIAL: Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda. EPP

CNPJ: 13.503.220/0001-18

ENDEREGO: Rua Conselheiro Saraiva, n° 526, Santana - S&o Paulo/SP INCRIGAO ESTADUAL: Isenta

CEP: 02.037-021 INCRIGAO MUNICIPAL: 4.460.580-3
ONE/FAX: (48) 3733-3130

E-MAIL: lictacoes@pauiistanaseg.com.br

O objeto da presente licitagio é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagio de empresa especializada na prestagdo, de forma continua, de servigos de|
gilancia/seguranga armada e desarmada, para a protegao fisica e patrimonial nas areas do IPEN-CNEN/SP, UNIDADE JURUBATUBA-NAGOES UNIDAS e UNIDADE RMB-|
ERO

1 - POSTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL LiDER
ARMADO CONDUTOR DE VEICULOS DIURNO - 1 2 RS 12.609,94 | RS 12.609,94 | RS 15131928
ESCALA 12X36 - IPEN - RMB/IPERO

2 - POSTO DE VIGILANCIAPATRIMONIAL

DESARMADO DIURNO - ESCALA 12X36 - 2 4 RS 10.571,60 | RS 21.143,20 | RS 253.718,40
RMB/IPERO

2 121
3 - POSTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL LiDER
ARMADO NOTURNO - ESCALA 12X36 - 1 2 RS 15.209,94 | RS 15.209,94 | R$ 182.519,28
RMB/IPERO

4 - POSTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADO NOTURNO - ESCALA 12X36 - 2 4 RS 12.682,08 | RS 25.364,16 | RS 304.360,92
RMB/IPERO

ta e um mil, e vinte e seis reais e oitenta e oito centavos )

Validade da proposta: A presente proposta é vélida pelo periodo de 80 (noventa) dias a contar da data de sua apresentagso.

SESVESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANA ELETRONICA, SERVICOS DE ESCOLTA E CURSOS DE FORMACA, CNPJ n,
53.821.401/0001-79 e FEDERACAO TRAB.SEG.VIG.PRIV.TRANS.VAL.S) EST.SP, CNPJ n. 01.256.979/0001-26, a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP000126/2018.

. |Nos pregos estéo incluidos todos os insumos que o compdem, tais como as despesas com materiais, equipamentos, impostos, taxas, frete, seguro, mao de obra (que devera ser
- frespeitado o piso salarial da categoria, representada por convengdo coletiva, acorde coletivo, ou afins, para que esta Instituicdo tenha parAmetros para avaliar, dentre outros
quesitos, a proposta mais vantajosa para a Administragio), e qualquer outro que incida direta ou indiretamente na execugdo dos servigos, objeto desta licitagéo.

!Declaramos total concordancia com o edital e seus anexos.

Cﬁroan MKl vz w
PAULISTANA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18
Caroline Mihlmann
CPF n° 062.565.729-20
RG n° 5.091.534-7 SSP/SC
Representante Legal

Paulistana Seguran¢a Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S#o Paul o/SP — CEP: 02.037-021
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Ne Processo 01342000641/2018-88. . A,
LicitagBio Ne N 159/2018 NN
e
A |Data de apresentacao da proposta {dia/més/ano) 04/09/2018
B |Municipio/lUF Ipero/SP
\ i ) 2018/2018
C |Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D }N? de meses de exacugéo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar|
Posto de Vigiléncia - 12X36D A Lider Motorizizado Pasto de Servigo 2
Dados complementares para composiclio dos custos referente 4 mdo-de-obra
Posto de Vigildncia -
1 |Tipo de servigo (mesmo serviga com caracteristicas distintas) 12X36D A Lider
Motorizizado
2 |Classificag#o brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Saldnio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.831,88
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilancia
§ |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
4 |Composiclio da Remuneragio Valor (R$)
A |Salério Base RS 1.831,86
B {Adicional de Periculosidade RS 549,56
D {Adicional Notumo + Prorrogacéo da Jornada Noturna R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J [Outros (Especificar) R$ 0,00
i y Totat do Remuneraglo . 1 e e ke
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (Art. 1° § 1° 2°@ 3% incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 198,45
B ‘-:écT_aTS) e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 6 143, do Decreto-Lei 5.452/43 111% RS 264,60
C (Incidéncia do sub-mddula 2.2 sobre ¢ sub-médulo 2.1 6,86% RS 163,46
: R TOTAL e i e ol 26,31% RS 628,61
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 476,28
B |Salério Educagdo - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 59,54
C |Seguro acidente da trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5} 1.50% R$ 35,72
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% R$ 35,72
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.316/86) 1,00% R$ 23,81
F |SEBRAE - (An. 8° Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% RS 14,29
G {INCRA - (Lein.°7.787/89 @ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,76
H |FGTS - (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Iii, CF) 8,00% R$ 190,51
e S TOTAL : s 38,30% L RS 840,83
2.3 |Beneficios Mensais e Dlarios Valor (Rs)
A Auxilio Transporte Publico - Cidusula 19* da CCT: { (Valor da Tarifa: R$ 3,8 x 15 dias trabathados x 2 passagens por dia) - (Sal&io base x RS 4,00
" 18% de desconto legal) | '
Auxilio Alimentag8io (Vales, cesta basica etc.) - Cldusula 17* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 15 vale por més) - (18% de desconto
B iegai)) R$ 278,23
D |Assistdncia médica e familiar (Cesta Bésica Adicional) - Cldusula 20* da CCT: [ (por colaborador) | RS 129,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Clausulas 20* e 21* da CCT: [ (por colaborador) ) R$ 2,50
G [Treinamento e Reciclagem R$ 30,00
: Total de Beneficios mensais e disrios i . R§ 444,60 .}

Paulistana Seguran¢a Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana - Sfo Paulo/SP - CEP: 02.037-021
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2 |Encargos e Benefi Anuais e M is @ Dlarios Valor (RS) o
2.1 {1° décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias l?\626,§
2.2 |GPS e outras contribuigbes R$ W/R A
2.3 |Beneficios Mensais R$ 444,61 N
: . TOTAL RS 1.911,7

3 |Provislio para Rescislio % Valor (RS$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, pardgrafos 1° 29, 3° 4° 5° @ 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 10,00
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 102,40
D Aviso prévio trabalhado - { 'Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 0,05
ljorada de trabalho de 7 dias) ' '

£ |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,34
F Muna do FGTS do aviso prévio trabalhado (Art. 18, Parégrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 0,70%

R$ 16,67

4.1 |Ausénclas Legais % Valor (R$)
A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 22,05
B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, @ 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CL.T} 1,39% R$ 33,10
C |Licenga patemidade - (Art. 7°, inciso XiX, da CF/1988) 0,13% R$ 3,10
D |Ausdncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% R$ 18,77
E |Licenga maternidade - (Art. 1° § 1°, 2° e 3¢, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,81% R$ 14,53
F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% R$ 33,10
C Incidéncia do sub-mdédulo 2.2 sobre o sub—médulo 41 1,86% R$ 44,29

| Intrajornada Valor (R$)

A [intervalo para repouso ou alnmen(agéo (Conforme Tabela anexo) 19,53% R$ 464,99
i < JOTAL T RS 48400

4 |Custo de R Iglo do P 1 A Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais ' RS 169,94
4.2 [Intrajomada R$ 464,99
4 RN . TOTAL i 54 b R‘M"

Insumos Diversos Valor (RS$)
Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ {Valor Unitério por empregado) | R$ 53,33
RS 44,28

[}

A

B |Materiais/Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) )
C |Outros (Veiculo)

i g

Total de Insumos diversos

R$ 93,19

¢ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisiio, Equipe A ativa, Trel , Reciclag

A diferenca entre o FAP original e o FAP Blogueado e etc.) 6.00% R$ 316,00

B jLucro 5,76% R$ 320,64

C |Tributos 6,65% R$ 419,28
C1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 3,65% R$ 230,13

3,00%

C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n° 90, de 13 de dezembro de 2013
m ”

'A,s o

18,41%

R$ 189,15

Mio-de-obra vinculada & execuclio contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Médulo 1 - Composigéio da Remuneragéo R$ 2.381,42
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.911,74
C |Mddulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 131,16
D |Médulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente R$ 634,93
IE Mddulo 5 - Insumo Diversos R$ 180,80
I Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 6.250,08
'E lMédqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 1.054,92

Paulistana Seguran¢a Patrimonial Ltda - EPP
CNPI: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — So Pavlo/SP - CEP: 02.037-021
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I Valor Totai por Empregado ] R$e.30497 |
IRTOT T " Valor proposto
Tipode Servigo = por posto
; e ; (D)= (BxC)
Posto de Vigiléncia - 12X36D A Lider Motorizizado 2 R$ 12.609,94

Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

‘it {Valor Globai da Proposts _~ - -~ . :
D.‘ﬂfic.o R g

R e W i
Valor proposto por unidade de medida

RS 6.304,97

B |Valor mensal do servigo

RS 12.609,94

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato)

RS 151.310,28 ]

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPI: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — Sko Paul o/SP ~ CEP: 02.037-021
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Licitago N2 N°150/2018 \, (5, @
A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 04/08/2018
B |Municipio/UF Ipero/SP
C [Ano Acordo, Convenglio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2018

' SP000126/2018
D [N de meses de execuclio contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar|
Posto de Vigilancia - 12X360 D Posto de Servigo 2

Dados complementares para composiciio dos custos referente 4 miio-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Poﬂo;;;lclgbll:)ncla -
2 |Classifica¢éio brasileira de Ocupag¢des (CBO) 517330
3 |Satdrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.486,80
' 4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilancia
5§ (Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
1 |Composiglo da R ¢l Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.486,90
B |Adicional de Periculosidade R$ 446,07
D |Adicional Notumo + Prorrogag#o da Jomada Notuma R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 0,00
J |Outros (Especificar) R$ 0,00
: v . : : Total de Remuneragio bl i, RS 193297 ¢
2.1 [13° (décimo tercelro) Salario, Férias e Adicional de Férias ) % Valor (RS$)
A [|13° (décimo terceiro) Saiario - (Art. 1° § 1° 2° e 3°, incisos 1 @ Ji da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 181,08
8 Férias e Adicional de fénas - (Art. 7°, inciso XVIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 1.11% R$ 21477
Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre o sub-médulo 2.1 6,86% R$ 132,68
g - TOTAL . T s DR g . 2631% | .. .R$608,63
. 2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, inciso |, da Lei n° 8.212/91) 20,00% RS 386,59
B |Salério Educago - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50% RS 48,32
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% 'R$ 28,99
D |SESIou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% RS 28,99
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% R$ 18,33
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.? 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90) 0,60% RS 11,60
G {INCRA - (Lei n.? 7.787/89 e DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,87
H |FGTS - (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF) 8,00% R$ 154,64
' TOTAL Lo - , i 35,30% ‘RS 882,33
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Auxilio Transporte Publico - Cldusula 19* da CCT: { (Valor da Tarifa: RS 3,8 x 15 dias trabathados x 2 passagens por dia) - (Salario base x RS 24.79
6% de desconto legal) } 4
a l/;::nll;c; Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 17* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 15 vale por més) - (18% de desconto RS 278,23
D |Assistdncia médica e familiar (Cesta Bésica Adicional) - Cléusula 20* da CCT: [ (por colaborador) ] R$ 129,78
E [Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20* e 21* da CCT: [ (por colaborador) ] R$ 2,50
G [Treinamento e Reciciagem R$ 30,00
Pt FEEpp D , i g, Yotal de Beneficios mensals  didrios. . . . | . R8$48630.
2 |Encargos e Beneficlos Anuais e M is @ Didrios Valor (RS$)

Paulistana Seguranga Patnimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paulo/SP - CEP: 02.037-021
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2.1 |1° décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R4508,53 ;_,' VIA .
2.2 |GPS e outras contribuigdes RS‘BZ,% v
2.3 |Beneficios Mensais R$ 485,30
. il o, R < TOTAL RS 108046 A 5

3 |Provisio para Rescisio % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, parédgrafos 1°, 2°, 3° 4° 5°e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 8,12

B |inciddncia do FGTS sobre aviso prévic indenizado 0,03% R$ 0,65

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrefos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 83,12

0 {\viso prévio trabalhado - ('Anigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% R$ 0,77

|jonada de trabalho de 7 dias) ! !
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,27
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parédgrafos 1°e 2° da Lei 8.036/1990) 0,70% R$ 13,53
; - TOTAL » “6,81%

4.1 |Auséncias Legais % Valor (RS$)

A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVil da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 17,90

B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1.39% RS 26,87

C |Licenga patemidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,13% R$ 2,51

D [Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% R$ 16,04

E |Licenca maternidade - (Art. 1° § 1°, 2° @ 3° incisos | e I/ da Lei 4.090/1962) 061% R$ 11,79

F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 @ 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% R$ 26,87

C |Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre o sub-médulo 4.1 1,86% R$ 35,95

ST Do R T YOTAL L St 7,1:5' 5 < R$ 137,

.2 |Intrajornada % Valor (R$)

A |intervalo para repouso ou alimentagao (Conforme Tabela anexo) 20,71% R$ 400,30
I' A T T e T T TOTAL. i ; . R$400,30 i

4 |Custo de Reposiglio do Pr | Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais R$ 137,93

Intrajomada R$ 400,30

PNV e NN

Outros (Veicuto)

§ |Insumos Diversos Valor (RS$)
A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitério por empregado) ] R$ 53,33
B |Materiais/Equipamentos: | (Vator Mensal dos materiais / n° de empregado) ) R$ 21,07
c R$ 93,19

Total de insumos diversos . .

S R$167,60 ¢

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Adminlstrativa, Trelnamento, Reciclagem, 6.00% RS 264,08
diferenca entre o FAP original e o FAP Bloqueado e etc.) ! ’
B |Lucro 5,76% R$ 268,81
C |Tributos 6,65% RS$ 351,50
C1. Tributos Federais (P1S 1,65% + COFINS 7,60%) 3,65% R$ 192,93
C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n°® 80, de 13 de dezembro de 2013 3,00% R$ 158,57
TOYAL i~ . - o ) g 4% REBB4N9
Mio-de-obra vinculada & execuglio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigo da Remuneragéo RS 1.832,97
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.656,16
C |Mddulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 106,46
D |Mdbdulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional Ausente R$ 638,23
E |Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 167,59
Subtotat (A+ B+ C + D) RS 4.401,41
E ]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 884,39
3 Valor Total por Empregado R$ 5.288,80,

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana - Sdo Paul o/SP ~ CEP: 02.037-021
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PAULISTANA SEGURANGA
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B vidirastirt)

W = oy . - Valor proposto | i
TipodeServigo omproe!t::' POr | porposto m'd(:s;m e
Aot ©)=(BxC) e
Posto de Vigilancia - 12X36D D o2 R$ 10.571,60 2
Anexo Il - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
< anwelobalda_fmp«u B X . i i . e
|Descrigio ‘

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do servigo

R$ 21.143,20
Valor Global da Proposta (valor mensal x n° meses do contrato)

R$ 253.718,40

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPI: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526 % ~

Santana — S$3o0 Paul o/SP — CEP: 02.037-021
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Proc. Y/ /gm

a,
N2 Processo 01342000641/201N3( Y, $
Licitagao Ne N°158/2018 N\ VSN 4 % :
A |Data de apresenta¢io da proposta (dia/més/ano) 04/09/2018
8 |Municipio/lUF tpero/SP
. ern . 2018/2018
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D |Ne de meses de execugao contratuat 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Posto de Vigilancia - 12X36N A Lider Motorizizado Posto de Servigo 2
Dados complementares para composigdo dos custos referente & miio-de-obra
Posto de Vigllancia -
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12X36N A Lider
Motorizizado
2 |Classificag8o brasileira de Ocupagbes (CBO) 517330
' 3 |Salérioc Normativo da Categoria Profissional R$ 1.831,88
4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigiléncia
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
1 {Composiclio da R aglo : ' Valor (R$) .
A |Salério Base RS 1.831,88
B |Adicional de Penculosidade RS 549,56
D |Adicional Notumo + Prorrogagéo da Jomada Noturna R$ 227,32
€ [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 259,79
| [Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. RS 82,17
J |Outros (Especificar)
— =
i i . i Total de Remuneragiio i
=5 I
2.1 {13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adiclonal de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salério - (Art. 1°§ 1°, 2° ¢ 3° incisos | @ Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 245,89
B Fécr;-a; e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso X Vil da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 @ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 1,11% RS 327,86
Incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-médule 2.1 6,86% R$ 202,53
S A e T g TOTAL .. ; G 26,31% 2o R§ TT8,28, ikt
.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribulgbes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, inciso 1, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 590,14
B |Salério Educagdo - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.© 87.043/82) 2,50% R$ 73,77
C [Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% R$ 44,26
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% RS 44,26
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 29,51
F |SEBRAE - (Ar. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 17,70
G [INCRA - (Lein.? 7.787/859 @ DL n® 1.146/70} 0,20% R$ 5,90
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7¢, ili, CF) 8,00% R$ 236,06
: i : TOTAL - i ( .36,30% 'R$ 1.041,60 T
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A Auxilio Transporte Publico - Clausula 19* da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 3,8 x 15 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salarlo base x RS 409
8% de desconto legal) | '
Auxilio Alimentagio (Vales, cesta bésica etc.) - Cldusula 17° da CCT: { (Valor do V.A: R$ 22,62 x 15 vale por més) - (18% de desconto
B logal) | R$ 278,23
D |Assistdncia médica e familiar (Cesta Bésica Adicional) - Clausula 20* da CCT: [ (por colaborador) | R$ 129,78
E |Seguro de vida, invalidez e funera! - Cldusulas 20®e 21*da CCT: [ (por colaborador) } RS 2,50
G |[Treinamento e Reciclagem R$ 30,00
B SRR : Total de Beneficios mensals o diérios ' C L URS 444,80

Paulistana Seguranga Patnmonial Ltda - EPP 2
CNPJ: 13.593.220/0001-18 5

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526 .
Santana — S3o Paul o/SP ~ CEP: 02.037-021
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AR L D 188 S aas

<

2 |Encargos e Beneficlos A is @ M is e Didrios

\Vllor (lﬂ UbﬂC

2.1 |1° décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

KRs 776,28

2.2 |GPS e outras contribuigdes RS W047:60
Beneficios Mensais RS 44\,{6 Vﬁ . ‘
SR TOTAL = - g e R$.2.262,48 e

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, pardgrafos 1°, 2°, 3° 4° 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% RS 12,39
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,99
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 126,88
D Aviso prévio trabalhado - (_Anigos, 7¢, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 1,18
ljomada de trabalho de 7 dias) ' !
E |incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,42
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 0,70% R$ 20,65
i R eE P = g »5.“*, P
4.1 |Ausénclas Legals % Valor (R$)
A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso X Vil da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 27,32
B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, @ 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% R$ 41,01
C |Licenga patemidade - (Art. 79, inciso XIX, da CF/1988) 0,13% R$ 3,84
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% RS 24,49
E |Licenga matemidade - (Art. 1° § 1° 2°e 3% incisos ! e Il da Lel 4.090/1962) 0,61% R$ 18,00
F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,38% R$ 41,01
[

R$ 54,88

Incidéncia do sub-mdbdulo 2.2 sobre o sub-médulo 4.1
L D N Yo 7 Iy

R$: 210;

4.2 |Intrajornada

Valor {(R$)

18,83%

R$ 555,50

Intervalo para repouso ou alimentagao (Conforme Tabela anexo)
g i B o ’ “TOTAL .

Outros (Veiculo)

-4 [Custo de Reposiglio do Profissi A Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 210,55
4.2 |Intrajornada R$ 555,50
T T e TOTAL e . L R$ 766,06
5 |Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitario por empregado) ] R$ 53,33

B8 |Materiais/Equipamentos: [ (Valor Mensat dos materiais / n° de empregado) ] R$ 44,28

C

Total de Insumos diversos

6 (Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor {R$)

B A el I marses

B |Lucro 5,76% RS 386,75

C |[Tributos 6,66% R$ 605,73

C1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7,60%) 3,65% R$ 277,58

C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n° 80, de 13 de dezembro de 2013 3,00% R$ 228,15
TOTAI\’;" T A . 18,41% H“M{;ZH.QZ

M#o-de-obra vinculada & execuglo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |M6dulo 1 - Composigéo da Remuneragao R$ 2.950,70
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 2.262,48
C  {Mddulo 3 - Provisdo para resciséo RS 162,51
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profigsional Ausents R$ 766,05
E |Mddulo § - Insumo Diversos R$ 190,80
[ Subtotal (A + B + C + D) R$ 6.332,64
IE IMOdqu 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.272,43

Paulistana Seguranga Patnmonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paul o/SP — CEP: 02.037-021
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PAULISTANA SEGURANGA
< PATRIMONIAL LTDA

B

{ Valor Total por Empregado | R$7.60497 . |
T auede N I B P
. i« |, ompregados por | v'xfm” .| Qtdedepostos | "
Tposto I myeexc) | @
| Posto de Vigilancia - 12X36N A Lider Motorizizado 2 R$ 15.209,94 1 R$ 15.209,94

Anexo |l - D - Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

¥

Valor Global da Proposta = - ; :
: |pescricio e TR ~ Valor (RS):
Valor proposto por unidade de medida RS 7.604,97

Valor mensal do servigo R$ 15.209,94
Valor Global da Proposta (valor mensal x n° meses do contrato) R$ 182.519,28

Uy ) 9

Paulistana Seguranga Pairimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paulo/SP ~ CEP: 02.037-021




PATRIMONIAL LTDA

e

N2 Processo

Licitaglo N

N° 15872018 \ LA/,

S

A |Data de apresentac8o da proposta (dia/més/ano) 04/09/2018
B |Municipio/UF |pero/SP
. . . 2018/2018
C |Ano Acordo, Conveng#o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletive SP000126/2018
D |N2de meses de execug#o contratual 12
Tlpo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Posto de Vigilancia - 12X36N D Posto de Servigo 2
Dados complementares para composiclo dos custos referente 4 mio-de-obra
. ] . . - Posto de Vigilancla -

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12X36N D
2 |Classificacao brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.486,90
4 |Categoria profissional (vinculada & execugo contratual) Vigilancia
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

1 |c icho da ¢l Valor (RS$)
A |Salério Base R$ 1.486,90
B [Adicional de Periculosidade R$ 446,07
D |Adicional Notumo + Promrogagédo da Jomada Noturna R$ 184,561
E |Adicional de Hora Notuma Reduzida R$ 210,87
| [Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 66,69
J |Outros (Especificar)

Bt i : RN Total de Remuneragiio

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férlas % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (Art. 1° § 1°, 29 ¢ 3°, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% RS 199,59
B _Fgr’ias e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 1289, 130, 142 @ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 11.11% RS 266,12
C |Incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-méduio 2.1 6,86% R$ 164,39

T ; T TOTAL T26,1%

2.2 |GPS, FGTS e outras contribulgdes % Valor (R$)
A |INSS - (Art. 22, Inciso {, da Lei n® 8.212/91) 20,00% RS 479,01
B |Salério Educagéo - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50% R$ 59,88
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% R$ 35,93
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n°® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50% R$ 35,93
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% RS 23,95
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 14,37
G |INCRA - (Lei n.° 7.787/89 @ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 4,79
H |FGTS - (Ant. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, I1I, CF) 8,00% R$ 191,60

R : * TOTAL: 35,30% R$ 84548 1

2.3 [Beneficios Mensais ¢ Didrios Valor (R$})
A Auxilio Transporte Publico - Cléusula 19* da CCT: [ (Valor da Tarifa: RS 3,8 x 15 dias trabaihados x 2 passagens por dia) - (Salério base x R" 24,79

6% de desconto legal) |
8 ::::III)K; Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 17* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 15 vale por més) - (18% de desconto RS$ 278,23
D |Assisténcia médica e familiar (Cesta Basica Adicional) - Cléusula 20* da CCT: [ (por colaborador) ] R$ 129,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20* @ 21* da CCT: [ (por colaborador) ] RS 2,50
G |Treinamento & Reciclagem RS 30,00
" Total de Beneficlos mensais ¢ dlérios R$ 485,30 i
2 gos e Beneficios A is @ Mensais e Didrios Valor (R$)

Paulistana Seguranga Patnmonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — 530 Paulo/SP — CEP: 02.037-021
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2.1 [1° décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 1\ RN S 630,10
2.2 |GPS e outras contribuigbes \  YHMVEVE /RS 845,46
2.3 |Beneficios Mensais X R$ 465,30
R TTOTAL . T e oS N/ RS 1.940,88

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990)

3 |Provislio para Rescisdo % Valor (RS$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, pardgrafos 1°, 2°, 3° 4° 5°@ 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 10,06
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,80
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Par4grafos 1° @ 2°, da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 102,99
0 {\viso prévio trabalhado - ( 'Alﬁgos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 0,96
mada de trabalho de 7 dias) . ,

E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% RS 0,34
F 0,70%

: Carit st o TOTAL

RS 16,77

134,92

4.1 |Ausénclas Legais % Valor (R$)
A |Férias (Substituto) - (Ant. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 22,18
B JAuséncias Legais - {Artigos 473, incisos | & IX, @ 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% R$ 33,20
C [Licenga patemidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,13% R$ 3,11
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% R$ 19,88
E |Licenca matemidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | € Il da Lei 4.090/1962) 061% RS 14,61
F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% R$ 33,29
C |Incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-mddulo 4.1 1,86%

4%

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo (Conforme Tabela anexo) 19,78% R$ 473,76
"'_~ ~ bale TOTAL e - REATSTE -
4 |Custo de Reposicio do Profl 1A Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 170,91
Intrajomada R$ 473,76
it T G TOTAL R$ 644,67 P

§ {insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes/EP!'s/EPC's (Conforme Edital): { (Valor Unitario por empregado) | R$ 53,33

B |Materiais/Equipamentos: { (Valor Mensat dos materiais / n® de empregado) } R$ 21,07

C |Outros (Veiculo) R$ 93,19
SN Total de Insumos diversos . . R§167,80 -

¢ |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A [ e s B e o sy P RTINS, TrnATAs, Rciseg Rs sta0

B |Lucro 5,76% RS 322,48

C |Tributos 6,856% R$ 421,88

C1. Tributos Federais (PIS 1,65% + COFINS 7 60%) 3,65% R$ 231,45

C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n° 80, de 13 de dezembro de 2013 3,00% R$ 190,23
TOTAL - 7 R e R S gl - 18,41%, 1 RS 1,060,968 5::20 0

Mio-de-obra vinculada & execugio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 2.395,04
{8 |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.940,86
C  [Mdbdulo 3 - Provis3o para rescisdo R$ 131,92
D [Mbdulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 644,67
IE Médulo 5 - Insumo Diversos R$ 167,59
{ Subtotal (A + B + C + D) RS 5.280,08
I?]Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro . R$ 1.060,96
Vaior Total por Empregado R$8.341,04 =

Paulistana Seguran¢a Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paul o/SP — CEP: 02.037-021
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PAULISTANA SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA
e

B ]

Ne Processo 01342000641/2018-@ ~
Licitaglo Ne N°158/2018 - \\~/1/7~,
‘_R rv
A {Data de apresentagéo da proposta (dia/més/anc) 04/09/2018
B8 [Municipio/UF Ipero/SP
. g . 2018/2018
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D |N2de meses de execugéo contratual 12

Unidade de Medida

Tipo de Servigo

Quantidade total a contratar

Posto de Vigildncia - Amocista Diimo - Posto de Servico

Dados complementares para composigio dos custos referente & mao-de-obra

. . .. - Posto de Vigilancla -
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Amocista DiGmo
2 |Classificagéo brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 876,65
4 |Categoria profissional (vinculada & execugso contratual) Vigilancia
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
4 |Composiglio da Remuneracdo Valor {R$)
A |Salério Base RS 876,85
B |Adicional de Periculosidade R$ 263,00
D {Adicional Noturno + Prorroga¢ao da Jornada Notuma R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notumna Reduzida R$ 0,00
) |Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 0,00
J |Outros (Especificar)
iy o i Total de Remuneragio R e ¢
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salério - (Art. 1° § 1°, 2° @ 3° incisos ! e I da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 94,87
8 Fécrll.a;) o Adicional de térias - (Art. 7°, inciso XVIi da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 19,11% RS 126,63
C |incidéncia do sub-maédulo 2.2 sobre o sub-méduio 2.1 6,86% R$ 78,22
g - TOTAL - 26,31% e *'R$209,82

2.2 |GPS, FGTS e outras contribulgbes Valor (R$)
A |INSS - (Ant. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 227,93
B |Salério Educagao - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 28,49
C |Seguro acidente do trabatho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% R$ 17,09
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50% R$ 17,098
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% RS 11,40
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0,60% R$ 6,84
G |INCRA - (Lein.° 7.787/89 e DL n° 1.146/70} 0,20% R$ 2,28
H |FGTS - (Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, IlI, CF) 8,00% R$ 91,17

S P - TOTAL 35,30% RS 402,29

2.3 |Beneficios Mensais e Didrlos Valor (RS$)
A Auxilio Transporte Publico - Cléusula 19* da CCT: [ (Valor da Tarifa: RS 3,8 x 28 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salério base x RS 145,00

6% de desconto legal) | $ 145,
B Auxilio Alimentagao (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 17° da CCT: { (Valor do V.A: R$ 22,62 x 26 vale por més) - (18% de desconto RS 482,26

legai) ) !
D [Assisténcia médica e familiar (Cesta Bésica Adicional) - Clausula 20* da CCT: [ (Valor por colaboradore)) | R$ 120,78
E |[Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20* e 21* da CCT: [ (Valor por colaboradore) | R$ 2,50
G |Treinamento e Reciclagem R$ 30,00

Total de Beneficlos mensais e didrios . . . R$789,84 i)

2 |Encargos e Beneficios Anuais @ Mensais o Dlérios Valor {R$)

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13 593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S#oc Paulo/SP — CEP: 02.037-021
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l‘(UOHCa /L

| Posto de Vigiléncia - 12X36N D 2 | R$ 12.682,08

Anexo Il - D Quadro demonstratlvo VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
{1 “|Valor Global da Pmposta ; T I

" Descrigho : I e

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6. 341 04
B |Valor mensal do servigo R$ 25.364,16
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n° meses do contrato) R$ 304.369,92

Paulistana Seguranga Patnimonial Ltda - EPP - .
CNPJ: 13.593 220/0001-18 f\
Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526 ~—
Santana — S#o Paul o/SP — CEP: 02.037-021




ST, 708 © TGC‘/;
T ) %
Rkttt entoriiadi (o)
- Fis. 1935 <.
Q
Proc. pid/ B
2.1 [1° décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias \ Rubrica: . #s20982
2.2 |GPS e outras contribuigdes /Rs 402,29
Beneficios Mensais R$ 789,54
iy e ca VR It e +. TOTAL e il Wilge

3 |Provislio para Rescislo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, pardgrafos 1°, 2° 3° 4°, 5°e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 4,79
B8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,38
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 48,00
0 »_Aviso prévio trabalhado - (»Am'gos, 7°, inciso XX, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 0,46
jornada de trabalho de 7 dias) ! '
E |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,16
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1° @ 2°, da Lei 8.036/1990} 0,70% R$ 7,98
W o 4 X L . S “8,51% o5 RS Q&I
4.1 [Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVIi da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 10,55
B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% R$ 15,84
C |Licenca patemidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988} 0,13% RS 1,48
D |Auséncia por Acidente de trabatho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lej 8.213/1991) 0,83% R$ 9,46
E |Licenga maternidade - (Arf. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 061% R$ 6,95
F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% R$ 15,84
C [Incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-mbdulo 4.1 1,86% R$ 21,20
il ; N ‘ < TOTAL - T.14% . R$81,32: i ]
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |intervalo para repouso ou alimentagdo (Conforme Tabela anexo) 0,00% R$ 0,00
s : el - TOTAL o R$0,00 7
4 |Custo de Reposicio do Profissional A Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 81,32
Intrajornada
o T ———
DS TR 1 8 TR e T T TOTAL

§ |Insumos Diversos Valor (RS$)
A {Uniformes/EP1's/EPC's (Conforme Edital): { (Valor Unitério por empregada) ] R$ 53,33
B |Materiais/Equipamentos: { (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ) R$ 44,28
C |Outros (Veiculo) R$ 93,19

Total de insumos diversos

Mio-de-obra vinculada & execuglio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.139,65
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficias Anuais, Mensais e Digrios R$ 1.491,65
C |Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 62,77
D |C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n® 90, de 13 de dezembro de 2013 RS 81,32
Valor Total por Empregado R$ 2.776,39
LT .mp?.t::di: por | Valor proposto’ ot
:Tipo de Servigo: S i = por posto - Qtde de Horas
e posto (D)= (B xC) R
] Posto de Vigilancia - Amocista Diurno 1 R$ 2.775,38 104 RS 26,69

* Saido das horas do posto s&o consideradas para o percurso que iré fazer de um posto a outro.

Paulistana Seguranga Patnmonial Ltda - EPP
CNPJI: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paul o/SP ~ CEP: 02.037-021
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Proc. { 8 e
N2 Processo 01342000641/201 5\93 ~ '
Licitagdo Ne N°159/2018 N\~ €$ ;
SN P
A |Data de apresentagfo da proposta (dia/més/ano} 04/09/2018
B |Municipio/UF Ipero/SP
R T . 2018/2018
- C |Ano Acordo, Conveng#io ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D |N2de meses de execugado contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
Posto de Vigilancia - Almocista Notuno Pasto de Serviga 4

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mio-de-obra

1 {Tipo de servigo {(mesmo servigo com caracteristicas distintas) P:::ogr‘:l:gh:::‘:; "

2 |Classificag8o brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330

3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 876,65
. 4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilancia

§ |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018

1 |Composiglio da Remuneragio Valor (R$)

A |Salirio Base RS 876,65

B8 |Adicional de Periculosidade R$ 263,00

D (Adicional Noturno + Prorrogagéo da Jornada Notuma R$ 116,73

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 133,40

| |Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 42,19

J |Outros (Especificar) R$ 0,00

GRS e e Total de Remuneragio L . RS 1.431,07 i

13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 1° § 7° 2°e 39 incisos / e // da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 119,33
8 Fgrza,; @ Adicional de férias - (Art. 7%, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 1,11% RS 159 11
C |incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-médulo 2.1 6,86% RS 98,29

: TOTAL .~ - T - 26,31% CR$37673

» ' 2.2 |GPS, FGTS e outras contribulgdes % Valor (R$)

L A |INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 286,38
B |Salério Educagéo - (Art. 3°, Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50% R$ 35,80
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% R$ 21,48
D |SES! ou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,.50% R$ 21,48
E {SENAI ou SENAC - (Decreto n°® 2.318/86) 1,00% RS 14,32
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90 ) 0,60% R$ 8,59
G (INCRA - (Lein.° 7.787/89 6 DL n® 1.146/70} 0,20% R$ 2,86
H |FGTS - (Ant. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 7°, Iil, CF) 8,00% R$ 114,56

b U ’ R : h ‘TOTAL 36,30% - T R§ 508,48
2.3 |Beneficios Mensais e Dlérios . Valor (R$)
A |Auxilio Transporte Publico - Clausula 19 da CCT: [ (Valor da Tarifa: RS 3.8 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salério base x RS 146,00
8% de desconto legal) } .

B I/;mgx:ill)it; Alimentag&o (Vales, cesta basica etc.) - Cldusula 17* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 28 vale por més) - (18% de desconto RS 482,26

D |Assistdncia médica e familiar (Cesta Basica Adicional) - Cldusula 20* da CCT: [ (Valor por colaboradore)) | R$ 129,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20" e 21* da CCT: [ (Valor por colaboradore) | R$ 2,50
G |Treinamento e Reciclagem R$ 30,00

Total de Beneficlos mensais e diérios o cr B RS 789,84

| 2 |Enclmos e Beneficios Anuais e Mensais e Diérlos | Valor (R$) |

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o Paulo/SP — CEP: 02.037-021
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2.1 [1° décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

s 376,73

2.2 |GPS e outras contribuigdes

/Rs 505,48

RS$ 789,54

2.3 {Beneficios Mensais

17“’% ‘.

3 |Provisio para Rescislo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, parédgrafos 1°, 29 3° 4° 5°e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 6,01

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Parégrafos 1°e 24 da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 61,57

D »f\viso prévio trabalhado - ( 'Am'gos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 0.67

mada de trabalho de 7 dias) ! !
E ]incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 0,20
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2°, da Lei 8.036/1990) 0,70% R$ 10,02
A B TETOTAE T T 881% TURETSAE. |

4.1 |Auséncias Legals % Valor (R$)}

A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso X VIl da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 13,26

B |Auséncias Legais - {Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% RS 19,80

C |Licenga patemidade - (Art. 7°, inciso XIX, da CF/1988) 0,13% R$ 1,88

D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% RS 11,89

E |Licenca maternidade - (Art. 1° § 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,61% R$ 8,74

F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 & 72 do Decreto 3.046/1999) 1,39% RS 19,90

C |Incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-médulo 4.1 1,86% R$ 26,63
L T OTAL T 7.44% "R$ 10248 | |
4.2 |Intrajornada % Valor (RS)

A lnfarvalo para repouso 9” alimentagéo (;onforme Tabela anexo) 0,90% RS_O_,?S :

e ¥ TOTAL +:R$0,00

4 |Custo de Reposigdo do Pr | Ausente Valor (RS$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 102,18
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
i B o . N TOTAL i %ML"E

Outros (Veiculo)

§ {Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): { (Valor Unitério por empregado) ] R$ 53,33
B |Materiais/Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) } R$ 44,28
C RS 93,18

i o - Total de Insumos diversos

Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigao da Remuneragéo R$ 1.431,97
B [Mdduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.671,75
C |Mddulo 3 - Provisao para rescisao R$ 78,85
D |C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n® 80, de 13 de dezembro de 2013 R$ 102,18
Valor Total por Empregado R$ 3.284,78
: Quede ol T
: alor proposto
Tipo de Servigo '"""'pz"::' per | porposto
’ e D)= (BxC) .
(c) ©)=(BxC) -
| Posto de Vigilancia - Almocista Notuno 1 RS 3.284,75 R$ 31,58

* Saldo das horas do posto s8o consideradas para o percurso que ira fazer de um posto a outro.

Paulistana Seguranga Patnmonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S3o0 Paul ofSP - CEP: 02.037-021
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PAULISTANA SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA
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N2 Processo

01342000841/20183

Licitagdo N2

N° 15012018 N\/1/1~y , .

SN

A |Data de apresentag8o da proposta (dia/més/ano) 04/09/2018
B |Municipio/UF Ipero/SP
. . . 2018/2018
C |Ano Acordo, Convengo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D |N2 de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar

Posto de Vigilancia - Amocista Dilrno Lider

Posto de Servigo

4

Dados complementares para composicho dos custos referente & mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Posto de Vigilincla -

Amocista Diirmo Lider
2 |Classificagéo brasileira de Ocupagbes (CBO) 517330
3 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.080,03
4 |Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigiléncia
5 |Data base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2018

Outros (Especificar)

1 (Composigiio da Remuneracio Valor (RS$)
A |Salério Base R$ 1.080,03
B |Adicional de Periculosidade R$ 324,01
D |Adicional Noturno + Prorrogagao da Jomada Notuma R$ 0,00
E |Adicional de Hora Notumna Reduzida R$ 0,00

| |Reflexa dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 0,00

J R$ 0,00

‘Total de Remuneraglio

i

2.1 | 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férlas e Adicional de Férias % Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Saldrio - (Art. 7° § 1°, 2° @ 3%, incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 117,00
B Fécr:-ars) e Adicional de férias - (Art. 7° inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 @ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 11.11% RS 156,00
C |incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-médulo 2.1 6,86% R$ 96,37
T ‘ TOTAL 3 T 2631% T Rs 389 |
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribulgdes % Valor (R$)
A [INSS - (Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91) 20,00% R$ 280,81
B |Salario Educagio - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.° 87.043/82) 2,50% R$ 35,10
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5) 1,50% R$ 21,08
D |SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n® 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n° 9.853/1946) 1,50% RS 21,08
E |SENAI ou SENAC - (Decreto n® 2.318/86) 1,00% RS 14,04
F |SEBRAE - (An. 8° Lein.° 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90 ) 0,60% R$ 8,42
G |INCRA - (Lein.°7.787/89 @ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,81
H {FGTS - (Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7° Iil, CF) 8,00% R$ 112,32
e T TOTOTAL. - L 35,30% T RS 496,62
2.3 |Beneficios Mensais e Dirios Valor (R$)
A Auxilio Transporte Publico - Clédusula 19* da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 3,8 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Saldrio base x RS 132,80
6% de desconto legal) | )
B Q::Ill)lt; Alimentag#o (Vales, cesta basica etc.) - Clausula 17* da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 26 vale por més) - (18% de desconto RS 482,26
D |Assisténcia médica e familiar (Cesta Basica Adicional) - Cldusula 20® da CCT: [ (Valor por colaboradore)) ] R$ 129,78
E |Seguro de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20* e 21* da CCT. [ (Valor por colaboradore) | R$ 2,50
G {Treinamento e Reciclagem R$ 30,00
I : Total de Baneficios mensais e diérios CCIRSTITA RN

o Dirios

Valor (R$)

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — S%o Paul o/SP — CEP: 02.037-021




PAULISTANA SEGURANGA p
PATRIMONIAL LTOA * i (\C,\a Tec
e dre AN U4 DAL SSRGS, 2
O %
O 4339 /79
o S. ot =
2.1 |1° décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Proc 47718 > R$ 360,37
2.2 |GPS e outras contribuigbes Ruhrica: ¢ ’ RS 495,62
2.3 [Beneficios Mensais T / R$ 777,34
e S ~ .- TOTAL ~ ' R$1.642,33
3 |Provisdo para Resclsdo % Valor (RS$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, parégrafos 19, 2°, 3° 4° 5°e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 5,90
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,47
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 4,30% R$ 60,37
D Aviso prévio trabalhado - { Artigos, 7*, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugéo da 0.04% RS 0.56
jornada de trabatho de 7 dias) ! '
E {Incidéncia do submbdulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado R$ 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Pardgrafos 1°e 2° da Lei 8.036/1990) R$ 9,83

: \'7 R’nl”’

4.1 |Auséncias Legals % Valor (R$)
A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% R$ 13,00
B |Auséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% R$ 19,52
C |Licenca patemidade - (Art. 7° inciso XIX, da CF/1988) 0,13% R$ 1,83
D |Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3° da Lei 8.213/1991) 0,83% R$ 11,65
E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2° e 3° incisos / e I da Lei 4.090/1962) 0,61% RS 8,56
F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% RS 19,52
C |Incidéncia do sub-méduio 2.2 sobre o sub-mddulo 4.1 1,86% R$ 26,12

e -
TOTAL 7,14% " R$ 100:30,
Intrajomada % Valor (RS$)
Intervalo para repouso ou alimentagio (Conforme Tabela anexo) 0,00% R$ 0,00
—i : T TOTAL CR$0,00. i

4 |Custo de Reposigio do Profi A t Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais R$ 100,20

4.2 |Intrajomada R$ 0,00

' * TOTAL " R$ 100,20

§ (insumos Diversos Valor (RS}
A |Uniformes/EPI'S/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitério por empregado) | R$ 53,33
8 |Materiais/Equipamentos: { (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 44,28
C JOutros (Veiculo) ‘ RS 93,19
s ; e by 0 Total de insumos diversos < Ses T R§A0,800 Lt E

Mio-de-obra vinculada & execuglo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo RS 1.404,04
B |Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.642,33
C |Médulo 3 - Provis&o para resciséo R$ 77,33
] R$ 100,20

C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n°® 90, de 13 de dezembro de 2013

Valor Total por Empregado R$3.223,90 >
: P S otde de : :
Bt : e Hil Valor proposto : :
Tipo de Servigo L '"“"g:‘::‘ per porposto. | Qtde de Horas
Sy ¥ 9 (c) ©=@xa ' :
1 Posto de Vigilancia - Amocista Diurno Lider 1 R$ 3.223,90 104 R$ 31,00

* Saldo das horas do posto séo consideradas para o percurso que ira fazer de um posto a outro.

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP
CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526
Santana — Sao Paulo/SP — CEP: 02.037-021
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PAULISTANA SEGURANGA
. PATRIMONIAL LTDA (@)
vl e ARV Somam s Wb SRl qo /o
R Proc _Olifg ©
: DN,
N2 Processo 01342000641/201 B-Q
Licitaglo Ne N°150/2018 — \\U A/ @ .
TN \°P :
A |Data de apresenta¢éio da proposta {dia/més/ano) 04/09/2018
B [Municipio/UF Ipero/SP
" e . 2018/2018
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP000126/2018
D |N? de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
12X36D A Lider Motorizizado - Almocista Natuno Lider Postc de Servigo 4
Dados complementares para posi¢do dos custos refe 4 mio-de-obra
TZXISU R CTU8r
1 |Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorizizado - Aimocista
Al Lidas
2 |Classificago brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
. S 3 |Salario Normativo da Categoria Profissional ) R$ 1.080,03
. . 4 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilncia
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
1 |[Composigio da R 1] Valor (RS$)
A |Salério Base R$ 1.080,03
B |Adicional de Periculosidade R$ 324,01
D {Adicional Notumo + Prorrogagio da Jornada Notumna RS 143,81
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 164,356
| |Reflexo dos Adicionais Sobre 0 D.S.R. R$ 51,98
J |Outros (Especificar) R$ 0,00
i e ) S w40 Total de Remuneragio . ; N o e S RTINS Y
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Satario - (Art. 1° § 1°, 2° e 3° incisos | @ Il da Lei 4.090/1962) 8,33% R$ 147,01
B fgr;-a,; e Adicional de férias - (Art. 7°, inciso XVIi da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 @ 143, do Decreto-Lei 5.452/43 1,41% RS$ 196,02
C |Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre o sub-médulo 2.1 6,86% R$ 121,09
o s c CE oo - - YOTAL . T 28,31% ) - R$ 484,12
. : 2.2 |GPS, FGTS e outras contribulges % Valor (R$)
A |INSS - (Ant. 22, Inciso |, da Lei n°® 8.212/91) 20,00% RS 352,84
B |Salério Educago - (Art. 3° Inciso I, Decreto n.® 87.043/82) 2,50% R$ 44,10
C |Seguro acidente do trabalho (SAT: 3,00% x FAP: 0,5} 1,50% R$ 26,46
D [SESI ou SESC - (Art. 30, Lei n° 8.036/90 e Art. 3° do Decreto-Lei n® 9.853/1946) 1,50% R$ 26,46
£ |SENAIou SENAC - (Decreto n® 2.318/86}) 1,00% R$ 17,64
F |SEBRAE - (Art. 8° Lein.® 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90 ) 0.60% R$ 10,59
G (INCRA - (Lein.°7.787/8% @ DL n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,53
H |FGTS - (Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 1li, CF) 8,00% R$ 141,13
T " i ITOTAL i i - L 38,30% s R 622,780
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte Publico - Cldusula 19* da CCT: [ (Valor da Tarifa: R$ 3,8 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - {Salério base x RS 132,80
6% de desconto legal) ] )
Auxilio Alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) - Cléusula 17® da CCT: [ (Valor do V.A: R$ 22,62 x 26 vale por més) - (18% de desconto
B liegal) ] RS 482,26
D |Assisténcia médica e familiar (Cesta Bésica Adicional) - Clausula 20° da CCT: { (Valor por colaboradors)) ) RS 129,78
E |Segura de vida, invalidez e funeral - Cldusulas 20* @ 21* da CCT: ({ (Valor por colaboradore) ] R$ 2,50
G |Treinamento e Reciclagem
N T B oo 00 Total de Beneficlos mensais e dlérios

2 |Encargos e Benefi, Anuais e Mensalis e Dlirios Valor (R$)

Paulistana Seguran¢a Patrimonial Ltda - EPP
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4 14 o e i e

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - (Art. 18, Parégrafos 1° e 2°, da Lei 8. 036/1990)

2.1 |1° décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias D, lm—.AA ] R$ 464,12
2.2 |GPS e outras contribuigbes T /L . / R$ 622,75
2.3 |Beneticios Mensais R$ 777,34
e, o Sheen oo L TOTAL RY 1.864,21 .-
3 |Provisiio para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado - (Art. 487, pardgrafos 1°, 29, 3° 4°, 5° e 6° do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 0,42% R$ 7,41
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,59
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado - (Art. 18, Pardgrafos 1° e 2° da Lei 8.036/1990) 4,30% RS 75,86
o {\viso prévio trabathado - (AAnigos, 7%, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a redugdo da 0.04% R$ 0.71
jornada de trabalho de 7 dias) ) 3
E |Inciddncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabathado 0,01% R$ 0,25
F 0,70% R$ 12,35

Ty TUTOTAL S RV

4.1 [Ausénclas Legais % Vaior (R$)

A |Férias (Substituto) - (Art. 7°, inciso XVII da CF/1988;Artigos 129, 130, 142 e 143, do Decreto-Lei 5.452/43 - CLT) 0,93% RS 16,34

B jAuséncias Legais - (Artigos 473, incisos | a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT) 1,39% RS 24,52

C |Licen¢a patemidade - (Art. 7°, inciso XiX, da CF/1988) 0,13% R$ 2,29

D {Auséncia por Acidente de trabalho - (Artigos 59 e 60, § 3°da Lei 8.213/1991) 0,83% R$ 14,64

E |Licenga maternidade - (Art. 1°§ 1° 2°e 3° incisos | e Il da Lei 4.090/1962) 0,61% R$ 10,76

F |Outros ((Auséncia por Doenga) - (Artigos 71 e 72 do Decreto 3.048/1999) 1,39% RS 24,52

C |incidéncia do sub-médulo 2.2 sobre o sub-mddulo 4.1 1,86% RS 32,81

His £ L TOTAL s i g -T,14% R$ 126,88 i %
4.2 |Intrajorada % Valor (RS$)

A I!nlervalo para repouso ou allmentaqao (Conforme Tabeta anexo) 0,00% R$ 0,00
' 5 Lot o o e TOTAL R$0,00.  :iiii

4 |Custo de Reposi¢io do Profissional Ausent Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 125,88
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
S TOTAL RS 126,88

Insumos Diversos Valor (RS$)

Outros (Veiculo)

§

A |Uniformes/EPI's/EPC's (Conforme Edital): [ (Valor Unitério por empregado) ) R$ 53,33
B {Materiais/Equipamentos: [ (Valor Mensal dos materiais / n° de empregado) ] R$ 44,28
Cc RS 93,19

Total de Insumos diversos - 1. .,

- R$.190,80 -

Mio-de-obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS$)
A |Médulo 1 - Composigio da Remuneragéo R$ 1.764,18
B [Mdduio 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrias R$ 1.864,21
C  |Médulo 3 - Provisao para resciséo R$ 97,17
D |C3. Tributos Municipais (ISSQN 3%) - Lei Complementar n® 90, de 13 de dezembro de 2013 R$ 125,88
Valor Total por Empregado RS 3.861,44
s il Qde de
Tipo de Servigo "“""p:'.:;" por Qtde de Horas
) o, (c) (D)=(B8xC) e Y !
| 12X36D A Lider Motorizizado - Almocista Notuno Lider 1 R$ 3.851,44 104 R$ 37,03

* Saldo das horas do posto s&0 consideradas para 0 percurso que ira fazer de um posto a outro.
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PLANILHA - UNIFORME e EPI'S POR COLABORADOR

R$ 112,00

Uniformes, EPI's, Materiais e Equipamentos

Calga 4 R$ 28,00
g:’rtr;issa de mangas compridas e 4 RS 22,90 R$ 91,60
o Cinto de Nylon 2 R$ 10,47 R$ 20,94
- [Meias 4 R$ 3,50 R$ 14,00
Sapatos/Bota 2 R$ 40,00 R$ 80,00
Quepe com emblema 2 R$ 20,00 R$ 40,00
Jaqueta de frio ou japona 1 R$ 40,00 R$ 40,00
Capa de chuva 1 R$ 12,00 R$ 12,00
Colete a prova de balas 1 R$ 1.031,25 R$ 206,25
Capa para colete balistico 1 R$ 85,70 R$ 17,14

| Cracha de Identificagdo 1 R$ 6,00 R$ 6,00

L Valor TOTAL anual estimado - R$ 639,93
Valor TOTAL mensal estimado por empregado R$ 53,33

Livro de Ocorréncia

MATERIAIS PARA O CONTRATO

R$ 6,00

R$ 20,00

£

.Valor TOTAL anuat estlm:do

. ’R$ 20,00

Valor TOTAL mensal estimado por empregado

R$ 1,67

EQUIPAMENTOS PARA O CONTRATO

Cassetete 1 R$ 30,65 RS 30,65 60 R$ 0,66
Porta cassetete 1 R$ 17,23 R$ 17,23 60 R$ 0,37
Apito 2 R$ 23,45 R$ 46,90 60 R$ 1,02
Corddo de apito 2 R$ 4,08 R$ 8,16 12 R$ 0,72
|Lanterna 03 pilhas 1 R$ 85,36 R$ 85,36 36 R$ 2,80
IPiIhas para lanterna 1 RS 25,36 R$ 25,36 36 R$ 0,83
Radio Transreceptor HT 1 R$ 1.495,00 R$ 1.495,00 60 R$ 32,39

Valor TOTAL mensal estimado por Posto

R$ 38,79 -

Valor TOTAL mensal estimado por Empregado

R$ 19,40

R$ 3.300,20

EQUIPAMENTOS PARA O CONTRATO - VIGILANTE ARMADO

R$ 3.300,20

120

Revolver calibre 38(a) 1 R$ 44,00
Cinturdo para revélver(a) 1 R$ 34,75 R$ 34,75 30 R$ 1,33
{Coldre(a) mmen e et e 30 R$ 1,08

Paulistana Seguranga Patrimonial Ltda - EPP

CNPJ: 13.593.220/0001-18

Rua: Conselheiro Saraiva, n® 526

Santana — Sdo PaulofSP ~ CEP: 02.037-021

e



IMunigio calibre 38(a)

187,

e Ay

PAULISTANA SEGURANGA
PATRIMONIAL LTDA

1 R$ 7,96 1

R$ 0,00

*Valor TOTAL mensal estimado por Posto

R$ 46,41

Valor TOTAL mensal estimado por Empregado .

VEICULO PARA O CONTRATO
510 Descrigio Custo Anual Vida (il (meses) Quantidade Custo mensal |
Valor de mercado R$ 20.000,00 60 1 R$ 333,33
Depreciagao R$ 4.000,00 60 1 R$ 66,67
" |IPVA (Resolug&o n°205 de 20/10/2006 - CONTRAN) (3) R$ 1.000,00 12 1 R$ 83,33

DPVAT ' RS 160,00 12 1 RS 13,33

[seguro Privado RS$ 1.200,00 12 1 RS 100,00
Consumo combustivel por més R$ 480,00 1 1 R$ 480,00
Manutengdo preventiva, pedagios e etc. R$ 500,00 12 1 R$ 41,67

T

Valor TOTAL mensal estimado para o contrato

R$ 1.118,33

Valor TOTAL mensal estimado por Empregado

RS 83,19
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