ANEXO Il
PROPOSTA DE PRECOS
TABELA 1 - VALOR MENSAL E ANUAL DO PROFISSIONAL

11 do de Média Tensdo:
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO POSTO
CBO POSTO QDE. ESTIMADO DO POSTO 0 g (L
(R$)
(R$)
3131-20 Encarregado Manutengdo Diurno 1 RS 20.260,03 [ RS 243.120,38
9511-05 Oficiais Eletricistas Diurno 2 RS 15.625,21 | RS 375.004,96
9511-05 Oficiais Eletricistas (Plantonista) 2 RS 17.035,43 | RS 408.850,43
5143-10 Meio Oficial de Manutengdo Diurno 2 RS 13.894,51 | RS 333.468,36
5143-10 Meio Oficial de Manuteng3o (Plantonista) 2 RS 14.393,96 | RS 345.455,02
TOTAL 9 RS 81.209,15 | RS 1.705.899,15
1.2. doe do de Baixa Tensdo:
VALOR TOTAL MENSAL
cBO POSTO QDE. ESTIMADO DO POSTO VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO POSTO
(R$)
(R$)
9511-05 Oficiais Eletricistas Diurno 2 RS 15.625,21 | RS 375.004,96
5143-10 Meio Oficial de Manutengdo Diurno 2 RS 13.894,51 | RS 333.468,36
TOTAL 4 R$ 29.519,72 [ RS 708.473,32
1.3. Manutencéo Geral:
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO POSTO
CBO POSTO QDE. ESTIMADO DO POSTO 0 g (L
(R$)
(R$)
5143-25 Oficial de Manutencio 5 RS 15.625,21 | RS 937.512,41
TOTAL 5 RS 15.625,21 | R$ 937.512,41
1.4. Mecanico de Motor Diesel:
VALOR TOTAL MENSAL
cBO POSTO QDE. ESTIMADO DO POSTO VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DO POSTO
(R$)
(R$)
Mecanico de manutengdo de motores diesel (exceto de
9111-20 ) 1 RS$ 20.471,14 | R$ 236.121,98
veiculos automotores)
TOTAL 1 R$ 20.471,14 [ RS 236.121,98
2. Materiais sob Demanda:
FORNECIMENTO DE PECAS E MATERIAIS QTDE TOTAL MENSAL
Valor mensal das pegas e materiais ndo bésicos que compreendem o item 1 R$1.603.030,55
7.16.1 do Termo de Referéncia e
TOTAL FORNECIMENTO DE PECAS RS 1.603.030,55
VALOR TOTAL GLOBAL | R$ 5.191.037,42 |0 Valor global passou de R$ R$ 5.000.028,18 (Cinco milhGes, vinte e oito reais e
dezoito centavos) para R$ 5.191.037,42 (Cinco milhdes, cento e noventa e um
Por Extenso: Cinco milhGes, oitenta e nove mil, quatrocentos e ci e oito reais e trés centavos | mil, trinta e sete reais e quarenta e dois centavos).
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PLANILHA DE

E FORMACAO DE PRECOS

Encarregado Manutengio Diurno

BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

(Valores mensais por empregado)

otal de Insumos Diversos

RS 5.040,89

Namero do Processo: 01342000453/2018-65 Posto de Instalagao/ Manutengao/ Operagao - Eletrica
Nimero da Licitagéo: Pregdo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salérios e Encargos R$ 3.586,10
Data do Pregso: 0310412018 i 0310412018 10:00 01.011.976/0004-75 TRANSPORTE DiASNOMES | VALORMEDIODA [ vy R MENSAL
ata do Pregao: | |Horér|a. | : Orion T N = BILHETES POR DIA TARIFARS (*)
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 R$ 8,85 R$ 376,13
Descrigéo do Servigo: Encarregado Manuten&o Diurno Custo do funcionario até 6% do salario R$ 215,17
Custo Mensal para 01 empregado R$ 160,96
» Datade ao da proposta: 10/09/2020
»  Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: SINTRACON
» Ano do Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
] & I N = DIAS VALOR UNITARIO R
> Numero de meses de execugao contratual 12 TIQUETE REFEICAO $ MENSAL
| 14,18 | R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/
» [Tipo de servigo/posto: Manutengéo/ Parcela de contribuigédo do funcionario 5,00% R$ 16,14
Operacéo - Eletrica
» [Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado R$ 306,60
» [Quantidade total (em fungao da unidade de medida): 1
n A MA A CUSTO TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ MENSAL
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigo/posto: Manutengéo/ 2 R$ 5,50 R$ 121,00
Overacdo - Eletrica
2 Classificaao Brasileira de Ocupagaes (CBO) 3131-20 Parcela de contribuigao do funcionario 5,00% R$ 6,05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 3.500,00 Custo Mensal para 01 empregado R$ 114,95
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
Diurno
5 Data base da categoria 01/05/2020
i % VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
MODULO 01 - Composigéo da Remuneragao VALOR SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A Salario Base R$ 3.586,10 RS$ 1.492,75 RS 149,28 R$ 111,96
B Adicional de Periculosidade CLTarts 193 e segs ;CF art. 7° XXIll/ Lei 12.74012012 30,00% | R$ 1.075,83 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
C Adicional de Insalubridade O e oy 2250 de R$ 0,00 000% | R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
F  Outros (especificar) RS R
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
MODULO 02 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 388,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 517,99
C Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 7,13% R$ 332,41
Total RS$ 1.238,89
Submédulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribui¢des 36,67%
A INSS 20,00% R$ 932,39
B Salario Educagao 2,50% R$ 116,55
C SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): | RAT= || 0,955% FAP= || 3,00 287% RS 133,80
D SESC ou SESI 1,50% R$ 69,93
E SENAI-SENAC 1,00% RS 46,62
F SEBRAE 0,60% R$ 27,97
G INCRA 0,20% R$ 9,32
H FGTS 8,00% R$ 372,95
Total
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte R$ 160,96
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo R$ 306,60
C Assisténcia Médica e Familiar R$ 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 111,96
F Assisténcia Social e Familiar Sindical R$ 0,00
G Auxilio Creche R$ 0,00
H PPR - Programa de Participagéo nos Resultados R$ 0,00
1 Cesta Basica R$ 0,00
J Café da Manha RS 114,95
Total
‘QUADRO RESUMO — MODULO 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.238,89
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 1.709,53
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios RS 694,47
Total R$ 3.642,89
MODULO 03 — Provisao para Rescisdo Valor (R$)
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 5.04% 0,42% RS 19,58
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 1,57
C Multa FGTS do Aviso Prévio (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) 3,20% RS 149,18
D Aviso Prévio Trabalhado | 7 1,94% RS$ 90,65
E Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R$ 33,24
F_Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Contr. Social = 50% s/ FGTS) 3,20% RS 149,18
Total RS 443,40
MODULO 04 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
6 41— i nas éncias Legais
A Substituto na cobertura de Férias 11,11% R$ 517,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,96 dias de auséncias por ano) 0,82% RS 38,33
C _Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,36%| 0,02% R$ 0,93
D Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 0,00%| 1,37% RS 63,87
E Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 8,00%| 0,33% R$ 15,54
F__ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09%| 0,03% R$ 1,40
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ 0,00
Total R$ 638,06
42- if na
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao " N
(se sim = 100%, se ndo 0%) 0,00%| 31,25% R$ 0,00
Total R$ 0,00
‘QUADRO RESUMO — MODULO 04 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
6 41— i nas é Legais R$ 638,06
édulo 4.2 - ituto na R$ 0,00
MODULO 05 — Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes + Complementos (custo mensal por empregado) R 174,50
B Materiais (discriminar) R 174,28
C Equipamentos (discriminar) R 2.969,34
D Veiculo (discriminar) R 177,31
D1 Plataforma (discriminar) R 368,42
E Combustivel (discriminar) R 162,05
F__Comunicag&o (discriminar) R 209,32
G _EPIVEPC ificar) R 293,18
G Ferramentas (especificar) R 512,49
H_Outros R$ 0,00




Encarregado Manutengio Diurno

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas [ 1314% | R$ 2.662,17
B Lucro [ 10,00% || RS 2.026,00
Tributos Aliquota

Tributos Federais PIS: ),65% R$ 131,69

COFINS: 00% R$ 607,80

c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1234/2012 ,00% 5,65% -
Tributos Municipais ISSQN:__[<Descrever grupo do ISS> ,00% ’ RS 405,20

OUTROS: -

Outros tributos -

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 5.832,86

'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO VALOR

["A MODULO 01 — Composigao da Remuneragao R$ 4.661,93
[ B MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.642,89
C_MODULO 03 - Provis3o para Rescisdo RS 443,40

[ D MODULO 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 638,06
E_MODULO 05 - Insumos Diversos R$ 5.040,89
Subtotal (A+B +C + D + E) RS 14.427,17
"F _MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 5.832,86
Valor Total Mensal por Empregado R$ 20.260.03
[Fator k 4,3459]

ANEXO VII-D - Instrucdo Normativa MPDG/SEGES n° 5, de 26/05/2017
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Oficiais Eletricistas Diurno

% BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA
PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS “ 5
(Valores mensais por empregado)
Nimero do Processo: 01342000453/2018-65 Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica
Namero da Licita Pregéo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salarios e Encargos RS 2.151,66
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: 03/04/2018 03104/2018 10:00 . e VALOR MENSAL
Data do Pregio: | |H° | Orion T TRANSPORTE BILHETES POR DIA DIAS NO MES TARIFA RS (*)
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Oficiais Eletricistas Diurno Custo do funcionario até 6% do salario RS 38,73
Custo Mensal para 01 empregado RS 337,40
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: <nome do sindicato>
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
i a : f VALOR UNITARIO R CUSTO TOTAL
» Numero de meses de execugao contratual 12 TIQUETE REFEIGAO DIAS $ MENSAL.
[ 1418 [ R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ o
> Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigéo do funcionario 5,00% RS 16,14
o Fletrica
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado RS 306,60
> _Quantidade fofal (em fungao da unidade de medida): 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ CU;L?‘ ;2[%
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigolposto: Manutengao/ 22 R$ 5,50 R$ 121,00
ao - Eletrica.
2_Classificagao Brasieira de Ocupagdes (CBO) 9511-05 Parcela de contribuigao d ionario | 5,00% RS 6,05
3_Salario Normafivo da Categoria Profissional RS 2.100,00 Custo Mensal para 01 empregado RS 114,95
4 Categoria profissional (vinculada a execugo coniratual) Oficiais Eletricistas
i
5 Data base da categoria 01/05/2020
" VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
MODULO 01 - Composigao da Remuneragao e SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS | EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 251,66 R§ 149275 |  Rs 149,28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT ars 193  segs CCF art. 7 XXl Lei 127402012 3000% | RS 645,50 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
© Adicionalde LT ar 189 6 sogs -OF an 7% X001 Base do | o00%| RS 7
D Adicional Noturno 000% | RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 000% | R$ -
F Outros (especificar) RS .
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO _
MOGDULG 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Submadulo 2.1 — 13° (décimo ferceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% RS 233,10
B_Férias e Adicional de Férias [ 11.11% RS 310,80
C_Incidéncia do submGdulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ 743% RS 199,42
Total RS 74
3dulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigd 36,67%
A_INSS 20,00% RS 559,43
B_Saldrio Educagéo 2.50% RS 69.93
C_SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT xFAP): | RAT= [ 0955% Fae= | 3,00 287% RS 80,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,96
E SENAI-SENAC 1,00% RS 27,97
F_SEBRAE 0,60% RS 16,78
G_INCRA 0,20% RS 5,59
H_FGTS 8,00% RS 223,77
Total
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A_Transporte RS 337,40
B_AuxilioRefeigaolAimentagao RS 306,60
C_ Assistencia Médica e Familiar RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 111,96
F_Assisténcia Social e Familiar Sindical R
G_Auxilio Creche R
H_PPR — Programa de Parficipagao nos Resullados R
|_CeslaBasica R
J_Café da Manha RS
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(RS) |
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 743,31
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 1.025,58
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 870,90
Total RS 2.639,79
MODULO 03 - Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 504% 0,42% RS 11,75]
[ B_Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003% RS 0,94
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) 3,20% RS 89,51
Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% RS 54,39
[_E_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabahado RS 19,94
Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% 5/ FGTS) 3,20% RS 89,51
Total RS 266,03
MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
A_Substituto na cobertura de Férias 111% RS 310,80
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,96 dias de auséncias por ano) 0,82 RS 23,00
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade F 0,02 RS 0,56
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca X 1,37 RS 38,32
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho X 0,33 RS 9,32
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade X 0,03 RS 0,84
G_ Substituto na cobertura de Oufras auséncias (espeaificar) RS 0,00
Total RS 362,84
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo , N
A (o sim = 100%, s6 a0 0%) 0,00%| 31,25% RS 0,00
Total R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T Valor (RS)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais I RS 382,84
Submédulo 4.2 — Substituto na [ RS 0,00
MOGDULG 05 - insumos Diversos Valor (RS)
A_Uniformes + G {custo mensal por empregado) RS
B_ Materiais (discriminar) R
C_ Equipamentos (discriminar) R
D_ Veiculo (discriminar) R
1_Plataforma (discriminar) R
Combustivel (discriminar) R
C ] R
G_EPVEPC (especificar) R
5 (especificar) R
Gutros R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89

Pégina |



Oficiais Eletricistas Diurno

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 2.053,15
B_Lucro | 10,00% | R$ 1.562,52

Tributos quota
Tributos Federars PIS .65% RS 101,56
COFINS: ,00% R$ 468,76
c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1 2347207 ,00% oo -
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g RS 312,50
OUTROS: ,
Outros tributos -

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 4.498,50

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 2.797,16

MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.639,79
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 266,03
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 38284
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89

Subtotal A+B+C+D+E) RS 11.126,71
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 4.498,50

Valor Total Mensal por Empregado RS 15.625.21

[Fator k 5,5862|

ANEXO VII-D - Instrucao Normativa MPDG/SEGES n° 5. de 26/05/2017
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 01342000453/2018-65

Oficiais Eletric. (Plantonista)

BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

(Valores mensais por empregado)
Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica

Namero da Licita Pregéo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salarios e Encargos RS 2.356,58
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: : : e VALOR MENSAL
Data do Pregéo: 03/04/2018 | |H° | 03104/2018 10:00 Orion T TRANSPORTE BILHETESPORDIA|  DIAS NO MES TARIFA RS (')
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Oficiais Eletricistas (Plantonista) Custo do funcionario até 6% do salario RS 42,42
Custo Mensal para 01 empregado RS 333,71
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: <nome do sindicato>
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
a 5 < VALOR UNITARIO R
» Numero de meses de execugéo contratual: 12 TIQUETE REFEIGAO DIAS $ MENSAL.
[ 14,18 | RS$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ - o
»  Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigdo do funcionario 5,00% RS 16,14
Operacéo - Eletrica
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 RS 306,60
> _Quaniidade tofal (em fungao da unidade de medidal: 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ CU;L?‘ ;2[%
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigo/posto: Manutengéo/ 22 RS 5,50 R$ 121,00
Operagao - Eletrica
2_Ciassificagao Brasieira de Ocupagdes (CBO) Parcela de contribulgdo do funclondrio] 5,00% RS 6,05
3_Salario Normalivo da Categoria Profissional RS Custo Mensal para 01 empregado RS 114,95
Oficiais Eletricistas
tual
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) i
5 Data base da categoria 01/05/2020
— - VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
LERNO6) = CERE AP0 RIS VALOR SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 2.356,58 RS 1.492,75 RS 149,28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT ars 193  segs CCF art. 7 XXl Lei 127402012 3000% | RS 706,97 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
© Adicionalde CLTar 183 6 sogs - CF an 7+ X001 Base do | o00%| RS 7
D Adicional Noturno 12% |Rs 274,22
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 000% | RS -
F Outros (especificar) RS -
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAOG IR 333778 |
MOGDULG 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo ferceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% RS 278,15
B_Férias e Adicional de Férias [ 11.11% RS 370,86
C_Incidéncia do submGdulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ 743% RS 237,96
Total RS 886,97
3dulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigd 36,67%
A_INSS 20,00% RS 667,56
B_Saldrio Educagdo 2.50% RS 83.44
C_SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT xFAP): | RAT= [ 0955% Fae= | 3,00 287% RS 95,63
D SESC ou SESI 1,50% RS 50,07
E_SENAI-SENAC 1,00% RS 33,38
F_SEBRAE 0,60% RS 20,03
G_INCRA 0,20% RS 6,68
H_FGTS 8.00% RS 267,02
Total
3dulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A_Transporte R 333,71
B_ AuxilioRefeigaolAimentagao RS 306,60
C_ Assistencia Médica e Familiar RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 111,96
F_Assisténcia Social e Familiar Sindical R
G_Auxilio Creche R
H_PPR — Programa de Parficipagao nos Resullados R
|_CeslaBasica R
J_Café da Manha RS
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor(RS) |
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 886,97 |
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 1.223,80
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 867,21
Total RS 2.977,98
MODULO 03 - Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 504% 0,42% RS 14,02
[ B_Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003% R$ 1,12
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) 3,20% R$ 106,81 |
Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% RS 64,90
[E_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabahado RS 23,80
Mulla FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% 5/ FGTS) 3,20% RS 106,81
Total RS 317,45
MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
A_Substituto na cobertura de Férias 111% RS 370,86
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,96 dias de auséncias por ano) 0,82 RS 27,44
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade X 0,02 RS 0,67
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca X 1,37 RS 45,73
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho X 0,33 RS 11,13
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade X 0,03 RS 1,00
G_Substituto na cobertura de Oufras auséncias (espeaificar) RS 0,00
Total RS 456,83
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo , N
(50.5im = 100%, 50 N0 0%) 0,00%| 31,25% RS 0,00
Total R$ 0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T Valor (RS)
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legai I RS 456,83
Submédulo 4.2 — Substituto na Intraj [ RS 0,00
MODULG 05 - insumos Diversos Valor (RS)
A_Uniformes + G {custo mensal por empregado) RS 174
B_ Materiais (discriminar) R 174,
C_ Equipamentos (discriminar) R 2.969,
D_ Veiculo (discriminar) R 177,
1_Plataforma (discriminar) R 368,
Combustivel (discriminar) R 162,
C R 209,32
G_EPVEPC (especificar) R 293,18
5 (especificar) R 512,49
Gutros R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89
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Oficiais Eletric. (Plantonista)

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 2.238,46
B_Lucro | 10,00% | R$ 1.703,54

Tributos quota
Tributos Federars PIS .65% R$ 110.73
COFINS: ,00% R$ 511,06
c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1 2347207 ,00% oo -
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g RS 340,71
OUTROS: .
Outros fributos .

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 4.904,50

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 3.337,78

MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.977.98
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 317,45
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 456,83
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89

Subtotal A+B+C+D+E) RS 12.130.93
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 4.904,50

Valor Total Mensal por Empregado RS 17.035.43

[Fator k

51039]

ANEXO VII-D - Instrucao Normativa MPDG/SEGES n° 5. de 26/05/2017

Pégina 2



PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 01342000453/2018-65

Meio Oficial de Manut. Diurno

BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

(Valores mensais por empregado)
Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica

Numero da Licitag Pregao n° 108/2018 Memoria de Calculo - Salarios e Encargos R$ 1.639,36
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: : : e VALOR MENSAL
Data do Pregéo: 03/04/2018 | |H° | 03104/2018 10:00 Orion T TRANSPORTE BILHETESPORDIA|  DIAS NO MES TARIFA RS (')
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Meio Oficial de Manutengéo Diumo Custo do funcionario até 6% do salario RS 29,51
Custo Mensal para 01 empregado RS 346,62
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: SINTRACON
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
i 5 < VALOR UNITARIO R
» Numero de meses de execugéo contratual: 12 TIQUETE REFEIGAO DIAS $ MENSAL.
[ 1418 [ R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ - o
» Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigdo do funcionario 5,00% RS 16,14
ao - Eletrica.
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado RS 306,60
> _Quantidade fofal (em fungao da unidade de medida): 4
- = A CUSTO TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ ENSAL
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigolposto: Manutengao/ 22 RS 5,50 R$ 121,00
o Eletrica
2 C 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-10 Parcela de igao d fonario| 5.00% RS 6,05
3_Salario Normaiivo da Calegoria Profissional RS 1.600,00 Custo Mensal para 01 RS 114,05
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Meio Oficial de
Diurno
5 Data base da categoria 01/05/2020
" VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
MODULO 01 - Composigao da Remuneragéo B SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 1.639,36 [ R$149275 |  R$149.28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT ars 193  segs CCF art. 7 XXl Lol 1274072012 3000% | RS 491,81 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
¢ Adicional de CLT ar 199 & segs - CF an 77 X001 - Base de 5000 o _
D Adicional Noturmo 000% | R$ -
E Adicional de Hora Notuna Reduzida 000% | R$ -
F Outros (especificar) RS -
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO _
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias N
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% R$ 177,60
B_ Férias e Adicional de Férias | 11.11% R$ 236,80
C_Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias & Adicional e Férias [ 713% RS 151,94
Total RS 566,33
Submodulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigges 36,67%
A INSS 20,00% RS 426,23
B Salario Educagéo 250% RS 53,28
C SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): | RAT= || 0,956% FAP= || 3,00 | 2,87% R$ 61,06
D SESC ou SESI 1,50% R$ 31,97
E_SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,31
F_SEBRAE 0,60% RS 12,79
G _INCRA 0,20% RS 4,26
H_FGTS 8,00% RS 170,49
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A_Transporte RS 346,62
B_Auxilio-RefeigaolAimentagao RS 306,60
C_Assistencia Médica e Familiar RS
Seguro de Vida em Grupo RS 111,
Assisténcia Social e Familiar Sindical RS 0,
G_Auxilio Creche RS 0,
PPR - Programa e Parlicipagao nos Resullados RS 0,
|_CeslaBasica RS 0,
J_Calé da Manha RS 11
Total
QUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 566,33
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigd RS 781,39
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 880,12
Total RS 2.227,85
MODULO 03 — Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_Aviso Prévio Indenizado | 30 [ s5.0a% 427
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03 RS 0
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) ,207 R
‘Aviso Prévio Trabalhado | 7 ,94% R
Incidéncia do SUbmGauIo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado R
Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% s/ FGTS) 3,20% R
Total RS 202,6
MOGDULG 04 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
A_Substitulo na coberura de Férias 1111% RS 23
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,06 dias de auséncias por ano) 827 R$ 17,
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade .36%| 0,02 RS
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga .00%| 137 RS 29,
Substitulo na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho ,00%| 0,33 RS
Substituio na cobertura de ,09%| 0,03 RS
G_ Substituto na cobertura de Ouras auséncias (especificar) RS
Total R$ 29
Submédulo 4.2 - Substituto na
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 000%| 31.25% RS 0,00
(se sim = 100%, se n&o 0%)
Total R$0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T Valor (RS)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais I R$ 291,69
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada [ R$ 0,00
MODULO 05 - Insumos Diversos Valor (RS) |
A_Uniformes + C: {custo mensal por empregado) RS 174,50
[ B Materiais (discriminar) RS 174,28 |
Equipamentos (discriminar) RS 2.969,34
Vefculo (discriminar) R 177,
1_Plataforma (discriminar) R 368,
Combustivel (discriminar) R 162,05 |
C R 209,32 |
G_EPVEPC (especificar) R 293,18 |
G (especificar) R 512,
Gutros RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89
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Meio Oficial de Manut. Diurno

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 1.825,74
B_Lucro | 10,00% | R$ 1.389.45

Tributos quota
Tributos Federars PIS .65% RS 90,31
COFINS: ,00% R$ 416,84
c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1 2347207 ,00% oo -
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g RS 277,89
OUTROS: 5
Outros tributos -

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS$4.000.23

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 2.131,17

MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.227,85
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 202,69
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 291,69
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89

Subtotal A+B+C+D+E) RS 0.894,28
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 4.000,23

Valor Total Mensal por Empregado RS 13.894.51

[Fator k 6,5197|
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Meio Ofic. de Manut. (Plantoni

PLANILHA DE CUSTO E FORMA(}AO DE PREGOS BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

(Valores mensais por empregado)

Nimero do Processo: 01342000453/2018-65 Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica
Numero da Licita Pregéo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salarios e Encargos RS 1.639,36
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: : : e VALOR MENSAL
Data do Pregéo: 03/04/2018 | |m, | 03104/2018 10:00 Orion T TRANSPORTE BILHETESPORDIA|  DIAS NO MES TARIFA RS (')
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Meio Oficial de Manuteng@o (Plantonista) Custo do funcionario até 6% do salario RS 29,51
Custo Mensal para 01 empregado RS 346,62
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: SINTRACON
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
i 5 < INITARIO R
»  Numero de meses de execugéo contratual: 12 TIQUETE REFEIGAD DIAS VALOR U S ENSAL
[ 1418 [ R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ - o
» Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigdo do funcionario 5,00% RS 16,14
ao - Eletrica.
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado RS 306,60
> _Quantidade fofal (em fungao da unidade de medida): 2
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R§ CUSTY TITRE
Instalagéo/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigolposto: Manutengao/ 22 RS 5,50 R$ 121,00
o Eletrica
2 C 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514310 Parcela de contribuigao d fonario | 5.00% RS 6,05
3_Salario Normaiivo da Calegoria Profissional RS 1.600,00 Custo Mensal para 01 RS 114,95
Weio Oficial de
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Manutengio
(Plantonista)
5 Data base da categoria 01/05/2020
5 5 VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
LR G = CERE A DO RIS VALOR SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 1.639,36 RS 1.492,75 RS 149,28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT ars 193  segs CCF art. 7 XXl Lei 1274012012 3000% | RS 49181 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
© Adicionalde CLTar 189 6 sogs -OF an 7 X001 Base do | o00%| RS 7
D Adicional Noturno 12% |Rs 190,76
E Adicional de Hora Notumna Reduzida 000% | R$ -
F Outros (especificar) RS .

G Outros (especificar)

H Outros (especificar)

VALOR DA REMUNERAGAO _

MOGDULG 02— Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

Submédulo 2.1 — 13° (décimo ferceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% RS 193,49 |
B_Férias e Adicional de Férias [ 11.11% RS 257,09
C_Incidéncia do submGdulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ 743% RS 165,54
Total RS 617,02
3dulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigd 36,67%
A_INSS 20,00% RS 464,39
B_Saldrio Educagdo 2.50% RS 58,05
C_SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT xFAP): | RAT= [ 0955% Fae= | 3,00 287% RS 66,52
D SESC ou SESI 1,50% RS 34,83
E_SENAI-SENAC 1,00% RS 23,22
F_SEBRAE 0,60% RS 13,03
G_INCRA 0,20% RS 4,64
H_FGTS 8,00% RS 185,75
Total
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A_Transporte RS 346,62
B_ AuxilioRefeigaolAimentagao RS 306,60
C_ Assistencia Médica e Familiar RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 111,96
F_Assisténcia Social e Familiar Sindical R
G_Auxilio Creche R
H_PPR — Programa de Parficipagao nos Resullados R
|_CeslaBasica RS$ 0,
J_Café da Manha RS 114,
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 617,02
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 851,34
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 880,12
Total RS 2.348,48
MODULO 03 - Provisao para Rescisao Valor (RS) |
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 504% 0,42% R$ 9,75
[ B_Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003% RS 0,78
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) 3,20% RS 74,30
Aviso Prévio Trabalhado | 1,94% RS 45,15 |
[_E_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 16,55
Mulla FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% 5/ FGTS) 3,20% RS 74,30
Total R$ 220,84 |
MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
A_Substituto na cobertura de Férias 111% RS 257,99 |
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,96 dias de auséncias por ano) 0,82 RS 19,09
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade F 0,02 RS 0,46
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga X 1,37 RS 31,81]
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho X 0,33 R$ 7,74
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade X 0,03 R$ 0,70
G_Substituto na cobertura de Oufras auséncias (espeaificar) R$ 0,00
Total RS 317,80
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo ., N
A (se sim = 100%, se nao 0%) | Qx| 31.25% Rs 0,00
Total R$ 0,00
[QUADRO RESUMO — MODULO 04 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente T Valor (R$)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais I RS 317,80
Submédulo 4.2 — Substituto na Intraj [ RS 0,00
[MODULO 05 — Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes + G {custo mensal por empregado) RS 174
B_ Materiais (discriminar) R 174,
C_ Equipamentos (discriminar) R
D_ Veiculo (discriminar) R
1_Plataforma (discriminar) R
Combustivel (discriminar) R
C ] R 209,32
G_EPVEPC (especificar) R 293,18
5 (especificar) R 512,49
Gutros R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89

Pégina |



Meio Ofic. de Manut. (Plantoni

MODULO 06 — Custos indireto, Lucros e Tributos

Valor Total Mensal por Empregado

T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 1.891,37
B_Lucro | 10,00% | RS 1.439.40
Tributos quota
Tributos Federals PIS .65% RS 93,56
COFINS: ,00% R$ 431,82
c ouTROS: [CSLLIN RFB n°1234/207 ,00% GEEs B
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g R 287,88
OUTROS. 5
Outros tributos -
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 4.144,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 2.321,93
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.348.48
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 220,84
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 317.80
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89
foal A+B+C+D*E) RS 10.249.94
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS

[Fator k
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Oficial de Manutengdo p. Posto

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA
(Valores mensais por empregado)
Nimero do Processo: 01342000453/2018-65 Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica
Namero da Licita Pregéo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salarios e Encargos RS 2.151,66
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: : : e VALOR MENSAL
Data do Pregéo: 03/04/2018 | |u., | 03104/2018 10:00 Orion T TRANSPORTE BILHETESPORDIA|  DIAS NO MES TARIFA RS (')
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Meio Oficial de Manutengo p. Posto Custo do funcionario até 6% do salario RS 38,73
Custo Mensal para 01 empregado RS 337,40
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: <nome do sindicato>
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
i 5 < VALOR UNITARIO R
» Numero de meses de execugéo contratual: 12 TIQUETE REFEIGAO DIAS $ MENSAL.
[ 1418 [ R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ - o
» Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigdo do funcionario 5,00% RS 16,14
ao - Eletrica.
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado RS 306,60
> _Quantidade fofal (em fungao da unidade de medida): 5
- = A CUSTO TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ ENSAL
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigolposto: Manutengao/ 22 RS 5,50 R$ 121,00
o Eletrica
2 C 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 514310 Parcela de igdo d fonario] 5,00% RS 6,05
3_Salario Normaiivo da Calegoria Profissional RS 200,00 Custo Mensal para 01 RS 114,05
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Melo Oficial de
. Posto
5 Data base da categoria 01/05/2020
" VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
MODULO 01 - Composigao da Remuneragéo B SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 251,66 [ R$149275 |  R$149.28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT ars 193  segs CCF art. 7 XXl Lol 1274072012 3000% | RS 645,50 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
¢ Adicional de CLT ar 199 & segs - CF an 77 X001 - Base de 5000 o _
D Adicional Noturmo 0% | Rs -
E Adicional de Hora Notuna Reduzida 000% | R$ -
F Outros (especificar) RS -
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAO _
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% RS 233,10
B_Férias e Adicional de Feérias [ 11.11% RS 310,80
C_Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias & Adicional e Férias [ 713% RS 199,42
Total RS 743,31
Submodulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigges 36,67%
A_INSS 20,00% RS 559,43
B Salario Educagéo 250% RS 69,93
C SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT x FAP): | RAT= || 0,956% FAP= || 3,00 | 2,87% R$ 80,14
D SESC ou SESI 1,50% RS 41,96
E_SENAI-SENAC 1,00% RS 27,97
F_SEBRAE 0,60% RS 16,78
G _INCRA 0,20% RS 5,59
H_FGTS 8,00% RS 223,77
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A_Transporte RS 337,40
B_Auxilio-RefeigaolAimentagao RS 306,60
C_Assistencia Médica e Familiar
Seguro de Vida em Grupo
Assisténcia Social e Familiar Sindical
G_Auxilio Creche
PPR - Programa e Parlicipagao nos Resullados
|_CeslaBasica
J_Calé da Manha
Total
QUADRO RESUMO — MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuiga
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |
Total R$2.639,79
MODULO 03 — Provisao para Rescisao Valor(RS) |
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 504% 429, RS 11,75
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03 RS 0,04
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) ,207 RS 89,51
"Aviso Prévio Trabalhado 7 ,94 RS 54,39
Incidéncia do SUbmGauIo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 19,94
Multa FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% s/ FGTS) 3,20% RS 89,51
Total RS 266,03
MOGDULG 04 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
A_Substitulo na coberura de Férias 1111% RS 310,8
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,06 dias de auséncias por ano) 827 RS 23,
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade .36%| 0,02 RS
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga .00%| 137 RS 38,
Substitulo na cobertura de Auséncia por acidente de rabalho ,00%| 0,33 R$ 9,32
Substituio na cobertura de ,09%| 0,03 RS 0,84
G_ Substituto na cobertura de Ouras auséncias (especificar) RS 0,00
Total RS 382,84
Submédulo 4.2 - Substituto na
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 000%| 31.25% RS 0,00
(se sim = 100%, se n&o 0%)
Total R$0,00
QUADRO RESUMO - MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T Valor (RS)
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais I RS 382,84
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada [ R$ 0,00
MODULO 05 - Insumos Diversos Valor (RS) |
A_Uniformes + C: {custo mensal por empregado) RS 174,50
[ B Materiais (discriminar) R$ 174,28 |
Equipamentos (discriminar) RS 2.969,34
Vefculo (discriminar) R 177,
1_Plataforma (discriminar) R 368,
Combustivel (discriminar) R 162,05 |
C R 209,32 |
G_EPVEPC (especificar) R 293,18 |
G (especificar) R 512,
Gutros RS 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89
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Oficial de Manutengdo p. Posto

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 2.053,15
B_Lucro | 10,00% | R$ 1.562,52

Tributos quota
Tributos Federars PIS .65% RS 101,56
COFINS: ,00% R$ 468,76
c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1 2347207 ,00% oo -
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g RS 312,50
OUTROS: ,
Outros tributos -

Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 4.498,50

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 2.797,16

MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.639,79
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 266,03
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 38284
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89

Subtotal A+B+C+D+E) RS 11.126,71
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 4.498,50

Valor Total Mensal por Empregado RS 15.625.21

[Fator k 5,5862|
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PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Numero do Processo: 01342000453/2018-65

Mecinico de manutengdo de motor

BENEFICIOS E ALOCAGAO DE INSUMOS DA MAO DE OBRA

(Valores mensais por empregado)
Posto de Instalagdo/ Manutencao/ Operacao - Eletrica

Numero da Licita Pregéo n° 108/2018 Meméria de Calculo - Salarios e Encargos RS 3.586,10
01.011.976/0004-75 VALOR MEDIO DA
do: : : e RAN VALOR MENSAL
Data do Pregéo: 03/04/2018 | |m, | 03104/2018 10:00 Orion T TRANSPORTE BILHETESPORDIA|  DIAS NO MES TARIFA RS (')
Engenharia S/A Quantidade de viagens/Més 2 21,25 RS 8,85 R$ 376,13
Descrigao do Servigo: Mecanico de manuteng&o de motor Custo do funcionario até 6% do salario RS 64,55
Custo Mensal para 01 empregado RS 311,58
> _Dala de apresentagao da proposta: (dia/més/ano) 10/09/2020
» Municipio: SAO PAULO/SP
» Sindicato Vinculado: <nome do sindicato>
> Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normaiiva em Dissidio Coletivo: 2020
CUSTO TOTAL
i 5 < VALOR UNITARIO R
» Numero de meses de execugéo contratual: 12 TIQUETE REFEIGAO DIAS $ MENSAL.
[ 1418 [ R$ 22,76 R$ 322,74
Instalagao/ - o
» Tipo de servigolposto: Manutengao/ Parcela de contribuigdo do funcionario 5,00% RS 16,14
ao - Eletrica.
> _Unidade de medida Posto Custo Mensal para 01 empregado RS 306,60
> _Quantidade fofal (em fungao da unidade de medida): 1
- = A CUSTO TOTAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA DIAS VALOR UNITARIO R$ ENSAL
Instalagao/ CAFE DA MANHA
1 Tipo de servigolposto: Manutengao/ 22 RS 5,50 R$ 121,00
o Eletrica
2 C 30 Brasileira de Ocupagoes (CBO) 9111-20 Parcela de igao d fonario| 5.00% RS 6,05
3_Salario Normaiivo da Calegoria Profissional RS 3.500,00 Custo Mensal para 01 R§ 114,95
4 Categoria profissional (vinculada a execug@o contratual) Mecanico de
manuteng@o de motor
5 Data base da categoria 01/05/2020
- - VALOR UNITARIO PARTE DO CUSTO TOTAL
LR 6) = CERE AP0 IR VALOR SEGURO DE VIDA EM GRUPO ANUAL RS EMPREGADO MENSAL
A_Salario Base RS 3.586,10 RS 1.492,75 RS 149,28 RS 111,96
B Adicional de Periculosidade LT arts 193  segs CCF art. 7 XXl Lei 127402012 3000% | RS 107583 Custo Mensal para 01 empregado R$ 111,96
© Adicionalde CLTar 189 6 sogs - CF an 7 X001 Base do | o00%| RS 7
D Adicional Noturno 0% | Rs -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 000% | RS -
F Outros (especificar) RS -
G Outros (especificar)
H Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERAGAOG IR ae6193]
MOGDULG 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
Submédulo 2.1 — 13° (décimo ferceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A_13° (décimo terceiro) Salario [ 833% RS 38849
B_Férias e Adicional de Feérias [ 11.11% R$ 517,99
C_Incidéncia do submGdulo 2.2 sobre 0 13° Salario, Férias e Adicional de Férias [ 743% RS 332,36
Total RS 1.238,85
3dulo 2.2 - CPS, FGTS e Outras Contribuigd 36,67%
A_INSS 20,00% RS 932,39
B_Saldrio Educagéo 2.50% RS 116,55
C_SAT - Seguro Acidente Trabalho (RAT xFAP): | RAT= [ 0955% Fae= | 300 | 287% RS 133,56
D SESC ou SESI 1,50% RS 69,03
E_SENAI-SENAC 1,00% RS 46,62
F_SEBRAE 0,60% RS 27,97
G_INCRA 0,20% RS 9,32
H_FGTS 8.00% RS 372,95
Total
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A_Transporte RS 311,68
B_AuxilioRefeigao/Aimentagao RS 306,60
C_ Assistencia Médica e Familiar RS 0,00
D Seguro de Vida em Grupo RS 111,96
F_Assisténcia Social e Familiar Sindical R
G_Auxilio Creche R
H_PPR — Programa de Parficipagao nos Resullados R
|_CeslaBasica RS$ 0,
J_Café da Manha RS 114,
Total
QUADRO RESUMO - MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 1.238,85
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigoes RS 1.709,30
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios RS 845,08
Total RS 3.793,23
MODULO 03 - Provisao para Rescisao Valor (RS)
A_Aviso Prévio Indenizado [ 30 [ 504% 0,42% RS 19,58
[ B_Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 003% RS 1,57
Multa FGTS do Aviso Prévio Indenizado (40% Legal e 0% Contr. Social = 40% s/ FGTS) 3,20% R$ 149,18
Aviso Prévio Trabalhado 7 1,94% RS 90,65
[E_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado RS 33,24
Mulla FGTS do Aviso Prévio Trabalhado (40% Legal e 0% Conlr. Social = 50% 5/ FGTS) 3,20% R$ 149,18
Total RS 443,39
MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais N
A_Substituto na cobertura de Férias 111% RS 517,09
Substituto na cobertura de Auséncias Legais (média= 2,96 dias de auséncias por ano) 0,82 RS 38,33
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade F 0,02 R$ 0,93
Substituto na cobertura de Auséncia por Doenca X 1,37 RS 63,87
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho X 0,33 RS 15,54
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade X 0,03 RS 1,40
G_Substituto na cobertura de Oufras auséncias (espeaificar) R$ 0,00
Total RS 638,06
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo , N
(50.im = 100%, 50 10 0%) 0,00%| 31,25% RS 0,00
Total R$0,00
QUADRO RESUMO — MODULO 04 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente T Valor (RS)
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais I RS 638,06
Submédulo 4.2 — Substituto na Intraj [ RS 0,00
MOGDULG 05 - insumos Diversos Valor (RS)
A_Uniformes + G {custo mensal por empregado) RS 174,
B_ Materiais (discriminar) R 174,
C_ Equipamentos (discriminar) R 2.969,
D_ Veiculo (discriminar) R 177,
1_Plataforma (discriminar) R 368,
Combustivel (discriminar) R 162,
C R 209,32
G_EPVEPC (especificar) R 293,18
5 (especificar) R 512,49
Gutros R$ 0,00
Total de Insumos Diversos RS 5.040,89
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Mecinico de manutengdo de motor

MODULO 06 — Custos Indireto, Lucros e Tributos T VALOR
A_Cuslos Indiretos / Despesas [ 13,14% | RS 2.689,91
B_Lucro | 10,00% | R$ 2.047.11

Tributos quota

Tributos Federars PIS .65% RS 133,06
COFINS: ,00% R$ 614,13
c OUTROS: [CSLL IN RFB n°1 2347207 ,00% 5.65% -
Tributos Municipals IsSaN:_|<Descrever grupo do 155> ,00% g RS 400,42
OUTROS: B
Outros tributos -
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 5.893,64

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR VALOR
A_MODULO 01 — da RS 4.661,93
MODULO 02 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.793,23
MODULO 03 — Provisao para Rescisao RS 443,39
MODULO 04 — Custo de Reposigao do Ausente RS 638,06
MODULO 05 - Insumos Diversos RS 5.040,89
Subtotal A+B+C+D+E) RS 14.577.50
F_MODULO 06 — Custos Indireto, Lucro e Tributos RS 5.893,64
Valor Total Mensal por Empregado RS 20.471.14
[Fator k 4,3912|
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