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COORDENACAO-GERAL DE MATERIAL E PATRIMONIO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
DIVISRO DE PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 168/2024 - UASG 250110

Ndmero do Contrato: 22/2024.

N2 Processo: 25000.049516/2023-88.

Contratante: SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS. Contratado:
04.768.702/0001-70 - ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS,MANUTENCAO E
INSTALACOES LTDA. Objeto: Reajustar a partir de 02/2023 o valor contratado sofreu um
reajuste no montante de RS 32.138,91 (trinta e dois mil cento e trinta e oito reais e
noventa e um centavos), perfazendo o novo valor total contratado de R$ 1.020.887,93 (um
milhdo, vinte mil oitocentos e oitenta e sete reais e noventa e trés centavos). Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 1.020.887,93. Data de Assinatura: 25/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2024).

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM
GOIAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 250021

Numero do Contrato: 1/2021.

N2 Processo: 25005.000575/2020-65.

Dispensa. N2 7/2020. Contratante: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/GO. Contratado:
34.028.316/0013-47 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Objeto:
Prorrogacdo da vigéncia do Contrato n2 01/2021, referente aos Servigos Postais prestados
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Vigéncia: 04/01/2025 a 04/01/2026. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 65.000,00. Data de Assinatura: 22/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 22/11/2024).

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO_MINISTERIO DA SAUDE NO
MARANHAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 5/2024 - UASG 250022

Numero do Contrato: 1/2021.

N2 Processo: 25014.001488/2020-16.

Pregdo. N2 1/2021. Contratante: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/MA. Contratado:
19.234.161/0001-78 - OFFICE COMERCIO E SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de
vigéncia do contrato de prestacdo de servicos n® 01/2021, por 12 (doze) meses,
contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 01/03/2025 a 28/02/2026, nos termos do
art. 57, da lei n? 8.666, de 1993.. Vigéncia: 01/03/2025 a 28/02/2026. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 63.990,45. Data de Assinatura: 26/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 26/11/2024).

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM
MATO GROSSO DO SUL

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00003/2023 publicado no D.O de 2023-11-28, Segdo
3. Onde se |&: Valor Total: RS 16.512,00. Leia-se: Valor Total: RS 17.136,00.

(COMPRASNET 4.0 - 25/11/2024).
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 2/2024 - UASG 250024

Numero do Contrato: 14/2023.
N2 Processo: 25006.000475/2021-18.
Contratante: SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MS/MS. Contratado: 07.492.088/0001-55 -
DANIEL CURY DE LACERDA. Objeto: Repactuagdo do valor do contrato n? 14/2023 e
primeiro termo aditi vo, fi rmado entre o superintendéncia estadual do ministério da saude
no mato grosso do sul,cnpj/mf n2 00.394.544/0185-56, e a empresa daniel cury de lacerda
inscrito no cnpj/mf sob o n2 07.492.088/0001-55, em decorréncia da convengdo coleti va
de trabalho - cct - 2024, face ao reajuste do saldrio normati vo dacategoria e demais
reajustes, que incidira somente nos servicos com dedica¢do exclusiva de mdo de obra
(item1), vigente a contar de 12/01/2024 a 31/12/2024. Vigéncia: 01/12/2023 a 30/11/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 292.348,83. Data de Assinatura: 07/03/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 07/03/2024).

SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MINISTERIO DA SAUDE EM
SERGIPE

EDITAL SEMS/SE N2 2, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Processo n? 25021.000520/2024-81

Torna-se publico que a Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude
em Sergipe (SEMS/SE) realizara sele¢do de servidores para participagdo do Programa de
Gestdo e Desempenho (PGD) para atividades a serem desempenhadas no ambito desta
unidade, nas modalidades de presencial ou teletrabalho, orientado pelo Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022, pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI
N2 24, de 28 de Julho de 2023, Instrugdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2
52, de 21 de dezembro de 2023, Portaria GM/MS N2 5.359, de 13 de setembro de
2024, Portaria SE/MS N2 598, de 21 de outubro de 2024, e pelas regras estabelecidas
neste Edital. -

1. OBJETO E REGIME DE EXECUGCAO

O presente chamamento tem por objetivo a selecio de servidores da
Administracdo Publica Federal para participar do Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD) da SEMS/SE de que trata as normativas supracitadas, nas modalidades de
teletrabalho, em regime de execugdo parcial ou presencial, para execugdo das
atividades constantes nas atividades pactuadas com sua respectiva chefia imediata, em
conformidade com o artigo 17 da IN 24/2023, onde foi instituida a fase de elaboragdo
do plano de entregas da unidade de execugdo e a elaboragdo e pactuagdo dos planos
de trabalho dos participantes.

De acordo com o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, o regime de
execucdo parcial ocorre "quando a forma de teletrabalho a que esta submetido o
participante restringe-se a um cronograma especifico, dispensado o controle de
frequéncia e na modalidade presencial, a totalidade da jornada de trabalho do
participante ocorre em local determinado pela administragdo publica federal,
dispensado o controle de frequéncia.

O regime de execugdo parcial deve ser acordado com as chefias imediatas
e/ou o Superintendente. A alterndncia entre a execugdo das atividades de forma
presencial e remota ndo podem afetar o atendimento interno e/ou externo no ambito
da SEMS/SE, bem como o cumprimento das metas institucionais pactuadas.

Tendo em vista as atribuigdes previstas nos normativos, Decreto n? 11.072,
de 17 de maio de 2022, pela Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT /MGI N9 24,
de 28 de Julho de 2023, Instru¢do Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI N2 52, de
21 de dezembro de 2023, Portaria GM/MS N2 5.359, de 13 de setembro de 2024,
Portaria SE/MS N2 598, de 21 de outubro de 2024, este Edital estabelece orienta¢bes
e critérios para adesdo dos servidores da SEMS/SE ao PGD.

Os objetivos do Programa de Gestdo sdo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024112700128

a) Promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com
foco na melhoria do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica
Federal;

b) Aprimorar o desempenho individual em consonancia com as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas;

c) Estimular a cultura de planejamento institucional;

d) Contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho;

e) Possibilitar a reducdo de despesas administrativas;

f) Atrair e reter talentos;

g) Fomentar a cultura da inovagdo e da transformagdo digital; e

h) Disseminar a gestdo fundamentada na sustentabilidade ambiental.

2. DAS VAGAS

Todos os setores da SEMS/SE estdo autorizados a aderir ao PGD, desde que
em concordancia com as respectivas chefias imediatas e cujas atividades desenvolvidas
possam ser efetivamente mensuradas e passiveis de realizagdo externa ao ambiente
institucional, por meio de tecnologias remotas, conforme legislagdo vigente, ou de
forma presencial, considerando a compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico dos interessados.

O teletrabalho poderda ocorrer em regime de execugdo parcial ou
presencial;

A participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho podera incluir até
100% (cem por cento) dos agentes publicos em exercicio nesta unidade, contudo a
participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

O ingresso no teletrabalho é facultativo ao servidor, e o acompanhamento
e o controle do cumprimento de metas e do alcance de resultados, no ambito do PGD,
serdo feitos por meio de sistema informatizado;

S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério;

Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderdo ser selecionados para a
modalidade teletrabalho em outro o6rgdo ou entidade seis meses apds a
movimentagao.

3. REGRAS GERAIS

Restam estabelecidos, nas normativas de regéncia supramencionadas, os
critérios e atribuicdes concernentes a implementa¢do do PGD, devendo-se salientar que
a adesdo ao PGD ndo se constitui em direito do servidor, mas sim em ferramenta de
gestdo a ser oportunizada de acordo com a natureza das atividades desenvolvidas,
critérios estabelecidos nesse Edital e avaliagdo discricionaria da chefia.

Os servidores que necessitarem de capacitagdes especificas para a execugdo
de atividades a serem desenvolvidas no PGD, sé poderdo aderir ao Programa apos
estarem devidamente aptos/capacitados.

O PGD da SEMS/SE considera os seguintes instrumentos:

a) Tabela de Atividades aprovada pela Secretaria Executiva do Ministério da
Saude;

b) Plano de Trabalho e respectivo Termo de Ciéncia e Responsabilidade
(Anexo | deste Edital)

IMPLEMENTACAO NA SEMS/SE

3.1 Habilitagdo

Para efeito do presente edital, a fase de habilitagdo compreende o periodo
de candidatura dos interessados. Assim, estdo habilitados a participar do programa de
gestao:

1- Servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que ndo estejam
cumprindo a penalidade disciplinar de que trata o inciso Il do art. 127 da Lei n2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

2- Servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragao;

3- Empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, em exercicio na unidade; e

Para fins do disposto no item dois, os ocupantes de Cargos Comissionados
Executivos - CCE e de FungbBes Comissionadas Executivas - FCE de niveis 13 a 16
poderdo participar do PGD por meio de autorizagdo expressamente fundamentada pelo
Secretario ou dirigente maximo da unidade de exercicio do participante.

O PGD serd definido no ambito de cada Setor desta Superintendéncia,
sendo o0 quantitativo de vagas, regime de execugdo e atividades correlatas
estabelecidos pela respectiva chefia.

E vedada a participacdo no PGD de servidores ocupantes de CCE e de FCE
de niveis 17 e 18.

3.2 SELECAO

3.2.1. Perfil do Candidato

O candidato deve possuir as seguintes competéncias e habilidades:

a) Autogerenciamento: capacidade de administrar o tempo de trabalho com
organizagdo e disciplina;

b) Comprometimento, aptiddo e capacidade de desenvolver as atividades
pactuadas e com previsibilidade nas entregas;

c) Competéncias relacionais adequadas ao trabalho em equipe: capacidade
de cooperar e se comunicar com objetividade, inclusive remotamente;

d) Capacidade de escuta: dar e receber feedback;

e) Competéncias digitais: uso e manejo dos equipamentos, softwares e
demais ferramentas e sistemas institucionais, a exemplo do SEI, SISGP, Teams, e-mail,
etc.;

f) Atuagdo tempestiva: responder as demandas e demais agdes necessarias
ao cumprimento das metas em tempo oportuno;

g) Proatividade na execu¢do das atividades e na resolugdo de problemas;

h) Foco nos resultados: dedicagdo e esforgo individual voltados para as
entregas e o alcance dos resultados;

i) Conhecimento compativel com o nivel técnico das atividades previstas no
Plano de Trabalho.

4.2.2 Infraestrutura minima necessdria ao teletrabalho do candidato

O participante selecionado nas modalidades de teletrabalho em regime de
execucdo parcial, para desempenho das atividades remotas, é responsavel por manter
as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias para o exercicio de suas atribuigGes,
inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informacado.

Quando estiver em teletrabalho, caberda ao participante providenciar tais
estruturas necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados
e ergondbmicos (a exemplo de: computador/notebook, impressora, suplementos,
webcam/microfone, entre outros), assumindo, inclusive, os custos referentes a conexdo
a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do
exercicio de suas atribuigdes.

Salienta-se que é de livre escolha do servidor a participagdo ou ndo no
programa de gestdo. Caso o servidor opte por participar do teletrabalho, deve-se
observar todas as orientagdes, critérios e procedimentos determinados no presente
Edital, e demais normas supracitadas.

5. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PARTICIPANTE SELECIONADO

Constituem atribui¢Ges e responsabilidades do participante de Programa de
Gestdo:

a) Assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

b) Cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

c) Atender as convocagdes para comparecimento a unidade sempre que sua
presenga fisica for necessdria e houver interesse da Administracdo Publica, mediante
convocagdo com antecedéncia minima prevista na norma de procedimentos gerais e
desde que devidamente justificado pela chefia imediata;

d) Manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados e ativos no SOUGOV;

e) Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicagdo do drgdo ou entidade de
exercicio;

f) Permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa
ou movel pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar o horario de
funcionamento da unidade;

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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