TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.© 63/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL E A EMPRESA G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor de Administracao Federal Sul, Quadra 7, Lotes 1 e 2,
Brasilia/DF, CNP] n® 00.509.018/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado
pelo DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA, Senhor ANDERSON VIDAL CORREA, portador da Carteira de ldentidade
n? 1.015.873 SSP/DF, CPF n? 400.732.891-91, ¢, de outro lado, a empresa G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA,,
com sede no SAUS Quadra 04, Bloco "A", n® 30, Salas 733, 734, 735 e 736, Edificio Victoria Office Tower, Asa Sul, CEP:
70,070-938, Brasilia/DF CNPJ n® 08.744.139/0001-51, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Representante Legal, Senhor GUILHERME LEITE CASTELLO BRANCO, portador da Carteira de
Identidade n® FH967463 DPF/DF, CPF n° 008.947.334-51, tém justo e acordado celebrar a presente CONTRATACAO
DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, sob a regéncia das Leis n® 8.666/1993 e n? 10.520/2002, de acordo com
o Procedimento Administrativo TSE/SEI n® 2018.00.000011012-8, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

0 presente contrato tem por objeto a contratagao de servigos de apoio administrativo, mediante alocagao de
postos de trabalho, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei, de acordo com as
especificagdes, quantidades, exigéncias e prazos constantes do Edital de Licitagdo TSE n? 32/2019 e seus anexos,
modalidade pregio, e proposta da CONTRATADA, que passam a fazer parte deste instrumento, independentemente de
transcricao, no que nio conflitar com as disposicoes do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA
DA EXECUCAO

A execucio do objeto do presente contrato, sob o regime de empreitada por prego unitario, sera realizada
com a prestagio dos servicos descritos em sua Clausula Primeira, por meio do estabelecimento da CONTRATADA,
CNPJ) n° 08.744.139/0001-51, segundo as condigdes estabelecidas no Edital de Licitagao TSE n® 32/2019, em seus
anexos e na proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

O CONTRATANTE:

1. Prestard as informacoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

2. Acompanhar3, fiscalizara e atestara a execugdo contratual, bem como indicara e detalhara as ocorréncias
verificadas.

3. Designara servidor ou comissao de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a fiscalizagdo deste
contrato. /
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3.1. A fiscalizacdo técnica realizara avaliagdo dos servicos prestados terminado o més de prestaciao dos
servigos, conforme detalhado no item 3.8.2 do Capitulo 3 do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de
Licitagao TSE n? 32/2019.

4. Permitird que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados, tenham acesso aos
locais de prestacao dos servigos.

5. Providenciara o depésito na conta-depésito vinculada dos valores correspondentes as rubricas de encargos
trabalhistas e nos percentuais previstos pela CONTRATADA na sua planilha de encargos, conforme determina a IN TSE
n? 3/2018, observada a Resolugdao CNJ n? 169/2013.

6. Liberara os valores depositados na conta-depésito vinculada no prazo e condicdes constantes da IN TSE n®
3/2018 - Anexo 111 do Edital de Licitagdo TSE n? 32/2019 ou a que vier a substitui-la.

6.1. O saldo existente na conta-depdsito vinculada somente serd liberado com a execu¢io completa do
contrato, apés a comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitacio de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

7. Comunicara, por meio do fiscal do contrato, ao Ministério do Trabalho e a Secretaria da Receita Federal do
Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigies previdenciarias (INSS), bem como ao Ministério do
Trabalho acerca de irregularidade no recolhimento do FGTS dos respectivos trabalhadores.

8. Realizard reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagio de servico entre a fiscalizacio e
a CONTRATADA.

9. Providenciarda a confecgdo de crachas para todos os profissionais alocados nos Posto de Trabalho,
conforme padrio estabelecido pela Secretaria de Seguranga e Transporte do TSE.

10. Solicitara a Secretaria de Seguranga e Transporte o cadastramento e confeccio de crachd para os
funcionarios da CONTRATADA.

11. Efetuard o pagamento 3 CONTRATADA segundo as condicdes estabelecidas na Clausula Sexta deste
contrato.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

1. Iniciar a prestagdo dos servigos no 32 (terceiro) dia util ap6s a notificagio do CONTRATANTE, apés a
publicacdo do extrato deste contrato na Imprensa Oficial.

1.1. Os servigos serao prestados nas dependéncias do Tribunal Superior Eleitoral, localizado no Setor de
Administracdo Federal Sul - SAFS, Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF.

1.2. Os servicos dos postos poderdo ser prestados no periodo entre 8 e 22 horas, de segunda a sexta-
feira. O horario de trabalho de cada profissional no Posto de Trabalho sera definido de acordo com a
necessidade do setor de instalagdo/localizacdo dos Postos de Trabalho.

1.2.1. O CONTRATANTE, para atender necessidade de servico, podera alterar o(s) horario(s) de
trabalho de cada profissional alocado no Posto de Trabalho, observada a prévia negociacio com a
CONTRATADA e os limites didrios da jornada de trabalho de cada profissional.

1.3. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, devendo os profissionais alocados nos Postos
de Trabalho executarem 9 (nove) horas de jornada de segunda a quinta-feira e 8 (oito) horas de jornada na
sexta-feira, com uma hora de intervalo para almoco e 44h semanais.

1.4. No caso de necessidade justificada de servico, o titular da unidade orgéinica onde os servicos sdo
executados podera solicitar a realizagdo de servicos em horas suplementares, previamente autorizada pelo(a)
Secretario(a) ou Assessor(a)-Chefe da unidade onde o colaborador presta servigo, mediante preenchimento do
formulario - Solicitacdo de Servigo Suplementar - e posterior encaminhamento ao fiscal do contrato para
verificar previamente com a CONTRATADA:

a) a possibilidade de atendimento, haja vista a necessidade de observar as disposicdes constantes
da convengao coletiva de trabalho;

b) se o local de prestagdo dos servigos ou os servigos nio sao considerados insalubres, ou, sendo
considerados insalubres, houver autorizacdo expressa do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme/
exposto na Instrugdo Normativa MTE n® 129, de 11 de janeiro de 2017.




1.5. A realizagdo de servigos em horas suplementares podera permitir a compensagao ou 0 pagamento
em pectnia.

1.5.1. No caso de compensagao, a realizagao de servicos em horas suplementares observara o
limite de 2 (duas) horas didrias e 10 (dez) horas mensais distribuidas de acordo com a necessidade
diaria/semanal/mensal do servigo, devendo ser observada a prévia autorizagao da CONTRATADA.

1.5.2. No caso de pagamento em pectinia, a realizacdo de servicos em horas suplementares nao
excederd 2 (duas) horas didrias em dias tteis e 10 (dez) horas aos sabados, domingos e feriados,
obedecido o limite de 30 (trinta) horas mensais, podendo ser autorizada, excepcionalmente, pelo(a)
Diretor(a)-Geral, sua extensao até 60 (sessenta) horas mensais, devendo ser observada a prévia
autorizacio da CONTRATADA.

1.6. Havendo autorizagdo por parte do preposto da CONTRATADA, o formulario - Solicitagao de Servico
Suplementar - devera ser devolvido:

a) ao titular da respectiva unidade organica, para o devido controle, no caso de horas
suplementares para compensacao.

b) ao Diretor-Geral, para autorizagdo, no caso de horas suplementares para pagamento em
pectnia.

1.7. As horas suplementares prestadas pelo profissional alocado no Posto de Trabalho deverao ser
compensadas, no maximo, no més seguinte ao da realizagdo.

1.8. A prestagao de servico suplementar, assim considerado aquele que exceder a carga horaria semanal
estabelecida no contrato, sera realizada conforme as exigéncias previstas na Instrucio Normativa TSE n®
12/2017 e alteragdes posteriores.

1.9. Nos dias em que o horario de expediente for reduzido ou nio houver expediente por questoes
especificas do CONTRATANTE, os horarios de execugao dos servicos contratados poderao pbedecer ao horario
de expediente do CONTRATANTE, sem 6nus para a CONTRATADA e sem prejuizo salarial aos profissionais
alocados nos postos de trabalho, desde que ndo haja necessidade do servico ou prejuizo para sua execucao.

1.10. O servico prestado no dia 30 de novembro - dia do Evangélico (Lei Distrital n® 893/1995) tera
suas horas compensadas no feriado do dia do Servidor Publico (dia 28 de outubro ou outra data indicada a
conveniéncia da Administragao) no caso de ambos recafrem em dias tteis.

1.10.1. Na impossibilidade de aplicagao do item 1.10, a prestagao do servigo no dia 30 de
novembro ocorrera normalmente, com posterior compensagao das horas trabalhadas, observando as
exigéncias da IN TSE n® 12/2017 e alteragoes posteriores, podendo a Administracio dispensar sua
execucio caso ndo haja necessidade do servigo ou prejuizo para sua execucao.

1.11. Os servigos prestados em decorréncia de complementagao de jornada somente poderao ser
realizados se, ap6s inicio da jornada diaria, o profissional por qualquer motivo nao puder concluir a jornada,
sendo que a complementagao de jornada devera observar o limite de 2 (duas) horas diarias e 10 (dez) horas
mensais distribuidas de acordo coma necessidade diaria/semanal/mensal do servico, as quais somente poderao
ser realizadas se:

a) o local de prestagdo dos servicos ou 05 servigos ndo forem considerados insalubres ou sendo
considerados insalubres houver autorizacio expressa do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme exposto
na IN MTE n? 129, de 11 de janeiro de 2017; e

b) as horas forem previamente aprovadas pelo preposto da CONTRATADA e pelo titular da unidade
organica de prestagao dos servicos, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a mediagdo e anuéncia,
respeitado o interesse publico e o direito trabalhistas constantes das respectivas categorias de trabalho.

1.12. Os servicos prestados a titulo de complementacao de jornada, somente produzirao efeitos no mes
de referéncia, nio sendo acumulaveis ou sujeitos @ remuneragao.

2. Acatar as recomendacdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

3. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigoes inadequadas de execu¢ao do objeto
ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execucdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados
pelos fiscais.

4. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execucdo dos servigos, objeto deste contrato, bem como
pelos encargos fiscais, trabalhistas e comerciais da contratagao, pois a inadimpléncia da CONTRATADA em relacdo aos
encargos suportados nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem podera onerar o
objeto deste contrato.

5. Manter seus empregados constantemente atualizados quanto as melhores praticas, formas e técnicas de

prestar os servigos previstos neste contrato, assim como acerca das inovagoes na area de atuagdo, sem que isso
implique acréscimo no valor contratual. /




6. Atender as solicitacdes do fiscal do contrato sempre que for verificada a desatualizagdo dos profissionais
alocados na prestacio dos servicos com as novas tecnologias ou metodologias de trabalho, observado o prazo fixado
pelo fiscal do contrato. Apés o prazo determinado pelo fiscal, os profissionais alocados no Posto de Trabalho deverdo
demonstrar dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho, seja pela realizagao de capacitagao dos atuais
empregados, ou seja pela substituicio de profissionais alocados no Posto de Trabalho por outros ja capacitados.

7. Realizar a capacitacio dos profissionais alocados na prestagdo dos servicos em horario diferente da
jornada de trabalho do respectivo empregado, devendo a CONTRATADA assumir os custos com a realizacio dos
treinamentos, sem que isso implique acréscimos nos pregos contratados. Os custos com treinamento/capacitagao
deverdo constar da taxa de lucro.

8. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na execucdo do objeto deste contrato.

9. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des judiciais ou demandas administrativas que lhe
venham a ser atribuidas em decorréncia da execugao deste contrato.

10. Preservar o CONTRATANTE, no caso de agdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, devendo,
ainda, manter o CONTRATANTE a salvo de reivindicacdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza
e, ndo o conseguindo, se houver condenacio, reembolsard ao CONTRATANTE as importincias que este tenha sido
obrigado a pagar, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro pagamento subsequente
a ocorréncia, ou ajuizada a dfvida, se for o caso, sem prejuizo das demais sancoes legais, respeitada a defesa prévia.

11. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em razio da execucdo do objeto deste
contrato, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

12. Manter, durante a execucdo do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitacdo.

13. Regularizar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da notificagdo pelo CONTRATANTE, as irregularidades
verificadas nas condigdes que ensejaram a habilitacgio da CONTRATADA quanto a regularidade fiscal, sob pena de
aplicagdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administragao.

14. Cumprir rigorosamente toda a legislagio aplicavel a execucdo dos servicos contratados, especialmente os
referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a legislagdo trabalhista.

15. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucao dos servicos, toda a legislacdo federal e
distrital atualizada existente no transcorrer da execugdo do contrato e que regularmente as atividades contratadas.

16. Apresentar, no transcorrer da execugdo do contrato, qualquer alteragdo na legislagdo que afete a execugao
dos servicos contratados.

17. Apresentar, anualmente e tao logo esteja protocolade e/ou homologado no 6rgao competente, o acordo
coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria.

18. Manter, sob a administragdao do Banco do Brasil S.A, conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo —, que deverd ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados da notificagao, para
depositos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e previdenciarios, conforme os procedimentos
indicados na Instru¢io Normativa - TSE n? 3/2018, ou outra que vier a ser aprovada pela Dire¢do-Geral
do CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

19. Entregar no Banco do Brasil os documentos a seguir relacionados, os quais serdo necessarios para
promover a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao:

a) atos constitutivos em vigor e alteracbes posteriores;
b) cépia do comprovante de inscri¢io no CNPJ;

c) copia dos documentos de identificagao (RG e CPF) dos sécios ou proprietarios da empresa, inclusive
de representantes, assistentes ou procuradores;

d) copia do comprovante de enderego (residencial e comercial) dos socios ou proprietdrios da empresa,
inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

€) copia do comprovante de enderego da empresa;

f) comprovante de faturamento;

g) assinatura da Proposta/Contrato de abertura de conta-depdsito PJ (feita na agéncia);
h) assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia);

i) assinatura da autorizagdo de movimentacdo de conta do Anexo V do Termo de Cooperacdo Técnica n®
2/2019 (feita na agéncia) - Anexo Il do Edital da Licitagao TSE n® 32/2019.

20. Cientificar-se dos procedimentos a seguir relacionados quanto aos valores destacados do pagamento do
valor mensal devido 8 CONTRATADA, ao depdsito e aos rendimentos, relativos a conta-depésito vinculada - bloqueada
para movimentacdo, nos termos da Instrugdo Normativa TSE n® 3/2018 e da Resolugdo CN] n® 169/2013:




a) os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do
contrato e depositados em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo - aberta em nome
da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com movimentacdo somente por ordem
do CONTRATANTE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as relativas a férias, 1/3
constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios
e FEGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario;

c) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na Planilha de Custos e
Formagio de Precos com o detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios;

d) os valores das provisoes de encargos trabalhistas depositados na conta-deposito vinculada -
bloqueada para movimentagdo - deixarao de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA;

e) os saldos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo - serao remunerados
diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentagido do Banco Central do Brasil, sendo que,
atualmente, a abertura e a manutengao da conta-depésito vinculada sao isentas de tarifas;

f) o banco podera promover desconto(s) diretamente na conta-deposito vinculada - bloqueada para
movimentacdo - de tarifas referentes 3 abertura e manuten¢do da referida conta-depdsito sendo que, nestes
casos, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administragao e serao retidos do pagamento mensal
devido 2 CONTRATADA e depositados na conta-deposito vinculada.

21. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador sobre qualquer alteragdo contratual que implique sua
cobertura pela garantia contratual apresentada, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de aplicagao de
penalidade prevista neste contrato.

22. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do contrato, possuir
sede, filial e/ou instalagdoes no Distrito Federal, para os contatos do CONTRATANTE com a CONTRATADA e para
solugoes de pendéncias do contrato.

23. Efetuar, até o dia 15% (décimo quinto) dia utl do més subsequente, por intermédio de Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU), o ressarcimento das ligagbes externas realizadas dos ramais eventualmente
disponibilizados ao preposto da CONTRATADA.

24. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalacdo ou equipamento
que venha a avariar no decorrer da execucdo dos servi¢os no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da
notificacio emitida pelo fiscal do contrato cujo prazo podera ser alterado, a critério da Administragao, mediante
aprovacio de justificativa a ser apresentada pela CONTRATADA dentro desse tempo determinado.

25. Efetuar, aps a emissdo do laudo pericial e nos termos indicados por esse, 0 pagamento de adicional de
insalubridade/periculosidade aos profissionais alocados no Posto de trabalho, cujo custo constara do contrato, no
nivel maximo do adicional.

25.1. Apos a conclusdo de pericia, a ser efetuada por empresa CONTRATADA por este Tribunal,
cujo laudo indique nivel de insalubridade em menor grau ou gue 0S Servicos ou o local de prestagao dos
servigos ndo sdo considerados insalubres, o adicional sera ajustado ou excluido do contrato, mediante
termo aditivo. O valor a ser excluido/ajustado do contrato sera considerado a partir da data de assinatura
do contrato.

26. Adotar providéncias para que 0s funcionarios alocados no Posto de Trabalho observem os regulamentos
de seguranga e disciplina, durante 0 periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE.

27. Assumir as despesas decorrentes da execucio dos servigos objeto deste contrato e previstas na legislacao,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

c) taxas, impostos e contribuigoes;
d) indenizagoes;

¢) vales-alimentagao;

f) vales-transportes;

g) horas extraordinarias;

h) adicionais noturnos;

i) seguros de acidentes;
j) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou que venham a ser 7
criados e/ou retirados. }




28. Efetuar o pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados no Posto de
Trabalho, independentemente de qualquer pagamento que venha a ser efetuado pelo CONTRATANTE 4 CONTRATADA.

29. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho de forma manual
para controle de frequéncia, podendo optar pela instalagdo de equipamentos suficientes para o registro diario dos
profissionais e de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convengdes
coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados.

30. Verificar frequéncia diaria dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, especialmente em relacio as
informacdes de hordrios de inicio, intervalos e término da jornada de trabalho, sendo vedado 3 CONTRATADA deixar
que os profissionais alocados nos Postos de Trabalho exercam as atividades laborais sem o
registro diario da assiduidade ou de forma irregular, uma vez que a instalagdo do sistema ndo exime a CONTRATADA
da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

31. Utilizar, caso queira, controle eletrénico do CONTRATANTE para o acompanhamento do funcionamento
dos Postos de Trabalho o controle de frequéncia dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, podendo utilizar
paralelamente outro método de controle de frequéncia dos seus empregados que atenda as normas trabalhistas (v.g.,
Portaria MTE n? 373/2011, convencgdo coletiva de trabalho da categoria).

32. Controlar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho que eventualmente venham a executar
atividade apés as 22 horas, os quais deverdo ser remunerados com acréscimo do adicional noturno, desde que

previamente autorizado.

33. Acatar as mudancas de horarios dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho, cujos horarios estdo
sujeitos a alteracées conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, desde que ndo seja ultrapassada a
quantidade de horas semanais ou mensais da jornada de trabalho dos profissionais alocados nos do Posto de
Trabalho.

34. Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do CONTRATANTE, nos
respectivos Postos de Trabalho, de forma condizente com o servio a executar e identificados mediante uso
permanente de crachas, a serem confeccionados pelo CONTRATANTE.

35. Assumir os custos com a confeccio dos crachas devendo efetuar o recolhimento do valor das despesas a
Conta Unica do Tesouro Nacional no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a partir da definicio do montante pela
Secretaria de Administracdo.

36. Devolver ao fiscal do contrato, no fim da vigéncia do ajuste ou quando ocorrer devolucdo de profissionais
alocados nos Postos de Trabalho, os crachas utilizados pelos funcionérios, inclusive o crachéd eventualmente utilizado
pelo preposto.

37. Pagar, incondicionalmente, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador, os saldrios dos empregados utilizados para os servicos contratados.

38. Efetuar o pagamento do 13¢ saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo vigente até o 18¢
(décimo oitavo) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a convengdo coletiva da
categoria, na proporgdo que fizer jus o empregado.

39. Proceder a entrega (pagamento) antecipada do vale-transporte e do vale-alimentagdo, ambos em uma
linica entrega, até o Gltimo dia do més anterior ao més referéncia.

39.1. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratagio de novos profissionais, a
CONTRATADA devera fornecer os vales-transporte e alimentagdo antes da data de inicio da prestagdo de
servigos, em quantidade suficiente até o Gltimo dia do més.

40. Computar somente a quantidade de vale-transporte e vale-alimentacdo pelos dias efetivamente
trabalhados por profissional alocado na prestacao dos servigos, por ocasido do faturamento mensal.

41. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa,
por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos.

42, Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o pagamento dos
saldrios referentes ao perfodo de férias legais ser creditado na conta-corrente do empregado, em até 48 horas antes
da data de inicio das férias, em horario bancirio e conforme a legislagdo vigente, observando, ainda, os seguintes
critérios:

42.1. 0 marco referencial para contagem do direito a férias ¢ o inicio efetivo da prestacao de servicos.

42.2. Os periodos de recesso forense, quando a Administragdo podera suspender total ou parcialmente
a prestagio dos servigos, sendo facultada 3 CONTRATADA a concessdo de férias coletivas.

42.3. A necessidade de cobertura no periodo de férias do profissional alocado que serd notificada
a CONTRATADA, pelo fiscal do contrato, no prazo de 20 (vinte) dias corridos antes do perfodo da fruicdo do )
beneficio, sendo que ndo havera faturamento pela CONTRATADA quando nao houver substituto para o/
profissional em gozo de férias. [/




43. Avaliar a indicagio do CONTRATANTE em relagdo ao(s) empregado(s) que devera(ao) ser submetido(s) a
treinamento(s), desde que observada a necessidade e a correlagao com as atividades técnicas desempenhadas.

44. Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servicos, os pagamentos referentes ao
recolhimento das Contribuigdes Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondentes ao més da Gltima competéncia vencida e compativeis com o efetivo declarado, na forma da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e da nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal designado, conforme disposto nos arts. 67
e 73 da Lein® 8.666/1993.

45. Orientar os profissionais alocados nos Postos de Trabalho sobre a forma de acompanhar o saldo ou
extrato de FGTS e demais verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantido meios para o acompanhamento online ou o
liberando para comparecimento a agéncia quando necessdrio para exerce o direito de acompanhamento da
movimentacdo da conta do FGTS.

46. Colocar, 4 disposicdo dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho acesso, via Internet, aos sistemas
da Previdéncia Social e Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribuigoes
previdenciarias.

47. Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados da publica¢do do extrato do contrato
no Didrio Oficial da Unido, comprovante de cadastramento dos profissionais alocados no Posto de Trabalho no
PIS/PASEP.

48. Oferecer todos os meios necessarios aos profissionais alocados no Posto de Trabalho para a obtengao de
extrato de recolhimento do FGTS e Previdéncia Social, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

49, Apresentar no primeiro més da prestacao dos servicos, a seguinte documentagao:

a) relagio dos profissionais alocados no Posto de Trabalho, contendo nome completo, filiagao e
dependentes, cargo ou fungdo, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados alocados no Posto de Trabalho
devidamente assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos admissionais dos empregados alocados no Posto de Trabalho;

d) comprovagio de que os funciondrios alocados nos postos de trabalho atendem aos requisitos
minimos de qualificacdo exigidos neste contrato;

e) declaracido de nio optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo empregado, se for o caso;

f) documento contendo informagbes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ do credor na
apresentagao do primeiro faturamento. Eventuais mudancas no domicilio bancario deverdo ser comunicadas
previamente 2 unidade de execugio orgamentaria e financeira.

50. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados da solicitagao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de quaisquer dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho,
a critério do CONTRATANTE, podendo o fiscal do contrato comunicar aos orgaos competentes quaisquer
irregularidades no recolhimento das contribui¢oes previdencidrias (INSS) e do FGTS dos profissionais alocados
no posto de Trabalho; e;

b) cépia dos contracheques dos profissionais alocados nos Postos de Trabalho a qualquer més da
prestagio dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia dos recibos dos depositos bancarios que comprovem
o pagamento dos saldrios.

51. Entregar a documentagdo a seguir relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo
més de prestagio dos servigos, no prazo de 30 dias corridos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de rescisio dos contratos de trabalho
dos empregados alocados na prestagao dos servicos, devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato
da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes do contrato
de trabalho, devidamente quitadas;

¢) extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

€) documentos que comprovem que 0 empregados serdo realocados em outra atividade de prestacio
de servicos, quando ndo ocorrer a interrupgao do contrato de trabalho.

52. Manter os dados do preposto atualizados durante toda a vigéncia contratual, nos termos do subitem 4.57
do Termo Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagdo TSE n® 32/2019.




53. Realizar a comunicacdo referente 3 execugio do objeto contratual por meio do e-mail informado
pela CONTRATADA no momento da assinatura do contrato, sendo que a comunicagao sera considerada recebida apés
a confirmacio de entrega automatica encaminhada pelo Outlook, independentemente de confirmagdo de recebimento
por parte da CONTRATADA, ficando sob a responsabilidade da CONTRATADA a verificacao da conta de e-mail.

54. Realizar a comunicagio de forma diversa quando a legislagdio exigir ou quando

a CONTRATADA demonstrar ao fiscal os motivos que justifiquem a utilizagdo de outra forma.

55. Indicar para a funcio de preposto profissional que ndo esteja alocado em um dos Postos de Trabalho
previstos no Termo de Referéncia - Anexo | do Edital da Licitagao TSE n® 32/2019, observando o disposto nos itens
4.58,4.61. ¢ 4.62 do Capitulo 4 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagao TSE n® 32/2019.

56. Manter o carater confidencial dos dados e informagdes obtidos de qualquer forma ou prestadas
pelo CONTRATANTE, nio os divulgando, copiando, fornecendo ou mencionando a terceiros, bem como a quaisquer
pessoas ligadas direta ou indiretamente 8 CONTRATADA, durante e apos a vigéncia do contrato.

57. Apresentar, em 30 (trinta) dias corridos, contados da publicagao do contrato, cépia do oficio, contendo o
comprovante de entrega e recebimento, que comunica a Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de
prestacio de servicos mediante cessdo de mio de obra, no caso de empresa optante do Simples Nacional, conforme
art. 28, da Lei Complementar n® 123/2006.

58. Manter, durante toda a vigéncia contratual, sob pena de rescisao do contrato, as condicdes exigidas no
item 6.7.1.7 e subitens, do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital de Licitagdo TSE n?® 32/2019.

59. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucdo deste contrato.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

Os precos unitarios e totais a serem pagos 8 CONTRATADA, pela execugdo do objeto deste contrato, sdo os
constantes de sua proposta, atualizada com o tltimo prego ofertado no pregio, sendo de R$ 6.299.963,16 (seis
milhdes, duzentos e noventa e nove mil novecentos e sessenta e trés reais e dezesseis centavos) o valor estimado deste
contrato.

QUANTIDADE PRECO VALOR

POSTO DE TRABALHO PROFISSIONAIS UNITARIO MENSAL VALOR ANUAL
Assistente Administrativo (44 horas) — :
CBO 4110-10 128 RS 3.426,15 RS 438.547,20 R$ 5.262.566,40
Assistente Admunistrativo (44 horas) —
CBO 4110-10 (COM 14 RS 4.213.62 RS 58.990.68 R$ 707.888.16
INSALUBRIDADE)
PREVISAO DO PLANO AMBULATORIAL ACRESCIDOS DOS TRIBUTOS _
(PIS+ISS+COFINS) RS 24.194.40 R$ 290.332.80
PREVISAO ANUAL DE 100 HORAS DE ADICIONAL NOTURNO RS 0.00 RS 280,26
SUBTOTAL RS$521.732,28 [RS 6.261.067,62
!SIORiAS SUPLEMENTARES (somente para os dias de votagio 1° e 2° turno de RS 0.00 RS 38.895.54

€1¢an)
VALOR TOTAL RS 521.732,28

IR$ 6.299.963,16




CLAUSULA SEXTA
DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento do objeto deste contrato serd efetuado mensalmente, conforme Capitulo 7 do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital da Licitagio TSE n? 32/2019, até o 10 (décimo) dia itil, a partir da atestagao da nota
fiscal/fatura pelo servidor responsavel pela fiscalizagao dos servicos, com a emissao de ordem bancdria para o crédito
em conta-corrente da CONTRATADA, observada a ordem cronologica estabelecida no art. 52 da Lei n® 8.666/1993.

1.1. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retencao na fonte de
tributos e contribuigoes sociais de acordo com os normativos legais.

1.2. 0 CONTRATANTE verificard a permanéncia da CONTRATADA no Simples Nacional, conforme
declaragdo de que trata o item 6.3 do Capitulo XI do Edital da Licitagao TSE n® 32/2019, mediante consulta ao
Portal do Simples Nacional e anexara cépia da consulta ao contrato ou a documentagdo que deu origem ao
pagamento.

1.3. Os valores destacados as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do valor mensal do
contrato e depositados em conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagio - aberta em nome
da CONTRATADA, unicamente para essa finalidade, e com movimentagao somente por ordem
do CONTRATANTE, conforme Resolugio CN] n? 169/2013 e Instrucdo Normativa TSE n® 3/2018, e
remunerados nos termos do art. 9 da IN do TSE, constantes do Anexo 11l do Edital da Licitagdo TSE n® 32/2019.

1.3.1. Os saldos da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagao - serao
remunerados diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentagio do Banco Central do Brasil,
sendo que, atualmente, a abertura e a manutengio da conta-deposito vinculada sdo isentas de tarifas.

1.3.2. As rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retengdo, sdo as relativas a férias, 1/3
constitucional, 139 salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13¢ salario.

1.3.2.1. Os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na Planilha
de Custos e Formagio de Pregos com o detalhamento dos encargos sociais e previdenciarios.

1.3.3. Os valores das provisées de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito vinculada
- bloqueada para movimentagao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a CONTRATADA.

1.3.4. o Banco podera promover desconto(s) diretamente na co nta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao - de tarifas referentes 4 abertura e manutencio da referida conta-deposito,
sendo que, nestes casos, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de administracido e serao retidos
do pagamento mensal devido a CONTRATADA e depositados na conta-depdsito vinculada.

1.4. O atesto dar-se-a pelo fiscal administrativo por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto (NTA). O
fiscal administrativo terd o prazo de 5 (cinco) dias tteis para emitir a NTA e remeter o processo a Coordenadoria
de Execucio Orcamentiria e Financeira (CEOFI), contados do recebimento do documento fiscal, do Termo de
Recebimento Definitivo (TRD) e dos demais documentos exigidos para liquidagao e pagamento da despesa, nos
termos do item 5.2 do Capitulo 5 do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital da Licitacao TSE n? 32/20109.

1.5. As notas fiscais e os documentos exigidos no Edital da Licitagao TSE n® 32/2019 e seus anexos, para
fins de liquidacao e pagamento das despesas, deverao ser entregues exclusivamente para o servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

1.6. As faturas deverdo corresponder a prestagdo dos servios prestados, no més de competéncia.

2. No caso de atrasos/faltas/paralisacdes de profissional nao autorizada pelo CONTRATANTE ou atrasos no
posto de trabalho, serd descontado do faturamento mensal o valor correspondente ao nimero de dias ou horas nao
atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais, que registrard nos autos a data do recebimento
e fornecera recibo a CONTRATADA.

3. No primeiro e no dltimo més de vigéncia contratual, os valores serao rateados a base de 1/30 (um trinta
avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias. Nos meses subsequentes, 0s
encargos da efetiva prestagao dos servigos serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

4. 0 pagamento dos servicos prestados no dltimo més de vigéncia contratual somente ocorrera apos a
comprovacio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas por parte da CONTRATADA, excetuando-se os caso em gue
as verbas inadimplidas j& tenham sido sobrestadas cautelarmente pelo TSE, nos termos do subitem 7.2 desta
Clausula, haja vista a possibilidade da implicacao da responsabilidade subsidiaria do CONTRATANTE, quanto aquelas
obrigagdes (art. 71 da Lei n® 8.666/1993 e Sumula n? 331 do TST). /




5. Por ocasiio do faturamento mensal devera ser computada apenas a quantidade de vales-alimentagao e
vales-transporte pelos dias efetivamente trabalhados.

6. 0 adicional noturno devera ser faturado juntamente com a respectiva jornada (normal ou suplementar).

7. 0 pagamento 3 CONTRATADA das horas suplementares sera realizado por meio de faturamento distinto do
faturamento da prestacdo de servigos.

8. A CONTRATADA devera apresentar:

8.1. até o 82 dia util do més subsequente ao més de referéncia, as notas fiscais/faturas correspondentes
aos servicos prestados, em conformidade com a legislagdo tributdria, acompanhadas da documentagédo descrita
nos subitens a seguir:

8.1.1. relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados;

8.1.2. documentacio que comprove o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais dos
empregados vinculados ao respectivo contrato:

8.1.2.1. guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a
competéncia anterior A da prestacdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo
para sua quitacao;

8.1.2.2. documentos gerados pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes
4 Previdéncia Social (Sefip), a saber: Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relacdo
dos Trabalhadores Constantes no Arquivo Sefip (modalidade “Branco”), Rela¢do de Tomador/Obra
(RET) (modalidade “Branco”); Relatérios Analiticos de GPS e da GRF e Comprovante de Declara¢ao
das Contribuices a Recolher & Previdéncia Social e a outras Entidades e Fundos por FPAS;

8.1.3. resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, indicando
salarios, encargos LDI e demais componentes do valor, com a devida adequagdo a execugdo mensal, no
mesmo modelo da proposta apresentada quando da contratagdo;

8.1.4. quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacio da cobertura,
se houver;

8.1.5. quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a
substituicdo, referentes ao periodo faturado;

8.1.6. copias dos comprovantes de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale-transporte aos
empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a
quantidade e o valor dos beneficios, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou
comprovacio do depésito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

8.1.7. copia das folhas de pagamentos de todos profissionais contratados, inclusive as coberturas e
ou contracheques do més faturado;

8.1.8. cépias dos depdsitos bancérios referentes aos pagamentos dos salarios dos empregados da
empresa relativos ao més faturado;

8.1.9. relagdo nominal, copia do boleto e os comprovantes dos pagamentos relativos a contratagio
e/ou manutenc¢do do plano de saide, e/ou seguro de vida dos trabalhadores, caso haja previsio na
convengio coletiva de trabalho, observando as exigéncias prevista na referida Convencao;

8.2. Caso ndo haja comprovagdo quanto aos subitens 8.1.6, 8.1.7, 8.1.8 e 8.1.9, em sua integralidade,
a CONTRATADA devera reconhecer que o CONTRATANTE podera realizar o sobrestamento proporcional a
verba nao comprovada, em face da responsabilidade subsididria trabalhista do contratante, até o saneamento da
pendéncia por parte da CONTRATADA.

8.3. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos servicos
prestados apds a comprovagdo da quitagdo dos saldrios, encargos sociais, auxilio-alimentacdo, transporte e
demais custos trabalhistas, previdencidrios e referentes ao recolhimento de FGTS incorridos
pela CONTRATADA durante a avenga.

9, 0 CNPJ] constante da fatura/nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

9.1. Eventual mudanca do CNPJ] do estabelecimento da CONTRATADA (matriz/ filial), encarregada da
execucdo do contrato, terd de ser solicitada formal e justificadamente, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias
liteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal.

10. Na fase de liquidagdo e pagamento da despesa devera ser verificada pela drea competente a regularidade
fiscal da CONTRATADA perante a Seguridade Social, Fazenda Federal (Certidao Conjunta de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido fornecida pela Receita federal do Brasil), o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), e ainda, perante a Justica do Trabalho (Certiddao Negativa de Débito Trabalhista - CNDT), admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei.




11. Nos casos de pagamentos efetuados apés 30 (trinta) dias da emissao do Termo de Recebimento Definitivo
ou da apresentagio da nota fiscal/fatura, conforme o caso, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo TSE, entre o 31°
(trigésimo primeiro) dia e a data da emissdo da ordem bancdria, serd a seguinte:

EM=1xNxVP
Onde:
EM = encargos moratérios;
N = ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga;

[ = 0,0001644 (indice de compensacao financeira por dia de atraso, assim apurado [ = (6/100)/365).

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. A repactuacio deste contrato é permitida, desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a
contar da data da apresentagio da proposta, ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou da data da
ultima repactuacao.

1.1. A repactuacdo deve ser precedida de cilculo e demonstragao analitica do aumento ou da reducao
dos custos, de acordo com a Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagdo de Precos atualizada, observada a
adequagao dos pregos ao mercado.

1.2. Caso esses custos refiram-se a remuneragao, sera utilizado como pardmetro para a repactuagao o
indice de variacao da remuneracao apurado a partir da conven¢ao ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo
sindicato a que pertencerem os empregados da CONTRATADA.

2. Os pedidos de repactuagio deverao ser feitos ap6s a ocorréncia do fato ensejador e antes do advento de
prorrogagao do contrato, se houver. Neste caso, os efeitos financeiros retroagirdo a data em que o contratado
adquiriu o direito a repactuagao.

2.1. Em havendo celebracdo de termo aditivo de prorrogacao, a CONTRATADA devera manifestar sua
intencdo de pedir a repactuacdo até a data de sua assinatura, sob pena de preclusdo da pretensao.

2.1.1. Havendo reducio do Fator Acidentirio de Prevengio (FAP) constante do Grupo A da
Planilha de Encargos Sociais da CONTRATADA, no periodo antecedente a prorrogacao,
o CONTRATANTE fari a reducio do percentual do item. Em caso de aumento do percentual do FAP,
a CONTRATADA poderé requerer o reequilibrio de prego junto com a repactuagao.

2.1.2. Havendo reducio das ocorréncias estimadas de auxilios-doenga, faltas legais, auséncias por
acidente de trabalho, licencas-maternidades e licengas-paternidade, nos dltimos 12 (doze) meses de
execucdo do contrato, o CONTRATANTE fara as alteragoes no Grupo B da Planilha de Encargos Sociais. Em
caso de aumento da quantidade estimada dessas ocorréncias, a CONTRATADA podera requerer o
reequilibrio de precos junto com a repactuagéo de prego.

2.2. A CONTRATADA podera efetuar o pedido de repactuagio apds a assinatura do termo aditivo de
prorrogacio no caso de a Convengao Coletiva de Trabalho da categoria encontrar-se sub judice a época da
celebracao do ajuste.

3. Os custos relativos a insumos e materiais, quando houver, poderao ser reajustados, mediante negociagao
entre as partes e formalizacdo do pedido pela CONTRATADA, tendo como limite maximo a variagao do IPCA/IBGE
ocorrida nos tltimos doze meses, contados da data de apresentagdo da proposta ou do Ultimo reajuste, conforme o
resultado da seguinte operacao:

PR = _IMR x PA, onde:
IMM
PR = Prego reajustado

IMR = Indice do IPCA/IBGE do més anterior ao reajuste




IMM = [ndice do IPCA/IBGE do més de apresentagio da proposta

PA = Pre¢o anteriormente praticado

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA

1. Para o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas, a CONTRATADA apresentard no prazo maximo de 10
(dez) dias lteis, contados da data de entrega da via assinada do contrato ou termo aditivo pelo CONTRATANTE,
comprovante de prestacido da garantia no valor de R$ 314.998,158 (trezentos e quatorze mil novecentos e noventa e
oito reais e dezesseis centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do prego contratado, em uma das
modalidades previstas no § 12 do art. 56 da Lein® 8.666/1993.

1.1. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancéria, o prazo de validade devera ser superior ao da
vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar tempo habil para o pagamento de
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual.

a.1) Nessas modalidades a garantia deverd contemplar obrigatoriamente todos os eventos
indicados no item 3 desta Clausula.

a.2) 0 termo final da vigéncia da apdlice ou da fianga bancaria serd suspenso a partir da
comunicacio feita & seguradora ou 2 instituicdo bancaria do evento ocorrido na execucao do contrato, que
possa ser objeto de cobertura pela garantia, e enquanto necessario a solugéo final sobre a indenizagao.

1.2. A caugdo em dinheiro devera ser efetuada em banco oficial, em conta especifica, a beneficio
do CONTRATANTE. O valor depositado deverd ser corrigido monetariamente.

2. Nos casos de alteracdo ou de prorrogacdo da vigéncia do contrato, e ainda por gualquer motivo que o
tornar insuficiente, o valor da garantia devera ser ajustado a nova realidade, seguindo os mesmos parametros
utilizados na contratacao.

2.1. A base de calculo para incidéncia da multa sera o valor sem cobertura, em razio do acréscimo
contratual, da prorrogacao ou da insuficiéncia da garanta.

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera assegurar o pagamento de:
3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
3.2. sang0es pecunidrias aplicadas a CONTRATADA;

3.3. prejuizos causados ao CONTRATANTE por culpa ou dolo de representantes, prepostos e
empregados da CONTRATADA; e

3.4. obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, relacionadas com a execugdo
contratual e ndo cumpridas pela CONTRATADA.

4, A garantia somente nio serd executada nas seguintes hipdteses:
4.1. caso fortuito ou forga maior;
4.2. descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos exclusivamente
imputados & Administragao;
4.3, pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

5. Para efeitos da execugio do seguro-garantia ou da fian¢a bancéria, os inadimplementos contratuais deverao
ser comunicados pelo CONTRATANTE 2 Instituicio Garantidora dentro do respectivo prazo de vigéncia.

6. A garantia ou a parte remanescente serd devolvida 3 CONTRATADA apds comprovado o cumprimento
integral das obrigages contratuais, inclusive aquelas relativas ao pagamento de verbas rescisérias devidas aos
trabalhadores alocados nos Postos de Trabalhos.

6.1. Caso a quitagio das verbas trabalhistas ndo seja comprovada ao CONTRATANTE em até 60
(sessenta) dias apd6s o encerramento do contrato, a garantia sera utilizada diretamente pela Administracdo para
essa finalidade (IN n2 5/2017 - MPOG, Anexo VII-F, item 3.j).

7. A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas deste contrato,
CLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS




A despesa decorrente da execucdo do objeto do presente contrato correra a conta dos créditos
orgcamentirios consignados a Justiga Eleitoral no Orgamento da Unido, para o Exercicio de 2019, na Natureza de
Despesa 33.90.37.01 - Apoio Administrativo, na A¢do 02.122.0570.20GP.0001 - Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral, compromissada pela Nota de Empenho n? 2019NE001400, de 13/8/2019, no valor
de R$ 1.797.323,05 (um milhdo, setecentos e noventa e sete mil trezentos e vinte e trés reais e cinco centavos).

2. A despesa para o exercicio subsequente serd alocada a dotagao orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada 3 CONTRATANTE, na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do artigo 72 da Lei n® 10.520/2002, caso a CONTRATADA descumpra total ou parcialmente o
presente contrato, garantida a prévia defesa e o contraditério, ficard sujeita as seguintes penalidades:

1.1. adverténcia;
1.2. multa;
1.3. impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5
(cinco) anos.
2. Sera aplicada a penalidade descrita no subitem 1.3, a CONTRATADA que:
2.1. ensejar o retardamento da execugdo do objeto do contrato;
2.2. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

2.2.1. para efeito de aplica¢ao do disposto no subitem 2.2 desta Clausula, sera considerada falha
na execucio do contrato os casos de inexecugao total, e os de inexecucdo parcial que resultem na rescisao
contratual;

2.3. comportar-se de modo inidéneo;
2.4. fizer declaracao falsa; ou
2.5. cometer fraude fiscal.

3. Com fundamento no art. 7¢ da Lei n® 10.520/2002, as sangdes previstas nos subitens 1.1 e 1.3, poderdo ser
aplicadas 8 CONTRATADA, juntamente com as multas previstas para os casos de retardamento, de inexecugao total do
objeto ou de descumprimento na execu¢ao do contrato, conforme itens 4, 5, 6 e 7, sem prejuizo do ressarcimento dos
danos causados 3 Administracdo e das demais cominagdes legais.

4. Caso a CONTRATADA nio inicie a execucio dos servios no prazo previsto, estara configurado o
retardamento da execucio do contrato, com multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) sobre o valor total
do contrato, por dia de atraso, até o limite de 15 (quinze) dias corridos, contados da data prevista para essa
finalidade. No 162 (décimo sexto) dia a Administragdo podera tomar as seguintes medidas:

4.1. Presente o interesse ptblico, a Administracdo podera aceitar a continuidade da execugdao dos
servigos. Nesta hip6tese, a multa prevista no item 4 desta Clausula sera de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento contratual.

4.2. Os servicos poderdo ser recusados, configurando-se, nesta hipotese, a inexecu¢do total do
contrato, com a aplicacdo da multa compensatoria de 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento contratual.

5. No caso de a CONTRATADA, durante a execugio do contrato, enquadrar-se em pelo menos uma das
situacdes previstas na Tabela 3 e alcangar o total de 10 (dez) pontos, cumulativamente, respeitada a graduacao de
infracoes previstas na Tabela 1, estara configurado o descumprimento na execugdo do contrato, com a aplicagao das
multas previstas na Tabela 2.

5.1. Atingida a pontuagao de 10 (dez) pontos, a incidéncia em quaisquer dos eventos da Tabela 3
ensejara a aplicagdo das multas constantes da Tabela 2.
5.2. A contagem de pontos contemplard todos os eventos da Tabela 3, cumulativamente, e ndo os itens
em separado,
5.2.1. A contagem de pontos ndo serd reiniciada no transcorrer do contrato.
5.3. 0 descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na Tabela 3 antes do alcance dos 10 (dez)

pontos iniciais serd apurado e penalizado mediante aplicacao dos pontos de infracao estabelecidos na Tabela 1, ,
garantindo 3 CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa. /




6. Nas situacoes de descumprimento na execugiao do contrato, inclusive as previstas no item 8 desta
Clausula, em que a aplicacio das multas de mora atinja 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, sera
configurada a inexecugdo parcial do contrato com a aplicacdo de multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do
valor total do contrato, ensejando a rescisdo contratual.

7. Caso a CONTRATADA incorra nas situacdes previstas nos itens 8 e 15 da Tabela 3, estara sujeita a multa
correspondente ao Grau 7 da Tabela 2 juntamente com multa compensatéria de 20% do valor total do contrato,
bem como a rescisdo contratual.

TABELAY =~~~
_ GRAU INFRACAO i PONTOS DA INFRACAO
1 05
2 1
3 I 2
!. .................................................. e —— |
i 4 3
. 5 4 I
' 6 | 6
| 7 10
TABELA 2
GRAU CORRESPONDENCIA EM R$
1 ADVERTENCIA
2 300,00
3 500,00
4 700,00
5 900,00
6 2.000,00
7 5.000,00
r————a TABELA 3 - DAS INFRACOES
ITEM DE_S_CRI(;AO GRAU? INCIDENCIA
Deixar de cumprir |
quaisquer dos itens do Termo de i
| 1 |Referéncia - Anexo I do Edital da 1 Por item e por
|Licitagdo TSE n® 32/2019 e seus jocorréncia. i
anexos ndo previstos nesta tabela i
. Jdemultas. i
Deixar de cumprir
quaisquer dos itens do Termo de
|Referéncia - Anexo [ do Edital da |
2 |Licitagao TSE n® 32/2019 e seus 2 Por item e por
; |anexos ndo previstos nesta tabela {ocorréncia /
; de multa, i i [
; japos reincidéncia formalmente i !
; M Inotificada pelo fiscal do contrato. ; !




Permitir a presenca de
empregado sem cracha, com traje
sujo, manchado ou mal
apresentado.

9 . Por empregadoi
fe por ocorréncia. |

Deixar de entregar os
uniformes aos empregados na
periodicidade definida no Termo de
Referéncia.

Por empregado
e por dia.

|sua
lirregular que ndo permita a afericao

Deixar que  qualquer
profissional exerca suas atividades
laborais sem o registro didrio da
assiduidade ou de forma

do horario de inicio e término da
jornada de trabalho e o periodo de
fruigio do intervalo  minimo
intrajornada conforme;|
determinacio legal.

3 Por empregado.

Deixar de substituir,
empregado que se conduza de
modo inconveniente ou nao atenda
as necessidades da Administragao.

5 Por ocorréncia.

Deixar de manter preposto
durante a execugido do contrato, nas|
condicdes especificadas.

Manter
qualificacao  para
servicos contratados.

empregado sem

i
executar 05|
H
1

manter sigilo
de interesse

Deixar de

sobre  assunto

10

Causar danos materiais aos
bens moveis e imoveis do
Contratante.

‘legalmente contratado nos termos

Empregar, na execugao dos
servicos, pessoal que nao esteja

da legislagao vigente.

Deixar de substituir, no
prazo contratual, o empregado que’

3 Por empregado.

Nao

13|

providenciar a

abertura da cnnta-depésitu|

4 : Por dia.

Isalvo motivo de forga maior ou caso

Suspender ou interromper,

|dano fisico ou lesdo corporal.

Permitir  situagdo  que

7 Por ocorréncia.
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| Deixar de manter sede, filial
! 17 ou escritorio de atendimento em 4 Por dia.
|Brasilia.

| Deixar de apresentar, no
\prazo previsto ou quando |
Isolicitado, documentagdo fiscal,
18/ trabalhista, previdenciaria e outros 3
Idocumentos necessdrios a
|cumpr0vac§o do cumprimento dos

Por ocorréncia
e por dia.

|‘ Deixar de apresentar no|
|primeiro més da prestacio dos
iservicos a relacio de empregados e
19 suas respectivas carteiras  de 5 Por dia.
\trabalho, bem como os exames;
‘médicos admissionais, no prazo
definido no contrato. i

! Deixar ~de  apresentar,
quando da rescisdo ou extingdo doj
contrato, ap6és o ultimo més da
20 prestagao dos servicos . 0S| 3 .Por empregado
idocumentos referentes as rescisoes. e por dia.

dos contratos de trabalho dos]
empregados conforme exigidos e no|

i
I
|
i
|

Deixar de manter durante a

21:execul;éo do contrato as condigdes Por ocorréncia
|de  habilitagio e qualificagdo |e por dia.

exigidas na licitacdo. 5

| _ Deixar de fornecer a seus

lempregados os Equipamentos de

22 Protecao Individual, se for o caso, e 5

de impor penalidades aqueles que
se negarem a usa-los.

: Por empregado|
e por ocorréncia.

| Deixar de recolher o INSS eé
23/FGTS de seus empregados na forma, 3
\da lei. '

Por empregado
e por dia.

Deixar de informar a|
seguradora ou fiador sobre
qualguer alteracao de
obrigagao contratual que implique
lsua  cobertura pela garantia
contratual apresentada. l

2 Por ocorréncia.

Deixar de  apresentar,
dentro do prazo estabelecido, copia
do oficio, contendo o comprovante
25 de entrega e recebimento, que
comunica a Receita Federal do
Brasil a assinatura de contrato de
prestacio de servigos mediante
cessao de mao de obra.

6 Por dia.

Nota da Pesquisa de
26 Avalia¢ao de Desempenho inferior a 3
12 (dois) por mais de 3 (trés) vezes _
Idurante 12 (doze) meses. !

Por ocorréncia.
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8. No caso de a CONTRATADA deixar de pagar os salarios (A), inclusive férias (B) e 13° salario (C), auxilio-
transporte (D) e/ou auxilio-alimentagio (E) dos seus empregados nas datas avencadas, ficara sujeita a multa que sera
calculada aplicando-se a seguinte férmula:

X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00

Onde:

A, B, C,D eE = Valor do item inadimplido, quando for o caso;

F = Niimero de empregados afetados;

G = Nimero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo meés, este valor sera acrescido uma unica

<
(T
]

9. A nio observincia do prazo para apresentagao da garantia contratual, conforme previsto na Clausula Oitava
deste Contrato, acarretaré a aplicacio de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

9.1. Nos casos de atraso na apresentagio da complementagio da garantia contratual em decorréncia do
acréscimo contratual, da prorrogagio ou da insuficiéncia da garantia, a base de calculo para incidéncia da multa
sera o valor sem cobertura.

9.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou fiador sobre qualquer alteragao de
obrigagdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada, estara sujeita a multa de
mora de 0,2% sobre o valor da garantia contratual, por ocorréncia.

9.3. Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 9 desta Cldusula, sera configurada a
inexecugao parcial, com a aplicagao da multa de 5% (cinco por cento) do valor total contratado, a titulo de
inexecucio parcial, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio e neste instrumento contratual.

10. Na aplicacdo das penalidades previstas nesta Clausula a Autoridade Competente podera considerar, além
das previsoes legais, contratuais e dos Principios da Administracao Publica, as seguintes circunstancias:

10.1. a natureza e a gravidade da infragdo contratual;

10.2. o dano que o cometimento da infragdo ocasionar ao servico e aos seus usuarios;
10.3. a vantagem auferida pela CONTRATADA em virtude da infracao;

10.4. as circunstincias gerais agravantes e atenuantes;

10.5. os antecedentes da CONTRATADA.

11. Os prazos de adimplemento das obrigag¢des contratadas admitem prorrogagio nos casos e condigoes
especificados no § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a
solicitagdo ser encaminhada por escrito com antecedéncia minima de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se
documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA, ficando a aceitagio da justificativa a critério
do CONTRATANTE.

12. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 5 (cinco) dias lteis a
contar da data da intimagio para o pagamento, a importancia serd descontada automaticamente das faturas devidas
e/ou da garantia contratual, ou ajuizada a divida, consoante o art. 86 da Lei n? 8.666/1993, acrescida de juros
moratérios de 0,5% (meio por cento) ao més.

13. 0 CONTRATANTE promovera o registro no SICAF de toda e qualquer penalidade imposta a CONTRATADA.
14. 0 periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposigdo em contrario.

15. Fica estabelecido que os casos omissos serdo resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto
do presente contrato, a legislagio e demais normas reguladoras da matéria, em especial as Leis n? 8.666/1993 e n®
10.520/2002, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposicdes do Direito Privado.

16. Os atos administrativos de aplicagio das sangdes, com excegdo de adverténcia, multa de mora e
convencional, serio publicados resumidamente no Didrio Oficial da Uniao.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS




Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos termos do art. 109 da Lei n®
8.666,/1993.

CLAUSULA DOZE
DA RESCISAO

0 CONTRATANTE poderd rescindir o presente contrato, sem prejuizo das penalidades contratuais ou legais,
no caso de sua inexecucdo total ou parcial ou nos demais previstos no art. 78 da Lei n? 8.666/1993 e, ainda, por
descumprimento das condigdes de habilitagio e qualificacio legalmente exigidas, assim como das condi¢oes
constantes deste instrumento e da proposta.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERAGOES

0 presente contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 65 da Lei
n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUATORZE
DA VIGENCIA E DA DURACAO

0 presente contrato tera vigéncia a partir da data de sua publicagao no Didrio Oficial da Unido e duragdo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da lei.

CLAUSULA QUINZE
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. Os horarios de funcionamento dos Postos de Trabalho estdo sujeitos a eventuais alteracdes, conforme as
necessidades de servigo do CONTRATANTE, respeitando-se os limites de horas semanais e mensais de cada categoria.

2. A CONTRATADA nio poderd ocupar Postos de Trabalho, inclusive na fung¢io de preposto, com empregados
que sejam cdonjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive,
de ocupantes de cargos de chefia, dire¢do e de assessoramento ou de membros do Tribunal, nos termos do que
dispde o art. 32 da Resolugdo n® 7/2005, do Conselho Nacional de Justica.

3. £ vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacio deste contrato, caso algum dos empregados
da CONTRATADA que ocupam func¢io de chefia ou supervisio, incida na vedagdo prevista nos artigos 12 e 2° da
Resolugao CNJ n® 156/2012.

CLAUSULA DEZESSEIS
DO FORO

O foro da Segdo Judicidria do Distrito Federal é o competente para solucionar conflitos de interesses entre as
partes relativos ao presente contrato.

CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE




0 extrato do presente contrato serd publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme o disposto no art. 61,
paragrafo tnico, da Lei n® 8.666/1993, correndo as despesas por conta do CONTRATANTE.

E por estarem assim, justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor

e forma para todos os fins de direito,

Brasilia/DF, de 11SET. 2019 de2019

Anderson Vidal Corréa

Secretaria

Diretor-Geral
(Assing Elgtiprficamente )
sastello Branco

Repriesen}dnte Legal

ANDERSON VIDAL CORREA
DIRETOR-GERAL

“ | Documento assinado eletronicamente em 06/09/2019, as 14:35, conforme art. 1¢,§2¢, 111, b, da Lei 11.419/2006.

: .[._ A autenticidade do documento pode ser conferida em

’i‘*’ﬂ: https://seitsejus.br/sei/controlador externo.php? - . _
P % acav=documento conferir&id orgao acesso externo=0&cv=1116467&crc=473C3FBA, informando, caso nao
preenchido, o codigo verificador 1116467 e o codigo CRC 473C3FBA.

2018.00000011012-8 Documenton” 1116467 v36
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

32 Termo Aditivo ao Contrato AP 53/2018, celebrado entre o STF & a empresa UMA
AUTOMAGCAD E SERVICOS DE INFRA-ESTRUTURA DE REDES LTDA {Processa Eletrénico
1.005080/2018). Objeto; ncluir itens na planilha orgamentaria; aditivar itens, suprimir o
itern 5.3.7 e alterar o cronograma fisico financeiro. Legal; Lel n B.656/93. Assinatura;
30/05/2019, Vigéncia: a partir da assinatura. Assinam: pelo 5TF Eduarde Siva Tolede,
Diretor-Geral; &, pela empresa, Luiz Alberto Almeida Reis.

EXTRATO DE RESCISAO

Termo de Rescisdo Amigdvel ao contrato de credenciaments n® 02/2015 celebrado antre o
STF & = empresa CENTRO DE TRATAMENTD CARDIOVASCULAR LTDA. CNPJ
02.6923.271/0001-07 {Proc. n? 6686/2019), Objeto rescindir, amigavelmente, o contrato
02/0015 & partir de 11/09/2019. Fundamento Legal: Lei n. 8.666/93 Assimatura/Vigéncia:
30/09/2015. Assinam: Pelo Contratante, 5r. Eduardo Silva Toledo - Dwetor-Geral & o 5¢
Higor Bezerra Rodrigues - Secretario Substituto de Gestdo do STF-Med, pela Contratada,
Sra. Tereza Cristina Barreto Baeta, Representante Legal

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N2 71/1019

Mo Pregdo em guestdo foi declarada vencedora a empresa TRC COMERCIO E
SERVICOS £IRELI Brasilia, 30 de setembro de 2019

MARCELLD DOS SANTOS LOPES
Pregoairo

(SIDEC - 30/09/2019) 040001-00001-2019NE000020
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Snmeiro Termo Aditive ao contrat de credenclamento n? 09/2018 celebrado entre o STF
@ a empresa INSTITUTO DE CATARATA DE BRASILIA LTDA,, CNPI - 12,992,115/0001-99 (Proc
A9 138950/2017). Objeto: aheragio de endereco da CREDENCIADA para 5GAS Ciuadra 614,
Conjunto €, 19 Subsolo, Salas 01-5 a 25-5, Ed. Vitrium. Fundamento Legal: Lei i 8.666/93.
AssinaturafVigencia: 30/09/2019. Assinam: Pelo Contratante, Sr. Eduardo Silva Toledn
Diretor-Geral & o 5r. Higor Bezerra Rodrigues - Secretdrio Substituto de Gestio do STF-
Med; pela Contratada, Sra. Marcia Suely Akaishi, Representante Legal

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
EXTRATO DE ADESAO

Adesao do TRF 3¢ Regido 3o Acordo de Cooperacio Tecnica 27/2019, firmado entre o M,
o CNMP & o MPF Processe n 09236/2019. Objeto; implementagio dos Objetivos de
Desanvolvimento Sustentsvel, Agenda 2030, da OMY, nas atividades desenvolvidas pelo
Sistema de Justica, Assinatura: 10/9/2019, Signatdrio: Desembargadora Therezinha Cazerta
- Prasidenta

AVISO DE LICITACAD
PREGAD ELETRONICO N® 33/2019 - UASG 40003

MZ Processo. 028502019, Objeto; Manutengdo corretiva e evolutive de computadores
servidores Oell PowerEdge RE10, R710 e RB20, por 12 (dore) meses, observadas as
condites e especificaghes estabelecidas nos Anexos |, 1l e Il do Edital., Totsl de ltens
Licitacns: 3. Edital: 01/10/2019 das D8h0O as 17h58. Enderego: Sepn 514, Bloco b Lote 7,
Sals 01, Asa Noite - BRASILIA/DE au www.comprasgovernamentais gov.bifeditel/40003-5-
00033-2019  Entrega das Propostas: a partie de 01/10/2019 As 08hO0 no site
www.comprasnet govbr. Abertura das  Propostass 16/10/2019 as 14h00 no  site
www.comprasnet.gov.br. InformagBes Gerais. Edital para consulta e ‘download’ nos ‘sites’
www tnijus br, www.comprasnetgovbr e 3 disposicac dos  interessados, mediante
pagamento das coplas, na Comissdo Permanante de Licitagdo, ao custo de RS 0,30 por
folha..

BRUNO CESAR DE OLIVEIRA LOPES
Pregoeiro

(§1ASGnet - 27/09/201%) 40003-00001-2019NECOOOLS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAC ELETRONICO Ne 35/2019 - UASG 40003

NP Processo- 14000/2018 Objeto: Contratacdo de servigos de monitoramento e analise de
redes socials e outras midias digitais, observadas as condigdes e espacificagdes
estabelecidas nos Anexos |, Il & Il do Edital, Total de itens Licitados: 1. Edital: €1/10/2019
das 08R0O0 33 17h59. Endereco: Sepn 514, Bloco b Lote 7, Sala 01, Asa Narte - BAASILIA/DF
ou www comprasgovernamentais gov.br/edital/40003-5-00035-2018.  Entrega das
Prapostas; a partir de 01/10/2019 as OBhOD no site www.compl asnet.gov.br. Avertura das
Prapostas: 18/10/2019 as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br  Informagfies Gerais:
Edital para consulta e ‘download’ nos 'sites’ www.onj jus.br, www comprasnet.gov br e 3
dispesiglo dos interessados, mediante pagamento das copias, na Comissdo Permanente de
Licltagdo, ao custo de RS 0,30 por folha..

BRUND CESAR DE OLIVEIRA LOPES
Pregoeiro

[SIASGRet - 27/09/2019) 40003-00001-2019NEBD001S

AVISO DE LICITAGAD
PREGAD ELETRONICO N2 36/2019 - UASG 40003

NE Processo: 00414/2018 Objetor Aquisicdo de soluglo de inteligéncla ahernética
mcluindn eguipamentas, manutengdo e conservagdn, suparte téenica  especializada,
instalagio personalizada e treinamento, chservadas as condighes e especificapbes
estabelecidas nas Anexos |, Il @ |1l do Edital, Total de Itens Licitados: 5. Edital: € 1/10/2019
das 08h00 as 17h59, Enderego: Sepn 514, Bloto b Lote 7, Sala 01, Asa Morte - BRASILIA/DF
ou www.wmprasgﬂvernamentaqs.gov.br!edi(aIMDUDB-SAUOﬂ36-2019. Entrega das
Propostas: a partir de 01/10/2013 a5 08h00 na site www. comprasnet,gov br, Abertura das
Propostas: 14/10/2012 s 14h00 no. site www.camprasnet.gov.br. Informagies Gerais:
£dital para consulta e ‘download' nos ‘sites’ www.cnjjus.br, www.comprasnet.gov.br & 3
dispesicao dos interessados, mediante pagamento das copias, na Comissdo Permanente de
Licitagio, ao custo de RS 0,30 por folha.

BRUNC CESAR DE OLIVEIRA LOPES
Pregoeiro

{SIASGRet - 27/09/2012) 40003-000C1-2019NECOOD19

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
SECRETARIA DO TRIBUNAL
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
COORDENADORIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
SECAO DE EXECUCAD ORCAMENTARIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

No processo n® 2019.00.000010141-8. Objeto: Contratagdo de empresa pars ministrar o
workshop "Expert em Canvas”. Contratado: Assessoriall Consultoria . Fundamento Legal:
Artiga 25, inclso I, ¢/t o art. 13, VI, da Lei n® 8666/93 Valor: RS 14.970,00 {quatarze mil
novecentos & setenta reais). Reconbecimento de Inexigibilidade: em 27/09/2018, por
Salatiel Gomes dos Santos, Secretario de Administragdo. Ratificagdo: em 30/09/2018, por
Anderson Vidal Corréa, Diratar-Geral

COORDENADORIA DE AQUISICOES
SECAQ DE CONTRATOS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato-TSE n® 63/2019, firmado entre o TSE a G&E Servigos Terceirizados Ltda, CNPJ
08.744,139/0001-51, OBIETO: Contratacdo de servigos de apoio administrativo, mediante
alocagio de postos de trabalho, pelo perinde de 12 (dozes) meses, podendo ser
prerrogado nos termos da lei, de acordo com as gspecificacdes, quantidades, exigéncias e
prazos ronstantes do Edital de Licitagdo TSE n? 32/2019 e seus anexos. VALOR DO
CONTRATO: RS 6.299.063,16 FUNDAMENTO LEGAL: Lei n® 8.666/93 & n? 10.520/02,
VIGENCIA: A partir da publicaciio no DOU. ASSINATURA: 11/9/2019. ASSINAM. Anderson
vidal Corréa, Diretor-Geral, pele TSE, e Guilherme Leite Castello Branco, Representante
legal, pela Contratada PA 2018.00.0000011012-8,

EXTRATO DE RESCISAQ

Termo de Rescisdo do Contrato-TSE 52/2015, firmado entre o TSE a empresa Interativa
Dedetizagdo Higienizagdo e Conservagio Ltda. CNPJ 05.058.935/0001-42. OBIETO: Rescindir
amigavelmente e por interesse da Administragdo o Contrato TSE n® 52/2015, a partir da
publicagdo deste terma FUNDAMENTO LEGAL: art. 79, incisd I, da Lei 8.666/93
ASSINATURA: 23/9/2019. ASSINAM: Anderson Vidal Corréa, Diretor-Geral, pelo TSE; e lzalas
Junio Vieira, Sécio-Diretor, pela Contratada. P A 2016.00.000003744-6.

EXTRATO DE RESCISAO

Termo de Rescisio o Contrato-TSE 73/2013, firmado entre o TSE a empresa Interativa
Dedetizacio Higienizagdo e Conservagdo Ltda, CNPI 05,058.935/0001-42. OBJIETO: Rescindir
amigavelmente & por interesse da Administragio o Contrato TSE n® 73/2013, a partir da
publicagin deste termo. FUNDAMENTO LEGAL: art. 79, inciso |l, da lei 8.666/93.
ASSINATURA: 11/9/2019, ASSINAM: Anderson Vidal Carréa, Diretor-Geral, pela TSE; e Izaias
lunio Vieira, Sdcio-Diretor, pela Contratada, P.A 2016.00,000011560-9.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO ELETRONICO N2 95/2019

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
006238/2019, , publicada no 0.0,U de 11/09/2015  Objeta: Pregdo Eletranico - Locagdo de
Sistema de Geracio Distribuida {SGD) para produgdo de energia elétrica de fonte
fotovoltalca, dimensionada para ser capaz de produzir e injetar no sistema de
compensagdo, na categoria minigeracdo, a guantidade de 7.000 MWh por ano Novo Edital
01/10/2019 das 09h00 s 12h00 & de13h00 55 17h59 Endereo: Safs Quadra 06 Lote O1-
trecho 03-admiristracan 01 Andar Asa 5Sul - BRASILIA - DFEntrega das Propostas: a partir de
01/10/2019 45 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.  Abertura das Propostas
G4/11/2018, as 14h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

{SIDEC - 30/09/2019) 050001-00001-2019NEQCO107

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N® 127/2019 - UASG 50001

NE Processo: 14685/2019 Objeto: Aquisigie de poltronas giratdrias, com bragos, aspaldar
média, tipo POI, cor azul. Total de ltens Licitados: 1 Edital: 01/10/2019 das 09000 as
12h00 & das 13h00 as 17h55, Endereco: Safs Cuadra 06 Lote 01-trecho 03-administracao
01 Andar, Asa Sul - BRASILIA/DF ou WwWw.comprasgovernameantais.gov.br/edital/50001-5-
00127-2015. Entrega das Propostas: a partr de 01/10/2019 as 09ROO no site
wiww.comprasnet.govbr.  Abertura das Propostas.  14/10/2019 as 14h00 ne  site
www.comprasnet.gov.br.  Informagdes  Gerais:  Edital  tambem disponivel  em
w5t jus b,

JANAINA LIMA ARRUDA
Pregoeira

(SIASGnet - 30/08/2018) 50001-00001-2019NEDOD107

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N® 132/2019 - UASG 50001

NE Processo; 14234/2019. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento parcelado
de papel toaltha interfolhado, com os respectivos dispensers em regime de cessdo gratuita,
Total de Itens Licitados: 1, Edital; 01/10/2019 das 09h00 as 12h00 e das 13h00 &s 17h59.
Endereco: Safs Quadra 06 Lote O1-trecho D3-administracao 01 Andar, Asa Sul - BRASILIA/DF
ou Www, comprasgovernamentais.gov. br/edital /50001-5-00132-2019. Entrega das
Prapostas: a partir de 01/10/2019 a5 09h00 no site www comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 14/10/2019 as 14h00 no site www comprasnet.gov.br. Informagdes Gerais
Edital também disponivel em www.stj jus.br,

JANAINA LINMA ARRUDA
Pregoeira

{5IASGnet - 30/09/2019) 50001-00001-2019NECOO107

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAD N® 113/2019
2 Comunico o resultada da licitagdo em epigrafe: VENCEDDRAS: SANTANA
IMDUSTRIA £ COMERCIO DE CONFECCOES EIRELI - ltens 4, 5, 7, B, 9 e 11; & ML BORDADOS
LTOA.- Itens 1; 2, 3, 6, 10, 12 e 13,

CICERO CELSO DE SOUSA
Pregoeira

(SIDEC - 30/05/2019) 050001-00001-2019NEQD1ID7
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