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1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de remanescente contratual do Pregdo Eletrénico n? 45/2017, UASG
155903, de empresa especializada para a prestacao de servicos continuados de apoio as
atividades administrativas para atender as necessidades do Hospital Universitario da
Universidade Federal de Juiz de Fora (HU-UFJF), conforme especificacbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumente pelos periodos consignados neste Instrumento,
podendo ter a sua duracao prorrogada por sucessivos periodos, nos termos do inciso Il do art.
57 da Lei n® 8.666/93.

ITEM|CATSER| N.D.D. DESCRICAO UNID|QTD

Servicos apoio administrativo com dedicacao

02 538-0 [3.3.90.37.01 exclusiva de mao de obra (continuos)

Servicos apoio administrativo com dedicacao Més 4

03 538-0 13.3.90.37.01 exclusiva de mao de obra (digitadores)

Servicos apoio administrativo com dedicacao Més 7

04 538-0 [3.3.90.37.01 exclusiva de mao de obra (vigias)

1.2. A prestacdo dos servicos serd por meio dos postos de trabalho da seguinte
forma:
ITEM| CBO |SERVICO|TURNO|JORNADA |N° DE POSTOS | N° DE FUNCIONARIOS

02 |4122-05| Continuo | Diurno 44 h 2 2
03 |4121-10| Digitador | Diurno 30h 4 4
Diurno 44 h 4 4
04 |5174-20| Vigia Diurno |12 hx 36 h 3 6
Noturno|12 h x 36 h 3 6
TOTAL 16 22

1.2.1. O item 02 teve sua quantidade de postos de trabalho de vigias no turno



diurno em jornada de 44 horas semanais suprimido de 5 postos para 4 postos.

1.3. Deverd ser apresentada, devidamente preenchida, por ocasidao da apresentacao
da proposta a Planilha de Precos Consolidada e a Planilha de Custos e Formacao de Precos,
conforme Encartes A e Encarte B do Termo de Referéncia.

1.4. A apresentacao da proposta implicara plena aceitacao, por parte do proponente,
das condicoOes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.5. Possiveis indefinicdes, omissdes, falhas ou incorrecbes das especificacoes
contidas na planilha de custos e formacdo de precos nao poderdao, em nenhuma hipdtese,
constituir pretexto para a Contratada alterar a composicao de seus precos unitérios.

1.6. Para composicdo da proposta devera ser incluido e considerado os adicionais de
insalubridade e periculosidade nos termos abaixo definidos:
CBO SERVICO TIPO PERCENTUAL
4122-05 Continuo Nenhuma Nao se aplica
5174-20 Vigia Insalubridade 20%
4121-10 Digitador Nenhuma Nao se aplica
1.6.1. A empresa Contratada terd 30 (trinta) dias Uteis do inicio da vigéncia do

Contrato para apresentar os laudos de insalubridade e periculosidade, o Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO).

1.6.2. Constatada divergéncia em relacao ao adicional de periculosidade ou de
insalubridade, quando for o caso, a empresa fica obrigada a pagar a diferenca a todos
os empregados envolvidos na prestacao dos servicos desde o inicio de sua execucdo e
haverd revisao de precos, na forma do art. 65, inc. Il, alinea “d”, da Lei n? 8.666/93.

1.6.3. A inclusdo dos adicionais na planilha de custos e formacao de precos,
guando for o caso, fica condicionada a andlise e aprovacdo do Servico de Salde
Ocupacional e Seguranca do Trabalhador (SOST) do HU-UFJF.

1.7. Nao deverd ser considerado valores de hora extra para intervalo intrajornada na
formulacao das planilhas de custos.

1.8. Ainda quanto a composicao da proposta deverao ser observados, entre outros
aspectos, todos os custos pertinentes a execucdo dos servicos, inclusive custos adicionais que
repercutam direta ou indiretamente sobre a mao de obra utilizada, tais como: vale-transporte,
vale-alimentacdo ou outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de
desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e
contribuicOes incidentes; despesas administrativas e operacionais.

1.9. O HU-UFJF ndo repassard a empresa tomadora dos servicos quaisquer custos
com plano de saude, diante de auséncia de estudos técnicos comprobatérios da vantajosidade
dessa elevacao dos custos da contratagao, exceto no caso de previsao do pagamento do custo
com plano de salde por forca de instrumento normativo vigente.

1.10. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:
1.10.1. Encarte A - Modelo de planilha de precos consolidada (Documento SEI n°
1967425);
1.10.2. Encarte B - Modelo de planilha de custos e formacdao de precos

(Documento SEI n° 1967465);

1.10.3. Encarte C - Relacdo de documentos que devem ser apresentados pela
Contratada (Documento SEI n® 1967511);

1.10.4. Encarte D - Modelo de declaracao de contratos firmados com a iniciativa



privada e a administracdo publica (Documento SEI n° 1967579);

1.10.5. Encarte E - Modelo de autorizacao para criacao de conta vinculada para
quitacao de obrigacoes trabalhistas (Documento SEI n°® 1967652);
1.10.6. Encarte F - Modelo de declaracao formal de vistoria (Documento SEI n°
1967717);
1.10.7. Encarte G - Modelo de declaracao formal de dispensa de vistoria
(Documento SEI n° 1967749);
1.10.8. Encarte H - Mapa de Riscos (Documento SEI n° 1968331).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A contratacdo se faz necesséria tendo em vista que a forca de trabalho do HU-

UFJF se concentra na execucao das rotinas administrativas e assistenciais, nao havendo no
quadro de profissionais, postos de trabalho que possam desempenhar as atividades de apoio
administrativo necessario ao pleno funcionamento da instituicao.

2.2. Considerando que o plano de cargos e saldrios da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) ndo prevé a contratacdo por intermédio de concurso publico
para os cargos objeto deste Termo de Referéncia, com base no Decreto n? 9.507, de 21 de
setembro de 2018, proceder-se-4 contratacdao de empresa que desempenhe atividades
materiais acessérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de
competéncia legal deste hospital, como no caso em tela.

2.3. A contratacao do remanescente contratual justifica-se pelo fato de estarem em
tramitacdo os trés processos de apuracdo de irregularidade no fornecimento de bens e
servicos (PAIF), (Processos SEI n° 23765.017424/2019-85, 23765.017427/2019-19 e
23765.017426/2019-74) para executar rescisao dos contratos de prestacao de servicos de
apoio as atividades administrativas que compreendem os cargos de Continuo, Digitadores e
Vigias; itens 02, 03 e 04 do Pregao n? 45/2017, respectivamente.

2.4. Cumpre destacar que, originalmente, os itens 02 (Continuos) e 04 (Vigias) do
Pregao n? 45/2017, foram vencidos pela licitante VIA SERVICE DE VOLTA REDONDA COMERCIO
E SERVICOS LTDA, a qual prestou, inicialmente, os servicos por meio dos respectivos
contratos administrativos de n2 58/2017 (Documento SEI n°® 1979032) e 06/2018 (Documentos
SEI n°® 1980788 e n° 1980863), firmados com o HU-UFJF. Ocorre que, em razao da rescisao dos
mencionados contratos administrativos (Documentos SEI n° 1979201 e 1980923), procedeu-se
a primeira contratacao dos servicos remanescentes (Processo SEI n° 23765.001942/2018-04),
referentes aos mesmos itens do Pregao n°® 45/2017: 02 (Continuos) e 04 (Vigias). A contratada
a época, MEG SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, por meio dos contratos administrativos de n°
34/2018 (Documento SElI n° 1979371) e n° 35/2018 (Documentos SElI n° 1981113 e n°
1981200), detinha as propostas classificadas imediatamente abaixo das propostas da
empresa vencedora do certame original, conforme demonstrado nos Documentos SEl
n° 1978831 e n°® 1978844.

2.5. De maneira similar, destaca-se que, originalmente, o item 03 do Pregao n?
45/2017 (Digitadores), foi vencido pela licitante ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO
EIRELI, a qual prestou os servicos por meio do contrato administrativo de n° 62/2017
(Documentos SEI n° 2001425, 2002707 e 2002725) firmado com o HU-UFJF. Porém, em
decorréncia da descontinuidade do referido contrato, procedeu-se a contratacao dos servicos
remanescentes (via processo de dispensa de licitacdo) relativa ao cargo de digitadores. Tal
procedimento também resultou na contratacdo da licitante MEG SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA (Documento SElI n° 2002756), pois foi a Unica licitante que aceitou, naquela
oportunidade, contratar nas mesmas condicdes oferecidas pelo licitante vencedor. A consulta
a época respeitou a ordem de classificacdo do certame original (Documento SElI n° 2001133),
conforme demostrado nos autos do processo administrativo SEI n° 23765.003293/2018-78.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A natureza do objeto da presente contratacdo é definida como comum nos
termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei n? 10.520/02.

3.2. O objeto do Termo de Referéncia trata-se de prestacdo de servico de natureza
continuada, podendo ser prorrogado com fundamento no art. 57, Inciso Il, da Lei n? 8.666/93 e
da Portaria n? 150/2016 HU-UFJF/EBSERH, Inciso VI.

3.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°



9.507, de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.4 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacao direta.

3.5. Os servicos objeto sao oferecidos por diversos fornecedores e sao facilmente
comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratacdo com base no menor preco,
por meio de especificacdes usuais praticadas no mercado.

3.6. A contratacdo de pessoa juridica para execucdo dos servicos objeto deste
Termo encontra amparo legal na Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/02, no Decreto n? 5.450/05, no
Decreto n? 9.507/18 e na Instrucao Normativa SEGES/MPDG n? 05/17.

4. TIPO E FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A Contratada deverd prestar servicos de acordo com as necessidades
estabelecidas neste Termo de Referéncia, observado o limite do quantitativo de profissionais
a serem disponibilizados, conforme estabelecido no item 1.2.

4.2. Para a execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar profissionais
com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (CBO) e Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) respectivas, mantendo-os
atualizados por meio de treinamentos periédicos.

4.2.1. Os cargos com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais deverao
trabalhar, preferencialmente, de segunda-feira a sdbado, com jornada diaria de 8 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira, de 8 horas as 17 horas, e jornada de 4 (quatro) horas,
de 8 horas as 12 horas, aos sabados, com intervalo de almoco de 1 (uma) hora,
podendo, eventualmente, mediante aprovacdo da Geréncia Administrativa, trabalhar
em hordrios fora do expediente (noturno, pés-expediente, domingos ou feriados) desde
de que respeitados o direito ao intervalo intrajornada e ao repouso semanal
remunerado.

4.2.1.1. Os horarios de trabalho definitivos para cada posto de trabalho
serao definidos pelas areas que receberdo os servicos.

4.2.2. Os cargos com jornada 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas
deverao trabalhar com jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo de 1 (uma) hora
para almoco, todos os dias da semana (domingo a domingo), podendo, eventualmente,
funcionar em horarios fora de turno (pés expediente), mediante aprovacdao da Geréncia
Administrativa, e desde que respeitados o direito ao intervalo intrajornada e ao repouso
semanal remunerado.

4.2.2.1. O posto de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas consiste de
dois funciondrios para revezamento, de forma que o servico seja ininterrupto.

4.2.2.2. Os postos de trabalho com jornada 12 horas por 36 horas deverao
ser ocupados aos feriados.

4.2.2.3. O horario diurno serd, preferencialmente, de 6 (seis) horas as 18
(dezoito) horas e o horario noturno serd, preferencialmente, de 18 (dezoito) horas
as 6 (seis) horas do dia seguinte.

4.3. As quantidades mencionadas no item 1.2 sao estimadas, e poderao ser
implementadas em todo ou em parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da
necessidade da Administracao, dentro dos parametros legais.

4.4, A Contratada devera manter 01 (um) preposto no HU-UFJF, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de gerir as demandas sobre a empresa e
atuar como representante legal.

4.4.1. O profissional serd designado de forma a fornecer informacdes com
presteza a equipe de fiscalizacdo contratual.

4.4.2. As atribuicbes de recebimento de demandas pelo preposto visam
descaracterizar qualquer relacao direta de subordinacao entre a Administracao e os
funciondrios da Contratada.



4.5.

Sao atribuicdes do preposto:

4.5.1. Tratar todos os servidores publicos e empregados publicos da
Contratante, terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com
educacao, urbanidade, presteza, fineza e atencao;

4.5.2. Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos
neste termo, durante o periodo em que estiver prestando os servicos;

4.5.3. Planejar e organizar os servicos com a Contratante, para obter maior
eficiéncia e o melhor atendimento das demandas;

4.5.4. Receber os documentos relativos ao Contrato, emitidos pela Contratante;
4.5.5. Responder as demandas da Contratante relativas ao contrato;

4.5.6. Entregar as faturas mensais, com as guias de recolhimento e respectivos
comprovantes, assim como outros documentos e relatérios solicitados;

4.5.7. Realizar o controle da jornada de trabalho dos ocupantes dos postos de
trabalho com objetivo de cumprir o contrato;

4.5.8. Apresentar a fiscalizacdo, mensalmente, planilha ou mapa de frequéncia
do pessoal no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis do més subsequente ao trabalhado;
4.5.9. Entregar crachas, vales (refeicdo, alimentacdo, transporte), comprovante
de rendimentos e outros documentos a cada empregado;

4.5.10. Manter a ordem e disciplina, orientando e instruindo os profissionais;
4,5.11. Solucionar reivindicacdes apresentadas pelos profissionais, no que se

refere a melhoria e a qualidade dos servicos, procurando, sempre, dar o devido retorno
aos pleitos formulados;

4.5.11.1. Nos casos em que as reivindicacdes extrapolem sua competéncia,
repassa-las ao gestor do contrato;

4.5.12. Evitar atrito ou confronto, de qualquer natureza, entre os profissionais e
servidores, docentes, autoridades ou visitantes, buscando, em caso de duvida,
esclarecimentos e orientagcdes com o gestor do contrato;

4.5.13. Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, os horarios e escalas de servico;

4.5.14. Zelar pelo cumprimento das normas previstas no contrato e Termo de
Referéncia;

4.5.15. Acatar as orientacdes do gestor do contrato, da fiscalizacdo do contrato e
da Unidade de Contratos, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho conforme estipulado no
Manual de Procedimentos de Seguranca do Trabalho para Empresas Prestadoras de
Servicos da SOST;

4.5.16. Relatar ao gestor do contrato e a fiscalizacdo do contrato, de forma
imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde os servicos estao
sendo prestados;

4.5.17. Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.5.18. Ter conhecimento de suas atribuicdes e dos funcionarios da Contratada,
de acordo com as orientacdes da fiscalizacao da Contratante;

4.5.19. Certificarrse de que os empregados da Contratada nao estejam
executando tarefas em desacordo com seu posto de trabalho;

4.5.20. Adotar as providéncias necessarias para que o servico transcorra dentro
da normalidade, obedecidas as normas regulamentares e os padrdes de conduta;

4.,5.21. Informar-se das possiveis ocorréncias nos hordrios nao cobertos pela
fiscalizacao;



5.

5.1.

4.5.22. Orientar os profissionais quanto aos procedimentos de seguranca e
emergéncias em casos de sinistros diversos, tais como incéndio, acidentes e outros, em
conformidade com as orientacdes e normas da Contratante;

4.5.23. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial nas dependéncias do
HU-UFJF e imediacdes, pelos profissionais contratados;

4.5.24. Acompanhar o desempenho dos profissionais contratados em relacao as
habilidades técnicas e comportamentais, encaminhando as demandas de treinamento e
capacitacdo a empresa contratada.

4.5.25. Executar outras atribuicbes e atividades afins que Ihe forem
determinadas.

LOCAIS DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1. Os servicos serdo executados nas instalacdes das trés unidades do HU-

UFJF, a saber:

5.1.1. Unidade Santa Catarina: Rua Catulo Breviglieri s/n2. Bairro Santa Catarina
- CEP.: 36036-110. Juiz de Fora-MG.

5.1.2. Unidade Dom Bosco: Av. Eugénio do Nascimento s/n?, Bairro: Dom Bosco
- CEP.:36038-330. Juiz de Fora - MG.

5.1.3. Centro de Atencao Psicossocial (Caps): Rua Melo Franco, n° 11, Bairro:
Sao Mateus - CEP.: 36026-000. Juiz de Fora - MG.

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as categorias:

6.1.1. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de conduta e o regimento interno, bem
como as demais ordens emanadas pelo HU-UFJF;

6.1.2. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

6.1.3. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de

entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

6.1.3.1. Em caso de necessidade de passagem de plantdao ou de
substituicao, comunicar as irregularidades ocorridas que deverao ser anotadas em
livro de ocorréncias, bem como entregar as chaves confiadas;

6.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes
pertinentes ao funcionamento do HU-UFJF e do seu local de trabalho;

6.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando
manifestamente ilegais;

6.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado e
boa apresentacao;

6.1.7. Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao
responsavel qualquer eventualidade que observe;

6.1.8. Comunicar a Unidade de Apoio Operacional a presenca de estranhos no
local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou suspeita de incéndio,
arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

6.1.9. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos,
abandonados por ocasiao da vistoria dos ambientes;

6.1.10. Manter organizado mesas, murais internos e cadeiras de seu ambiente de
trabalho;

6.1.11. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto de trabalho, no caso de

necessidade de sua troca, acompanhado do substituto, comunicando as irregularidades
ocorridas que deverdo ser anotadas em livro de ocorréncias, bem como lhes entregando
as chaves confiadas;



6.2.

6.1.12. Impedir o acesso de pessoas estranhas dentro e fora do posto de
trabalho, quando inconvenientes ou nao autorizadas a ingressar em locais determinados
pela Administracao;

6.1.13. Manter sigilo das informacgdes a que tiver acesso;

6.1.14. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para
exercicio de suas funcbes, ndo se afastando deste local, salvo em situacdes de absoluta
necessidade;

6.1.15. Observar prazo estipulado para execugao de suas tarefas;
6.1.16. Apresentar-se sempre com cracha;
6.1.17. Usar o uniforme estabelecido neste Termo de Referéncia e pela empresa,

zelando por sua conservacao e comunicando ao preposto a necessidade de reposicao;

6.1.18. Reportar-se ao preposto, com a devida antecedéncia, para comunicacao
de possiveis atrasos, faltas ou quaisquer eventualidades;

6.1.19. Participar de treinamentos internos e externos conforme cronograma
proposto pela Contratada.

A comprovacdo da experiéncia profissional quando exigida para a prestacdo

dos servicos de cada categoria dar-se-a:

6.3.

6.2.1. Em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de
declaracao do Orgao de Pessoal da Administracao Publica, comprovando que o
funciondrio exercia atividades compativeis com os servicos descritos para o cargo.

6.2.2. Em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou, ainda, de declaracdo original
em papel timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s),
onde os servicos foram prestados, com a descricao sucinta das atividades
desenvolvidas na é&rea, a qualificacdo e o nome do emitente da declaracdo, com
assinatura reconhecida em cartério.

As caracteristicas especificas de cada posto de trabalho sdo:

CONTINUO (CBO 4122-05)

IRequisitos 1) Ensino Fundamental Completo em instituicao reconhecida pelo MEC.

Aptiddes e
habilidades
indicadas

1) Conhecimento da area hospitalar;
2) Facilidade de comunicacao;

3) Postura ética;

4) Boa apresentacao pessoal.

Atribuicoes

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e
fora do HU-UFJF;

b) Efetuar servicos externos de cartério, bancos, correio, dentre outros,
depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios;
c) Auxiliar nos servicos de secretaria e arquivo;

d) Operar equipamentos de escritério, como computadores, aparelhos de
fax, copiadoras, impressoras, dentre outros;

e) Transmitir mensagens escritas e orais;

f) Cumprir as rotas definidas pelo HU-UFJF para execucao de servicos
externos;

g) Controlar os recebimentos de objetos e documentos;

h) Organizar e arrumar bens mdéveis no ambito das areas administrativas
do HU-UFJF;

i) Transportar materiais entre as areas administrativas do HU-UFJF;

j) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.




VIGIA (CBO 5174-20)

IRequisitos

1) Ensino Fundamental Completo em instituicao reconhecida pelo
IMEC.

Aptiddes e
habilidades
indicadas

1) Conhecimento da area hospitalar;
2) Facilidade de comunicacao;

3) Postura ética;

4) Boa apresentacao pessoal.

Atribuicdes

a) Fiscalizar a guarda do patrimoénio;

b) Exercer a observacdo do estacionamento e do edificio publico
percorrendo os sistematicamente;

c) Inspecionar suas dependéncias prevenindo perdas evitando
incéndios e acidentes;

d) Impedir a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
e) Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

f) Acompanhar pessoas e mercadorias;

g) Fazer manutencdes simples no local de trabalho;

h) Monitorar cameras de seguranca;

i) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau
de complexidade.

DIGITADOR (CBO 4121-10)

Requisitos

1) Ensino médio completo em instituicdo reconhecida pelo MEC.

2)Curso de qualificacao profissional em digitacdo com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas ou comprovada experiéncia profissional na 4rea conforme
previsto no item 4.8.2.

Aptiddes e
Habilidades
Indicadas

1) Conhecimento em operacao de microcomputadores;
2) Aptidao avancada em digitacao;

3) Postura ética;

4) Boa apresentacao pessoal.

Atribuicbes

a) Operar microcomputador;

b) Digitar informacdes a partir de textos, planilhas e documentos ou da tela do
computador;

c) Corrigir erros e informa-los ao preposto;

d) Imprimir documentos e planilhas operacionais do servico;

e) Operar os sistemas de informacao de internacao e alta intra hospitalar e
sistemas de regulacdo interno e externo, tais como: o Sistema de Informacao

Ambulatorial (SIA), o Sistema de Informacao Hospitalar (SIH), o Sistema
Nacional de Regulacao (SISREG) e o Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos em Salde (SCNES);

f) Digitar informacdes em sistemas informatizados, laudos médicos, planilhas
de servico e monitoramento;

g) Manter padronizacao no atendimento das chamadas, dizendo nome do
6rgao, seguido do cumprimento sugerido;

h) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.




7. DOS UNIFORMES A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. A Contratada serd responsavel pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos de
uniforme completos aos seus empregados no inicio da prestacdo dos servicos.

7.2. A substituicdo dos uniformes ocorrerd a cada 06 (seis) meses ou sempre que
necessario, dependendo do desgaste prematuro e claramente evidenciado.

7.3. Os uniformes deverao ser entregues a todos os profissionais mediante recibo
(relacdo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia,
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizacdo.

7.3.1. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da
entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada,
sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

7.4. Devera ser entregue 01 (um) Crachd, 100% em PVC, com pelicula de PVC
transparente fundida sobre o cracha, com o nome completo, especificacdo da funcdo, data de
admissao e nimero de inscricdao no PIS, com fotografia recente, nos termos do art. 52 da IN
Mtb n2 03/1997, além de nome da empresa prestadora e nome abreviado, pelo qual podera ser
identificado o funcionario, em destaque e de fécil leitura.

7.4.1. O cracha devera conter cédigo de barras a ser definido junto ao gestor do
contrato para possibilitar o acessos dos funcionarios terceirizados as dependéncias da
Contratante.

7.5. Devera ser entregue 01 (um) porta cracha rigido, branco transparente, injetado

em plastico;

7.6. Devera ser entregue 01 (um) corddo personalizado para crachd, em poliéster,

com a identificacao da empresa prestadora.

7.7. Segue o descritivo dos conjuntos de uniformes a serem fornecidos:

CARGO CONTINUO / GENERO MASCULINO E FEMININO

TIPO ESPECIFICACAO

Calca Jeans Cor azul, comprida, com braguilha fo_rrada, 02 bolsos laterais, 02 bolsos
traseiros

Casaco Cor preta, de microfibra, forrado.

Ca;)rgliosa Cor branca com mangas curtas, gola modelo polo

Ténis Cor predominantemente preta

CARGO VIGIA/ GENERO MASCULINO

TIPO ESPECIFICACAO

Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
Paletd| emblema da empresa no lado superior esquerdo e adequado as peculiaridades
climéaticas da localidade de prestacdo dos servicos.

Comprida, modelo social, de mesmo tecido e cor do paletd, com braguilha forrada,

Calca 02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.




|camisal Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
Social emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Sapato Cor preta, tipo social, de couro.
Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel.
CARGO VIGIA/ GENERO FEMININO
TIPO ESPECIFICACAO

Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
Palets emblema da empresa no lado superior esquerdo, com corte na parte traseira

inferior e adequado as peculiaridades climéaticas da localidade de prestacdo dos
servicos.

Calca
ou Saia Comprida, modelo social feminino, de mesmo tecido e cor do paletd, com
ou fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
Vestido

Camisa Cor branca, de manga comprida com punho simples, gola com entretela,
Social compativel com o modelo e fechamento frontal, e emblema da empresa no lado
superior esquerdo.

Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo scarpin ou boneca.

Sapatos
CARGO DIGITADOR / GENERO MASCULINO
TIPO ESPECIFICACAO
Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
Paleté| emblema da empresa no lado superior esquerdo e adequado as peculiaridades
climaticas da localidade de prestacao dos servicos.
Comprida, modelo social, de mesmo tecido e cor do paletd, com braguilha forrada,
Calca . . . .
02 bolsos laterais, 02 traseiros e presilhas para cinto.
Camisal| Cor branca, com mangas compridas e punho simples, gola com entretela e
Social emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Sapato Cor preta, tipo social, de couro.
Cinto Cor preta, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel.

CARGO DIGITADOR / GENERO FEMININO

TIPO ESPECIFICACAO




Cor preta em tecido microfibra, forrado internamente, inclusive na manga, com
. emblema da empresa no lado superior esquerdo, com corte na parte traseira
Paletd | . X N L LT . =
inferior e adequado as peculiaridades climaticas da localidade de prestacao dos
servicos.
Calca
ou Saia Comprida, modelo social feminino, de mesmo tecido e cor do paletd, com
ou fechamento frontal por ziper. Saia com comprimento no joelho.
Vestido
Cami Cor branca, de manga comprida com punho simples, gola com entretela,
amisa ,
Social compativel com o modelo e fechamento frontal, e emblema da empresa no lado
superior esquerdo.
Sapato Cor preta, social, salto baixo, de couro, modelo scarpin ou boneca.
8 DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL A SEREM

ﬁISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucao dos servicos elencados neste Termo de Referéncia, a
Contratada devera disponibilizar aos seus empregados, 0s equipamentos de protecao
individual abaixo elencados (quando aplicavel), promovendo sua substituicdo quando
necessario:

POSTO DE TRABALHO EPI

IContinuo Nao se aplica

12 (doze) mascaras respirador PFF2 por ano;

Vigia
04 (quatro) caixas de 100 (cem) luvas de procedimentos por ano
Digitador Nao se aplica
8.2. A Contratada deverd fornecer ao Contratante o Certificado de Aprovacdo (CA)

de todo e qualquer EPI que venha a ser utilizado na realizacao de suas atividades laborativas,
guando for o caso, conforme preconiza o Ministério do Trabalho e Emprego.

0. INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1. Implantar os servicos contratados imediatamente do inicio da vigéncia do
contrato, de acordo com as condicbes estabelecidas e conforme especificacbes do Termo de
Referéncia.

9.2. Informar, em tempo habil, ao HU-UFJF, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor ou
empregado publico especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

10.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdées no



curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao.

10.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto
em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista.

10.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

10.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN 05/2017 da
SEGES/MPDG.

10.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

10.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao usuario.

10.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas.
10.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

10.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do préprio 6rgao ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito
de concessao de didrias e passagens.

10.8. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado
na prestacao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingcao ou rescisao do contrato.

10.9. Firmar acordo de cooperacao com instituicdo bancaria, o qual determinard os
termos para a abertura da conta-corrente vinculada.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de

sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

11.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo gestor ou fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

11.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarao os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcOes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, em
conformidade com as normas e determinacdes em vigor e com as especificacdes deste Termo
de Referéncia.

11.5. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragao.

11.5.1. Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao gestor e fiscal do Contrato.

11.5.2. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.



11.5.3. Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

11.6. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, devendo haver substituicdo de toda e qualquer auséncia (férias, licencas,
afastamentos, faltas, etc) de seu (s) empregado (s) por outro profissional que atenda aos
requisitos necessarios a boa prestacao dos servicos. A auséncia de empregado sem a devida
reposicdo implicard desconto da nota fiscal/fatura mensal no valor correspondente a
produtividade do servico ndo prestado, sem prejuizo das demais sanc¢des legais e contratuais.

11.6.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico a
Contratada deverd instalar Sistema de Registro de Ponto Eletrénico - SREP conforme
artigo 74, § 2¢ da Consolidacado das Leis Trabalhistas - CLT.

11.6.2. O controle e a fiscalizacao devem seguir fielmente a Portaria n? 1.510, de
21 de agosto de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego.

11.6.3. A Contratada deverd disponibilizar 02 (dois) Registradores de Ponto
Eletrénico, que devera ser biométrico e operar em modo off-line e emitir relatérios
sempre que solicitado pela Contratante. Estes registradores de ponto eletrénico deverao
ser instalados na Unidade Santa Catarina e Unidade Dom Bosco.

11.6.4. O Registrador de Ponto Eletronico devera ser instalado nas dependéncias
das unidades do HU-UFJF no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds iniciado a execucao
dos servicos contratados, devendo a Contratada arcar inclusive com os custos de
instalacdo e manutencao do registrador.

11.7. Responsabilizar-se por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nado transfere responsabilidade a Contratante.

11.7.1. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicdo da Contratante.

11.8. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

11.9. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no HU-UFJF, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedacao do nepotismo
no ambito da administracao publica federal.

11.10. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), quando for o caso.

11.10.1. Os comprovantes de entrega de Uniformes e EPl aos empregados devera
ser encaminhando ao Servico de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (SOST) e a
fiscalizacao do Contrato quando de sua entrega para efeito de fiscalizacao e utilizacao
dos mesmos, assim como dos funciondrios substituidos.

11.10.2. Os uniformes e EPI a serem utilizados por seus empregados serao
fornecidos conforme disposto neste Termo de Referéncia sem repassar quaisquer
custos a estes.

11.10.3. Deverd haver a substituicdo do uniforme em situacbes imprevistas,
como, por exemplo, quando rasgar, manchar ou for danificado por produtos quimicos,
em virtude das atividades laborais exercidas. Nesse caso, o empregado deverd solicitar
a substituicdo do uniforme ao preposto, o qual devera providenciar tal substituicdo no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.



11.10.4. Toda entrega e qualquer troca dos uniformes deverd ser entregue aos
funciondrios, mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia deverd ser entregue a
equipe de fiscalizacdo do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
entrega.

11.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverdao apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao
dos servicos, conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.11.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

11.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos devidamente assinada pela contratada.

11.11.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos.

11.11.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre quitacao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

11.11.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

11.12. Quando néao for possivel a verificacdao da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar a fiscalizacdo do contrato, até o dia 30 (trinta) do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido;

c) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea “c
do item 10.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.12.1. O pagamento de saldrios e demais encargos trabalhistas devidos aos
empregados deverd ser realizado até o quinto dia Utii do més seguinte,
independentemente do pagamento mensal referente ao servico que sera realizado pelo
contratante.

11.13. Autorizar ao Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
guando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

11.14. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pelo HU-UFJF (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

11.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serao depositados pela
contratante em conta depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.16. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos



valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

11.16.1. 139 (décimo terceiro) salario;

11.16.2. Férias e um terco constitucional de férias;

11.16.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisbes sem justa
causa; e

11.16.4. Encargos sobre férias e 139 (décimo terceiro) salario, em conformidade

com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicao previstas no
art. 22, inciso Il, da Lei n© 8.212/91.

11.17. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles
indicados no item 14 do anexo Xll da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.18. O saldo da conta depésito serd remunerado pelo indice de correcao da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o
HU-UFJF e a instituicao financeira. A eventual alteracao da forma de correcdo implicard a
revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

11.19. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos
por meio da conta depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

11.20. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao da
conta depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.

11.21. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta depésito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

11.22. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta depdsito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

11.23. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11.24. A empresa deverd apresentar ao 6rgdao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

11.25. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depédsito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacado da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

11.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracao.

11.27. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.
11.28. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

11.29. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
das informacdes de seus interesses junto aos 6érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas.



11.29.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de
60 (sessenta) dias Uteis, contados do inicio da prestacdo dos servi¢cos ou da admisséao
do empregado.

11.29.2. Viabilizar a emissdao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado.

11.29.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

11.30. Apresentar cronograma de treinamentos obrigatérios no prazo de 30 (trinta)
Uteis dias do inicio da prestacdo dos servicos e que contenha no minimo 0s seguintes
treinamentos para cada cargo:

POSTO DE TRABALHO TREINAMENTO
Continuo NR 32
Vigia NR 32.2.4.9
Digitador NR 32
11.30.1. Além dos treinamentos obrigatérios, a contratada deverd oferecer e

garantir a participacdo de todos os funciondrios em, no minimo, 8 (oito) horas
semestrais de acdes de capacitacao envolvendo os seguintes temas: conhecimento da
instituicdo HU- UFJF/EBSERH, comunicacao interpessoal e institucional, apresentacao
pessoal, ética e postura profissional, motivacdo para o trabalho, qualidade de
atendimento em salde e outros decorrentes das necessidades observadas pelo
contratante.

11.30.2. As capacitacdes e treinamentos serao realizados conforme o cronograma
apresentado, planejadas e executadas com o acompanhamento da equipe da
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoas.

11.30.3. Os treinamentos deverao ser comprovados por meio de certificados de
conclusao, emitidos pela contratada.

11.30.4. Os documentos comprobatérios da realizacdo das acoes de capacitacdo
(cronograma, planejamento, lista de presenca e certificados) serdo apresentadas a
equipe de fiscalizacao do contrato e a equipe da Coordenacdo de Desenvolvimento de
Pessoas.

11.31. Indicar por escrito ao Contratante seu preposto perante o HU-UFJF, para garantia
da perfeita coordenacao dos servicos, apresentando o nome do responsavel com indicacdo do
ndmero do telefone fixo e mdvel (celular), o qual devera ter poderes para receber documentos
e adotar atos imprescindiveis a boa execucao dos servicos contratados, conforme atribuicdes
constantes neste instrumento, sendo que os custos relativos a contratacao do preposto nao
implicarao em qualquer 6nus para o HU-UFJF.

11.32. N3ao permitir a utilizacao ao trabalho menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdao do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.33. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicOes de habilitacdao e qualificacao exigidas na licitacao.

11.34. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

11.35. Nao beneficiarr-se da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123/06.



11.36. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecoes previstas no § 52-
do art. 18 da Lei Complementar n® 123/06, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsado do art.17, Xll, art.30,
§19, 1l e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

11.36.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia Util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacéo.

11.37. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666/93.

11.38. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes ao valor inadimplido, por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos
contratados, podendo a Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:

11.38.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisérias.
11.38.2. Da realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos.

11.39. Indicar 01 (um) funciondrio para representa-la junto a CIPA do HU-UFJF para

participar das reunides conforme calendario anual, com uma reunidao mensal.

11.40. A Contratante e a Contratada deverao implementar de forma integrada medidas
de prevencao de acidentes e doencas do trabalho de forma a garantir o mesmo nivel de
protecao em matéria de seguranca e salde a todos os trabalhadores do estabelecimento
instruindo seus empregados quanto a necessidade de conhecer e dar cumprimento as
diretrizes de procedimentos em seguranca e saude no trabalho adotadas pelo contratante, que
deverao ser solicitadas ao SOST.

11.41. Elaborar e disponibilizar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis do inicio da
vigéncia do contrato, as cépias dos Programas de Seguranca e Saude do Trabalho (PPRA e
PCMSO), encaminhando os mesmos ao SOST, conforme disposicdes contidas na legislacao da
area de Seguranca e Medicina do Trabalho, e em especial na Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego;

11.42. Os empregados da Contratada que realizarem servicos eventuais nas
dependéncias da Contratante deverao ser encaminhados anteriormente a sua execucao aos
SOST, para a emissao de Permissao de Trabalho (PT) respeitando todas as orientacdes
repassadas.

11.43. Os empregados da contratada que realizarem servicos nas dependéncias da
contratante com solda, eletricidade, trabalho em altura e espaco confinado deverao
emitir/elaborar anteriormente a execucao das atividades: PTE (Permissao de Trabalho
Especiais), APR (Analise Preliminar de Risco) e Check list das méquinas e equipamentos
respeitando todas as orientacdes repassadas;

11.44. Quando da ocorréncia de acidentes com lesdo, a Contratada deverd adotar o
seguinte procedimento:

11.44.1. Prestar todo tipo de atendimento que se faz necessario ao trabalhador
acidentado, inclusive seguindo o fluxo do HU;

11.44.2. Providenciar o preenchimento da Comunicacao de Acidente do Trabalho -
CAT, conforme modelo especifico da Previdéncia Social;

11.44.3. Comunicar o acidente ocorrido ao SOST, imediatamente, através de
telefone. E necessario ainda, enviar uma cépia da CAT, j& devidamente registrada no
INSS, até o 3¢ dia util apds o acidente;



11.44.4. Fazer a investigacao do acidente junto ao SOST-HU.

11.45. Entregar cépia do ASO (Atestado de Salde Ocupacional) contemplando aptiddo
para trabalho em altura.

11.46. Entregar cépia da ficha de EPI (quando for o caso) contemplando os seguintes
itens: nome do funcionario, EPl entregue, data de entrega, n? certificado de aprovacao,
assinatura do empregado de cada item recebido.

12. DA SUBCONTRATACAO

12.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto deste Termo de Referéncia.

13. DA ALTERACAO SUBJETIVA

13.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da Contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do Contrato.

14. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

14.1. O acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao do contrato consistem na
verificacdao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocacao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts.
67 e 73 da Lei n? 8.666/93.

14.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

14.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.4. O fiscal técnico ou gestor do contrato, ao \verificar que houve
subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do
servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666/93.

14.5. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada com o documento da Contratada que contenha a relacao detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

14.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n® 8.666/93.

14.7. O fiscal técnico e o fiscal administrativo do contrato poderd solicitar ao
preposto que forneca os documentos constantes no item 3 do Encarte C.

14.7.1. Tal solicitacao serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.7.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa
devera instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao
de tais informacdes, bem como oferecer os meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.7.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais



verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,
independentemente de solicitacao por parte da fiscalizacao.

14.8. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdérios
da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentagdago em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacao.

14.8.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasiao, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao
final de 12 (doze) meses de execucao contratual, todos ou a maior parte dos
empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

14.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas,
previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n? 8.666/93.

14.10. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

14.11. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n© 8.666/93.

14.12. A tolerancia da Administracdo quanto ao descumprimento parcial ou total de
guaisquer das clausulas do presente contrato constituird mera liberalidade, ndo configurando
perddo, renlncia, alteracao ou novacao do contrato ou de suas cldusulas, podendo ser
exigidos a qualquer tempo.

14.13. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar
documentacdo conforme item 2 Encarte C.

14.14. O(a) fiscal técnico(a) dos Contratos resultantes desta dispensa de licitacdo
refentes ao item serd o(a) empregado(a) publico(a) Thaise Filgueira de Paula, CPF*** 598 ***.
71, Siape 2287906.

14.15. O gestor dos Contratos resultantes desta dispensa de licitacao sera o servidor
publico Murilo Sérgio de Moura Marta, CPF *** 564 ***.15, Siape 1147762.
15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 8.666/93 e da Lei n®
10.520/02, a Contratada que:
15.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacéo;
15.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
15.1.3. Fraudar na execucao do contrato;
15.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;
15.1.5. Cometer fraude fiscal;
15.1.6. Nao mantiver a proposta.
15.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem

prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 72 da Lein? 10.520/02, aquele que:

15.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Sociais exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;



15.2.2. Deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacao no dia fixado.

15.3. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

15.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretem prejuizos significativos para a Contratante;

15.3.2. Multa moratéria de 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o trigésimo dia;

15.3.3. Multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento), por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, apds o trigésimo dia, sem prejuizo
das demais penalidades, até o limite de 15%;

15.3.4. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si;

15.3.5. Multa compensatéria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

15.3.5.1. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a obrigacéo
inadimplida;

15.3.6. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administracdo Pudblica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

15.3.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

15.3.8. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Pdblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos

causados;
15.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666/93, a
Contratada que:
15.4.1. Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
15.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
15.4.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

15.5. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se
o procedimento previsto na Lei n? 8.666/93, e subsidiariamente a Lei n? 9.784/99.

15.6. Todas as notificacdes serao destinadas ao endereco indicado pelo Contratado e
realizadas através de oficio, mediante contrarrecibo, estabelecendo prazo para cumprimento
das obrigacoes descumpridas e/ou esclarecimentos e contrarrazdes que se fizerem
necessarias.

15.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

15.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. DA VISITA TECNICA
16.1. As empresas interessadas poderao realizar vistoria nos locais e instalacdes do

fornecimento e da prestacao dos servicos, de forma a obterem conhecimento das condicdes e
eventuais dificuldades para a sua execucao, bem como, de todas as informacdes necessérias



a formulacdo da sua proposta de precos.

16.2. A realizacao da vistoria nao se consubstancia em condicao para a participacao
na licitacao, ficando, contudo, as licitantes cientes de que apds apresentacdo das propostas
nao serao admitidas, em hipdtese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade
de cumprir com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades
técnicas nao previstas.

16.3. A vistoria devera ser comunicada, previamente, pelas licitantes ao HU-UFJF por
meio do telefone (32) 4009-5170 que agendara, em horario comercial, e indicara, se julgar
conveniente, o profissional designado para acompanhamento.

16.3.1. A vistoria s6 devera ser realizada mediante essa indicacdo ou autorizacao
por escrito do HU-UFJF.
16.3.2. A vistoria podera ser realizada quantas vezes o licitante julgar necessario
para a elaboracao de sua proposta.
16.3.3. Os custos das vistorias correrao por exclusiva conta da licitante.

16.4. Os licitantes deverdo apresentar Atestado de Vistoria Técnica realizada nas

dependéncias do hospital, tomando conhecimento dos locais, dimensdes, complexidade e

dificuldade pertinentes a realizacao do objeto desta contratacdao, conforme instrucdes do
Encarte F.

16.5. Ndo tendo sido feita a vistoria, o licitante deverd apresentar a declaracao
constante do Encarte G.

16.6. Na vistoria o licitante poderd efetuar medi¢des para subsidiar a elaboracdo de
suas propostas e eliminar possiveis omissoes, falhas ou incompatibilidade.

16.7. O ato de apresentacao de proposta, pelos licitantes, implicarad a tacita admissao
de que a documentacao técnica e os esclarecimentos prestados foram julgados suficientes
para que os servicos sejam executados nas condicdes estipuladas pelo Edital e seus anexos.

17. DA QUALIFICACAO TECNICA
17.1. Os licitantes ficam obrigados a apresentar:
17.1.1. Atestado que comprove a execucao de servicos de terceirizacao

compativeis com a quantidade de postos licitados, com no minimo 20 postos, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

17.1.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior.

17.1.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente.

17.1.2. Balanco Patrimonial e demonstracées contabeis referente ao ultimo
exercicio social, que comprovem Indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 01 (um);

17.1.3. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor de sua proposta para a contratacao
tendo por base as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social.

17.1.4. Comprovacdo de Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por
cento) do valor de sua proposta para contratacao, por meio da apresentacao do balanco
patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data
da apresentacao da proposta.

17.1.5. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracao Pudblica e com empresas
privadas, vigentes na data da abertura da licitacdo. Tal informacdo deverd ser



comprovada por meio de declaracao, Encarte D, acompanhada da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social e se houver divergéncia
superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a receita bruta discriminada na
DRE, a licitante deverd apresentar as devidas justificativas para tal diferenca.

17.1.6. Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou
recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

18. DA GARANTIA

18.1. Deverd ser prestada, pela Contratada, no ato de assinatura deste instrumento,

garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor anual do contrato, em uma das modalidades
constantes nos incisos | a lll, §12 do art. 56 da Lei n? 8.666/93. A empresa, conforme art. 56 da
Lei n? 8.666/93, pode optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data
da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do HU-UFJF A garantia
prestada serd liberada ou restituida apés a execucao completa do Contrato, somente
mediante a comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas
decorrentes da contratacao.

18.1.1. Sem prejuizo da aplicacao das sancOes cabiveis, caso a Contratada nao
apresente a comprovacao da prestacao da garantia no prazo fixado, o HU-UFJF fica
autorizada a promover a retencao dos pagamentos, até o limite de 30% (trinta por
cento) do valor mensal devido, para fins de atingir o valor total da garantia.

18.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

18.1.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

18.2. Somente serd aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os
seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:
18.2.1. Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
18.2.2. Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;
18.2.3. As multas moratérias e compensatérias aplicadas a Contratada;
18.2.4. Obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao

honradas pela Contratada.

18.3. A garantia deverda ser integralizada pela Contratada, em 03 (trés) dias Uteis, a
contar da notificacao feita pelo HU-UFJF, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores;

18.4. Ocorrendo alteracao do valor contratual ou aumento do quantitativo, a garantia
serd integralizada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor acrescido, no prazo maximo
de 03 (trés) dias Uuteis, a contar da formalizacao do respectivo termo aditivo;

18.5. Se a garantia for efetuada através da modalidade “caucdo em dinheiro ou em
Titulos da Divida Publica” sera obrigatoriamente efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta garantia titulada pelas partes: Contratado (Caucionario) e Orgao da Administracao
Publica (Beneficiario), nos termos do Decreto-Lei 1.434/49;

18.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

18.7. A garantia, se prestada na forma de fianca bancéria ou seguro-garantia, devera
ter validade durante toda a vigéncia do contrato, e ainda por mais 3 (trés) meses apés o
término da vigéncia contratual.

18.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.



18.9. No caso de alteracao do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada ou
renovada nas mesmas condicdes.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo HU-UFJF, para
compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data em que tiver sido notificada.

18.11. Apds a execucdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigacdes a cargo da Contratada, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, deduzidos eventuais valores devidos ao HU-
UFJF.

18.11.1. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracao.

18.12. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, o HU-
UFJF reterd a garantia prestada, até que o Fiscal do Contrato verifigue o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, ou a comprovacao de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

18.13. O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
Contratada.

18.14. O HU-UFJF ndo executard a garantia nas seguintes hipéteses:
18.14.1. Caso fortuito ou forca maior;
18.14.2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigacdes contratuais;
18.14.3. Descumprimento das obrigacdes pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou
18.14.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
18.15. Para fins de instrucdo e controle, considera-se:
18.15.1. Beneficiario - Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Empresa

Pldblica ou Sociedade de Economia Mista, denominado credor de obrigagdo, numa
licitacao ou execucao de contratos realizados;

18.15.2. Cauciondrio - Pessoa fisica ou juridica, participante e vencedor de uma
licitacao;
18.15.3. Conta Garantia - Conta bancéaria aberta na CEF para depdsito em

garantia, vinculada a uma obrigacao e desde prevista no instrumento convocatério de
uma licitacdo ou contrato, cujo titular é o Caucionario.

18.16. Apébs a abertura da conta bancéria efetuada pelo Caucionario, este entregara ao
Fiscal do Contrato, comprovante de abertura e depdsito do valor caucionado;

18.17. O 19 (primeiro) pagamento somente serd liberado apés comprovacao da
abertura da conta bancéria, e, consequentemente, depésito da caucdo;

18.18. A Administracdo poderd exigir, como condicao para as eventuais repactuacoes,
gue o contratado assumird o compromisso de aumentar a garantia prestada com os valores
providos pela Administracao e que nao foram utilizados para o pagamento de férias;

19. DO VALOR DO CONTRATO

POSTO DE REGISTRO NO
TRABALHO CATEGORIA PROFISSIONAL MTE




Continuo Continuo, Office-boy MG005219/2016
Vigia Porteiro / Vigia MG005219/2016
Digitador Operador (Digitadrc])g)réscarga horaria de 6 MG005219/2016
19.1. O valor da contratacdo do item 2 (Continuo) serd de R$ 5.441,71 (cinco mil

quatrocentos e quarenta e um reais e setenta e um centavos) mensais, referente ao menor
lance para o mesmo item no pregao eletrénico n° 0045/2017, repactuado pela Convencao
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao e
Limpeza Urbana de Juiz de Fora e Regidao - MG - SINTEAC - 2019/2019,.

19.1.1. Tendo em vista a manifestacao de aceitacdao das condicbes da
contratacao remanescente demonstrada no_Processo SEI n? 23765.017562/2019-64 da
empresa ADCON - SERVICOS E CONSERVACAO EIRELI, a empresa assumird o contrato
desde que mantenha as condicdes de habilitacdo previstas no pregao eletrénico n®
0045/2017

19.2. O valor da contratacdo do item 3 (Digitador) serd de R$ 12.192,76 (doze mil
cento e noventa e dois reais e setenta e seis centavos), referente ao menor lance para o
mesmo item no pregdo eletrénico n° 0045/2017, repactuado pela Convencdo Coletiva de
Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao e Limpeza
Urbana de Juiz de Fora e Regiao - MG - SINTEAC - 2019/2019.

19.2.1. Tendo em vista a manifestacao de aceitacdao das condicoes da
contratacao remanescente demonstrada no Processo SEI n® 23765.017514/2019-76 da
empresa ARTEBRILHO MULTSERVICOS LTDA, a empresa assumira o contrato desde que
mantenha as condicdes de habilitacao previstas no pregao eletrénico n? 0045/2017.

19.3. O valor da contratacdo do item 4 (Vigia) serd de R$ 64.768,08 (sessenta e
quatro mil setecentos e sessenta e oito reais e oito centavos) mensais, referente ao menor
lance para o mesmo item no pregdo eletronico n° 0045/2018, repactuado pela Convencao
Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao e
Limpeza Urbana de Juiz de Fora e Regidao - MG - SINTEAC - 2019/2019, considerando a
supressao de 1 (um) posto de trabalho com jornada de 44 horas semanais.

19.3.1. Tendo em vista a manifestacdo de aceitacdo das condicbes da
contratacao remanescente demonstrada no_ Processo SEI n? 23765.017578/2019-77 da
empresa ADCON - SERVICOS E CONSERVACAO EIRELI, a empresa assumira o contrato

desde que mantenha as condicdes de habilitagdo previstas no pregao eletrénico n®
0045/2017.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

(Assinado eletronicamente)
DANIEL FERNANDES AFONSO
Assistente Administrativo do Setor de Administracao - Integrante Administrativo

Matricula SIAPE n2 2275677

(Assinado eletronicamente)
MURILO SERGIO DE MOURA MARTA

Chefe da Unidade de Apoio Operacional - Integrante Demandante



Matricula SIAPE n2 1147762

(Assinado eletronicamente)
VITOR LUIZ ANDRADE
Chefe do Setor de Administracao - Integrante Requisitante

Matricula SIAPE n2 2148571

19.4. Com base na delegacdo de competéncias estabelecida no inciso VI da Portaria-
SEl n? 123, de 6 de junho de 2019, aprovo o Termo de Referéncia e encaminho ao Setor de
Administracao para proceder a instrucdo do processo administrativo.

(Assinado eletronicamente)
BRUNO AZEVEDO GOMES FREITAS
Chefe da Divisao Administrativa Financeira

Matricula SIAPE n° 2840033

Documento assinado eletronicamente por Vitor Luiz Andrade, Chefe de
Setor, em 19/07/2019, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Fernandes Afonso,
Assistente Administrativo, em 12/08/2019, as 09:10, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Murilo Sergio de Moura Marta,
Chefe de Unidade, em 12/08/2019, as 09:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Bruno Azevedo Gomes Freitas,
Chefe de Divisao, em 12/08/2019, as 10:22, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

2 https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
_|n" codigo verificador 2161941 e o cédigo CRC 1763D50E.

Referéncia: Processo n? 23765.016431/2019-60 SEI n2 2161941
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