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CONTRATO N2 061/ 2024 DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA,
CONSERVAGAO E HIGIENIZACAO, QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS E A JM.T
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA.

A COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS — CPRM, Empresa Publica, vinculada ao Ministério de Minas e Energia, com as atribui¢cdes
do SERVICO GEOLOGICO DO BRASIL, com sede em Brasilia/DF, Setor Bancario Norte — SBN Quadra 02, Asa Norte Bloco H - Edificio Central Brasilia -
Brasilia - DF - CEP: 70040-904, e a Superintendéncia Regional de Porto Alegre SUREG-PA, localizada na Rua Banco da Provincia, n 2105, Bairro Santa
Teresa, Porto Alegre, CEP: 90840-030, inscrita no CNPJ sob o no 00.091.652/0009-36, Inscrigdo Municipal sob o no 00348629 e Inscrigdo Estadual sob o n?
n2 096/034.38.90, neste ato representada por seus Diretores, na forma de seu Estatuto Social vigente, doravante denominada simplesmente CPRM, e
J.M.T SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, com sede na RUA PRESIDENTE COSTA E SILVA, 639 — JARDIM VITORIA REGIA — CORNELIO PROCOPIO/PR, inscrita
no CNPJ sob o n? 13.462.006/0001-22, neste ato representado por sua Representante legal, MARIA DO CARMO ALBERINI PEREIRA,
empresdria, inscrita no CPF sob o n2 ***729829-** residente e domiciliada em Cornélio Procopio/PR, doravante denominado
simplesmente CONTRATADA, pelo presente instrumento, tém justo e contratado o objeto a seguir discriminado, licitado através do PREGAO ELETRONICO
N° 210/2023 (Processo sei n2 48095.002263/2023-72), a cujo Edital estd vinculado este Contrato, sujeitas as Partes s normas da Lei n2 10.520, de
17/07/2002, do Decreto no 10.024, de 20/09/2019, da Lei n2 13.303, de 30/06/2016 e do Regulamento de Licitagdes e Contratos da CPRM, mediante as
cldusulas e condigGes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de limpeza, conservagdo, higienizagdo e jardinagem em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, e fornecimento de materiais e equipamentos para a Superintendéncia de Porto Alegre (SUREGPA), conforme
Anexo I.1.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS ESPECIFICACOES

2.1. As especificagdes dos servigos sdo as constantes do Termo de Referéncia.

2.2. A quantidade de postos especificada no Termo de Referéncia é meramente estimativa, podendo ser alterada para mais ou menos,
dependendo das necessidades do servigo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

3.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato é de 1 (um) ano, contado a partir da data da sua assinatura, prorrogdvel por termos aditivos,

desde que ndo exceda 5 (cinco) anos, conforme dispde o caput do artigo 71 da Lei n® 13.303/16 e artigo 152 do Regulamento de Licitagdes e Contratos
da CPRM, observados os seguintes requisitos:

3.1.1. justificativa técnica da necessidade da prorrogagdo.

3.1.2. demonstragdo da vantajosidade econdmica da manutengdo do ajuste.

3.1.3. existéncia de previsdo orcamentdria para atender as despesas resultantes da prorrogac¢ao do prazo.

3.1.4. execucdo satisfatdria das obrigagGes contratuais pela contratada.

3.1.5. manifestagdo expressa do interesse na prorrogagao, pela contratada.

3.1.6. manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, incluindo a regularidade fiscal e trabalhista, bem como a inexisténcia de sangbes
impeditivas do direito de contratar.

3.1.7. existéncia de autorizagdo da autoridade competente.

3.1.8. andlise e pronunciamento da fiscalizagdo sobre planilhas de custos e outros documentos gerados pela contratada.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Cumprir fielmente o presente contrato de forma que os servigos ora avengados se realizem com esmero e perfeigdo, executando-se os

mesmos, sempre, sob sua inteira responsabilidade, em conformidade com o Termo de Referéncia.

4.1.1. Observar, durante a execugdo dos servigos contratados, o fiel cumprimento das pertinentes leis federais, estaduais e municipais vigentes
ou que venham a viger, sendo a Unica responsavel pelas infragdes eventualmente cometidas.

4.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos postos e nos horarios
fixados pela CPRM, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

4.2.1. Prever toda a mdo de obra necessdria para garantir a operagdo dos postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da
legislagdo trabalhista vigente.

4.3. Responsabilizar-se pelos danos ou prejuizos causados diretamente a CPRM ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo
do contrato, por ato ou omissdo sua, de seus empregados e/ou prepostos.
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4.3.1. Assumir a obrigacdo de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condig¢bes idénticas as
anteriores ao dano, ou ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, apds a comunicagdo que lhe devera ser feita por escrito.

4.3.2. Caso a CONTRATADA ndo cumpra o prazo estipulado acima, a CPRM podera descontar o valor do ressarcimento da garantia apresentada.

4.4, Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, contribui¢des fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir, direta ou
indiretamente sobre o presente ajuste, bem como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios e comerciais, resultantes da execugdo do Contrato, além
do seguro de acidentes de trabalho e outros obrigatérios.

4.5, Zelar para que seus empregados apresentem-se ao servico devidamente asseados, portando cracha de identificagdo e, se previsto no
Termo de Referéncia, uniformizados.

4.6. Fornecer, quando for o caso, os equipamentos de protecdo individual necessdrios a prestagdo dos servigos e zelar pela sua utilizagdo
correta.

4.7. Assumir os 6nus decorrentes de acGes judiciais por prejuizos oriundos diretamente da execugdo de suas obrigagdes e que possam vir a ser

imputadas a CPRM, por terceiros.

4.8. Assumir os encargos referentes a verbas rescisérias com a demissdo de seus empregados, que estejam vinculados ao Contrato com a
CPRM no momento da demissdo.

4.9. Comprovar, junto a CPRM, mensalmente e sempre que solicitado, o pagamento da remuneragdao mensal dos empregados, dos encargos
sociais, obrigacGes trabalhistas e previdencidrias, seguro contra acidentes de trabalho, seguro de vida, impostos e demais tributos, efetuados dentro dos
prazos legais, bem como a concessdo dos beneficios previstos nas subclausulas 4.19, 4.20 e 4.21.

4.10. Apresentar, mensalmente, até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, junto com as faturas relativas aos
servigos executados, os comprovantes de quitagdo do recolhimento do FGTS e INSS, referentes aos seus empregados, em atividade nas dependéncias da
CPRM, sem os quais ndo serdo liberados os pagamentos das faturas apresentadas.

4.11. Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos, sem interrupgao, seja por motivo de férias, licenga, falta ao
servigo e outros andlogos obedecidos as disposi¢oes da legislagdo trabalhista vigente.

4.11.1. Substituir, no dia imediato, o empregado que for demitido ou que, por doenga ou outro motivo qualquer, necessite se ausentar do posto
de servigo.

4.12. Providenciar a substituigdo, no prazo maximo de 1 (um) dia util, apds notificagdo da CPRM, de qualquer empregado considerado com

conduta improdutiva e/ou inconveniente, além dos demitidos e dos afastados por qualquer motivo.

4.13. Providenciar para que todos os seus empregados, em atividades cumpram as normas internas relativas a satde e de seguranga do trabalho
nos locais onde serdo executados os servigos.

4.14. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagOes, taxas e tributos pertinentes,
conforme a natureza juridica da CONTRATADA, incidentes sobre o objeto do Contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que possam
ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressdo é considerada na legislagdo trabalhista, sendo certo que a inadimpléncia da CONTRATADA
para com estes encargos, ndo transfere a CPRM a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato, e ensejara a extingdo
do vinculo contratual, caso a CONTRATADA, uma vez notificada para regularizar as pendéncias, permanegca inadimplente.

4.15. Manter a CPRM, durante e apds a vigéncia do Contrato, a margem de quaisquer reivindicacbes dos seus empregados alocados aos
servigos, sendo, nesse particular e em quaisquer circunstancias, considerada como Unica e exclusiva empregadora, responsavel por si e/ou sucessores
por quaisquer 6nus que venham a ser imputados a CPRM, em qualquer época, decorrentes de tais reivindicagdes ou reclamagdes, judiciais ou
extrajudiciais.

4.16. Indicar um preposto, responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, bem como fiscalizar e ministrar
orientagdes aos executantes dos servigos.

4.17. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CPRM, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalages da CPRM.

4.18. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos profissionais colocados a servigo da CPRM, inclusive dos funcionarios
substitutos.

4.18.1. Providenciar o fornecimento de todos os materiais e equipamentos a serem utilizados pelos seus empregados no controle do ponto, seja

por registro de ponto manual, mecanico ou eletronico (§ 22 do art. 74 da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho). Tais controles deverdo caracterizar
que o empregado é da CONTRATADA, ndo tendo, por consequéncia, qualquer vinculo empregaticio com a CPRM, sendo a CONTRATADA considerada para
todos os efeitos legais como Unica e exclusiva empregadora.

4.19. Fornecer a cada um de seus empregados, mensalmente, até o 52 dia Util de cada més, a titulo de auxilio alimentagdo, o valor estabelecido
no competente Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivos, por dia util de trabalho, devendo constar da (s) Planilha (s) de Composigdo de Custos e
Formagao de Pregos (s) o valor a ser cobrado a CPRM, em razdo da possibilidade dos Acordos, Conveng&es ou Dissidios Coletivos preverem o pagamento
pelos empregados de uma quantia fixa ou um percentual sobre o valor a titulo de alimentacgao.

4.20. Efetuar, com pontualidade, a distribuigdo do vale-transporte aos seus empregados, em atividade por conta deste contrato, na forma da lei.

4.21. Conceder plano basico de saide complementar aos seus empregados, na forma da Lei n® 9.656/98, caso estabelecido no competente
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivos.

4.22. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato, os eventuais casos fortuitos e/ou de for¢ca maior, bem como relatar toda e qualquer
irregularidade observada nos locais de execugdo dos servigos.

4.23. Atender a programacgdo dos servicos conforme consta do Termo de Referéncia, de forma a garantir as condi¢Ges de seguranca das
instalagGes, dos funcionarios e das pessoas em geral.

4.24, Responsabilizar-se pelas medidas necessarias ao atendimento de seus empregados, acidentados ou acometidos de mal subito, por meio
de seus representantes.

4.25. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, os exames médicos exigidos.

4.26. Utilizar os equipamentos e as instalagcdes cedidas pela CPRM, exclusivamente, para o cumprimento do objeto pactuado, de forma
adequada, e comunicar a CPRM qualquer tipo de problema para que sejam adotadas as providéncias necessarias.

https://sei.sgb.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2216673&infra_siste... 217



09/01/25, 16:51 SEI/CPRM - 1983761 - Contrato

4.27. Atender as notificacdes, feitas pela CPRM, acerca de eventuais irregularidades, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da
data de expedi¢do da correspondéncia.

4.28. Observar as obrigacdes especificas, eventualmente, dispostas no Termo de Referéncia.

4.29. Manter, durante toda a execugdo deste contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

4.30. Excluir os custos ndo renovaveis da(s) planilha(s) de composi¢do de custos e formagdo de preco, a partir do segundo ano do prazo de
vigéncia do presente contrato, tais como, porém, ndo se restringindo ao aviso prévio indenizado.

4.30.1. Nao exceder, na(s) planilha(s) de composicdo de custos e formagdo de preco, a partir do segundo ano do prazo de vigéncia do presente
contrato, o percentual de 0,194% para o custo do aviso prévio trabalhado pelo periodo adicional de aviso prévio previsto na Legislagdo trabalhista.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CPRM

5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do presente Contrato por meio de representante.

5.2. Atestar as respectivas Notas Fiscais Eletronicas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias.

5.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado que esteja em desacordo com as respectivas especificagGes.

5.4. Efetuar o pagamento referente aos servigos de acordo com os pregos e a forma estabelecidos neste Contrato, apds a devida aprovagdo dos
servigos executados.

5.5. Reter os pagamentos devidos a CONTRATADA em caso de inexecugdo do objeto contratual, ou em caso de inexecugdo a contento do objeto
contratual.

5.6. Cientificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer alteragdo de horario, no que tange a rotina de trabalho.

5.7. Analisar, e se for o caso e aprovar, o custo relativo ao quantitativo excedente de 02 (dois) vales-transportes por dia.

5.8. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da aplicagdo de eventual penalidade, estabelecida neste Contrato.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PRECO

6.1. O prego mensal global, fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, para a execu¢do dos servigos descritos no Termo de

Referéncia é de RS 18.704,79 (Dezoito mil, setecentos e quatro reais reais e setenta e nove centavos).

6.1.1. No prego citado acima ja estdo computados todos os custos diretos e indiretos, tais como e sem se limitar: os salarios, os encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, seguro contra acidentes de trabalho, seguro de vida, valor a titulo de alimentagdo, vale-transporte, na forma da lei,
uniformes, insumos necessarios, administragdo, lucro e todos os tributos porventura incidentes. Ndo devera ser cotado “Programa de Participagdo nos
Resultados” (sob qualquer denominacdo), de acordo com o Acérddo 3336/2012 — Plenério do Tribunal de Contas da Unido, sessdo de 05/12/2012.

6.1.2. A formagdo do prego da Subcldusula 6.1, acha-se discriminada nas Planilhas de Composi¢do de Custos e Formagdo de Preco Mensal, para
cada posto de servigo, constante da Proposta da CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

7.1. E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou

convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para elaboragdo desta.

7.1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos da mao de obra terd como base a
pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragdo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados
quando da elaboragdo da estimativa de precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

7.2. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuagdo ocorrida.

7.3. As repactuagOes serdo precedidas de solicitagdo, formal, da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos
custos, por meio de apresentagdo das planilhas de composi¢do de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenga
normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovagdo da alteragdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7.3.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio
doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagdo adicional.

7.3.2. A partir do segundo ano de vigéncia do prazo do contrato, os custos ndo renovaveis devem ser excluidos da Planilha de Custo e Formagdo
de Pregos, conforme a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU.

7.3.3. A partir do segundo ano de vigéncia do prazo do contrato, consoante a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido — TCU, admitir-se-3,
a titulo de AVISO PREVIO TRABALHADO, um percentual maximo de 0,194%, a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da eventual
celebragdo do Termo Aditivo para prorrogagdo da vigéncia do prazo contratual.

7.4. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdo do direito.
7.5. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

7.6. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

7.7. A repactuagdo somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

7.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da CPRM;

7.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.7.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

7.7.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

7.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

7.8. A repactuacgdo produzira efeitos financeiros:

7.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacgdo;

7.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das repactuagdes subsequentes; ou
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7.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formaliza¢gdo da repactuagdo, exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de
mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio
dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagGes futuras.

7.9. Com relagdo as parcelas referentes aos materiais, quando houver, serd admitido o reajustamento dos pregos, mediante reajuste, desde
que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data prevista para apresentagdo da proposta, com base na variagdo percentual
do indice Nacional de Precos ao Consumidor AMPLO-IPCA, medido pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.9.1. Na hipdtese em que os valores de materiais/insumos sejam inseridos futuramente, no acordo, convencio, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentac¢do da proposta, serdo observadas as regras de repactuac¢do previstas acima.

8. CLAUSULA OITAVA — DO VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

8.1. 0 valor global estimado do presente Contrato, para o periodo de 1 (um) ano, é de RS 224.457,48 (Duzentos e vinte e quatro mil,

quatrocentos e cinquenta e sete reais e quarenta e oito centavos), conforme a(s) planilha(s) de composigdo de custos e formagdo de prego mensal
anexas.

9. CLAUSULA NONA — DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo realizados pelo objeto, efetivamente, executado e aprovado pela fiscalizagdo e observardo os pregos registrados na proposta de
pregos, parte integrante deste Contrato, independente de transcrigéo.

9.2. A CONTRATADA devera realizar o peticionamento eletronico da Nota Fiscal acompanhada dos documentos relacionados abaixo até o dia 20 (vinte)
do més subsequente ao da prestagdo do servigo, a CPRM, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importéncias retidas
relativas a contribui¢dio previdenciaria no prazo estabelecido na legislagdo.

9.2.1. A apresentagdo da Nota Fiscal e dos documentos citados abaixo devera ocorrer sempre em conjunto e exclusivamente por meio do peticionamento
eletronico pela CONTRATADA no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da CPRM, utilizando a funcionalidade de Peticionamento de Processo Novo e o
tipo de processo "Gestao de Contrato: Processo de Pagamento".

9.2.2. Para que o peticionamento eletronico seja possivel ¢ impreterivel que o representante do fornecedor possua cadastro como Usuario Externo no SEI da
CPRM liberado, sendo de sua responsabilidade realizar o referido cadastro, conforme suas normas proprias, acessando a opgao "Clique aqui se vocé ainda
ndo esta cadastrado" na pagina de Acesso Externo do SEI disponibilizado no seguinte enderego: http:/www.cprm.gov.br/publique/Acesso-a-
Informacao/Sistema-Eletronico-de-Informacoes--SEI-311

9.2.3. Caso o peticionamento eletronico no SEI da CPRM nio esteja disponivel, a CONTRATADA devera encaminhar a documentagao por e-mail ou por
outra forma definida pelo representante da CPRM.

9.3. Para efetivagdo do pagamento, o peticionamento eletronico da CONTRATADA devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal dos servigos um
demonstrativo de servigos, no qual se ache detalhado o numero do Contrato, o més do servico a que se refere, o numero total e a discriminag@o dos postos; o
valor correspondente ao fornecimento de materiais de consumo, se houver, e o preco mensal faturado, bem como os seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CREF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Extratos de Informagdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA,;
2) Copia da folha de pagamento analitica do més anterior ao da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Unidade Regional da CPRM;

copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més anterior ao da prestagdo dos servigos ou, ainda, copia dos respectivos comprovantes de
depositos bancarios; copia das folhas de ponto de seus empregados alocados aos servigos do més anterior ao da prestagdo dos servigos.

h) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.) e da concessdo de plano de satde, a que estiver
obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més anterior ao da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado
alocado nos servigos contratados;

i) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei; e

j) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da CONTRATADA.

9.3.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “‘e” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

9.4. O pagamento sera efetuado mediante crédito em conta corrente, até o 10° (décimo) dia util apds a data do peticionamento eletronico da Nota Fiscal e
demais documentos citados acima, condicionado a aprovagio, pela fiscalizagdo da CPRM, de sua realizagdo e da comprovagao do recolhimento das
contribui¢des sociais e demais obrigagdes, conforme previsto neste Contrato.

9.5. No caso de ocorrerem incorregdes, a CPRM entrara imediatamente em contato com a CONTRATADA, que providenciara as corre¢des apontadas,
quando se reiniciara a contagem do prazo de pagamento.

9.6. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as reten¢des na fonte nos seguintes termos:

a) do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da contribuigao
para o PIS/PASEP, na forma da legislagdo em vigor;

b) contribuigdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da legislagdo em vigor;

¢) do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da legislagdo em vigor;

9.6.1. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.6.2. A CPRM podera reter, do montante a pagar, valores para assegurar o pagamento de multas, indenizagdes e ressarcimentos devidos pela
CONTRATADA, bem como em caso de inexecugao parcial ou total do objeto.

9.7. Toda a comunicagdo entre a CONTRATADA e a CPRM devera ser realizada por meio de peticionamento eletronico no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) da CPRM, observada a excec¢do prevista na subclausula 9.2.3.

9.8. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade do fornecedor pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do
fornecimento.

9.9. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos encargos moratorios a
taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

9.10. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios devidos;
N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438; e
VP = Valor da prestagdo em atraso.
10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO
10.1. ATFISCALIZACAO, efetuada pela CPRM, tera os mais amplos poderes, inclusive para:

10.1.1. Exigir a seguinte documentacéo obrigatdria para o inicio e o término da execug@o contratual, ou em caso de admissao/demissdo de empregados:
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10.1.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servigos:

a) até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de
trabalho, RG e CPF;

a.1) Em nenhuma hipoétese sera permitido o acesso as dependéncias da CPRM de empregados nio inclusos na relagdo.

a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada 8 FISCALIZACAO.

b) até 15 (quinze) dias uteis apos o inicio da prestagdo dos servicos, ou apds a admissio de novo empregado, envio copias simples dos originais da CTPS
dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.
10.1.1.2. Até 10 (dez) dias uteis ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, ou apos a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional abaixo
relacionada, acompanhada de copias simples:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, na hipotese do empregado ndo ser remanejado para outros postos de servico da CONTRATADA.

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

10.1.2. Ordenar a imediata substitui¢cdo de empregado da CONTRATADA que embaragar ou dificultar sua acao fiscalizadora, ou cuja permanéncia nos
servigos, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

10.1.3. Examinar os comprovantes das guias de recolhimento do INSS e FGTS dos empregados da CONTRATADA que estiverem a servigo na CPRM.
10.1.4. Determinar as condigdes de trabalho e solucionar quaisquer casos concernentes a matéria.

10.1.5. Observar e corrigir as irregularidades ou falhas que encontrar na execugdo dos servigos, as observagdes que julgar necessarias e assinando-o em
conjunto com o supervisor da CONTRATADA.

10.2. A agdo ou omissio, total ou parcial, da FISCALIZACAO ndo exime a CONTRATADA de total responsabilidade pela execucdo dos servigos
contratados, nos termos deste Contrato e seus anexos, bem como na legislagdo vigente.

10.3.  No caso de inobservancia, pela CONTRATADA, das exigéncias da FISCALIZACAO, tera esta, além do direito de aplicago das sangdes previstas
neste Contrato, também o de suspender a execugdo dos servigos contratados e sustar o pagamento de quaisquer faturas.

11. CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA que cometer infragdes estara sujeita as seguintes sangdes, nos termos do artigo 167 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da
CPRM, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e penal:

11.1.1. Adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de que nio resulte prejuizo para o servigo.

11.1.2. Multa moratéria de 1% (um por cento) sobre o valor dos 3 (trés) ultimos meses faturados, por dia de inadimplemento contratual injustificado ou
cujas justificativas ndo sejam aceitas pela CPRM, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 dias. Apds o 10° dia, os servigos poderao, a critério da CPRM,
ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecucdo do Contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento contratual.

11.1.2.1. Caso o contrato ndo tenha atingido 3 (trés) meses de vigéncia, o calculo sera realizado de acordo com a expectativa de faturamento com base no
valor mensal previsto neste contrato.

11.1.3. Multa ndo compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor dos 3 (trés) ultimos meses faturados, para cada descumprimento das condi¢des e/ou
especificacdes estabelecidas neste Contrato ou no Termo de Referéncia.

11.1.3.1. Caso o contrato nao tenha atingido 3 (trés) meses de vigéncia, o calculo sera realizado de acordo com a expectativa de faturamento com base no
valor mensal previsto neste contrato.

11.1.4. Multa ndo compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do Contrato quando o inadimplemento ensejar a extingdo do vinculo contratual,
sem prejuizo do pagamento de indenizagdo por eventuais danos causados 8 CPRM pela inexecugdo do Contrato, além das demais penalidades previstas na
legislagdo e neste Contrato.

11.1.5. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CPRM, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, nas hipoteses
de execugdo irregular, atrasos ou inexecugdo de que resulte prejuizo para o servigo, conforme determina o inc. III, do art. 167 do Regulamento de Licitagdes
e Contratos da CPRM.

11.2. A incidéncia de multa podera ser cumulada com outras penalidades e a sua aplicagdo ndo impedira que a CPRM adote as medidas judiciais cabiveis.
11.3. As multas serdo descontadas dos pagamentos dos servigos, da garantia contratual ofertada, ou ainda, cobradas judicialmente, conforme o caso.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DA EXTINCAO DO ViINCULO CONTRATUAL

12.1. Séo formas de extingdo do vinculo contratual:

12.1.1. Distrato ou Resili¢ao Bilateral.

12.1.2. Denuncia ou Resiligdo Unilateral.

12.1.3. Resolugdo.

12.1.4. Rescisdo Judicial ou Arbitral.

12.1.5. Advento do prazo final da vigéncia do Contrato, na hipdtese de servigos continuados.

12.2. O Distrato ou Resili¢ao Bilateral ¢ a forma de exting@o do vinculo contratual por mutua vontade das partes.

12.3. A Denuncia ou Resili¢do Unilateral ¢ a forma de extin¢do do vinculo contratual por vontade unilateral de uma das partes, sem que tenha ocorrido
inadimplemento da outra parte.

12.3.1. A parte interessada em promover a Denuncia ou Resilicdo Unilateral devera notificar, por escrito, a parte contraria com 30 dias corridos de
antecedéncia, contados do dia util seguinte a data do recebimento da notificacéo.

12.3.2. A CPRM podera notificar a CONTRATADA por meio do Diério Oficial da Unido - D.O.U., justificadamente, em caso de desconhecimento do
endereco da CONTRATADA, que impossibilite a notificag@o por escrito.

12.3.2.1. Em caso de notificagdo pelo D.O.U., o prazo sera contado do dia 1til seguinte a data da publicagao da denuncia ou resili¢ao unilateral.

12.4. A Resolugdo ¢ a forma de extingdo do vinculo contratual que pressupde a inexecug@o das obrigagdes contratuais.

12.5. A Rescisao Judicial ¢ a forma de extingdo do vinculo contratual quando houver lesdo impossivel de ser restaurada pelas partes.

12.6. O Advento do prazo final da vigéncia do Contrato ¢ a forma de extingdo natural do vinculo contratual, na hipétese de servigos continuados.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA GARANTIA

13.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura do Contrato, garantia na modalidade de
SEGURO GARANTIA, a favor da CPRM, pelo prazo contratual, e de até 03 (trés) meses ap6s o término de sua vigéncia, equivalente a 5% (cinco por
cento) do valor estimado do Contrato, mencionado na subclausula 8.1 deste instrumento, sob pena de extingdo do vinculo contratual.

13.2. O valor da garantia podera ser utilizado para pagamento dos eventos abaixo, obrigando a CONTRATADA a fazer a respectiva reposi¢do no prazo de
05 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da notifica¢@o neste sentido:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a CPRM ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela CPRM a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

13.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados na subclausula 13.2.

13.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em institui¢@o financeira autorizada pelo Banco Central, em conta especifica com corre¢do monetaria, em
favor da CPRM.

13.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CPRM a promover a extin¢do do vinculo contratual por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas.

13.6. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CPRM com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
penalidades a CONTRATADA.
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13.7. A garantia sera considerada extinta:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracdo da CPRM, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato; e

b) apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatdrio estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro.

13.8. A CPRM néo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

a) caso fortuito ou for¢a maior;

b) alterac@o, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigac¢des contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da CPRM; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da CPRM.

13.9. Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execug@o da garantia, que ndo as previstas na subclausula acima.

13.10. Ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CPRM.

13.11. A critério da CPRM, podera ser admitida, a qualquer tempo, a substitui¢ao da garantia prevista nesta Clausula.

13.12. A perda da garantia a favor da CPRM, por inadimplemento contratual, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial,
sem prejuizo das demais sangdes previstas no Contrato.

13.13. Em havendo prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato, devera ser mantida, pela CONTRATADA, a garantia mencionada na subcldusula 13.1
supracitada, mediante a atualizagdo dos valores.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA CESSAO

14.1. A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir, no todo ou em parte, o presente Contrato.
14.2. A CONTRATADA nao podera ceder ou dar em garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os créditos, de qualquer natureza, decorrentes ou
oriundos do presente Contrato, salvo com autorizacdo prévia e por escrito da CPRM.

15. CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DOS RECURSOS

15.1.  Os recursos necessarios para o pagamento dos servigos objeto deste Contrato foram provisionados no orgamento da CPRM, no exercicio de 2024, na
seguinte classificagdo:

* Programa de Trabalho: 174232; 174231

* Natureza da Despesa: 33903701

* Fonte: 1000

¢ Centro de Custo: 5550100; 4109043

* Processo n°: 48095.002263/2023-72

16. CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DO FISCAL DO CONTRATO

16.1. O empregado da CPRM responsdvel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, inclusive,
por atestar os documentos de cobranga a serem apresentados, sera formalmente escolhido e seu nome serd registrado na Pasta do Contrato.

16.2. Para todos os fins de contato com a CONTRATADA, no curso da execugdo do contrato, o mesmo se fard representado na pessoa de
RUDINEI BENEDET, inscrita no CPF sob o n2 ***,530.750-**, que poderd ser localizado no enderego da sede ou filial prépria situada na Rua Conde de
Porto Alegre, 797 — Centro — Vacaria/RS, telefone (51) 99293-3994 , com endereco eletrénico (e-mail) designado jmtterceirizados@gmail.com.

17. CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DO ANTINEPOTISMO
17.1. A CONTRATADA n3o possui administradores e/ou sdcios dirigentes com vinculo familiar com agente publico ocupante de cargo em

comissdo ou fungdo de confianga na CPRM, bem como se obriga a ndo utilizar, na execugdo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢io de confianca na CPRM, nos termos do artigo 7° do Decreto n2 7.203/10.

18. CLAUSULA DECIMA- OITAVA — DO COMPROMISSO ANTICORRUPGAO

18.1. A CONTRATADA se obriga a se relacionar com a Administragdo Publica com ética, respeito e profissionalismo, ndo recebendo qualquer
forma de vantagem ou favorecimento, nem oferecendo suborno ou praticando quaisquer atos de corrupgdo com o intuito de exercer influéncia sobre
qualquer agente ou dirigente publico ou entidades publicas nacionais ou estrangeiras com o fim de obter ou manter negdcio para si préprio, para
terceiros ou em favor da CPRM. A CONTRATADA declara-se ciente de que ndo serdo tolerados quaisquer comportamentos antiéticos ou contrarios as

normas hacionais ou internacionais anticorrupgo aplicaveis as atividades da presente contratagdo, incluindo-se, mas ndo se limitando a Lei n® 12.846, de
01/08/2013.

19. CLAUSULA DECIMA- NONA — DO FORO

19.1. A partes elegem, desde j3, para dirimir as questdes oriundas deste instrumento, o Foro da Justica Federal da Segdo Judiciaria da cidade do
Rio de Janeiro, vedada a preferéncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Integram o presente Contrato, o Termo de Referéncia, a Proposta, as Planilhas e seus anexos apresentados pela CONTRATADA.

20.2. A CPRM podera determinar a CONTRATADA a emissdo de relatérios, dados estatisticos mensais e a adogdo de normas e métodos

condizentes com a boa execugdo dos servigos.

20.3. Os casos omissos serdo resolvidos por entendimentos diretos entre as partes e por mutuo acordo, podendo ser firmados, se necessarios,
Termos Aditivos que passardo a fazer parte integrante deste Contrato.

20.4. Caso, durante o prazo de vigéncia do Contrato forem criados tributos novos ou modificadas as aliquotas dos atuais de forma a
comprovadamente majorar ou diminuir os 6énus das partes, serdo revistos os precos a fim de adequa-los a essas modificagdes, compensando-se, na
primeira oportunidade, quaisquer diferengas decorrentes dessas alteragdes.

20.5. Os efeitos deste Contrato se estendem aos sucessores de ambas as partes, que se subrogardo em todos os direitos e obrigacGes dele
decorrentes.
20.6. Ndo serdo devidos quaisquer adicionais de prego por falhas ou omissdes que porventura vierem a ser verificadas na proposta da

CONTRATADA, com relagdo as condigdes deste Contrato e seus anexos.

20.7. O ndo exercicio, pela CPRM, de quaisquer dos direitos a ela assegurados neste Contrato ou na Lei em geral, ou a ndo aplicagdo de
quaisquer sangdes nele previstas ndo importam em novagdo quanto aos seus termos, ndo podendo, portanto, ser interpretadas como desisténcia de
acoes futuras. Os recursos postos a disposigdo da CPRM neste Contrato serdo considerados cumulativos e ndo alternativos.

20.8. Em caso de divergéncia entre o Termo de Referéncia e o Contrato, prevalecerd este ultimo.
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20.9. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrdnica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI
da CPRM, garantida a eficdcia das Clausulas.

20.10. A assinatura deste termo pelo representante da CONTRATADA, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como
o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

20.11. A respectiva autenticidade podera ser atestada a qualquer tempo, seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo,
desta forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.

E por estarem assim justas e acertadas, a CPRM e a CONTRATADA assinam este instrumento.

I
pr
_»)e‘! tl’ Documento assinado eletronicamente por IURI BRASIL RODRIGUES, Testemunha, em 26/03/2024, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com
2 fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

‘ eletrénica

e
Py
.‘)EI! tl’ Documento assinado eletronicamente por MARIA DO CARMO ALBERINI PEREIRA, Usuario Externo, em 26/03/2024, as 12:06, conforme horario oficial
I de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrdnica

I
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3E|! d Documento assinado eletronicamente por LUIZ HENRIQUE ALVES DOS SANTOS, Usudrio Externo, em 26/03/2024, as 15:55, conforme hordrio oficial de
i Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
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e
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3E|! tl’ Documento assinado eletronicamente por Inacio Cavalcante Melo Neto, Diretor(a)-Presidente e Diretor(a) de Administragcdo e Finangas, Substituto(a),
2 em 27/03/2024, as 16:08, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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