TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
CONTRATO TSE N.° 3/2025

CONTRATO DE
PRESTACAO DE
SERVICOS QUE
ENTRE SI
CELEBRAMA
UNIAO, POR
INTERMEDIO DO
TRIBUNAL

SUPERIOR
ELEITORAL, E A
EMPRESA

ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, sediado no Setor
de Administragdo Federal Sul (SAFS), Quadra 7, Lotes 1 e 2, Brasilia/DF, CEP 70095-901, CNPJ n°
00.509.018/0001-13, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo
DIRETOR-GERAL SUBSTITUTO DA SECRETARIA, Senhor MIGUEL RICARDO DE
OLIVEIRA PIAZZI, no uso das atribui¢cdes que lhe confere a Portaria-TSE n° 654/2023, e, de outro
lado, e, de outro lado, a empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA., com sede
na ADE, conjunto 15, lote 6, sala OI, Aguas Claras, CEP 71988-180, Brasilia/DF, CNPJ n°
01.099.686/0001-82, daqui por diante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
SOCIO-ADMINISTRADOR, Senhor ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA |, portador da Carteira
de Identidade n°® 9****4 SSP/DF, CPF n°® 461.%** ***_44 tém justo e acordado celebrar o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, sob a regéncia das Leis n°14.133/2021 ¢
13.709/2018, decorrente do Pregao Eletronico TSE n° 90040/2024, constante do Procedimento
Administrativo SEI n® 2023.00.000006385-2, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servigos de operacgdo, configuragdo e
programagdo do sistema multimidia de 4udio e video do TSE, mediante alocagdo de postos de
trabalho, pelo periodo de 5 (cinco) anos, prorrogaveis nos termos da lei, consoante especificagdes,
exigéncias e demais prazos constantes do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA
DO REGIME DE CONTRATACAO

A execu¢do do objeto do presente contrato, sob o regime de contratagdo de empreitada por
preco global, sera realizada com a prestacdo dos servigos descritos em sua Clausula Primeira, nas
condicdes especificadas, por meio do estabelecimento da CONTRATADA, inscrita no CNPJ n°
01.099.686/0001-82, de acordo com o Edital do Pregdo Eletronico, seus Anexos e a proposta
vencedora.

CLAUSULA TERCEIRA
DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE



1 . Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

2. Acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo contratual, bem como indicar as ocorréncias
verificadas.

3. Designar servidor ou comissdo de servidores com o objetivo de executar a geréncia e a
fiscalizagdo do contrato, respectivamente, de acordo com as competéncias previstas em normativo do
TSE, combinado com as disposi¢des previstas no Guia Pratico de Fiscalizagdo dos Contratos
Administrativos da Justica Eleitoral, que estabelecem procedimentos para acompanhamento de
contratos administrativos no ambito do Tribunal Superior Eleitoral.

4. Permitir que os funcionarios da CONTRATADA, desde que devidamente identificados,
tenham acesso aos locais de prestagdo dos servigos.

5. Providenciar o depdsito na conta-depodsito vinculada dos valores correspondentes as
rubricas de encargos trabalhistas e nos percentuais previstos pela CONTRATADA na sua Planilha de
Custos e Formag¢ao de Precos, conforme determina a IN TSE n°® 6/2020, observada a Resolugdo CNJ
n°® 169/2013 e suas alteragdes.

6. Realizar reunido inaugural antes do inicio efetivo da prestagdo dos servigos entre a
fiscalizacdo e a CONTRATADA.

7. Comunicar, por meio do fiscal do contrato, ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ a
Secretaria da Receita Federal do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdenciarias (INSS), bem como no recolhimento do FGTS do respectivo trabalhador.

8. Liberar, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, os
valores depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — no prazo e
condicdes constantes da IN TSE n°® 6/2020, ou a que vier substitui-la, sendo que o saldo existente na
conta-depoésito vinculada somente sera liberado com a execucdo completa do contrato apos a
comprovagdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

9. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, segundo as condi¢des estabelecidas do Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital.

10. Representar a Receita Federal do Brasil, do domicilio tributdrio da CONTRATADA, no
caso de empresa optante pelo Simples Nacional que ndo apresentar a documentagdo de que trata o
Item 22 da Clausula Quarta, conforme disciplinado no art. 17, XII, art. 30, II, e art. 31, II, todos da LC
n° 123/2006, para fins de recolhimento da multa prevista no art. 99 da Resolucdo do Comité Gestor
do Simples Nacional - CGSN 140, de 22/05/2018.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar, com observacdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes constantes do
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

2. Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

3. Comunicar imediatamente a0 CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condigdes
inadequadas de execugdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua execugao e
prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

4. Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto do Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital.

5. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais
resultantes desta contratagao.

5.1. A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos suportados ndo transfere
a responsabilidade por seu pagamento a0 CONTRATANTE, ndo podera onerar o objeto do contrato
nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das edifica¢des, inclusive perante o registro de
imoveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do artigo 121 da Lei n°® 14.133/2021.

6. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, bem como pelos seus empregados, prepostos e/ou contratados, na
execucao do objeto do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

7. Responsabilizar-se pelo onus resultante de quaisquer agdes judiciais ou demandas



administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execucdo deste objeto.

7.1.  Se houver acdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotara as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e
de manté-lo a salvo de reivindicagdes, demandas, queixas ou representagdes de qualquer natureza e,
ndo o conseguindo, se houver condenagdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos
prejuizos, no primeiro pagamento subsequente & ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem
prejuizo das demais sangdes legais, respeitada a defesa prévia.

8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em
razdo da execugdo do objeto do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, observados ainda, no que
couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Prote¢do de Dados) bem como da
Resolugdo CD/ANPD n° 2/2022, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

9. Manter, durante a execu¢do do contrato, as condigdes de habilitagdo e de participacdo
exigidas para a contratagao.

9.1. Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua habilitagdo quanto a
regularidade fiscal, a CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da notificagéo
da fiscalizagdo, para regularizar a situacdo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da rescisdo do contrato a critério da Administracao.

10. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranga, a medicina do trabalho e a legislagdo trabalhista.

11. Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execugdo dos servigos, toda
a legislacdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

11.1. Apresentar, no transcorrer da execucdo, tdo logo tenha conhecimento, qualquer
alteragdo na legislagdo que afete a execugdo dos servigos contratados.

11.2. O acordo coletivo e/ou convengdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos
anualmente tdo logo esteja protocolado e/ou homologado no 6rgdo competente.

12. Manter, sob a administragdio do Banco do Brasil S.A, conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, que devera ser aberta no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos,
contados da notificagdo, para depositos mensais correspondentes aos encargos trabalhistas e
previdenciarios, conforme os procedimentos indicados na IN TSE n°® 6/2020, sob pena de aplicacdo
das penalidades cabiveis.

12.1. Para promover a abertura da referida conta corrente sdo necessarios os seguintes
documentos:

a) atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores;
b) copia do comprovante de inscrigdo no CNPJ;

¢) copia dos documentos de identificagdo (RG e CPF) dos socios ou proprietarios
da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

d) copia do comprovante de endereco (residencial e comercial) dos socios ou
proprietarios da empresa, inclusive de representantes, assistentes ou procuradores;

e) copia do comprovante de enderego da empresa;
f) comprovante de faturamento;

g) assinatura da Proposta/ Contrato de abertura de Conta-depoésito PJ (feita na
agéncia);

h) assinatura de cartdo de autdgrafos (feita na agéncia); e

1) assinatura da autorizacdo de movimentagdo de conta do Anexo VI do Termo de
Cooperacdo Técnica n° 2/2019 (feita na agéncia).

12.2. Os procedimentos quanto a reten¢do, ao depdsito, aos rendimentos e a liberagdo de
recursos, relativos a conta-depdsito vinculada, nos termos da Instru¢do Normativa TSE n° 6/2020 e
Resolugdo CNJ n° 169/2013 e suas alteragdes, sdo os seguintes:

a) os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas serdo deduzidos do
valor mensal do contrato e depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacdo — aberta em nome da CONTRATADA, unicamente para essa
finalidade, e com movimentag¢ao somente por ordem do TSE;

b) as rubricas de encargos trabalhistas, para fins de retencdo, sdo as relativas a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa,



incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario;
¢) os percentuais das rubricas serdo aqueles previstos pela CONTRATADA na sua

planilha de Custos e Formagdo de Precos com o detalhamento dos encargos sociais
e previdenciarios;

d) os valores das provisdes de encargos trabalhistas depositados na conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, deixardo de compor o valor do
pagamento mensal 8 CONTRATADA;

e) os saldos da conta-deposito vinculada bloqueada para movimentacdo serdo
remunerados diariamente pelo indice da poupanga, conforme regulamentagdo do
Banco Central do Brasil;

f) caso o banco promova desconto(s) diretamente na conta depoésito vinculada —
bloqueada para movimentacdo - de tarifas referentes a abertura e manutencéo da
referida conta-depdsito, esses valores deverdo ser suportados pela taxa de
administracdo e serdo retidos do pagamento mensal devido 8 CONTRATADA e
depositados na conta-depodsito vinculada;

g) atualmente a abertura e a manuten¢do da conta-deposito vinculada s2o isentas de
tarifas; e

h) para cada solicitacdo de liberacdo de recursos da conta-deposito vinculada, a
CONTRATADA devera preencher e protocolizar junto ao TSE o Formulario para
Liberagao de Recursos da Conta-vinculada - Anexo VII do Edital, acompanhado da
documentacdo comprobatoria.

13. Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
sobre qualquer alteragdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada,
sob pena de aplicacdo de penalidade prevista no contrato.

14. Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia do
contrato, possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do
CONTRATANTE com a CONTRATADA e para solugdes de pendéncias do contrato.

15. Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo ou
equipamento que venha a avariar no decorrer da execucao dos servigos no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse prazo, o0 mesmo podera
ser alterado, a critério da Administracdo, mediante aprovacdo de justificativa a ser apresentada pela
CONTRATADA, dentro desse prazo.

16. Quanto aos funcionarios alocados nos postos:

16.1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto do
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital.

16.2. Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de seguranga e
disciplina, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do TSE.

16.3. Assumir as despesas decorrentes da execucdo dos servicos objeto do Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital, e previstas na legislagdo, responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagdes;

e) vales-alimentacéo;

f) vales-transporte; e

g) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho
ou que venham a ser criados.

16.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos profissionais alocados
nos postos de trabalho ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

16.5. Manter rigoroso controle de frequéncia dos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

16.5.1. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA devera permitir a verificagdo
da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo informagdes de horarios de inicio,



intervalos e término da jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das
despesas da CONTRATADA, para fins de liquidagao.

16.5.2. A CONTRATADA podera optar pela instalacdo de sistema de controle de
frequéncia, observando a instalagdo de equipamentos suficientes para a demanda dos profissionais e
de acesso as dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e
convengdes coletivas sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos
contratados. A instalacdo do sistema ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados nos postos de trabalho.

16.5.3. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA ndo impede que o
CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar o
funcionamento dos postos de trabalho, observando o que dispde a Portaria TSE n° 372/2012 ou outro
normativo que venha a substitui-la.

16.5.4. O controle eletronico utilizado pelo CONTRATANTE para o acompanhamento do
funcionamento dos postos de trabalho poderd ser disponibilizado 8a CONTRATADA para o controle
de frequéncia dos profissionais alocados nos postos. Todavia, caso o sistema adotado no TSE ndo
atenda a todos os aspectos da legislagdo trabalhistas, a CONTRATADA devera utilizar paralelamente
outro método de controle de frequéncia dos profissionais que atenda as normas trabalhistas (v.g.,
Portaria MTP n° 671/2021, Decreto n° 10.854/2021, convengdo coletiva de trabalho da categoria).

16.6. Acatar as mudangas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a
alteragdes conforme as necessidades de servigo do TSE, desde que ndo seja ultrapassada a quantidade
de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

16.7. Orientar todos os profissionais alocados nos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma
habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das
atividades exercidas no posto de forma a prejudicar a execucao das tarefas didrias;

b) utilizar o telefone, computador ou outro recurso qualquer do TSE
exclusivamente para o servico;

c) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentagdo pessoal,
respeitando as normas internas do TSE de apresentagdo, seguranga e disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificagdo;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, se
for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocao,
representacdo, etc.) dentro das dependéncias do TSE, inclusive no intervalo de
almogo; ¢

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que
tomar conhecimento em razao da prestagdo do servico, observados ainda, no que
couber, as diretrizes vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecio de
Dados), bem como da Resolu¢gdao CD/ANPD n° 2/2022.

16.8. Manter os profissionais, quando em horario de trabalho nas dependéncias do TSE, nos
respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar e identificados mediante
uso permanente de crachas, a serem confeccionados pelo CONTRATANTE.

16.8.1. Os crachas deverdo ser devolvidos ao fiscal do contrato, ao final da execugdo
contratual, ou quando houver desocupacdo do posto de trabalho, inclusive o cracha eventualmente
utilizado pelo preposto.

16.8.2. A CONTRATADA devera solicitar a unidade técnica do Tribunal responsavel peca
seguranca e controle de acesso o cadastramento e confeccdo de cracha para os seus funcionarios, bem
como a confec¢do da 2° via no caso de extravio.

16.8.3. Os custos com a confecc¢do dos crachds sdo de responsabilidade da CONTRATADA,
que deverd efetuar o recolhimento do valor das despesas, a ser determinado pela Secretaria de
Administracio, a Conta Unica do Tesouro Nacional. A CONTRATADA ter4 o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para realizar o recolhimento, a partir da definicdo do valor pela Secretaria de
Administragao.

16.9. Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, os salarios dos profissionais alocados nos postos
de trabalho.



16.10. Efetuar o pagamento do 13° saldrio (gratificagdo natalina), na forma da legislagdo
vigente até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a
convengdo coletiva da categoria, na propor¢ao que fizer jus o empregado.

16.11. Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, quando devido, ¢ do
vale-alimentag@o, ambos em uma Unica entrega, até o tltimo dia do més anterior ao més referéncia. O
vale-alimentagdo sera ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a categoria. O vale-
transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

16.11.1. Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada somente a quantidade de
vale-transporte e vale-alimentacdo pelos dias efetivamente trabalhados.

16.11.2. No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratagdo de novos
profissionais, a CONTRATADA devera fornecer os vales transporte ¢ vales alimentagdo antes da
data de inicio da prestacio de servicos, em quantidade suficiente até o Giltimo dia do més.

16.12. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos.

16.13. Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo o
pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data de inicio das férias, em horario bancério e
conforme a legislagdo vigente.

16.14. Apresentar o plano de férias dos profissionais alocados na execu¢do do contrato ao
CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias corridos do inicio
do gozo do beneficio pelos seus empregados, observando-se os seguintes critérios:

16.14.1. O fiscal do contrato notificara a CONTRATADA se houver necessidade de
cobertura no periodo de férias do profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos antes do
periodo da frui¢do do beneficio.

16.14.2. Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais ndo serdo faturados.

16.14.3. Nos periodos de recesso forense, a Administragdo poderd suspender total ou
parcialmente a prestacdo dos servigos, sendo facultada a CONTRATADA a concessao de férias.

16.14.4. Quanto aos eventuais custos decorrentes da ndo cobertura dos postos no periodo de
recesso do Tribunal, cabera 8 CONTRATADA, se assim entender cabivel, solicitar reequilibrio
econdmico financeiro do contrato, a ser analisado pelo Tribunal.

16.14.5. O impacto financeiro da ndo cobertura dos postos de trabalho de férias serdo na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) das verbas de férias, adicional de férias, 13° salario e encargos
sociais ndo aprovisionados na conta vinculada ao contrato.

16.15. Manter seus funciondrios capacitados para as atividades previstas no Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital, providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a
queda ou a insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados.

16.15.1. Sempre que verificada a desatualizagdo com as novas tecnologias ou metodologias
de trabalho, a CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias em um prazo de até 3 (trés)
meses contados da notificagcdo da Fiscalizagcdo. Apds esse prazo, os postos deverdo estar preenchidos
por profissionais com dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho seja pela realizagao
de capacitacdo dos atuais empregados ou pela substituicdo por outros ja capacitados.

16.15.2. A capacitagdo deverd ser realizada as expensas da CONTRATADA, sem o6nus
adicional ao CONTRATANTE, e fora do horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos de
trabalho.

16.15.3. Os custos com treinamento/capacitacio deverdo constar da taxa de
administracao/lucro.

16.16. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e compativeis com o
efetivo declarado, na forma da Lei n® 8.212/1991, e com a nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto no art. 121, §3°, 11, da Lei n°® 14.133/2021.

16.17. Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de
FGTS e demais verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento
online ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para exercer o direito.

16.18. Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da vigéncia
do contrato, o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e Receita



Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribui¢des previdenciarias.

16.19. Apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos contados do inicio da
vigéncia do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

16.20. Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obten¢do de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizaggo.

16.21. Apresentar no primeiro més da prestagdo dos servicos, a seguinte documentagao:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢do dos responsaveis técnicos pela
execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, podendo
ser a versdo digital;

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos;

d) comprovagdo de que os profissionais alocados nos postos de trabalho atendem
aos requisitos minimos de qualificacdo exigidos no Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital;

e) declaracdo de ndo optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for o caso; e

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ
do credor na apresentagdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no
domicilio bancario deverdo ser comunicadas previamente a unidade de execucdo
orgamentaria e financeira.

16.22. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante prévia autorizagdo de
cada funcionario envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitacdo, a
informagdo do género de cada profissional, para fins de elaboracdo de dados estatisticos relevantes
para a promog¢do da igualdade de género no Tribunal, alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel n° 5 (igualdade de género) da Agenda 2030, da Organizagdo das Nagdes Unidas.

16.23. Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias tuteis contados da solicita¢do:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

a.1) cumpre a Fiscalizagdo Administrativa do contrato comunicar a Receita Federal
do Brasil e/ou ao Ministério competente qualquer irregularidade no recolhimento
das contribui¢des previdenciarias (INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos
respectivos trabalhadores; e

b) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia dos recibos dos depdsitos bancarios que comprovem o pagamento dos
salarios.

16.24. Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do ultimo dia do Gltimo més da prestagdo dos servicos:

a) comprovante de pagamento das verbas rescisOrias e termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho,
devidamente homologados, quando exigido pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais, devidamente quitadas;

c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.25. Garantir que todos os profissionais alocados para a prestacao dos servigos nao tenham
filiagdo partidaria, por analogia a disposi¢do contida no art. 366 da Lei n® 4.737/1965 (Codigo
Eleitoral), devendo apresentar, antes do inicio da execucdo dos servigos, declaragdo de inexisténcia de
registro dos empregados a serem alocados no contrato em relagdo oficial de filiados de orgdo



partidario e manter essa condicdo até o final de seu vinculo contratual.
17. Quanto ao preposto:

17.1. Informar, no momento da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os
contatos de telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicagdo com o TSE, bem como manter
esses dados atualizados durante toda a execucdo contratual, conforme Anexo I-III ¢ observado o
disposto no topico 3.8 do Termo de Referéncia - Anexo I, todos do Edital.

17.2. O indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar
os contatos com os representantes da administragdo durante a execuc¢do do contrato, bem como
atender aos profissionais alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do CONTRATANTE,
com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentacdo, controle de frequéncia, aviso
prévio, aviso de férias, adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras
atividades necessarias a boa execucdo contratual.

17.3. Devera, ainda, cumprir com as obrigacdes elencadas no item 2 do Anexo I-III do
Edital.

17.4. O preposto ndo precisara permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o horario
de prestacdo de servigos. Todavia, o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, no prazo maximo de 1 (um) dia util, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias,
salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

17.5. A CONTRATADA n3o podera indicar para fungdo de preposto profissionais alocados
nos postos de trabalho previstos do Termo de Referéncia - Anexo [ do Edital.

17.6. A CONTRATADA devera efetuar, até o 15° (décimo quinto) dia 1util do més
subsequente, o ressarcimento das ligacGes externas realizadas dos ramais eventualmente
disponibilizados ao preposto, por intermédio de GRU.

18. Orientar seus funciondrios acerca da necessidade de observar os protocolos sanitarios
definidos pelo CONTRATANTE.

19. Fornecer mascaras N95 aos seus funciondrios, em quantidade suficiente, para ingresso e
permanéncia nas dependéncias do TSE, quando houver a exigé€ncia do uso por parte do Tribunal.

20. Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas de doengas infectocontagiosas, sem
prejuizo da prestagdo dos servigos.

21. Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificagdes e quantidades constantes
do Anexo I-V do Edital.

22. A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar copia do documento que
comprove sua solicitagdo, & Receita Federal do Brasil — RFB, de exclusdo desse regime. Essa
solicitacdo deve fazer referéncia expressa ao contrato firmado com o Tribunal Superior Eleitoral e ser
protocolizada na RFB no prazo previsto no art. 30, §1°, II, da LC n° 123/2006 (“até o tltimo dia util
do més subsequente aquele de ocorréncia da situagdo de vedagao").

23. Durante a vigéncia da contratagdo, apresentar, sempre que solicitado, declaragdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€éncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

CLAUSULA QUINTA
DO VALOR CONTRATUAL

O preco total, por posto de trabalho, a ser pago a CONTRATADA pela execucdo do objeto
deste contrato, é o constante de sua Planilha de Custos e Formagao dos Precos (3065257 e 3065260),
atualizada com o ultimo prego ofertado e aceito no pregdo, sendo de R$9.356.690,64 (nove milhoes,
trezentos e cinquenta e seis mil seiscentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos) o valor
total estimado deste contrato para o periodo de 5 (cinco) anos, conforme tabela abaixo:

QTD DE ‘ TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL

CATEGORIA SINDICATO POSTO SALARIO POR POSTO POR CATEGORIA TOTAL POR CATEGORIA
11 R$ R$ R$ 360 dias

Supervisor Técnico

- 40 horas - CBO SINRAD 1 11.305,98 R$ 22.045,17 RS 22.045,17 RS 264.542,04

3732-30




Técnico de Sistemas

Audiovisuais - 30

horas - CBO 3731- SINRAD 2 6.660,16 R$ 13.453,24 R$ 26.906,48 R$ 322.877,76

30

Operador de Midias

Audiovisuais - 30

horas - CBO 3731 SINRAD 8 6.472,84 R$ 13.106,80 RS 104.854,40 R$ 1.258.252,80

05

SUBTOTAL I - Para os 12 (doze) primeiros meses RS 1.845.672,60
QTD DE c TOTAL MENSAL TOTAL MENSAL POR

CATEGORIA SINDICATO POSTO SALARIO POR POSTO CATEGORIA TOTAL POR CATEGORIA
11 R$ R$ R$ 1440 dias

Supervisor Técnico

- 40 horas - CBO SINRAD 1 11.305,98 R$ 21.750,98 R$ 21.750,98 R$ 1.044.047,04

3732-30

Técnico de Sistemas

Audiovisuais - 30

horas - CBO 3731- SINRAD 2 6.660,16 R$ 13.279,93 R$ 26.559,86 R$ 1.274.873,28

30

Operador de Midias

Audiovisuais - 30

horas - CBO 3731- SINRAD 8 6.472,84 R$ 12.938,38 R$ 103.507,04 R$ 4.968.337,92

05

SUBTOTAL II — A partir do 13° més RS 7.287.258,24

TOTAL DE HORAS ORDINARIAS (Subtotal I + IT) R$ 9.132.930,84

R_essa’rc_lmento — Plano de Saude (com incidéncia RS 258,79 8.65% RS 28330 RS 186.978.00

tributdria)

Ressarcimento — Creche (com incidéncia tributéaria) RS 560,00 8,65% R$ 613,03 R$ 36.781,80

TOTAL R$ 9.356.690,64

CLAUSULA SEXTA

DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar o faturamento com toda documentacdo exigida para
liquidagdo e pagamento, em até 10 (dez) dias corridos contados do Recebimento Definitivo dos

Servigos.

2. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais e faturas correspondentes dos
servigos prestados, em conformidade com a legislagdo tributaria, acompanhadas da documentagio

descrita a seguir:

a) relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados;

b) documentacdo que comprove o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais dos empregados vinculados ao respectivo contrato;

b.1) guias do FGTS e da Previdéncia Social, devidamente quitadas, referentes a

competéncia anterior a da prestacdo dos servicos ou da mesma competéncia, se ja
decorrido o prazo para sua quitacao;

b.2) documentos gerados pelo FGTS Digital, a saber: Relagdo de Trabalhadores
e GFD - Guia do FGTS Digital devidamente quitada, referente a competéncia anterior a
da prestagdo dos servigos ou da mesma competéncia, se ja decorrido o prazo para sua
quitagdo, ou outros que venham a substitui-los.

¢) resumo discriminado do faturamento por cada posto de trabalho ocupado,
indicando salarios, encargos, LDI e demais componentes do valor, com a devida
adequacdo a execucdo mensal (inclusive quanto ao niumero de dias uteis efetivos),



baseado no modelo da proposta apresentado quando da contratacio, acrescidos das
informacdes relativas a postos descobertos e respectivos reflexos nos valores
faturados;

d) quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagio
da cobertura, se houver;

e) quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou
nao a substitui¢do, referentes ao periodo faturado;

f) copias dos comprovantes de fornecimento de vale-alimentacdo e vale-
transporte aos empregados, nos quais deverao constar: nome, data da entrega, quantidade,
valores unitarios e totais dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o
recebimento ou comprovacdo do depodsito dos beneficios na conta bancaria do
empregado;

g) copia das folhas de pagamento de todos profissionais contratados, inclusive as
coberturas e ou contracheques do més faturado;

h) copias dos depdsitos bancarios referentes aos pagamentos dos salarios dos
empregados da empresa relativos ao més faturado; e

1) caso haja previsdo na conven¢ado coletiva de trabalho da categoria, apresentar
também os comprovantes dos pagamentos relativos a contratagdo e/ou manuten¢do do
plano de satde, auxilio funeral e/ou seguro de vida dos trabalhadores, bem como outras
rubricas integrantes do preco contratual, observando as exigéncias previstas na
referida convengao.

3. Caso nfo haja comprovacdo quanto as alineas f, g, h e i, em sua integralidade, o TSE
podera realizar o sobrestamento proporcional a verba ndo comprovada, em face da responsabilidade
subsidiaria trabalhista do CONTRATANTE, atéser sanada apendéncia por parte da
CONTRATADA.

4. O CNPIJ constante da nota fiscal/fatura devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho.

5. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de
1/30 (um trinta avos), por dia, do valor mensal dos servigos, considerando-se o més de 30 (trinta) dias.
Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacdo dos servigos serdo cobrados considerando-
se o meés de 30 (trinta) dias.

6. O pagamento dos servigos prestados no ultimo més de vigéncia contratual somente
ocorrera apds a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da
CONTRATADA, excetuando-se caso as verbas inadimplidas ja tenham sido sobrestadas
cautelarmente pelo TSE, nos temos do item 5.2.1.2 deste Termo haja vista a possibilidade da
implicacdo da responsabilidade solidaria e subsidiaria do CONTRATANTE, quanto aquelas
obrigacdes (§2° do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021 e Sumula n® 331 do TST).

7. Por ocasido do faturamento mensal devera ser computada apenas a quantidade de vales
transporte e vales alimentag@o pelos dias efetivamente trabalhados.

8. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento dos
servicos prestados apos a comprovacao da quitagcdo dos saldrios, encargos sociais, vale-alimentacao,
vale-transporte e demais custos trabalhistas, previdencidrios e referentes ao recolhimento de FGTS
incorridos pela CONTRATADA durante a avenga.

9. O atesto do objeto contratual executado se dara pelo fiscal administrativo, designado
pela autoridade competente, por meio da emissdo de Nota Técnica de Atesto - NTA. O fiscal
administrativo tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para emitir a NTA e remeter o processo a unidade
técnica responsavel pelo pagamento, a partir do recebimento do documento fiscal, acompanhado do
Termo de Recebimento Definitivo - TRD e dos demais documentos exigidos em contrato para
liquidagdo e pagamento da despesa.

10. A NTA devera observar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) exigéncias previstas em normativo do TSE que disponha sobre os processos
de contratagdo no ambito do Tribunal.

b) analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada conjuntamente
com TRD e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes; €

c¢) verificagdo da necessidade de adequagdo do pagamento considerando
eventuais redu¢des no montante pago a titulo de "taxa de lucro" decorrente do ndo



cumprimento de indicadores e metas minimos preestabelecidos no Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital, conforme TRD.

11. Ficara suspenso o prazo para emissdo da NTA, pelo periodo definido pela fiscalizacdo,
nos casos em que a CONTRATADA for notificada a apresentar esclarecimentos e documentos. Apos
o prazo estabelecido, caso a CONTRATADA ndo sane as pendéncias, a fiscalizagdo administrativa
indicara a correspondente ressalva na NTA, e a liquidacdo poderda seguir com possibilidade de
aplicacdo de glosas/sobrestamentos, até que haja os devidos esclarecimentos/comprovagdes.

12. Quando houver ressalva no ateste dos servigos pela Fiscalizagdo, no que concerne a
execugdo do objeto do contrato, em relacdo as demais obrigacdes contratuais, ocorrerd a interrup¢ao
da contagem do prazo para pagamento, a partir da comunicag@o do fato a CONTRATADA, até que
sejam escoimados os vicios detectados.

13. As notas fiscais e os documentos exigidos no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital,
para fins de liquidagdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues exclusivamente para o
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

14. As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido nesse item serdo
devolvidas a CONTRATADA, néo correndo, neste caso, o prazo para atesto da nota fiscal pelo fiscal
responsavel, o qual inicia-se somente a partir da completa regularizacao.

15. No caso de auséncia de profissional ou atrasos em qualquer posto de trabalho, serad
descontado do faturamento mensal, caso a CONTRATADA nio o tenha feito, o valor correspondente
ao numero de dias ou horas ndo atendidas, sem prejuizo das demais sangdes legais e contratuais.

16. O pagamento do objeto do Termo de Referéncia - Anexo I do Edital, sera efetuado
mensalmente por meio da emissdo de ordem bancaria para o crédito em conta corrente da
CONTRATADA, em até 10 (dez) dias uteis apds a atestagdo da nota fiscal pelo servidor responsavel
pela fiscalizagdo administrativa dos servicos, observada a ordem cronoldgica estabelecida no art. 141
da Lein® 14.133/2021.

17. Sobre faturamentos complementares ou ndo emitidos no momento previsto, entregues
posteriormente, ndo se aplica o prazo limite estabelecido neste item, sendo tratados junto com a
liquidagdo de despesa do faturamento mensal seguinte.

18. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA estara sujeito a retengdo na
fonte de tributos e contribui¢des sociais de acordo com os normativos legais.

19. Os valores retidos a titulo de provisionamento de encargos trabalhistas serdo deduzidos
do valor mensal do contrato e depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentagao — aberta em nome da CONTRATADA, conforme Instrugdao Normativa TSE n°® 6/2020
ou outra que vier a ser aprovada pela Direcdo-Geral do CONTRATANTE e Resolugdo CNJ n°
169/2013 ¢ suas alteragdes.

20. A unidade de execugdo or¢amentaria e financeira realizara consulta on-line ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou nos sitios de cada 6rgdo regulador, com fins
de verificar a regularidade da CONTRATADA perante a Seguridade Social e a Fazenda Federal, o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e a Justiga Trabalhista.

21. No caso de empresa optante pelo Simples Nacional, o pagamento pelos servicos
efetivamente prestados, no més da contratagdo, sera efetivado considerando o beneficio tributario do
Simples Nacional, nos termos do art. 31, II, da LC n°® 123/2006.

CLAUSULA SETIMA
DA REPACTUACAO

1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.

2. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeiro reajustamento/repactuagdo sera
contado:

2.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
contado da data do acordo, ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época
da apresentacdo da proposta, nos termos do art. 135, II, da Lei n°® 14.133/21.

2.1.2. Sera adotada, como data do orgamento, a data de acordo, convengao, dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a época da apresentagao da proposta.

2.2. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data de
apresentacdo da proposta, de acordo com inflacdo acumulada no periodo, conforme o Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE), nos termos do art. 135, I, da Lei n°® 14.133/21.



3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagdo.

3.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente de formalizacdo de aditivo.

4. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

6. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,
acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenca normativa ao qual o orgamento
esteja vinculado.

8. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convenc¢ao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacao.

9. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual.

11. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ndo tenha sido celebrado o novo acordo ou
convengdo coletiva ou tenha sido instaurado dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, bem como
ndo tenha sido possivel a CONTRATADA, no caso da existéncia de acordo ou convencao coletiva
vigente, proceder aos calculos devidos, devera solicitar, até a data da assinatura do termo aditivo de
prorrogacao, que seja resguardado o seu direito a repactuagao.

12. Com o advento do registro do novo acordo, convengdo coletiva da categoria ou
equivalente, a CONTRATADA devera exercer o seu direito a repactuagdo, referente ao periodo
resguardado, até a data da assinatura da proxima prorrogagdo, havendo esta possibilidade, ou até a
data do encerramento da vigéncia do contrato, sob pena de preclusio.

13. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

14. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60
(sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo
comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados.

15. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio
da variagdo dos custos.

16. A repactuacdo de pregos sera formalizada por aditamento.

17. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea
“d”, da Lei n® 14.133/2021.

18. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

19. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercusséo
sobre os precos contratados.

20. Por ocasido da repactuagdo, deverd ser observado, no regime de incidéncia ndo-



cumulativa, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas do PIS e da Cofins, por meio dos
documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribui¢cdes) dos ultimos 12
(doze) meses, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos
efetivos.

21. E essencial a aderéncia 4 convengio coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa
esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacdo dos valores
decorrentes da méo de obra, consignados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos do contrato, em
observancia ao disposto no art. 135, 11, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA
DA GARANTIA CONTRATUAL

1. A CONTRATADA, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133, de 2021, devera apresentar
comprovante de prestacdo de garantia a Administragio do CONTRATANTE em até 10 (dez) dias
uteis apds a assinatura do contrato, no valor de R$93.566,91 (noventa e trés mil, quinhentos e
sessenta e seis reais e noventa e um centavo), correspondente a 5% (cinco por cento) do preco
contratado.

1.1. A CONTRATADA podera, nos termos do art. 98 da Lei n° 14.133, de 2021 adotar como
base de célculo, para defini¢do e aplicagdo do percentual de 5% o valor anual do contrato, observada a
tempestiva prorrogagdo da garantia.

1.1.1. A vigéncia da garantia, no primeior ano, devera ser de 15 (quinze) meses no minimo e
as subsequentes de 12 (doze) meses, de modo que seja observado o item 5 desta clausula.

2. O prazo citado na condi¢do anterior ndo se aplica a modalidade seguro-garantia.

2.1. A comprovagdo para a modalidade seguro-garantia deve ser apresentada ao
CONTRATANTE antes da assinatura deste termo contratual no prazo de 1 (um) més, contado da
data da homologagdo da licitacao.

2.2. Apos celebrado o contrato, a apdlice do seguro-garantia devera ser endossada de modo a
acompanhar a vigéncia contratual e ainda observar o item 5 desta Clausula, devendo a
CONTRATADA apresentar o endosso em até 10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste termo
contratual.

2.3. Excepcionalmente, para ndo ocasionar prejuizo a Administragdo Publica ou
comprometer a continuidade da prestacdo de servigos, o contrato podera ser assinado antes da
apresentacdo do seguro-garantia, observado o prazo de 1 (um) més da data da homologagdo da
licitagdo.

3. Caso opte pela modalidade caugdo em dinheiro, a CONTRATADA manterd conta
especifica para o depodsito de valores oferecidos em garantia/caugdo referentes exclusivamente a
contratos firmados com 0 CONTRATANTE.

3.1. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em banco
oficial, em conta especifica, com corre¢do monetaria.

4. A garantia, na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou institui¢do
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentincia do fiador ao beneficio de ordem, a que se refere o art. 827 do Codigo Civil.

5. Nas modalidades seguro-garantia ou fianga bancaria, o prazo de validade devera ser
superior ao da vigéncia do contrato em pelo menos 3 (trés) meses, de sorte a contemplar tempo habil
para o adimplemento contratual.

5.1. A apolice do seguro-garantia apresentada pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

5.2. A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia
deste contrato mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

5.3. O termo final da vigéncia da apoélice ou da fianga bancaria sera suspenso a partir da
comunicagdo feita a seguradora ou a institui¢do bancaria do evento ocorrido na execucgdo do contrato,
que possa ser objeto de cobertura pela garantia, e enquanto necessario a solugdo final sobre a
indenizacdo.

6. A garantia, independentemente da modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas;



6.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA;

6.3. prejuizos diretos causados a0 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

6.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA.

6.5. indenizag¢des decorrentes do inadimplemento da CONTRATADA.

7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de dez dias
uteis, contados da data em que for notificada.

8. O numero do contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8.1. No caso de prestacdo de garantia na modalidade seguro-garantia, o numero do contrato
poderd ser substituido pelo nimero do edital do procedimento licitatério que deu origem a
contratagdo.

9. O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

9.1. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

10. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual, bem como reforcada a cada
revisdo de precos ou alteracdo contratual que eleve o valor original, em até 10 (dez) dias uteis,
contados da assinatura do termo aditivo ou demais ajustes, mantido o percentual da garantia em
relacdo ao valor atualizado do pacto.

I1. A base de célculo para incidéncia da multa serd o valor sem cobertura, em razao do
acréscimo contratual, da prorrogagdo ou da insuficiéncia da garantia.

12. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apolice, carta fian¢a ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato.

13. O CONTRATANTE ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

13.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

13.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos
exclusivamente imputados a Administracao.

13.3. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

14. Cabera ao CONTRATANTE apurar a isencdo da responsabilidade prevista no item
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo Tribunal Superior
Eleitoral.

15. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA ¢/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de
até 3 (trés) meses apods o término de vigéncia do contrato.

16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunica¢do poderdo ocorrer fora dessa vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n. 662, de 11 de abril de 2022.

17. Em caso de extingdo determinada por ato unilateral da Administra¢do, podera ser
executada a garantia da execucdo contratual para os seguintes fins:

17.1. Ressarcimento por prejuizos decorrentes da ndo execugdo;

17.2. Pagamento de verbas trabalhistas, previdenciarias e relativas a depositos e multas do
FGTS, quando cabivel;

17.3. Pagamento das multas devidas;

18. A garantia ou a parte remanescente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do
contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

19. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou



todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, exceto se a CONTRATADA comprovar que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho.

20. Quando a extin¢do decorrer de culpa exclusiva da Administragdo, a CONTRATADA
devera ser ressarcida pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e a garantia
prestada sera liberada ou restituida.

2 1. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, I, da Lei n°
14.133/2021, com a consequente realiza¢do de novo processo licitatorio, a situagdo em que se impde
a CONTRATADA a alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA NONA
DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. A despesa decorrente da prestagdo dos servigos objeto do presente contrato correra a conta
dos créditos orgamentarios consignados no Orcamento da Unido a Justica Eleitoral, para o Exercicio
de 2024, na Natureza de Despesa 339037 (locagdo de méo de obra - apoio administrativo, técnico e
operacional), nas Ag¢des Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral -
02.122.0033.20GP.0001, compromissada pela Nota de Empenho Estimativa n® 2025NE000055, de
8/1/2025, no valor de R$158.333,36 (cento e cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta
e seis centavos).

2. A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotacdo or¢amentaria prevista para
atendimento dessa finalidade a ser consignada pelo CONTRATANTE na Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZ
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1. Nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA sera responsabilizada
administrativamente pelas seguintes infragdes:

1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

1.2 dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;
1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacio,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

1.8 apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

1.9 fraudar a licita¢do ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

2. Ao responsavel pela pratica de quaisquer dos atos tipificados como infragdo administrativa,
sera aplicada san¢éo de:

2.1 adverténcia, na ocorréncia de causa a inexecucdo parcial do contrato, ssmpre que nao se
justificar a imposic¢ao de penalidade mais grave;

2.2 multa, na ocorréncia de quaisquer das infragdes administrativas previstas no item 1 desta
Clausula.



2.3 impedimento de licitar e contratar, na ocorréncia das condutas previstas nos itens 1.2, 1.3,
1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta Clausula, sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

2.3.1 nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo de
até 3 (trés) anos;

2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, na ocorréncia das condutas previstas
nos itens 1.8, 1.9, 1.10, 1.11 e 1.12, bem como nos itens 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 desta Clausula,
que justifiquem a imposic¢ao de penalidade mais grave.

2.4.1 nesta hipotese, o responsavel sera impedido de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)
anos e maximo de 6 (seis) anos.

3. Para efeito de aplicagdo de adverténcia e multa, as infragdes sdo atribuidos graus,
conforme as Tabelas 1 e 2 a seguir.

4. No caso de a CONTRATADA, durante a execug@o do contrato, descumprir quaisquer dos
itens estabelecidos na Tabela 3, serd formalmente notificada pela fiscalizagdo das violagdes
contratuais praticadas.

4.1. A titulo de aprendizado, o descumprimento de quaisquer dos itens estabelecidos na
Tabela 3, antes de somar um total de 10 (dez) pontos de infracdo previstos na Tabela 1, serd apurado e
penalizado somente mediante aplicagdo dos pontos de infracdo, garantido a CONTRATADA o direito
ao contraditorio, no ambito da Fiscalizacdo contratual, exceto nos casos previstos no item 6 dessa
Clausula.

4.1.1. A contagem de pontos contemplara todas as ocorréncias observadas, de acordo com as
situagdes previstas na Tabela 3, cumulativamente.

4.1.2. A contagem de pontos ndo sera reiniciada no transcorrer de toda a contratagdo, mesmo
apos cada prorrogacao de vigéncia contratual, caso aplicavel.

4.2. Alcangado ou ultrapassado o total de 10 (dez) pontos de infragdo, caso a
CONTRATADA, durante a execugdo do contrato, enquadrar-se novamente em pelo menos uma das
situagdes previstas na Tabela 3, estara configurado o descumprimento na execug@o do contrato, com a
aplicacdo das sangdes previstas na Tabela 2.

4.2.1. Sera aberto procedimento para apuragdo e aplicacdo das sangdes constantes da Tabela
2, nos termos do item 5.2., garantindo a CONTRATADA o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5. Nas situa¢des de descumprimento na execucio do contrato, inclusive as previstas no
item 7 deste Anexo, em que a aplicagdo das multas ultrapasse 10% (dez por cento) do valor anual do
contrato, sera configurada a inexecugdo parcial do contrato com a aplicagdo de multa compensatoria
de 15% (quinze por cento) do valor anual do contrato, ensejando a rescisdo contratual.

6. Caso a CONTRATADA incorra nas situagdes classificadas com grau de infragdo igual a 7,
podera ser declarada a inexecugdo parcial do contrato com aplicacdo de multa de 15% (quinze por
cento) do valor anual contratado e a rescisdo do contrato, ao invés da aplicacio da multa
correspondente da Tabela 2 ou da contabilizacio dos pontos de infracao da Tabela 1, a depender
do grau de responsabilidade da CONTRATADA e da gravidade dos fatos.

TABELA 1
GRAU DE -
INFRACAO PONTOS DA INFRACAO
1 0.5
2 1
3 2
4 3
> 4
6 5
7 10
TABELA 2
GRAU DE -
INFRACAO CORRESPONDENCIA
1 ADVERTENCIA
2 Multa de R$300,00




Multa de R$500,00

Multa de R$700,00

Multa de R$900,00

Multa de R$2.000,00

NN~ W

Multa de R$5.000,00

TABELA 3 - INFRACOES

ITEM

DESCRICAO

GRAU DE
INFRACAO

INCIDENCIA

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e
seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas.

1

Por ocorréncia

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e
seus anexos nao previstos nesta tabela de multa, apds reincidéncia
do mesmo item formalmente notificada pelo fiscal do contrato.

Por ocorréncia

Permitir a presenga de empregado sem uniforme ou com uniforme
inadequado (sujo, danificado, etc).

Por ocorréncia

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ¢ a
pontualidade dos profissionais alocados nos postos de trabalho, de
forma a sempre respeitar as normas trabahistas. Entende-se por
ocorréncia a auséncia de registro ou registro em descordo com o
pactuado ou com os normativos trabalhistas. Ainda que a
ocorréncia se dé€ no mesmo més, com o(s) mesmo(o) empregado(s)
ou diverso(s). Cada registro descumprindo o estabelecido sera
considerado uma ocorréncia.

Por ocorréncia

Deixar de substituir, injustificadamente, empregado que se conduza
de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades da
Administragdo. Entende-se por ocorréncia cada ndo substituigdo
injustificada de um ou mais empregado(s) no mesmo dia ou més.

Por ocorréncia

Deixar de manter preposto durante a execucdo do contrato, nas
condi¢des especificadas.

Por dia

Manter empregado sem observancia dos requistos estabelecidos no
contrato para a execugdo dos servigos.

Por dia

Deixar de manter sigilo sobre assunto de interesse do Contratante.
Item 4.1.16.7, "g". Entende-se por ocorréncia o vazamento de
imformacgdes obtidas em razdo do trabalho.

Por ocorréncia

Causar danos materiais aos bens moveis e imoveis do Contratante,
bem como deixar de reparar ou ressarcir o erario no prazo previsto
em contrato, considerando ocorréncia o dano causado em cada bem
movel ou imdvel.

Por ocorréncia

10

Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal que ndo esteja
legalmente contratado nos termos da legislacdo vigente.

Por dia

11

Deixar de substituir, no prazo contratual, o empregado que nao
comparecer ao servigo, reincidindo a penalidade a cada 2 (dois)
dias sem substituigao.

Por empregado

12

Nao providenciar a abertura da conta-depodsito vinculada no prazo
previsto, nos termos do item 4.1.12.

Por dia

13

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
fortuito, os servigos contratados.

Por dia

14

Permitir situagdo que cause dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais.

Por ocorréncia

15

Deixar de manter sede, filial ou escritorio de atendimento no
Distrito Federal, conforme item 4.1.14 do TR.

Por dia

16

Deixar de apresentar, no prazo previsto ou quando solicitado,
documentagdo fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros
documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento dos
demais encargos trabalhistas.

Por dia

17

Deixar de apresentar, no primeiro més da prestacdo dos servigos, a
relagdo de empregados e suas respectivas carteiras de trabalho, bem
como os exames médicos admissionais, no prazo definido no
contrato, conforme item 4.1.16.20 do TR.

Por dia

18

Deixar de apresentar, quando da rescisdo ou extingdo do contrato,
apos o ultimo més da prestacdo dos servicos os documentos
referentes as rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados
conforme exigidos ¢ no prazo definido no contrato, conforme
4.1.16.23 do TR.

Por empregado




Deixar de manter, durante a execug@o do contrato, as condi¢des de
19 | habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratagdo quanto a 2 Por dia
regularidade fiscal.

Deixar de fornecer aos seus empregados os Equipamentos de
20 | Protecdo Individual e de impor penalidades aqueles que se negarem 5
a usa-los

Por empregado, a
cada ocorréncia

21 Deixar de recolher o INSS e/ou o FGTS de seus empregados na

forma da lei. 3 Por dia

Deixar de apresentar, dentro do prazo estabelecido, copia do oficio,
contendo o comprovante de entrega e recebimento, que comunica a
Receita Federal do Brasil a assinatura de contrato de prestagéo de
servigos mediante cessao de mio de obra.

22 2 Por dia

Incorrer em nova reprovagdo das amostras de uniformes submetidos

23 |, N N . o ~
a avaliagdo da Fiscalizagdo, apds a primeira reprovagao.

5 Por ocorréncia

Deixar de entregar os uniformes aos empregados na periodicidade
24 | definida no Termo de Referéncia, reincidindo a penalidade a cada 5 2 Por empregado
(cinco) dias de atraso.

7. Caso a CONTRATADA nio inicie a execucdo dos servicos no prazo e condi¢des
avencadas, estara configurado o retardamento da execucdo do contrato, com multa de 0,1% (um
décimo por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso injustificado, limitada sua
aplicacdo até o maximo de 10 (dez) dias. Configura-se ndo iniciar a execugdo dos servigos no prazo
qualquer agdo por parte da CONTRATADA que impeca a alocagdo dos profissionais nos postos de
trabalho, como, por exemplo, o fato de a CONTRATADA ignorar ou recusar receber as Ordens de
Servicos emitidas pelo contratante ou recebé-las e ndo alocar nos prazos contratuais os profissionais.
No 11° (décimo primeiro) dia a Administragdo podera tomar as seguintes medidas:

7.1. Presente o interesse publico, a Administra¢do podera aceitar a continuidade da execucao
dos servigos. Nesta hipotese, a multa prevista no item 7 sera de 2% (dois por cento) do valor total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste instrumento contratual.

7.2. A execucdo do contrato poderd ser recusada, configurando-se, nesta hipdtese, a
inexecugdo total do contrato, com a aplicagdo da multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do
valor total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste contrato.

8. Quando caracterizada a inexecugdo parcial, conforme a Tabela 3 - Infragdes, serd aplicada
exclusivamente multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato e ensejara a sua rescisao.

9. A multa por inexecugdo parcial do contrato também sera aplicada quando ocorrer:

9.1. repeticao por 3 (trés) meses consecutivos de ndo alcance de meta do mesmo indicador de
nivel minimo de servico; e/ou

9.2. tentativa de burla dos mecanismos de afericdo de niveis de servigo previstos no Termo
de Referéncia - Anexo I do Edital.

10. As multas previstas para os itens 7 e 8 da Tabela de Infracdes (Tabela 3) serdo
flexibilizadas dentro do periodo de 90 (noventa) dias iniciais do contrato, sendo aplicadas somente
adverténcias, caso ocorram os eventos listados. Esse periodo serd considerado como de adaptacdes e
ajustes, durante o qual a empresa CONTRATADA deverd proceder todas as mudangas que se
mostrarem necessarias ao dimensionamento ¢ a qualificagdo das equipes, processos internos € o que
mais necessitar ser ajustado de modo a assegurar a execucao satisfatoria dos servigos.

11. No caso de a CONTRATADA deixar pagar aos seus empregados, nos valores devidos
e/ou deixar de pagar nas datas avengadas, os saldrios (A), inclusive férias (B), 13° salario (C), o
auxilio-transporte (D) e/ou auxilio-alimentagdo (E) dos seus empregados, nas datas avengadas, ficara
sujeita a multa que sera calculada aplicando-se a seguinte formula:

[ X = [10% (A+B+C+D+E)] x F x G/30 + R$ 300,00 |

Onde:

A, B, C, D e E = Valor do item inadimplido, quando for o caso.
F = Numero de empregados afetados;

G = Numero de dias em atraso;

R$ 300,00 = No caso de mais de uma ocorréncia dentro do mesmo més, este valor serd
acrescido uma unica vez.




I1.1. A férmula acima serd aplicada também nos casos em que a CONTRATADA deixar
pagar aos seus empregados, nos valores devidos e/ou deixar de pagar nas datas avengadas, outros
beneficios que porventura sejam exigidos por lei, Convengdo Coletiva de Trabalho ou que venham a
ser criados.

12. A ndo observancia do prazo para apresentagdo da garantia contratual acarretard a
aplicagdo de multa de 0,08% (oito centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

12.1. Nos casos de atraso na apresentagdo da complementagdo da garantia contratual em
decorréncia do acréscimo contratual, da prorrogacao ou da insuficiéncia da garantia, a base de calculo
para incidéncia da multa serd o valor sem cobertura.

12.2. Caso a CONTRATADA deixe de informar a seguradora ou o fiador sobre qualquer
alteracdo de obrigagdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada,
estard sujeita a multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da garantia contratual, por
ocorréncia.

12.3. Caso seja extrapolado o limite maximo previsto no item 12, serd configurada a
inexecugdo parcial, com a aplicagdo da multa de 10% (dez por cento) do valor total contratado, a
titulo de inexecug@o parcial, com as consequéncias previstas em lei, no ato convocatorio ¢ no
instrumento contratual.

13. Na aplicacdo das penalidades, a Autoridade Competente poderd considerar, além das
previsdes legais, contratuais e dos Principios da Administracdo Publica, as seguintes circunstancias:

13.1. a natureza e a gravidade da infracao;

13.2. as peculiaridades do caso concreto;

13.3. as circunstincias agravantes ou atenuantes;

13.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

13.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos orgdos de controle;

13.6 a vantagem auferida em virtude da infracéo; e
13.7 os antecedentes.

14. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacao, em carater
excepcional, sem efeito suspensivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do seu vencimento, anexando-se documento
comprobatdrio do alegado pela CONTRATADA, ficando a aceitagdo da justificativa a critério do
TSE, ressalvadas as situagoes de caso fortuito e forga maior.

15. Se a CONTRATADA nio recolher o valor da multa que lhe for aplicada, dentro de 5
(cinco) dias uteis contados da data da intimag@o para o pagamento, a importancia sera descontada
automaticamente, ou ajuizada a divida, consoante o art. 156 da Lei n® 14.133/2021, acrescida de juros
moratorios de 0,5% (meio por cento) ao més.

16. A recusa da licitante vencedora em assinar o contrato ou aceitar a nota de empenho no
prazo estabelecido pela Administragdo sera considerada como inexecugdo total da obrigagdo
assumida, ensejando a aplicagdo das sanc¢des previstas em lei e no Edital da Licitagdo e a imediata
perda da garantia de proposta em favor do TSE, quando for o caso.

17. As sang0es serdo registradas e publicadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do
Poder Executivo Federal, no prazo méximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacao da
sang¢do, nos termos do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

18. O periodo de atraso sera contado em dias corridos, salvo disposi¢do em contrario.

19. As multas de mora e por inexecugdo parcial, quando aplicadas em razdo de
descumprimento contratual, ndo ultrapassardo o limite de 10% (dez por cento) do valor total do
contrato, considerando-se para esse fim cada item como um contrato em apartado, salvo no caso de
agrupamento de itens em lote.

20. Antes da aplicagdo da sangdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

21. Antes da aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ou declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, a comissdo responsavel pela apuragdo da infracdo intimara o
licitante ou a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir, observado o disposto no art.



158 da Lei n°® 14.133/2021.

21.1 Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou a CONTRATADA podera apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimag&o.

22. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em outras leis
de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

23. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei n°® 14.133/2021
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de
direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

24. E admitida a reabilitagio do licitante ou da CONTRATADA perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

25. Da aplicagdo das sangdes de adverténcia, multa ou impedimento de licitar ou contratar
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

26. O recurso devera ser dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se
ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a
autoridade superior, a qual deverad proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do recebimento dos autos, conforme art. 167 da Lei n® 14.133/2021.

27. Da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar cabera
apenas pedido de reconsideracdo, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimacgéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu
recebimento.

28. Fica estabelecido que as situagdes omissas serdo resolvidos entre as partes contratantes,
respeitados o objeto do contrato, a legislacdo e as demais normas reguladoras da matéria, em especial
a Lei n°® 14.133/2021, aplicando-lhe, quando for o caso, supletivamente, os principios da Teoria Geral
dos Contratos e as disposi¢des do Direito Privado.

CLAUSULA ONZE
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Dos atos administrativos concernentes ao presente contrato cabe recurso nos termos do art.
165 da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DOZE
DA EXTINCAO CONTRATUAL

1. O CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato, sem prejuizo das penalidades
contratuais ou legais, no caso de sua inexecugao total ou parcial ou nos demais casos previstos na Lei
n°® 14.133/2021, e ainda em caso de descumprimento das condi¢des de habilitacdo e qualificagdo
legalmente exigidas, assim como das condi¢des constantes deste instrumento e da proposta.

2. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, I, da Lei n°
14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situacdo em que se impde
a CONTRATADA a alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a Planilha de
Custos e Formacgao de Pregos, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a
necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA TREZE
DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Eventuais alteracdes contratuais serdo disciplinadas pelo art. 124 e seguintes da Lei n°
14.133/2021.



CLAUSULA QUATORZE
DA VIGENCIA E DURACAO CONTRATUAL

1. A vigéncia serad de 5 (cinco) anos, a contar da data de 13 de janeiro de 2025, podendo ser
prorrogado sucessivamente nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

2. Antes de formalizar ou prorrogar o prazo de vigéncia do contrato, a Administragdo devera
verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA, consultar o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as
certidoes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas e junta-las ao
respectivo processo.

3. O CONTRATANTE devera atestar, no inicio da contratagdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutengdo nos
termos do art. 106, II, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA QUINZE
DO FORO

Fica eleito o Foro da Justica Federal - Se¢do Judicidria do Distrito Federal para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSEIS
DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n°® 14.133/2021, demais normas federais aplicaveis e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE
DA PUBLICIDADE

Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contados da data assinatura,
consoante art. 94, I, da Lei n° 14.133/2021.

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si ajustado, é lavrado o presente
instrumento no Sistema Eletronico de Informag¢des do Tribunal Superior Eleitoral (SEI/TSE), apos
lido e assinado eletronicamente pelas partes.

ANDRE LUIS SILVA DE OLIVEIRA
USUARIO EXTERNO
% Documento assinado eletronicamente em 09/01/2025, as 17:15, horario oficial de Brasilia, conforme art.
1°,§2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.

MIGUEL RICARDO DE OLIVEIRA PIAZZI1
DIRETOR-GERAL - SUBSTITUTO
#=%] Documento assinado eletronicamente em 09/01/2025, as 18:41, horario oficial de Brasilia, conforme art.
1°, §2°, 111, b, da Lei 11.419/2006.
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