PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO

CONTRATO TRT N.° 03 /2025

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA TERCEIRA REGIAO E A EMPRESA
PLUGTECH DO BRASIL SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, PARA LOCACAO DE
MAQUINA COPIADORA.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13.2 REGIAO, Pessoa Juridica, inscrito
no CNPJ/MF sob o n.° 02.658.544/0001-70, com sede na Avenida Coralio Soares de Oliveira,
s/n — Centro, em Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, CEP 58.013-260, doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, ALEXANDRE GONDIM
GUEDES PEREIRA, e, de outro lado, a empresa PLUGTECH DO BRASIL SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.068.094/0001-05, com sede
na Av. Amintas Barros, n° 2596, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP: 59063-350, telefones: (84)
2226-0450, e-mail: edson@grupomendoncabarros.com.br,  doravante = denominada
CONTRATADA, neste ato representada por sua Sécia-Administradora, ROSE GRAYSE
ARAUJO BARROS CAVALCANTI, portadora da Carteira de Identidade n.° 698.748
ITEP/RN e do CPF/MF n.° 405.978.144-49, tendo em vista o que consta do Proad TRT n.°
10.593/2023, firmam o presente Contrato mediante clausulas e condi¢oes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DO CONTRATO

1.1. O presente Contrato fundamenta-se:
I. No Pregao Eletronico n.° 90031/2024, conforme o art. 28, I, c/c o art. 29, caput e
art. 33, I, da Lei n.° 14.133/2021.
II. Nos termos do Art. 6°, XIII da Lei n° 14.133/2021.
III.  Nos termos propostos pela CONTRATADA que, simultaneamente:
a) constem no Protocolo Administrativo TRT n.° 10.593/2023;
b) ndo contrariem o interesse publico;
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IV. Nas determinagdes da Lei n.° 14.133/2021;

V. Nos preceitos de direito publico; e,

VI1.Supletivamente, nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢ées do
direito privado e cddigo de defesa do consumidor.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada em locacdo de maquina copiadora, sem uso
anterior, em plena linha de fabricacdo, para fins de cépias e impressoes, incluidos a instalagao
e os servicos de manutencdo preventiva e corretiva, como também dos insumos necessarios
ao perfeito funcionamento do equipamento, exceto papel, a ser instaladas no Setor de
Reprografia, unidade subordinada a Coordenadoria de Material e Patrimonio deste Tribunal
Regional do Trabalho da 13° Regido, cujas especificacdes técnicas, quantidades e demais
condicOes encontram-se DETALHADAS NO Termo de Referéncia, Anexo I do Edital da
Licitacdo que originou essa contratacdo, que independente de transcricdao é parte integrante
deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO(S) EQUIPAMENTO(S) E
DA ASSISTENCIA TECNICA

3.1. As especificacGes técnicas dos equipamentos adquiridos por meio deste Contrato,
constam no Item 3 do Termo de Referéncia, anexo XX do edital, constante no Protocolo TRT
n.° 10.593/2023, que independentemente de transcricao, é parte integrante deste Contrato.

3.2. A Assisténcia Técnica serd prestada na forma descrita no subitem 5.2 do Termo de
Referéncia, Anexo I do Edital, que independente de transcricdo é parte integrante deste
Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1. Emitir a(s) Nota(s) de Empenho;

4.2. Fornecer a Contratada todos os esclarecimentos necessarios para a execucao do contrato e
demais informag0es atinentes ao objeto que venham a ser solicitados pela Contratada;

4.3. Receber os produtos entregues de acordo com as especificagOes técnicas constantes do
Termo de Referéncia/Edital e proposta apresentada, apds verificacdio minuciosa da
conformidade dos produtos entregues com tais especificacoes;

4.4. Sustar a aquisicdo dos produtos, na hipotese de estar em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique a medida;

4.5. Zelar pela conservacdo adequada dos produtos conforme indicacdo e recomendacées do
fabricante, mantendo-os em condi¢des adequadas para consumo;
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4.6. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, por meio de
servidor designado, denominado Gestor;

4.7. Manter contato com 0 CONTRATADO sempre que ocorrer necessidade de manutengao
corretiva de maquina, em especial no eventual descumprimento do estipulado do instrumento
contratual;

4.8. Impedir que pessoas nao indicadas pela CONTRATADA realizem os servigos de
manutencao preventiva e corretiva no equipamento;

4.9. Permitir o livre acesso dos empregados do CONTRATADO as suas dependéncias, para a
realizacdo das manutencdes necessarias;

4.10. Fornecer todo papel necessario para as copias e/ou impressoes;

4.11. Nomear um servidor da Coordenadoria de Material e Patriménio - CMP, para atuar
como Gestor do Contrato;

4.12. Emitir pareceres no processo administrativo relativo a presente contratagao,
especialmente quanto a aplicacao de penalidades e alteragdes contratuais;

4.12.1. Cabera ao responsavel pelo recebimento definitivo — Coordenadoria de
Material e Patrimonio — CMP, impulsionar tal processo administrativo, através de
relatorio que indique as falhas ocorridas e as penalidades a serem aplicadas;

4.13. Notificar, por escrito, a Contratada acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
fornecimento dos itens contratados, bem como para reapresentar os produtos conforme
especificado no item 3 deste instrumento e Edital do certame, por meio do Gestor do
Contrato;

4.14. A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, ou o acompanhamento pelo contratante, pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razao da execuc¢dao do contrato, em conformidade com o
artigo 120 da Lei n.° 14.133/2021;

4.15. Efetuar o pagamento a Contratada, conforme condigdo estabelecida no subitem 10.1
deste instrumento;

4.17. Observar para que, durante a vigéncia contratual, sejam mantidas todas as condicoes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas para contratacdo, bem como sua compatibilidade com as
obrigacdes assumidas.

4.18. Caberd ao contratante exigir, junto a contratada, a apresentacdo do Certificado de
Registro Cadastral junto ao SICAF.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Providenciar a instalacdio do equipamento, responsabilizando-se pela verificacdo das
instalacoes, inclusive elétricas, para o adequado funcionamento da maquina, fornecendo,
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quando necessario, estabilizadores de tensdo, sem Onus para este TRT e entregar o objeto
contratado na quantidade, especificacdes técnicas, forma, prazo e local estabelecidos no
Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, para conferéncia;

5.2. Fornecer em quantidade e frequéncia adequada, as demandas estimadas de todo e
qualquer insumos/materiais de consumo utilizados, tais como “toner, revelador, cilindro e
grampos” novos e de primeira qualidade, sem 6nus para a contratante, de tal forma que ndo
haja paralisacdo ou prejuizo dos servicos, os quais serdo disponibilizados conforme
necessidade do Contratante e durabilidade dos materiais;

5.3. Recolher a carcaca dos materiais substituidos, considerados inserviveis; providenciar o
desligamento, transporte e reinstalacdo de equipamento em funcionamento, quando, por
necessidade do CONTRATANTE, o mesmo tiver que ser instalado em outro local fisico da
unidade indicada. Nesta hipotese, a contratada ndo podera cobrar do CONTRATANTE as
despesas com embalagem, seguro, transporte e reinstalacdo do equipamento no novo local;

5.4. Instruir adequadamente, durante o atendimento normal, os operadores das maquinas no
uso dos dispositivos padrao das mesmas e na correta aplicacdo dos suprimentos, com vistas a
obter melhor qualidade e produtividade;

5.5. Fornecer ao CONTRATANTE, juntamente ao equipamento, publicagdes e/ou manuais em
portugués relacionados ao mesmo;

5.6. Cumprir todas as orientacdes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificadas;

5.7. Responder por danos e desaparecimento de bens patrimoniais, quando da execugdo dos
servicos de manutencdo, bem como avarias causadas por seus empregados ou prepostos, a
terceiros ou ao proprio CONTRATANTE, desde que comprovada a responsabilidade da
CONTRATADA;

5.8. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes causados a seus empregados, quando em
servicos de manutencdao, dando-lhes toda cobertura assegurada pelas leis trabalhistas e
previdenciarias e demais exigéncias legais;

5.9. Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comercias resultantes da
execucdo do contrato;

5.10. Garantir ao CONTRATANTE o pleno uso do equipamento, resguardando-o de
quaisquer embaracgos ou turbacdes de terceiros;

5.11. Responder pelos vicios e defeitos do equipamento, bem como pelos danos decorrentes
direta ou indiretamente de sua entrega;

5.12. Reapresentar, as suas expensas, os produtos que vierem a ser recusados pelo contratante,
em face do disposto no art. 140 da Lei n.° 14.133/2021, na hipdtese de o material apresentar
alteracdo, deterioracdo, imperfeicdo ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apos o
seu recebimento e/ou pagamento;

5.13. Retirar o produto recusado no momento da entrega do produto correto, eximindo-se o
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Tribunal Regional do Trabalho da 13.* Regido de responsabilidade por qualquer dano ou
prejuizo que venha a ocorrer apos o prazo previsto, podendo dar a destinacdao adequada,
conforme normas de sustentabilidade ao produto abandonado em suas dependéncias;

5.14. Adotar as praticas de sustentabilidade previstas no Guia de Contratagcdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, instituido pela resolucao n.° 310/2021 do Conselho Superior da Justi¢a
do Trabalho, no que couber, com destaque para o contetdo do seu item 2. CONTRATACAO
DE SERVICOS e subitem 2.6. MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
EQUIPAMENTOS, in verbis.

2. CONTRATACAO DE SERVICOS

- Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo que se baseie em
preconceito e envolva distingdo, exclusdo e preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de
tratamento ou oportunidades;

- Contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do trabalho ilegal;
- Contribuir para a eliminagao de todas as formas de trabalho forgado ou compulsoério; e
- Promover a satde ocupacional e prevenir riscos e doengas relacionados ao trabalho.

A contratada deve comprovar, como condiciio prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisiio contratual, o atendimento das seguintes condigdes:

a) ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes
analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016; e

b) ndo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes,por infringir as leis de combate a discriminagéo
de raga ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo: aos artigos 1°, 3°
(inciso IV), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149, 203 e 207 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas
Convengoes da OIT n°s 29 e 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a
Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; e no Decreto n® 6.481/2008, o qual trata da proibi¢ao das
piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao.

¢) para fins do disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991 c/c Recomendagdo CSJT n° 24, de 21 margo de
2022, que promove o fiel cumprimento das cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, com
incentivo a inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades
que lhes sejam compativeis, como acgdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania.

2.6. Manutencio preventiva e corretiva de equipamentos

- Nos contratos de manutengdo de equipamentos, utilizar pegas ¢ componentes de reposigéo certificadas
pelo Inmetro, de acordo com a legislagdo vigente.

- A contratada deve efetuar o descarte de pegas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental adotada pelo 6rgéo, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis descartados, de
forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o programa de coleta seletiva do
o6rgdo em observancia ao Decreto n® 5.940/2006.

5.15. A empresa contratada sera responsavel pela destinacao final dos insumos substituidos

(toner, revelador, cilindro e grampos), para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra
(logistica Reversa);

5.15.1. Os residuos gerados durante a prestacao dos servicos contratados deverao ser
recolhidos de forma sistematizada e periddica pela CONTRATADA, sob a supervisao
direta do Gestor do Contrato;
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5.16. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢oes de habilitacio e qualificacdo exigidas na licitacdo,
particularmente no que se refere a capacidade técnica e operativa e a regularidade fiscal;

5.17. Nao transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto da presente contratacao;

5.18. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizacao do TRT da
13 Regido quanto a execugdo dos servigos contratados;

5.19. Manter atualizada, durante toda a execugdo do objeto do presente Termo de Referéncia,
as condi¢oes e documentacGes apresentadas para habilitacdo e qualificacdo, conforme art. 92,
inciso XVI, da Lei n.° 14.133/2021, devendo a CONTRATADA informar ao
CONTRATANTE, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacao ou
apresentacdo de qualquer desses documentos, justificando a ocorréncia;

5.20. Acatar as normas das legislacGes federal, estadual e municipal que sejam relacionadas
com a execucao do objeto contratual;

5.21. Comunicar ao Contratante as alteracoes que forem efetuadas em seu contrato social;

5.22. Para fins de comunicagdo entre as partes contratantes, eventuais mudangas de endereco
e correio eletronico, telefone ou representante legal da Contratada deverdao ser comunicadas a
Contratante, durante a vigéncia da contratacao e no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
alteracao;

5.22.1. De acordo com a previsdo estabelecida no art. 44, §2° da IN 5/2017 — MPDG,
as comunicacoes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem
eletronica para esse fim;

5.23. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 2°, inc. VI da Resolugao CNJ n°
07/2005, alterada pela Resolugdo CNJ n° 229/2016, o qual dispoe sobre a vedagdao nas
contratacoes, independentemente da modalidade da licitagdo, de pessoa juridica que tenha em
seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

5.23.1. Para fins de cumprimento ao disposto no subitem supra, devera ser apresentada
declaracdo de conformidade;

5.24. A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo e em até 05 (cinco) dias uteis
apo6s a assinatura do contrato, preposto e respectivo substituto, aceito pela fiscalizacdo, para
representa-la administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n° do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,;

5.25. A Contratada devera observar a previsao contida no art. 5° inc. IV da Lei n°
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12.846/2013, a qual dispOe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira;

5.26. Apresentar declaracdo de que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inc. VI do art. 68 da Lei no 14.133/2021;

5.27. Para fins do disposto no Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho
(instituido pela Resolugao CSJT 310/2021) que ndo possui inscricdo no cadastro de
empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢oes analogas as de escravo, nos
termos da Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4 de 11 de maio de 2016 e que ndo
foi condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagado
de raca ou género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988, do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do
Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convencdes da OIT n°s 29 e 105;

5.28. A Contratada devera realizar cadastro junto ao sistema SIGEO, por meio do link:
https://portal.sigeo.jt.jus.br/portal-externo/0, para os fins estabelecidos na Instrucdo
Normativa RFB n° 2.043/2021, no prazo de até 10 dias da assinatura do contrato;

5.28.1. Para fins de cumprimento da obrigacdo acima disposta, encontra-se disponivel,
na internet, manual de ajuda do fornecedor, que pode ser acessado por meio do
seguinte link: https://sigeo.jt.jus.br/ajuda ;

5.29. Obedecer as normas técnicas, de satde, higiene e de seguranca do trabalho, conforme
Normas Regulamentadoras MTE- n° 01 an® 36, no que couber, fornecendo aos empregados os
equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servigcos e
fiscalizando o seu uso;

5.30. Observar, no que couber, a exigéncia prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, quanto ao
preenchimento de parte do quadro de funcionarios das empresas com pessoas com
deficiéncia, e a RECOMENDAGCAO CSJT n° 24, de 21 marco de 2022, para a inclusdo no
mercado de trabalho também das pessoas com Sindrome de Down, nas atividades que lhes
sejam compativeis, como acdo afirmativa de empregabilidade, inclusdo e cidadania, devendo
comprovar periodicamente o cumprimento desta politica.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E LOCAIS DE ENTREGA

6.1. A CONTRATADA devera instalar o equipamento locado no local indicado no item 6.3.1.
deste instrumento, com o6nus proprio de transporte, frete, mdo de obra e outras despesas
necessarias, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da assinatura do contrato.

6.2. Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de entrega, este somente sera concedido nos
casos previstos na Lei 14.133/2021, em carater excepcional, sem efeito suspensivo, e devera
ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de 3 dias do seu vencimento,
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anexando-se documento comprobatério do alegado pela Contratada.

6.2.1. O descumprimento do prazo acima estipulado resultara na aplicacdo das sangoes
previstas na Lei n° 14.133/2021, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito,
devidamente comprovado pela Contratada e reconhecido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 13? Regido.

6.3. A CONTRATADA devera instalar os equipamentos no seguinte endereco:

6.3.1.0 equipamento locado sera instalado no Setor de Reprografia, unidade
pertencente a estrutura funcional da CMP — Coordenadoria de Material e Patrimonio,
localizada na Av. Marechal Deodoro da Fonseca n° 150, Centro, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.013-
476, telefones: (83) 3533-6190/3533-6189, e-mail: cmp@trt13.jus.br, durante o horério de
expediente do TRT13, das 8:00 as 16:00 horas, em dias uteis;

6.4. Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir o prazo de entrega,
devera encaminhar ao TRT da 13.% Regido solicitacao de prorrogacao de prazo, na qual devera
constar 0 motivo para o ndo cumprimento do prazo com a respectiva comprovagao, bem como
a nova data prevista para entrega. Tal solicitacao sera analisada na forma da lei e de acordo
com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a CONTRATADA o
teor da decisao proferida.

6.5. Na hipotese de denegacdao da prorrogacao do prazo de entrega, descumprido o prazo
inicial, o fornecedor ficara sujeito as penalidades previstas neste instrumento e na legislacao
pertinente.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, ALTERACOES E REAJUSTE

7.1. Pelos produtos objeto do presente Contrato, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ 23.037,60 (vinte e trés mil, trinta e sete reais e
sessenta centavos), estando nele incluidos todos os tributos, bem como quaisquer
outras despesas, inclusive frete.

Valor

- Valor Anual
Item Descricao Und. | Qtd. | Mensal da ~
~ da Locacao
Locacao
LOCAGAO DE MAQUINA COPIADORA NOVA, | UND 01 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

1 SEM USO ANTERIOR, EM PLENA LINHA DE
FABRICAGAO, PARA FINS DE COPIAS E
IMPRESSOES SEM FRANQUIA, INCLUIDA A
INSTALACAO E 0OS SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA,
COMO TAMBEM O FORNECIMENTO DOS
INSUMOS NECESSARIOS AO PERFEITO
FUNCIONAMENTO DO EQUIPAMENTO,
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EXCETO PAPEL, A SER INSTALADA NA
COORDENADORIA DE  MATERIAL E
PATRIMONIO (SETOR DE REPROGRAFIA),
COM AS SEGUINTES CARACTERISTICAS
MINIMAS:

- Copiadora digital NOVA SEM USO ANTERIOR,;
- Velocidade de Cépia (impressdo): 25 ppm preto e
branco e em cores;

- Resolugdo: 1200 x 1200 dpi;

- Escala de Tons de cinza: 256 tons;

- Memoria: 3 GB;

- Ampliacdo e reducdo Ponto a Ponto: de 25% a
400%;

- Modo de cépia: texto, foto & texto, automaética;

- Selecdo de Copias: de 1 a 999;

- Alceador e grampeador automatico;

- Tipo de originais: folhas e livros;

- Alimentador automético duplex de originais para
75 folhas;

- Gavetas/bandejas para no minimo 500 folhas de
papel cada;

- Bandeja de alimentacdo manual (Bypass) para
100 folhas de papel;

- Alimentador para 2000 folhas (210x297mm);

- Formato de Papel de Cdpia: 5,5” x 8,5” até 11” x
17”/A5 até A3;

- Alimentador recirculador automatico de originais;
- Copias frente e verso automaticamente;

- Voltagem: 220V ou 110V com transformador
/estabilizador;

- Fornecer adaptadores para as conexdes elétricas,
considerando os novos/antigos padroes de tomadas
e pinos elétricos;

- Capacidade de empilhamento 1000 folhas e de
grampeamento de 50 folhas;

- Conectividade: Ethernet 10/100 BaseT e USB 2.0;
- Incluindo Rack.

B Quantidade Valor
ITEM DESCRICAO Estimada Unitario | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
Mensal (RS)
02 COPIA MONOCOILOR 6.000 0,02 120,00 1.440,00
B Quantidade Valor
ITEM DESCRICAO Estimada Unitario | Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$)
Mensal (RS)
03 COPIA MULTICOLOR 3.000 0,2666 799,80 9.597,60
VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO (R$) 23.037,60

7.2. Os precos poderdo ser reajustados, observado o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado da data da apresentacdo da proposta, com base na variacdo acumulada nos
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tiltimos 12 (doze) meses do Indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA OITAVA — DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

8.1. Observado o disposto no artigo 140 da Lei 14.133/202, o recebimento dos equipamentos,
objeto desta contratacdo, sera realizado pelo Setor de Reprografia do TRT 13* Regido, da
seguinte forma:

A) Provisoriamente, de forma sumadria, pelo responsavel por seu recebimento, com
verificacdo posterior da conformidade das especificacoes e exigéncias contratuais.

B) Definitivamente, pela Coordenadoria de Material e Patrimoénio — CMP, no prazo
de até 05 (cinco) dias tteis, contados da entrega provisoria e depois de concluida a verificacao
da qualidade e quantidade.

8.1.1. Caso se verifique que ndo houve o fiel cumprimento das condicGes e

especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, o objeto ndo sera recebido de

forma definitiva, situacdo na qual os problemas indicados devem ser solucionados no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da notificagdo, quando sera feita nova conferéncia.
8.2. O objeto contratado devera ser entregue dentro das especificagOes estabelecidas no
Termo de Referéncia, sendo que a inobservancia desta condi¢do implicara recusa formal, com
aplicacdo das penalidades previstas.
8.3. O objeto entregue fica sujeito a substituicao, pelo fornecedor, desde que comprovada a
inconsisténcia com o que foi especificado no Termo de Referéncia.
8.4. A reapresentacdo do produto imperfeito, devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis a contar da notificacdo expedida pela Coordenadoria de Material e Patrimdnio —
CMP a empresa sobre a recusa destes. Esgotado esse prazo, a empresa sera considerada em
atraso e sujeita as penalidades cabiveis.
8.5. O objeto sera entregue no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota de Empenho da Despesa, sob pena de incorrer em penalidades arbitraveis, conforme art.
155 da Lei n.° 14.133/2021 e sang¢0es previstas no item 12.2. do presente instrumento.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA E RETIRADA DO
EMPENHO

9.1. A despesa decorrente da execucao do presente Contrato correra a Conta do Orcamento
Geral da Unido, Natureza de Despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 167983, Nota
de Empenho n.° 2025NE000006.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional até o 10° (décimo) dia
util apo6s a entrada da Nota Fiscal/Fatura, sua conferéncia e o devido “atesto” pela
Coordenadoria de Material e Patrimonio - CMP, unidade responsavel pelo recebimento
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definitivo. Todo e qualquer pagamento sera mediante Ordem Bancéria emitida em
nome da CONTRATADA e creditada em sua Conta-Corrente que devera estar
especificada no corpo na referida Nota Fiscal, ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas em codigo de barras.

10.2. O pagamento, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria,
sera realizado desde que a CONTRATADA efetue a cobranca de forma a permitir o
cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retencoes
tributarias.

10.3. A Secretaria de Orcamento e Financas — SOF verificara a regularidade fiscal da
contratada para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do seu domicilio ou
sede; da prova de regularidade relativa a Seguridade Social; do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, comprovando regularidade com o FGTS; e da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida pela Justica do Trabalho, bem
como consulta ao CADIN;

10.4. Caso a Nota Fiscal/Fatura seja apresentada com erro, sera devolvido para
retificacdo e reapresentacdo, acrescentando-se no prazo fixado no item 10.1, os dias
que se passarem entre a data da devolucao e a reapresentagao;

10.5. Observar-se-a se o CNPJ apresentado na nota fiscal é o mesmo constante dos
documentos habilitatorios e proposta apresentada. Caso a CONTRATADA opte por
efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do
contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado
como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos
pagamentos ou das prorrogacoes contratuais;

10.6. Sera efetuada por este Tribunal a retencdo na fonte dos tributos e contribui¢oes
elencados na legislacao em vigor, tais como, IR, CSLL, COFINS e PIS/PASEP;

10.6.1. A retencdo dos tributos, informada no Item anterior, ndo sera efetuada
caso a CONTRATADA apresente junto a Nota Fiscal/Fatura a comprovacao de
que a mesma é optante do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES;

10.7. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Contratada enquanto houver pendéncia
de liquidagcdo da obrigacdo financeira em virtude de inadimpléncia contratual. Esse
fato ndo sera gerador de direito a reajustamento de precos ou atualizacdo monetaria;

10.8. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ICMS referente ao
produto e o seu recolhimento junto ao 6rgao arrecadador do Estado.

10.9. Sera de inteira e unica responsabilidade da Contratada o ISS referente ao servico,
cabendo ao TRT 13? Regido a retencao e repasse quando a legislacdo assim exigir;

11/20



& ERA

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

10.10. Quando da ocorréncia de eventual atraso de pagamento provocado
exclusivamente pela Administracio do CONTRATANTE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

X
I=_100 e EM=I1*N*VP
365

Onde:
I = Indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

10.11. O pagamento de quaisquer despesas somente podera ser efetuado aos
fornecedores de bens e servicos do TRT13 que estiverem cadastrados e enviarem as
notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista no sistema SIGEO, sendo
obrigacdo da Contratada efetuar o cadastro no referido sistema, no prazo de até 10
(dez) dias da assinatura do contrato, conforme estabelecido no subitem 10.1;

10.11.1. A contratada devera enviar, até o quinto dia ttil, contado da entrega do
objeto, notas fiscais e certiddes de regularidade fiscal/trabalhista, por meio do
sistema SIGEQ;

10.12. O Contratado que der ensejo ao atraso no envio das informacdes a Receita
Federal pelo Tribunal, em virtude de ndo cumprir as obrigacoes relativas ao cadastro e
envio de documentos, na forma deste contrato, sera responsabilizada por eventuais
multas administrativas que vierem a ser aplicadas pela Receita Federal do Brasil.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, observada a efetiva instalacdo e pleno
funcionamento do equipamento locado, cujo prazo inicial serd contado a partir da emissao de
Termo de Recebimento definitivo do equipamento, podendo ser prorrogado, respeitada a
vigéncia maxima decenal, de acordo com o que estabelece o art. 107 da Lei n° 14.133/2021 e,
ainda:

a) Haja autorizacao formal da autoridade competente;
b) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
c) A Administracdo mantenha interesse na realizacao do servico;
d) O wvalor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a
Administracao;
e) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

11.2. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 124, inciso I
alinea “b” e § 1° da Lei n° 14.133/2021.

11.3. A prorrogacao da vigéncia do Contrato sera precedida de pesquisa para
verificacdo das condicOes oferecidas pelo CONTRATADO e sua vantajosidade para
este Tribunal.

11.4. A pelo menos 60 (sessenta) dias corridos do término da vigéncia do contrato a ser
firmado, o CONTRATANTE expedira comunicado a CONTRATADA para que esta se
manifeste, dentro de 03 (trés) dias contados do recebimento da consulta, seu interesse
na prorrogacao do contrato.

11.5. Se positiva a resposta, 0 CONTRATANTE providenciara, no devido tempo, o
respectivo Termo Aditivo.

11.6. A resposta da CONTRATADA tera carater irretratavel, portanto, esta ndo podera,
apos se manifestar num ou noutro sentido, alegar arrependimento para reformular sua
decisao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:
a) Der causa a inexecucao parcial do contrato;
b) Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

13/20




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO

c) Der causa a inexecucao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de

agosto de 2013.

12.2 - Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima do Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima do Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

iv) Multa:

(1) Moratéria de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

a. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatoria, para as infragoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 25% a 30% do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.2, a multa sera de 20% a 25%
do valor do Contrato.

(5) Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.2, a multa sera de 10% a 15%
do valor do Contrato.

(6) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.2, a multa sera de 5% a 10%
do valor do Contrato.

12.3— A aplicacgao das sancoes previstas no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante.
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12.4 — Todas as sang0es previstas no Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

12.4.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
12.5 — Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.6 — A aplicacdo das sangoes realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar.

12.7 — Na aplicagao das sancdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.8 — Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei.

12.9 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das san¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.10 — O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de aplicacdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
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sangOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

12.11 — As sang0es de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.12 — Os débitos do contratado para com a Administracdao contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizacOes, nao inscritos em divida ativa, poderdao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO, DO CONTROLE E
EXECUCAO

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, cabendo a cada parte
responder pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

13.1.1. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.1.2. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdo acompanhara a
execucdo do contrato para que sejam cumpridas todas as condicOes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

13.1.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o responsavel pelo
acompanhamento da contratacdo emitird notificacoes para a correcao da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

13.2. O exercicio da fiscalizacdo pelo CONTRATANTE ndo excluird ou reduzira a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior.

13.3. A execucdo do contrato e a fiscalizacdo sera exercida por servidor ou comissao
designado(s) pela administracdo que atuardo na forma da legislacdo pertinente e do
Manual do Gestor de Contratos do Tribunal.
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13.4. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdo tomara providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacao
de sangoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

13.5. O responsavel pelo acompanhamento da contratacdo devera enviar a
documentacdo pertinente para a formalizacdo do procedimento de liquidacdo e
pagamento, nos termos do contrato.

13.5. O gestor do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdao do contrato, determinando o que for necessario a
regularizacdo de defeitos observados e encaminhara os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

13.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor serdo
encaminhadas a Administracao do Tribunal, em tempo habil para a adocao de medidas
convenientes;

13.4. Ao Gestor cabera, além de acompanhar a execucdao do objeto contratado, atestar
os recebimentos definitivos;

13.5. A acdo de fiscalizacdo ndo reduzira a total responsabilidade da Contratada por
eventuais erros ou omissoes das quais decorram prejuizos a este Tribunal ou a
terceiros;

13.6. Caso ocorra quaisquer dos motivos ensejadores de penalidade, o Gestor do
Contrato, responsavel pelo acompanhamento do objeto da contratagdao, sera o
responsavel pela abertura de processo administrativo, indicando o fato gerador e o
valor a ser cobrado, para apreciacdao de instancia superior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO

14.1. A inexecucao total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisao, com as consequéncias
contratuais, e de acordo com o previsto nos artigos 155 a 163 da Lei n.° 14.133/2021, ou por
interesse do servico publico, mediante prévia comunicacao.

14.2. A rescisdo desta contratacdo dar-se-a nos termos do art. 137 a 139 da Lei n°
14.133/2021.

14.3. No procedimento que visa a rescisdo da contratagdo, sera assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a Contratada tera o prazo de
5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
Contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. A divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcoes Publicas (PNCP) é condicdo
indispensavel para a eficacia deste contrato e de seus aditamentos, se houver, e devera ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias tteis, contados da data de sua assinatura, nos termos dos artigos 91
e 94 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS FORTUITOS, DE FORCA
MAIOR OU OMISSOS E OUTRAS DISPOSICOES

16.1. Tal como prescrito na lei, 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA ndo serdo responsa-
bilizados por fatos comprovadamente decorrentes de casos fortuitos ou de forca maior, ocor-
réncias eventuais cuja solucdo se buscard mediante acordo entre as partes.

16.2. A Administracao do Contratante analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questoes
alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou de forca maior.

16.3. Para os casos previstos no caput desta clausula, o Contratante podera atribuir a uma co-
missdo designada a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se
fundamentem naqueles motivos.

16.4. As excecdes aqui referenciadas serdo sempre tratadas com maxima cautela, zelo profis-
sional, senso de responsabilidade e ponderacao, para que ato de mera e excepcional concessao
do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tdo-somente ao interesse publico, ndo seja
interpretado como regra contratual.

16.5. Para assegurar rapida solucdo as questdes geradas em face da perfeita execucdao do pre-
sente contrato, fica desde ja compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato, qual-
quer alteragcdo em seu endereco ou telefone.

16.6. Quaisquer tolerancias entre as partes nao importardao em novacao de qualquer uma das
clausulas ou condicoes estatuidas neste contrato, as quais permanecerdo integras.

16.7. A CONTRATADA ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do CON-
TRATANTE ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgacao profissio-
nal como, por exemplo, em cartdes de visita, antincios diversos, impressos etc., sob pena de
imediata rescisao deste contrato.

16.8. A CONTRATADA ndo poderd, também, pronunciar-se em nome do CONTRATANTE
a imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como a sua
atividade profissional, sob pena de aplicacdo das cominagdes cabiveis.

16.9. Aos casos omissos nao amparados pela legislacdo de direito publico, pela lei que rege as
contratacoes, pelos regulamentos e normas internas do Tribunal e da Justica do Trabalho, apli-
car-se-do, supletivamente, o Cédigo de Defesa do Consumidor, os principios da teoria geral
dos contratos e as disposi¢oes do direito privado.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As Partes, seus servidores/empregados e seus subcontratados se obrigam a adotar, no
tratamento de dados pessoais como Operadora ou Controladora, as medidas de segurancga
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de acessos nao autorizados ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, respeitando os principios da
finalidade, adequacdo, transparéncia, livre acesso, seguranca, prevencao e nao discriminagao,
bem como garantir a confidencialidade dos dados coletados, em conformidade com o disposto
na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) e em estrita
observancia aos termos da Politica de Seguranca da Comunicacdo e Informacao, da Politica
de Protecao de Dados Pessoais € demais normativos pertinentes aprovados pelo TRTI13 e
publicados no site da instituicao.

17.2. Os dados pessoais ndo poderdao ser revelados a terceiros, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagao prévia da Parte “Controladora” dos dados, bem como nao poderao
ser utilizados para qualquer finalidade além da execugdo deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as informacdes a seus colaboradores, a quem este
acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execucdo do presente ajuste
ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de confidencialidade abrange todas as informagdes recebidas pelas Partes, de
forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicagdo, tais como telefone e
midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas inerentes.

17.5. As Partes ndo poderdo colocar a outra em situagdo de violagdo da LGPD. A nao
observancia de qualquer das disposicdes estabelecidas nesta Cldusula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessdrio para a
execugdo deste instrumento. Ao seu fim, os dados coletados serdo permanentemente
eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no artigo 16, I da LGPD ou por
interesse publico.

17.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer informagao
que deva ser revelada em razao de interesse publico ou por ordem judicial, nos limites de tal
ordem.

17.8. A obrigacao de confidencialidade ¢ em carater irrevogavel e irretratavel, devendo ser
observada mesmo ap6s o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Parte devera providenciar a coleta de
consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do responsavel legal.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdao Judiciaria da Paraiba, na Cidade de Joao
Pessoa, para dirimir qualquer litigio oriundo do presente Contrato, que nao puderem
ser administrativamente solucionados, renunciando-se a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, foi o presente instrumento de contrato administrativo
confeccionado em 02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai assinado
pelas partes, para que este documento produza todos os efeitos legais.

Jodo Pessoa/PB, 10 de janeiro de 2025.
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