PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
(Processo Administrativo n° 6586/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N

47/2024, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO E LG ADMINISTRADORA

DE SERVICOS EIRELL.

A Uniao por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92
REGIAO, com sede na Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, centro, na cidade
de Curitiba/PR, inscrito no CNPJ sob o n® 03.141.166/0001-16, neste ato
representado pelo Ordenador da Despesa, Sr. ARNALDO ROGERIO PESTANA
DE SOUSA, conforme delegacao de poderes constante na Portaria Presidéncia
N 22/2022 de 22/08/2022, doravante denominado CONTRATANTE, e LG
ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.427.994/0001-40, sediada na Rua Pioneiro Ignacio Gomes, n? 215, Jardim
Monte Carlo — Maringa - PR, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por sua sécia, LAUDICEIA CORSI DE OLIVEIRA, tendo em
vista 0 que consta no Processo Proad n°® 4423/2024 e 6586/2024 e em
observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrdnico n.90021/2024, mediante as cldusulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de empresa
especializada para execucdo de reformas em calcadas, nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratacao:
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~ UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | VALOR TOTAL
DE MEDIDA
ITEM 01 - REFORMAS NAS CALGADAS E PREGO
] SUBSTITUICAO DA COBERTURA DA GUARITA DO GLOBAL 1 R$ 135.717,99
FORUM TRABALHISTA DE TOLEDO
_ UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE | VALOR TOTAL
DE MEDIDA
ITEM 02 - REFORMA NAS CALCADAS E TROCA DO PRECO
2 | GRADIL DE SEGURANGA DA VARA DO VARA DE 1 R$ 84.000,00
ASSIS CHATEAUBRIAND GLOBAL

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.4.

Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcricao:

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacao;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

O regime de execucao é o de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1,

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 185 dias contados da
assinatura do contrato (10 emissado da ordem de servigco + 10 inicio da obra + 60
dias para execucao + 15 dias recebimento provisério + 90 dias recebimento
definitivo), na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado,
independentemente de termo aditivo, quando o objeto nao for concluido no
periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa
do contratado, previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de
execucao, assim como o0s prazos e condicbes de conclusdo, entrega,
observacéao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor total da contratacdo é de R$ 219.717,99 (duzentos e
dezenove mil, setecentos e dezessete reais e noventa e nove centavos)

4.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

43. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os
pagamentos devidos ao contratado dependerdao dos quantitativos efetivamente
fornecidos.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE (art. 92, V)

6.1.  Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no
prazo de um ano contado da data do orcamento estimado.
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6.2. O orcamento estimado pela Administracao baseou-se nas planilhas
referenciais elaboradas com base no SINAPI do més maio do ano de 2024.

6.3. Ap6s o interregno de um ano, e desde que haja pedido do
contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacédo, pelo
contratante, do indice INCC DI, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

6.5. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de
reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo
seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.6. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

6.7. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a
ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacdo entdo em vigor.

6.8. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

6.9. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI
e XIV)

7.1. Sao obrigacdes do Contratante:

7.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
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7.3. Receber o objeto no prazo e condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.5. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

7.6. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e 0 cumprimento
das obrigacdes pelo Contratado;

7.7. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacédo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execuc¢ao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de
2021;

7.8. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a
execucao do objeto, no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

7.9. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

7.10. Cientificar o érgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da
Unido para adocédo das medidas cabiveis quando do descumprimento de
obrigacoes pelo Contratado;

7.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e
reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucéao do ajuste.

7.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

Contrato 47/2024 — TRT da 92 Regido / LG ADMINISTRADORA — Pag. 5



.
S

JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

7.13. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato.

7.14. Realizar avaliacoes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu
recebimento.

7.15. Exigir do Contratado que providencie a seguinte documentacao
como condicdo indispensavel para o recebimento definitivo de objeto,
quando for o caso:

a) "as built", elaborado pelo responséavel por sua execuc¢ao;

b) comprovacéao das ligacoes definitivas de energia, agua, telefone
e gas

c) laudo de vistoria do corpo de bombeiros aprovando o servico;

d) carta "habite-se", emitida pela prefeitura; e

e) Certidao negativa de débitos previdenciarios especifica para o
registro da obra junto ao Cartério de Registro de Iméveis;

7.16. Arquivar, entre outros documentos, de projetos, "as built",
especificacdes técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apos o recebimento do servico e
notificagdes expedidas.

7.17. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus
equipamentos e instalagcdes, apresentem condicbes adequadas ao
cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho,
quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

7.18. Previamente a expedicdo da ordem de servigo, verificar
pendéncias, liberar areas e/ou adotar providéncias cabiveis para a regularidade
do inicio da sua execugao.

7.19. A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.
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7.20. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de até 20 dias.

7.21. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do
projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

7.22. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV,
XVl e XVII)

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e
as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

8.2. Manter preposto aceito pela Administracado no local da obra ou do
servico para representa-lo na execucao do contrato.

8.2.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa
podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8.3. Atender as determinacbes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, 1l);

8.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cladusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendacgdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia;

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os

Contrato 47/2024 — TRT da 92 Regido / LG ADMINISTRADORA — Pag. 7



el X
@, i 30
%,,””’f: FEQERRIA Y P

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

8.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao
do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracao ou
terceiros, nado reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.7. Efetuar comunicacdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da
impossibilidade de realizacdo ou finalizacao do servico no prazo estabelecido,
para adoc¢ao de agdes de contingéncia cabiveis.

8.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.9. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao
de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convencado, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
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8.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servicos.

8.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do
empreendimento.

8.13. Paralisar, por determinacédo do Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

8.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdao do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

8.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condi¢des de
seguranca, higiene e disciplina.

8.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e
aprovacao, quaisquer mudangcas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

8.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condigcdo de aprendiz para os maiores de quatorze
anos, nem permitir a utilizagcao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes exigidas para habilitacdo na
licitacao;

8.19. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢ao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
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Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacéo (art. 116);

8.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

8.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia
do cumprimento do contrato;

8.22. Arcar com o O6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;

8.24. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao
objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras
ocasides, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.

8.25. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial
de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessado dos direitos a que se
refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e
elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepcgao,
desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacao da
obra.

8.26. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo
Contratante.

8.27. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de
cracha.
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8.28. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagcao nominal
dos empregados que adentrardo no érgao para a execucao do servico.

8.29. Observar os preceitos da legislacdo sobre a jornada de trabalho,
conforme a categoria profissional.

8.30. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizacdo do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao
do servico, conforme descrito nas especificacées do objeto.

8.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
Normas Internas do Contratante.

8.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executarem atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.33. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas do Contratante.

8.34. Adotar as providéncias e precaucdes necessarias, inclusive
consulta nos respectivos 6rgaos, se necessario for, a fim de que ndo venham a
ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicagéo.

8.35. Estar registrada ou inscrita no Conselho Profissional competente,
conforme as areas de atuacao previstas no Edital, em plena validade.

8.36. Obter junto aos 6rgaos competentes, conforme o caso, as licencas
necessarias e demais documentos e autorizacdes exigiveis, na forma da
legislacao aplicavel.

8.37. Elaborar o Diario de Obra, incluindo diariamente, pelo Engenheiro
preposto responsavel, as informagdes sobre o andamento do empreendimento,
tais como, numero de funcionarios, de equipamentos, condi¢cées de trabalho,
condi¢ces meteoroldgicas, servicos executados, registro de ocorréncias e outros
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fatos relacionados, bem como os comunicados a Fiscalizagdo e situacédo das
atividades em relacdo ao cronograma previsto.

8.38. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo
com o estabelecido nas especificagdes, bem como substituir aqueles realizados
com materiais defeituosos ou com vicio de construgéo, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, contado da data de emissao do Termo de Recebimento Definitivo.

8.39. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestao dos
residuos da construcao civil estabelecidos na Resolugédo n® 307, de 05/07/2002,
com as alteragdes posteriores, do Conselho Nacional de Meio Ambiente -
CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instrucado Normativa SLTI/MP n° 1,
de 19/01/2010, nos seguintes termos:

8.39.1. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacao
devera obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa
Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, ou do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil
apresentado ao érgao competente, conforme o caso.

8.39.2. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugao CONAMA n°
307, de 05/07/2002, o Contratado devera providenciar a destinagao
ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil
originarios da contratacdo, obedecendo, no que couber, aos
seguintes procedimentos:

Residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser
reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de
residuos classe A de preservacao de material para usos futuros.

Residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser
reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento
temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacdo ou reciclagem
futura.

Residuos Classe C (para os quais nao foram desenvolvidas tecnologias ou
aplicagdes economicamente vidveis que permitam a sua
reciclagem/recuperacao): deverao ser armazenados, transportados e destinados
em conformidade com as normas técnicas especificas.
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Residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverao
ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em conformidade
com as normas técnicas especificas.

8.39.3. Em nenhuma hip6étese o Contratado poderd dispor os
residuos originarios da contratacdo em aterros de residuos sélidos
urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos
e areas protegidas por Lei, bem como em areas nao licenciadas.

8.39.4. Para fins de fiscalizagao do fiel cumprimento do Programa
Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgéo Civil, ou do
Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil,
conforme o caso, o Contratado comprovara, sob pena de multa, que
todos os residuos removidos estdo acompanhados de Controle de
Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da
Agéncia Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns.
15.112,15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

8.39.5. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

Qualquer instalacao, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere
ou emita matéria para a atmosfera, por emissao pontual ou fugitiva, utilizado na
execugao contratual, devera respeitar os limites maximos de emissdo de
poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislacao
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

Na execugao contratual, conforme o caso, a emissao de ruidos nao podera
ultrapassar os niveis considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 -
Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto da comunidade, da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na
NBR-10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacao Brasileira
de Normas Técnicas - ABNT, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 01, de
08/03/90, e legislacao correlata.

8.39.6. Responder por qualquer acidente de trabalho na execucéo
dos servicos, por uso indevido de patentes registradas em nome de
terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorrecbes dos
servicos ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de
terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servico de
engenharia.

8.39.7. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratérios
previamente aprovados pela fiscalizacdo e sob suas custas, os
testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao

Contrato 47/2024 — TRT da 92 Regido / LG ADMINISTRADORA — Pag. 13



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO - PARANA

controle de qualidade dos materiais, servicos e equipamentos a
serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas
especificacoes.

8.39.8. Providenciar, conforme o caso, as ligacées definitivas das
utilidades previstas no projeto (agua, esgoto, gas, energia elétrica,
telefone etc.), bem como atuar junto aos 6rgaos federais, estaduais
€ municipais e concessionarias de servigcos publicos para a obtengao
de licencas e regularizacao dos servicos.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIil)

9.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucgao.

CLAUSULA DECIMA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

10.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de
2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracédo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto
da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa
durante a execucgéao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013.
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10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima
descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao
parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021)

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
instrumento, sempre que nao se justificar a imposicédo de penalidade
mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

il Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar,
quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do
subitem acima deste instrumento, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da
Lei n® 14,133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10

(dez) dias;

(2)  Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e”

a “h” do subitem 10.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

Compensatoria, para a inexecugao total contrato prevista na alinea “c” do subitem
10.1, a multa sera de 1% a 10% do valor do Contrato.
(8)  Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 10.1, a

multa serad de 1% a 10% do valor do Contrato

(4) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 10.1, a
multa serd de 1% a 10% do valor do Contrato

(5) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 10.1, a
multa serd de1% a 10% do valor do Contrato.

10.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em
hip6étese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §9° da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
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10.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimacao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem
superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferengca serd descontada da
garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133,
de 2021).

10.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a
multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

10.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo
que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.6. Na aplicacao das sangdes serao considerados (art. 156, §1°,da Lei
n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

10.7. Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133,
de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lein® 12.846, de 2013, serao
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).
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10.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos o0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.9. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacao da sancéo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancgdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

10.10. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do
art. 163 da Lei n? 14.133/21.

10.11.Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante,
na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art.
92, XIX)

11.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacoes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

11.2. Se as obrigagdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a
vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
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Administracdo providenciar a readequagdo do cronograma fixado para o
contrato.

11.3. Quando a nao conclusao do contrato referida no item anterior
decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extincado do contrato e,
nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucao contratual.

11.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagcdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

11.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.
11.4.2. A alteragcdo social ou a modificagdo da finalidade ou da

estrutura da empresa ndo ensejara a rescisao se nao restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

11.5. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.5.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

11.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.5.3. Indenizac6es e multas.

11.6. A extingado do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento
do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
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indenizacao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.® 14.133,
de 2021).
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92,

viin

12.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrao a conta

de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

12.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratacbes
Anual 2024, conforme item do SIGEO 151102024000937 - Adequacoes no
Forum trabalhista de Toledo, Assis Chateaubriand.

12.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera
indicada ap6s aprovacado da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n® 8.078,
de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos
arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — CUMPRIMENTO DA LEI N° 13.709/2018

— LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

15.1. As PARTES se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informacdes repassadas em decorréncia da execugao contratual,
em consonancia com o disposto na Lei n° 13.709/2018 e, no que couber, na
Politica TRT-PR n® 55/2021, sendo vedado o repasse das informacdes a outras
pessoas (fisicas ou juridicas), salvo aquelas decorrentes de obrigacées legais

ou para viabilizar o cumprimento do avencado.

15.1.1. Na hipétese de verificar que o cumprimento do contrato
depende da transferéncia, compartilhamento e/ou recebimento de dados
pessoais com/ou de terceiros, a CONTRATADA compromete-se a celebrar com
a pessoa, antes da operagcdo, compromisso formal de preservar a
confidencialidade e a seguranca de tais dados, bem como a estender a ela todas
as suas obrigacdes relativas ao tratamento de dados pessoais previstas neste

instrumento.

15.2. E vedada as PARTES a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal
repassado em decorréncia da execug¢ao contratual para finalidade distinta
daquele objeto do ajuste, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e

criminal.

15.3. As PARTES responderdo administrativa e judicialmente em caso
de causarem danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos, aos titulares
de dados pessoais repassados em decorréncia da execucao contratual, por
inobservancia a Lei n® 13.709/2018.

15.4. A CONTRATADA compromete-se a:

15.4.1. aplicar medidas técnicas e administrativas adequadas de
segurancga para a protecao dos dados pessoais repassados em decorréncia da

execucgao contratual;
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15.4.2. manter os registros de tratamento de dados pessoais que
realizar com condicdes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a

qualquer tempo;

15.4.3. segquir fielmente as diretrizes e instrucdes transmitidas pela
CONTRATANTE;

15.4.4. facultar acesso a dados pessoais somente para o pessoal
autorizado que tenha estrita necessidade e que tenha assumido compromisso
formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo a
prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicao a
CONTRATANTE, mediante solicitacao;

15.4.5. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pela
CONTRATANTE ou por auditor autorizado, e disponibilizar toda a informagéao
necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigacoes estabelecidas;

15.4.6. auxiliar, em toda providéncia que estiver ao seu alcance, no
atendimento pela CONTRATANTE, de obrigacbes perante titulares de dados

pessoais, autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados;

15.4.7. comunicar formalmente e de imediato ao Encarregado da
ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de seguranca que possa
acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a titular de dados

pessoais, evitando atrasos em virtude de verificacbes ou inspec¢des; e

15.4.8. descartar de forma irrecuperavel ou devolver para a
CONTRATANTE todos os dados pessoais e as coOpias existentes, ap6s a
satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso
de prazo ou por extingao de vinculo legal ou contratual, mediante manifestagao
formal das providéncias adotadas, incluindo a data da operacao.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao
art. 82, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §3%, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO (art. 92, §19)

17.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Curitiba, Sec¢ao Judiciaria
do Parana para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de
Contrato que néao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1°, da Lein® 14.133/21.

E por estarem ajustadas e acordadas, as partes assinam digitalmente este

termo para que produzam seus efeitos legais e juridicos.

Considera-se assinado e datado este instrumento a partir da Ultima
assinatura aposta.

Curitiba, data da dltima assinatura digital.

(assinado digitalmente)
ARNALDO ROGERIO PESTANA DE SOUSA
Ordenador da Despesa
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

Assinado de forma digital
LAUDICEIA CORSI DE por LAUDICEIA CORSI DE

OLIVEIRA:806545339 OLIVEIRA:80654533920
20 Dados: 2024.10.09 17:39:19
-03'00'

[

LAUDICEIA CORSI DE OLIVEIRA
Sécia
LG ADMINISTRADORA DE SERVICOS EIRELL.
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