Embrapa Meio-Norte

CONTRATO

PROCESSO N° 21188.000043/2025-81

SAIC N° 23400.25/0005-8

CONTRATO EMERGENCIAL, POR 6(SEIS) MESES,
DE PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, NOTURNA, DE
NATUREZA CONTINUADA, COM O EMPREGO DE
EQUIPAMENTOS NECESSARIOS A EXECUGAO DOS
SERVICOS, NAS DEPENDENCIAS DA EMBRAPA,
QUE SERAO PRESTADOS NAS CONDIGOES
ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA,
ANEXO AO PROCESSO LICITATORIO, VISANDO A
SEGURANCA DOS BENS E VALORES EXISTENTES
D AEMBRAPA MEIO-NORTE, ASSIM COMO DE
SEUS EMPREGADOS E DO PUBLICO EM GERAL.

A EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA — Embrapa, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura e Pecuaria -
MAPA, instituida por forca do disposto na Lei n° 5.851, de 7.12.1972, por intermédio de sua Unidade: Embrapa Meio-Norte, inscrita no CNPJ/MF sob n°
00.348.003/0133-60, sediada em Teresina/Pl, endereco: Av. Duque de Caxias, 5650, bairro Buenos Aires, neste ato representada por seu Chefe Geral em
Exercicio, Sr. Paulo Fernando de Melo Jorge Vieira, brasileiro, casado, C.P.F n°® 024.387.754-40, conforme ato de delegagdo Portaria n° 1315 de 30 de
agosto de 2021, publicado no BCA n°40 de 30/08/2021, em conjunto com o Chefe Adjunto de Administracdo em Exercicio, Diégo Savio Vasconcelos de
Oliveira, brasileiro, solteiro, C.P.F n° 017.529.093-80, conforme ato de delegagdo Portaria n° 676, de 30/05/2022, doravante designada simplesmente
Embrapa, e, de outro lado, a empresa CET SEG SEGURANGA ARMADA LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.644.690/0001-23, sediada em
Teresina/Pl, endereco: Av. Bardo de Castelo Branco, n° 3319, Bairro Monte Castelo, CEP: 64016-850, neste ato representada por seu responsavel legal,
Alipio José de Melo Castelo Branco, inscrita no CPF sob o n° 007.328.773-34, doravante designada simplesmente CONTRATADA, resolveram celebrar o
presente Contrato de prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial armada, noturna, de natureza continuada, com o emprego de
equipamentos necessarios a execugao dos servigos, nas dependéncias da Embrapa, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo ao processo licitatério, visando a seguranga dos bens e valores existentes da Embrapa Meio-Norte, assim como de seus empregados e
do publico em geral., que se regera pela da Lei n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e pela Norma n°
037.011.003.001 (Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, D.O.U. 22/4/2024, Ed.. 77, Segdo:1, pg. 6, parte integrante deste
instrumento e disponivel no enderego eletronico https://www.embrapa.br/acessoainformacaollicitacoes-e-contratos e também por meio do link para acesso
direto ao documento.), doravante denominado “Regulamento” e pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva, dos
servigos de vigilancia patrimonial armada, diurna e noturna, com o emprego de equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, nas dependéncias
da Embrapa, devidamente qualificada no preambulo do presente instrumento, que serédo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
que passa a integrar este Contrato sob a forma de Anexo |, visando a seguranga dos bens e valores existentes da Embrapa, assim como de seus
empregados e do publico em geral.

1.2. A prestagao dos servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o emprego de todos os equipamentos, EPIs e ferramentas
necessarias a sua execugdo, conforme disposto no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

1.3. Este Contrato vincula-se, para todos os fins de direito, a Dispensa de Licitagdo n°® 90001/2025, realizado no dia 14.01.2025, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.4. A Contratada declara que, na condicdo de empresa especializada em prestagdo de servigo de vigilancia, se encontra rigorosamente em dia com as
obrigacdes e encargos decorrentes da Lei n° 7.102, de 20/06/83, do Decreto n° 89.056, de 24/11/83, e demais regulamentagdes emanadas das autoridades
competentes, especialmente a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas alteragdes.

1.5. Objeto da contratagao:

LOCAL ITEM NOME DO POSTO TURNO el ESCALA TIPO VIGILANCIA MOTORIZADA
POSTOS POSTO TRABALHO
1 Fixo Portaria Diurno 1 2 12x 36 Desarmada
N3o (Fixa)
2 Fixo Portaria Noturno 1 2 12x 36 Armada
Teresina i T -
3 Mével Campo e Prédios Diurno 1 2 12 x 3F6 Armada
Sim
4 Movel Campo e Prédios Noturno 1 2 12 x36 Armada
5 Movel Campo/Prédios Diurno 1 2 12 x 36 Armada Cavalo
Campo Maior , L X
6  [Mével Campo/Prédios Noturno 1 2 12x 36 Armada Sim
7 Mével Portaria/Prédios Diurno 1 2 12 x 36 Desarmada
Parnaiba 8 Mével Portaria/Prédios Noturno 1 2 12 x 36 Armada Sim
9 Mével Campo Noturno 1 2 12x36 Armada
TOTAL GERAL 9 18

1.6. As categorias a serem empregadas no servigo sdo registradas pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, conforme codigo 517330,
constante da Classificagéo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

1.7. O objeto sera executado sob o regime de execugéo indireta, empreitada por preco global.



https://www.embrapa.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
https://www.embrapa.br/documents/10180/36044282/Regulamento+de+Licita%25C3%25A7%25C3%25B5es%252C+Contratos+e+Conv%25C3%25AAnios/

CLAUSULA SEGUNDA — DO PREGO

2.1. A Embrapa pagara a Contratada, o valor mensal de R$ 128.473,28 (cento e vinte e oito mil quatrocentos e setenta e trés reais e vinte e oito centavos) ,
e compreende todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

2.2. O prego global do presente Contrato, considerando os 6 (seis) meses de sua vigéncia, € de R$ 770.839,68 (setecentos e setenta mil oitocentos e trinta
€ nove reais e sessenta e oito centavos), ja incluso o lucro e todas as despesas que possam influir, direta ou indiretamente, na sua execugéo.

2.3. O valor mensal acima estabelecido, é composto dos seguintes pregos Unitéarios:

QUADRO RESUMO PARA OS SERVIGO DE VIGILANCIA NA EMBRAPA MEIO-NORTE
QUANT DE| VIGILANTE ESCALA
LOCAL ITEM NOME DO POSTO TURNO POSTOS | POR POSTO | TRABALHO TIPO VIGILANCIA MOTORIZADA VALOR MENSAL
1 |Fixo Portaria Diurno 1 2 12 x36 Desarmada 11.549,64
- - N&o (Fixa)

2 [Fixo Portaria Noturno 1 2 12x36 Armada 13.973,11

Teresina ] - Rk
3 [Mdvel Campo e Prédios Diurno 1 2 12 x36 Armada 13.630,50

Sim
4 |Mével Campo e Prédios Noturno 1 2 12 x36 Armada 15.965,80
5 |Movel Campo/Prédios Diurno 1 2 12 x 36 Armada Cavalo 13.029,27,
Campo Maior , . X

6 |Mdével Campo/Prédios Noturno 1 2 12x36 Armada Sim 15.904,89
7 |Movel Portaria/Prédios Diurno 1 2 12 x 36 Desarmada 13.207,31
Parnaiba 8 [Movel Portaria/Prédios Noturno 1 2 12 x 36 Armada Sim 15.623,86
9 [Mével Campo Noturno 1 2 12x36 Armada 15.588,88
TOTAL GERAL 9 18 128.473,28
Valor da proposta para o periodo de 06(seis) meses. 770.839,68 |

2.4. O valor acima corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os servigos sero fiscalizados e poderdo sofrer redugdes conforme o indice de
Medigao de Resultado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

3.1. A despesa orcamentdria da execugdo deste contrato durante o presente exercicio correra a conta da Natureza da Despesa 339037.03, da Atividade
Despesa Fixa, conforme Nota de Empenhon.° __, de /___12025.

3.2. As despesas para exercicios futuros, se for o caso, correrdo a conta das dotagdes orgamentarias indicadas por meio de apostilamento.

CLAUSULA QUARTA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

4.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a Contratada devera entregar 8 Embrapa a
documentagdo a seguir relacionada:

| - No primeiro més da prestagao dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

Il - Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuacdo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servicos;

h) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado;

j) comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamentos e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

IV - Entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o uUltimo més de prestagao dos servigos,
no prazo definido na Clausula Quarta deste contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO



5.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 6(seis) meses, iniciando-se na data da ultima assinatura aposta pelos representantes das partes, nao
podendo ser prorrogado, conforme o inciso XV do artigo 29 da Lei n° 13.303/2016.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) uteis, contados da assinatura do contrato, o comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada que venham a participar da execugdo dos servigos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n° 13.303/2016 e alinea
"a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG.

6.2. A execugdo completa do objeto contratual s6 acontecerd quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas
previdenciarias e fiscais referentes a méo de obra utilizada.

6.3. O prazo para apresentagdo do comprovante de prestacdo da garantia podera ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da
assinatura do contrato.

6.4. O valor da garantia sera complementado sempre que houver alteragdo, repactuagdo ou revisdo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre
que for prestada por meio que seja estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia e fianga bancaria, no mesmo prazo estabelecido no Caput
desta Clausula e sob as mesmas penalidades.

6.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 4% (quatro por cento) do valor do contrato por dia de
atraso.

6.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Embrapa a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

6.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apés o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n° 13.303/2016.

6.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagéo.
Caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento das
verbas trabalhistas diretamente pela Embrapa, conforme estabelecido na alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto,
a Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

6.9. A garantia tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogagao (Anexo VII - F, item 3.1 da IN n° 05/2017/SEGES/MP).

6.10. O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.11. A garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas, por parte da
Contratada, sem prejuizo de aplicagdo das sangdes previstas no contrato;

b) Prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
c) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Embrapa a Contratada, se por qualquer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e
d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela Contratada;

6.12. A modalidade de seguro-garantia sé sera aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados e as seguintes disposices
adicionais:

6.12.1. Declaragao da seguradora de que aceita os termos e condi¢gdes do Contrato e do Edital.
6.12.2. Vedacao ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

6.12.3. Ocorrido sinistro (descumprimento pela empresa tomadora das obrigagdes constantes do contrato firmado com a Embrapa e cobertas pela
apolice de seguro-garantia), a seguradora cumprird a obrigagdo assumida na apdlice com o pagamento da indenizagdo devida a Embrapa (segurada),
no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data da comunicagéo do sinistro feita pela Embrapa (segurada) a seguradora, ndo podendo
ser indicada qualquer hipétese de ndo pagamento do seguro, condicionado a eventual analise e decisao judicial;

6.13. A carta de fianga bancaria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:

6.13.1. Clausula de solidariedade entre a instituicdo financeira e o devedor, com expressa renuncia ao beneficio de ordem previsto no art. 827 da Lei n°
10.406/2002.

6.13.2. Clausula que preveja reajuste do valor afianga nos mesmos percentuais aplicados no contrato.
6.13.3. Clausula de renuncia por parte da instituigdo financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Codigo Civil.
6.14. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da Embrapa.

6.15. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a contratada.

6.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigao
no prazo maximo de _10(dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

6.17. A ndo integralizagdo da garantia nos prazos estabelecidos nesta Clausula, representa inadimpléncia contratual, passivel de aplicagdo de sancdes e
rescisdo na forma prevista neste Contrato.

6.18. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Embrapa, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢gdo monetaria.

6.19. No caso de alteragédo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

6.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislagdo que rege a
matéria.

6.21. Apds a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagédo dos empregados da
Contratada em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgédo dos respectivos contratos de trabalho.

6.22. A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Embrapa, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

Il - no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o
prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado no presente Contrato, no Edital e no Termo de Referéncia, de maneira que 0s servigos sejam



realizados de forma permanente e regular, e, em especial as seguintes obrigagdes:

1.

11.

12.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.

28.
29.

30.
31

32.
33.

34.
35.

Comprovar a formagdo técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por
Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigcos, a mao de obra nos respectivos Postos relacionados no anexo

Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os produtos, materiais, utensilios e equipamentos necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

Informar @ Embrapa, por escrito, imediatamente apds a assinatura do contrato, a relagdo nominal dos seus empregados e demais prepostos utilizados
na sua execucgéo, contendo o numero/érgao expedidor/data de expedigdo da carteira de identidade, numero do CPF, telefone e endereco residencial
atualizado, com apresentagdo de cépia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social contendo registro do empregado, Contrato de Trabalho assinado pelo empregado e empregador, Carteira de Saude, Certiddo de Antecedentes
Criminais atualizada a cada 90 dias e Comprovante de Enderego com emissdo até 60 dias, devendo as respectivas alteragcdes serem imediatamente
comunicadas a Embrapa;

Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de
trabalho (dobra);

A Contratada ndo podera, em hipétese alguma, deixar ocorrer interrupcdo na prestagéo dos servicos , devendo promover, no caso de auséncia de
funcionario, a sua imediata substituicdo no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada de trabalho ;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela Embrapa, bem como impedir que
a mao de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Embrapa;

Atender de imediato as solicitacdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servigos;

Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execugéo do contrato devendo constar do respectivo documento os poderes e
deveres em relagao a execugéo do objeto;

Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno
07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Embrapa, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

Determinar a seus empregados que estiverem alocados nos postos de servicos que a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria
ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa, ap6s esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

Relatar a Embrapa toda e qualquer irregularidade na execugdo do contrato, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e
circunstancias julgados necessarios ao seu esclarecimento;

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a Embrapa a
superveniéncia de fato impeditivo da manutengao dessas condigdes;

Comprovar, mensalmente, a quitacdo das obrigacdes trabalhistas, inclusive a entrega da folha de frequéncia, e tributarias, assim como o recolhimento
das contribui¢des sociais — Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e Previdéncia Social, pertinentes aos seus empregados alocados ao servigo

decorrente do Pregdo, bem como da entrega anual da RAIS, como condigdo a percep¢do mensal do valor faturado;

Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas
tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegcdo

individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e materiais causados por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando
obrigada a promover o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacéo de sua responsabilidade , sob
pena das medidas judiciais cabiveis ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela Embrapa;

Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug¢éo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Embrapa autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Nao utilizar, na execugdo dos servigos, empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no
érgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Manter seus empregados sob as normas disciplinares da Embrapa, substituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado que
esteja descumprindo obrigagdes relativas a execugdo do servigo, ou seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;

Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos comprovadamente de boa conduta e com boas
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

Realizar os exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso;

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa;

Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagao financeira, sem prévia e expressa anuéncia da Embrapa, sob pena de rescisdo
contratual;

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto;

Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo & Embrapa o acesso
ao controle de frequéncia;

Cuidar da disciplina e da apresentagédo pessoal dos seus empregados;
Manter atualizados o enderego comercial, de correio eletrénico e o nimero de telefone, para fins de comunicagao entre as partes;
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Substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagédo formal da Embrapa;

Solicitar a Embrapa autorizacdo formal para retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a Contratada, que esta tenha levado para o local de
execugao do servigo;

Manter instalado sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde serdo prestados os servigos com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Embrapa, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e
demisséo dos funcionarios. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura deste instrumento, o
cumprimento desta obrigacéo;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da Embrapa membros da CIPA (Comissao
Interna de Prevengédo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do trabalho;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do Cartdo Cidadado
expedido pela Caixa Econémica Federal;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depoésito na conta bancéaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Embrapa. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a Contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Embrapa analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

Pagar, pontualmente, todos os encargos legais decorrentes da prestacdo dos servigos, sejam fiscais, trabalhistas, previdenciarios, de acidente de
trabalho ou indeniza¢des de qualquer natureza, devidas aos seus empregados;

Emitir Nota Fiscal de Servicos, mensalmente, e entrega-la a Embrapa, junto com cépia das folhas de ponto de seus empregados utilizados no servigo,
e copia dos comprovantes de pagamento de saldrios/férias/13° salério, bem como, do respectivo recolhimento de encargos incidentes sobre a fatura
do més anterior.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo
salda-los na época proépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Embrapa;

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Embrapa;

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia;

Treinar os empregados de acordo com as atividades a serem desenvolvidas na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar
documentalmente esses treinamentos ao gestor do contrato, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

Fornecer gratuitamente todos os Equipamentos de Protecéo Individuais — EPI’s aos seus empregados, com Certificado de Aprovacgédo (CA) valido junto
a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia, devendo seu encarregado fiscalizar e obrigar o seu uso, comprovando o fornecimento junto ao
gestor do contrato quando solicitado, além de cumprir integralmente as prerrogativas estabelecidas pela Norma Regulamentadora n® 06 do MTE;

Entregar os EPI's aos seus empregados, devendo apresentar copia das fichas de entrega a Embrapa, bem como promover a substituicdo dos mesmos
sempre que ndo se mostrarem integros ou quando apresentarem desgastes;

Apresentar, em até 60(sessenta) dias corridos do inicio da execugdo dos servicos, o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA, o
Programa de Controle Médico Saude Ocupacional — PCMSO, o Laudo Técnico de Insalubridade - LTI, o Laudo Técnico de Periculosidade - LTP (Para
essa categoria ja é pago periculosidade no grau maximo - Portaria 1.885/2013 MTE), e o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, devendo promover a
atualizagéo anual desses documentos e entrega-los 8 Embrapa;

Cumprir os termos previstos na Norma Regulamentadora n® 07 do MTE;

Cumprir todas as prerrogativas estipuladas em normativo interno ou pelas normas regulamentadoras publicadas pela Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia;

Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Cuidar para que seus funcionarios mantenham disciplina nos locais dos servigos e conduta compativeis com o ambiente de trabalho, quais sejam:
a) observar as normas legais e regulamentares da Embrapa ;

b) zelar pela conservagéo do patriménio publico;

c) guardar sigilo sobre assunto da reparticdo que tiver conhecimento;

d) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

e) tratar com urbanidade as pessoas;

f) ndo retirar qualquer documento ou objeto da Embrapa;

g) ndo promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da Embrapa;

h) ndo cometer a pessoa n&o autorizada pela contratada o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade;
i) ndo proceder de forma desidiosa;

j) ndo utilizar recursos materiais da Embrapa em servigos ou atividades particulares

7.3. A Contratada devera, se solicitado previamente pela Embrapa, executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

7.4. E expressamente vedado a Contratada:

| - A veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Embrapa;
Il - A subcontratagdo para a execucéo do objeto deste contrato;

11l - A contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da Embrapa, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de
cargo em comissao, assim como de seu cdnjuge, companheiro, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA EMBRAPA
8.1. A Embrapa, além das demais obrigagdes se obriga, especialmente, as seguintes disposi¢des:

1.
2.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregado especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade



competente para as providéncias cabiveis;

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao;

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagéo trabalhista;

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Contrato;

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl
da IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; emanter conduta compativel com a moralidade
administrativa;
d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente :
a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;
b) O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;
c) O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apoés a extingdo ou rescisao do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
12. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

13. Colocar a disposigdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
Servigos;

14. Fornecer condigbes adequadas para instalagdes dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos;

15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacédo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuigdes, solicitando a Contratada
as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

16. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

9.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a
repactuagao, alteragao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

9.2. As atividades relacionadas no caput desta Clausula competem ao gestor da execugéo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagéo técnica e administrativa.
9.3. Para efeito do contrato, considera-se:

|. Gestor do contrato: empregado da Embrapa designado para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem
como os atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, extingdo dos contratos, dentre outros, sendo o
responsavel pela eventual aplicagdo de sancdes a Contratada;

II. Fiscal técnico do contrato: empregado da Embrapa designado para avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se
a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado; e

I1l. Fiscal administrativo do contrato: empregado da Embrapa designado para o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos
servicos nos contratos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

9.4. Os gestores e ficais técnicos e administrativos serdo indicados pela Embrapa por meio da competente Ordem de Servigo, na qual além da identificagdo
completa dos empregados, constardo as atividades e obrigagdes a serem cumpridas por cada um, conforme os termos da Instrugdo Normativa n°
05/2017/SEGES/ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e posteriores alteragdes.

9.5. As fiscalizagdes técnica e administrativa dos servigos deverdo seguir o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa n° 05/2017/SEGES/ Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, devendo a execugdo do contrato ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n°® 05.

9.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.7. A fiscalizagdo técnica avaliara constantemente a execugédo do objeto do contrato por intermédio do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou
outro instrumento de afericdo da qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

| - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

Il - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

9.8. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagédo dos servigos.

9.9. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado monitorara constantemente o nivel de qualidade dos servigos,
devendo intervir para requerer a Contratada a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.10. Para efeito recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugéo
do objeto, com a analise do desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos neste Edital, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.



9.11. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais a Embrapa exigira da Contratada as seguintes comprovacoes:

| - Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da Contratada;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) extrato da conta do INSS e do FGTS dos empregados em atuagdo na Embrapa;

g) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servigos;

h) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos ao més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

i) Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forgca de lei,
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

j) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
k) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

I) quando couber, comprovacao de que a Contratada mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social.

9.11.1. Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
9.12. Documentagao obrigatéria para o inicio e o término da execugéo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:
| - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:

a) relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

a.1) Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funcionarios ndo inclusos na relagéo.
a.2) Qualquer alteragdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

b) CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

c) exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos; e
d) declaragéo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do contrato), ou apés a demissdo de empregado ,
apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de
originais:

a) Documento comprobatdrio de realocagéo dos empregados em outros locais de trabalho que informe a manutencéo da vigéncia do contrato de
trabalho; ou

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria, bem como os exames demissionais;

c) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
9.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no | do item 9.11 deverdo ser apresentados.

9.14. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas elencados no paragrafo sétimo poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

9.15. A Embrapa devera analisar a documentacéo solicitada no item 9.11, inciso IV no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias ou do FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar
a Receita Federal do Brasil (RFB) e a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

9.17. O gestor e os fiscais do contrato terdo autoridade para exercer toda e qualquer agdo de orientacé@o geral e controle da execucédo contratual, devendo
atuar em conformidade com a Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decisGes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas a autoridade competente da Embrapa para adogéo das medidas necessarias

9.19. O objeto deste contrato estara sujeito a mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagéo, a qualquer hora, em todas as areas abrangidas, obrigando-se a
empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que Ihe forem solicitados, bem como a atender prontamente quaisquer exigéncias inerentes ao
objeto do contrato, sem 6nus para a Embrapa.

9.19. A fiscalizagdo competira dirimir as davidas que surgirem no curso da prestagédo do objeto deste contrato e de tudo dara ciéncia & Contratada, podendo
sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigcos que estejam em desacordo com este diploma.

9.20. A existéncia da fiscalizagdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada que é obrigada reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a Embrapa, independentemente da comprovagédo de sua culpa ou dolo na
execucdo do contrato, conforme previsdo do art. 76 da Lei n° 13.303/2016.

9.21. A Contratada devera se submeter a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, devendo, pois, cumprir recomendacdes ndo previstas neste contrato, na
Dispensa de Licitagdo n°90001/2025 - Embrapa Meio-Norte ou seus anexos, mas essenciais a boa execugdo do objeto, desde que devidamente
respaldadas pelos diversos diplomas legais correlatos.

9.22. O gestor e os fiscais do contrato tem a obrigagéo e o direito de exigir a qualquer tempo todos os documentos necessarios a fiscalizagéo trabalhista,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato, sendo que a inadimpléncia da Contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
néo transfere a Embrapa a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n® 13.303/2016).

9.23. As comunicagbes entre a Embrapa e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO E DA REVISAO

10.1. O presente Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, na forma estabelecida no Item 9, Segéo Il, Anexo | do o Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, aprovado pela RC n°® 277/2024, e, nos seguintes casos:



| - quando houver modificacdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagéo técnica aos seus objetivos;

Il - quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminui¢cdo quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos
por este Regulamento;

11l - quando conveniente a substituicdo da garantia de execucéo;

IV - quando necessaria a modificagdo do regime de execugado da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificagéo técnica
da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

V - quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢cdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado,
vedada a antecipagé@o do pagamento, com relagdo ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacdo de fornecimento de bens ou
execucéao de obra ou servigo;

VI - para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a retribuigdo da administragéo para a justa
remuneracdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda,
em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

10.2. A Contratada podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

10.3. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supressdes resultantes de acordo celebrado
entre os contratantes.

10.4. Qualquer acréscimo ou supressdo de servigcos devera ser acompanhada da adequagdo da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua
apresentagao inicial.

10.5. A criagdo, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas
apos a data da apresentagédo da proposta, com comprovada repercussao nos pregos contratados, implicardo a revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

10.6. Em havendo alteragdo do contrato que aumente ou reduza os encargos do contratado, a Embrapa devera restabelecer, por aditamento, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

10.7. A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato e as atualizagbes, compensacdes ou penalizagdes
financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alterag@o do contrato e podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebragéo de aditamento.

10.8. E vedada a celebragdo de aditivos visando o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz
de Riscos constante do Anexo a este Contrato, como de responsabilidade da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO

11.1. Nos termos do art. 12 do Decreto n°® 9.507, de 21.09.2018, e dos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa n° 5/2017/SEGES/MP, é admitida a
repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, a qual
podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

11.2. Quando houver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagéo sera dividida em tantos quanto forem os Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da categorias envolvidas na contratagdo.

11.3. A repactuacao para reajuste do contrato em razdo do novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho repassara integralmente o aumento
de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.4. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:

| - da data limite para apresentacédo da proposta constante do Edital, em relagdo aos custos com a execugao do servigo decorrentes do mercado, tais
como o custo de materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo;

Il - da data do Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

11.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagéo .

11.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentagdo das planilhas custos e formagéo de precos ou do novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamentam a repactuagao,
conforme for a variagédo dos custos objeto da repactuacéao.

11.7. A variagdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovagéo pela Contratada do aumento dos custos, mediante
apresentag@o de memoria de calculo e planilhas apropriadas a serem submetidas a analise e aprovagédo da Embrapa, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
Il - as particularidades do contrato em vigéncia;
11l - a nova planilha com variagéo dos custos apresentada;
IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
V - a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.
11.8. A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

11.9. A repactuagdo de custos relativos a insumos, tais como materiais e equipamentos fica limitada ao valor auferido com a aplicagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagao acima desse limite, excepcionalmente, em relagéo as situagdes em
que ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econémico financeiro do contrato.

11.10. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, hipétese na qual seus
termos poderao ser incluidos na minuta de termo aditivo.

11.11. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo s6
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano.

11.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
| - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra geral;

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das préximas repactuagdes
futuras; ou

IIl - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio
fato gerador, na forma de Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.



11.13. Os efeitos financeiros da repactuagéo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram e apenas em relagéo a diferenga porventura
existente.

11.14. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.15. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ou ainda ndo
tenha sido possivel a Embrapa ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sendo qua a ndo inclusédo implicara na preclusdo do
direito a repactuacéo.

11.16. A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado", no primeiro ano de vigéncia contratual esta limitada ao percentual maximo de 1,94%,
correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acérddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n°® 1186/2017 - Plenario)

11.17. Na hipétese de renovagéo do contrato por mais um ano, a parcela correspondente aos 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado" referida no item
anterior ndo é mais devida, tendo em vista o seu pagamento/amortizagdo no primeiro ano da contratagdo, devendo ser excluida da planilha de custos e
formacéo de pregos. (Acordao do Tribunal de Contas da Unido - TCU n° 1186/2017 - Plenario)

11.17.1. Quando da prorrogagdo contratual, caso a Embrapa exija que a Contratada disponibilize um empregado para cobrir o periodo de 2 (duas)
horas decorrente da redugdo da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio trabalhado", admitir-se-a a incluséo, na
planilha de custo e formacéo de prego, da parcela referente a 6 (horas), correspondente aos 3 (trés) dias de aviso prévio acrescidos na forma do
paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 12.506/2011, devendo a inclusdo ser efetivada por ocasido da formulagdo do aditivo de prorrogagdo. (Parecer
PGFN/CCP n° 944/2017 e Acdrdao do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU n°® 1186/2017 - Plenario)

11.18. A administragdo publica ndo se vincula as disposicdes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de (art.
9°, paragrafo unico do Decreto n° 9.507/2018):

| - pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
Il - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios; e

11l - pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. Por descumprimento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, assim como a ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no Item 7, Secéo |,
Anexo | do o Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa, podera a Embrapa rescindir o presente Contrato, independentemente de
prévia interpelagao judicial ou extrajudicial, respondendo a Contratada pela indenizagdo por perdas e danos e pela multa compensatéria de 10% (dez por
cento), calculada sobre o valor global, atualizado, deste Contrato.

12.2. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢cbes de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

12.3. A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas obrigag6es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situag@o, sob pena de rescisédo contratual.

12.4. Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestag&o de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

12.5. Até que a Contratada comprove o disposto no Paragrafo anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza
trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislagéo
que rege a matéria; e

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

12.6. Na hipétese prevista no item Il do item anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a
Embrapa podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigcos
objeto do contrato.
12.7. Fica assegurado a Embrapa o direito de rescindir unilateralmente o presente Contrato, sem qualquer 6nus, nas hipéteses em que se evidenciar:

| - a ndo vantajosidade na sua manutengao;

Il - a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseguimento;

Il - a ndo aceitagdo pela Contratada dos acréscimos ou supressées contratuais, na forma do artigo 81, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

13.1. O presente contrato fundamenta-se na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016; nas Instru¢des Normativas n°® 05, de 25 de maio de 2017 e n° 3, de 26
de abril de 2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo; Regulamento de Licitagdes, Contratos e Convénios da
Embrapa, - Norma 037.011.003.001; e vincula-se ao Edital e anexos da Dispensa de Licitagdo n.° _90001/2025, constante do processo n°
21188.000043/2025-81, bem como a proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO PAGAMENTO
14.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, em até 30 (trinta) dias, contados da data da protocolizacdo da nota fiscal e dos documentos
comprobatorios exigidos, desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor do contrato.
14.2. O faturamento devera ser realizado, obrigatoriamente em nome da Unidade, conforme a seguir:

- Razao Social: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

- Nome Fantasia: Centro de Pesquisa Agropecuaria do Meio Norte CPAMN

- Endereco: Av. Duque de Caxias, 5.650, Buenos Aires, Teresina-Pl.

- CEP: 64.008-780

- CNPJ: 00.348.003/0133-60

- Inscrigao Estadual: 19.000.252-2

- Inscrigao Municipal: 027834-3

- Representante: Antonio de Padua Freitas de Araujo

- Telefone:(86) 3200-1300, ramal 417
14.3. Na ocasido do pagamento a Embrapa procedera a consulta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista.

14.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, serdo tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instrugdo



Normativa n°® 3/2018 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, estando sujeita as penalidades previstas.
14.5. A Contratada deve informar a Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corrente em que se efetuara o crédito devido.

14.6. Serao retidos na fonte sobre os pagamentos, conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o
Lucro o Liquido (CSLL), a Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS), a Contribuigéo para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISSQN) e a Contribuicdo Previdenciaria, na forma da legislacdo em vigor.

14.7. Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestagédo de servigcos de vigilancia, caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte, podera beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C,VI da Lei Complementar n° 123/2006,
desde que se dedique exclusivamente as atividades de vigilancia, ou as exerga em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacéo
pelo "caput" do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.7.1. Se, durante a execugao deste Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada, optante pelo Simples Nacional, passar a
exercer em conjunto com as atividades de vigilancia outras atividades que impegam a opgéo pelo Simples Nacional, devera providenciar sua exclusao
do Simples Nacional mediante comunicagdo a Receita Federal, devendo encaminhar o comprovante dessa comunicagéo & Embrapa (art. 30 da LC n°
123/2006).

14.7.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contratada devera informar a Embrapa qualquer exclusdo do Simples Nacional, seja de oficio
pela Receita Federal, seja por comunicagéo da contratada, conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

14.8. As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou aliquota zero, devem informar esta condicdo no documento fiscal, inclusive o
enquadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengéo tributaria sobre o valor total do documento fiscal, no percentual total
correspondente a natureza do bem ou servigo.

14.9. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de educacéo e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere o artigo 12 da Lei n°
9.532/1997 deverdo apresentar, a cada pagamento, a declaragdo constante do Anexo Il da Instrucdo Normativa/RFB n° 1.234/2012 assinado pelo seu
representante legal, para fins de néo retengédo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.10. As pessoas juridicas enquadradas como instituicdes de carater filantrépico, recreativo, cultural, cientifico e as associagdes civis, a que se refere o
artigo 15 da Lei n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997 dever&o apresentar, a cada pagamento, a declaragéo constante do Anexo Il da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, assinada pelo seu representante legal, para fins de ndo retengdo na fonte de IRPJ, PIS/PASEP, COFINS e CSLL.

14.11. As pessoas juridicas amparadas pela suspenséo da exigibilidade do crédito tributario nas hipéteses a que se referem os incisos I, IV e V do artigo
151 da Lei n°® 5.172/1996, Cdédigo Tributario Nacional, ou por sentencga judicial transitada em julgado, determinando a suspensdo do pagamento do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social (COFINS) ou da Contribuigdo para o PIS/PASEP devera apresentar, a cada pagamento, a comprovagédo de que o direito a ndo retengdo continua
amparado por medida judicial.

14.12. Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagdes necessarias a perfeita identificagdo da prestagdo do servigco ou do fornecimento do bem,
que nao for o legalmente exigido para a respectiva operagdo, que contiver declara¢des inexatas, que estiver preenchido de forma ilegivel ou apresentar
emendas ou rasuras que lhe prejudiquem a clareza, ou ainda, que descumprirem outras disposigdes contidas na legislagao tributaria.

14.13. Do pagamento efetuado poderédo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangdes pecuniarias aplicadas, quando for o caso.

14.14. Caso a Embrapa constate que a Contratada ndo produziu os resultados acordados, deixou de executar as atividades contratadas ou n&o as
executou com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior @ demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ocorréncia sera alterado, com base nos
indicadores estabelecidos no Instrumento de Medicédo de Resultado - IMR, devendo o pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

14.14.1. Caso, eventualmente, a Contratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderagdo pelo IMR, podera apresentar suas razées, em
prazo de até 10 dias corridos, a contar da data de pagamento.

14.14.2. Caso a Embrapa reconhecga as alegagdes da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagdo aos fatos ocorridos
que levaram a glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na préxima fatura.

14.14.3. A alteragéo do valor mensal sera efetivada sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

14.15. Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatérios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregdes, ou nos casos em que a Fatura/Nota
Fiscal seja emitida e entregue fora do prazo habil para recolhimento das retengdes, a Embrapa se eximird de qualquer encargo resultante de atrasos na
liquidagéo do pagamento correspondente.

14.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Embrapa, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuragao ocorrera desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento. Nesse caso, os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (
meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicagdo das seguintes féormulas:

| = (TX/100)/365

EM=1xNxVP

Onde:

| = indice de atualizacéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

14.17. No caso de incorregdo nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes serdo devolvidos a Contratada para as corregbes
solicitadas, ndo respondendo a Embrapa por quaisquer encargos resultantes de atraso na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.

14.18. A Contratada devera apresentar a Embrapa, juntamente com a fatura, os documentos e comprovantes abaixo descritos, sem os quais ndo se
efetuara o pagamento, sob pena de rescisao do contrato e a aplicagdo das penalidades cabiveis:



FGTS:
-Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social;
-Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apés transmissao do arquivo SEFIP e comprovante de pagamento;
- Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
1.1 - Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
-Relatorio Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS
- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

- Confissdo de néo recolhimento de valores de FGTS e de Contribuigdo Social;

- Declaragao de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS

Previdéncia Social:
- Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
- Comprovante de Declaragao a Previdéncia e a outras entidades e fundos por FPAS;
- GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;

1.2
- Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagao de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- Relagdo de Tomadores/Obras — RET;
- Comprovante/Protocolo de Solicitagdo de Exclusao.
2 Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam servigos a Embrapa com comprovagao do Pagamento dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso

semanal remunerado, conforme inciso lll, art. 60, art. 161 e art. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de 14/07/2005, acompanhada dos recibos de pagamentos dos Salarios

3 Comprovante de concesséo do auxilio-alimentagédo, do Vale Transporte e do auxilio-satide, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.

4 Comprovante da Concessao e Pagamento das Férias aos trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
5 Comprovante de pagamento do 13° salario e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.
6 Certidao Negativa de Débitos junto ao:
6.1 INSS
6.2 FGTS
7 Folha de ponto dos funcionarios

14.19. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, o fiscal técnico devera elaborar Relatério Circunstanciado
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.20. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigcdes e encaminha-lo ao gestor
do contrato.

14.21. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

| - Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial, e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas corregoes;

Il - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas;
e

11l - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.

14.22. O pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas
na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos.

14.23. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Embrapa possa
verificar a realizagdo do pagamento.

14.24. Na hipotese de nédo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, e desde que ndo se constate ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a Embrapa comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo esteja regularizada.

14.25. Em ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada, no prazo de até 15 (quinze) dias, fica desde ja a Embrapa autorizada a efetuar o
pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugado dos servigos contratados, ndo configurando
tal ato em vinculo empregaticio ou implicando a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Embrapae os
empregados da Contratada.

14.26. A Embrapa notificara o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 14.25.

14.27. Quando n3o for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o paragrafo acima pela Embrapa, esses valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

14.28. E vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a Embrapa, sob pena de aplicagéo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

15.1. A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1° inciso | da Instrucdo Normativa n° 05/2017/SEGES/Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da Contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Embrapa em conta-depésito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa n° 5, de 2017,
SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

15.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo da Embrapa e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:



| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - Férias e um terco constitucional de férias;

11l - Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV - Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.3. Os valores referentes as provisdes dos encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa.

15.4. A abertura e movimentagao da referida conta ficam condicionadas a emisséo pela Embrapa de oficios conforme IN n® 05/2017/SEGES/MPDG.

15.5. Em caso de cobrancga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da Conta-Depésito Vinculada, bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a
essas despesas serao debitados dos valores depositados.

15.6. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagao Técnica
firmado entre a Embrapa e a instituicdo bancaria.

15.7. A Contratada deverd apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

15.8. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condi¢des:
|. Parcial e anualmente pelo valor correspondente aos 13° salarios dos empregados vinculados ao contrato, quando devidos;

Il. Parcialmente pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre
o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

11l. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato ;

1IV. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 15.2 desta Clausula ou eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, devendo a empresa apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

I. Ap6s a confirmacédo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a Embrapa expedira a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta vinculada, encaminhando a
referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios da empresa.

Il. A autorizagéo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacédo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

Ill. A Contratada devera apresentar a Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

15.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a Contratada no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

15.11. Os valores provisionados para atendimento do paragrafo segundo desta Clausula serao discriminados conforme tabela abaixo:

o) [in . N
13° (décimo terceiro) Salério 8,33% (oito virgula trinta e trés por

centos)
Férias e 1/3 Constitucional 12,12% (doze virgula doze por centos)
Multa sobre FGTS 3,20% (trés virgula vinte por centos)
o (v -
SUBTOTAL 23,65% (vinte e trés virgula sessenta e

cinco por centos)

Incidéncia do Submaédulo 2.2, do

Anexo - Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, sobre 7,62% (sete virgula sessenta e dois por
férias, um tergo constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salrio centos)
TOTAL 31,27% (trinta e um virgula vinte e sete

por centos)

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

16.1. Pela inexecucédo total ou parcial das obrigagdes assumidas, a Embrapa podera aplicar a Contratada as seguintes penalidades, sem prejuizo das
demais cominagdes legais e da reparagdo dos danos causados a Embrapa, observando toda e especifica disciplina constante do Regulamento de
Licitagdes, Contratos e Convénios da Embrapa e demais previsdes abaixo:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - suspenséao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Embrapa, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
16.1.1. A sangbes previstas no | e Il deste item podera ser aplicada conjuntamente com a penalidade de multa.
16.1.2. As sangdes previstas nos incisos Il e lll serdo aplicadas apos regular processo administrativo definido neste contrato .
16.2. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e 2:

Tabela 1



1 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

6 4,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Mo weagAe o
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 6
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 6
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 5
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da Embrapa, por empregado e por dia; 3
6 Permitir a presenga de empregado nédo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd, por evento e por dia 1
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes, por evento; 3
8 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar, por evento 2
9 Utilizar as dependéncias da Embrapa para fins diversos do objeto do contrato, por evento; 5
10 Entregar com atraso a documentagéo exigida no Edital e em seus anexos, por documento e por dia; 1
1 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dL‘Jvidas_ suscitadas durante a analise da documentagéo exigida no 1
Edital e em seus anexos, por evento e por dia
12 Permitir que seus funcionarios mantenham disciplina e conduta incompativeis com o ambiente de trabalho, na forma em que detalhada no Termo de Referéncia e 1

no contrato, por evento

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 1
14 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2
15 Substituir, sempre que exigido pela Embrapg e indepe_ndente de justjfipativa por parte de'stz_a, qualquer e_mp’re_gado cujg atuagdo, permanéncia e/ou 1
comportamento sejam considerados contrarios ao interesse Publico, por funcionario e por dia;
16 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos ngsta tabela de myltgs, apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo fiscalizador, por 3
item e por ocorréncia;
17 Indicar e manter durante a execugéo do contrato os prepostos previstos no Edital/contrato; 1
18 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagdes da Contratada 1
19 Cumprir quaisquer obrigagdes fixada no Edital e seus Anexos néo previstos nesta Tabela de multas 1
20 Manter a documentagao de habilitagdo atualizada, por documento e por dia de atraso 2
21 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela GESTAO/ FISCALIZAGAO, por evento e por dia de atraso 2
22 Cumprir determinagdo da GESTAO/ FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus funcionarios, por evento e por dia de atraso 1
23 Efetuar a reposigao de funcionarios faltosos, por funcionario faltoso e por dia 2
2 Efetuar o pagamento de salarios, vgles_,-transporte_, vales-rgfeigéo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 4
indiretas relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas, por dia de atraso
25 Entregar o uniforme aos funcionarios de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e Contrato, por dia de atraso. 1
26 Apresentar, quando e no prazo solicitado, documentagao fiscal, trabalhista previdenciaria, entre outras previstas no Edital e anexos, por dia de atraso 2
27 Prestar garantia contratual no prazo fixado em contrato, por dia de atraso. 6

16.3. As sangdes administrativas aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas legais cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

16.4. O valor total das multas, aplicadas na vigéncia deste contrato, ndo podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do seu valor global, o0 que o que ensejara
a sua rescisao, sobre a qual sujeitar-se-a a Contratada, além da multa de mora apurada, ao pagamento de multa compensatéria de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total deste Contrato;

16.5. A aplicagdo das multas ocorrera apos regular processo administrativo, na forma discplinada no Capitulo X do Regulamento de Licitagcdes, Contratos e
Convénios da Embrapa (disponivel no endereco eletrénico https://www.embrapa.br/acessoainformacaollicitacoes-e-contratos e também por meio do link
para acesso direto ao documento).

16.6. Se o valor a ser descontado pela Embrapa for insuficiente, ficard a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 5 (cinco) dias,


https://www.embrapa.br/acessoainformacao/licitacoes-e-contratos
https://www.embrapa.br/documents/10180/36044282/Regulamento+de+Licita%25C3%25A7%25C3%25B5es%252C+Contratos+e+Conv%25C3%25AAnios/

contados da comunicagao oficial.

16.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela Contratada a Embrapa, este sera cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA MATRIZ DE RISCOS

17.1. A Matriz de Risco definida neste Contrato tem o objetivo de estabelecer os riscos assumidos pela Embrapa e pela Contratada na execugdo do
contrato.

17.2. A Contratada ¢ integral e exclusivamente responsavel por todos os riscos relacionados ao objeto do presente contrato, conforme estabelecido na
Matriz de Risco (Anexo Il), exceto quando estiver definido expressamente a responsabilidade da Embrapa. A Matriz de Risco, ap6s devidamente assinada
pelas partes, passa a fazer parte integrante do presente Contrato.

17.3. Os casos omissos serdo objeto de analise pautada em elementos técnicos, por intermédio de processo administrativo, conforme caso concreto.
17.4. A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejuizo econdémico.

17.5. Considera-se mantido o equilibrio-financeiro do contrato quando atendidas as suas condigées e mantidas as disposi¢cdes da Matriz de Risco, somente
sendo possivel a Contratada solicitar a recomposicédo do equilibrio econdmico financeiro quando sua responsabilidade for excluida na Matriz de Risco.

17.6. Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessario a elaboragéo de parecer técnico conclusivo constatando a ocorréncia ou ndo do
evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio econémico-financeiro e a necessidade de celebragdo de termo aditivo ou
apostilamento, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

18.1 Os empregados e outros prepostos, utilizados pela Contratada na prestacdo de servigos ora contratados, ndo terdo qualquer vinculagdo com a
Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Embrapa.

18.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagdo a processos envolvendo obrigagdes
trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relagdes de empregos de que trata esta Clausula, a Contratada obriga-se a responder pronta e
exclusivamente perante tais reivindicagbes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

19.1. O bom desempenho da Contratada para prestagéo de servigos no interior da Embrapa esta vinculado ao respeito as normas internas desta, de modo
que a contravengdo a esta diretriz € considerada uma infragdo contratual, podendo resultar na rescisdo do contrato sem 6nus a Embrapa, que, por mera
liberalidade podera, optar por prosseguir o contrato, comunicando aos responsaveis pela Contratada a respectiva contravengao, solicitando a reparagéo.

19.1.1. A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funcionarios, associados, agentes, consultores e afiliados a
observancia da regulamentagéo interna da Embrapa.

CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICAGAO

20.1. O extrato do presente Contrato sera levado a publicagéo no Diario Oficial da Unido, pela Embrapa, na forma do § 2° do artigo 51 da Lei 13.303, de 30
de junho de 2016.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA DO NEPOTISMO

21.1. E vedada a prestagéo dos servigos ora contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerga cargo em comisséo ou fungédo de confianga de
qualquer natureza.

21.1.1. Entende-se como familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ALTERAGAO SUBJETIVA

22.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagéo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigées do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Embrapa a continuidade do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

23.1. As regras sobre protecdo de dados pessoais estédo estabelecidas item 1 da Secéo Il do anexo | do Regulamento de Licitagées, Contratos e Convénios
da Embrapa, que é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA CONTRATAGAO ELETRONICA

24.1. As Partes reconhecem como valida e plenamente eficaz a presente contratacdo por meios eletrdnicos e digitais, constituindo titulo executivo
extrajudicial para todos os fins de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletronica ou certificacdo ndo emitidas pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, ficando, ainda, dispensado a
assinatura de testemunhas por forga do §4.° do artigo 784 do CPC.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Teresina (Pl), para dirimir qualquer duvida oriunda da execucéo deste instrumento, com
rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, depois de lido e achado conforme, as partes, a seguir, firmam o presente contrato de prestagéo de
Servigos.

Teresina/Pl, 14 de janeiro de 2025.



Testemunhas:

PAULO FERNANDO DE MELO JORGE VIEIRA DIEGO SAVIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Chefe Geral em exercicio Chefe de Adj. de Administragdo em exercicio
Pela Embrapa Pela Embrapa

ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO

Representante Legal
Pela Contratada

Marcos Alceu Silva Melo

Mat.: 340802

Antonio de Padua Freitas de Araujo

Mat.:244854

ANEXO | - Termo de Referéncia

Enigpa

Embrapa Meio-Norte

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO
1.1 Contratagio emergencial, por 6{seis) meses. de falk na p 30 de iGos de vigitdncia patrimonial armada, notuma, de natureza
continuada, com o emprego de equipamentos necessarios & emcucéo dos servigos, nas dependé da Emb que serdo nas condig
estabalecidas no Termo de Referéncia, anexo ao p io, visando a dos bens @ valores existentes da Embrapa Meio-Norte, assim
como de seus empregados e do piblico em geral.
1.2 A prestacdo dos servigos compreende, além da mao de obra, o fornecimento de uniformes e o prego de todos os i tos, EPls &

drias a sua do, conforme d nesta Termo de Referéncia.
13A a do objeto s6 acontecera quando o Pl o de todas as obrigagbes trabalhistas previdencidrias
@ fiscais referentes & mao de obra utilizada.
1.4 A Licitante a ser Contratada declara que, na i de alizada em tacdo de servico de vigilincia, se enconira rigorosamente em
dia com as obngacbes a encargos decorrentes da Lei n® 7.102, de 20/06/83, do Decreto n® B2.056, de 24/11/83, e demais regulamentagies emanadas das
autoridades v a Poriaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e suas alteraghes.

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

21 Qs servicos a serem contratados anquadlam@e nos prsssupnslos do Decfalo n® 9.507 de 21/0%2018, que revogou o Decreto n® 2.271, de 1997,
indo-se em atividades matariais i ou & area de cc téncia legal do drgde licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.2 Os sarvicos de vigilncia s8o servigos de natureza i da, er na i S0 de servlqos comuns. Constituem-se em servigos
auxiliares, essenciais e necessdrios a guarda do patrimdnio plblico e se justifica pela idade primordial @ i | da Emb Meio-Morte em
manter a seguran;a patrimonial de seus bens, de seu pessoal @ dos ct que suas atribui nas instalagtes fisicas da empresa.

2.3 O beneficic direto para a Administragdo constitui-se na guarda do patrimbnio plblico contra agbes lesivas de terceircs como atentados as instalagbes,
roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbagio da ordem no ambiente de trabalho e agressdes a empregados, colaboradores e
visitantes enguanto no interior de suas dependéncias.

2 4 Ressalta-se que a garantia da integridade fisica & i ial de 8 dos bens plbli & poder/d da ini: &_ portanto afig
objetivamenta, conveniente ao interesse plblico, por se tratar de servigo de grande relevancia e que abrange as necessidades plblicas permanentes além de
estar alinhado ao Plano de Seguranca da Informacdo da Embrapa, especificamenta em seu item 10, referente a protecao de acesso.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1 O objeto da contrata¢do estd descrito e detalhado conforme itens abaixo, cuja unidade de medida é servigo por posto de trabalho, abrangendo as dreas
internas e & campo i | da Embrapa Meio-Norte:

LOCAL ITEM NOME DO POSTO TURNO | QUANT DE POSTOS | VIGILANTE POR POSTO | ESCALA TRABALHO | TIPO VIGILANCIA | MOTORIZADA
1 Fixo Portaria Diurmo 1 2 12x36 Desarmads
Nao
2 Fixo Portaria Moturno 1 2 12x36 Armada
Teresina
3 Mdvel Campo e Prédios | Diumo 1 2 12x38 Armada
Sim
4 Mivel Campo e Prédios | Motumo 1 2 12x38 Armada
5 Movel Campo/Prédios Diurmo 1 2 12x36 Armada Cavalo
Campo Maior
[:] Movel Campo/Prédios | Notumo 1 2 12x36 Armada Sim
7 Mével Portania/Prédios | Diumo 1 2 12x36 Desarmada
Pamaiba a Mével Portaria/Prédios | Noturno 1 2 12x 36 Armada Sim
@ Madvel Campo MNotumo 1 2 12x36 Armada
TOTAL GERAL & 18

3.1.1 Os servigos serdo

nas d déncias da Emb Meio-Morte nas cidades de Teresina, Campo Maior e Parnaiba no estado do Piaul.

%9 Me candrne cardn cantratadne da acnrdn com o INSTREOCAN NOBMATIVA M2 & da 2RMESNAT dn Minictésin dn DI i 3" i oo
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Gestio, & suas alteraghes, o Cadamu de Logistica para Pras!at;én de Samcos da Vlgilanma patrimonial [ Ministério dc Planagamenm Orgamento e Gestio -
hitps:iwawaw.gov. genta-publi vigitancia.pdf, os Cadernos Técnlcos e Valores Limites/Ministério do
Planejamento, Orcamento & Gestio - hitps:/h ialcadernos-ig - BS g5, @ considerando as peculiaridades,
as condighes do local de execucao, e demais espectﬁcawes constantes neste Tsnm ‘se Referoncia.
3.2.1 Aplicam-se a esta contratacio a Lei n® 13.303 de 30/06/2016, a Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006, ao Decreto 6.204, de 05/0%/2007, a Portaria

DG/DPF N° 3.233/2012, de 1012/, a Forrana DG/DPF N® 3.258/2013, ds 14\'011‘2013 @ suas alleragbes; a lei 13.467/2017, que altera a Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), o Reguk 1o de Li fias, Ci e C da Ei = Norma 037.011.003.001, da pela Resolucio do C iho de
Administragido da Embrapa n® 172, de 20 de junho de 2018 e publicado em 02/07/2018 - BCA n° 34/2018; e, subsidiariamente, o disposto na Leis
numeros 10.973/2004, 13.243/2016.

3.3 Os servigos d &0 ser p he de a i em regime de escala 12x36 horas Diumo e Notumo, sendo 12 horas de trabalho
& 36 horas de descanso em sistema de revezamento por escala incluindo finais de semana e feriados.

3.4 A contralagio serd realizada em regime de dedicagdo de mdo de obra, com jomada de trabalho conforme item 3.3.

a) A prestacao dos servigos ndo gera vinculo ticio entre os dos da C da e a Admini do C. dand relagio
antre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta.

341 A Ci davera a escala de seus funcionarios o a p cao dos icos nos locais, h oes e demais
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia.
a) A licitante devera prever, em sua proposta, o f ) do intervalo i ! para os vigil da escala 12 x 36 horas.

3.4.2 Cabe a Contratada, juntamente com o Gestor do Contrato md]cadn pela Embrapa gerenual e organizar as escalas de trabalho, estabelecendo o horério
de entrada e salda dns pregados para o di das r do ser efetuados ajustes no hordrio informado, em fungo de

tos, de idades ou na rotina de funcionamento da sendo admitido o de adicionais e de revisdes contratuais de
acordo com as disposigies legais.
a) Durante toda a vigénci ,alC tada devera manlnl a i i da Emb para icdo da escala de trabalho, o ndmero minime de

empregados ofertados no momento da fici inclusive para cobrir p
de modo a manter constante a quantidade de m&o de obra para atender a demanda de servigos.

de férias, folgas, auséncias legais, e demais imprevisios

3.4.3 E facultada & Contratante a qualquer tempo. a reformulagio dos dias de trabalho. e dos hordrios de entrada e safda, de acordo com as suas
necessidades, respeitando a convencio coletiva de trabalho da categoria profissional. e os limites da jornada e escala de frabatho.

344 0 onrﬂroja do cumprimento da jomada de trabalho e carga hordria serd de inteira respor ifi da C exclusi e a esta a
de seus empregados nas ocoméncias de férias, afastamentos médicos, folga, falta ou cutros eventos que | nair pGAo ou p i i

da A0 dos igos, devendo col icar & Fi lizagio do Contrato a ocorréncia e apresentar afs) substituigio{es).

35As ias a seram no servigo sao pela de do Ministério da Economia, conforme codigo 517330, constanta

da Classificacio Brasileira de Ocupaobes — CBO.

3.6 O objeto serd executado sob o regime de execugdo indireta, empreitada por prego global.

4. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE VIGILANCIA

4.1 As empresas de vigilincia, para operaram nos Estados, Territérios e Distrito Federal, deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n® 7.102/83. Séo

requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Temitérios e Distrito Federal e que
habilitacie na licitacio:

4.1.1 Autorizagio de f did. i o art. 20 da Lei n® 7.102/83.

4.1.2 As autorizagBes de funcionamento devem ser revisias anualmente em processos autbnomos {vide Portaria n® 3.233/2012 - DG/DPF).

4.2 Apds a assinatura do contrato e antes do Inicio da prestagio dos semgns serd exigido da CONTF!ATADA Capla da onmunlcacan feita 3 Secretaria de
Seguranga Plblica da Unidade da F e a esta Ik bem como da P ¢ao de por aguele Orgéo am
nome do licitante vencedor do certame. oonfon'na prevé o arligo 38 do Decreto n.® 89.056/1983.

5. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

5.1 Os profissionais que deverao ocupar os postos de trabalho de vigilante estao mer na Classi ira de Ocupagdes, sob codigo 5173-30,
o qual d que estes it is — vigiam cias e dreas i & privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como
porte ilicito de ammas e munigdes e outras i i zelam pela seg ca das do i io e pelo imento das leis & 1k
recepcionam & controlam a movimentagdo de pesscas em dreas de acesso livie e restrito; fiscali cargas imdnio; It a
mercadorias.

5.2. Os servigos de vigitincia serfo executados por profissional qualificade nos termos da Lei n® 7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® B9.056/83.

5.3Parmo dos GO os, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais gue preencham os seguintes requisitos:

5.3.1 Idade minima de 21 (vinte & um) anos;

5.3.2 Instrugio correspondente ao Ensino médio completo;

5.3.3 Curso de formagaolreciclagem de vigilante, didos por Institui L ite habilitadas & idas dentro do periodo de validade |
5.3.4 Comprovacao por meio de que esta habilitado para uso de armas;

5.3.5 Ter sido aprovado em sxams de salide fisica, mental e psicotécnico,

5.3.6 Néo ter dant i istrados;

5.3.7 Estar quite com as obrigagies eleitorais e mlmaras

5.3.8 Condicionamento fisico tivel com o das atividad
5.3.9 Conhaci bésicos de il ivos a GAo de micre d
5.3.10 Autocdominio, iniciativa e facili de oua'nunlcar;ao com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

6. DAS ATRIBUIGOES DO POSTO DE TRABALHO

6.1 A prestacio dos servigos de vigilincia segue o que dsten'mna o artigo 51 da IN/SLTI n"02/2008, alterada pela IN/SLTI n® 03!201}9 IN/SLTI n® MIZDOQ ]

IN/SLTI n° 05/2017, bem como, em seu Anexo Vie a na C de O - CBO emitida pelo Mini do e

(MTE), a qual envolve a alocagio, pela CONTRATADA, por maiu dos Postos ﬁxsdns pela Embrapa ds mao de obra da que dardo a
execucdo, pela CONTRATADA, de rigorosa vigilancia, visando preservar as i : e ai idade fisica do pessoal da Ernbrapa
prevenindo e evitando qualquer ocorréncia de furto, roubo, invasdo ou qualquer outro tipo de SII‘IB‘IO i y com a violéncia, através da

diversas ages.

6.2 Os postes de trabalho serdo dos por vigil ou ndo, conforme © caso, que rasilzarﬁo os ssmcas de wglléncna e, em aIngs Casos,
acompanhamento das imagens dos videos do Clrcultn Faechado de TV ou sistemas que vierem a ser i t: ite aos
demais vigilantes {quando for o caso) via radio, WhatsApp ou outro meic de icacdo disponivel, a d do de ! ocorréncia, atitude suspeita ou
situagio de emergéncia verificada nas imagens ou nas rondas realizadas.

6.3 Receber, com cortesia, e ed a0 o pdblico visitante da cabendo ao vigilante, identificar todo visitante, em obediéncia as normas em

vigor emitidas pela Embrapa.

©.4 Tomar todas as providéncias e ages, legais e necessérias, de forma a impedir 0 acesso ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas nas guaritas @ em
todas as demais dependéncias da Embrapa, incluindo as areas de estacionamento internas;

6.5 Monitorar a entrada e =aida de empregados, bolsé iarios. e todos os p de servigos, de acordo com normas e orientagdes emanadas
pela Embrapa;
6.6 Fiscalizar a entrada @ saida de nas i i o 0 motorista @ passageiros e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas

autorizadas a estacionar seus carros particulares na drea intema da instalacio, mantendo sempre os portbes fechados, fora do horario de expedients na
Embrapa Meio-Norte;

6.7 Controlar rigerosamente a amrada @ sajda de velculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, liberando
somente a entrada de P ite a das, com anuéncia das Chefia Geral ou Adjuntas, anotando em documento préprio o nome, destino,
hordrio de chegada e salda;




6.8 Somente permitir o acesse de visitantes apds a devida identificagio e aulorizagiio da pessoa visitada (do quadro de empregados da Embrapa), anotando
também o horédrie de entrada e saida, e, se for o caso, a placa do veiculo;

6.9 Toda area de entrega, carragamsnm ou qualsquel outros pontog onde pesscas autorizadas possam entrar nas instalagfes da Embrapa devem ser
controlados pelos vigilantes ou da E

.10 A entrada e saida de nas instalagbes da fora do horédrio de expediente normal tem que ter izag3o prévia er inhada para a
portaria;

.12 Nao permitir a entrada de | que estejam outras pessoas em velculos, que ndo estejam autorizadas;

6.13 Controlar. fiscalizar @ anotar a entrada @ saida de velculos de visil a da o formmecedoras elou prestadoras de servigo, @ os

dados pessocais dos ocupantes;

.14 Orientar a distribuicio dos veiculos nos estacionamentos internos, @ isolar dreas restritas, quando necessdrio, de forma a evitar acidentes ou
impedimentos que possam bloquear a saida de veiculos, autoridades, etc., devendo contatar o usudrio que estacionou em local proibido e solicitar a sua
ratirada;

6.15 Preancher os livios de registros, com as anotagbes necessaras (ocomréncias, controle de entrada/saida de pessoal fora do expediente, controle de
visitantes, observaches e das com a tacdo dos icos, etc), d d bmeté-los & vistoria do fiscal do contrato diariamente, ou
encaminhando foto via WhatsApp. Apds o encerramento de cada livro de registro de e saidas, i lo para arquivo no Setor de Infraestrutura &
Logistica da Embrapa;

6.16 Caso seja possivel, permitir a saida de bem patrimonial com o da respectiva nota fiscal do equipamento;

6.17 Comunicar e encaminhar ao Setor de Patrimdnio, a entrada de todos os materiais e equipamentos;

6.18 Todos os dias @ em ambos os turnos, efetuar rondas frequentes e meticulosa vistoria, em toda a exiensdo da Embrapa, incluindo prédios, salas, dreas
limitrofes, de forma a detectar quaisquer falm.'s que possam colocar emrscoa seguranq.a das instalagdes, patrimfnio e pessoal da Embrapa, devendo anatar
as impropriedades tradas & as resp providénci; das para I do ao hecil do Fiscal ou Gestor do Contrato os casos gue
exijam solugio proveniente da Embrapa;

6.18.1. Para a realizac3o da(s) ronda(s) de verficacdo o vigilante deverd iniciar o deslocamento até trinta minutos apds o inicio da jormada de trabalho e com
intervalo maximo de uma hora, contada do inicio de cada ronda, no percurso com extensdo média de 5 (cinco) Km com duragio aproximada de uma hora &
trinta minutos.

6.19 Verificar a & de probl como itos de dgua, alarmes, gerad @ demais equi itos, ob do em momentos de falta de

energia elétrica se os geradores entraram em funci f; do a P no livro e ir ao Setor de Infraestrutura e Loglstica para
que possa tomar as providéncias necessarias.

6.20 Auxiliar nas atmdadas de prevencio e combate a incéndios, ou em outros smlslros caso solicitado e orientado, visando & seguranca fisica das pessoas,
es @ do pal . assim como nas campanhas intemas de ra ito de uso de como dgua e energia ekétrica, campanhas de
seguranca, entre outras;

.21 Coibir a fixagio na guarita, ou distribuicdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgacio escrita, com do daqueles com prévia autorizacio
da drea competenta;

6.22 Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do Embrapa, providenciando, de imediato, a remessa desses
bens & Fiscalizagao, com o devido registro;

6.23 Apagar luzes, vistoriar fechamento de portas e janelas e acionamento dos alarmes ao final do expediente @ em horarios de ronda fora do expedienta;

6.24 Atender prontamente as chamadas para verificacdo de ocorréncias, devendo tomar todas as medidas necessdrias, com a maxima urgéncia, para

apuracio das i do o ivo registro e inf do ao fiscal do contrato;
6.25 Levar ao conhecimente do Fiscal do Contrato, imediat: todas as Enci lach das com o servigo de seguranga, para tomada de
providéncias;
6.26 Levar ao conhecimento dD Gasw e l-_lscal do Contrano k I laridade ob: da quanto ao funcionamento das cimeras de vigilancia, tanto
internas como ] as i ;
6.27 Operar, supervisionar & monitorar equipamentos de seguranca, como cancelas, al portdes, ci
stadorizados, entre outros pela se for o caso,
6.28 Tomar as providéncias necessarias nos casos de ia de ia ou -a pliblica, tais como isolar érea, proteger provas, acionando de

imediato a Policia Militar ou Corpo de Bombeiros @ comunicar o Fiscal ou Gestor do Contrato, caso nao consiga, entrar em contato com o Chefe Geral ou
Administrativo;

6.29 Colaborar com as Policias: Civil, Mlln:ar & Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagfes da Embrapa, facilitando, o melhor possivel, a
atuacio d fas, inclusive na indi de \as presenciais de eventual acontecimenio;

6.30 Em caso de:

6.30.1 Roubo, furto - icar & Policia p te & aos rep. itantes da apa;

6.30.2 Incéndic - acionar a alarme de incéndio, avisar o ista ou g do contrato e se necessario comunicar ao Corpo de Bombeiros/Defesa
Civil;

6.30.3 Faita de agua ou imento de tubulagio hidraulica - anotar no livro de registro de ocorréncias e se for urgente, avisar ao Gestorffiscal do confrato ou
ao plantonista do setor de infraestrutura;

6.30.4 Falta de energia - comunicar ao ffiscal do ou ao pl ista do setor de ir tura, anctando o pectivo protocolo de i it

no livio de registro de ocorréncias;

6.30.5 Outros sinistros — comunicar aps Orgdos Competantes e aos representantes da Embrapa.
.31 Proibir o ingresso de ded @ thados as i kagh bem como qualqusr tipo de afividade comercial junto acs postos de
vigilancia, excecao feita, em ambos os casos, aquelas ativi que esti prévia e for al pela Embrapa;

.32 Impaedir que o espaco fisico do posto de vigildncia seja utilizado para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, empregados ou
tercairos;

6.33 Repassar para os porteiros ou vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da todas as durante seu plantio, bem como

aeventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacBes: e refatério de objetos sob sua guarda e de uso comum nos postos de sam:;o bem como

confanf o8 aqui oS e rep as Imegularidades de funcior to ao Fiscal do Contrato. Ocorrendo P ) de 1 ipamento,
o fato i i a sua supervisdo e ao Fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

634 Manter-se sempre em alerta de forma a antecipar, em decorréncia de minuciosa observacdo, possi @ evitar prejur; através de agdo

rapida no combate a sinistros que possam colocar em risco as p . patriménio, | laches, as i eic;

6.35 Manter sob guarda os livros de reg das ias, Nao de forma alguma, a saida dos livros da Guarita sem prévia autorizagao do

Fiscal do Contrato;

6.36 Preencher. diariamente e corretamente os livros de registros e ocorréncias:

6.37 Di ibili sempre que solicitado, ac Setor ite, os livros, registros, ocoméncias e demais controles da seguranga, sendo vetada a sua

disponibilizacdo a qualquer pessoa sem prévia i o do Setor de Infrasst & Logistica;

6.38 Executar os servigos em estrita cbediéncia a legislagio vigente, e as normas da Embrapa, devendo cumprir i e todas as inaghies e

orientaghes repassadas pela Embrapa e/ou pela CONTRATADA,

6.39 Zelar palo bomn uso dos bens i iais da A | dos & sua di igao, tais como: mesas, cadeiras, computadores, etc., ndo permitindo que

08 mesmos sejam deslocados sem consentimento e autorizagio do Setor ite;

.40 Executar todos os demais L lacionades com a @ vigilincia, mesmo que sua ocomréncia ndo esteja aqui discriminada;

6.41 Utlizar a ama, preferencialmente as ndo letais, somente em legitima defesa, ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Embrapa, apds
esgotados todos os outros meios para a solugio de eventual problema;

6.42 Executar os servigos com utilizacio de pessoal d dofhabili IE do, com iais @ i iados e de excelenta
qualidade e em gquantidade suficiente 3 perfeita e oportuna execugio do objeto deste Contrato, bem como mediante permanente supemsao e fiscalizagio
através de preposto(s) da CONTRATADA, p cao ser p acordo

mmben ~ PPRITOATARA -~ Cosbhennn:
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6.43 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Dalegacia de Policia, do Corpo de Bombeiro, dos responsédvaeis pela Embrapa Meio-
Norte, do GestorlFiscal do contrato, dos plantonistas do setor de infraestrutura, e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

6.44 Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, todo acontecimento entendide como irmegular e que possa vir a representar risco para o patrimbnic da Embrapa;

6.45 Observar a movimentagio de individ itos nas imediagies da Emb que apresentea situagio de et ou ita de estar sob o efeito
de droga, narcético ou que apresente if vislvel de i il i ou em si do de rua; bem ‘comao a de animais, ad do as
medidas de seguranca necessdrias e comunicando o Gestor/Fiscal do Contrato a éncia de alguma i de;

.46 Proibir qualquer aglomerado de pessoas no Posta, T o fato ao prep |a i da Emb na caso de descbadiéneia;

©.47 Proibir todo e gualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagoes, que implique ou oferega risco 4 seguranga dos servigos e das
instalagfes ou contrarie as normas da Embrapa Meio-Norte;

6.48 Assumir diari nte o Posto, i i iformizad cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;

6.49 Manter-se permanentemante no Posto, ndo devendo se afastar de saus . OU 58 fver em ou atividad

para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por ferceiros ndo autorizados, a ndo ser para efetuar rondas, atender chamados ou cumprir tarefas
solicitadas pelo Gestor/Fiscal do contrato; ndo abordando autoridades ou empregados para tratar de assuntos parti de servigo ou ati an

axceto se for membro da fiscalizagio;

B6.50 i kari a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, parmitindo 4 Embrapa o acesso ao
mnlmls de frequanma

6.51 Conhecer as missbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita util dos locados a sua disposicdo para o servigo,

6.52 Manter a ordem nos estacionamentos da Embrapa, bem como realizar a & 0 apolo ario ao controle de entrada e saida de veiculos,

identificando os veiculos, motoristas e passageiros que entram ou saem do mesmo;

6.53 Hastear e arriar a Bandeira Nacional, de acordo com a solicitacio da Embrapa;

6.54 Nao espalhar boatos ou tecer comentarios desai oul o i Lati a outras p
.55 Monitorar filmagens e gravagbes de cameras de video, se houver, comunicando de imediato ao Gestor/Fiscal do 1 ar
verificada;

.56 Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamenie ou entrega-la a outras pessoas, mesmo que gqualificadas. Portar aarma somenta no mldre

mantendo atengdo para que o fecho de seguranca do coldre permaneca sempre travado. Adotar as demais p des e ao
manuseio do armamento, de acordo com as onentacbes e treinamento recebido. Utilizar somente a munigao entragus pela CONTRATADA;

6.57 As atribuiches relacionadas acima néo restringem outras que surgi ou forem r drias, conforme inagdo da Chefia da Embrapa ou Gestor
do Contrato desde que estejam em consondncia com o objeto desta contratagao;

6.58 A CONTRATADA ilE de rep aos vigl todas as atribuigbes d il néu sendo ]ushﬁcadus desconhecimento por parte dos
profissionais no caso de descumprimento das tarefas, bem como isengdo das lidades previstas no | de Resultados - IMR.

6.59 A CONTRATADA devera manter, no posto, um livro de ocorméncias no qual serdo feitas anotagbes/regisiros referentes a:

a) Informagbes de miquinas, equipamentos, luzes, torneiras, portas, armérios e/ou outras estruturas que tenham por ventura, ficado ligadas, acessas eiou
abertas apds o término do hordrio de diente efou fins de

b) Ocoméncia de incéndio nas edificacbes efou dreas de campo da Embrapa, informando horario, local, medidas tomadas;

c) Entrada e saida de empregados no fim da semana, registrando o horario de entrada e saida, as chaves salicitadas;

d) Acidentes nas dspandﬁnclas da Umdada informando, a nmrr&ru:n o local, horario, os lvidos, & as t d

a) P nos de i

f) Entrada e saida de equipamentos da Unidade;

g) Entrada e saida de pessocas que tiveram a aulnnzaqén dada via lelefone no fim de semana. informando, o nome das pessoas que entraram, as chaves
cedidas, hordrio de entrada e saida, empregad | pela

h) Danos ou furtos de patriménios efou em areas experimentais da Unidade. procedendo, imediatamente com a informagdo ao fiscal do contrato para devido
registro do boletim de ocorréncia;

i) Entrada e saida do corpo de bembeiros, policia civil, federal, guarda murnicipal, entre outras;

1) Retirada de materiais e i % de Areas da sam A0 por escrito;

k) Situagbes ou fatos que tenham ocorido nas depend@ncias da Embrapa ou em suas imediagdes que contradizem as orientagBes repassadas pela gestio e
fiscalizagdo do contrato e/ou que, de alguma forma possa contribulr para dar ciéncia e permitir a fiscalizagio o bom acompanhamente da atividade e do
contrato.

7. METODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA

7.1 A prestacio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada i i aposa ina do Contrato, ou em data a ssrssupuladu

no Instrumento de Contrato de comum acordo entre as partes, devendo a CONTRATADA, alocar a mao de obra nos i bocais & nos a

sarem fixados pela Embrapa, informando, em tempo habil, i motivo i dif ou que a i bilite de assumir os servigos contratados
te apds a i do Contrato.

7.2 Os senvicos de vigilancia armada, nos finais de semana e feriado, serdo ininterrup de modo @p ivo para guarda @

prote;do dos bens mdveis 8 imdvels, ds ﬁs::allza:;ac tnaggm mmmla de acesso de fculos, i 50 de si de e

rondas nas dreas internas e ] tes, nos locais discr neste Termo de Referéncia

7.3 Alicitante deverd encaminhar juntamente com planilha de prego copia do ditimo acordo coletivo da categoria.

7.4 Os vigil devers P por meio de i ou da CNV - Carteira i de Vigilante, a habili para uso de armas.

7.5 De acordo com as alteraces promovidas pela lei 13.467/2017 ( na G das Leis do Trabalho (CLT), a modalidade de
jornada por escala de revezamento 12x36 horas, ndo é mais devidos o pagamento em dobro pelo trabalho realizado em feriados e o adicional noturno nas
prorogacbes de trabalho noturno.

8. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

810 VALOR

, prestados 4 Embrapa Meio-Norte & de RS
. @ compreende impostos,

taxas, Jos sociais & admir ; \ssArios & pr dos ﬁrﬁlgn‘s.‘uhjalu deste Contrato.
B8.1.1 Os valores pagos pela prestagio dos igos objeto do trato terdo como referéncia a do do inte posto:
NOME DO QUANT DE VIGILANTE POR ESCALA TIPO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
LOcAL . | ITEM POSTO TURNO | “posTos POSTO TRABALHO | ViGILANCIA | MOTOREADA | Feryiang ANUAL ESTIMADO
1 Fixo Portaria Diumo 1 2 12x 36 Desarmada
Nao
2 Fixo Portana Noturno 1 2 12x 36 Armada
Toroskn:| 5 | WaniEmme | g 1 3 12% 36 Amada
Sim
Maved Campo e
4 Predios MNoturno 1 2 12236 Amada
Movel .
5 | campoPrados | DM@ 1 2 12x 36 Armada Cavalo
Campo
Mk Mavel
(-] CampolPradios MNoturno 1 2 12x 36 Amads Sim
M| ;
T Prrtaiin/Prédica Diumao: 1 2 12x 36 Desarmada
Pamalba Miovel Sim
] P ia/Prédioe MNoturno 1 2 12236 Amada
9 Mdvel Campo | Noturno 1 2 12x 36 Armads
TOTAL GERAL 8 18




8.2 O VALOR GLOBAL SEMESTRAL estimado para prestagio dos senvigos & Meio-Morte, i o periodo de 6 (seis) meses, & de RS

).

(Em regra sigilo ; 2016 C | j incluso o lucro e todas
as despesas que possam influir, direta ou indiretamenta.

8.2.1 O valor acima estimado corresponde ao percentual de 100% do servigo prestado. Os senvigos serfo fiscalizados e poderdo sofrer redugdes conforme o
Indice de Medicio de Resultado - IMR.

8.3 O contrato terd vigéncia de 6 (seis) meses, as devid: tuagdes ou alteragBes contratuais que se fizerem necessirias, vedada a
promogagio do respectivo contrato, na forma do inciso XV do art. 28 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016.

34 Os valoms pagos pela prssm;ﬂo dos saqu)s ol:qsio do ::on‘u-alo laréa como lsfméncna a mnllalagén para os pos!os dlufnos 8 noturms M&LO!.&‘S
co 0 Téc & ra Vig T

e, ]u h}s em CCT's de QQZ{! a 2024 [} tambem aCﬂ;SCidOS de nm:assudadaﬂ amanclona;sna eXecucao do sewlco aue venham a renresan!af cuglog
ais p; D

8.5 Os empregados que cumprirdo escala de 12hX36h ndo fardo jus a horas extraordindrias em razio de natural o, face a inexisténcia de trabalho
nas 36 (rinta @ seis) horas seguintes. Considera-se j& remunerado o trabalho. Ainda, conforme Paragrafo Unico do Art. 59-A da Lei 13.467/2017, a
remuneragdo mensal pactuada para a jornada 12x36 abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e
serdo considerados compensados os feriados e as promrogacbes de trabalho notumo, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 57 do art. 73 da CLT.

B.6 Para todos os emp sera obrigatéria a do de um i para rep ou alimentacio, o qual serd de 1 (uma) hora, intervalo este que
sara usufruldo em mniormldacls com a conveniéncia @ necessidade do servigo, por forga da natureza de custddia e guarda da atividade.

B.6.1 Para os empregados cuja jornada for ininterrupta {sem fruicdo do intervalo para A0) serd i oo da iva hora
extra com o correspondente acréscimo legal conforme previsto no paragrafo 4° do artigo 71 da CLT e orentacio jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 do Tribunal
Superior do Trabatho.

8.6.1.1 Caso a licitante adote intrajormada de 30 minutos, mediante ajuste entre empregado e dor, conforme Cldusula 35* da CCT, devera enviar,
quando da Contrata: o respectivo ajuste firmado, d inado pelo emp do. E: que apds a i do it entre a Emb
@ a Contratada, N. serao pedidos de reajl do dos valores que tenham por objetivo a majoragio do ilem intrajornada, exceto nos

casos de determinagdo legal.

8.6.1.2 A partir da Reforma Trabalhista, Art. 71 § 4° da Lei 13467r201?' a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minima, para
repouso & alimentagio passou a ser i de natureza i ia. Dessa forma, esta rubrica deixou de compor a remuneragSo.

87.E 3 Ao dos dias de trabalho, dos horanios de entrada e saida, a qualguer tempo, de acordo com as suas necessidades,
desde que nbedoclda a Jornada legal de cada categoria profissional.

B8 As devem na suap os valores tipulados na Licitagao®. O valor de referéncia esta dentro da faixa de limite

da SEGES e caso a 1 wvalor inferior ac limite minimo da SEGES/MPDG a deverd iF de

exequibilidade, assim como demais comprovantes de sadde financeira da emp . 08 quals poderdo ser solicitados para anlise pela Embrapa.

1 Conforme Portal de Compras do Govemno Federal - Cadernos Técnicos @ Valores Limites  hitps:iwww goy i icos-
. Durante este periodo de t icao, os valores at pL wgenlns @ ndo impedem a rapectuacén que se]a

demrrsnls de novo .m:nmo Coletivo de Trabalho, e devem ser ohurvados. 1 te, para novas t que

conforme dispbe a Portaria n® 213, de 26 de setembro de 2017: ..

8.9. A Administragdo ndo se vincula as disposighes il em Acord fes ou Dissidios Coletives de Trabalho que tratem de pagamento de

participagio dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, de maléna ndo trabathista, ou qua astabele(:am direitos ndo pnwmns em lei, tais

como valores ou indices obrigatdrios de encargos socials ou previdencidrios, bem como de precos para os | ao da atividad

(Art, 6, IN SEGESMPDG n. 52017).

8.10. E vedado ao drgdo e entidade vincul as di ic i nos Acordos, Cor coes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de

obngagdas ] dn’am)s que soments se aplicam aos contratos com a Adrmruslrau;éo Piiblica, ou de beneficio que ndo se aplicam a totalidade das categorias

i peta iva Convencdo Coletiva de Trabalho. (Paragrafo Unico, Art. 6°, IN SEGES/MPDG n. 52017).

9. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

9.1 E obrigagio da CONTRATADA manter os empregados devid te uniformi &m um sd padrdo por categoria, de acordo com o clima da regifo e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho

9.2 A CONTRATADA devera fornecer gratuita e anualmente uniformes para os funcionarios, de acordo com sua ia funcional, ao padrio
individual descrito nas tabelas abaixo, devendo todas as pegas serem de boa qualidade.

8.3 Os uniformes dever3o ser entregues a todos os profissionais da categoria mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia, deverd ser enviada ao
Fiscal/Gestor do contrato.

9.4 O fornecimento dos uniformes se dard no primeiro més de cada ano contratual, devendo os uniformes ser entregues, no rnaxnmn até o 10° [déclm} dia
daquele més, salvo no primeiro ano, uma \rsz qus no pnmsm dia da sxscugéc contratual todos os funciondrios di ao estar e
portando todos os equi los, EPI's, -] a0 cl i dos servigos

9.5 A Embrapa poderd exigir, a qualquer momento, a substituico dos uniformes, caso ndio estejam preenchendo os requisitos de boa qualidade, aparéncia e
conservacio necessdrios sem que isso implique acréscimo nos precos contratados.

9.6 E vedada a distribuigao de usados aos vir a0s sarvigos contratados bem como repasse de Seus custos a esses.

5.7 Em caso de funciondria gestante, a CONTRATADA deverd fomecer uni ap tados em até 1 dias apds a comunicagio do fiscal do
contrato, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8 A CONTRATADA obriga-se ainda a manter seus empregados, quando nas dependéncias da Embrapa Meio-Norte. devidamente identificados mediante
uso constante de cracha, que devera ser fornecido sem qualquer dnus adicional ao Embrapa;

8.9 Descrigio e Quantitati de Uni por conforme convengao coletiva:
QUANTIDADE DESCRITIVO
02 Calga
02 Camisa de manga comprida
02 Pares de Meia
o Par de Cotumo
o1 Cinto de Passeio
o Distintivo
o . Apito com corddo
01 Quep
o Capa de chuva
o Colete p/ Placa Balistica
o Cracha com Foto




01 Porta Cassetete

9.9.1. Os quantitativos acima deverdo ser fornecidos até o dia anterior ao dia de inicio da prestacio dos servigo, para que os vigiantes j& possam se

9.9.2. As calgas, camisas, meias e coturnos, deverdo ser substituid f convengdo coletiva.

9.9.2 1. Caso os itens apresentem desgaste ou dano por uso devera a contratada efetuar a substituigio a qualguer tempo.

8.10 Descrigdo e Quantitativo dos materiais, equipamentos e EPI's:

A fim de que seja assegurada a plena execug3o do servico a CONTRATADA devera fornecer, no infcio da vigénci |, o8 iais listados no quadru
aba[m devendo zelar por seu efetivo uso duranln a prestacdo dos servigos, renovando-0s sempre que a boa ap i alou
I tidas ou houver
ITEM | QUANTIDADE DESCRITIVO
01 05 Revolver Calibre 38
i 02 i 05 Cinto tatico guamicio (com coldre & porta municio)
03 140 Munigio Calibre 38
04 03 Cofre para guarda da munigio & armamento
05 18 Tonfa/cassetete {(em PVC de alia absorgio de impacio, possuir o cabo do bastdo e o cabo lateral em formato anatdmico)
06 05 Lanterna de alta poténcia
o7 40 Pilhas Recaregdveis para lanterna
. 08 . 05 Carragador de Pilhas
og 05 Placa para Colete Balistico
10 09 Livro de ocoméncias
" 05 Réadio comunicador com alcance superior a Skm
12 1 Cavalo (animal)
13 4 Motocicleta
14 14 Capacete
15 14 Joelhaira
16 14 Cotovaleira
17 2 Kit de Bastdo (com 2 bastdes cada kit)
18 96 Protetor Solar
911 A CONTRATADA devera substituir os unﬂormas que ap t; defeitos ou independente do praze minimo estabelecido, sem qualquer
custo adicional para a ou para os empreg;
912 Durante a do do se que os materiais fornecidos ndo dem as idades quanto ao d ho. a CONTRATADA
deverd substitul-| d d itar outros novos no prazo de 24h, a contar da notificacio, sem que isso impli Gl nos pracos

devendo, ainda, procadsté prévia aprovacio da Embrapa.

9.13 O crachd de identificacio deve conter fotografia recenta, nome, nimeros do CPF e RG, fungdo do empregado, assim come o nome e logofipo da

CONTRATADA.
9.14 Todos os uniformes, materiais i d d0 ser de 1° (primairo) uso, ial as lighes que d &0 estar, obri i dentra
do prazo de vali @ as armas g nos drgaos ites.

9.15 Posto de servico refere-se a base ou guarita em que pedem laborar 1 (um) ou mais vigilantes, diferenciando da nomenclatura posto de trabalho
{individual) ou simplesmente posto (diurmno ou noturno ).

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO

1010 sera af o am até 30 (trinta) dlas d‘lers contados da data da entrega da nota fiscalffatura a qual devera ser enviada para o
e-mail: cpamn. ({@emb br, & dos d p ios I desde que o valor cobrado seja aceito e atestado pelo Gestor do contrato.
1020 o devera ser i [ i e, em nome da Unidade Descentralizada, conforme servigos prestados.

Razdo Social: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria

Nome Fantasia: Centro de Pesquisa Agropecuaria do Meio Morte CPAMMN
Endere¢o: Av. Dugue de Caxias, 5.650, Buenos Aires, Teresina-Pl.

CEP: 654.008-780

CNPJ: 00.348.003/0133-60

Inscrigdo Estadual: 19.000.252-2

10.3 Na ocasido do ito & procedera & fta prévia quanto a regularidade fiscal no SICAF (via ON LINE), ou na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, di ita aos sitios eletréni oficiais ou & d G0 relativa 4 regularidade fiscal e trabalhista.

10.4 Constatande-se, junto ao SICAF, a si 3o de iregularidade da C da, serdo as providéncias previ no art. 31 da Instrugio Normativa
n® 372018 da Secretaria da Gestio do Ministério do F j ito, Desenvolvi @ Gestdo, estando sujeita as penali previstas.

10.5 A Contratada deve informar &4 Embrapa o nome do banco, a agéncia, a localidade e o nimero da conta corente em que se efetuara o crédito devido.

10.6 Serdo retidos na fonte snhre 08 pagamsnws. conforme o caso, o Imposto sobre a renda da pessoa Juridica (IRPJ), a Confribuicio Social sobre o Lucro o
Liguido (CSLL), a Cor para o F ito da Seguridade Social (COFINS), a Contribuicio para o PIS/PASEP, o Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza {ISSQN) e a Contribuigdo Pravi ia, na forma da legislagdo em vigor.

10.7 Tendo em vista o objeto do presente instrumento, ou seja, prestagdo de servigos de vigilancia, caso a Contratada seja Microempresa ou Empresa de
Pequenc Porte. poderd beneficiar-se da condicio de optante pelo Simples Nacional nos termos do art. 18, § 5°-C. VI da Lei Complementar n® 123/2006, desde
que se dedique exclusivamente as atividades de vigilincia, ou as exerga em conjunio com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo pelo
“caput” do an. 17 da Lei Complementar n® 123/2006.

10.7.1 Se, durante a execugio do Contrato, a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte contalada. optante pelo Simples Macional, passar a exercer em
conjunto com as atividades de vigilincia outras atividades que impegam a op¢do pelo Simples Nacional, deverd provi iar sua lusdo do Simples

Macional mediante comunicagio a Receita Federal, devendo encaminhar o P dessa icacio a Emb {art. 30 da LC n” 123/2006).

10.7.2 A Mi ou E de Peq Porte da devera informar & Embrapa qualquer exclusdo do Simples Nacional, seja de oficio pela
Receita Federal, seja por comunicagio da contratada, conforme arts. 28 a 30 da Lei Complementar n® 123/2006.

10.8 As pessoas Juridicas amparadas por isengdo, ndo incidéncia ou ahquola zaro, devem informar esta digdo no d fiscal, lusive o
enguadramento legal, sob pena de, se ndo o fizerem, sujei a A ia sobre o valor total do d o fiscal, no total

correspondents 3 natureza do bem ou servigo.

10.9 As pessoas juridicas amparadas pela suspensdo da exigibilidade do crédito tributario nas hlpﬂlnsas a qua se referem os incisos II, IV e V do artigo 151
da Lei n® 5.172/1996. Cdadigo Tributdrio Nacional, ou por sentenca judicial i em julgado, ya do y do Imposto sobre a
Renda da Pessca Juridica (IRPJ), da Contribuicio Social Sobre o Lucro Liquido {CSLL} da Contribuicdo para o Fi { da S idade Social

ACAEIMRY me s Panbribaieie nars ~ DIGIDASED Aauward = T
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por medida judicial.

10.10 Nao serdo aceitas notas fiscais que omitam as indicagbes necessdrias a perfe.lla identificacio da prsslacéo do servigo ou do fornecimento do bem. que
néo for o legaimente exigido para a respectiva opetacéo que confiver 1 que asuver .da furma ilegivel ou apresentar emendas
ou rasuras que Ihe prejudiquem a clareza, ou ainda, que d. i outras di i nia o trib

10.11 Do pagamento efetuado poderdo ser descontadas, compulsoriamente, as multas previstas e as sangbes pecunidrias aplicadas, quando for o caso.

1012 Caso a que a Ci ndo produziu os Fad dados, deixou de itar as ativis ou ndo as executou

com a qualidade minima exigida, ou deixou de utilizar os materiais e humanos exigi para a do servigo ou ulilizou-os  com qualidade ou

quantidade inferior 2 demandada, o valor mensal estipulado neste contrato referente ao més da ccorréncia serd alterado, com base nos indicadores
id Inst ito de Medigio de Resultado - IMR, devendo o pagamento ser feito com base no novo valor apurado.

10.12.1 Caso, eventualmente, a Coniratada discorde dos novos valores decorrentes da ponderacdo pelo IMR, podera apresentar suas razdes, em prazo de
até 10 dias corridos, a contar da data de pagamento.

10.12.2. Caso a Embi ih as da Contratada como aptos a desconstituir sua responsabilidade com relagio aos fatos ocorridos que
levaram a glosa de valores, a Embrapa pagara o crédito na proxima fatura,

10.12.3. A alteragdo do valor mensal serd efetivada sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

10.13 Nos casos em que a Contratada apresente os documentos obrigatorios e a Fatura/Nota Fiscal com incorregbes, ou nos casos em que a Fatura/Nota
Fiscal seja emitida @ entregue fora do prazo habil para recolhimento das retengbes, a Embrapa se eximira de qualguer encargo resultante de atrasos na
o 5 Aant

10.14 Mos casos de eventuais atrasos de dos exclusi ite pela o valor devido serd ido de atualizagio fi ira, &
sua apuragdo ocorrerd desde a data de seu wmclmemo até a data do efetivo pagamento. Nesse caso 08 juros de mora serdo calculados a taxa de 05% {
meio por cento) ao més ou de 6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo das it

I = (TXA100)/365

EM=1xNxVP

Onda:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratdnos;

N = Nimerc de dias enire a data prevista para o pagamento e aquela do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em afraso.

10.15 No caso de ir d0 nos d s itadh inclusive nas Notas Fiscais/ Fatura, estes ser8o devolvidos a t da para as !
solicitadas, ndo respondendo a pa por i go: de atraso na liquidagio dos dentes.
1016 A deveara ap a junt ite com a fatura, ns tos @ P tes abaixo d ites, sem os quais ndo se efetuara
of sob pena de isdo do @ daplicago das penalidad is

FGTS:

‘Protocoio de Envio de Arguivos emitidos pelo Conectividade Social;
-Guia de Reccthimento do FGTS - GRF., gerada & impressa pelo SEFIP apés transmisséo do arquivo SEFIP & comprovants de pagamento;
Relagio dos Trabalhadores Constantes do Arquive SEFIP — RE:
1.1 - Relagio de Estabelecimentos Centraiizados — REC;
-Relatério Analiico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS
* Relagéo de Tomadores/Obras — RET;

- Confiss80 de ndo recolhimento de valores de FGTS e de Contribuicio Social;

- Declaragio de auséncia de fato gerador para recolhimentn FGTS

Previdéncia Social:
- Pratocoko de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;
-G de D» & Previl 8 3 oulral & fundos por FPAS;
4 - GPS - Guia de Previdéncia Social (més anterior) e comprovante de pagamento;
= - Retagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
- Relagdo de Estabelecimentos Centralizados — REC;
- Relagéo de Tomadores/Obras — RET;
- Comp de de Exclusso
2 Folha de pagamento dos Trabalhadores da Empresa que prestam senvigos & Embrapa com dos Salarios, ad horas exiras, repouso
semanal remunerado, conforme inciso Il art 60, art. 161 eart. 162, IN MPS/SRP N°. 3 de |¢.'D}'.'2|JM anon'panhsda dos recibos de pagamentos dos Saldrios
30 C de do ilic-ali do Vale e do il (de, quando for devido, relativos aos Trabalhadores que prestem servigos na Embrapa.
4 Ci da C e das Férias aos trabalhadores que prestem senvigos na Embrapa.
s Compravants de pagamento do 13° salério = respecti , GPS e compi de quando devido.
6 Certiddo Negativa de Débitos junto ao:
61 INSS
62 FGTS
T Folha de ponto dos funcionarios
1017 No prazo de até 10 dias corridos a partir do dos d da C o fiscal téenico deverd elaborar Relatdrio Circunstanciado
em ia com suas atribuicdes, e inhd-lo ao gestor do contrato.

10.18 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com suas atribuicbes @ encaminha-lo ao gestor
do contrato.

10.19 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatdrios msnclonados aclma o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugio dos servigos, obed do as

a} Rsahza:r a anéllse dos relatdrios e de toda a docu ar tada pela fizcalizagio técnica, ini iva, setorial, e, caso haja imegularidades que
Ba o da indicar as cl; I pertinentes, solici 1 a G por escrilo, as respectivas correcgies;
) Emitir Talmo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e d tagos das; e
<) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
40 20 0 pagamento dos salarios dos empregados da Contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos dos, em agénch ituadas na
ou regido @M que ocorme a prestacio dos Senigos.
10.21 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a Ci tada devera api justificativa, a fim de que a Embrapa possa verificar a

realizagio do pagamento.

10.22 Na hipdtese de ndo ser da a d taca P ia do cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, e
desde que ndo se constate ma- lé ou a incapacidade de corrigir a situagdo, a Embr:pa comunicard o fato & Contratada e reterd o pagamento da fatura
menzal, em valor p | ao i até que a si esteja d:

10.23 Em ndo h dh itacio das obrigacGes por parte da C no prazo de até 15 (quinze) dias. fica desde j& a Embrapa autorizada a efetuar o
das obrigact i a0s dos da G que tanham participado da execucdo dos sarwws contratados, ndo configurando tal

ato em vinculo Icio ou impli a do de i por obrigagbes dele d ites entre a Emb 80s pregados da

Contratada.

1024 A rioti o si ] tante da ia do trabalhador para acompanhar o pagamento na forma prevista no item 10.23.

10.25 Quando ndo for p a S0 dos a gue se refere o acima pela

pa, esses valores retidos cautelarmente serdo



depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuighes sociais @ FGTS.

10.26 E vedada a C a vinculagdo da efetivacio do mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
com a sob pena de aplicagdo de penalidades.

11. PRAZO E FORMA DE ENTREGA

11.1 A execucdo contratual terd inicio a partir da assinatura do contrato pelas partes a partir da i elatronica, @ publicado a
posterion no Didno Oficial da Unido.

12. DA APRESENTAGAO E ACEITAGAO DA PROPOSTA

121 A proposta deverd ser apresentada de acordo com o modelo do Anexo Il acnmpanhaﬂa da respaectiva Planilha de Custos & Formagio de Precos,
conforme modelo do Anexo llll, em formato compativel com o aplicative Excel com ] oria de calculo. As estimativas aqui
apreseniadas foram baseada nas INs n° 05/2017 e n® 07/2018-SEGES/MPDG, no Estude sobre a Composigio dos Cusios dos Valores Limites Servigos
Vigildncia do Estado de Pemambuco de 2019 hitps:/www.gov bricomprasipt-britransparenci dernos-tecnicos-e-valores-limites/cadermos-tecnicos-a-
yaloresdimites-2018, & Convengio Coletiva de Trabalho-CCT 2024/2024 - MTE: PI0O00176/2023.

12.2 Nio serdo aceitos outros modelos de planilha de custos e formagdo de pregos que ndo a disponibilizada peta contratante, pois & o a planilha que
atende a IN 05/2017 com os ajustes feitos em virtude da publicagdo da Lei n” 13.467, de 2017 @ IN n® 07/2018. Justifica-se, ainda, que o modelo proposta visa
igualdade de competicio. bem como facilitar a conferéncia.

12.2.1 A planilha estard preenchida com alguns indices previsios em lei, mfa gue ndo o] i caso altere algum dos indices,
este fato devera ser justificado para que confarir ad ite. Verifiguem se ndo estdo mmsn':piando rubricas de remuneracdo e beneficios, ou
até mesmo Insercio de rubricas ndo aceitaveis.

12.2.2 Quaisquer valores e percentuais informados no modelo de planiiha fornecido pela Embrapa tém a ﬁnalldade apenas de servir como referéncia; a
elaboragdo da planilha de pregos com todos os seus componentes, valores, | a vigente & de inteira responsabilidade da
licitante.

12.2.3 A licitante deverd apresentar justificativa técnica e legal para TODOS os dados inserides na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, bem como
inserir a farmula utilizada para fundamentar o resultado de Indices e valores, sendo assim, ndo serio aceltos somente resultados.

1224 Casoo lic-ali d0 seja ido por forga de acordo coletivo de trabalho sem intermédio do Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT,
entdo devera integrar a remuneracao do empregado para todos os efeitos legais, conforme Sumula do TST n® 241, Passando a integrar o modulo 1 da Planiha
de Custos.

12.2.5 Caso o auxilio-ali G0 seja dido por intermédio do Prog de Alimentagdo do Trabalhador - PAT a licitante devera encaminhar junto com
planilha de custos a copia do p de i igio no PAT (Pr de Alimentagio do Trabathador).
1226 0 quantllxlwo de vala transporte utiizado na planiiha de custos divulgada, trata-se de mera estimativa, cabendo a licitante prever os quantitativos
Arios para a do do objeto a ser contratado. Conforme Art. 63 da IN n.05/2017 SEGES/MPDG:
12.2.7 Juntamente com a planilha, a licitante deverd encaminhar d tos que P a alig do GIL-RAT (Grau de Incidéncia de Incapacidade
Laborawa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho), bem como do Fator Acidentario de Prevengio — FAP aplicado a8 empresa sobre essa aliquota;
i tais di itos serdo o relatdrio do SEFIP "Comprovante de Declaragio das Contribuigbes a Recolher & Previdéncia Social e a Outras

Enmhdes & Fundos por FPAS” e a consulta ao FapWEB.

12.2.8 A licitante devera enviar comprovante de sua forma de tributagao, para efeito de validagdo dos valores das rubricas do modulo 2.2 e 6-C.

12.3 Nio serd possivel a ia da caso o8 p tes descri nos itens 12.2.3, 12.2.4, 1225 0 12.2.7 @ 12 .2.8, NAO forem
apresentados.

12.4 Visando atender acs principios da isonomia e da titividade, o Submadulo 4.14 - i na cebertura de férias - devera ser cotado na planifha,
conforme metodologia da SEGES, por TODAS as lici mas serd gl de no primeiro ano do trato, uma vez que s6 apds 12 meses de contrato

haverd necessidade de substituto. Caso ocora necessidade de substituto na cobertura de férias no primeiro ano de contrato, o valor serd pago na
proporcionalidade dos meses que o vigilante titular estiver lotado na Embrapa, no més em que o fato efetivamente ocorrer.

12.5 Conforme subitem 7.9 do Anexo VIl - Ada IN 05.'201? ermos no preanchimento da Planilha ndo sio motivo i para a d i a0 da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a r de o do prego of do, & desde que se comprove que este & suficiente para arcar com
todos os custos da contratag3o.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

131 A G da obri a cumprir no Contrato, no Edital @ no Termo de Referéncia, de maneira que os servigos sejam realizados
de forma permanente e regulal &, am especial as sagulnles obrigagbes:

L Compm\rar a formacdo técm::; especifica da méu de obra oferecida, através de Cerlificade de Curso de Formacio de Vigilantes, expedidos por

it h & rece
2. Implantar, imadi apis o i da i de inicio dos servigos, a m@o de obra nos respectives Postos nos Locais e nos horarios
fixados na escala de servigo elaborada pela ini 3, do, em tempo habil, gqualquer motivo impeditive ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

3. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagio dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposiches da legislacio
trabalhista vigente e conforme hordrio de execucio dos servigos, para dar cumprimento acs servigos especificados em conirato,

4. Informar 4 Embrapa, por escrito, i i apds a inati do contrato, a relacio nominal dos seus empregados & demals msmstos unﬂzados
na sua execucio, contendo o nd Grgd ' de expedicio da carteira de identidade, ndmero do CPF, telef
atualizado, com apresentagio de copia dos seguintes documentos: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho e Pravidéncia
Social contendo registro do empregado. Contrato de Trabalho assinado pelo empregado e empregador, Carteira de Sadde, Certiddo de Antecedentes

Criminais atualizada a cada 90 dias e Comprovante de GO com até 60 dias, devendo as ¢08s serem ite
comunicadas & Embrapa;

5. Efetuar a reposigio da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em tual éncia, ndo sendo itida a p 50 da jomada de trabalho
(dabra);

6 A Ctmlrai:da néo pcdelé sm hipitese alguma, deixar ocorrer interrupgdo na prestacio dos servigos, devendo promover, no caso de auséncia de
i icdo no prazo maximo de 2 {duas) horas do infcio da jornada de trabalho;

7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padries desejados, para atender i i licitados pela bam como impedir que a
mdo de obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as |ns!a|al;ﬁas da Embrapa,

8 Atsndar de i iato &s solicit quanto a substitui da mio de obra, qualificada ou dida comao inad, da para a p ¢a0 dos servigos;

9 B o5 icos conforme ificagies do Contrato, do Termo de Referéncia e de SUa pPropi ta, com a al o dos empregad oS 30
perfeito cumprimento das cliusulas contratuais, além de fomecer os produtos, flios @ equip tos necessdrios, na qualidade e

gquantidade especificadas no Termo de Referéncia e 8m sua proposta;
10. Momear preposto para, durante o periodo de vigé " ta-la na
daeveras em relacao a execucio do objeto;
11. Fornecer 4 Embrapa, quando do infcio da prestagio dos sennms e sampm que solicitado, chpia da ficha individual dos funciondrios designados para a

do contrato d constar do

05 poderes

prestagdo dos servigos, contendo foto e todos os dados tacs: englda

12 Instruir ac seu prep quanto & ilade de acatar as ori a5 da pa, lusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e M&diclna do Trabaiho;

13 D inar a seus empregados que locados nos postos de servigos que a anma devera ser utilizada somente em legitima defesa, pripria ou
de tercairos, @ na salvaguarda do i io da apés dos todos os outros meios para a solugdo de eventual problema.

14 Relatar a Embrapatoda & qualquer |nagularldads na execugdo do confrato, efetuando a devida ocorréncia, acrescentando todos os dados e

s a0 seu ! o,
15. Fornecer todos os =1 a A0 dos servigos, em quantidade, lidade & fogia ad das, ndo se admitindo em nenhuma

hipdtese o comprometimento da qualidade e dos prazos de execugio dos servigos prestados;

16 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas na licitagio, devendo comunicar 3 Embrapa a superveniéncia
de fato impeditivo da manmenqén dessas condigbes;

17. G a a0 das obri i i ive a entrega da folha de frequéncia, e tributdrias, assim como o recolhimento
das mntnbulcéas sociais — Fundo de Garantia de Tempo de Servico e Previdéncia Social, pertinentes aos seus empregados alocados ac servigo

decorrente do Pregdo, bem como da enfrega anual da RAIS, como condigdo & percepgdo mensal do valor faturado;
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. KESponaer, NoS Prazos 1egas, 8m relagao aos seus por 1ogas as neDnrrsnlBs 03 @XBCUCA0 00 SeMVIGD & DO OUTras COMeIalas, 1ais

como saldrios, seguros de acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeicio, val 2 crachds, i itos de pi ¢do individual -
EPI & outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;
Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da Embrapa;

Responder pelos danos i 4 Administragdo ou aos bens da ou ainda a t o tes de sua culpa ou dolo,
durante a axecucio deste contrato;

. Responsabilizar-se por qumsqusr danos is @ dos por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus d ficando
obrigada a promover o ita a precos atualizados, dentro de 30 fmm.a) c.onladus a partir da P cao de sua bilidade, sob pena
das medidas judicials cah{ve\s ndo exdulndn ou reduzindo essa responsabilidad lizagio ou hamento pela
C icar a @ prestar os ssda:emmenms solicitados;

Fiscalizar 0S SBUS i )5 para a prestagdo do servigo, com o intento de verificar as condigbes em que o servigo esta
sendo prestado;

Arcar com as despesas decorrentes de qualguer infragao ida por seus pregados quando da o do servigo objeto deste Termo de
Referéncia;

. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se

verificarem vicios. defaitos ou incorregoes Itantes da ou dos
Responsabilizar-se pelos vicios @ danos decorrentes da execucdo do objeto, de aooldo onm os artigos 14 @ 17 a 27, do Codigo de Defesa do
Consumldﬂf (Lei n® B.078, de 1590), ficando a Embrapa autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a

. 0 valor dente aos danos sofridos;
Unilzar pregados habil & com h itos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em
vigor,
E gar, a a apélu:a de seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de ftrabalho, bem como pmwdenmar suas
rer coes antes do imento, 3 bém, pelos encargos trabalhistas, previdencian fiscais e s da
) do , conforme exi ia legal;
Nao utilizar, na execucdo dos servicos, empregado que seja familiar de agenta piblico de cargo em i ou fungdo de confianca no drgdo
Confratante, nos termos do artigo 7° do Decrato n® 7.203, de 2010;
Manter seus empmgados sob as normas discipl da Emb bstituindo, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, qualquer empregade que
esteja indo ob: a ¢ao do servico, ou Seja considerado inconveniente pelo representante da Embrapa;
Manter os seus empregados devid: 1te identi por cracha e unif
2 Selacionar riy te oS pregados que irdo prestar os servigos, 6! l de boa conduta @ com boas
referéncias, tendo funcbes ionais | istradas em suas carteiras de trabalho;
Realizar os 1ais, i 8 i quando for o caso;

Cundar para qua o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsdvel pefa fiscalizagio do confrato, adotando as providéncias
E] do dos servigos pelos empregados

Coordenar e controlar-a dos servigos cor

N&o caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operagio financeira, sem prévia e éncia da sob pena de rescisio contratual;
Administrar todo e qualguer assunto refativo aos seus emgregados;
Assumir todas as @ tomar as ao i dos seus d ou idos de mal subito,

por meio do preposto;
lnerulr D5 S8US ernpregados guanto & prevsncéo de acidentes e de incéndios;
R e, a idade @ a i de seu pessoal, bem como as & havidas, it a O acesso

ao mnimle da haquénma
Cuidar da disciplina e da apresentagcio pessoal dos seus empregad&s

Disponibilizar uma conta de comeio ico para fins de 3o entre as partes;

Manter [ o ial. de correio ico @ o nomero de telefone;

Substituir oz equipamentos am até 24 [\ﬂnm @& quatro) horas quando apresentarem vicios ou defeitos, devendo haver autorizagio formal da Embrapa;
Solicitar 4 Embrapa autorizagdo formal para retirada de gquaisguer equif P ac que esta tenha levado para o local de

axecugio do servigo;

Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentes de seguranca recomendados pelas normas regulamentares. quando for o caso,

afastando do servigo agueles empregados que se negarem a usa-los, bem coma manter nas d e da CIPA {Comissa

Interna de Prevengio de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacio dos servicos, a emissdo do Cartao Cidadao
ido pela Caixa E ica Federal;

Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha propria, ao sistema da Plewdénc:a Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarios foram recolhidas;

cias da

Oferecer todos os meios r | aos seus empregados para obtengio de extrato de recolhimento sempre gue solicitado pela fiscalizag8o;
Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na 40 contratual mediante depdsito na conta bancaria da titutaridade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos senvigos, de modo a p do
por parie da Em caso de i i de cumprimento desta disposicio, a Contratada deverd aprasenlar ;ustlﬁcawa a fim de que a
Embrapa analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacio do pagamento.
Pagar, pontualments. todos os encargos legais decomentes da prestacdo dos servigos, sejam fiscais, i i idri de acidente de
trabatho ou indenizagbes de qualquer natureza devidas aos seus empmgados

- Emitir Mota Fiscal de Servigos, mensall e a E . através do e-mail: cpamn.sof@embrapa.br junto com cépia das folhas de
ponto de seus empregados utilizados no servico, e cdpia dos P de io de saldrios, adicionais, horas exiras, repouso semanal

remunarado, etc;

. Encaminhar & Emb toda a doct tagSo fiscal, trabalhista, previdencidria e contratual, nos prazos estabelecidos neste Termo de Refer@ncia, em

especial nos itens 10.16e 14.

& treinar 0% BMpreg & pi ¢ao dos igos, observando a comp ¢ao dos de boa duta & de

idoneidade mo(al

. Respor pelo il das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgio, Dlssldm Colau\rc de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todos os gos previdencidrios e obri fes soclals previ soclal e ista em vigor, d do salda-
los na época propria, vez que oS Seus. ampragadus nao mantslan nanhum v{nculn empraga!icu:: com a Embrapa;
Responsabilizar-se por todas as providénck idas na legi: de acid de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, foram vitimas os seus i duranln a S0 deste contrato, ainda que ido em d déncia da

. Responsabilizar-se por todos os gos de possivel d di i civil ou penal, relacionada & execugdo do contrato, criginariamente ou

vinculada por prevengio. conexdo ou contingéncia;

. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais @ comerciais resultantes da confratagio.
. Cumprir e fazer com gue os seus trabalhadores cumpram todas as normas de ssguram;a do trabalho & as Normas internas da Embrapa;

Treinar os empregados da acordo com  as a serem deser id; na Embrapa, antes do inicio do contrato, além de comprovar
daoct 25385 tos ao gestor do contrate, inclusive comprovante de treinamento de uso de EPI;

. Fornecer i todos 05 de Pmteqsa Individuais — EF'] s 20s seus empregados, com Certificado de Aprovagao (CA) valide junto a

ia de Trabalho do i da E do seu ar lizar & obrigar o seu uso, comprovando o fomecimento junto ao gestor
do contrato quando solicitado, além de cumprir imegralmenls as premogativas estabelacidas pela Norma Regulamentadora n® 06 do MTE;
Entregar os EPI's & unifi ao0s seus empregados, devendo af tar copia das fichas de entrega, devidamente assinadas, 8 Embrapa, bem como
dos sempre que ndo se mostrarem Inlegms ou quando apmsentalsm desgastss

- Apfesemar em até 60 (sessenta) dias corridos do inicio da ) dos icos, o P de Pi cdo de Riscos Ambientais - PPRA, o

Programa de Controle Médico Satde Ocupacional - PCMSO, o Laudo Técnico de Insaluhndads LTI, o Laudo Técnico de Periculosidade - LTP (Para
@ssa categorla ja & pago periculosi no grau maxi - Portaria 1.885/2013 MTE), devendo promover a atualizagdo anual desses documentos e
o de Salde Ocupacional - ASO, devera ser entregue junto com a documentacao inicial;

3 Comumca:rformalmenm ao gestor do confrato quamuer alteragdo no quadro de pessoal que se encontra do servico na Embrapa;
Cumgrir os termos p na Norma tadora n® 07 do MTE;
Cumprir todas as i am ivo interno ou pelas normas I publicadas pela ia de Trabalho do
Ministério da Economia;
Adotar os critérios e praticas T is & de si i quando da smcu:;én dos servigos objeto do confrato, conforme fixado no Termo de
Referéncia, inclusive quanto ao tred a itacdo de seus
NEo permitir a utilizagdo de qualguer trabalhe do mencr de dezesseis anos, axcem na dicio de aprendiz para os mai de guatorze anos; nem

permitir a utilizagio do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
Apmsemaré Embrapa a relagio de armas e copias dos respectivos “Registro de Arma” e "Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos

anecsr armas novas, munigdo nova e respsctlw)s acessdnos ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos. A municio deverd ser de
cia do fabri nio sendo itido em hipd alguma, o uso de municdes recamegadas;

L Cul‘karparaqua seus funciondrios mantenham discl nos locais dos servigos e conduta is com o ambiente de trabalho, quais sejam:

a) observar as normas legais e regulamentares da Embrapa ;
b) zelar pela conservagio do patriménio plblico;

c) guardar sigilo sobre assunto da reparticio que tiver heci ito;
d) manter conduta pativel com a i ini i

&) tratar com urbanidade as pessoas;

f) ndo retirar qualguer ito ou objeto da 4

q) ndo p mani de apreco ou no racinto da

h) ndo comalnra pessoa ndo autorizada pela contratada o desempenho de amhul:;an que seja de sua responsabilidade;
i) ndo proceder de forma desidiosa;
J) ndo utilizar recursos materiais da am iGos ou

14. DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

14 1 Para fins de iamento do adi ito di suas obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar & Embrapa a

¢30 a seguir

14.1.1 Mensalmente. acompanhando a Mota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado. através do e-mail: coamn br. os




documentos:

14.1.1.1 Cépia dos C by /Recib devid: inados pelos pregados, elou Folha de pagamenio des trabalhadores da Contratada que
prestam servigos 4 Embrapa com complova;éo do di i ao F dos Salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado,
atc, conforme inciso lIl, an. 60, art. 161 e art. 162, IN MP::'N'SRP N°. 3de 14."0?{2005 (inclusive dos substitutos);

14.1.1.2 Copia da Folha de ponto dos trabalhadores da Coniratada que prestam servigos 4 Embrapa, devidamente assinadas (inclusive dos substitutos);
14.1.1.3 Certiddo Megativa atualizada:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF,;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos lsiatlvos a’ Tnbutos Federais e 4 Divida Ativa da Uniao;

d) Certiddo Negativa de Débitos das F ek | do icilio ou sede da Cont d
@) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas: e

Os documentos relacionados nas alineas de "a” a "e” poderdo ser substituidos, total ou parcialments, por exirato vélido e atualizado do SICAF.

14.2 A Contratada deverd eniregar, no prazo de até 15 (quinze) dias da emissdo da noia fiscal @ sempre que solicitado pela Embrapa, quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (més ) com os oS que a Gem a saber:

a1) FGTS:

- Protocolo de Envio de Arquivos emitidos pelo Conectividade Social,

- Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada e impressa pelo SEFIP apas transmiss&io do arquive SEFIP e comprovanta de pagamento;
- Relacdo dos Trabathadi Ci do Arquivo SEFIP - RE;

- Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC;

- Relatdrio Analitico da GRF ou resumo de Fechamento — Empresa -FGTS

- Relagio de Tomadores/Obras — RET;

- Confissdo de ndo recothimento de valores de FGTS e de Contribuigio Social;

- Declaragio de auséncia de fato gerador para recolhimento FGTS, quando couber;,

b) Guia de R i @ Infi des & Previdéncia Social - GFIP (Competéncia Més Anterior) com os documentos que a compdem a saber:

b1) Previdéncia Social:

- Compr ite de Deck 40 & Previdéncia e a outras enfidades e fundos por FPAS;

- GPS - Guia de Previdéncia Socia, ou DARF (més anterior} @ comprovanie de pagamento;

= Quando utilizada a DCTFWeb, enviar: o da D a0 Comp - DCTFWeb, Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitoz e Créditos Tributarios

Federais Previdencidrios - DCTFWeb, Relatdric de Créditos por Documento - Compensacio - DCTFWeb; - Relatdric Resumo de Créditos - DCTFWeb,
Relatdrio de Cradllm por Dommanm - Cmpensagdo - DCTFWeb, Relatdrio Resumo de Débitos - DCTFWeb;

- Compr de de Exclusdo, quando couber;

c) Comp da do auxilk 30, do Vale Transporte e do auxilio-sadde, quando for devido, a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da do dos servicos relati aos Trabalhadores que prestem servigos na
Embrapa;

d) Comprovante de pagamento do 13° saldrio e respectiva GFIP/SEFIP, GPS e comprovante de pagamento, quando devido.

@) exirato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critérioc da Embrapa;

1) copia da folha de o itica de q mas da dos Servigos, em gue conste como tomador 6rgdo ou entidade contratante;
g) Comp de realizacdo de i cursos de reinamento e reciclagem previstos em lei;

h) Outros d itos que P a regularidade trabalhista, fiscal e previdencidria da Contratada, bem como o p das

e editalicias.

14.4 Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de i I de i

14.4.1 No primeiro més da prestac3o dos servicos, a Contratada devera apresantar a seguinte documentacio:
| - N o inicio do contrato (ATE 1 DIA UTIL ANTES DO INICIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO) e sempre que houver substituigio

a) relagao dos empregados, com nome cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigio no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagio dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

a.1) em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias da Embrapa de funciondrios ndo inclusos na relagio,
a.2) qualquer alteracio referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZAGAD;

b) c\‘}pla da CTPS (pagina de identificacdo e do registro) dos pregad it e dos P dveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, pela C &

) exames i U ou peri Ir dos empreg que 05 Servigos;

d) Cépia da ficha individual de raglstm

@) Relagdo de armas do: gL d L marca, madelo, etc.;

) Cpia do registro das armas e porte de armas;

g) Cdpia da carteira de vigilante atualizada;

h) Certificado de Cursc de Formag3o ou reciclagem de Vigitantes atualizado;

iy Atestado de antecedentes civil & criminal atualizado;

j) Cépia do contrato de experéncia dos funcionérios que prestaro servigo na Embrapa (quando couber);
k) Comprovante individual, assinado, de enirega dos uniformes e EPI's;

1) Carta de nomeagdo de preposto; e

m) ¢ao de respor luziva da C. sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Il - No ato da instalagio do Posto
a) Comprovante de entrega dos materiais e equipamentos.

Il - Até 10 (dez) dias (teis da assinatura do contrato:

a) Comp dap cAoda G tia contratual,

b) Cépia da apdlice de seguro de vida com detathamento dos nomes dos vigilantes lotades na Emb com p de it

14.4.2 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacio dos servigos (exti ou isdo do ou apds a i de empregado, ap a

documentacio adicional abaixo relacionada:

a) di p io de real o dos dos em outros locais de trabatho que |nforma a manutanqéoda vigéncia do contrato de trabalho; ou

b) Termos de isdo dos de frabatho dos pregados p d de servigo, id; ite logad quando exigivel pelo sindicato da

categoria, bem como os exames demissionais;

c) Guias de recolhimento da contribuicio previdenciria e do FGTS, ref: as isd

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demmdo

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO

15.1 As atividades de gestio e fiscalizacio da =l | sic o conjunto de acbes que tem par oh]ahvn aferir o cumprimento dos resultados

previstos pela Administragio para os sam(;os contratados, verificar a rsgulandade das obrigagbes previ i ﬂscals e bealhi: bam como praslsr

apoio & instrugio p ial e o da docl p ao setor de para a dos pi a

repactuacio, alteracio, ruequlllbnu = ito, tual aplicacio de sanches, extingdo dos confratos. dentre outras, com vista a assegurar o
imento das cla dasea sclucéc de problemas relativos ao objeto.

15.2 As atividades relacionadas no item 15.1 competem ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica e

15.3 Para efeito do confrato, considera-se:

|. Gestor do da dssngnado para coordenar as atividad, i a i tecnica e admini iva, bem como os

atos pref ios a |ns|1ucéo jal @ ao er o da o G0 pertinente ao setor de i para i dos p i tos

quanto acs aspectos que anmlvam a pmnogacéo aitsracén reequllibrlo ingdo dos i dentre outros, sendo o responsavel pela

licacso de Bes & C




I1. Fiscal técnico do trat do da designado para avaliar a exacuén do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a

quantidade, qualidade, hsmpoemodo da prestacio dos servicos estio is com os indicad de niveis mini de d ho estipulados no ato
convocatério, para efeito de ito mn{nrma o itado; &

1il. Fiscal do g da para o ihamento dos in: i) da 40 dos servigos
nos contratos com regime de dedlcacéo e)(cluswa de mdo de obra quanto as obrigagbes previdencidrias, fiscais e i bem como guanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

154 Os g & ficais técni e ini i serao indi pela apa por meio da competente Ordem de Servigo, na gual além da identificacio

completa dos empregados, constardo as a a saram L por cada um, conforme os termos da Instrugdo Normativa n®

05/2017/SEGES/ Ministério do Planaj Dy vimento e Gestiio @ posteri Itaraches.

155 As fiscalizagd técnica i iva dos servigos deverdo seguir o di no Anem VIII da Instrugio Normativa n® 05/2017/SEGES/ Ministéric do
Desanvolvi e Gestao, d do a ) do to ser acomy e fiscalizada por meio de instrumentos de controle que

compraemhm -a mensuragio dos aspectos relacionados no art. 47 da IN n° 05.

15.6 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em i ¢ao falhas que i o rato como
um todo e ndo apenas ermos e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

156.7 A fiscalizago técnica avaliard constantemente a execugdo do objeto do por i édic do | de Medigio de Resultado (IMR), ou outro
instrumento de afericie da qualidade que venha a ser indicado no Edital, devendo haver o redi i o no to com base nos indicadores
estabelecidos. sempre que a Contratada:

1 - ndo produzir os deixar de . ou ndo com a minima exigida as atividades contratadas: ou
I - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com gualidade cu quantidade inferior & di

15.8 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacio concomitante de outros mecanismos para avaliagio da prestacio dos servigos.

15.9 Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisédrio, o fiscal técnico designado menitorara constar te o nivel de lidade dos icos,
d do intervir para req aCi a das faltas, falhas e imegularidades constatadas.

15.10 Para efeito de recebimento provisdric, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da
execugio do objeto, com a andlise do desempenho e qualidade da prestacio dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no Edital,
que paderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a licitante contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

15.11 Na do imento das obrigagd balhistas e sociais a exigira da C as p ghes el das no subitem 10.6 &
no item 14 deste Termo de Referéncia;

15.12 Os documentos necessarios 4 comprovagdo do cumprimento das obrigagbes fiscais, sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser enviados através
do e-mail: cpamn.sof@embrapa.br;

15.13 O gestor e os fiscais do contrato terfo autoridade para exercer toda e qualquer agio de crientagio geral e controle da execugdo contratual, devendo
atuar em cor 1 com a Instrugdo N iva n® 5/2017/SEGES/MPDG e demais diplomas legais correlatos, sendo que as decises e providéncias que
ultrapassarem sua competéncia, serdo submetidas 3 autoridade compatente da Embrapa para adogao das medidas necessarias

15.14 O objeto desta confratacio estard sujeito & mais ampla, irrestrita e rigorosa fiscalizagio, a qualquer hora, em todas as areas abrangldas obrigando-se a
empresa a prestar todos os esclarecimentos necessarios que |he forem solicitades, bem como a atender pror ao cbjeto
do contrato, sem &nus para a Embrapa.

15.15 A fiscalizagio competira dirimir as dividas que surgirem no curso da prestagio do objeto do contrato e de tudo dara ciéncia 3 Contratada, podendo
sustar, recusar, mandar refazer ou fazer quaisquer servigos que estejam em desacordo.

15.16 A existéncia da fiscalizagio ndo axclui nem reduz a respor i da Conti da que é nbngada reparar, ccmglr remaover, reconstruir ou s1.lb5t|!ulf

#s suas expensas, no total ou em parte, o objeto do trato em que sa veril vicios, defeitos ou & da do ou de
pregados, e por danos a i ou & mclspendenteman?e da comprovagdo de sua culpa ou dolo na

o do contrat previsdo do arl. 76 da Lei n® 13.303/2016.

1517 A Contratada deverd se submeter & mais ampla a irrestrita fiscalizacio, devendo, pois, cumprir nao i no trato, no Edital de

Pregao Elstrﬁmon n___/ — Embrapa Meio-Nerie ou seus anexos, mas essenciais a boa execugdo do objeto, desde que devidamente respaldadas

pelos di Isgans

15.18 O gestor 8 0% ﬂscals do contrato tam a obngacéu & o direito de exlgll a qLﬂIquer tempo todos os documentos necessarios & fiscalizago trabalhista,

fiscais @ da t . sendo que a inadil da C da quanto aos gos trabalhistas, fiscais @ comerciais

nao transfere & a bilidad: pmseu ito, nem podera onerar o objeto do contrato. (Art. 77, § 1° da Lei n® 13.303/2016).

15.18 As comunicach entre a e aC da devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade. admitindo-se.

ionalmente, o uso de ica para esse fim.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1 A Embrapa, além das demais obrigaches se obriga, espaciall -t i di i

16.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obri idas pala Ci de acordo com as ciausulas contratuais e os termos de sua proposta;

16.1.2 Exercar o e a fiscalizacio dos servigos, por servidor ial te designado, tando em registro prﬁpno as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventl lvidos, & ar i as tos & tente para as

providéncias cablveis;

16.1.3 Notificar 2 Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeices, falhas ou iregularidades cor no cursoc da Ao dos servigos,

fixando prazo para a sua corregao,

16.1.4 Na3o permitir que os pregados da G horas extras, exceto em caso de d idade de servigo, fi | e

justificada pela autoridade do érgdo para o gual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da Isglslacéo lrahelhlsla

16.1.5 Pagar & Contratada o valor da

prestacio do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas no Confrato;

16.1.6 Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota FiscallFatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo X|
da IN n. 5/2017 SEGES/Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

16.1.7 NZo praticar atos de ingeréncia na inistragdo da C . tais como:

a) exercar o poder de mando sobre os empregados da C devendo report aos p ios ou Aveizs por ela i , exceto
guando o objeto da So previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apcloao usuann

b) direck a tratagdo de jpara trabalhar nas empresas Contratadas;

<) promover ou aceftar o desvio de fungbes dos da C d: i a utilizacio destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabathadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidad, dvel pela contr 50, ial e para
efeito de do de didrias e

16.1.8 Fiscalizar mer te, o imento das ibalhist: & para com o FGTS, especialmenta:

16.1.8.1 A do de férias 2o do respecti ici bem como de i auxilio-ali @ ili de,
quanda for devido;

16.1.8.2 O recolhimento das contribuigbes previdencidrias e do FGTS dos empregados gue efeti ic da do dos servigos contratades, a
fim de verificar qualguer iregularidade;

16.1.830 de obrigagd i e previdencidrias dos dos di dos até a data da extingio do contrato.

16.1.9 Analisar os termos da rescisao dos conhaios da frabalho do pessoal empregado na prestacio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias. promogével por
igual periodo, apés a exti ou do

16.1.10 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;



16.1.11 Realizar avalagbes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

16.1.12 Prestar as inf fes e o5 1 i s pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da Contratada;

16.1.13 Colocar a disposicio dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros pertences necessdrios ao bom desempenho dos
SEVICOS,

16.1.14 Fornecer condigies g parai dos i necessarios a execucdo dos servigos;

16.1.15 Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagio profissional idos nas técni @ nas atribuigbes, solicitando & Contratada
as substituighes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

16.1.16 que o de ve seus i @ ir p i das ao imento, pela

Contratada, das normas de seguranca e sadde no trabalho.
17. DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
17.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, iniciando-se apds sua assinatura, vedada a prorrogacéo. na forma do artigo 29, inciso XV da Lei

n® 13.303/2016.

18. DA GARANTIA DE EXECUCAQ DO CONTRATO

18.1 A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez dias) Gteis, tados da i do to, o comprovante de prestagio de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da confrataciio, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da Contratada que venham a participar da execugio dos servicos, em conformidade com o disposto no art. 70 da Lei n® 13.303/2016 e alinea
"a" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n® 05/2017/SEGESMPDG.

18.1.1 Cabera a Contratada optar por uma das i i de

a) caugio em dinheiro;
b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria

18.2 A execugio completa do contrato 86 acontecerd quando o tadh o de todas as obrigach bathistas referente & mdo de
obra utilizada;

18.3 O prazo para ap do do " ite de prestagdo da garantia poderd ser prorrogado a critério da Embrapa por igual periodo, contado da

assinatura do contrato.

18.4 O valor da garantia serd complementado sempre gue houver alteragdo, repactuacio ou revisfo do valor do contrato e seu prazo prorrogado sempre que
for prestada por meio que sefa estabelecido prazo de vigéncia, como p. ex. seguro garantia & flanga bancaria, no mesmo prazo estabelecido no tem 17.1 &
sob as mesmas penalidades.

18.5 A inobservincia do prazo fixado para da a aplicagio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dcls por cemo}

18.6 O atraso superior a 25 (vinte & cinco) dias iza a a a I do
clausulas, conforme dispde o § 1° do art. 82 da Lei 13.303/2016.

it por descl ou cumprimento iregular de suas

18.7. A garantia prestada sera liberada ou restituida apbs o cumprimento integral de todas as obrigagdes contratuais e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente, conforme dispde o § 4° do art. 70 da Lei n® 13.303/2016.

18.8 A garantia somente serd liberada ante a W cdo de que a C pagou todas as verbas izt balhi: d tes da contratacio.
Caso o pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o o da vigéncia a ia sara util para o pagamento das verbas
te pela . conforma estabelecido na alinea 7" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN n® 05/2017/SEGES/MPDG. Para tanto, a

Contratada autoriza a Embrapa a reter, a qualquer tempo, a garantia prestada.

18.9 A garantia terd vali durante a do do & 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia d do ser da a cada

promogacio (Anexo Vil - F, item 3.1 da IN n® 05/2017/SEGES/MP).

18.10 O prazo de validade da garantia podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

18.11 A Garantia, qualquer que seja sua modalidade, assegurara o pagamento de:

I. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do & do ndo adimpl y das demais obrigaches nele previ . por parte da Contratada, sem

prejuizo de aplicagdo das sangbes previstas no confrato;

II. Prejul dos & Admini a0 ou a tercairo, d ites de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

1. Multas. drias & ith i pela Emb & Contratada, se por gualguer motivo ndo forem pagas nos prazos fixados; e

IV. Obrigagbes i , fiscais e previdenciarias de I . ndo adimpli pela

1812 A idade de seg garantia s6 serd aceita se constar expressamente a cobertura dos eventos acima indicados @ as sequintes disposicies

adicionais:

18.12.1 Declaragio da seguradora de que aceita os termos e condigdes do Confrato e do Edital.

18.12.2 Vedacdo ao cancelamento da apdlice de seguro-garantia por falta de pagamento total ou parcial do prémio pela tomadora;

18.12.3 Clcorridu sinistro (d il o pela i, das ¢ constantes do mnlralo firmado com a Embrapa e coberias pela apdlice de
,a dora cumprird a obrigags ida na apdlice com o da i g0 devida & Emb rada), no prazo maxima

dn 30 (Lrlnlaj dlas cormidos, a contar da data da comunicagdo do sinistro feita pela Embrapa (segurada) & seguradora.

18.13 A carta de fianca bancdria devera conter, expressamente os seguintes requisitos:

18.13.1 Clausula de solidariedade entre a insfitui financeira e o devedor, com (ncia ao beneficio de ordem pravisto no art 827 da Lei n®

10.406/2002.

18.13.2 Clausula que preveja reajuste do valor afianca nos percentuais aplicados no it

18.13.3 Clausula de renincia por parte da instituigioe financeira aos termos do art. 835 e no inciso | do art. 838 do Cadigo Civil.

18.14 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Calxa Econdmica Federal em conta ifica com 5 dria, em favor da Embrapa

18150 idor ndo & parte | para figurar em processo administrativo instaurado pela Embrapa com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar

sangbes d contratada.

18.16 Se o valor da garantia for utllizado total ou parci; ite em de ‘ brigagdo, a Contratada obrig: a fazer a respecti icdo no

prazo méximo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data em que for nofificada.

18.17 A ndo integralfizacio da garantia nos prazos babecid ta i i passivel de aplicacdo de sancdes e rescisdo na forma

prevista neste Contrato.

18.18 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da C &m conta ifica na Caixa Econdmica Federal, com corregio monetsria.

18.19 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vighncia, a garantia devera ser aj da & nova situacdo ou d indo os

utilizados quando da it

18.20 A garantia somente sera liberada ante a 0 de que a pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decomentes da contratagio, e

que, CAs0 esse pegamemo néo ocormra ané B fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento

dessas verbas ik ido no item 1.2, 'c’, do anexo VI-B da IN SLTUMPDG n® 05, de 2017, observada a legislagio que rege a

matéria.

18.21 Apds a exacucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas isdrias d tes da ou a realocagdo dos empregados da

Cont da em outra atividade de de servigos. sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

18.22 A garantia sera considerada extinta:

| - com a devolugdo da apdlice, caﬂa fianga ou autorizagdo para o levar de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada

ra mwa a rimnrin tndae ae cldoeilae dn cantratne

e dac An rda tarmn rire



U - R U et s e A e
Il -« no prazo de 80 (noventa) dias apds o término da vigéncia do conirato, caso a Administragio ndio comunigue a ocorréncia de sinistros, guando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"de item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

19. DA ALTERACAO DO CONTRATO E DA REVISAD

19.1 O Contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, nos seguintes casos (ltem 10.2.2 do Regulamanto de Licitagbes, Contratos e Convénios da
Embrapa, aprovado pela RC n® 172/2018):

a) quando houver modificagdo do projeto ou das especificagbes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigio guantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por este
Regulamento;

c) quando convenients a itwigio da ia de =]

d) quando necessaria a modificagio do regime de execugdo da obra ou servigo, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacdo técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

@) guando necessara a modificacio da forma de | to, por i icA0 de circur ias supervenient ntido o valor inicial atualizado, vedada a
antecipagio do pagamento, com relagio ao cronograma financeiro fixado, sem a 1] p Ao de forneci io de bens ou execucdo de
obra ou servigo;

f) para restabelecer a relagdo que as partes nici: ite entre os do @ a retribuigio da administragio para a justa

remuneragido da obra, servigo ou formecimento, oh]e‘llvando a manulnncéo do equﬂibno iceiro inicial do . na hipdtese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de dadores ou i dith da exacucio do ajustado. ou, ainda, em caso de forga
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurandoe dlea econdmica eulranrmném & extracontratual.

19.2 A Contratada podera aceitar, nas i contratuais, B5C ou sup que se fizeram nos servigos até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato;

19.3 Nenhum acréscimo ou supressio podera exceder os limites estabelecidos no item anterior, exceto as supresses resultantes de acordo celebrado entre
0s contratantes.

19.4 Qualquer acréscimo ou supressdo de servigos deverd ser acompanhada da adequacio da garantia prestada, no mesmo prazo estabelecido para sua

apresentagio inicial.

19.5 Acriacio, a alteragio ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a superveniéncia de disposigBes legais, quando ocorridas apds
a data da apresentacio da proposta, com comprovada repercussao nos precos confratades. implicaro a revisdo destes para mais ou para menos, conforme
0 caso.

19.6 Em havendo alleracdo do contrato que aumente ou reduza os encarges do contratado, a pa devera restabel por adil to, o equilibrio
econdmico-financeiro inicial.

19.7 A variacio do valor contratual para fazer face ao ma]usm de precos previsto no préprio trato e as atualizach Ges ou lizagd
financeiras decorrentes das diches de to nele p , bem como o ho de di 5 Ari; i até o limite do seu
wvalor corrigide, nao i i do do trato & podsm sar rsglsnados por simples apostila, dispensada a celebragio de aditamento.

198 E vedada a celebragio de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na Matriz de Riscos constants do Anexo ao Contrato, como de
it PR

20. DA REPACTUAGAD

20.1 Nos tarmos do art. 12 do Decreto n® 9.507, de 21.09.2018, & dos arts. 53 e seguintes da Instrugio Normativa n® 5/2017/SEGES/MP, & admitida a
repactuacdo do contrato, desde que seja observado ulnlmrngno minimo de um ano das datas dos aocs quais a prop sa referir, a qual
podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem ser am s distintos para discutir a \rarlacéo @ custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

20 2 Quando houver mais de uma i ional, com datas-b difi iad a repactuacdo serd dividida em tantos quanto forem os Acordos,
¢Oes ou Dissidios Coletivos de Trabalho da lvidas na tacs
203 A repactuagio para reajuste do contrato em razio do novo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho A ir o to de

custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

20.4 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuaco serd contado a partir:

| - da data limite para apresentacio da proposta constante do Edital, em refacdo aos custos com a ¢do do servigo do do, tais como o
cusio de materiais e equipamenios nacessarios 4 execucio do servico;

Il - da data do Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho vigente a época da apresentagao da proposta, quando a variagio dos custos for decorrenta
da méo de obra e estiver vi As datas-bi destes inst

20.5 Nas tuagoe: bs tes & primeira, a lidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo & ditima repactuagio.

206 As tuaghes serdo p didas de solicitagdo da C iada de demonstracdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de

apresentagio das planilhas custos e formagio de pregos ou do novo Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamentam a repactuagio,
conforme for a variagio dos custos objeto da repactuagdo.

20.7 A variacio de custos decorrente do marcado sumanle serd concsdnda i do pela C do to dos custos, diant

apresentacdo de memdria de calculo & P a sarem a anallsa & aprovacao da Embrapa, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercade ou em outros contratos da Administragéo;

Il - as particularidades do contrato em vigéncia;

11l - a nova planilha com variagio dos custos apresentada;

IV - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas ou outros equi tes; @
W - a disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade contratante.

20.8 A Embrapa podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela © d

20.9 A repactuagio de custos relativos a insumos, tals como materials e equipamentos fica limitada ac valor auferido com a aplicagdo do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE). S6 sera admitida a repactuagao acima desse limite, excepcionalmente, em relagio as situagbes em
gque ficar devidamente demonstrado o desequilibrio econdmico financeiro do contrato.

2010 As tuagies serdo izadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidi com a p gacs hipé na gual seus
termos poderdo ser incluldos na minuta de termo aditivo.

2011 As ctuagbes a que o do fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorogagio confratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo intermegno minimo de 1 (um) ano.

20.12 Os novos valores al das Ges terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

| - a partir da ocomréncia do fato gerador que deu causa a repactuacfo, como regra geral,

Il - em data futura, desde que acordada entre as partes, S8m prejuizo da contagem de panodnmdade & para concessdo das proximas repactuacies futuras; ocu
Ilf - am data anterior & ocorréncia do fato gerador, { quando a I revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato
gerador. na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contamplar dala de vigéncia retroativa, pedendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim come para a contagem da anualidade em repactuagbes futuras.

20.13 Os efeitos financeiros da tuacdo d 80 ocormer |Lesi para os itens gue a motivaram e apenas em relagio a diferenga porventura
axistente.

20.14 E vedada a indusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se torarem obrigatdrios por forga de
instrumento legal, Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.15 Caso, na data da promogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o nove Acordo, Convengio ou Dissidio Coletive de Trabalho, ou ainda ndo
tenha sido possivel 48 Embrapa ou &4 Contratada proceder aos clculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar
o direito futuro & repactuagio, a ser exercido tio logo se d ha dos valores i sendo que a ndo inclusdo implicard na preclusdo do direito a
repactuagio.

20.16 A parcela mensal referente ao "aviso prévio trabalhado”, no primeiro ano de vigéncia contratual estad limitada ao percentual maximo de 1,94%,
correspondente aos 30 (trinta) dias de aviso prévio trabalhado. (Acdrd3o do Tribunal de Contas da Unido - TCU n” 1186/2017 - Plendrio)

2017 Na hipétese de renovagdo do contrato por mals um anc, a parcela comespondente acs 30 (trinta) dias de "aviso prévio trabalhado™ referida no item



anterior ndo é mais devida, tendo em vista 0 seu pagamento/amortizagio no primeiro ano da contratacio, devendo ser excluida da planilha de custos e
formacdo de pregos. (Acdrddo do Tribunal de Contas da Unido - TCU n® 1186/2017 - Plendrio)

I. Quando da p gag casoa exijaquea G i ibilize um para cobrir o periodo de 2 (duas) horas decorrente
da reducio da jornada normal de trabalho de empregado que esteja cumprindo o "aviso prévio traha]hado admitir-se-4 a inclusdo, na planilha de custo &
formacgdo de preco, da parcela rsfsrams a 6 thnrasj correspondente aos 3 (trés) dias de avizo prévio na forma do unico do art. 1° da Lei
n® 12.506/2011, devendo a incl sar da por ido da lagdo do aditivo de prorrogagdo. (Parecer PGFN/CCP n® 944/2017 e Acdrd3c do
Tribunal de Contas da Unido - TCU n® 1186/2017 - Plenario)

20.18 A administracdo plblica ndo se vincula as disposicbes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengbes coletivas de trabalho que tratem de (art. 9%,
paragrafo Gnico do Decreto n® 9.507/2018):

| - pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou nos ltados da tratad:

Il - matéria ndo trabalhista, ou que -am direitos nfio previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;
a

Il - pregos para os i i dos ao icio da atividad

21. DA RESCISAD

21.1 Por d imento de I de suas clausulas ou dighes, assim como & ocoméncia de | das situagh i nos itens 10.24.2 do
Regul de Li des, C a C. ios da Embs aprovado pela RC n® 172/2018. podera a Embrapa rascindlro Confrato, independentamente
ds prévia interpelacio judicial ou judici do a Contratada pela indenizagio por perdas e danos e pela multa compensatdria de 10% (dez por

cento), calculada sobre o valor global, atualizado, do Contrato

21.2 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigbes de habilitagdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisio
contratual, sem prejulzo das demais sances.

21.3 A Embrapa podera conceder um prazo para que a Contratada regularize suas h i oOu suas digdes de habilitagio quando ndo
identificar ma-fé ou a i idade da emp de corrigir a situacao, sob pena de isfo contratual.

21.4 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pela C das verbas isdrias ou a A0 de que os el
sardo realocados em outra atividade de p ¢do de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

21.5 Até que a Contratada comprove o disposto no item anterior, a Embrapa retera:

| - a garantia contratual, conforme artigo 70, da Lei 13.303/2016, prestada com cobertura para os casos de desc i ito das obri t
trabalhista e previdencidria pela tratada, que sera tada para bolso dos prejuizos sofridos pela Administracio, nos termos da lsglslal;éo que rege
a matéria; @

Il - os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor

al ao até que a si

saja regularizada.

21.6 Na hipdtese prevista no item 11 dn |ham anterior, ndo havendo quitagio das obrigagbes por parte da Contratada no prazo de 15 (quinze) dias, a Embrapa

podera efetuar o das aos empregados da Contratada que tenham participado da execucio dos servigos objeto do
contrato.

21.7 Fica assegurado & Embrapa o direito de indir L e o Conirato, sem gualquer 8nus, nas hipd am gue se

a)ando josidade na sua =

b} a inexisténcia de recursos financeiros para seu prosseg uimento;

c)ando itagdo pela C tada dos ou Sup Bes contratuais, na forma do artigo B1, Il e §1° da Lei 13.303/2016.

22. DO PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS POR MEIO DE CONTA VINCULADA ESPECIFICA

21.1 A Embrapa, de acordo com o previsto no art. 18, § 1%, inciso | da Instrugéo Nnrrnalwa n® 05/2017/SEGESMinistério do F ji D il o &
Gestdo, provisionara os valores referentes ao pagamento das férias, 13° saldrio e I dos da C. bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e prandsnmérlas que serdo dos pela am ta-depdsito vinculada ffica, em nome do prestador
dos servigos, bloqueada para i conforme di no anexc Xil da Instrucio Normativa n® 5, de 2017, SEGESIManstérn do Planejamento,

Desanvolvimento & Gestio os quais somente serdo liberados para o pagamento dessas verbas acs trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5
do anexo V1B da referida norma.

2220 montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 52017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisbes a seguir dlscrlmlnadas |nddenlss sobrs a remuneragdo, cuja movimentagio dependerd de autorizagio da Embrapa e sera feita exclusivamente
parac | das resp

| - 13° {décimo terceiro) salério;

Il - Férias @ um tergo constitucional de férias;

Ml - Muita sobre o FGTS e ibuigdo social para as isdes sem jusia causa; 8
IV - Encargos sobre féras e 13° (décimo terceiro) salario.

22.3 Os valores referentes as provi dos i menci d i i em conta vinculad, ixarSo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente 4 empresa.

22 4 A abertura @ movimentacio da referida conta ficam condicionadas & emissdo pela Embrapa de oficios conforme IN n® 05/2017/SEGES/MPDG.

225 Em caso de cobranga de tarifa ia para op ionalizacdo da Conta-Depdsito Vinculada — bl da para il agdo, os recursos atinentes a
essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

22.6. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice de corregio da poupanga pro rata die. conforme definido no Termo de Cooperagio Técnica
firmado entre a Embrapa e a instituigdo bancaria.

227 A Contratada devera apresentar & Embrapa, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da i tacio. o das faréncias bancarias
realizadas para a quitacio das obrigagbes trabalhistas.

22 8 Os valores provisionados somente serao fib

nas

I Pau:al & anualmente pelo valor correspondents aos 13° saldrios dus ampmgadns vlnculadns ao contrato, quando devidos,
1. pelo valor dente aos 13° saldrios prop . farias prop iz & & indenizagio compensatéria porveniura devida sobre o

FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao confrato;

1Il. Parci pelo valor dente as férias @ a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicio, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato ;

V. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

229 A Contratada poderd solicitar a autorizagio da Embrapa para utilizar os valores da conta vinculada para o it dos i
previstos no item 22.2 ou eventuais Imisnlzac&as trabalhistas aos empregados, deconentes de situagbes ocorridas durante a vigéncia do ::ontrato devendo a
empresa aprasentar os da ia das obrigaches trabalhistas e seus resp prazos de

|. Apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o | dos gos trabalhistas ou de tual indenizaco trabalhista e a confer@ncia
dos calculos, a Embrapa expedird a autorizagdo para a i do dos ditados na conta vinculad, do a referida autorizacdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

Il. A autorizagio de que trata o item anterior devera especificar que a movimentagio serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de

tual indenizagio trabalhista acs trabalhadores favorecidos.
1. A G davera pa, no prazo méaximo de 3 (trés) dias (teis, contados da tagdo, o p ite das trar
i i para a qui das i
2210 O saldo remanescente dos recursos d itados na conta vinculada serd liberado &4 Contratada no to do ito do trato, na
presenga do sindicato da categoria corespondente aos servigos apés a P tdo da quitacio de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo coniratado.

23. SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1 Conforme regras estabelecidas no item 5 da Segao | (no caso de MATERINS - compras e fornecimenios) ou no lism 6 da Secdo Il (no caso da
SERVICOS) do Anatxo 1 dn Reql de Li C @ Convénios da
hitps:ivwew embrapa b llici e por meia do [i

pa ((disp ¢




24. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE hPURAGﬁO PM
24.1. Constatada a ocorréncia de quaisquer infragh por forga deste instrumento, a Emb adotard o procedi to de acordo
com o Capi‘luln X do de I' itacs. Contratos e Convénios da ((di ivel no d i

3./ www embrapa.briaces @ também por meio do i

25. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
25.1. A CONTRATADA devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimente, no que couber, dos seguintes objetivos contratuais:

25.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, por parte de seus empregados lotados nas Unidades.

2512 Realizara a0 dos resid ' is d dos em atendimento as regras insti pela Comissao de ili da Emb

251.3.R itar as Normas ileiras - NBR publi pela A iach i de Mormas Técnicas sobre residuos sdlidos.

26. DA MATRIZ DE RISCOS

26.1 A Matriz de Risco definida neste instrumento tem o objetvo da 05 riscos pela pa @ pela C na do
contrato.

262 A C da & integral e dLish te responsavel por todos os nscns relacionados ac objeto do contrato, conforme estabelecido na Matriz de Risco
(Anexo V-A), exceto quando estiver definido te a respor da Emb A Matriz de Risco, apds devidamente assinada pelas partes,

passa a fazer parte integrante do Contrato.

26.3 Os casos omissos serdo objeto de andlise pautada em elementos por intermédio de p o admini ivo. conforme caso concreto

26.4 A Matriz de Riscos enumera eventos supervenientes e estabelece o impacto resultante caso ele ocorra, incluindo prejulzo econdmico.

265 Consk:lara -s& mantido o equilfhno—ﬁnanoairo dn contrato quando atendidas as suas i i as di i da Matriz de Risco, somente
sendo possivel a ( solicitar a rect y do equillbrio econdmico financeiro quando sua lsspnmahl\ldade for excluida na Matriz de Risco.

26.6 Para os eventos estabelecidos na Matriz de Riscos, faz-se necessédrio a slahnra;éo de paracer técnico mnclugwn constatando a ocorréncia ou ndo do
evento no caso concreto, a sua superveniéncia, o impacto no equilibrio ceiro @ a r id de celebragio de termo aditive ou
apostilamento. conforme o caso.

27. DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

27.1 Os empregados e outros utilizados pela C tada na tagdo de servigos a serem  cor dos, ndo terdo | inculagdo com a
Embrapa, mormente de natureza trabalhista ou civil, do-s8 a C pelos resp os direitos @ deveres trabalnistas, previdenciarios &
fiscais, inder de qual fvimento da

27.2 Caso a Embrapa, a qualquer tempo, venha a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em relagio a p anvolvend: i

trabalhistas ou previdencidrias pertinentes as relagbes de empregos de que trata este item, a Contratada obriga-se a responder pronta e exciusivamenta
perante tais reivindicages.

28. DO RESPEITO AS NORMAS INTERNAS

28.1 O bom d ho da C para de servigos no interior da Embrapa estd vinculado ao respeito 4s normas internas desta, de modo
que a contravengio a esta direfriz serd considerada uma Inﬁacﬁo conftratual, podendo resultar na rescisdo do contrato sem Orrus a Emhrapl que, por mera
liberalidade poderd. optar por ir o contrato, do aos responsiveis pela Ci a resp

28.1.1 A Contratada concorda em cientificar, alertar e exigir de seus dirigentes, diretores, funciondrios, associados, agentes, consultores e afiliados a
observincia da ¢ tagio interna da Emb

29. DO NEPOTISMO
29.1 E vedada a prestagio dos servigos a serem contratados por familiar de empregado da Embrapa que exerca cargo em comissio ou fungio de confianga
de qualquer natureza.

28.1.1 Entende-se como familiar o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

30. DA ALTERACAO SUBJETIVA
30.1 Serd admissivel a fusdo, c:san ou incorporagdo da Contratada comiem outra pessoa juridica, dssda que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os isitos de habilitags na licitagdo original, sejam mantidas as demais cla las & dao nédo haja prejuizo & execugio do

objeto pactuado e haja a anuéncia axprassa da Embrapa a continuidade do contrato.

31. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

31.1 As partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a legislagdo vigente sobre protecio de dados relativos a uma pessoa
fisica identificada ou identificavel ("Dados Pessoais”) e As determinacies de drgdos reguladoresffiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n® 13.708,
de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e incluindo, entre outros, a Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet), o Decreto n® 8.771, de 11 de maio
de 2016, e demais leis e regulamentos apliciveis.

31.2 Considerando que o Contrato vincul; da do de pollts ik pela EMBRAPA, por forga do inciso Il do arigo 7° da Lei n® 13.709, de 2018,
@& dispensado o consentimento dos titulares dos dados pessoais.

31.3. Apesar da dispensa legal prevista no inciso Iil do artigo 7° da Lei n 13.709/2018, de forma a evitar i o fuluro, as fisicas
que assinardo o contrato consentem na utifizagdo de seus dados pessoais para os propésitos mencionados no item 28.4 abaixo.

31.4. Noe termos da Lei n® 13.709, de 2018, os dados iz relativos as fisicas identificadas no Contrato, ou sefa, nome, nacionalidade, estado
civil, nimero da cédula de identidade e do CPF, icula funcicnal, e-mail e telefone serdo utilizados para as i fis de identi dos

representantes legais das partes @ viabilizagao de relacionamento juridico.

32. DA CONTRATAGAO ELETRONICA

32.1 As Partes, inclusive suas testemunhas, reconhecem como vélida e eficaz a p por meios s & digitais, cor
titulo executivo extrajudicial para todos os fine de direito, ainda que seja estabelecida com assinatura eletrdnica ou certificagio ndo emitidas pela Infraestrutura
da Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), conforme disposto pelo artigo 10 da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

33. DO CADASTRAMENTO NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) DA EMBRAPA
33.1 Para fins de assinatura do Contrato e envio de demais d referentes & tagdo, a CONTRATADA devera se cadastrar no Sistema Eletrénico
de Informages - SEI Embrapa.

332 o cadas1ramanm @ dara por meio de acesso an Ilnk “Usudrio extemno - SEr na pagina da
Embrapa: htips:, sede.embrapa.briseilcontrola axte acap=usuario_ex avisar_cadastro&i acesso_extemo=0

33.3 Para efetivacio do to, serd i lar na o8 i ok ntos ofiginais:

* RG;

* CPF;

+ Comprovante de Residéncia;
» Conirato Social e

* Procuragdo (se for o caso) do rep legal da P . ou copia autenticada em cartorio;
» Original do termo de aceitagio das condigdes de uso do SEl na Embrapa;

legal da . as hes solic no item 30.2 sdo de acesso sigloso (pessoa fisica).

33.4 Uma vez que i se dard pelo

34. DA SUBCONTRATAGAD
34.1 Nao serd admitida a subcontratagio do objeto licitatdrio.

35. DADOS ORGAMENTARIOS
35.1 A di [ aria da a0 desta contratacio durante o io 2025, correrd 4 conta da Natureza da Despesa 33203703, conforme
D0 ou outro documento orgamentsrio a ser apresentada no processo.

352 Os créditos @ empenhos para cobertura de cada parcela da despesa relativa 4 parte a ser executada em exercicios futuros, serfio indicados por meio de



apostilamento, notas de empenho mensais ou notas de empenho anuais, conforme © caso.

36. DA VISTORIA DAS INSTALAGOES

36.1 A licitante podera vistoriar o local de execugdo dos servigos até o Oftimo dia Util anterior 3 data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetiva
de inteirar-se das condigdes e grau de dificuldade existentes. mediante prévio agendamento de hordrio até o segundo dia Gtil anterior & data da abertura da
sessdo publica da licitagdo, junto ao Setor de Infraestrutura, pelo e-mail cpamn.sil@embrapa.br ou telefone (86) 3193-0600 nc horédrio de 08 as 10 horas pela

manhi, e das 13 as 15 horas pela tarde. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devid; p to RG ou CNH.

36.2 Caso a licitante decida ndo efetuar a vistoria, devera ap Decl do de que h as i &cni dos servigos objetos desta
contratagdo, tendo plena condicio de atendimento, de aoordo com os quantitativos, prazos, e ificagfes técnicas belecidos, correndo por sua propria
conta @ risco a ¢io de sua proposta, ndo de inexequibili da prop por d hecil das dreas @ dos servigos a serem
executados.

37. DEMAIS INFDRHAI;OES

3? 1 Nau poderdo i b ituidas como Coop iva, tendo em vista as disposicBes contidas no art. 10 da IN n°® 05/2017/SEGES/Ministério do
D i e Gestdo, o Termo de Concmacéo Judicial firmado entre o Ministéric Plblico do Trabalhe e a Unido Federal (Agio Civil

Puhllca n® 01082-2002-020-10-00-0) @ a Somula n® 281 do Tribunal de Contas da Unido -TCU.

37.2 Nao seré itida a ici| de emp reunidas em consdrcio. No presente certame adotou-se a regra basica do procedimento licitatério, qual

seja a parti do0 de ivi em disputa umas com as outras, sem a necessidade de formagdo de consdrcios. Tal regra foi admitida

consmavando que o vulto, o objeto, que se enquadra na tipica definicio de bens/servigos de ira, de baixa e o tipo da licitagio

{menor preco global), ndo i di ap J0 isolada de emp com digies de, i abenderem todos oz requisitos exigidos no edital de
de p & de habilitagio, inclusive os de expariéncia técnica e de p ez ira, ndo reduzindo, portanto, o leque de

concormentes, nem o interesse da Embrapa por uma ampla disputa.

3730s ou insts tos equi i a partir deste Termo somente poderSo ser alterados por acordo escrito entre as partes, vedando-se

ajuste que resulte em violagdo da obrigagdo de licitar.

37.3.1. As hipoteses e condighes de alteragio contratual sio as que constam no item 7 da Secdo | (no caso de MATERIAIS - compras e fornecimentos) ou no
item 8 da Secao |l (no caso de SERVICOS) do Anexo | do Regul ito de Licitages, Contratos @ Convénios da Embrapa.

37.4. A auséncia de fi lizaga: ndo a Emb do dever de indenizar o Contratado pelo que esta houver executado, apurando-se a
responsabilidade de quem Ihe deu causa.

37.5. O contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, observando-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento de Licitagbes, Contratos e
Convénios da Embrapa.

37.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo, exclui-se o dia do inicio e inciui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
axclusivamente em dia Gtil da localidade da unidade da Embrapa responsavel palo processo

37.7. Apli ans p de e confratos regidos por este Termo, as normas de direito penal contidas nos arls. 185, 186 e 189 da Lei n®
14.133/2021.
37.7.1. A aplicagio das normas de direito penal mencionadas no item anterior ndo afasta a responsabilizagio objetiva in iva e civil de pessoas

juridicas pela pratica de atos conira a Administragio Publica nos termos da Lei n® 12.846/2013.

37.8. Para dirimir questes relativas ao contrato, ou instr to ivalente, a ser o a partir deste Termo, fica eleito o Foro da Secdo Judicidria da
Justica Federal, Se¢do Judicidria de Campina G B, com incia a I outro, por mais privilegiado que sefa.

38. RESPONSAVEIS PELO TERMO DE REFERENCIA

Equipe de da

[assinado digitalmente] Fassinado digitalmente]
ANTONIO DE PADUA FREITAS DE ARAUJO ANTONIO DAS GRACAS LIMA FILHO

Conferente/Supervisor

fassinada digitalmente]
Nome: MARCOS ALCEU SILVA MELO
Matricula: 340802
Cargo: Supervisor do SPS

39. APROVACAO MOTIVADA DO TERMO DE REFERENCIA

Com base nas justificativas técnicas e nos argumentos apresentados, aprovo este Termo de Referéncia.

[assinado digitalmenta]

DIEGO SAVIO VASCONCELOS DE OLIVEIRA
Cheafe-Adjunto de Administragio

40. LOCAL E DATA
Teresina-Pl, 08 de janeiro de 2025.

Anexao |-A - Instrumeanto de Medicdo de Resultado - IMR {Anexo V-B IN 05/2017);

Anaxo |l - Modelo de Proposta (Anexo VII-C da IN 05/2017);

Anexo |l - Modelo de Planilha de Custos e Formag3o de Pregos (Anexo VII-D da IN 05/2017);

Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Confratos firmados com a iniciativa privada e Administragio Plblica (Anexo VII-E da IN 05/2017);
Anexo V' - Modelo de Minuta de Contrato;

Anexo V-A - Matriz de Risco;

Anexo V| - Declaragio de Vistoria;

Anexo VIl - Modelo de Nomeagio de Preposto

Anexo VI - Modelo de Declaragdo ou Atestado de Capacidade Técnica

Anexo X - Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas - Percentuais Incidentes sobre a Remuneragao (Anexo XII da IN 05/2017);
Anexo X - Modelo de Termo de Cooperacdo Técnica (Anexo XI11-A da IN 05/2017);



Anexo | do Termo de
Anexo || do Termo de

C G0 Técnican® [
Cooperagao Técnican® ___ |

Anexo [l do Termo de Cooperagdo Técnica n® S

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnican® [

Anaxo V do Termo de Cooperagdo Técnica n® !

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnican® /.
Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n?
Anexo VIl do Termo de Cooperagdio Técnica n® ___ [

U S

Anexo X| — Convencgio Coletiva de Trabalho;
Anexo Xl - Termo de Conciliagio Judicial firmado entre o Ministério Pablico do Trabalho @ a Unido.

1. DA DEFINIGAO
1.1 Este documanto apre:

Anexo l-A - | de Medigio de - IMR (Anexo V-B IN 05/2017)
senta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando . metas,
de | por ndo atendimento das metas estabelecidas.

o e

1.2 Este ANEXO é parte i

| dos Contr: que serdo fi dos a partir do Edital @ de seus demais ANEXOS.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 O=s servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meic de qualrn indicadores de qualidade: uso dns EPI'S & uniforme:
as solicitagdes da CONTRATANTE, atraso no pagamento de salérios e outros b i i

22 Aosindi Serdo

de calculo, forma de

5, lnmpn de resposta

e falta de

critérios

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca estd rel

pontos de nas tabelas abaixo.

para a qualidade dos servicos;

2.2.2 A pontuagao final da

qualidade dos servicos podera resultar em valores entra zero (0) @ 100 (cem), dentes

senvigo desprovidos de qualidade & servigos com qualidade elevada;

2.2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas. os critérios @ 0s mecanismos de calculo da pontuagio de gualidade.

INDICADOR DE MEDICAD 1 — USO DOS EPI'S E UNIFORMES
Item Descrigo
s exi i ¥ a no trabalho,
Finslkieds lnmet.lmemne uso dos uniformes.
Meta a cumprir MNenhuma ocoméncia no més.
Instrumento de medigdo & i da

Forma de acompanhamenta

Visual, pelo fiscal de contrato.

Periodicidade

Diéria, por amuostragem, com aferigie mensal do resultado.

Mecanismo de calculo

Serao as de
{pessoaldia)

no més de referéncia

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagio do servigo.

Faixas de ajustes de 2 pcorréncias: & pontos
mentos

Sam ocoréncias: 10 pontos
1 ocorméncia: 8 ponios

3 ocorréncias: 4 pontos
4 pcorréncias: 2 pontos
5 ou mais atrasos: 0 panios

Sangbes

Wer item 3.2 deste IMR

Para ajuste de pagamenio ndo serd necessério 8 abertura de processo administrative. Para
aplicagdo das multas acima estabelecidas serd garantida a ampida defesa e o confraditonio.

INDICADOR DE MEDIGAO 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

Item Descrigio

Finalidads Garantir o efetivo pela CONTRATANTE,
o mais breve possivel, mesmo que 8 rasnh.u;.én definitiva de delanm\mja demanda se dé em maior tempao.

Meta a cumprir Até o dia Gtil posterior a solicitagho.

Instrumento de medigio

o o

Forma de acompanhamento Visual, pelo fiscal de contrato.

Periodicidade Por evenio'soliciacio

Mecanismo de célculo Sers veri a il de com tempo de resposta superior & meta.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagio do servigo.

Faixas de ajustes de
pagamentos

Sem atrasos: 10 pontos

1 resposta com afraso: 8 pontos
2 respostas com atraso: 6 pontos
3 respostas com atraso: 4 pontos
4 respostas com atraso: 2 pontos
5 ou mais atrasos: § ponios

Sangoes Ver item 3.2 deste IMR
Pars sjuste de pagamento nio serd necessano a abertwa de processo administrativo. Pars aplicagio das
multas acima estabelecidas sera garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

Observagies D gue se busca com esse indicador & obter ciéndia & i quanto a

pelo contratante o mais breve possivel, mesmo que 8 cdo definitiva de

demsn!a s8 ma &m maior tempa

INDICADOR DE MEDICAO 3 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ttem Descrigao

Finalidade Mitigar de atrasos de

Meta a cumprir Nenhuma ocoméncia no més.

Instrumento de medigio Ci o formal de i I do fiscal.

Forma da aramnanhamanto

Pesanal naln fisral da rontratn




Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, §1da CLT ou data base fomecida pela categoria na CCT.

Mecanismo de cilcula Identificacdo de peto menos uma ocoméncia de atraso no més de referéncia.

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagio do senigo.

Faixas de ajustes de | Sem ocoméncias: 35 pontos

pagamentos Uma ou mais ocoméncias: 0 pontos.

Sangdes Wer item 3.2 deste IMR

ot Bes Para ajuste de pagamemo ndo serd necessério 8 aberura de administrativo. Para aplicagio das
g multas acima estabelecidas seré garantida a ampla defess e o contraditdrio.

INDICADOR DE MEDICAD
CONTRATO

4 - FALTA DE COBERTURA DE POSTO OU DE EfOU

tem Descrigdo
Finalidads ‘Garantir 8 seguranga da Embrapa com & cobertura total dos postos @ o nivel de fornecimento e abastecimento
dos mateniais alou egui i i o contrato
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
" t C formal de : i pelo fiscal. com e no
! e madicho edital & seus anexos @ Na proposta apresentads.
Forma de acompanhamento | Pessoal, pelo fiscal de contrato.
Periodicidade Por evento/constatagdo
Mecanismo de célculo Identificacio de pelo menos uma ocoméncia no més de referéncia.
Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.
‘Sem ocoméncias: 20 pontos
1 ocoméncia: 16 pontos.
Faixas de ajustes de | 2ocorréncias: 12 pontos

pagamentos 3 ocorréncias: B pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 oumais ocorréncias: 0 pontos
Sancbes Ver item 3.2 deste IMR
o Para ajuste de pagamento ndo serd necessdrio a abertura de processo administrativo. Para aplicagio das
achen multas acima idas serg tida a empla defesa e o itciri
INDICADOR DE MEDIGAO 5 - FALHA NA APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A REGULARIDADE TRABALH
FISCAL E PREVIDENCIARIA DA CONTRATADA, BEM COMO O CUMPRIMENTO DAS EXI IAS CONTRATUAIS E EDITALICIAS
item Descrigio
inalidad; Propiciar o da fiscal & da G bem como o
F i das e por meio da dos
Meta a cumprir Menhuma ocoméneia no més:
Inst to de medigo formal de pelo fiscal, com & prazos no edital &
BSUE BNEN0S.
Foend w | Pessoal. pelafiscal e contrato.
acompanhamen!
Periodicidade Mensal.
Mecanismo de célculo Identificagin de peio manos uma ocorréncis no més de referéncia
Inicio de vigéneia A partir do infcio da prestagSo do sarvigo.

Falxas de ajustes de
pagamentos

Sem ocoméncias: 25 pontos.
1 ocorréncia: 20 pontos

2 ocoméncias: 15 pontos

3 ocorméncias: 10 pontos

4 ocorréncias: 5 pontos

5 ou mais ocoréncias: 0 pontos.
Sanges Veritem 3.2
ot acies Pars sjuste de pagamento néo serd necessario a abertura de processo administrative. Para aplicagio das multas

acima estabelecidas serd garantida & ampla defesa @ o

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

31As tuagdes de

devem ser para o més de

3.1.1 A aplicagio dos critérios de averiguacio da qualidad

ltard em uma

pontuagbes obtidas para cada indicador, conforme farmula abaixo:

Pontuagio TOTAL do servigo= Pontos “Indicador 1" + Pontos “Indicador 2" + Pontos “Indicad:

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més da referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas

3" + Pontos “Indi

abaixo:
Faixas de pontuagio de
iatiele "-‘“ic“:‘*"" Lot Pagamento devide | Fator de ajuste de Mivel de servigo
100% do valor
De 80 a 100 pontos 3 1,00
a 100 pon!
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto ik
De 60 a 68 pontos 95% do valor previsto 0,85
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0.90
) 90% do valor previsto | 0,90 + avaliar necessidade de aplicagso
Ll mais multa de multa contratual

OBS: Valor devido por Ordem

de Serviga = [{valor mensal previsia)  (fator de ajusts de nivel de senigal]

3.3 A avaliagio abaixo de 40 pontos por 3 (trés) vezes jard a isdo do traf
4. CHECK LIST PARA AVALIAGAD DE NIVEL DE SERVIGO
INDICADOR CRITERIOS (faixa de PONTOS | AVALIAGAO

pontuagao)

na tabela acima.
do final no intervalo de 0 a 100 pontos, corespondente & soma das

4" + Pontes “Indicador 5"



Sem ocoméncias 10
1 ocoméncia &
2 oooméncias [}
1-US0 DOS EPI'S E UNIFORMES % ocoméncias 4
4 ocoméncias 2
5 pcoméncias ou mais o
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso ]
2 resposias com atraso &
2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES
3 respostas com alraso 4
4 regposias com airasn 2
5 respostas com atraso ou mais [i]
Sem ocoméncias. 35
3 ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E
OUTROS BENEFICIOS Uma ou mais ocarréncias 0

Sem ocorméncias 20

1 ocoméncia 18

4 — FALTA DE COBERTURA DE POSTO OUDE 2 pcoméncias 12
MATERIAIS E/OU EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM

3 ocoméncias 3

4 ocoméncias 4

5 pcoméncias ou mais o

Sam ooomrénciss. 25

1 ocomréncia 20

5 — FALHA NA APRESENTAGAD DOS
DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A _
REGULARIDADE TRABALHISTA, FISCAL E 2 ocaréncias ad
PREVIDENCIARIA DA CONTRATADA, BEM COMO O
CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS CONTRATUAIS E

EDITALICIAS 3 ocoméncias 10
4 ocoréncias 5
5 pcoméncias ou mais o

PONTUACAO TOTAL DO SERVICO

Anexo |l - Modelo de Proposta (Anexo VII-C da IN 05/(2017)

Razao Social:

Enderego: | UF: | CEP:

Telefona:

E-mail:

DESCRIGAO | QUANTIDADE/ | PREGOS PREGOS PREGOS
ITEMIGRUPO | compLETA MESES UNITARIOS | MENSAIS GLOBAIS
TES DA AD TUAL

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

QUANTIDADE DE PESSOAL

Fungéo Quantidade

RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Material Quantidads Especificago

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES
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Anexo lll - Modelo de Planilha de Custos e Formagio de Precos (Anexo VII-D da IN 05/2017)

_ﬂdarﬂhadscustnsefumﬂg&ndepmmqmrﬁoa i i pela |pois € o a planilha que atende
a IN 05/2017. Justifica-se, ainda, que 0 modelo prop visa i 40, bem como facilitar a conferéncia.

Este modelo também serd disponibilizado em formato Excel. A planilha ssmré preenchida com alguns indices previstos em lei, para que ndo ocorram
equivocos no preenchimento, caso altere algum dos Indices, este fato devera ser justificado para que p conferir ] 58 Nao
estio de e i0s, ou até mesmo insercio de rubricas no aceitiveis.

Quai valores e p is i no modelo de planitha fo ido pela Embrapa tém a i apenas de servir como referéncia; a elaboragio
da planilha de pregos com todos os seus valores, p is @ atendimento a legi: vigente & de inteira responsabilidade da licitante.

A Planiina de Custos e Formagdo de pregos deverd ser apresentada em farmato compativel com o aplicativo Excel com res formulas @

de cilculo.

A licitante devera apresentar justificativa técnica e legal para TODOS os dados inseridos na Planilha de Custos & Formagio de Pregos, bem como inserir a
formula utilizada para fundamentar o resultado de indices e valores, sendo assim, nfo serdo aceitos somente resultados.

A licitante devera enviar comprovante de sua forma de tributacio, para efeito de validacao dos valores das rubricas do modulo 2.2 @ 6-C.
Neste exemplo foi utilizada a fungdo de Vigilante 12 x 36 Diumno, a tributagio Lucro Real, CCT MTE PI00D0002/2024, Tabela Salarial 2024.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAD DE PREGOS

MODELO PARA A CONSOLIDACAD E APRESENTACAQ DE PROPOSTAS

Com austes apés publicaglo da Lei n® 13.467, de 2017 & IN n® O7/2018.

LICITAGAD N*
PROCESSO ADMINISTRATIVO N
DATA: L I HORA:
Discriminagdo dos Servigos
A Data de na proposts
B Municipio/UF TeresinaP|
[+ Ano acordo, convengdo ou sentenca normativa em Dissidio Coletivo. 2024
o O i de meses da D& meses:

Local do Servico: Sede da Embrapa Meio-Norte em Teresina-P1

Home do Posto: 01- Posto Fixo Portaria da Sede - Vigilancia desarmada 12hs diumas

Tipo de servigo: Vigilancia Patrimonial - Escala 12 x 36 Un. de Medida: Posto l Quantidade a contratar: 01
MNota 1: Esta tabeia poderd ser adaptads &8s icas do igo inclusive No que concems &8 rubicas 8 BuRs i efou estis desds que hajg
Nota 2: As provisbes constantes dests planitha poderdo ser desnecessaras quando se tratar de determinados servipos que presdi da lusiva dos da
para com a Admi
Dados para composigéa dos custos es 8 méo de obra.
1. Fungao: igilante Patrimonial
2, Classil Brasileira de Ox {CBO) 517330

3 Saldrio Normative da Categoria Profissional

4. | Categoda i a Vigiléncia Patrimanial

& Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 011012024

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A plenitha seré calculada considerando o valor meneal do empregado.

1 Composigio da Remuneragio Percentual (%) Valor (RS}
A | Saldrio-Base (CCT 2024 - Tabels Salarial 2024)
B Adicional de Periculosidade 30%
c Adicional de Insalubridade
o Adicional Noturno
E Adicicnal Hora Noturna Reduzida
F Cutros (especificar e justificar)
Total

Nota 1: O Modulo 1 refere-se a0 valor mensal devido ao empregads peis prestagio do senvigo no periodo de 6 (seis) meses.

1-13°

1 eiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

1% [décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS}

12° (décimo terceiro) Salério 8,23%

Férias e adicional de #rias {conforme Anexo Xl da INDSMT)

Elof>|2

Nota 1: Como a planiha de cusios € formagio de pregos & calculads mensalments. provisiona-se proporcionaimente 1/12 (um doze Bvos) dos valores referentes a gratificagio
nataling, férias & adicional de fénias.

Nota 2: O adicional de férias cantide no Submédulo 2.1 comespande a 1/3 {um tergo) da remuneragdo que par sua vaz & divide por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

22 (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS}
A |iNss 20.00%

Salério Educagio 2,50%
Cc SAT - GIL/RAT (RAT X FAP = RAT AJUSTADO)
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F | SEERAE 0.60%
G | INCRA 0.20%
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H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS ndulﬁsmﬂuﬂesa!naqnhsmmmhqm vigenta.

Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar real das de
A licitante deverd anviar de sua forma de pamdabudevﬁdaﬂudmpum\aemdasntm

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.  Deverd: enviados os que
comprovem a aliquota do GIIL-RAT bem como do FAP (SEFIP ou FPAS ou FapWEB, onds possam st verificados as percentuais).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1,

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Quantidade Valor (RS}

A Transporta

B | Auxilio-Refeigio/Alimentagio

c Assisténcia Medica

D | Auxllic Creche

E Seguro de Vida, Invalidez e funeral

F Outros (especificar, justificar & embasar)
Total
Nota 1: O valor i deverd ser i | do benefici walor pago pelo
Nn!.l!:ﬂbsar\wap'aviabndnaha!uﬁduanmlidneemMMaMmm&TMBMﬂmmmmﬁdawn 05/2017 SEGESMPDG.
Nota 3: Caso o auxdio-alimentagdo seja concedido por forgs de acordo coletivo de trabalho sem i io do - PAT. entSo devera integrar
a remuneragdo do empregado para todos os efeitos legais, conforme Simula do TST n® 241 Paaaancbalnngfwumdduh|daphﬂhathmﬁne_ﬂahramneddnmldn
por intermédio do Programsa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT deverd ser copis do p inscrigo no PAT (Prog de i

Nota 4: O quantitativo de vals fransparts ulilizada na planiha d custos divulgada, trata-se de mera estimativa, cabenda & licitants praver os
para a exacugio do objeto a ser contratado. Conforme Art. 63 da IN n.05/2017 SEGESMPDG:

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Percentual (%) Valor (RS}

21 13 (décimo tercairo) Salario, Fénas e Adicional de Fériss

22 GPS, FGTS e outras contribuigfes

23 Beneficios Mensais e Didrios

3 | Proviséo para Rescisio Percentual (%) Valor{RS)

A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indsnizado

c Multa do FGTS sfo Aviso Prévio Indenizada
o #Awiso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de Encargos submadulo 2.2 s/ o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS &/ o Aviso Prévio Trabalhado
Total

Nota 1: Devers ser excluido apds 12 meses, podendo ser mantido, no maximo 10% do respectivo valor. (Nota Técnica n*® 652/2017-MP . fts: lwww gov.belcompras/pi-
652-2017 paf. Actrdio n. 1186/2017- TCU-Plenario hitps apps.tou.gov

completo/KEY %2 53AACORDAD-COMPLETO-

Nota 1: Os itens que contemplam o module 4 se referem o custo dos dias pelo gquande o alocado na de senigo astiver
susenie, conforme as i idas na leg
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legals Valor (RS}
Total

4 | Custo de Reposigio do Profissional Ausents Valor {RS)
41 | Substituto nas Auséncias Legais
42 | Inwrsjomada
Total

5 Insumos Diversos Valor (RS}
A | Uniformes
Mao
C | Materais/Equipamentos Renovéveis
o Equipamentos
E Outros (especificar)
Total
MNota: Valores mensais por empregada.

6 | CustosIndiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (RS}
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A | Custos Indiretos
B Lucra
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%
C.2. Tributos Federals (COFINS) 3,00%
C.3. Tributos Municipais (1SS}
Total
Mota 1: Custos Indiretos, Tributos & Lucra por empregada.
A licitante devera enviar comprovante de sua forma de tributagso, para efsit de validagao dos percentuais & valores das rubricas.
Mota 2: O valor refarents a tributos & obtida a scbre o valor do o do 1SS devera ser de cada municipio onde for prestado o servigo.

Termo de Referéncia 11615417

A | Moduio 1 - Composigio da Remuneragio
B | Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais & Didrios
€ | Moduio 3 - Provisio para Rescisio
O | Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausante
E | Méduln 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F | Modulo6 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

Qude. de
Valor Proposto por Valor Proposto por Qtde. de Valor Total do
Tipo de Servigo Empregado Empregados por Pist B g
@ ®) - O)=BxC) ® (F)=DxE)
1 | Servigo 1 (indicar) RS RS RS

Valor Mensal dos Servigos (1 +11+ N)

PREGO MENSAL DO NUMERO DE SUBTOTAL
ESCALA DE TRABALHO POSTO POSTOS (RS)
12 (doze) hores diumss ou notwnas, de segunda-feira a domingo,
I. | envolvendo 2 {dais) vigilantes em turnos de 12 ({daze) por 36 {trinta &
seis) horas
TOTAL
Quantidade Custo
Item Equipamento ou Material ".I'.I:]:I:'tr por E:'I,‘:: Mensal
vigilante (RS)

1 Reviiver calibre 38, com 5 anos de usa. 05

2 Placa halistica o5

3 Matocicleds tipo bros 160 cc, com alé 3 anos de uso. - 05

4 Rédic comunicagio para 5 km de distincia o5

Kit bastBo de ronda eletrinico {contenda 2 bastdes leitor USE, 2 esigjos de
5 nylon. 1 cabo USB, software, 10 ibuttons, 10 suportes de ibuttons. manual de s
operagsa)

L] Caofre 31x20:20cm para guarda de arma e munigdes 05

7 Cavalo de moniaris o5
Observagies:
aj tem 1 aplicado no cilculo dos postos armados.
b} tem 2 & 4 aplicado no cakulo de todos os postos.
c) liem 3 aplicada no cdiculo dos postes 3,4,6,7, 8 0.
d} hem 5 aplicado no cilculo dos postos 3, 4,7, 82 9
&} Item § aplicado no célculo dos postos 2 e 8.
f} Item 7 aplicado no célculo do posto 5.
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Obs: *{custo mensal por pessoa) = [{custo anual dos equipamentos! 12 meses/ 2 meses) + (custo financeiro mensal]] / (ndmero de pessoas por local do posto).
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Vids link: hitpsitinyud comi2dapdyd (pg- 78)

ltem |  Equipamento ou Material ‘:r_l”n: n"‘:;‘:;t’”’ ?":: c"mm';)"""
| Livro Ocorréncia 1
2 Lantema 1
3 Pilhas para Lanema 8
4 Camegador de pilha 1
5 Munigao 38, blister c/10 unid 1

Otservacdes:

a} em 1 aplicade no clculo de todos os postos.

b} tem 2, 3 & 4 aplicado no cilculo dos postos 2, 4, 6. 8e &
c) ltem 5 aplicado no calculo dos postos armados.

Item Descrigao Valor Unit “"ﬂ:“::;”" CustoTotal | Custo Mensal (RS}
1 Calga 2
2 Camisa de manga comprida 2
3 Meia (par] 2
4 Coturna (par) 1
s Cinto de passsio 1
8 Distintiva 1
7 Agpito com cord&o 1
B Qusp 1
9 Capa de chuva 1
10 Colete piplaca halisica 1
1 Cinto Coldre cibtaleire 1
12 Crachs 1
13 Capacste para matociclista 1
14 | Cassetete com porta-cassetels 1
15 Joetheira {par) 1
16 Cotovalsira {par} 1

Observagies:

&) Aplicado no calculo de todos os postos por vigilante

| e

Item Descrigio Valor Unit | Quantidade por vigilante | Custo Total | Custo Mensal (R$)
1 Combustivel da moto {*) 05
2 Manutencdo da moto 05

(*) Caculo: B0km disrio: consumo mensal: 2.400 km: consumo médio da mote por litro & 30km

Obsarvaghes:
a) Aplicado no caloulo dos postos 3. 4, 6,7, 8, e 9.

Itemn | Equipamento ou Matarial Valor Unit | Quantidade por Vigilante | Custo Total | Custo Mensal (R$)

1 Ragdo 05
2 Manutengio 05

a) Aplicado no calculo do posto 5.

Anexo IV
Modelo de ¢do de com a privada e A ¢do Plblica {Anexo VII-E da IN 05/2017)
Declaro que a emp inscrita no CNPJ (MF) n®
tadual n® ida em . possui 0s seguintes com a inici
privada e a Administragdo Plblica:
Mome do Orgao/Empresa \iighneia do Contrato Valor total do Contrato®
Valor total dos Contratos RS

Local e data

‘Assinatura 8 canmbo do emissor

Observacio:
Mota 1: Além dos nomes dos Grgliosiempresas, o ictante deverd informar também o endersgo completo dos érgécalempresas, com os quais tem contralos vigentes.
Nota 2: “Considera-se o valor 'do contrato, juindo o j&
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Anexo V - Modelo de Minuta de Contrato

AE de Py isa A diria - piblica federal, vinculada ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
msntuida por forga do disposto na Lel n‘1 5 851, da 7 de dazembro de 1972, alteraﬁa pela Lei n. 12.383, de 1°.03.2011, com Estatuto aprovado por meio do
Decreto n® 7.766, de 25/06/2012, alterado pela 16° bleia Geral E: i am 26.11.2020 e pubhcada no Didrio Oficial da Unido (DOU)
de 22/12/2020, Secdo 1, pg. 5, consoanta o paragrafo Gnico do artigo 72 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, por intermédio de sua Unidade

danommads: . o o el o oo . Inscrita no CNPJMMF sobon® __ . sadiada em (Cidade/Estado) _ __ __
, lenderego) __ , doravante designada simpl e Embrapa, neste ato rep itada pelo seu(a}
{Chefe Adj. de T T PR e B B B S R ((nomey Brfa) oo o . portador(a) da Cédula de

, no exercicio da competéncia
, [nome) Srfa) __

Identidaden® __ , Grgdo expedidor

delegada por meio da Portaria n® 1166, de 23.11.2020, e por seu(a) (Supervisor da Area de Compras),

ANEXO Il - MATRIZ DE RISCO

(A Matriz de Risco devera compor o Contrato como Anexo, devendo ser assinada pelas partes contratantes no momento de sua formalizagdo. Cabera a Unidade excluir ou incluir os
riscos que entender pertinente a contratacao, constituindo-se a tabela abaixo em modelo.

E vedada a celebragéo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de riscos, como de responsabilidade da contratada.)

Atraso na execugdo do objeto Diligéncia a cargo da
3 ) Aumento do custo do Contratada em
contratual por culpa da . = Contratada
produto e/ou servigo promover a execugao
Contratada contratual
Fatos retardadores ou
impeditivos da execugdo do Aumento do custo do Planeiamento
Contrato préprios do risco produto e/ou do em :esarial Contratada
ordinario da atividade ou da servigo P!
Risco atinentes ao execugao
Tempo de Execugao ]
Fatos supervenientes
retardadores ou impeditivos da
execugao do Contrato que ndo
estejam na sua alea ordinaria, Aumento do custo do
tais como fatos do principe, roduto e/ou do Revisao do prego Embrapa
caso fortuito ou de forga maior, P Servico mediante termo aditivo P
bem como o retardamento ¢
determinado pela Embrapa,
que comprovadamente
repercuta no prego do Contrato
Alteragéo de enquadramento
tributario em razao do resultado
ou de mudanca da atividade Aumento ou diminuicio
empresarial, bem como por 3 Planejamento tributario Contratada
do lucro da Contratada
erro da Contratada na
avaliagdo da hipotese de
incidéncia tributaria.
A oy Elevagéo dos custos Reajuste e/ou
Rls:;d:easg\rril;llade operacionais para execugao Repactuagdo anual de
P dos servigos, tais como Aumento do custo do prego por Embrapa
aumento de prego de insumos, produto e/ou do apostilamento ou termo P
prestadores de servigo, méo de servigo aditivo caso coincidam
obra. com a prorrogagéo
Variagdo dos custos de
insumos quando superior ao Aurr:zgﬁ:g/gl:s(tj%do Planejamento Contratada
indice de reajuste previsto no P servico empresarial
Contrato. o
Responsabilizacio da Geragao de custos Ressarcimento pela
Emzra 2 por virbas trabalhistas e/ou Contratada ou retengdo
. . nbrapa por v e previdenciarios para de pagamento e
Riscos Trabalhistas e trabalhistas e previdenciarias Embrapa, além de compensagao com Contratada
RIEVdenciaios dos empregados da C°~n ratada eventuais honora’rios valores a ela devidos
aloci?)?:tgi;ﬁ:fu‘ﬁo do advocaticios, multas e da quantia despendida
) verbas sucumbenciais. pela Embrapa
Responsabilizagéo da Ressarcimento pela
Embrapa por recolhimento Contratada ou retengéo
) o indevido em valor menor ou de pagamento e
Riscos T_rlbutarlos € | maior ou ainda por auséncia de Débito ou crédito compensag&o com Contratada
Fiscal recolhimento, quando devido, tributario u fiscal valores a ela devidos
sem que haja culpa da da quantia despendida
Embrapa pela Embrapa.

Teresina/Pl, 14 de janeiro de 2025

p/ Embrapa

p/ Contratada
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Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Alipio José de Melo Castelo Branco, Usudrio Externo, em 14/01/2025, as 15:31, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8
de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

———
Sel! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Paulo Fernando de Melo Jorge Vieira, Chefe-Geral em exercicio, em 14/01/2025, as 15:39, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto
8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

Ll
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Diégo Savio Vasconcelos de Oliveira, Chefe-Adjunto em exercicio, em 14/01/2025, as 15:42, conforme art. 6°, paragrafo 1° do
Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

L]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Marcos Alceu Silva Melo, Supervisor, em 14/01/2025, as 15:44, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de
2015.

assinatura
eletrbnica

Ll
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Antonio de Padua Freitas de Araujo, Assistente, em 14/01/2025, as 15:50, conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica
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