MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS MACEIO

PROCESSO N° 23041.004053/2016-94 (Licitaciio)
PROCESSO N° 23041.017622/2016-61 (Execugdo Contratual)
PREGAO ELETRONICO N° 04/2016

UASG N° 158381
‘ TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
PUBLICADO D. 0. U. SERVICOS N° ()5 /2016 QUE FAZEM ENTRE SI O
01524628 109 1€ INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS -
Pig_4e2 Secio_C3 CAMPUS MACEIO E A EMPRESA BRA

SERVICOS TECNICOS LTDA..

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS MACEIf), com sede na Rua Mizael
Domingues, 75, Centro, Macei6/AL, CEP 57.020-600, inscrito no CNPJ de n° 10.825.373/0003-17,
neste ato representado pelo seu Magnifico Reitor, Sr. Sérgio Teixeira Costa, nomeado pelo Decreto
de 22 de abril de 2015, publicado no DOU de 23 de abril de 2015, inscrito no CPF n° 140.341.074-
71, portador da Carteira de Identidade n°® 300.506, SSP/AL, doravante denominado
CONTRATANTE, ¢ a empresa BRA SERVICOS TECNICOS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 08.328.682/0001-78, sediada na Rua Eurico Acyole Wanderley, n° 09, Sala A, Gruta de
Lourdes, Macei6, Alagoas, CEP 57052-895, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Senhor Paulo Mame Cavalcanti Lima, portador da Carteira de Identidade n°
1703856, SSP/AL e CPF n° 010.334.644-90, tendo em vista o que consta no Processo de Execugdo
Contratual n® 23041.017622/2016-61 e Processo Licitatério n® 23041.004053/2016-94 e em
observincia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, da Lei Complementar n® 123/2006, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho.de 1997, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e da Portaria SLTI/MPOG n° 7, de 13 de abril de 2015
suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n®
04/2016, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
Servicos de Limpeza e Conservaciio para o Campus Maceié do Instituto Federal de Alagoas, que

serdo prestados nas condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregio identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigéo.



1.3. Especificacdes do objeto da contratacéo:

LOTE | ITEM SERVICO L gg{g‘cfsg Hﬁ% VALOR ANUAL
Servico de limpeza e
conservacio para o IFAL - A i
i MAC-EIO’ definido 44 horas

01 07 |compreendendo as Areas| 52 45 Ordes Saiianat R% 1.432.150.49

Fisicas e os Postos de il *
Servico constantes do item de Bervigo
5.1 do Termo de Referéncia.

1.4. Os servigos serdo executados no(s) seguinte(s) enderego(s): Rua Mizael Domingues (esquina
com a Rua Bardo de Atalaia), 75, Centro, Maceio, Alagoas, CEP 57020-600.

1.5. A Contratada deverd executar o servigo utilizando-se dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a perfeita execugdo dos servigos®a serem prestados conforme disposto no
Termo de Referéncia.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - ESTRATEGIA DE PRESTACAO DGS SERVICOS

2.1. A estratégia de prestagio dos servigos € aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, principalmente o estabelecido em seu item 7.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA ¢

»

3.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura,

3.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao
contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, 1 da Lei n° 8.666/93, quando
comprovadamente vantajoso para a Administracio, desde que haja autorizacio formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:
3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
3.2.2. A Administragio mantenha interesse na realizagdo do servico;
3.2.3. O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragio; ¢
3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio.

L)
3.3. Para fins de prorrogacio contratual, a vantajosidade econémica do Contrato fruto do presente
certame estara assegurada, sendo dispensada a realizagio de pesqms.a de mercado, quando estiverem
presentes as seguintes condigdes:
3.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengio,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
3.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serfo efetuados com base na variacio do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.4. Os valores da presente contratacio ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da




Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTUMPOG.
3.0.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLT/MPOG, cabera negociagdo objetivando
a redugfo de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

3.5. Nas eventuais prorroga¢des contratuais, os custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratago serdo eliminados como condigéo
para a renovagio contratual.

3.6. Nio havera prorrogagio do contrato quando:

3.6.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestiio, admitindo-se a negocia¢do para redugfo de pregos; ou

3.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidnea ou suspensa no dmbito da Unido ou do proprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA - VALOR

4.1. O valor mensal da contratagio ¢ de R$119.345,87 (cento e dezenove mil, trezentos e quarenta
e cinco reais e oitenta e sete centavos), perfazendo o valor total de RS 1.432.150,49 (um milhdo,
quatrocentos e trinta e dois mil, cento e cinquenta reais e quarenta e nove centavos) para 12
meses, conforme detalhamento a seguir:

Quantidade de Postos Valores em R§
Unidade/ & : Total (na Valor Valor Mensal | Valor Mensal
Contratagdo | Contratacio T . R
Campus Imediata fatura vigéncia | Mensal do | Contratagdo Contratagio
: contratual) Posto Imediata Total
Campus
Maceid
(Agente 50 00 50 R$2.268,22 | R$113.410,86 | R$113.410,86
de
limpeza)
Campus
- — 02 00 02 | R$2.967,51 | R$5.935,02 | R$5.935,02
(Encarre
gado)
TOTAL PARA 12 MESES R$1.432.150.49

4.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execuciio do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracio, frete, seguro, custos operacionais e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contrata¢do estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unifo, para o exercicio de 2016, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 26402/158381

Fonte: 0112000000
Programa de Trabalho: 108890

Elemento de Despesa: 33037



L

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos gecursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagfo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.3. As despesas para o exercicio futuro correrfio 4 conta das dotagdes orgamentérias indicadas em
termo aditivo ou mediante apostilamento, nos termos do §8°, do art. 65, da Lei 8.666/1993,

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ser4 de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagiio
das Notas Fiscais / Faturas, que deverfio conter o detalhamento, dos servigos executados,
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumpr"]mantn «las obrigacBes da
Contratada, que constam abaixo: " e .
6.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tinica; »

6.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a4 documentagio mencmnada no art. 29 da Lei n°

8.666/1993.

6.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para a Reitoria, de
acordo com os servigos prestados em cada Unidade do IFAL.

6.2.1. Os pagamentos ocorrerdo nas Unidades Gestoras dos Campus vinculados ao contrato, em
virtude da desconcentragio administrativa levada a efeito pela Portaria n° 1.323/GR, de 14 de agosto
de 2012, permitindo que os pagamentos sejam feitos nas plataformas de cada Campus.

6.3. Somente serd efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se dara por
autorizagdo do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servico — O.S. (Anexo I
do Termo de Referéncia) para esta finalidade.

6.4. O pagamento somente serd efetuado apoés o “ATESTO”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos no Termo
de Referéncia. .

6.5. O “ATESTO” fica condicionado & verificagio da conformidade das Notas Fiscais / Faturas
apresentadas pela Contratada com os servigos efetivamente prestadds, bem como da regularidade
fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacio mencionada
no artigo 29 da Lei n® 8.666/1993.

6.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura -ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impeca a liquidagio da despesa, 0 pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-d apds a comprovacgdo da regularizagdo da situagio, ndo acarretando qualquer
6nus para o Contratante.

6.7. Antes do pagamento, o Contratante verificard, por meio de consulta eletrénica, a regularidade

do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

PG



6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos &
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigio para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, ¢ Contribuicio para os
Programas de Integragdo Social ¢ de Formagdo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrugio Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.8.2. Contribuicdo previdenciéria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa REB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N° 8.212, de 24 de
julho de 1991; ¢

6.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar N°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legisla¢io municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Banciria de Crédito, mediante deposito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislag@o vigente.

6.10. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem bancaria no
agente financeiro.

6.11. O Contratante nio se respongdabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido dever ser acrescido de encargos moratorios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento at¢ a data do efetivo
pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNxVP

Onde:
EM = Encargos moratdrios; :
N = Ntimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
[ = Indice de atualizagio financeira = 0,0023014, assim apurado:
1=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.13. Nos termos do art. 36, §5° da Instrugdo Normativa n® 02/2008 do MPOG, na hipétese de
pagamento de juros de mora ¢ demais encargos por atraso, os autos serio instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade superior competente, que
adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragio de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa & mora.

6.14. Nos termos do art. 19-A da Instrugdo Normativa n° 02/2008 do MPOG, as provisoes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante podero ser glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em institui¢io financeira oficial, em conta corrente

vinculada — bloqueada para movimentagio, aberta em nome da Contratada (ou “depdsito em ,
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garantia — bloqueado para movimentagio”, conforme nomenclatura bancdria), unicamente para essa
finalidade e com movimentagio somente por ordem do Contratante.

6.15. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatdrio dos valores dos submddulos
42, 44. ¢ 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submddulo 4.1 da planilha de formagdo de
custos.

6.16. A abertura, depdsitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagio e demais
procedimentos obedecerdo & sistematica prevista no art. 19-A da Instrugio Normativa n® 02/2008 do
MPOG e do Termo de Cooperagio Técnica realizado entre o IFAL e a instituigio bancéria.

6.17. O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valoramensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabglhisigs diferidos mencionados no
subitem 6.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes c}tadas.

6.18. Mensalmente, a Administragio podera ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizar diretamente o depdsito dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislacio
especifica.

6.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 6.15, serdo efetuadas apés a
disponibilizagio de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco do Brasil
e Caixa Econémica Federal, a qual a Cartilha sobre conta vinculada, emitida pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagiio do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, em
2014, orienta sobre sua operacionalizagdo.

6.20. A Contratada podera solicitar a autorizagio do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato. )

6.21. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Cantrato, a empresa deverd apresentar
ao Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das ofrigagGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. @

6.22. O Contratante expedird, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagio trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizacio
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa. A autorizacio de movimentacdo sera
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

6.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo méximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quita¢o das obrigagdes trabalhistas.

6.24. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovacgio da quitagio de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.



7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1. Ser4 admitida a repactuaciio dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéneia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, ¢ demonstrada de forma analitica
a variagio dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo
5° do Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ com os dispositivos aplicdveis da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de abril de 2008, e alteragdes introduzidas pela IN N° 03/2009 da
SLTI/MPOG, art. 37 a 41-B.

7.2. A Repactuagdo para fazer face & elevagio dos custos do Contrato, respeitada a anualidade de
que trata o subitem 7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, ¢ direito da Contratada,
e ndo podera alterar o equilibrio ec&nﬁmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicio da Reptiblica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as cohdigdes efetivas da proposta.

7.3. A Repactuacio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacio de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos Insumos
necessarios a execugdo do servigo.

7.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio serd contado a partir:

7.4.1. Da data limite para apresentacio das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relagio aos custos com a execuciio dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugio do servigo; ou

7.4.2. Da data do acordo, convengiio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacio da proposta, quando a variagiio dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

7.5. Nas repactuacdes subsequentes  primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactl'ilagﬁo.

7.6. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragio
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagio de PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuagio, conforme for a variagio de custos objeto da repactuagao.

7.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nfo tenha sido registrada a nova convengio ou
acordo coletivo da categoria, a Contratada deverd solicitar a inser¢do de cldusula no termo aditivo de
prorrogagio que resguarde o direito futuro & repactuaco, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio.

7.8. As repactuacdes para reajuste no contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mio de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9, E vedada a inclusio, por ocasijo da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
: i
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exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengio coletiva.

7.10. Quando da solicitagio da repactuagdo para fazer jus a variacdo de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo do aumento de custos,
considerando-se:

7.10.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

7.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.10.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou
outros equivalentes; ‘

7.10.4. A disponibilidade orgamentdria do 6rgdo contratante.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

7.12. O prazo referido no subitem 7.11 ficard suspenso enquanto a Contratada nfo cumprir os atos
ou ndo apresentar a documentagio solicitada pelo Contratante para a comprovagio da variacio dos
custos.

7.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos captratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

7.14. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacio de custos alegada pela
Contratada.

7.15. O prazo para a Contratada solicitar a repactua¢io preclui com a assinatura da prorrogagio
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo du com o encerramento do
Contrato, e nova solicitagdo somente poderd ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
conven¢do ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada apresentara garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apos a assinatura do Contrato,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdo do contrato e 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666/1993.
8.1.1. A Contratada pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei n° 8.666/1993, ou
seja, caugdo em dinheiro ou titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fianga bancaria;
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8.1.2. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretard a aplicagio de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o limite de 2%
(dois por cento).

8.2. Apos o término da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisorias ou a comprovacio
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra
a interrupg¢do do contrato de trabalhe, a garantia por ela prestada serd liberada ou restituida.

8.2.1. A garantia s6 serd liberada ante a comprovacio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagio. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més ap6s o encerramento da vigéneia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracio, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso I'V da Instrugdo Normativa N° 02/2008 do MPOG.

8.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 8.5 deste Termo.

8.4. A garantia em dinheiro dever4 ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do Contratante.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

8.5.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugio do contrato;

8.5.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragio a Contratada; e

8.5.4. Obrigacbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer das
hipéteses permitidas legalmente ¢ listadas no subitem 8.5, esta deverd proceder a respectiva
reposigéio no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.7. O atraso na aprt:sentag:ﬁn ou reposi¢do da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

8.8. O garantidor ndo ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangGes 4 Contratada.

8.9. A garantia seré considerada extinta:

8.9.1. Com a devolugio da apolice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cléusulas do contrato; e
8.9.2. 03 (trés) meses ap0s o término da vigéncia do contrato, prazo esse que poderd ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:
8.10.1. Caso fortuito ou for¢a maior;



8.10.2. Alteragfo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagSes contratuais;
8.10.3. Descumprimento das obrigagbes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragio; ou _

8.10.4. Prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo.

8.11. Nao serdo admitidas outras hipteses de ndo execugdo da garantia, que néo as previstas no
subitem 8.10.

8.12. A qualquer tempo, mediante comunica¢io ao Contratante, podera ser admitida a substituigio
da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no art. 65, inciso II, alinea
“a”, da Lei n® 8.666/1993.

8.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condi¢oes deste. :

8.14. Nas eventuais repactuacgdes, a Contratada se comprometerd a aumentar a garantia prestada
com os valores providos pela Administragdo ¢ que ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento, a fiscalizagfo, a conformidade da prestacio dos servigos e da alocagéio dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, seré efetuado por meio
do gestor do contrato, que poderd ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do
contrato.

9.2. O Contratante poderd indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades de
fiscalizacio.

9.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n® 02, de 30 de abril de 2008, e syas alteragées, ¢ ainda, o Guia de
Fiscalizagdo dos Contratos de Prestagdo de Servigos com Dedicagio Exclusiva de Mio de Obra,
constante no Anexo V do Termo de Referéncia.

9.4. A verificago da adequagio da prestacio do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéneia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

9.5. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nio
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

9.7. A fiscalizacdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve
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ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragio falhas que impactem o
contrato como um todo e nio apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado. *

9.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestor de contrato deverdio oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal
do Brasil — RFB.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais
ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.10. Além do exposto acima, a fiscalizacdo da execugio dos servigos abrange as seguintes rotinas:
9.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢io para o pagamento;

9,10.2. Solicitar 4 Administracio’a aplicagdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

9.10.3. Comunicar & Pré-Reitorfa de Administragio ou & Diretoria de Administragdo sobre
descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

9.10.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio proviséria de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou identificago, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagio
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizagio, periodicamente, com o representante da
Contratada, para tratar de assuntos ligados 4 execugéo do Contrato;

9.10.6. A reunifio acima serd previamente agendada pelo FISCAL diretamente pela Administragdo,
através de comunicado escrito ao preposto da Contratada; e

9.10.7. Emitir ordem de servico (0.8), conforme Modelo constante do Anexo I do Termo de
Referéncia, para os servigos 2 medida de sua efetiva necessidade de implantagéo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

10.2. Emitir ordem de servico (0.S), nos moldes do Anexo I do Termo de Referéncia, para os
servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantagéo.

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.4. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execugio dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo.

10.5. Ndo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, permitida a
ado¢o de sistema de compensagdo de jornada e horas de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgfo contratante, nos termos do
art. 59 da CLT, com redacdio dada pela MP n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

10.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com



as obrigagGes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de hablht&t;ao ¢ qualificagéo exigidas
na licitagio. -
10.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.8. Eleger, a critério do Contratante, possiveis agentes para auxilio nas atividades de fiscalizaco.

10.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada, apds certificada a adequada prestacdo dos servigos.

10.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato.

10.11. Néo praticar atos de ingeréncia na administracio da Contratad# tais como:

10.11.1. Direcionar a contratagiio de pessoas para trabalhar na empre ‘contratada; © .
10.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos: trabalha E%s da Contratada; mcdnantn a
utilizagfo destes em atividades distintas daquelas prevmtas no objato?da contratagdo e em relagio a
fungo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e o

10.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgiio
ou entidade responsavel pela contratagdio, especialmente para efeito de concessio de diarias e
passagens.

10.12. Caberd a Administragéo a conferéncia dos documentos apresentados pela Contratada através
do fiscal do contrato.

10.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagio do scrvi,q?;, fia forma do contrato.

10.14. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados pela
CONTRATADA, conforme relagdo do Anexo II do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer méo de obra, equipamentos, ferramentas e utensilios pecessérios a perfeita execucdo
dos servigos de limpeza e conservagio dos prédios das Unidades do IFAL.

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagio vigente.

11.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a disponibiliza¢do do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servicos, encaminhando
individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais

legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.5. Manter sediado junto @ Administragdo contratante, durante os turnos de trabalho, individuos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
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11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administrago.

11.7. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os servigos
prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos demais
documentos relacionados no subitem 16.1 do Termo de Referéncia, na respectiva Unidade da
prestacdo do servico.

11.8. Autorizar, no momento de assinatura deste contrato, conforme modelo constante no Anexo IV
do Termo de Referéncia, a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

11.9. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Reitoria ¢ demais Campi, no prazo de 5 (cinco)
dias ap6s o recebimento da Ordem de Servigo — O.S. (Anexo I do Termo de Referéncia), com o
quantitativo de postos indicado nessa, mediante disponibilizacio de pessoal nos respectivos postos
de trabalho, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o servico nos locais estabelecidos.

11.10. Fornecer uniformes e seus complementos 4 mdo de obra envolvida, conforme a relagio
contida no subitem 7.5 do Termo de Referéncia.

11.11. Fornecer ¢ manter em perfeitas condigdes de uso, todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios a execugdo dos servigos, conforme Anexo II do Termo de Referéncia,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

11.11.1. O prazo previsto no subitem 11.11 poderd ser prorrogado, por solicitagdo justificada da
Contratada e desde que aceita pela Administragio.

11.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.
b f

11.13. Nio repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados. Quanto as
despesas com deslocamento, poderd ser repassado o custo, aos empregados que exercerem o
respectivo direito, nos termos e condi¢des da Lei n® 7.418/1985 e do Decreto n° 95.247/1987.

11.14. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
crachd, com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual —

EPI's necessarios.

11.15. Prever toda a mio de obra necessdria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas s disposigdes da legislacio trabalhista vigente.

11.16. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, relagio nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢o da Administragdo.
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11.17. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos, a
emissio do Cartdo Cidado expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

11.18. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio’da prestacio dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas gontribuicdes previdencidrias
foram recolhidas.

11.19. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para obtencio de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio. .

11.20. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente (dobra).

11.21. Efetuar a reposigdo da mdo de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogacgdo da jornada de trabalho (dobra).

11.22. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. Nos casos excepcionais e de extrema
necessidade, desde que formalmente justificada pela autoridade do érgdo contratante, poders ser
adotado o sistema de compensagio de jornada e horas de trabalho, nos termos do art. 59 da CLT,
com redacio dada pela MP n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

11.23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorsie is instalagdes da mesma.
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11.24. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e
outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada deverd substituir o
funciondrio no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no prazo méximo de
3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio do expediente.
11.24.1. Caso ndo ocorra a substitui¢do dos empregados, nos termos do caput deste subitem 11.25,
havera a glosa dos servigos ndo executados

11.25. Colocar empregados do sexo feminino para execugdo dos servigos de limpeza nas instalagdes
sanitarias femininas.

11.26. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Contrato,
pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitade) nas dreas
com possivels necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em condigdes de
periculosidade nas Unidades do IFAL em que os servigos serdo prestados.

11.26.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulnerdveis a agentes nocivos, e que, por
isso, poderdo ter a necessidade de adicional de insalubridade apés a realizagiio e aprovagio da
pericia mencionada no subitem 11.26, sdo os Almoxarifados, Laboratérios e instalagdes sanitdrias
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo das Unidades do IFAL e ji foram consideradas no
total das dreas internas detalhadas no subitem 5.1 do Termo de referéncia;

11.26.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condi¢des de peériculosidade, e que,
por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de periculosidade deverfio ser indicadas na pericia
mencionada no subitem 11.26.
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11.26.3. A pericia sera submetida ao CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma drea insalubre
e/ou atividade em condigdes de periculosidade, a CONTRATADA deverd promover os ajustes de
pregos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade apurados, bem
como os eventuais EPI's indicados;

11.26.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade devera
ser demonstrado atraves de planilhas de custos, e apés comprovagéo, analise e aprovagio pelo IFAL,
sera realizado o ajuste de precos mediante o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

11.26.5. Caso sejam acrescidas novas areas insalubres e/ou atividades em condigdes de
periculosidade ao contrato durante sua execugdo, obrigatoriamente comprovadas através de pericia,
deverdo ser observadas as regras contidas no subitem 11.26.

11.27. Manter prepostos, aceitos pela Administra¢io do Contratante, durante o periodo de vigéncia
deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

11.28. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quanto a substitui¢do dos empregados
alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessario e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas 4 execugio do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

11.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

11.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo as normas internas
disciplinares, regimentais ¢ de Seguranga ¢ Medicina do trabalho do Contratante, em cada unidade
do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndio caracteriza, sob hipotese
alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nio executar atividades nfo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administracio
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

11.32. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de situagbes emergenciais.

11.33. Implantar, de forma, adequada, a planificagio, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagéo correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

11.34. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragdo.

11.35. Registrar e controlar, combinado ao CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.36. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalacdes
onde houver prestagio dos servigos.

11.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere responsabilidade a

Administragio.



11.38. Pagar os saldrios aos empregados colocados a disposicdo da Contratante, através de depdsito
bancério na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorrea a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administragdo.

11.39. Entregar ao Contratante, no primeiro més da prestagio dos servigos e sempre que houver
admissdo de novos empregados pela Contratada, em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracio, os documentos de acordo
com relagio descrita a seguir:

11.39.1. Copia do acordo ou da conven¢do coletiva de trabalho, relativos & categoria profissional a
que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

11.39.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;
11.39.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

11.39.4. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

11.40. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagjo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagio do contrato, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administrago, os seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagio da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

11.40.1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

11.40.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unifo;

11.40.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

11.40.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

11.40.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.41. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragio, quaisquer dos
seguintes documentos:

11.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracio
contratante;

11.41.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgio ou entidade Contratante;

11.41.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

11.41.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

11.41.5. Comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

11.42. Entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o tltimo
més de prestacio dos servicos, em original ou por qualquer processo de copia autenticada por




cartério competente ou por servidor da Administracio, a documentagio abaixo relacionada:

11.42.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.42.2. Guias de recolhimento da contribuigfio previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

11.42.3. Extratos dos deposifos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

11.42.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.43. A documentagéio contida no subitem 11.41 serd analisada pelo Contratante no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.44. Adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade na execugfo dos servigos, constantes
do art, 6° e seus incisos, da IN n.° 01, de 19 de janeiro 2010, da SLT/MPMOG.

11.45. Adotar préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas ¢ atendimento as normas
internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

11.46. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orienta¢do sexual ou estado civil na
selecfo de profissionais no quadro da empresa;

11.47. Adotar boas préticas de otimizagio de recursos/redugio de desperdicios/menor poluigéo, tais
como: e

11.47.1. Racionalizagdo do uso de substincias potencialmente toxicas/poluentes;

11.47.2. Substitui¢io de substincias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

11.47.3. Racionalizagiio/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

11.47.4. Promogdo periddica de cursos/capacitagdes de educagdo, formagdo, aconselhamento,
prevengdio ¢ controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre boas préticas de redugdo de
desperdicios/poluigdo no ambiente em que se prestara o servigo; e

11.47.5. Reciclagen/destinagédo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacio.

11.48. Utilizar lavagem com 4gua de reliso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja dgua seja certificada de no contaminagio por metais pesados ou agentes bacteriologicos,
minas e outros).

11.49. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composicdes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas induistrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.

11.49.1. Tratamento idéntico deveré ser dispensado a limpadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Bstes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacfo especifica.

11.49.2. A Contratada deverd encaminhar os pneumdticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista
que pneumiticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente constituem passwo
ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e 4 satde ptiblica. /
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11.50. Administrar situagGes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuirios e ao meio ambiente.

11.51. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente e &
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos. '

11.52. Disponibilizar os Equipamentos de Prote¢io Individual — EPI para os .empregados para a
execugio das atividades de modo confortivel, seguro, de acdrdo com as condigbes climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.’

11.53. Orientar sobre o cumprimento por parte dos funciondriosdas Normas Internas e de Seguranga
¢ Medicina do Trabalho, tais como prevencio de incéndio nas 4reas da prestagio de servico, zelando
pela seguranga e saude dos usuarios e circunvizinhanca.

11.54. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagio dos servigos.

11.55. Néo permitir a utilizagfo do trabalho de menor de idade.

11.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢es de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagio.

11.57. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigages trabalhistas.

11.58. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato. 5 .

11.59. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos thateriais e morais causados
pela agdo ou omissio de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, 4 Unifo ou a terceiros.

11.60. Manter o endereco, mimero de telefone e endereco de e-mail permanentemente
atualizados.

11.61. Nio poderd alegar, em hipétese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento, -
incompreensdo, dividas ou esquecimento das cldusulas e condi¢dgs, de contrato, do termo dq

referéncia, das especificagbes técnicas, bem como de tudo o que estiver contido nas normas

pertinentes. A existéncia e a atuagio da fiscalizagfo em nada diminuirfio a responsabilidade tnica,

integral ¢ exclusiva da Contratada no que concerne aos servigos e suas implicagdes préximas ou

remotas, sempre de conformidade com o contrato, o Codigo Civil e demais leis ou regulamentos

vigentes e pertinentes, no Municipio, Estado e na Unifo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993 o Contratante poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes penalidades: o

b
e
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12.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagfio por meio de oficio, mediante contrarrecibo
do representante legal da Contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias fteis para
cumprimento das obrigagoes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliquem as demais
penalidades;

12.1.2. MULTA MORATORIA - Conforme abaixo especificado:

12.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratagio, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servigos, limitada sua aplicacio até o maximo de 10 (dez) dias, independentemente
das demais sangdes cabiveis. Apés o 10° dia de atraso, os servigos poderdo, a critério da
Administracio, nfo mais serem aceitos, configurando-se a inexecuciio total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

12.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infragfio disposto na tabela abaixo, incidente
sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0.5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU

Deixar de fornecer a relagio nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da Contratante quanto a permanéncia e 1
circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1

por equipamento e por dia.

-| Deixar de atender solicitagio formal realizada pela Contratante, por solicitagdo. 1

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de
multas, por item por ocorréncia.

Manter em servigo numero de empregados inferior ao contratado, ¢ especificado 1
em Ordem de-Servigo (O8), por empregado e por dia.

Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade do 1
Contratante, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus
complementos, por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando
solicitado pelo 6rgdo fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientagdo do orgdo fiscalizador quanto a execugio dos ?
servicos, por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratante, imediatamente apos o fato, 3




qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em

- L e 3
condigdes inadequadas, por ocorréncia. v
Atraso na documentagio exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.

Deixar de fornecer, manter em perfeitas condigdes de uso e/ou substituir quando
necessdrio, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos 4
| servigos, por ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do saldrio dos seus empregados o custo do umforme

4

calgado e equipamento de prote¢do individual, por empregado.
Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisagio. 5
Nio recolher o FGTS e/ou as contribuigdes sociais previdencidrias, por dia de 5
atraso. .
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais 5
decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso. §
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentacdo a seus empregados, por dia. 5
de atraso.
Deixar de cumprir demais obrigagGes trabalhistas, por dia, , « .x v 5

¥ ¥
Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia. K 5

& .

12.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em" licitacio ¢ IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragdo Publica, pelo prazo ndo superior a 05 (cinco) anos;

12.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo
piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada
ressarcir & Administragéo, pelos prejuizos resultantes e depois de gecorrido o prazo da sangfio
aplicada com base no inciso anterior.

12.2. Caso haja recusa na execucdo dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do avencado,
poderd o Contratante, apds oficiar para que se regularize a situagio no prazo de 05 (cinco) dias
liteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, is expensas da Contratada.

12.3. Ndo havendo mais interesse do Contratante na execugdo do objeto, total ou parcialmente, em
razdo do descumprimento, por parte da Contratada de qualquer das condi¢es avengadas, podera ser
aplicada a multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para 12 (doze)
meses da contratagiio, nos termos do inciso II do art. 87 da Lei n® 8.666/1993.

12.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensio de licitar,
o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e das demais cominagoes legais.

12.5. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagad de outras penalidades a que esteja
sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n°® 8.666/1993, e nas disposi¢des da Lei
n°® 10.520/2002.




12.6. As penalidades previstas poderio ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplica¢do do Principio da Proporcionalidade em razdo de circunstincias fundamentadas
em fatos devidamente comprovados.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo Contratante, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagfio para o pagamento, a importincia serd
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/1993, acrescida de juros
moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

12.8. Se a Contratada ensejar o retardamento da execugdo do certame, nfio mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugéio do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragio falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficard impedida de
licitar e contratar com a Administragio, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.9. Consoante o art. 45 da Lei n® 9.784/99, o IFAL, sem a prévia manifestacio do interessado,
motivadamente, adotard providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n® 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das
sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescisdo contratual serfio formalmente motivados, assegurando-se 4 Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666/93.

13.4. O termo de rescisio, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais ji cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizacoes e multas.

13.5. O Contratante podera rescindir o contrato, de pleno direito, independentemente de notificagiio
Judicial, sem que assista 4 Contratada o direito a qualquer indenizagio, nos casos e formas fixados
na Instrucdo Normativa SLT/MPOG,N°® 2, de 30 de Abril de 2008, na Lei N° 10.520/2002, pelo
Decreto N° 5.450/2005 e subsidiariaménte pela Lei N° 8.666/1993.

13.6. Séo casos passiveis de Rescisdo Contratual:

13.6.1. O atraso superior a 25 (vite e cinco) dias na apresentacio de garantia de execucio do
contrato, conforme dispdem os incisos I e 1T do art. 78 da Lei n° 8.666/1993 e Art. 19, Inciso XIX,
alinea “f”, da Instrugio Nermativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execugiio do contrato, referente ao

/
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ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdencidrias, bem como
0 ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo, sem prejuizo da aplicagio
de san¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unifio, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e do Art. 19, Inciso XXVI, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

13.6.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades ‘assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4°, da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutencio das condicdes de
habilitagdo, sem prejuizo das demais sangdes, nos termos do Art. 34-A da Instrugio Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VEDACOES

r

14.1. E vedado 4 Contratada: .

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira;

14.1.2. Interromper a execucdo dos servigos sob alegacio de madlmplcmenlo por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contmtantes poderdo exceder o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACAO AO NEPOTISMQ

16.1. E vedada, no 4mbito do IFAL, a prestacdo de SEervigos por; famﬂmr (de agente ptiblico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga por intermédio tfa contratagdo degempresa prestadora
de servigo terceirizado, nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203/2010.

16.2. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as demais disposi¢des normativas do Decreto
n® 7.203/2010, que trata da vedagdo do nepotismo no dmbito da administracdo ptiblica federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publicagio deste instrumento, por' extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO _
18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da exqpug:ao (fcste Termo de Contrato serd o
da Se¢do Judicidria de Alagoas — Justica Federal (Sede Mdbﬂ"l()l
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Macei6(AL), Z} de DE lC M DQU de 2016.
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Sérgio Teixeira Costa Paulo Mark§ Cdvalcanti Lima
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GOVERNO FEDERAL

i, St o
PATRIA EDUCADORA

iiéfdpéb"siihr. o od
SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educagio ~\
- Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica
: Instituto Federal de Alagoas ,
Reitoria

PORTARIA N° 1174/GR, DE 03 DE JUNHO DE 2016.

O REITOR "DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os artigos 11 e 12 da Lej n° 11.892, de 29.12.2008, nomeado
pelo Decreto de 22 de abril de 2015, publicado no DOU de 23/04/2015, resblve:

: l. Nomear CARLOS GUEDES DE LACERDA, ocupante do. cargo de

Professor do Ensino Bés‘ic’o, . Técnico e Tecnolégico, Matricula SIAPE n® 1085939, para
| desenvolver és atividades inerentes ao cargo de Reitor, cédigo CD-01, e Ordenador de
Despesas, nos afastamentos e impedimentos legais’ do - Reitor; nos afastamentos e
impedimentos legais deste, nomear WELLINGTON SPENCER PEIXOTO, Matricula SIAPE n°
v1109445, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico; nos
aféstamentos‘e irhpédimentos Iegjais deste, nomear LUIZ HENRIQUE DE GOUVEA LEMOS,
ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Techolégico, Matricula SIAPE ne°
6267516; e nos afastamentos e impedimentos legais deste ultimo, nomear ELTON BARROS
DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
Matricula SIAPE n° 267374, ‘ - ,

1. Fica revogada a Portaria n° 1 245/GR, de 07/05/2015.

SERGIO Té@%‘?m COSTA
' Reitor

Rua Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com Av. Dr. Jdlio Marques Luz)
Jatitica — Macei6/Al - CEP 57035-350 - www.ifal.edu.br
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INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT

RESULTADOS_DE JULGAMENTOS
PREGAO N° 11/2016

A pregoeira do IBC torna piiblico o resultado dejulgamento
declarando vencedoras as empresas: OFTALMICA PROLENTES
COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO MEDICO LTDA EPP
com o valor global de R$ 31.754,80, TOTAL MED ‘COMERCIO E
IMPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA
EPP com o valor global de RS 32.439,00, MC MURA PEREIRA
COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS - ME com o va-
lor global de RS 72.835,00 ¢ HEALTH-CARE COMERCIO DE MA-
TERIAL MEDICO, CIRURGICO E HOSPITALAR LTDA com o
valor -global de RS 9.092,00. Os itens 02, 03, 07 E 10. foram can-
celados/desertos. Os autos encontram-se & dlsposxcao dos interessados
paravistas.

(SIDEC - 27/09/2016) 152004-00001-2016NE000810
PREGAO N° 12/2016

A pregoeira do IBC tom: Ii]gn")hco o resultado dedeclarando
vencedoras as empresas: INT P INFORMATICA EIRELI
ME com o valor global de R$§ MAXSUPRI COMERCIAL LTD.
EPP com o valor global 11.230,00. Os autos encontram-se & dls-
posi¢do dvistas.

ELAINE SOUZA DA SILVA
. (SIDEC - 27/09/2016) 152004—00001-2016NE000810

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOA

EDITAL N° 99, DE 26 DE SETEMBRO DE 2016
CONVOCACAO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe conferem os Artigos 11 e
14 da lei n° 11.892, de 29.12.2008, nomeado gelo Decreto de 22 de
abril de 2015, publxcadc no D.O.U "de 23.04.2015, com base no § 1°
inciso X do Artigo 2° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
CONVOCA para manifestar interesse na contratagdo, através do com-
parecimento na CC. ‘AL, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a
contar da data desta publicagdo, sob pena de ser considerado de-
sistente, tendo em vista o item 10.4 do Edital n° 02, publicado no
D.O.U. de 08/01/2015, o candidato aprovado no processo seletivo
simplificado para’ o c: T%Tde Professor do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnologico SUBSTI 0, homologado através do Edital n° 15,
D.O.U. de 13/02/2015, se¢do 3, fagmas 52 e 53, retificado no DOU
de 18/02/2015, segdo 3 pagina

CANDIDATO AREA CAMPUS DE | PERIODO DO
LOTACAO CONTRATO
CARLOS ALBERTO DOS SAN- FISICA MACEIO - 01 ANO
TOS JUNIOR

ELTON BARROS DO NASCIMENTO

EDITAL N* 100, DE 26 DE SETEMBRO DE 2016
\ CONVOCACAO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que lhe conferem os Artigos 11 e
14 da lei n° 11.892, de 29.12.2008, nomeado pelo Decreto de 22 de
abril de 2015, pubhcado no D.0.U de-23.04. 2(?15 com base no § 1°,
inciso X do Amgo 2° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,

CONVOCA para manifestar interesse na contratagio, através do com-*

parecimento na CCAP/IFAL, no prazo dc 02 (dois) dias uteis, a
contar da data desta publicagdo, sob pena de ser considerado de-
sistente, tendo em vista o item 10.4 do Ed]ta] n 02, publicado no
D.O.U. de 08/01/2015, o did. seletivo
simplificado para o cargo de Professor do Eusmo Basico, Técnico e
Tecnolégico SUBSTIT x%TO homologado através do_Edital n° 15,
D.O.U. de 13/02/2015, segdo 3, Xagmas 52 e 53, retificado no DOU
de 18/02/2015, segdo 3, pagina

CANDIDATO AREA CAMPUS DE | PERIODO DO
LOTACAO CONTRATO.
DAVID ANTONIO DA SILVA ENGENHARIA MACEIO 01 ANO
QUIMICA

ELTON BARROS DO NASCIMENTO
EDITAL DE NOTIFICACAO

O CAMPUS SATUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes legais, Rgos diversas tentativas de
contato sem sucesso com a Empresa ORBTECK SYSTEMS CO-
MERCIO E SERVICOS DE APARELHOS ELETROELETRONI-
COS LTDA - ME, CNPJ n° 13.475.817/0001-68, notifica a mesma
para apresentar defesa no prazo de 5 (cinco) dias iteis pelo des-
cumprimento do compromisso firmado com o Instituto Federal de
Alagoas - Campus Satuba, no tocante a nao emre a dos materiais
constantes na nota de empeuho 2015NE8 forme consta nos
autos do processo administrativo 23041 25503/2016 82. O processo
que trata g a aplicagdo da penalidade estara disponivel no Gabinete do
JFAL Campus Satuba para consulta e exercicio do contraditério e
Smpla defesa. Informagdes para contato: (82) 3194-1150 Ramal:

018.

FRANCISCO RAFAEL DA SILVA PEREIRA
Diretor Geral Campus Satuba
Substituto

' R$897.478,26. Fonte:

" .CAMPUS ARAPIRACA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2016 - UASG 152805

N° Processo: 23041021583201605.

PREGAO SISPP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 08328682000178. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo
de servigos de limpeza e conservagao para o campus Arapiraca. Fun-
damento Legal: Lei n® 8.666/1993 e suas alteragSes e legislagdo
correlata,  Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2017. Valor Total:
R$310.451,44. Fonte: 112000000 - 2016NE800091. Data de Assi-
natura: 23/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005
CAMPUS MACEIO
EXTRATO DE CONTRATO N° 5/2016 - UASG 158381
N° Processo: 23041017622201661.
PREGAO SISPP 'N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL

DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 08328682000178. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2016 - UASG 158383

Nimero do Contrato: 8/2014.

N° Progesso: 23041009307201407.

PREGAO SRP N° 91/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
47866934000174. Contratado : TICKET SERVICOS. SA -Objeto:
Prorrogagdo da vigéncia do contrato n° 08/2014-1FAL-campus Pal-
meira dos Indios. Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21.06.93, alterada
pela Lei 8.883 de 08.06.1994. Vigéncia: 13/08/2016 a 30/09/2016.
Valor Total: R$26.666,40. Fonte: 112000000 - 2016NE800017 Fonte:
112000000 - 2016NE800020. Data de Assinatura:"13/08/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005

CAMPUS SANTANA DE IPANEMA
EXTRATO DE CONTRATO N° 2/2016 - UASG 152801

N° Processo:'23041022976201628.

PREGAO SISPP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 08328682000178. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo
de servigos de limpeza e conservagdo para o Campus Santana do
do Instituto Federal de Alagoas. Fundamento Legal: Lei N°

EIRELI -Objeto: Contratagdo de empresa especiali par:

de servigos de limpeza e conservac;ao para o IFAL - Campus Macei6.
Fundamento Legal: Lei n® 10.520/02, Lei n® 9.632/98, Lei Compl. n®
123/06, Decretos n° 5.450/05 e n® 2.271/97, Lei n® 8.666/93 e outras.
Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2017. Valor Total: RS$1.432.150,49.
Fonte: 112000000 - 2016NE800109. Data de Assinatura:
23/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 5/2016 - UASG 158381

Nimero do Contrato: 6/2012.

N° Processo: 23041103071201224.

PREGAO SISPP N° 89/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPI Con-
tratado: 02166196000114. Contratado : EFICAZ TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS -EIRELI. Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagdo do prazo de vigéncia € a supressdo de 07 (scte)
postos de recepcionista do Contrato n° 06/2012, a contar a partir de
01/10/2016. Fundamento Legal: Art. 57, Il e art. 65, 1, "b", + 1°, da
Lei n° 8.666/93. Vigéncia: ‘77/09/2016 a 27/09/2017. Valor Total:
112000000 - 2016NE800003. Data de Assi-
natura: 27/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005
CAMPUS MARECHAL DEODORO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 6/2016 - UASG 158380

Numero do Contrato: 3/2012.

N° Processo: 23041009482201224.

PREGAO SISPP N° 89/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 02166196000114. Contratado : EFICAZ TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS -EIRELL Objeto: Registrar a prorroga¢do da vigéncia
do contrato 03/2012, compreendida entre os dias 27/09/2016 a
27/09/2017. Fundamento Legal: Art. 57, inciso II da Lei 8666/93.
Vigéncia:  27/09/2016 a  27/09/2017. Data de Assinatura:
27/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NES00005
CAMPUS MURICI
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 - UASG 152803

N° Processo: 23041023678201655.

PREGAO SISPP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
08328682000178. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS EIRELI
-Objeto: Contratagio de empresa especializada para prestagdo de ser-
vigos de limpeza e conserva ¢ao para o Campus Murici do IFAL. Fun-
damento Legal: Leis n. 8666/93, 10520/2002, demais legislagdes cor-
relatas. Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2017. Valor Total: R$219.218,64.
Fonte: 112000000 - 2016NE800097. Data de Assinatura: 23/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005

CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2016 - UASG 158383

Nimero do Contrato: 6/2013.

N° Processo: 23041100966201215.

PREGAO SRP N° 41/2013. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado:
47866934000174. Contratado : TICKET SERVICOS SA -Objeto: Pror-
rogagdo da vigéncia do contrato 06/2013-IFAL-campus Palmeira dos In-
dios. Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21.06.93 alterada pelas Leis 8.883
de 08.06.94. Vigéncia: 12/08/2016 a 30/09/2016. Valor Total: R$41.566,70.
Fonte: 112000000 - 2016NE800001. Data de Assinatura: 12/08/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005

8.666 de 21/06/1993 . Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2017. Valor
Total: R$273.432,80. Fonte: 112000000 - 2016NE800072. Data de
Assinatura: 23/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005

‘CAMPUS SATUBA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 4/2016 - UASG 158382

Numero do Contrato: 4/2012.

N° Progesso: 23041009478201266.

PREGAO SISPP N° 89/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 02166196000114. Contratado : EFICAZ TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS -EIRELL Objeto: Registrar a prorrogagéo da vigéncia
¢ a supressido de 4 (quatro) postos de Office Igoy/girl ¢ 1 (um) posto
de Copeiragem do Contrato n° 04/2012 - IFAL Campus Satuba. Fun-
damento Legal: Art. 57, inciso Il e art. 65, inciso 1, alinea b, da Lei
n° 8.666/93. Vigéncia: 27/09/2016 a 27/09/2017. Valor Total:
R$466.510,68. Fonte: 112000000 - 2016NE800007. Data de Assi-
natura: 27/09/2016.

(SICON - 27/09/2016) 158147-26402-2016NE800005

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA
.CAMPUS LARANJAL DO JARI

EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2016 - UASG 158160

N° Processo: 23228000818201639.

PREGAO SRP N° 9/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado:
13820361000126. Contratado- : QUEIROZ & MACIEL SEGURAN-
CA E -VIGILANCIA LTDA.. Objeto: Prestagdo de servigos de vi-
gilancia armada nas dependéncias do Campus Laranjal do JariFun-
damento Legal: Lei 10520/02, Lei 8666/93 e suas alteragdes, Decreto
5450/15, IN 02/2008 - MPOG . Vigéncia: 27/09/2016 a 26/09/2017.
Valor Total: RS514. 349,98. Fonte: 112000000 - 2016NE800034. Data
de Assinatura: 27/09/2016.

(SICON -27/09/2016) 158150-26426-2016NE800044

CAMPUS COARI
RETIFICACOES

No Extrato de Contrato N° 4/2016 publicado no D.O. de
27/09/2016 , Secdo 3, Pag. 42. Onde se lé: Valor RS 411.600,00 Leia-
se : Valor R$ 386.400,00
(SICON - 27/09/2016) 158447-26403-2016NE800017

No Extrato de Contrato N° 5/2016 publicado no D.O. de
27/09/2016 , Segdo 3, Pig. 42. Onde se 1&: Valor RS 656.520,00 Leia-
¢ : Valor R$ 270.000,00
(SICON - 27/09/2016) 158447-26403-2016NE800017

No Extrato de Contrato N° 6/2016 publicado no D.O. de
27/09/2016 , Segdo 3, Pag. 42. Onde se 1é: Valor RS 1.010.539,20
Leia-se : Valor R$ 270.921,60

(SICON - 27/09/2016) 158447-26403-2016NE800017
CAMPUS AVANCADO MANACAPURU
RETIFICACAO

No Extrato de Contrato N° 3/2016 publicado no D.O. de 21/09/2016
, Scedo 3, Pag. 53. Onde se 16: Valor RS 0,00 Leia-se : Valor RS 52.709,36

(SICON - 27/09/2016) 158142-26403-2016NE800006

Este documento pode ser verificado no enderego eletrdnico http:/www.in. govbr/ammucldadehmﬂ D

pelo cadigo 00032016092800042

dioital

conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



