MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

'PROCESSO N° 23041.004053/2016-94 (Licitacéo)
PROCESSO N° 23041.022936/2016-86 (Execuc¢iao Contratual)
PREGAO ELETRONICO N° 04/2016
UASG N° 158147

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE

PUBLICADO DOU SERVICOS N° 44 /2016 QUE FAZEM ENTRE SI O
e A8€  de_211 09 |_2006 INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS -
Rig 42 Sectin 3} CAMPUS BENEDITO BENTES E A EMPRESA

BRA SERVICOS TECNICOS EIRELI.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — CAMPUS BENEDITO BENTES, com sede na
Avenida Garga Torta, S/N, Benedito Bentes, Maceid, Alagoas, CEP 57000-000, inscrito no CNPJ de
n° 10.825.373/0001-55, neste ato representado pelo seu Magnifico Reitor, Sr. Sérgio Teixeira Costa,
nomeado pelo Decreto de 22 de abril de 2015, publicado no DOU de 23 de abril de 2015, inscrito
no CPF n° 140.341.074-71, portador da Carteira de Identidade n° 300.506, SSP/AL, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa BRA SERVICOS TECNICOS EIRELI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 08.328.682/0001-78, sediada na Rua Eurico Acyole Wanderley, n° 09, Sala A,
Gruta de Lourdes, Maceid, Alagoas, CEP 57052-895, doravante designada CONTRATADA, neste
ato representada pelo Senhor Paulo Mame Cavalcanti Lima, portador da Carteira de Identidade n°®
1703856, SSP/AL e CPF n° 010.334.644-90, tendo em vista o que consta no Processo de Execugéo
Contratual n® 23041.022703/2016-83 e Processo Licitatorio n° 23041.004053/2016-94 e em
observéancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho
de 2002, da Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998, da Lei Complementar n° 123/2006, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, da Instru¢gdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e da Portaria SLT/MPOG n° 7, de 13 de abril de 2015
suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregio Eletronico n®
04/2016, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza e conserva¢io para o Campus Benedito Bentes do Instituto Federal de

Alagoas, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo identificado no predmbulo e & proposta vencedora,
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independentemente de transcrigio.

1.3. Especifica¢des do objeto da contratagio:

: QUANT. | HORARIO : ~ VALOR
LOTE | ITEM SERVICO POSTOS | /PERIODO CARGA HORARIA ANUAL
Servico de limpeza e
conservagdo para o IFAL —
CAMPUS BENEDITO A ser
BENTES, compreendendo definido .
01 03 i K eonn Fikicns ¢ o8 Dostos 08 na Ordem 44 horas semanais | R$ 229.302,96
de Servigco constantes do de Servigo
item 5.1 do Termo de
Referéncia.

1.4. Os servigos serdo executados no(s) seguinte(s) endereco(s): Avenida Gargca Torta, S/N, Benedito
Bentes, Macei6, Alagoas.

L5. A Contratada deverd executar o servio utilizando-se dos equipamentos, ferramentas e
utensilios necessdrios & perfeita execugéo dos servigos a serem prestados, conforme disposto no
Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESTRATEGIA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A estratégia de prestagdo dos servigos é aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital, principalmente o estabelecido em seu item 7.

3. CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura.

3.2. A vigéncia poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao
contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, II da Lei n° 8.666/93, quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizacio formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagio do servigo;

3.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administra¢io; e

3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorroga¢ao.

3.3. Para fins de prorrogagdo contratual, a vantajosidade econémica do Contrato fruto do presente
certame estaré assegurada, sendo dispensada a realizago de pesquisa de mercado, quando estiverem
presentes as seguintes condigdes:

3.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengio,
acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

2/24
\

Ve u 4



ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.4. Os valores da presente contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informac¢@o do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — SLT/MPOG.

3.0.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negocia¢ao objetivando
aredugdo de pregos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

3.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos fixos ou varidveis nido renovaveis que ja
tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdo serdo eliminados como condig@o
para a renovacgéo contratual.

3.6. Nédo havera prorrogacdo do contrato quando:

3.6.1. Os pregos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a negociagéo para redugdo de pregos; ou

3.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa no dmbito da Unifio ou do prdprio
orgdo contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA - VALOR
4.1. O valor mensal da contratagio ¢ de R$ 19.108,58 (dezenove mil, cento e oito reais e

cinquenta e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 229.302,96 (duzentos e vinte e nove,
trezentos e dois reais e noventa e seis centavos) para 12 meses, conforme detalhamento a seguir:

Quantidade de Postos Valores em RS
Unidade/ . Yo Total (na Valor valor Valor Mensal
Contratacdo | Contratagéo g s Mensal ~
Campus . vigéncia | Mensal do " Contratagdo
Imediata ~ futura Contratacdo
contratual) Posto 5 Total
Imediata
Campus
Benedito
Bentes
(Agente 02 06 08 R$2.388,57 | R$4.777,15 | R$19.108,58
de
Limpeza)
TOTAL PARA 12 MESES RS 229.302,96

4.2. No valor acima estéio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro, custos operacionais e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5. CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
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5.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo or¢amentaria prépria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificag¢do abaixo:

Gestdo/Unidade: 26402/158147

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 108890

Elemento de Despesa: 339037

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdio a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocagdo seré feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5.3. As despesas para o exercicio futuro correrfio & conta das dotagdes orgamentdrias indicadas em
termo aditivo ou mediante apostilamento, nos termos do §8°, do art. 65 , da Lei 8.666/1993.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagio
das Notas Fiscais / Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos executados,
acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes da
Contratada, que constam abaixo:

6.1.1. Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via tinica;

6.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/1993.

6.2. As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente para cada Campus e para a Reitoria, de
acordo com os servigos prestados em cada Unidade do TFAL.

6.2.1. Os pagamentos ocorrerdo nas Unidades Gestoras dos Campus vinculados ao contrato, em
virtude da desconcentragdo administrativa levada a efeito pela Portaria n® 1.323/GR, de 14 de agosto
de 2012, permitindo que os pagamentos sejam feitos nas plataformas de cada Campus.

6.3. Somente serd efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se dara por
autoriza¢do do Fiscal do Contrato, mediante emissdo prévia de Ordem de Servico — O.S. (Anexo I
do Termo de Referéncia) para esta finalidade.

6.4. O pagamento somente serd efetuado apos o “ATESTO”, pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos no Termo
de Referéncia.

6.5. O “ATESTO” fica condicionado a verificagdo da conformidade das Notas Fiscais / Faturas
apresentadas pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como da regularidade
fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagio mencionada
no artigo 29 da Lei n° 8.666/1993.

6.6. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes 2
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pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
onus para o Contratante.

6.7. Antes do pagamento, o Contratante verificara, por meio de consulta eletrdnica, a regularidade
do cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a
retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuigio Social sobre o Lucro Liquido -
CSLL, Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integragdo Social e de Formagéo do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa RFB N° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art.
64 da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

6.8.2. Contribuigdo previdencidria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo
Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N° 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

6.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar N°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depésito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagdo vigente.

6.10. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem bancéria no
agente financeiro.

6.11. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nfo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagio financeira = 0,0023014, assim apurado:

I=(6/100) =(TX/100) =0,0023014
365 365
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TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.13. Nos termos do art. 36, §5°, da Instrugio Normativa n° 02/2008 do MPOG, na hipétese de
pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciacio da autoridade superior competente, que
adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa & mora,

6.14. Nos termos do art. 19-A da Instrugdo Normativa n° 02/2008 do MPOG, as provisdes de
encargos trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante poderio ser glosadas do valor mensal do
contrato e depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente
vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada (ou “depésito em
garantia — bloqueado para movimentaco”, conforme nomenclatura bancdria), unicamente para essa
finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

6.15. O montante do depésito mensal vinculado serd igual ao somatério dos valores dos submédulos
4.2, 4.4. e 4.5 letra “A” acrescido da incidéncia do submédulo 4.1 da planilha de formacdo de
custos.

6.16. A abertura, depdésitos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimenta¢do e demais
procedimentos obedecerdo  sistematica prevista no art. 19-A da Instrugio Normativa n® 02/2008 do
MPOG e do Termo de Cooperagio Técnica realizado entre o IFAL e a institui¢do bancdria.

6.17. O faturamento mensal dever4 ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes ds provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 6.15, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

6.18. Mensalmente, a Administragdo poderd ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizar diretamente o depésito dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo
especifica.

6.19. De acordo com o COMUNICA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o
recolhimento das provisdes previstas no Termo de Referéncia, subitem 6.15, seriio efetuadas apos a
disponibilizagdo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal, a qual a Cartilha sobre conta vinculada, emitida pela Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, em
2014, orienta sobre sua operacionalizagio.

6.20. A Contratada poderd solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrato.

6.21. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeniza¢des
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar
ao Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus




respectivos prazos de vencimento.

6.22. O Contratante expedird, apés a confirmac@o da ocorréncia da indenizacdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagio para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizagdo
a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatérios da empresa. A autorizagdo de movimentagdo serd
exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

6.23. A Contratada deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

6.24. O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado & empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1. Sera admitida a repactuagido dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica
a variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo
5° do Decreto n° 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugdo Normativa
SLTUMPOG N° 2, de 30 de abril de 2008, e alteracdes introduzidas pela IN N° 03/2009 da
SLTI/MPOG, art. 37 a 41-B.

7.2. A Repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos do Contrato, respeitada a anualidade de
que trata o subitem 7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, € direito da Contratada,
e nio podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condi¢bes efetivas da proposta.

7.3. A Repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servico.

7.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:
7.4.1. Da data limite para apresenta¢do das propostas constantes do instrumento convocatdrio, em
relagdo aos custos com a execuglo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios & execugdo do servigo; ou

7.4.2. Da data do acordo, convengfo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.
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7.5. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.

7.6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracio
analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentagio de PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuag@o, conforme for a variagio de custos objeto da repactuacéo.

7.7. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nio tenha sido registrada a nova convengéo ou
acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de
prorrogagdo que resguarde o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tio logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de preclusio.

7.8. As repactuagdes para reajuste no contrato em razio de novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da m#o de obra decorrente desses
instrumentos.

7.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengdo coletiva.

7.10. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagio de custos decorrente do
mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovacio do aumento de custos,
considerando-se:

7.10.1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio;

7.10.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.10.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

7.10.4. A disponibilidade or¢amentaria do 6rgio contratante.

7.11. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagio e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos.

7.12. O prazo referido no subitem 7.11 ficard suspenso enquanto a Contratada nfio cumprir os atos
ou ndo apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagio da variagio dos
custos.

7.13. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, e
néo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

7.14. O Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada.

7.15. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogagio
contratual subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
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7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

7.16.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess@o das proximas repactuagdes futuras; ou

7.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

8. CLAUSULA OITAVA —- GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada apresentara garantia, no prazo de até 10 (dez) dias ap0s a assinatura do Contrato,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666/1993.
8.1.1. A Contratada pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei n° 8.666/1993, ou
seja, caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria;

8.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o limite de 2%
(dois por cento).

8.2. Ap6s o término da execugdo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagdes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisdrias ou a comprovagio
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestag@io de servigos, sem que ocorra
a interrup¢do do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida.

8.2.1. A garantia s6 serd liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento nio ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da Instrugdo Normativa N° 02/2008 do MPOG.

8.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 8.5 deste Termo.

8.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do Contratante.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

8.5.2. Prejuizos diretos causados & Administragio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;
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8.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a Contratada; e
8.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer das
hipéteses permitidas legalmente e listadas no subitem 8.5, esta deverd proceder a respectiva
reposicdo no prazo de 10 (dez) dias fiteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.7. O atraso na apresentag@o ou reposigio da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n° 8.666/1993.

8.8. O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des & Contratada.

8.9. A garantia serd considerada extinta:

8.9.1. Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizago para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato 4>

8.9.2. 03 (trés) meses ap6s o término da vigéncia do contrato, prazo esse que podera ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. O Contratante néo executard a garantia nas seguintes hipéteses:

8.10.1. Caso fortuito ou forga maior;

8.10.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;
8.10.3. Descumprimento das obrigagdes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragio; ou

8.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administrag3o.

8.11. Ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execugdo da garantia, que nfio as previstas no
subitem 8.10.

8.12. A qualquer tempo, mediante comunicagio ao Contratante, poder ser admitida a substituicio
da garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 € o disposto no art. 65, inciso II, alinea
“a”, da Lei n° 8.666/1993.

8.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas
condi¢des deste.

8.14. Nas eventuais repactuagdes, a Contratada se comprometerd a aumentar a garantia prestada
com os valores providos pela Administragdo e que ndo foram utilizados para o pagamento de férias.

9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo, a conformidade da prestagéo dos servigos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, serd efetuado por meio
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do gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do
contrato.

9.2. O Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades de
fiscalizagdo.

9.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo IV da Instrugdo
Normativa SLT/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas alteragdes, e ainda, o Guia de
Fiscalizagao dos Contratos de Prestagdo de Servigos com Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra,
constante no Anexo V do Termo de Referéncia.

9.4. A verificacdo da adequacio da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

9.5. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.6. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.7. A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve
ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o
contrato como um todo e nao apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

9.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os
fiscais ou gestor de contrato devero oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal
do Brasil — RFB.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢io para o FGTS, os fiscais
ou gestor de contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.10. Além do exposto acima, a fiscalizagdo da execugio dos servigos abrange as seguintes rotinas:
9.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condigio para o pagamento;

9.10.2. Solicitar & Administragdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

9.10.3. Comunicar & Pro-Reitoria de Administragdo ou a Diretoria de Administragio sobre
descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

9.10.4. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio proviséria de empregado da
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Contratada que estiver sem uniforme ou identificagio, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizagdo, periodicamente, com o representante da
Contratada, para tratar de assuntos ligados 4 execugdo do Contrato;

9.10.6. A reunido acima serd previamente agendada pelo FISCAL diretamente pela Administragéo,
através de comunicado escrito ao preposto da Contratada; e

9.10.7. Emitir ordem de servigo (O.S), conforme Modelo constante do Anexo I do Termo de
Referéncia, para os servigos 4 medida de sua efetiva necessidade de implantagéo.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital ¢ seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

10.2. Emitir ordem de servigo (O.S), nos moldes do Anexo I do Termo de Referéncia, para os
servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantac3o.

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.4. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregio.

10.5. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, permitida a
adogfio de sistema de compensagdo de jornada e horas de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo contratante, nos termos do
art. 59 da CLT, com redagio dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

10.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagio e qualificacdo exigidas
na licitagéo.

10.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.8. Eleger, a critério do Contratante, possiveis agentes para auxilio nas atividades de fiscalizagio.

10.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada, ap6s certificada a adequada prestagio dos servigos.

10.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato.

10.11. Néo praticar atos de ingeréncia na administra¢éo da Contratada, tais como:
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10.11.1. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgéo
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

10.12. Cabera a Administrac@o a conferéncia dos documentos apresentados pela Contratada através
do fiscal do contrato.

10.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato.

10.14. Destinar local para guarda dos equipamentos, ferramentas e utensilios disponibilizados pela
CONTRATADA, conforme relagdo do Anexo II do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Fornecer méo de obra, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugio
dos servigos de limpeza e conservagido dos prédios das Unidades do IFAL.

11.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislagdo vigente.

11.3. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a disponibilizagdo do corpo funcional necessério ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.4. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestarfio os servigos, encaminhando
individuos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

11.5. Manter sediado junto & Administragdo contratante, durante os turnos de trabalho, individuos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

11.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro horas), os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administragéo.

11.7. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os servicos
prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos demais
documentos relacionados no subitem 16.1 do Termo de Referéncia, na respectiva Unidade da
prestagdo do servigo.

11.8. Autorizar, no momento de assinatura deste contrato, conforme modelo constante no Anexo IV

do Termo de Referéncia, a Administragdo contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
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cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

11.9. Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL - Reitoria e demais Campi, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o recebimento da Ordem de Servigo — O.S. (Anexo I do Termo de Referéncia), com o
quantitativo de postos indicado nessa, mediante disponibilizagio de pessoal nos respectivos postos
de trabalho, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o servigo nos locais estabelecidos.

11.10. Fornecer uniformes e seus complementos & mdo de obra envolvida, conforme a relagdo
contida no subitem 7.5 do Termo de Referéncia.

11.11. Fornecer e manter em perfeitas condigdes de uso, todos os equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios a execuc¢do dos servicos, conforme Anexo Il do Termo de Referéncia,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecfio, de modo a evitar danos  rede elétrica.

11.11.1. O prazo previsto no subitem 11.11 podera ser prorrogado, por solicitagdo justificada da
Contratada e desde que aceita pela Administragio.

11.12. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante.

11.13. Néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados. Quanto as
despesas com deslocamento, poderd ser repassado o custo, aos empregados que exercerem o
respectivo direito, nos termos e condigGes da Lei n° 7.418/1985 e do Decreto n° 95.247/1987.

11.14. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
crachd, com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio Individual —
EPT's necessarios.

11.15. Prever toda a mdo de obra necessria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposigdes da legislagdo trabalhista vigente.

11.16. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, relagio nominal constando nome,
enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administrago.

11.17. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servicos, a
emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados.

11.18. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias
foram recolhidas.

11.19. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscaliza¢do.




11.20. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente (dobra).

11.21. Efetuar a reposi¢do da mio de obra nos Postos, em cardter imediato, em eventual auséncia,
ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra).

11.22. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. Nos casos excepcionais e de extrema
necessidade, desde que formalmente justificada pela autoridade do érgdo contratante, podera ser
adotado o sistema de compensagéo de jornada e horas de trabalho, nos termos do art. 59 da CLT,
com redagdo dada pela MP n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

11.23. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragio, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma.

11.24. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas e
outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada devera substituir o
funcionario no prazo méximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no prazo méximo de
3 (trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio do expediente.

11.24.1. Caso ndo ocorra a substitui¢do dos empregados, nos termos do caput deste subitem 11.25,
havera a glosa dos servigos ndo executados

11.25. Colocar empregados do sexo feminino para execugdo dos servigos de limpeza nas instalagdes
sanitarias femininas.

11.26. Efetuar sob sua responsabilidade em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contiiio.
pericia (através de perito-médico ou engenheiro do trabalho, devidamente habilitado) nas & ¢
com possiveis necessidades de adicional de insalubridade e nas atividades em condigdes e
periculosidade nas Unidades do IFAL em que os servicos seriio prestados.

11.26.1. As areas consideradas como possiveis de estar vulnerdveis a agentes nocivos, e que, por
isso, poderdo ter a necessidade de adicional de insalubridade apds a realizagio e aprovagdo da
pericia mencionada no subitem 11.26, sdo os Almoxarifados, Laboratérios e instalagdes sanitérias
de uso piiblico ou coletivo de grande circulagdo das Unidades do IFAL e ja foram consideradas no
total das dreas internas detalhadas no subitem 5.1 do Termo de referéncia;

11.26.2. As atividades consideradas como possiveis de estar em condigdes de periculosidade, e que,
por isso, poderdo ter a necessidade de adicional de periculosidade deverdo ser indicadas na pericia
mencionada no subitem 11.26.

11.26.3. A pericia serd submetida a0 CONTRATANTE, e caso seja constatada alguma area insalubre
e/ou atividade em condigdes de periculosidade, a CONTRATADA devera promover os ajustes de
pregos correspondentes, inserindo os adicionais de insalubridade e/ou periculosidade apurados, bem
como os eventuais EPI's indicados;

11.26.4. O impacto dos custos relativos aos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade deveré
ser demonstrado através de planilhas de custos, e apés comprovagio, anélise e aprovagio pelo IFAL,
sera realizado o ajuste de pregos mediante o reequilibrio econémico-financeiro do contrato;
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11.26.5. Caso sejam acrescidas novas dreas insalubres e/ou atividades em condigdes de
periculosidade ao contrato durante sua execug?o, obrigatoriamente comprovadas através de pericia,
deverdo ser observadas as regras contidas no subitem 11.26.

11.27. Manter prepostos, aceitos pela Administragio do Contratante, durante o periodo de vigéncia
deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

11.28. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto & substituigio dos empregados
alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessario e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas & execu¢do do servigo, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

11.29. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientag¢des da Administragio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

11.30. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo as normas internas
disciplinares, regimentais e de Seguranga e Medicina do trabalho do Contratante, em cada unidade
do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo caracteriza, sob hipétese
alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

11.31. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funco.

11.32. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situagdes emergenciais.

11.33. Implantar, de forma, adequada, a planificagfio, execugdio e supervisdo permanente dos
servigos, de forma a obter uma operag#o correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa
¢ constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as dependéncias objeto dos servigos.

11.34. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administrago.

11.35. Registrar e controlar, combinado ao CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

11.36. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes
onde houver prestagdo dos servigos.

11.37. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 2
Administracio.

11.38. Pagar os salarios aos empregados colocados & disposi¢ao da Contratante, através de depésito
bancario na conta do trabalhador, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorrea a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
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da Administragéo.

11.39. Entregar ao Contratante, no primeiro més da prestagio dos servigos e sempre que houver
admissdo de novos empregados pela Contratada, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo, os documentos de acordo
com relac@o descrita a seguir:

11.39.1. Copia do acordo ou da convengdo coletiva de trabalho, relativos & categoria profissional a
que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

11.39.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horédrio do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricio no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagio dos responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso;
11.39.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

11.39.4. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

11.40. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagéo do contrato, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartdrio
competente ou por servidor da Administragéo, os seguintes documentos, quando nfo for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

11.40.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.40.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e 4 Divida Ativa da Unido;

11.40.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede da Contratada;

11.40.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

11.40.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.41. Entregar, quando solicitado pela Administragdo, em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragio, quaisquer dos
seguintes documentos:

11.41.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢io
contratante;

11.41.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade Contratante;

11.41.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

11.41.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacio,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengfio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado; e

11.41.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

11.42. Entregar, quando da extingio ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apés o Wltimo
més de prestacio dos servigos, em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administragio, a documentacio abaixo relacionada:
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11.42.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

11.42.3. Extratos dos depésitos efetnados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

11.42.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.43. A documentagéo contida no subitem 11.41 ser4 analisada pelo Contratante no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogiveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

11.44. Adotar, no que couber, as praticas de sustentabilidade na execugo dos servigos, constantes
do art. 6° e seus incisos, da IN n.° 01, de 19 de janeiro 2010, da SLTI/MPMOG.

11.45. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e atendimento as normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho para seus empregados.

11.46. Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagio sexual ou estado civil na
selegdo de profissionais no quadro da empresa;

11.47. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigéo, tais
como:

11.47.1. Racionalizagdo do uso de substéncias potencialmente téxicas/poluentes;

11.47.2. Substituigdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

11.47.3. Racionalizagéo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

11.47.4. Promogdo periddica de cursos/capacitagcdes de educagdo, formacdo, aconselhamento,
prevengdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre boas praticas de reducio de
desperdicios/polui¢do no ambiente em que se prestaré o servigo; e

11.47.5. Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

11.48. Utilizar lavagem com dgua de retiso ou outras fontes, sempre que possivel (4guas de chuva,
pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros).

11.49. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse
aos fabricantes ou importadores.

11.49.1. Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossdis
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica.

11.49.2. A Contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente, aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista
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ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente e & satide piiblica.

11.50. Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente.

11.51. Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengio de adversidades ao meio ambiente e &
satde dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

11.52. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI para os empregados para a
execucdo das atividades de modo confortével, seguro, de acordo com as condi¢des climaticas,
favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.53. Orientar sobre o cumprimento por parte dos funcionarios das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas 4reas da prestagdo de servico, zelando
pela seguranga e satide dos usudrios e circunvizinhanga.

11.54. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram
utilizados na prestagio dos servigos.

11.55. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade.

11.56. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagio.

11.57. Cumprir fielmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

11.58. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

11.59. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela agdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unifo ou a terceiros.

11.60. Manter o endereco, nimero de telefone e endereco de e-mail permanentemente
atualizados.

11.61. Néo poderéd alegar, em hipétese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento,
incompreenséo, duvidas ou esquecimento das cldusulas e condicdes, de contrato, do termo de
referéncia, das especificagdes técnicas, bem como de tudo o que estiver contido nas normas
pertinentes. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagio em nada diminuirdo a responsabilidade tnica,
integral e exclusiva da Contratada no que concerne aos servigos e suas implicagdes proximas ou
remotas, sempre de conformidade com o contrato, o0 Cédigo Civil e demais leis ou regulamentos
vigentes e pertinentes, no Municipio, Estado e na Unigo.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1.Nos termos do art. 87 da Lei n° 8.666/1993 o Contratante poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes penalidades:

12.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante contrarrecibo
do representante legal da Contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias titeis para
cumprimento das obrigagdes descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliquem as demais
penalidades;

12.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

12.1.2.1. De 0,5% sobre o valor global da contratago, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestagdo dos servigos, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias, independentemente
das demais sangdes cabiveis. Apés o 10° dia de atraso, os servicos poderdio, a critério da
Administragdo, néo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

12.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo, incidente
sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL

1 0,5%

2 1,0%

3 2,0%

4 3,0%

5 4,0%

INFRACOES GRAU

Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servigo, por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagdes da Contratante quanto a permanéncia e 1
circulacdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, 1
por equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitacdo formal realizada pela Contratante, por solicitagio. 1
Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato ndo previstas nesta tabela de 1
multas, por item por ocorréncia.
Manter em servigo niimero de empregados inferior ao contratado, e especificado 1
em Ordem de Servigo (OS), por empregado e por dia.
Deixar de identificar os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua 1
propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
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Contratante, por ocorréncia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus
complementos, por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados, quando

i 8 : . 2
solicitado pelo érgdo fiscalizador, por dia.
Deixar de cumprir a orientagdo do 6rgdo fiscalizador quanto a execucdo dos 2
Servigos, por ocorréncia.
Deixar de comunicar, por escrito, ao Contratante, imediatamente apés o fato, 3
qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 3
condi¢des inadequadas, por ocorréncia.
Atraso na documentagio exigida no contrato, por ocorréncia. 3
Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.

Deixar de fornecer, manter em perfeitas condi¢des de uso e/ou substituir quando
necessario, os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugio dos 4
servigos, por ocorréncia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme,

: b e 4
calgado e equipamento de protegdo individual, por empregado.
Interromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisacgo. 5
Nao recolher o FGTS e/ou as contribui¢des sociais previdenciarias, por dia de 5
atraso.
Atrasar ou ndo efetuar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais

: S . ]

decorrentes de lei, contrato ou dissidio, por dia de atraso.
Nao fornecer vale transporte e/ou auxilio alimentagdo a seus empregados, por dia 5
de atraso.
Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por dia. 5
Deixar de apresentar a Garantia Contratual, por dia. 5

12.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitagio ¢ IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragdo Ptiblica, pelo prazo nio superior a 05 (cinco) anos;

12.1.4. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragio
publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada
ressarcir 2 Administragdo, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangao
aplicada com base no inciso anterior.

12.2. Caso haja recusa na execugdo dos servigos ou os mesmos forem realizados fora do avengado,
poderd o Contratante, apos oficiar para que se regularize a situagiio no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da Contratada.

12.3. Ndo havendo mais interesse do Contratante na execugéio do objeto, total ou parcialmente, em
razdo do descumprimento, por parte da Contratada de qualquer das condi¢des avengadas, podera ser
aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para 12 (doze)
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meses da contrata¢do, nos termos do inciso II do art. 87 da Lei n°® 8.666/1993.

12.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de licitar,
o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital
¢ das demais cominagdes legais.

12.5. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicard a aplicagdo de outras penalidades a que esteja
sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n® 8.666/1993, e nas disposi¢des da Lei
n® 10.520/2002.

12.6. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade em razio de circunstancias fundamentadas
em fatos devidamente comprovados.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo Contratante, no prazo
de até 05 (cinco) dias tteis a contar da data da intimagio para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1° do art. 87 da Lei n°® 8.666/1993, acrescida de juros
moratérios de 1,0% (um por cento) ao més.

12.8. Se a Contratada ensejar o retardamento da execugdo do certame, nio mantiver a proposta,
falhar ou fraudar na execugdo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragio falsa
ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citag@o e da ampla defesa, ficara impedida de
licitar e contratar com a Administragdo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.9. Consoante o art. 45 da Lei n° 9.784/99, o IFAL, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotard providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréncia de dano
de dificil ou impossivel reparagéo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO
13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagio das

sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 4 Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A Contratada reconhece os direitos do Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n°® 8.666/93.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizag¢Ges e multas.

13.5. O Contratante poderé rescindir o contrato, de pleno direito, independentemente de notificagio
judicial, sem que assista & Contratada o direito a qualquer indenizago, nos casos e formas fixados
na Instrugdo Normativa SLT/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008, na Lei N° 10.520/2002, pelo
Decreto N° 5.450/2005 e subsidiariamente pela Lei N° 8.666/1993.

13.6. Sdo casos passiveis de Rescisio Contratual:

13.6.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacio de garantia de execugdo do
contrato, conforme dispdem os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n® 8.666/1993 e Art. 19, Inciso XIX,
alinea “f”, da Instrugéo Normativa SLT/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.2. Cometimento de falta grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, referente ao
ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como
0 ndo pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, sem prejuizo da aplicagio
de sangdo pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520/2002 e do Art. 19, Inciso XXVI, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

13.6.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, conforme Art. 34, § 4° da
Instrugdio Normativa SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008;

13.6.4. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manuten¢do das condigdes de
habilitagdo, sem prejuizo das demais sang¢des, nos termos do Art. 34-A da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 2, de 30 de Abril de 2008.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDACOES

14.1. E vedado a Contratada:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
Contratante, salvo nos casos previstos em lei.

14.1.3. Subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA —- ALTERACOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — VEDACAO AO NEPOTISMO
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16.1. E vedada, no ambito do IFAL, a prestagdo de servigos por familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fungéo de confianga por intermédio da contratagdo de empresa prestadora
de servigo terceirizado, nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203/2010.

16.2. Aplicam-se ao presente contrato, no que couber, as demais disposi¢des normativas do Decreto
n°®7.203/2010, que trata da vedagio do nepotismo no dmbito da administracio publica federal.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao Contratante providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato serd o
da Segdo Judicidria de Alagoas — Justica Federal (Sede — Maceid).

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Maceid(AL), / 5 de < (=T& M DAOde 2016.

Sérgio Teixeira Costa 1AL Paulo M Cé\ylf:anti Lima
Representante do CONTRATANTE Representarnjie da CONTRATADA
Testemunhas:

. { ' — { ] S |
Nome:' ‘ L.Oovu OQ P}éﬁl;g No XX gg(;O CPFO0.3QT .04 -2 3
) :
Nome: .ﬂq,mgm d,  (hwimg CPF: 033. 15, Q44— a0
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Diario Oficial da Unifo - secio 3

N° 186, terga-feira, 27 de setembro de 2016

EXTRATO DE CONTRATO N® 44/2016 - UASG 138147

N° Processo; 93041022936201686.

PREGAO SISPP N° 4/2016. Contatane: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAD, -CIENCTA E TECNOLOGIA DE. CNBI Con-
tratado; 08328652000178, Contratado ; BRA SERVICOS TECNICOS
ETREL] -Objeto: Co o de emp falizad para prestagio
de servigos de limpeza e conservagio pars o Campus Benedito Bentes
do Instituto Federal de Alagoas. Fundamento Legal: Leis n's
R.666/93, 1052042002 e demais legislagdes correlatas, Vigéncia:
231002016 a 23/092017. Valor Total: RS229.302,96, Fonie:
112000000 - 2016NEROD4S0. Data de Assinatura: 23/09/2016.

(SICON - 26/09/2016) 158147-26402-2016NES0000S
EXTRATO DE CONTRATO N° 4572016 - UASG 158147

N® Progesso: 2304 1004053301694,

PREGAD SISPP N®* 472016, Contratante; INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratade: 0R328682000178. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Servigos de limpeza ¢ conservagio par o Camﬂs
Ria . Fundamento Legal: Lei 866693, Lei 10.520002, Lei
9.63208, LC 12306, Decretos 2,271/97, 5.450/05, IN 022008 e
Portaria SLTIMPOG 7/2015 Vigéncin: 230972016 a 23002017,
Valor Total: R3413.189,84, Fonte: 112000000 - 201 6MNES00483. Data
de Assinalura: 23/00/2016.

(SICON = 26/09/2016) 158147-26402-201 NES0000S
EXTRATO DE CONTRATO N 46/2016 - UASG 158147

N* Processo: 2304100405320]1494,

PREGAD SISPP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 08328682000178. Contratade : BRA SERVIGOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Servigos de limpeza e conservacin para o Campus
Batalha. Fundamento Legal: Leis 8.666/93, 10,520/02, 9.63298, LC
123106, Decretos 2.271/97, 5.450/05, IN 0272008 - MPOG e Poraria
SLTIMEOG 7/2015 Vigéncia: 23/08/2016 a 23/08:2017, Valor Tatal:
R$259.083,20. Fonte: 112000000 - 2016NE&D0477, Data de Assie
natura: 23/09/2016,

(SICON - 26/09/2016) 158147-26402-201 6NERO0DNS

AVISO DE LICITACAD
PREGAO N* 172016 - UASG 158147

N° Processo: 23041026515201624 . Objeto: Pregio Eletrinico - Con-
lralagio do pessoa juridica para a prestacdo de servigos de inter-
mediagdo, administragio o i H izados, utilizando a
tecnologia de cartiio eletrinico ou 5 para o forne-
cimenty de combustiveis para os veiculos oficiais (automéveis tipo
passcio, pick-ups, vans, caminhdes, dnibus, micro-dnibus, Iratores,

lados, geradores e equip icolas) pare o ORGAD GE-
IRENCIADOR. ¢ ORGAOS PARTICIPANTES. Total de ltens Lici-
tados: 00006, Edital: 27/09/2016 de OERDO 35 12h00 e de 13h &5
17h00. Enderego: Ruz Dr. Ddilon Vasconcelos - 103 Jatitica - MA-
CEIO = AL ou www.comprasge tais.gov.br/edital/1 58 147-05-
17-2016. Entrega des Propostas: a partir de 27/09/2016 35 08h00 no
site www.comprasnet govbr, Abertura dis Propostas: 0771002016 s
14h00 n site www.comprasnet gav.br.

DANIEL CABRAL DE ALMFIDA
Coordenador de Licitagles

SIDEC - 26/0%2016) 158147-26402-20 1 6NESOMOS

CAMPUS MARAGOGI
EXTRATO DE CONTRATO N* 42016 - UASG 152815

M° Processo: 23041023483201613,

PREGAO SISPP WN° 4/2016. Conwatente; INSTITUTO FEDERAL
PE EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
fratado: 08328682000178, Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
FIRELI -Objcio: C va0 de emp speciali. para prestag
de servigos de limpeza e conservagio pars o Campus Maragogi.
Fundamento Legal: Lei 8666/93 ¢ suas alicragdes posteriores; Decreto
0520:02; ¢ legislagio comelata. Viglncia: 23/09/2016 a 23/052017,
Valor Total: 11?344.3:2.36. Fonte: 112000000 - 2016NERO0039, Data
e Assinatura: 230920186,

[SICON - 26/09/2016) 158147-26402-201 SNESGO005
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52016 - UASG 152815

¥imero do Conirato: 12012,
W Processa: 23041 009450201271,
GAO SISPP N° 89/2011. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
E EDUCACAO, -CTENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPT Con-
[Yatado: 0216618600011, Comratado ; EFICAZ TERCEIRIZACAQ
E SERVICOS -FIRELL Objcto: Prorrogagdo da vigéneia contratual
13(daze) meses do Conirato n°01/2012-IFALIC. Maragogi. Fun-
ento Legal: Art, 57, 11, da Lei n"B666/93. Vigéneia: 17/10/2016 a
/1062017, Valor Total: RS206.547,96. Fonter 112000000 -
I6NESD0053. Data de Assinatura: 22/00/2016,

ICON - 26/09/2016) 158147-26402-2016NEROODOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* /2016 - UASG 152815

Nimero do Contrato: 12/2014,

N" Processo: 23041000706201402.

DISPENSA N* 1/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPT Contratado:
12272084000100. Conratade : COMPANHIA ENERGETICA DE
ALAGOAS —CEAL. Objeto: Alteracio da Cléusula Décima Quarta -
Das Sangies Administrativas do Contrato 0°12/2014 para inchuir no
56U texto a possibilidade de aplicapio de mulias moratéria e com-
pensatiria em  desf: da la (art. 55, VI, da Lei
n°8.666/93), em caso de atraso injustificade, inexecugio total ou
parcial. Fundamento Legal: Art, 35, VII; Art, 58, TV: ¢ Art, 86, todos
da Lei n"R666/93. Vigéncia: 25082016 & 31/01/2019, Data de As-
sinafura: 25/08/2016.

(SICON - 26/06/2016) 158147-26402-201 6NERO0ODS
CAMPUS MARECHAL DEODORO
EXTRATO DE CONTRATO N* 572016 - UASG 155380

N* Progesso: 23041022846201611.

PREGAO SISPP N° 4/2016. Contratante; INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPI Con-
tratado: GE3ZR6E200017X. Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Ci 7o de empresa especializada para T

de servigos de limpeza e conservagio parz o Cmtus Marechal Deo-
doro - IFAL. Fundamente Legal: Lei 8666/93, Lei 10520402 . Vi-
géncia: 23092016 2 23/09/2017, Valor Total; R$569.745 3, Fonte:
112000000 - 2016NES00118, Data de Assinatura: 23/09/20186,

(SICON - 26/08:2016) 158147-26400-301 ANERODOOS

CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 42016 - UASG 158383

N Processo: 23041021 778201647,
PREGAO SISPP N° 42016, Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCLA E TECNOLOGIA DE_ALAGOAS.
CNPI Contratado: 08328682000178. Comraiado : BRA SERVICOS
TECNICOS EIRELL -Dhjeta: Contratag3e de empresa especializada
Eam prestagio de servigos de limpeza ¢ conservagio para o campus
almeira dos Indios do IFAL. Fundamento Legal: Lei 8 666 de 21 de
junho de 1993, Lei 10.520, Lei 9.632, Porlaria do SLTUMPOG N°7 .
Vigéncia: 23/09/2016 a 23/09/2017, Valor Total: R§512.225 49. Fon-
te: 112000000 - 201 6NESDOOTS. Data de Assinatura: 23/09/2016,

(SICON - 26/09:2016) 158147-26402-2016NERODOOS
CAMPUS PENEDO
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2016 - UASG 152800

N* Processo: 23041021320201698.
PREGAO SISPP N° 4/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado: 083286520001 78, Contratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELT -Objeto: o de empresa ialk para prestagao
de servigas de limpeza & conscrvagan para o JFAL Campus Pencdo,
Fundamento Legal: Lei n® 866693, Lei n° 10520002, Lei Com-
lentar n° 1232006 e Lei n° 9.6329% Vigéncia: 23092016 a
100/2017. Valor Total: RS490.99821. Fonte: 112000000 -
2016NERGONET, Data de Assinatura: 23/09/72016.

(SICON - 26/00/2016) 158147-26402-2016NERO00S

CAMPUS PIRANHAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2016 - UASG 152802

N* Processo: 23041021240201632,

BREGAD SISPP N® 42016, Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE. CNFJ Con-
watado: 083286220001 78. Contrarado : BRA SERVICOS TECNICOS
ETRELT -Dbjeto: Contratagdo de servicos de limpeza @ conservagio
do Campus Piranhas do Instituto Federal de Alsgoss. Fundamento
Legal: Lei 8666/93, 10520:2002, e demais legislagées correlatas. Vi-
ff-éncin; 23092016 a 23/0/2017. Valor Total: R$345.323 49, Fonte:
12000000 - 2016NERDD04]. Data de Assinatra; 23/09/2016,

(SICON - 26/09:2016) 158147-26402-201 NEROO00S
CAMPUS SAQ MIGUEL DOS CAMPOS
EXTRATO DE CONTRATO N° 52016 - TASG 152804

N® Processo: 23041020189201641,
PREGAO SISPP N° 4/2016. Confratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE, CNPJ Con-
tratada: 0832682000178, Contratadoe : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagio
de servigos de limpeza ¢ conservagdo para o Campus Sdo hﬁguel dos
Campos/IFAL. Fundamento Legal: Lei 8666/33, Lei 10520002, Lei
963298, Lei Complementar 123/2006. Vigéncia: 23400/2016 a
121 27343280, Fonte: 112000000 -
2016,

(SICON - 26/09/2016) 158147-26402-201 6NERDO034

CAMPUS SATUBA
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2016 - UASG 158382

N® Progesso: 230419872/2016289,

PREGAD SISPP N° 47016, Contratanie: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCLA E TECNOLOGIA DE. CNPJ Con-
tratado; 08328682000178, Conlratado : BRA SERVICOS TECNICOS
EIRELI -Objeta: C: o de ey especializada para prestagio
de servicos de limpeza e conservacio para o Campus Satuba do
I[FAL. Fundamento Legal: Lei 8 666/93, Lei 10 520/02, Lei 89.632/98,
Decretos 2371/97 e 5450005 e IN 0208 SLTUMPOG, Vigéncia:
230972016 = 23/092017. Valor Totsl; R5459.13397, Fonte:
112000000 - 20{6NERODI 74, Data de Assinatura: 23/0972018.

(SICON - 26/%/2016) 158 147-26402-201 6NEROODDS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N* 22/2016 - UASG 158150

Nimera do Contrato; 11/2013,

N* Processo; 23228000239201513,

CONCORRENCTA SISPP N 1/2015. Contratante: INSTITUTO FE-
DERAL DE EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGLA DO. CNPJ
Contratada: 11474743000110. Coniratado : JPL - CONSTRUCAQ E
COMERCIO LTDA -EPP. Objeto: O presente Trmo Aditive tem
como objctoa prorrogagdn da execugZo da obra ¢ vigéncia contratual
por mais 60 dias 20 de alteragbes itativas & qualitati
no montznte de 4,16% sobre o valar inicial. Fundamenta Legal: Art.
37, +1° am 65, +1° da Lei B.666/93, Vigenciz 26/0972016 a
020372017, Valor Total: RS$20.501,59. Fonte: 100000000 -
2016NER023 ], Data de Assinatura: 26/09/2016,

(SICON - 26/09/2016) 158150-26426-201 6NERID044

CAMPUS MACAPA
EXTRATO DE CONTRATO N* 9/2016 - UASG 158159

N° Progesso: 23223000912201698,

PREGAQ SRP N° 9/2016. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA / CM.
CNPJ Contratado: 13820361000126, Contratado : QUEIROZ & MA-
CIEL SEGURANCA E -VIGILANCIA LTDA.. Objete: Prestagdo de
servigos de vigilincia armada no prédio do Campus Macapd. Fun-
damenio Legal? Lei 8.666/93 ¢ demais legislages vigentes. Wigincia:
23092016 "a 220972017, Valor Total: BS1.024 69996 Fonte:
112000000 - 2016NER00L49, Data de Assinatura: 23/09/2016,

(SICON - 26/00/2016) 158159-26426-201 ANEAOOORS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS COARI

EXTRATO DE CONTRATO N* 4/2016 - UASG 158447

N® Processo: 23389000218201628.

PREGAOQ SRP N° 1/2016. Contratante; INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO, CNPJ Contratado;
07030464000190, Contratade : LEGITIMA SERVICOS DE PRO-
TECAO -SEGURANCA E VIGILANCIA PA. Ohjeio: Contragio de
Vigilinciz Armada 0 IFAM campus Coari. Fundamento Legal:
Decreto n® 78922013, Vigéncia: 19/04/3016 a |RA4/2017. Valor
Total: RS411.600,00. Fonta; 112000000 - 2016NERO0003. Dats de
Assinaiura: 19/042016,

(SICON - 26/09/2018) 158447-26403-2016NER0001T
EXTRATO DE CONTRATO N* 5/2016 - UASG 158447

N* Processa: 2339000217201 683,

PREGAO SRP N° 272015, Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO, CNPJ Contraiado:
05332859000111. Contratado : APTUS TERCEIRIZACOES ETRELI
- ME-Objeto; Contratagdio de apoio operacional - Agente de Limpeza
¢ Conservegdo, Encamegado de Limpeza e Auxiliar de Copeiragem.
Fundamento Legal: Decreto n® 7.892/2013 . Vigéncia: 20/04/2016 &
19/042017, Valor Total: RSA56.520,00. Fonte: 112000000 -
201 . Data de Assi i 2000472016,

(SICON - 26/09/2016) 158447-26403-2016NF800017
EXTRATO DE CONTRATO N* 6/2016 - UASG 158447

N® Processo: 23389000217201653.

PREGAQ SRF N 22015, Contratante: INSTITUTQ FEDERAL DE
EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGIA DO, CNEJ Contrazado:
04465383000124. Contratado : SUPLEX SFRVICOS DE MANU-
TENCAO DE -EQUIPAMENTOS DE REFRIG. Objeto: Contratagio
de apoio operacional - Recepcionistas de nivel médio e Motorista
Categoriz D. Fundamento Legal: Decreto n® 7.802/2013 . Vigéncia:
200042016 a 19/04/2017. Valor Total: RS1.010.53820, Fonte:
112000000 - 2016NERO000S, Data de Assinatura: 20/14/2016,

(SICON - 26/09/2016) 158447.26403-2016NEROONI T

&Io codige 0003201 6092700022

te documento pode ser verificado no enderego eletrdmico hup:!fwwwin gov belmtessicidade hirm,

Daocumento assinado digitaiments conforme MP n® 2.200-2 de 24/0%/2001, que institui a

Infrsestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.

FFpY-

2y



