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PROPOSTA CETEFE
Ministério de Portos e Aeroportos — MPOR
A/C: Sr2 Alexandre LimaGuilherme
Coordenador-Geral de Logistica e Contratagdes
Telefone(s): (61) 2029-8912
E-mail: alexandre.guilherme@mpor.gov.br

Assunto: Estudo de Pregos
Prezado Sr2. Alexandre,

A Associacdo de Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial (CETEFE), vem mui
respeitosamenteapresentar nossa Proposta de Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia para a
prestacdo de servicos especializados de tratamento documental, arquivistico do acervo de
documentos diversos associados ao projeto de Gestdao Documental e Tratamento Arquivistico do
Acervo do Ministério de Portos e Aeroportos, compreendendo o fornecimento de toda a
infraestrutura tecnoldgica necessaria para a execu¢ao dos servicos.

A Associacdo de Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial — CETEFE, nos termos do art. 12
de seu Estatuto Social (51519745) é uma associac¢ao filantrépica, sem fins lucrativos e com objetivos
socioassistenciais, no atendimento e assessoramento a pessoa com deficiéncia de forma
permanente, planejada, continua e gratuita sem qualquer discriminacdo, observados os principios
legais Federais e Distritais da pessoa com deficiéncia e com base na Politica de Assisténcia Social da
Pessoa com Deficiéncia,por meio de servicos, programas, projetos, beneficios ou outra modalidade
socioassistencial;

Essa Associagdo, constituida no Distrito Federal no dia 20 de fevereiro de 1990, goza de
reconhecimentoFederal de Assisténcia Social destacando a certificacdo de entidade beneficente de
assisténcia social, concedida pela Unido, nos termos da Lei n2 12.101/2009.

A CETEFE desenvolve e implementa programas sociais com base: na Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015); na Politica de Assisténcia Social Nacional (Lei n®
8.742/1993); na Politica do Distrito Federal para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia Distrital (Lei
Distrital n2 4.317/2009); em politica publica de assisténcia social, estabelecida segundo a Convencio
sobre os Direitos as Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em
30 de margo de 2007, cujos normativos visam assegurar e promover, em condi¢cdes de igualdade, o
exercicio dos direitos sociais e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusdo social e cidadania.

Por fim, cabe registrar que a CETEFE desenvolveu parcerias estratégicas com os principais
fornecedores de equipamentos e scanners no mercado, os quais nos fornecem sob condi¢Ges
excepcionais, valores de locagdo com suporte e manutengdo previstos nos locais de execugao
contratual tendo em vista o caraterinclusivo dos projetos sociais.

Desde j3a, agradecemos a oportunidade a nés concedida, e nos colocamos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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1 - Apresentacgao:

A Associacdo de Centro de Treinamento de Educacdo Fisica Especial (CETEFE) é uma Organiza¢do ndo
Governamental fundada em 1990, sem fins lucrativos, de natureza filantropica com a missdo de
promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia. Possui larga experiéncia em servicos de gestdo
documental e arquivistica.

e Missdao: Promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia.

e Visdo: Acreditamos numa sociedade expressiva aos valores humanos como referéncia da
participacao social da pessoa com deficiéncia.

¢ Valores: Reconhecer na sociedade que a pessoa com deficiéncia deve ser vista pelo seu
potencial funcional — Basta Acreditar

¢ Objetivo: Promover por meio de parcerias publicas a inclusdo da pessoa com deficiéncia no
mundo do trabalho.

2 - Objetivo geral:

Prestacdo de servicos especializados em gestdo documental e arquivistica, compreendendo o
fornecimento de mao de obra qualificada e toda infraestrutura tecnolédgica, bem como scanners,
computadores, servidor de armazenamento de imagens, servidor de processamento e
reconhecimento Otico de caracteres (OCR), infraestrutura de rede e backup, os materiais de
consumo, equipamentos de protecdo individual - EPI e demais equipamentos adequados

/necessarios a execugdo dos trabalhos pelo periodo de 12 (doze) meses.

3 — Resultados a serem alcangados:

3.1 Social

e Empregabilidade da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho;

e Desenvolvimento da Politica Publica da Pessoa com Deficiéncia;

3.2 Especificos e Técnicos

e Tratamento arquivistico, aplicacdo e classificagdo documental, segundo sua temporalidade
e destinacdo (Elimina¢do de documentos com prazo de validade vencidos);

e Transferéncia ordenada, inventario, transporte e guarda;

e Atendimento as consultas fisicas dos documentos armazenados em guarda externa —
atendimento sob demanda;

e Gestdo documental do acervo: preparacdo, higienizacdo, digitalizacdo (sob demanda),
controle de qualidade, tratamento de imagens, indexa¢do, processamento PDF/A, OCR
(Reconhecimento de Caracteres).
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4 — Descrigao dos Servicos e Volumetria Total:

4.1 Segue abaixo o escopo de servicos e a volumetria projetada para os 12 meses de contrato:

ESCOPO DOS SERVICOS

. I . uantitativo .
Servicos Descri¢cdao dos Servigos Q Unidade
Total
Servicos de Tratamento Arquivistico -
Tratamento Classificacao, Avaliacdo/Destinacdo, .
s Ng cao/ ¢ 1.206 Metros Lineares
Arquivistico Ordenagdo de Documentos e
Acondicionamento Fisico
Servicos especializados de Preparacao,
Gestio Higienizacao e Digitalizacdo de Documentos
até A3, Indexacdo e Processamento de 1.291.811 Paginas
Documental .
Imagens com OCR (Reconhecimento de
Caracteres)
Transferéncia ordenada, inventario, . .
Guarda Externa . . 7.936 Caixas Arquivo
transporte, guarda e atendimento a consultas

5 — Dos Custos:

5.1 Segue tabela abaixo com os valores dos postos de trabalho e infraestrutura:

Unidade de - Valor Valor
Item Medida Quant. Descri¢ao CBO Unitério Mensal Valor Anual
RS RS RS
1 Posto de trabalho 3 Preparador 4110-10 4.146,50 12.439,50 149.274,00
o RS RS
2 Posto de trabalho 2 Digitalizar 4110-10 4.146,50 RS 8.293,00 99.516,00
RS RS RS
3 Posto de trabalho 7 Indexador 4110-10 4.146,50 29.025,50 348.306,00
" RS RS RS
4 Posto de trabalho 8 Classificador 4110-10 4.146,50 33.172,00 398.064,00
5 | Postodetrabalho | 1 |SuPervisor 4101-05 RS R$ 9.553,79 RS
Intérprete 9.553,79 U 114.645,48
. RS RS RS
6 Posto de trabalho 1 Arquivista 4101-05 10.145,45 10.145,45 121.745,40
. RS RS RS
Totais 22 36.285,24 | 102.629,24 | 1.231.550,88
7 Infraestrutura Tecnoldgica, Operacional e Materiais RS RS
gica, &p 46.411,15 | 556.933,80
RS RS
Total 149.040,39 | 1.788.484,68

5.2 O valor total mensal da proposta é de RS 149.040,39 (cento e quarenta e nove mil quarenta reais
e trinta e nove centavos), totalizando RS 1.788.484,68 (um milhdo, setecentos e oitenta e oito mil
quatrocentos e oitenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) em12 meses.
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5.3 Os valores dos servicos acima apresentados ja contemplam todos os impostos e despesas que
incidam sobre os mesmos, sao fixos e irreajustaveis, durante a validade da proposta, e incluem todas
as despesas tais como taxas, impostos, custos referentes a garantia, mao de obra, suporte, uniforme,
equipamentos de EPI, equipamentos tecnoldgicos e seguros.

5.4 O reajuste se dard por acordo ou convencao coletiva na data base da categoria em maio de 2026.

6 — Da Infraestrutura Operacional e Tecnoldgica:

Descricao

Scanners para Digitalizacdo & Suporte Onsite — Tamanho até A3

Scanners para Digitalizacdo & Suporte Onsite — Tamanho até A0

Impressora Multifuncional A3 & Suporte Onsite

Computadores Completos (Esta¢Oes de Trabalho) & Suporte Onsite

Material de Higienizacdo e Escritério (trinchas, extratores, caixas box, grampos para processos e etc)

Softwares de processamento de imagens (tratamento e reconhecimento de caracteres — OCR)

7 - Locais de Execugao dos Servicos:

7.1. A prestacdo dos servicos ocorrerd nas dependéncias da MPOR, que ird providenciar a
infraestrutura operacional composta de instalagGes fisicas adequadas para a operacao do servicos.

7.2 Os horarios de trabalho serdo compreendidos entre 07:00 as 13:00 hs, de segunda a sexta-feira,

podendo ser alterados a qualquer tempo pela MPOR, de acordo com suas necessidades e
conveniéncia.

7.3 Sera concedido o intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos para todos os postos, nos termos
do § 12 do art. 71 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

8 — Validade da Proposta

8.1 Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias a partir desta data.

Ficando a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais,
Atenciosamente,

Brasilia, 03 de dezembro de 2024.

ASSOC CENTRO DE Assinado de forma digital por
ASSOC CENTRO DE TREINAMENTO
TREINAMENTO DE DE EDUCACAO FISICA
EDUCACAO FISICA ES:26444653000153
ES:26444653000153 Dados: 2024.12.04 10:32:34 -03'00'

Diogo Rodrigues de Sousa Santos

Razao Social: Associacao de Centro de Treinamento de Educacgdo Fisica Especial Enderego

SAIS AREA 2A ED. ENAP - GINASIO, SALA G4.
Telefone: (61) 2020-3434 - CNPJ: 26.444.653/0001-53
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ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Brasilia / DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 24

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

OPERACIONAL PCD UN #REF!

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conserne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao
exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo

1. MODULOS - Mio de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) OPERACIONAL PCD

2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.662,74

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) OPERACIONAL PCD

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 19/5/2024

6 [Valor do Salario Minimo Vigente R$ 1.662,74

Nota 1: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2018)
1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.662,74
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -




E [JAdicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 1.662,74
Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) salario R$ 148,48
B [Férias e Adicional de Férias R$ 198,03
TOTAL R$ 346,52
Incidéncia do submaodulo 2.2 R$ 27,72
TOTAL R$ 374,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$)
A |INSS R$ -
B |Salario Educacgao R$ -
C |SAT R$ -
D |SESI ou SESC R$ -
E |SENAI - SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G |JINCRA R$ -
H |FGTS R$ 133,02
TOTAL R$ 133,02
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: : O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte R$ -
B JAuxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 785,40
C |Seguro de vida R$ 5,00
D
Total R$ 790,40

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 374,24

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 133,02

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 790,40
TOTAL R$ 1.297,66

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacio dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 |Provisao para Resciséao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado R$ 6,98

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 0,50

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 76,75

D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 32,26
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso

E . R$ 2,49
Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,20

TOTAL R$ 119,19

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao
de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 12,14
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 1,50
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,49
E JSubstituto na cobertura de Licenga-Maternidade R$ 1,50
F [|Substituto na cobertura de Ausencia por Doencga R$ 27,60
TOTAL R$ 48,22

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

. ~ R$ -
alimentagao

Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instru¢cao Normativa

n°7, de 2018)

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 48,22
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 48,22
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes (CAMISA GOLA POLO E JALECO) R$ 40,00
B [Materiais EPI R$ 100,00
C |Equipamentos R$ -
D |Crachas R$ 1,50
E |Cursos R$ -
F |Garantia R$ 8,50
G |Sindical R$ 4,85
H [JSuporte Logistico R$ -
Total R$ 154,85
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A |Custos Indiretos - taxa administrativa 20,00% R$ 656,53
B |Lucro 0,00% R$ -
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.3-PIS R$ -
C.1.4 - COFINS R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.1-1SS 5,00% 207,33
Total R$ 863,86
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (-R$)
A JMobdulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 1.662,74
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.297,66
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 119,19
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 48,22
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 154,85
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 3.282,65




Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro

R$

863,86

Valor Total por Empregado

R$ 4.146,50
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Brasilia / DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 24

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungcédo da unidade de medida)

SUPERVISOR UN #REF!

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conserne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo

1. MODULOS - Mio de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicido dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 30h diurno nao insalubre

2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO)

3 [|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.478,28

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SUPERVISOR

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 19/5/2024

6 [Valor do Salario Minimo Vigente R$ 4.478,28

Nota 1: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2018)
1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 4.478,28
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -




E [JAdicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 4.478,28
Nota 1: O Moddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) salario R$ 399,91
B |Férias e Adicional de Férias R$ 533,36
TOTAL R$ 933,27
Incidéncia do submaddulo 2.2 R$ 74,66
TOTAL R$ 1.007,94

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: Levando em consideracéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) |Valor (R$)
A |INSS R$ -
B |Salario Educacgao R$ -
C |SAT R$ -
D |SESI ou SESC R$ -
E |SENAI - SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G |JINCRA R$ -
H JFGTS R$ 358,26
TOTAL R$ 358,26
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: : O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugéo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [|Transporte R$ 314,60
B JAuxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 785,40
C |Seguro de vida R$ 5,00
D
Total R$ 1.105,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).




Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.007,94

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes R$ 358,26

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.105,00
TOTAL R$ 2.471,20

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redacio dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 |Provisao para Resciséao Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado R$ 18,81

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 1,34

C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 206,72

D [Aviso Prévio Trabalhado R$ 86,88
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso

E . R$ 6,72
Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,54

TOTAL R$ 321,01

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagao dada pela Instru¢gdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 32,69
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade R$ 4,03
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 14,78
E JSubstituto na cobertura de Licenga-Maternidade R$ 4,03
F [|Substituto na cobertura de Ausencia por Doencga R$ 74,34
TOTAL R$ 129,87

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao

R$ -

Total

R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instru¢cao Normativa

n°7, de 2018)

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 129,87
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 129,87
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes (CAMISA GOLA POLO E JALECO) R$ 40,00
B [Materiais EPI R$ 100,00
C |Equipamentos R$ -
D |Crachas R$ 1,50
E |Cursos R$ -
F |Garantia R$ 8,50
G |Sindical R$ 13,06
H |Suporte Logistico R$ -
Total R$ 163,06
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A |Custos Indiretos - taxa administrativa 20,00% R$ 1.512,68
B |Lucro 0,00% R$ -
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.3-PIS R$ -
C.1.4 - COFINS R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.1-1SS 5,00% 477,69
Total R$ 1.990,37
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (-R$)
A JMobdulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 4.478,28
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.471,20
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 321,01
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 129,87
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 163,06
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 7.563,42




Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro

R$

1.990,37

Valor Total por Empregado

R$ 9.553,79




ceTe Fe ANEXO VII-D - IN 05/2017/SEGES/MPDG

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):

B |Municipio/UF: Brasilia / DF
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2024/2025
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungédo da unidade de medida)

COORDENADOR UN 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que conserne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo

1. MODULOS - Mio de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 30h diurno nao insalubre

2 [Classificagéo Brasileira de Ocupacbes (CBO)

3 [|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 4.810,79

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) COORDENADOR

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 19/5/2024

6 [Valor do Salario Minimo Vigente R$ 4.810,79

Nota 1: Devera ser Elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (Redagio dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de

2018)
1 |Composi¢ao da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 4.810,79
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de Insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -




G |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 4.810,79
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario R$ 429,60
Férias e Adicional de Férias R$ 572,97
TOTAL R$ 1.002,57
Incidéncia do submadulo 2.2 R$ 80,21
TOTAL R$ 1.082,77

Nota 1: Como a planilha de custos e formacé@o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota

1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal
suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo

ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcoes Percentual (%) |Valor (R$)
A |INSS R$ -
B |Salario Educacao R$ -
C |SAT R$ -
D |SESIou SESC R$ -
E |SENAI - SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G |INCRA R$ -
H |FGTS R$ 384,86
TOTAL R$ 384,86
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: : O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: : Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [|Transporte R$ 314,60
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagéo R$ 785,40
C |Seguro de vida R$ 5,00
D
Total R$ 1.105,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta

Instrugdo Normativa.




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficos Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.082,77

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 384,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.105,00
TOTAL R$ 2.572,64

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO (Redagio dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

3 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

A [Aviso Prévio Indenizado R$ 20,21

B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 1,44

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 222,07

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 93,33
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso

E " R$ 7,22
Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,58

TOTAL R$ 344,85

MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacéo de
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislacéo. (Redagao dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢ao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 35,12
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 4,33
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 15,88
E |Substituto na cobertura de Licengca-Maternidade R$ 4,33
F [Substituto na cobertura de Ausencia por Doenca R$ 79,86
TOTAL R$ 139,51

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagao dada pela Instru¢ao Normativa n° 7, de 2018)

4.2 Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

. ~ R$ -
alimentagao

Total R$ -




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instru¢cao Normativa

n°7, de 2018)

4 |Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 139,51
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
Total R$ 139,51
MODULO 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A JUniformes (CAMISA GOLA POLO E JALECO) R$ 40,00
B [Materiais EPI R$ 100,00
C |Equipamentos R$ -
D |Crachas R$ 1,50
E |Cursos R$ -
F |Garantia R$ 8,50
G |Sindical R$ 14,03
H |Suporte Logistico R$ -
Total R$ 164,03
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) |Valor (R$)
A |Custos Indiretos - taxa administrativa 20,00% R$ 1.606,36
B |Lucro 0,00% R$ -
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar) R$ -
C.1.3-PIS R$ -
C.1.4 - COFINS R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) R$ -
C.3 - Tributos Municipais (especificar) R$ -
C.3.1-1SS 5,00% 507,27
Total R$ 2.113,64
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (-R$)
A [Mobdulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 4.810,79
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.572,64
C [Mddulo 3 - Proviséo para Rescisao R$ 344,85
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 139,51
Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 164,03
Subtotal (A + B+ C + D + E) R$ 8.031,82




Modulo 6 - Custo Indiretos, Tributos e Lucro

R$

2.113,64

Valor Total por Empregado

R$ 10.145,45




