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HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Rua Estanislau Eloy, s/n2 - Bairro Castelo Branco
Joao Pessoa-PB, CEP 58050-585
- http://hulw-ufpb.ebserh.gov.br

Contrato - SEI n2 01/2025/2025

Processo n? 23539.006159/2024-41

TERMO DE CONTRATO - PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

TERMO DE CONTRATO N2 01/2025, CELEBRADO ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES (EBSERH), FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW) E A EMPRESA SERVICOS E
LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA.

CONTRATANTE: A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — Ebserh, Hospital Universitadrio Lauro Wanderley/UFPB/EBSERH, sediado(a) na rua Tabelido Stanislau Eloy, s/n, Castelo Branco, CEP n2 58.050-585, na
cidade de Jodo Pessoa-PB, CNPJ/MF sob o n2. 15.126.437/0017-00, UG 155023, neste ato representada pelo seu Superintendente o Dr. ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, matricula Siape n2. 163**** nomeado
pela Portaria n2. 492, de 02 de dezembro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n2. 1936, de 03 de dezembro de 2024 e seu Gerente Administrativo o Dr. ANDRE LUIS COELHO FERNANDES, brasileiro, portador do RG n?
29***16 SSP/PB e CPF n2 *** 284.824-** nomeado através da Portaria SEI n2 811, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigos/Ebserh n2 1699, de 21 de dezembro de 2023, ambos no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 154
do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0, aprovado por meio da Resolugdo n.2 155/2022 do Conselho de Administragdo (RLCE 2.0);

CONTRATADA: SERVICOS E LOCAGCOES SANTOS ROCHA LTDA, com sede na RUA JUAREZ DE LIMA OLIVEIRA, 411, CENTRO, CIDADE: CARIRA - SERGIPE - CEP: 49.550-00, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 42.097.199/0001-
68, representada neste ato pelo Sr. ROCHANIO SANTOS DE OLIVEIRA, CPF n.2 *** 211.485-**, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos;

CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 23539.006159/2024-41, de acordo com o Pregdo Eletrénico n.2 90038/2024, proposta comercial apresentada, Termo de Referéncia, seus encartes e anexos, a
CONTRATANTE e a CONTRATADA celebram o presente Termo de Contrato, nos termos da Lei n.2 13.303, de 30 de junho de 2016, do Decreto n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016, do Decreto n.2 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Regulamento de LicitagcGes e Contratos da Ebserh, versdo 2.0 (RLCE 2.0), dos normativos internos da Ebserh, e mediante as cldusulas e condig¢des estabelecidas a seguir.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacio de servicos continuos de CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE BOMBEIRO PROFISSIONAL
CIVIL COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA O HULW, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra, nas condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.1.1. Discriminagdo do objeto:
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE VALOR TOTAL (RS)
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servico continuado de Bombeiro Profissional Civil (BPC) no ambito do Hospital
Universitario Lauro Wanderley, para execugdo das atividades de preveng¢do e combate
a Incéndio, controle de péanico, abandono de edificagdo e primeiros socorros, com

1 . s , . . .. Posto de Trabalho 02 RS 273.847,92
fornecimento dos materiais necessédrios ao funcionamento eficiente e correto do
servico, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
1.1.2. Detalhamento do Objeto:
QUANTIDADE QTD. DE VALOR UNITARIO
~ A UANTIDADE VALOR MENSAL
DESCRICAO JORNADA UNIDADE DE MEDIDA POSTO DE FUNCIONARIOS QDE MESES MENSAL POR TOTAL DO POSTO VALOR ANUAL (R$)
TRABALHO POR POSTO FUNCIONARIO
Bombeiro Civil Classe Il 12 x36 horas - Diurno Posto de Trabalho 01 02 12 RS 5.292,88 RS 10.585,76 RS 127.029,12
Bombeiro Civil Classe II 12 x36 horas - Noturno Posto de Trabalho 01 02 12 RS 6.117,45 RS 12.234,90 RS 146.818,80
VALOR GLOBAL RS (12 meses) RS 273.847,92
1.2. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
1.2.1. o Termo de Referéncia;
1.2.2. o instrumento convocatorio;
1.2.3. a proposta da CONTRATADA;
1.2.4. eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA — REGIME DE EXECUGAO, ENTREGA E RECEBIMENTO
2.1. O regime de execugao, as condigdes de entrega e de recebimento do objeto estdo definidos no Termo de Referéncia.
3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGCO E CONDICOES DE PAGAMENTO
3.1. 0 valor mensal da contratagdo é de RS 22.820,66 (vinte e dois mil oitocentos e vinte reais e sessenta e seis centavos) e total é de R$ 273.847,92 (duzentos e setenta e trés mil oitocentos e quarenta e
sete reais e noventa e dois centavos)
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais

e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outras necessdrias ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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3.3.

A forma, o prazo e demais condigdes para o pagamento a CONTRATADA, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do pagamento pelo fato gerador,

estdo definidos no Termo de Referéncia.

4.

4.1.

4.2.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E CRONOGRAMA DE EXECUCAO
0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em 21/01/2025 e encerramento em 20/01/2026, prorrogavel por até 5 (cinco) anos, nos termos do art. 150 do RLCE 2.0.

Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo

para a renovagao.

5.

5.1.

CLAUSULA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Funcional Programatica: 10.302.501.8585.00025;

PTRES: 234193;

Gestiao/Unidade: 26443/155023;

Fonte: 1002A002SM;

Natureza da Despesa: 339037;

Categoria AOC: A definir;

Plano Interno: EJM40000000;

NOTA DE EMPENHO: 2025NE000036

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUGCAO

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro,

seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagdo.

5.2.

6.

6.1.
6.1.1.
6.1.2.

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem o Art. 184 do Regulamento de Licitagdes e

Contratos da EBSERH- RLCE 2.0.

6.2.

6.3.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.
A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=62409969&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002068&infra_hash=0... 3117



23/01/2025, 08:52 SEI/SEDE - 46087876 - Contrato - SEI

6.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
6.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢gdo monetdria.
6.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
6.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.
6.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obriga¢do, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
6.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
6.10. Serd considerada extinta a garantia:
6.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a

Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

6.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do AnexoVII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

6.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
6.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.
6.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacgdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

6.13.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
6.14. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1)

do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
7.1. As obrigagoes da CONTRATANTE:
7.1.1. Proporcionar todas as condigdes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes deste termo e seus anexos;
7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome

dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
7.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;

7.1.5. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

7.1.6. Nesses casos, preferencialmente, sera feita a compensagao de jornada. Somente havera pagamento de horas extras em caso de impossibilidade operacional da compensagao.

7.1.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com o Anexo Xl art. 6 da INSLTI/MPOG. n2 05/2017.
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7.2

7.1.8. N3o praticar atos de ingeréncia na administra¢do da contratada, tais como:

7.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

7.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungGes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

7.1.8.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente efeito de concessdo de diarias e
passagens.

7.1.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato, nos termos do item d.1 do ANEXO VIII-B da IN SLTI/MPOG n.05/2017.

7.1.10. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos;

7.1.11. Zelar durante toda a vigéncia do contrato para que sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢ées assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

7.1.12. Ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada.

7.1.13. Preencher os postos de trabalho de com o Anexo | deste de Referéncia.

As obrigag6es da CONTRATADA:

7.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, anexos e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2.2. Reparar, corrigir, remover ou subsidiar, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

7.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

7.2.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a EBSERH, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.2.6. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°7.203, de 2010.

7.2.7. As empresas contratadas sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

7.2.7.1. Relagdo dos empregados, nome completo, ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

7.2.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

7.2.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da prestardo os servicos;
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7.2.7.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagcdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

7.2.7.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados a cada novo empregado que se vincule a prestagdo do servigo objeto desta contratagdo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso da prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige do encerramento do
contrato administrativo.

7.2.8. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

7.2.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

7.2.9.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
7.2.9.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
7.2.9.3. prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
7.2.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
7.2.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “b.4” do item 2.1 do Anexo VIII - B da IN SEGES/MP n2 5/2017;
7.2.10. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangOes cabiveis.

7.2.11. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

7.2.12. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, serdo depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII-B da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG ne2 05, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas na referida norma.

7.2.13. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacgGes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.2.13.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢es
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.2.13.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

7.2.13.3. Oferecer todos 0s meios necessdrios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
7.2.14. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realiza¢do do objeto da licitagdo.
7.2.15. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

7.2.16. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obriga¢cdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
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7.2.17. A auséncia da documentacgdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢Ges cabiveis.

7.2.17.1. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢cdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.2.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
7.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
7.2.19. Ndo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;
7.2.20. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, as excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no

123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdao, conforme previsdo do art. 17, XII, art. 30, § 12, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

7.2.21. Para efeito de comprovagdao da comunicagdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mdo de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

7.2.22. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo a
Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 64 paragrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 05/2017.

7.2.23. Informar a Contratante dados e contatos de preposto da empresa especialmente designado para supervisionar e acompanhar a execuc¢do contratual, durante toda a sua vigéncia;

7.2.24. O preposto devera se fixar na municipalidade da prestagdo dos servigos, visando a atender prontamente os chamados do fiscal do contrato, quando necessdria sua presenga nas instalagées do
Hospital Universitario Lauro Wanderley.

7.2.25. Arcar com a responsabilidade por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Unido ou a terceiros;

7.2.26. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

7.2.27. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o
caso;

7.2.28. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividade, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execug¢do do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e

telefone dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

7.2.29. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

7.2.30. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
7.2.31. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;
7.2.32. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as

obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

7.2.33. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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7.2.34. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Administragdo;

7.2.35. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

7.2.36. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a mdo de obra oferecida atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragado;

7.2.37. Ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

7.2.38. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo,
conforme descrito neste termo;

7.2.39. Instruir seus empregados a necessidade de acatar as orienta¢des da Administragdo, inclusive ao cumprimento das Normas Internas da instituigdo;

7.2.40. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

7.2.41. Relatar a Administragcdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

7.2.42. Ndo permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.2.43. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no termo de referéncia, sem passar quaisquer custos a estes;

7.2.44. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

7.2.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.2.46. Cumoprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de

acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.
7.2.47. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada;

7.2.48. Arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive aos custos varidveis de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

7.2.49. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;
7.2.50. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade, normas e legislagao;
7.2.51. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a” e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:
7.2.51.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagbes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada

parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagoes;

7.2.51.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato,
inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.
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8.1.

7.2.52. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

7.2.53. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do servigo.

7.2.54. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada, de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
7.2.55. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessério a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.
7.2.56. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,

no prazo determinado;

7.2.57. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigBes de seguranga, higiene e disciplina;

7.2.58. Submeter previamente, por escrito, a contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes constantes do Termo de referéncia;
7.2.59. Realizar exames médicos (Admissional, Periddico, de Retorno ao trabalho, Mudanga de fungdo e Demissional);
7.2.60. Desenvolver e implantar o Programa de Prevenc¢&o de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com a NR-09 da Portaria n® 3.214 (de 08/06/1978), da Lei n2 6.514 de 22/12/1977 e de acordo com NR-

32 (Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude). Estes documentos devem estar diretamente articulados com o Programa de Controle Médico de Ocupacional (PCMSO), inclusive, cuidando desta
observagdo seguir os mesmos critérios de prazos de duragdo/vigéncia (Validade, Data, Més e Ano). Ao PPRA, incumbe exigéncia de contemplar dos levantamentos quantitativo(s) e qualitativo(s) de todos os
riscos ambientais encontrados, no local de trabalho envolvido pelos seus trabalhadores.;

7.2.61. Efetuar atendimento médico aos funcionarios envolvidos em Acidentes de Trabalho e registrar todos os acidentes, com emissdo do documento CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho);

7.2.62. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios;

7.2.63. Responder por quaisquer agdes, porventura impetradas por seus empregados, junto ao Poder Judiciario;

7.2.64. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no

qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sangdo prevista no
art. 178, inciso Ill, do RLCE 2.0;

7.2.65. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial,
em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo dos servigos contratados, resultante da adog¢do de instrumento
coletivo do trabalho inadequado

CLAUSULA OITAVA- SANCOES ADMINISTRATIVAS
Pela inexecugdo total ou parcial do contrato o HULW-UFPB/EBSERH podera, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

8.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

8.1.2. Multa de:

8.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor total do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

8.1.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obriga¢do assumida;

https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=62409969&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110002068&infra_hash=0... 9/17



23/01/2025, 08:52 SEI/SEDE - 46087876 - Contrato - SEI

8.1.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
8.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
8.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25

(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

8.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
8.1.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.
8.2. As sanges previstas nos subitens 14.1.1 e 14.1.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
8.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesGo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia; 01
9 | Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia; | 03
10 Indicar e manter durante a execugé@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relagdo de obrigagées da CONTRATADA 01
8.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa ou ao profissional que:
8.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
8.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
8.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;
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8.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de precgos, ndo celebrar o contrato;
8.4.5. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
8.4.6. apresentar documentac3o falsa exigida para o certame;
8.4.7. ensejar o retardamento da execugdo do objeto da licita¢do;
8.4.8. n3o mantiver a proposta;
8.4.9. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
8.4.10. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n2 12.846/2013.
8.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n?

9.784/1999, ndo podendo o prazo concedido para apresentacdo de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

8.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.
8.6.1. Caso a contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
8.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levarda em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da

razoabilidade.

8.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

8.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

8.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagdo de agente publico.

8.11. Ap0ds o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no Sicaf. Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR, os dados
relativos a penalidade deverdo ser incluidos no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n2 12.846/2013."

9. CLAUSULA NONA - EXTINGCAO CONTRATUAL
9.1. O Termo de Contrato se extingue quando vencido o prazo fixado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagGes de ambas as partes contraentes.
9.2. A rescisdao do Termo de Contrato pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

9.2.1. de forma unilateral, assegurada, no regular processo administrativo, a prévia defesa com prazo ndo inferior a 10 (dez) dias Uteis, por algum dos motivos previstos no art. 184 do RLCE 2.0;
9.2.1.1. A rescisdo unilateral devera ser precedida de comunicagdo escrita e fundamentada da parte interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias.
9.2.1.2. A critério da CONTRATANTE, caso exista risco ao regular funcionamento da unidade, o prazo referido no item anterior podera ser reduzido ou ampliado.

9.2.2. por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE e para a CONTRATADA;

9.2.3. por determinagdo judicial.
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9.3. O Termo de Contrato pode ser extinto no caso de se constatar a ocorréncia de impedimento previsto no art. 69 do RLCE 2.0.

9.4. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS, poderd dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do Decreto n.2 9.507/2018).

9.5. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nado identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregdo.

9.6. Quando da extingdo, deverd ser verificado o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

9.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem anterior, a CONTRATANTE retera:

9.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢cdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias, pela CONTRATADA, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela CONTRATANTE, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

9.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
9.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢cdes diretamente

aos empregados da empresa CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, no limite dos valores retidos, situacdo na qual o sindicato representante da categoria do trabalhador
deverd ser notificado para acompanhar o pagamento das verbas (art. 82, inciso § 32, do Decreto n.2 9.507/2018).

9.9. A CONTRATANTE podera ainda:
9.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e
9.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Ebserh, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
9.10. A extingdo do Termo de Contrato, formalizada por Termo de Encerramento ou Termo de Rescisdo, serd precedida, sempre que possivel, de:
9.10.1. balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
9.10.2. relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
9.10.3. indenizagGes e multas.
10. CLAUSULA DECIMA — REPACTUACAO
10.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das propostas.
10.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.
10.3. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de

custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.
10.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

10.4.1. Néo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite
compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

10.4.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.
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10.4.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratag3o, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o

6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.
10.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

10.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinagdo legal ou normativa;
10.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n3o decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

10.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo

contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagdo.

10.7. Caso a CONTRATADA n3o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.
10.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
10.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
10.8.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de

prego publico (tarifa);
10.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

10.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd

ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

10.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratacgdo.

10.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
10.12. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,

de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.12.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuagdo dos valores decorrentes da mdo de obra, consignados na planilha de custos e formacdo de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0,

adere-se a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada (Acérddo TCU n.2 1207/2024 Plenario).

10.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,

dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

10.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de

reajustamento (IPCA),com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994 ):

R=V(I-12) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
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| = indice relativo ao més do reajustamento;

10.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.14.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

10.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

10.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em

caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

10.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
10.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;
10.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
10.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenga normativa,

contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

10.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

10.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

10.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

10.19. As repactuacGes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

10.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K

do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — FISCALIZACAO

11.1. A fiscalizagdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissdo/Representante designado pela CONTRATANTE, na forma definida no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUBCONTRATACAO

12.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatdrio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragGes contratuais serdo regidas pelo art. 171 e seguintes do RLCE 2.0, bem como pelas regras definidas no Termo de Referéncia.

13.2. Registros que ndo caracterizam alteragdo contratual podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ANTICORRUPGAO

14.1. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por meio de

outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacgdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de
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forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este Termo de Contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ANTINEPOTISMO

15.1. E vedada a utilizagdo pela CONTRATADA, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca na CONTRATANTE, nos
termos do artigo 72 do Decreto n.2 7.203/2010.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
16.1. Em relagdo a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), observar o seguinte:
a) adotar medidas para conformidade de suas operagGes ao cumprimento da legislagdo de protecdo de dados pessoais e das orientagées emanadas pela Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);
b) assegurar que o tratamento de dados pessoais serd limitado ao minimo necessario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagdes de tratamento de dados pessoais que realizarem;
d) adotar medidas de seguranca, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecdo dos direitos dos titulares de dados pessoais;
e) cooperar entre si no cumprimento das obriga¢des referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na legislagdo em vigor;
f) orientar seus colaboradores, contratados ou prepostos sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a ndo divulgar indevidamente informagdes que envolvam dados pessoais a que tenham
acesso;
g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguran¢a que envolva dados pessoais a que tenha acesso, tais como acessos ndo autorizados e situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo,

perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informagdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.
h) cientificar-se da Politica de Protegdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

i) apresentar todos os dados e informag&es solicitados pela CONTRATANTE em relagdo ao tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas
por ela indicadas;

j) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizagdo por escrito da CONTRATANTE e, nessa hipdtese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da
LGPD e daqueles assumidos neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

k) quando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura
existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), autorizada a conservagdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n.2 13.303/2016, no Decreto n.2 8.945/2016, no RLCE 2.0 e nas demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e normas e principios gerais dos contratos.
18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. A CONTRATANTE deve providenciar a publicagdo deste instrumento, apds formalizado, no Didrio Oficial da Unido e no Portal da Ebserh, conforme art. 155 do RLCE 2.0.
19. CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSIGOES FINAIS
19.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢des:
19.1.1. a CONTRATADA estd ciente de que deve guardar por si, por seus empregados ou prepostos, em relagdo aos dados, informagdes ou documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou

que, por qualquer forma ou modo, venham tomar conhecimento, o mais completo e absoluto sigilo, ficando, portanto, por forga da lei, civil e penal, responsavel por sua indevida divulgacdo e descuidada ou
incorreta utilizagcdo, sem prejuizo da responsabilidade por perdas e danos a que der causa;

19.1.2. podera ser admitida a adogdo de mecanismos de solugdo pacifica de conflito relativos a direitos patrimoniais disponiveis, observando-se as disposi¢des da Lei n.2 9.307/1996;
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19.1.3. o procedimento para parcelamento e compensagdo de débito resultante de multa administrativa e/ou indenizagbes seguira, no que couber, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n.2 26, de 13 de abril
de 2022;
19.1.4. o procedimento para cess3o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira seguira, no que couber, o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n.2 53, de 8 de julho de 2020;
19.1.5. o procedimento para cessdo de crédito, de qualquer natureza, observard as regras definidas no Termo de Referéncia.
20. CLAUSULA VIGESIMA - FORO
20.1. E eleito o Foro da da Justiga Federal em Sec¢do de Jodo Pessoa/PB para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliaggo.

para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

(assinado eletronicamente)
Dr. ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO
Superintendente HULW
Matricula Siape n2 163****
Portaria n2. 492, de 02 de dezembro de 2024

(assinado eletronicamente)
Dr. ANDRE LUIS COELHO FERNANDES
Gerente Administrativo do HULW
Portaria SEI n2 511, de 19/12/2023

(Assinado Eletronicamente)
Sr. ROCHANIO SANTOS DE OLIVEIRA
Representante Legal
SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA
CNPJ: 42.097.199/0001-68

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N.° 01/2025

A EMPRESA SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA com sede na RUA JUAREZ DE LIMA OLIVEIRA, 411, CENTRO, CIDADE: CARIRA - SERGIPE - CEP: 49.550-00, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 42.097.199/0001-68,
representada neste ato pelo Sr. ROCHANIO SANTOS DE OLIVEIRA, CPF n.2 *** 211.485-**, conforme atos constitutivos da empresa apresentada nos autos, AUTORIZA a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(Ebserh), FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY (HULW), sediado(a) na rua Tabelido Stanislau Eloy, s/n, Castelo Branco, CEP n2 58.050-585, na cidade de Jodo Pessoa-PB, CNPJ/MF sob o n2.
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15.126.437/0017-00, UG 155023, neste ato representada pelo seu Superintendente o Dr. ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEIREDO, matricula Siape n2. 163**** nomeado pela Portaria n2. 492, de 02 de dezembro de
2024, publicada no Boletim de Servigo n2. 1936, de 03 de dezembro de 2024 e seu Gerente Administrativo o Dr. ANDRE LUIS COELHO FERNANDES, brasileiro, portador do RG n2 29***16 SSP/PB e CPF n2 *** 284.824-
** nomeado através da Portaria SEI n2 811, de 19 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigos/Ebserh n2 1699, de 21 de dezembro de 2023, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa SEGES/MP
n.2 5, de 26 de maio de 2017, e dos dispositivos correspondentes do Pregdo Eletronico n.2 90017/2024:

a) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis;

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e
aberta em nome da CONTRATADA junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da CONTRATANTE, que também terd permanente autorizagdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Jodo Pessoa, data da assinatura eletrénica

(Assinado Eletronicamente)
Sr. ROCHANIO SANTOS DE OLIVEIRA
Representante Legal
SERVICOS E LOCACOES SANTOS ROCHA LTDA
CNPJ: 42.097.199/0001-68

—

o
JEI! Ej Documento assinado eletronicamente por Alexandre Medeiros de Figueiredo, Superintendente, em 17/01/2025, as 17:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539, de

assinatura : 8 de outubro de 2015.
eletronica

—

#
Jel! Ej Documento assinado eletronicamente por Rochanio Santos de Oliveira, Usuario Externo, em 17/01/2025, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de

assinatura — | outubro de 2015.
eletronica
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L
JEII Lj Documento assinado eletronicamente por André Luis Coelho Fernandes, Gerente, em 20/01/2025, as 08:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro
il [

de 2015.
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] 53 it A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 46087876 e
F.ir: 0 codigo CRC FF304F3D.
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