MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CAMPUS PALMEIRA DOS iNDIOS

PROCESSO N° 23041.012760/2014-92 (Licitacado)
PROCESSO N° 23041.015831/2015-90 (Execucao Contratual)
PREGAO ELETRONICO N° 15/2015

UASG N° 158383

50D.0.Y; CONTRATO, DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
pUBLICA 3" 2018 04/2015 QUE FAZEM ENTRE S| O INSTITUTO
n'.'%l*%;'g'eqao_,_}_.# FEDERAL DE ALAGOAS — CAMPUS PALMEIRA
Pag— DOS iNDIOS'E-A EMPRESA TIGRE - VIGILANCIA

PATRIMONIAL DE ALAGOAS LTDA.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — CAMPUS PALMEIRA DOS iNDIOS, com sede na Avenida
Alagoas, s/n, Palmeira de Fora, Palmeira dos indios/AL, CEP 57608-180, inscrito no CNPJ de n°
10.825.373/0005-89, neste ato representado pela sua Diretora Geral Ana Quitéria Menezes de
Oliveira Silva, nomeado pela Potaria n°® 457/GR, de 09/02/2015, inscrita no CPF n° 469.313.094-04,
portador(a) da Carteira de Identidade n° 710.615 - SSPIAL‘, .doravante denominado CONTRATANTE,
e a empresa TIGRE - VIGILANCIA PATRIMONIAL DE ALAGOAS LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° 01.771.692/0001-34 sediada na Av. Governador Afrﬁ'hid' Lages, 19 — Farol, Macei6/AL, CEP:
57.017-225, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Senhor(a) Vera
Licia Siqueira Vilela, portador(a) da Carteira de Identidade n° 380.006 — SSP/AL e CPF n°
348.322.624-91, e pelo(a) Senhor(a) Edleuza Cavalcanti, portadora da Carteira de ldentidade n°
265.772 — SSP/AL e do CPF n° 129.325.234-49, tendo em vista o que consta no Processo n°
23041.012760/2014-92 e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteragbes, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregé&o Eletronico n® 15/2015, mediante as clausulas e condicbes a
seguir enunciadas.
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1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigcos de vigilancia armada para o
Campus Palmeira dos indios_.dq___lnstituto Federal de Alagoas, que serdo prestados nas condices
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Contrato vincula-se.ao ,E,d__itaf do Pregdo identificado no preambulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcricéo.

1.3. Especificagbes do objeto da contratagao:

QUANT. | HORARIO/PERIOD CARGA ¢
ITEM SERVICO POSTOS o HORARIA VALORES
12 horas diurnas, de
1 Posto diurno de vigilancia armada 3 segunda a domingo 12x36 h 6.918,12
(Escala 12x36 horas)
12 horas noturnas,
iy de segunda a
2 Posto noturno de vigilancia armada 2 domingo (Escala 12x36 h 8.197,92
12x36 horas)

1.4. Os servicos serdo executados no(s) seguinte(s) enderego(s); Avenida Alagoas, s/n, Palmeira de
Fora, Palmeira dos Indios — AL — CEP 57608-180 — Telefone: (82) 3194 — 1150 ramal 9513

1.5. A CONTRATADA devera e);(écutar o servico utilizando-se dos materiais, e equipamentos
necessarios a perfeita execucédo dos servicos a serem prestados, conforme disposto no Termo de
Referéncia. :

2. CLAUSULA SEGUNDA - ESTRATEGIA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. A estratégia de prestagéo dos servigos € aquela prevista no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

3. CLAUSULA TERCEIRA - V_IGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados da sua assinatura.

3.2. A vigéncia podera ser pidfrﬁ_g’ada por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao
contrato, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 57, Il da Lei n° 8.666/93, quando
comprovadamente vantajoso.para a Administracéo, desde que haja autorizacéo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

3.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.2.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servigo;

3.2.3. O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administracéo; e
3.2.4. A Contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.

3.3. Para fins de prorrogacéo contratual, a vantajosidade econémica do Contrato fruto do presente
certame estara assegurada, sendo dispensada a realizag&o de pesquisa de mercado, nos seguintes
casos:
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3.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencéo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

3.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagcbes decorrentes de acordo
ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base na variagéo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

3.4. Os valores da presente contratagdo ao longo do tempo e a cada prorrogagéo serdo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informagéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao — SLTI/MPOG.

3.4.1. Se os valores forem superiores aos fixados pela SLTI/MPOG, cabera negociacéo objetivando a
reducao de precos de modo a viabilizar economicamente as prorrogagdes de contrato.

3.5. Sera realizada negociacédo contratual para a redugéo e/ou eliminagcdo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagéo.

3.6. Nao havera prorrogacgéo do contrato quando:

3.6.1. Os precos estiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarias do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gest&o, admitindo-se a negociacéo para redugéo de precos; ou

3.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do préprio
orgao contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

4. CLAUSULA QUARTA - VALOR

4.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ 37.150,20 (trinta e sete mil, cento e cinquenta reais e
vinte centavos), perfazendo o valor total de R$ 445.802,40 (quatrocentos e quarenta e cinco mil,
oitocentos e dois reais e quarenta centavos) para 12 meses, conforme detalhamento a seguir:

Quantidade de ; :
Unidade/Campus Postos i Valores em RS
Diurno Noturno Diurno Noturno Mensal
Palmeira dos 3 2 691812 | 8.197,92 37.150,20
Indios T
TOTAL PARA 12 MESES 445.802,40

4.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORGCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2015, na classificag&o abaixo:

Gestdo/Unidade: 26402/158383
Fonte: 0112

Programa de Trabalho: 088587
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Elemento de Despesa: 339037

5.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento sera de até 30 (trinta) dias contados a partir da data da apresentagéo
das Notas Fiscais / Faturas, que deverdo conter o detalhamento dos servigos executados,
acompanhada dos demais documentos comprobatérlos do cumprimento das obrigagbes da
Contratada, que constam abalxo

6.1.1. Nota Fiscal/fatura dlscnmlnatwa em via Unica;

6.1.2. Regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°
8.666/1993.

6.2. As Notas fiscais deverao ser emitidas individualmente para a unidade do IFAL CONTRATANTE,
de acordo com os servigos prestados.

6.2.1. Os pagamentos ocorrerdo nas Unidades Gestoras dos Campus vinculados ao contrato, em
virtude da desconcentracéo administrativa levada a efeito pela Portaria n® 1.323/GR, de 14 de agosto
de 2012, permitindo que os pagamentos sejam feitos nas plataformas de cada Campus.

6.3. Somente sera efetuado o pagamento dos servigos efetivamente prestados, cujo inicio se dara por
autorizacgéo do Fiscal do Contrato, mediante emiss&o prévia de Ordem de Servigo — O.S. (Anexo | do
Termo de Referenma) para esta f nalldade

6.4. O pagamento somente sera efetuado apés o “ATESTO", pelo servidor competente, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste
Termo de Referéncia.

6.5. O “ATESTO" fica condicionado & verificagdo da conformidade das Notas Fiscais / Faturas
apresentadas pela Contratada com os servigos efetivamente prestados, bem como da regularidade
fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aocs sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo
29 da Lei n°® 8.666/1993.

6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagcdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-&4 apos a comprovagéo da regularizagéo da situagdo, ndo acarretando qualquer
énus para o Contratante. =~ "' 0

6.7. Antes do pagamento, o Contratante verificara, por meio de consulta eletrdnica, a regularidade do
cadastramento da Contratada no SICAF e/ou nos sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

6.8. Os pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estaréo sujeitos a
retengéo, na fonte, dos seguintes tributos:

6.8.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido -
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CSLL, Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, e Contribuicdo para os
Programas de Integragdo Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa RFB N°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64
da Lei N° 9.430, de 27 de dezembro de 19986;

6.8.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugio
Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei N° 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

6.8.3. Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei Complementar N°
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

6.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depésito em
conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislagéo vigente.

6.10. Sera considerada como data do pagamento o dia da entrega da respectiva ordem bancaria no
agente financeiro.

6.11. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

6.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido dever4 ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

s
FiEl =

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualizacdo financeira = 0,0023014, assim apurado:

| = (6/100) = (TX/100) =0,0023014

365 365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6.13. Nos termos do art. 36, §5° da Instrugdo Normativa n° 02!2008 do MPOG, na hipétese de
pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso os autos serdo instruidos com as
justificativas e motivos, e serdo submetidos 3 apreciacéo da autoridade superior competente, que
adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso. de apuragdo de responsabilidade,
identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa a mora.

6.14. Nos termos do art. 19-A da Instrugdo Normativa n® 02/2008 do MPOG, as provisdes de encargos
trabalhistas, a serem pagas pelo Contratante serdo glosadas do valor mensal do contrato e
depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira oficial, em conta corrente vinculada -
bloqueada para movimentagdo, aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e
com movimentacéo somente por ordem do Contratante.
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6.15. O montante do depdsito mensal vinculado sera igual ao somatério dos valores dos submédulos
42 44 e4.5 letra“A” acrest:’iqé" da'incidéncia do submédulo 4.1 da planilha de formagéo de custos.

6.16. A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — bloqueada para movimentagéo e demais
procedimentos obedecerdo a sistematica prevista no art. 19-A dda Instrugdo Normativa n°® 02/2008 do
MPOG. 1

6.17. O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servigos,
incluidos os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no
subitem 6.15, sendo que dos pagamentos mensais seréo deduzidas as provisdes citadas.

6.18. Mensalmente, a Administragdo podera ainda reter os valores correspondentes ao FGTS —
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e realizara diretamente o depédsito dos valores devidos ao
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagcéo
especifica.

6.19. De acordo com o COMU_NI_CA N° 055716, de 02/12/2009 da DLSG/SIASG-MP o recolhimento
das provisbes previstas no Termo de Referéncia, subitem 6.15, sO serdo efetuadas apds a
disponibilizacéo de procedimentos padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco do Brasil
e Caixa Econémica Federal. "+ "0

6.20. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do Contrate.

6.21. Para a liberag&o dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a empresa devera apresentar
ao Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

6.22. O Contratante expedira, apds a confirmag&o da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagado, encaminhando a referida autorizagdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagéo dos documentos comprobatérios da empresa. A autorizagdo de movimentagéo sera
exclusiva para a transferéncia"bla'ncéria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

6.23. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigaces trabalhistas.

6.24. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa no momento do
encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagéao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO

7.1. Sera admitida a repactuagéo dos precos dos servicos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses, desde que seja observado o interregno minimo de 01
(um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir, e demonstrada de forma analitica
a variacdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, de acordo com o artigo
5° do Decreto n® 2.271, de 1997, e com os dispositivos aplicaveis da Instrugéo Normativa SLTI/MPOG
N° 2, de 30 de abril de 2008, e alteragbes introduzidas pela IN N° 03/2009 da SLTI/MPOG, art. 37 a
41-B.
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7.2. A Repactuacgéo para fazer face a elevagdo dos custos do Contrato, respeitada a anualidade de
que trata o subitem 7.1, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do Contrato, & direito da Contratada,
€ n&o podera alterar o equilibrio econdémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condigcbes efetivas da proposta.

7.3. A Repactuacgdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucéo do servigo.

7.4. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir:

7.4.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatério, em
relagdo aos custos com a execucdo dos servigos decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugado do servigo; ou

r
|

7.4.2. Da data do acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentacdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos. § :

7.5. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao. -

7.6. As repactuacgtes serdo precedidas de solicitacéo da Contratada, acompanhada de demonstragéo
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo de PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS e, ainda, do novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo que fundamenta
a repactuacao, conforme for a variagao de custos objeto da repactuacéo.

7.7. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido registrada a nova convencéo ou
acordo coletivo da categoria, a Contratada devera solicitar a insergéo de clausula no termo aditivo de
prorrogacgédo que resguarde o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo disponha daquele
instrumento devidamente registrado, sob pena de precluséo.

7.8. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

7.9. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a, variagdo de custos decorrente do
mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagdo do aumento de custos,
considerando-se:

7.9.1. Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
7.9.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

7.9.3. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

7.9.4. A disponibilidade orcamentaria do érgdo contratante.

7.10. A decisdo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita'_rlo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

7.11. O prazo referido no subitem 7.10 ficara suspenso eh'dua'r'\to a Contratada n&o cumprir os atos

@9?’

Paglna 7 de 20

o |



ou nao apresentar a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovagéo da variacéo dos
custos.

7.12. As repactuagbes serdo formalizadas por meio de Termo Aditivo ao Contrato, e ndo poderao
alterar o equilibrio econémico e financeiro do Contrato.

7.13. O Contratante poderé:',:r__e.alizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
Contratada. et

7.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao preclui com a assinatura da prorrogacéo
contratual subsequente & data do fato gerador que |lhe deu ensejo ou com o encerramento do
Contrato, e nova solicitagdo somente podera ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador.

7.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

7.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagoes futuras; ou

7.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac&o envolver
revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengéo ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras. :

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA CONTRATUAL

8.1. A Contratada apresentara garantia, no prazo de até 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato,
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
desde a assinatura do contrato até 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666/1993.

8.1.1. A Contratada pode optar pelas modalidades de garantia expressas na Lei n® 8.666/1993, ou
seja, caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

8.1.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacéo da garantia acarretara a aplicagao de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o limite de 2%
(dois por cento). 3

8.2. Apds o término da execucéo do contrato, constatado o regular cumprimento de todas as
obrigagbes a cargo da Contratada, inclusive o pagamento das verbas rescisérias ou a comprovagéo
de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho, a garantia por ela prestada sera liberada ou restituida.

8.2.1. A garantia s6 sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo. Caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do
segundo més apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso
IV da Instrugdo Normativa N° 02/2008 do MPOG.

8.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 8.5 deste Termo.
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8.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do Contratante.

8.5. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
8.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

8.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragéo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo
do contrato;

8.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadaé pela Administragdo a Contratada; e

8.5.4. Obrigagbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

8.6. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo Contratante, para quaisquer das
hipéteses permitidas legalmente e listadas no subitem 8.5, esta devera proceder & respectiva
reposicéo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada.

8.7. O atraso na apresentagéo ou reposicdo da garantia superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragcdo a promover a resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

8.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a Contratada.

8.9. A garantia sera considerada extinta:

8.9.1. Com a devolucéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracéo,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

8.9.2. 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato prazo esse que podera ser estendido
em caso de ocorréncia de sinistro.

8.10. O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipéteses:
8.10.1. Caso fortuito ou forca maior;
8.10.2. Alteracao, sem prévia énuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigaces contratuais;

8.10.3. Descumprimento das obrigagbes pela Contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracéo; ou

8.10.4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragéo.

8.11. A qualquer tempo, mediante comunicacédo ao Contratante, podera ser admitida a substituicdo da
garantia, observadas as modalidades previstas no art. 56 e o disposto no art. 65, inciso Il, alinea “a”,
da Lei n°® 8.666/1993.

8.12. No caso de alteragdo do valor do contrato a garantla devera ser readequada nas mesmas
condicdes deste.

8.13. Nas eventuais repactuagdes, a Contratada se comprometera a aumentar a garantia prestada
com os valores providos pela Administragédo e que néo foram utilizados para o pagamento de férias.



9. CLAUSULA NONA — CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

9.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo, a conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagéo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, sera efetuado por meio
do gestor do contrato, que podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.

9.2. O Contratante podera indicar agentes de seu quadro funcional para auxilio das atividades de
fiscalizacao.

9.3. O fiscal do contrato e seus auxiliares deverdo seguir o disposto no Anexo lll do Termo de
Referéncia e no Anexo IV da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, e suas
alteragdes.

9.4. A verificag&o da adequacéo da prestacéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

9.5. O fiscal do contrato anotara. em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando:dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e
comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
artigo 67 da Lei n° 8.666, de' 1993.

9.6. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante: de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.7. Afiscalizac&o do contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigacées trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.. . =

9.8. Em caso de indicio de irrégu'laridade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais
ou gestor de contrato dever&o oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil
— RFB.

9.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo para o FGTS, os fiscais ou
gestor de contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

9.10. Alem do exposto acima, a fiscalizagdo da execugéo dos servicos abrange as seguintes rotinas:
9.10.1. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢&o para o pagamento;

9.10.2. Solicitar a Administracdo a aplicagdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

9.10.3. Comunicar a Pro-Reitoria de Administracdo ou a Diretoria de Administracdo sobre
descumprimento do contrato e indicar os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento
para que sejam tomadas as devidas providéncias;

9.10.4. Ordenar a imediata rét‘i"réi'q:':?jdo local, bem como a substituicdo proviséria de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou identificagédo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

9.10.5. Reunir-se, na unidade Institucional de fiscalizag&o, no minimo 01 (uma) vez a cada més, com
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o representante da Contratada, para tratar de assuntos ligados a execugao do Contrato;

9.10.6. A reunido acima sera previamente agendada pelo FISCAL diretamente pela Administracéo,
através de comunicado escrito ao preposto da Contratada; e

9.10.7. Emitir ordem de servigo (0.S), conforme Modelo constante do Anexo | do Termo de
Referéncia, para os servigos a medida de sua efetiva necessidade de implantagao.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagées do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de
Referéncia.

10.2. Emitir ordem de servigo (O.S), nos moldes do Anexo | do Termo de Referéncia, para os servigos
a medida de sua efetiva necessidade de implantago.

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

10.4. Notificar a Contratada por escrito a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo.

10.5. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem'horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista.

10.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas pela Contratada, todas as condictes de habilitagéo e qualificagéo exigidas na
licitagao.

10.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

10.8. Eleger, a critério do Contratante, possiveis agentes para auxilio nas atividades de fiscalizag&o.

10.9. Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscais emitidas pela
Contratada, apés certificada a adequada prestacdo dos servigos.

10.10. Aplicar penalidades por descumprimento do contrato. f _f"
10.11. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
10.11.1. Direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

10.11.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.11.3. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao
ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessio de diarias e
passagens.

10.12. Cabera a Administracéo a conferéncia dos documentos apresentados pela Contratada através
do fiscal do contrato.
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10.13. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, na forma do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificacées do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a disponibilizacao do corpo funclonal necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11.2. Comprovar, antes de mlcmr a prestagéo dos servigos, a formagéo técnica especifica da mao de
obra oferecida, através de'Certificados de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas.

11.3. Emitir Nota Fiscal individual por Unidade Institucional do IFAL de acordo com os servigos
prestados em cada uma. Devendo, ainda, entregar a nota fiscal acompanhada dos demais
documentos relacionados no subitem 15.1 do Termo de Referéncia, na respectiva Unidade da
prestagéo do servigo.

11.4. Iniciar os servigcos nas dependéncias do IFAL - Reitoria e demais Campus, no prazo de 5 (cinco)
dias apds o recebimento da Ordem de Servico — O.S. (Anexo | do Termo de Referéncia), com o
quantitativo de postos indicado nessa, mediante disponibilizagdo de pessoal nos respectivos postos
de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir o servigo nos locais estabelecidos.

11.5. Fornecer uniformes e Séus";éomplementos a méao de obra envolvida, conforme a relacdo contida
no subitem 7.5.9 do Termo de Referénma

11.6. Apresentar ao Contratante no prazo maximo de 20 (noventa) dias, contados da assinatura do
contrato, a relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registros de Armas” e “Portes de
Armas”, que serdo utilizadas pela méao de obra nos Postos de Vigilancia Armada.

11.7. Fornecer as armas, munigéo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo
dos Postos.

11.8. Oferecer municé&o de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipotese alguma, o
uso de munic¢des recarregadas.

11.9. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracéo, depois de esgotados todos os outros meios para a
solucéo de eventual problema.

11.10. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacado trabalhista vigente.

11.11. Fornecer os crachas, uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia.

11.12. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a
emisséo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados.

11.13. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias
foram recolhidas.

11.14. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos e despesas de deslocamento a
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seus empregados.

11.15. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
cracha.

11.16. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, relacdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragao.

11.17. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mé&o de obra oferecida para atuar
nas instalagbes da Administracéo.

11.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente (dobra).

11.19. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia,
néo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

11.20. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacéo trabalhista.

11.21. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a méo de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagbes da mesma.

11.22. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licengas e
outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a Contratada devera substituir o
funcionario no prazo maximo de 1 (uma) hora para as localidades da capital e no prazo maximo de 3
(trés) horas para as localidades no interior do Estado, contados do inicio do expediente.

11.22.1. Caso néo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem 10.22 do Termo de
Referéncia, havera a glosa dos servicos ndo executados.

11.23. Manter preposto, aceito pela Administragdo do Contratante, durante o periodo de vigéncia
deste contrato, para representa-la sempre que for necessario. . -

11.24. Atender de imediato as solicitagbes do Contratante quahto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que a Administragdo julgar necessario e, em especial se ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucgdo do servico, conforme descrito no Termo de
Referéncia.

11.25. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

11.26. Instruir seus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servico as normas internas
disciplinares, regimentais e de Seguranca e Medicina do trabalho do Contratante, em cada unidade
do IFAL. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante, ndo caracteriza, sob hipdtese
alguma, qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.

11.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 4 Administragao
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

11.28. Estabelecer plano de trabalho, discriminando, de forma clara e precisa, as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situacdes emergenciais.

9
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11.29. Manter o empregadd_ndé horarios predeterminados pela Administracao.

11.30. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalactes
onde houver prestagéo dos servigos.

11.31. Fornecer para cada Portaria uma lanterna grande do tipo longo alcance e manté-la em pleno
funcionamento durante todo o Contrato em condigdes de funcionamento.

11.32. Fornecer para cada Portaria e para o Vigilante Rondante um radio comunicador com poténcia
suficiente para recepgao e transmisséo em todas as areas internas, com baterias e carregadores. No
caso de quebra ou mal funcionamento de algum dos rédios, a Contratada devera providenciar o
conserto ou a substituicio no prazo maximo de 10 (dez) dias.

11.33. Fornecer para os Postos de Vigilancia Armada Motorizados, as motocicletas, tipo Trail, com no
minimo 125 cc e no maximo 2 (do:s) anos de uso, bem como, combustivel e manutengéo das
mesmas.

11.34. Disponibilizar na Portaria Principal de cada unidade, um livro apropriado para ocorréncias e
orientar os vigilantes de todas as portarias sobre a obrigacdo de anotar diariamente os fatos
relevantes.

11.35. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagcéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a
Administracao.

11.36. Pagar os salarios aos empregados colocados a disposicéo da Contratante, através de depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

11.37. No momento da assinatura do contrato, autorizar a Administracdo Contratante a fazer o
desconto na faturae o pagame'htci direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.38. Entregar ao Contratante, no primeiro més da prestagéo dos servigcos e sempre que houver
admissd@o de novos empregados pela Contratada, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragéo, os documentos de acordo com
relagéo descrita a seguir;

11.38.1. Copia do acordo ou da convengéo coletiva de trabalho, relativos a categoria profissional a
que pertencem os trabalhadores, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
clausulas;

11.38.2. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicago dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

11.38.3. Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
Contratada;

11.38.4. Exames médicos a_d_rfri_issionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

11.39. Entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administracdo, os seguintes documentos, quando né&o for possivel a
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verificagéo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:
11.39.1. Prova de regularidade relativa @ Seguridade Social;
11.39.2. Certidao conjunta relativa aos fributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

11.39.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede da Contratada;

11.39.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; :
11.39.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

11.40. Entregar, quando solicitado pela Administragcdo, em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracdo, quaisquer dos seguintes
documentos:

11.40.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administrag&o
contratante;

11.40.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgéo ou entidade Contratante;

11.40.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

11.40.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacgéo dos servicos e de qualquer empregado; e

11.40.5. Comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

11.41. Entregar, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, em até 10 (dez) dias apds o ultimo més
de prestagdo dos servigos, em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério
competente ou por servidor da Administragéo, a documentagéo abaixo relacionada:

11.41.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

11.41.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescistes
contratuais; ikl

11.41.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e : ;

11.41.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.42, A documentagdo contida no item 10.40 do Termo de Referéncia sera analisada pelo
Contratante no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

11.43. Emitir Notas fiscais/Faturas individualmente de acordo com os servigos prestados
especificamente ao Contratante.

11.44. Nao permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade.

11.45. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas,
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todas as condicdes de habilitai;"éip e qualificacéo exigidas na licitagao.
11.46. Cumprir fielmente os acordes coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas.

11.47. Nao transferir a terceiros por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagbes a que esta obrigada, exceto nas condicées
autorizadas no Termo de Referéncia ou no Contrato.

11.48. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acdo ou omisséo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, a Unido ou a terceiros.

11.49. Manter o enderego, nimero de telefone e enderego de e-mail permanentemente atualizados.

11.50. Nao podera alegar, em hipotese alguma, como justificativa ou defesa, desconhecimento,
incompreensédo, duvidas ou esquecimento das clausulas e condigdes, de contrato, do termo de
referéncia, das especificacbes técnicas, bem como de tudo o que estiver contido nas normas
pertinentes. A existéncia e a atuagéo da fiscalizagdo em nada diminuirdo a responsabilidade Unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servicos e suas implicagdes proximas ou
remotas, sempre de conformidade com o contrato, o Cédigo Civil e demais leis ou regulamentos
vigentes e pertinentes, no MUHICIPIG Estado e na Unido.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Nos termos do art. 87 da Lei n® 8.666/1993 o Contratante podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes penalidades:

12.1.1. ADVERTENCIA - Feita através de notificagdo por meio de oficio, mediante contrarrecibo do
representante legal da Contratada, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
cumprimento das obrigacées descumpridas, sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta, para as quais tenha concorrido, e desde que, ao caso, ndo se apliguem as demais
penalidades;

12.1.2. MULTA MORATORIA — Conforme abaixo especificado:

12.1.2.1. De 0,5% sobre.o'\;alor.{_'global da contratacéo, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestacdo dos servicos, limitada sua aplicagéo até o maximo de 10 (dez) dias, independentemente
das demais sancdes cabiveis. Apés o 10° dia de atraso, os servigos poderdo, a critério da
Administragdo, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecucdo total do contrato, com as
consequéncias previstas em lei e neste instrumento;

12.1.2.2. Como percentual, de acordo com o grau de infragdo disposto na tabela abaixo, incidente
sobre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréncia do fato:

GRAU PERCENTUAL
1 0,5%
2 1,0%
3 2,0%
o 3,0%
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5 4,0%

INFRAGOES o GRAU
Deixar de fornecer a relagao nominal dos empregados em servu;o por vez de 1
ocorréncia.
Deixar de observar as determinagbes da CONTRATANTE quanto & permanéncia e 1
circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danificado, por 1
equipamento e por dia.
Deixar de atender solicitagdo formal realizada pela CONTRATANTE, por solicitagdo. 1

Deixar de cumprir as demais exigéncias do contrato n&o previstas nesta tabela de
multas, por item por ocorréncia.

Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado, por empregado e por 1

dia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus complementos, 2

por empregado e por dia.

Deixar de apresentar registro de frequéncia de seus empregados quando solicitado 2

pelo érgéo fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientagédo do érgéo fiscalizador quanto é execucao dos servigos, >
_por ocorréncia.

Deixar de comunicar, por escrito, a CONTRATADA, imediatamente apés o fato, 3

qualguer anormalidade ocorrida nos servicos, por fato ocorrido.

Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em condicoes 3

inadequadas, por ocorréncia.

Atraso na documentagéo exigida no contrato, por ocorréncia. 3

Deixar de apresentar a garantia, por dia, até o limite de 2%. 3

Deixar de fornecer uniforme e seus complementos, aos seus empregados, por 4

empregado e por dia.

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme,

calcado e equipamento de protecéo individual, por empregado. 4
Interromper a realizagéo dos servigos, por dia de paralisa§éo. 5
Atrasar pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, contrato ou 5

dissidio, por dia.

Deixar de recolher o FGTS e as contribuicbes sociais previdenciarias dos empregados,
bem como o n&o pagar o salario, o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo dos seus 5
empregados, por dia de atraso e por empregado.

Deixar de cumprir demais obrigacdes trabalhistas, por empregado e por dia. 5

12.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitacio e IMPEDIMENTO DE
CONTRATAR com a Administragao Publica, pelo prazo néo superior a 05 (cinco) anos;

12.1.4. DECLARAGCAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a Administragdo publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, concedida quando a Contratada ressarcir a
Administrag&o, pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancgéo aplicada com
base no inciso anterior.

ek
12.2. Caso haja recusa na execucéo dos servicos ou os mesmos forem realizados fora do avengado,

@W
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podera o Contratante, apds oficiar para que se regularize a situagdo no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, providenciar para que o mesmo seja efetivado por terceiro, as expensas da Contratada.

12.3. Nao havendo mais interesse do Contratante na execugdo do objeto, total ou parcialmente, em
razdo do descumprimento, por parte da Contratada de qualquer das condicées avengadas, podera ser
aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor global para 12 (doze) meses
da contratagéo, nos termos do inciso Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/1993.

12.4. As penalidades serao obr'igatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspenséo de licitar,
o licitante devera ser descfed"e‘héiado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e
das demais cominagdes legais. '

12.5. O disposto nos itens anteriores ndo prejudicara a aplicagéo de outras penalidades a que esteja
sujeita a Contratada, nos termos dos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993, e nas disposicbes da Lei n°
10.520/2002.

12.6. As penalidades previstas poderdo ser relevadas ou atenuadas pela autoridade competente
mediante aplicagcdo do Principio da Proporcionalidade em razéo de circunstancias fundamentadas em
fatos devidamente comprovados.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja recolhido nos termos estabelecidos pelo Contratante, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da intimagédo para o pagamento, a importancia sera
descontada da garantia prestada ou dos pagamentos mensais a que fizer jus a contratada ou ajuizada
a divida, consoante o § 3° do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/1993, acrescida de juros
moratorios de 1,0% (um por'cén__to) ao més.

12.8. O licitante que ensejar o fetardamento da execug&o do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execugéo do Contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragcao falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagéo e da ampla defesa, ficara impedido de
licitar e contratar com a Administragéo, pelo prazo de até cinco anos, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.9. Consoante o art. 45 da Lei n® 9.784/99, o IFAL, sem a prévia manifestacdo do interessado,
motivadamente, adotara providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de
dificil ou impossivel reparagéo.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — RESCISAO

13.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n®
8.666/93, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag&o das
sancbes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

13.2. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

13.3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n® 8.666/93.

13.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
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13.4.3. Indenizagbes e multas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — VEDAGOES

14.1. E vedado 8 CONTRATADA:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

14.1.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela discipl'ina' do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinté e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressées resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666/93.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato sera o
da Secdo Judiciaria de Alagoas — Justica Federal (Sede — Maceio).

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo dé éfmtrato foi lavrado em 3 (irés) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Palmeira dos indios, .. de . PEEEMBAO de 2015

Y M&

Ana Quitéria Menezes de Oliveira Silva Vera Licia Siqueira Vilela
Representante do CONTRATANTE Representante da CONTRATADA

ﬁfq wie o]
" “Edleuza Chvalcanti
Representante da CONTRATADA

Testemunhas:

Nome: /%.LLW W ; én;c//g. CPF: 658 « FZ5- 25‘%‘5’0
Nome: S i /4’ }:»/?/ crr 5T 838.771- 20
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AUTORIZACAO.COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 04/2015

TIGRE - VIGILANCIA PATRIMONIAL DE ALAGOAS LTDA., inscrita no CNPJ n°
01.771.692/0001-34, sediada na Av. Governador Afranio Lages, 19 — Farol, Maceié/AL, CEP 57.017-
225, por intermédio de seu representante legal, a Sra. VERA LUCIA SIQUEIRA VILELA, portador da
Cédula de Identidade RG n°® 380.006 — SSP/AL e do CPF n°® 348.322.624-91, e a Sra. EDLEUZA
CAVALCANTI, portadora da Cédula de Identidade RG n® 265.772 — SSP/AL e do CPF n°
129.325.234-49, AUTORIZA o INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS PALMEIRA DOS
INDIOS, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n® 15/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo:do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG
n° 2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagéo, e
aberta em nome da empresa TIGRE — VIGILANCIA PATRIMONIAL DE ALAGOAS LTDA. junto a
instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso |, e Anexo VI, da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n°® 2/2008, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS - CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS, que também tera permanente
autorizagcdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de
qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apods o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008.

Palmeira dos Indios, ..%%.... de.. DEXEMBR g............... de 20.1.5

Vera Liicia Siqueira Vilela
Representante da CONTRATADA

ZP&M\AE /ﬂjwk'

Edleuza Cavalcanti
_ Representante da CONTRATADA
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N° 243, a-feira, 21 de d

EXTRATOS DE INEXIBILIDADE DE LICITACAQ
Processo n® 134.203- Aquisigio de pegas de reposicdo acelerador

linear

Ci in: Siemens Healtl Diagnésticos S/A |
Fundamenio Legal: Art.25, Inciso [, Lei 8.666/93

Autorizagio: 09/12/15 - Ratificagio: 14/12/15

Autoridade Ratificadora; Prof. Amarilio Vicira de Macedo Neto

Processo n® 134.154- Manutenglio ¢ reparos em cquipamentes - uso

medico
Contratade; GE Healtheare do Brasil Coméreio ¢ Servigos pars Equi-
cntos Médico-Hospitalares Lida .
undamento Legal: Art25, Caput, Lei 8.666/93
Autorizagio: 09/12/15 - Raificagio: 14/12/15
Autoridede Ratificadora: Profl Amarilio Vieira de Macedo Neto

Processo n® 134.217 - Publicagdes Legais - EBC
Contratada: Emg Brasil de C i S/A - EBC .
Fundamento Legal: Art,25, Caput, Lei 8.666/93

Autorizagao: 14/12/15 - Ratificaglo: 14/12/15

Autoridade Ratificadora: Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

AVISO DE ALTERACAD DO RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N° 10/2015

A Comissfio Permaneate de Licitago, do Instituta Federal de
Alagoas, toma piblico para o conhecimento de quem possa inleressar
a nova classificagdo das da Cs éncia n® 10/2015, re-
ferente & contratagio de empresa de engenharia para execugdo total da
obra de complementaglo da construgio do Cimpus Arapiraca do
Instituto Federal de Alagoss, processo n® 23041.00B360/2015-63.
Apés andlise da proposia apresentada pela EISA ENGENHARIA
LTDA, a CPL decidiu pela sua classificagie, Destn forma, o nova
classificagdo do certame ficou da se) inlcug‘onnu: EISA ENGENHA-
RIA LT%.& (RS

6.874.073); CONY ENGENHARIA LTDA
(R$6.874.474,19); UCHOA CONSTRUCOFXS LTDA
(RE7.233.461,64); CONSTRUTORA CARAJAS LTDA

(R$7.266321,65), ¢ PIMENTEL EMGENHARIA LTDA
(RS7.434.447,23), A portir desta data, os licitantes participantes deste
certame lerdo 3 (cinco) dias dteis qara interposico de recursos, con-
Torme Art. 109 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, seus incisos ¢
perdgralos.

Em 18 de dezembro de 2015,
RAFAELLA CRISTINA TEIXEIRA PENEDO
Presidente da Comissiio

CAMPUS MACEIO

AVISO
PREGAO N° 14/2014
E disponivel no site do o resultado do
Pregio Eletrénieo n°14/2014 do Instituto Federal de Alogoas - Cam-
pus Maceid,

CARLOS BORGES DA SILVA JUNIOR
Pregociro

(SIDEC - 18/12/2015) 158381-26402-2015NES00034

CAMPUS MURICI
EXTRATO DE CONTRATO N* 1/2015 - UASG 152803

N? Progesso: 23041015498201519,

PREGAQ SISPP N* 15/2015. Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAD, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE, CNPJ Con-
tratado: 01771692000134, Contratado : TIGRE - VIGILANCIA PA-
TRIMONIAL DE-ALAGOAS LTDA. Objeto: Contratagio Vigilincia
Armadn Campus Murici - [FAL, Fundamento Legal; Lei n. 8666/93,
Lei n. 10520/02, . 2271497, IN SLTI'MPOG n.02/2008 ¢ suas
alteragBes. Vigéncia: 01/122015 a 01/12/2016. Valor Total:
R$461,160,00. Fonte: 112000000 - 2015NES00179. Data de Assi-
natura: 30/11/2015.

(SICON - 18/12/2015) 158147-26402-2015NES0D034
CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS
EXTRATO DE CONTRATO N* 4/2015 - UASG 158383

N" Processo: 23041015831201590.

PREGAOQ SISPP N° 15/2015, Contratante: INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS.
CNPJ Contratado: 01771692000134. Contratado : TIGRE - VIGI-
LANCIA PATRIMONIAL DE-ALAGOAS LTDA. Objeto: Contra-
tagio de servicos de vigilincia armada pera o Campus Palmeira dos
Indios do Instiluto Federal de Alagoas nas condigfes esiabelecidas no
Termo de Rereréncin, ancxo do Edital. Fundam Legal: Lei n”

g

CAMPUS SATUBA

VIS0 DE LICITACAO
PREGAO N B/2015 - UASG 158382

N® Processo: 2304 1007668201591 . Objeto: Pregio Eletrdnico -
Aquisigio de maleriais ¢ instrumentos de uso odontoldgico parn o
Instituto Federal de Alagoas - IFAL, Campus Satuba. Total de ftens
Licitados: 00012, Edital: 21/12/2015 de 08100 is 12h00 ¢ de 13h ds
17h00. Enderego: Rua 17 de Agosto S/n Bairro Centro SATUBA -
AL ou www.comprasg; is.gov.br/editnl/ 1 S8382-05-8-2015.
Entrega das Propostas: a partic de 21/122015 s 08h00 no site
www.comprasnel.gov.br, Aberlura das Proposins: 04/01/2016 as
09h30 n site www.comprasnel gov.br,

JORGE GESTEIRA VAZ DE CARVALHO FILHO
Pregociro

(SIDEC - 18/12/2015) 158147-26402-2015NES00034

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA
CAMPUS MACAPA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 512015 - UASG 158159

N* Processor 23228001048201561 . Objeto: Prepia Eletrdnico - Re-
istro de Pregos para futura aﬂllisip{o de MOVEIS E MATERIAIS
GERAL para slender is Unidedes Administratives ¢ de Ensino
do Campus Macapd. Total de Itens Licitados: 00034, Edital:
21!'12."201:5 de 08h00 ds 12000 e de 14h ds 17h00. Enderego: Rod.
Br-210, S/, Km 03, Baimo Brasil Novo MACAPA - AP ou
WWW.COm is.gov.br/edital/158159-05-5-2015. Entre-
ga das Propostas: a partir de 21/12/2015 as 08h0D no site wwiw.com-
prasnct.gov.br, Abertura dns Propostas; 11/01/2016 as 10h00 n site
www.comprasnet gov.br.

EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA
Pregociro

(SIDEC - 18/12/2015) 158159-26426-2015NEB0OIIS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO N 56/2015 - UASG 158142

N® Pracesso; 23443.006816/2015 . Objeto: Pregdo Eletrdnico - Aqui-
sigio de combusliveis para a Reitoria do Instilulo Federal do Ama-
zonas - IFAM, a fim de alender as necessidades da Entidade de
Licitagdo Total de Itens Licitndos: 00003 Edital: 21/12/2015 de
OBhO0 ds 12h00 e de 13h 4s 17h00. Enderego: Rua Ferreira Pe-
na, 1109, centro MANAUS - AM ocu www.comprasgovernamen-
Iais,%av.hrfoditnl!lssm-ns-ﬁﬁ-znls. Entrega das Proposlas: a partir
de 21/12/2015 is 08h00 no site www.comprasnetgov.br. Abcriura das
Proposias: 04/01/2016 a5 10h00 n site www.comprasnet.govbr, In-
formagocs ais: Maiores  informagdes pelo cmail  marival-
do@ifam.edu.br

ANTONIO V'ENAN%E(_) CASTELO BRANCO
cilor

(SIDEC - [8/12/2015) 158142-26403-2015NES00006
CAMPUS MANAUS - CENTRO

AVISO DE REVOGACAQ
PREGAO N° 3772015

Fica revo) a licitagio supracilada, referenic so caso N°
mmﬂmlsﬁﬁjmmgsoﬂm nico - Ci B iy
Tomeci de ali it parcialmente pelo Campus Manaus

Centro - CMC, lunos do ensing i ik lc)e PROEJA com a
cessdo dos espogos fisicos, destinados a lanck nesle campus.

ADILSON TESSMANN MULLER
Fregociro

(SIDEC - 18/12/2015) 158445-26403-2015NES00033

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DA BAHIA

RESULTADO_ DE JULGAMENTO
PREGAO N° 2172015

O Pregoeiro do Institulo Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecna-
logia da Bahia - IFBA - Reitoria comunica que no Pregdo Eletrénico n°
2172015, sagraram-s¢ vencedoras do certame as Empresa: LAZARO RO-
QUE OLIVEIRA QUEIROS - ME, CNPJ: 11,097, 3/0001-05, gm
com o valor global de R$ 11.228,00 e V E C SERVICOS DE CLICHE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO

EXTRATO DE CONTRATO N° 2042015 - UASG 158129

N* Processo: 23327002772201241,

PREGAOQ SRP N° 4/2014. Contratante; INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAL CNPJ Contratado:
18775558000104, Contralado : APPSERVICE TECNOLOGIA DA -
INFORMACAO EIRELI - ME. Objeto: Fornecimente de equipa-
menlos para di{ talizagio - incluindo garantia por 36 meses. Fun-
domento Legal: Lei 8666/93, lei 10520/02 ¢ suas alteragtes. Vigéncia:
11/12/2015 a 07/03/2019. Valor Total: R$3.085,00. Fonle: 112000000
- 2015NER00228. Data de Assinatura: 11/12/2015.

(SICON - 18/12/2015) 158129-26404-2015NER00019

CAMPUS VALENCA
EXTRATO DE CONTRATO N° 27/2015 UASG 154579

N" Processo: 23336000526201598,

DISPENSA N° 13/2015. Contratantc: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAIL CNPJ Contratado:
11190010000153. Contratedo : COOPAFBASUL - CODPERATIVA
DOS -AGRICULTORES FAMILIARES D. Objete: Aquisigio de Ge-
neros alimenticios da sgricultura familiar para alimentagio estudantil
tendento ae PNAE, conf Chamada Publica 01/2015. Fundamenio
Legal: Lei 8,666/93 ¢ alicragdes . Vigéncia: 23/11/2015 a 22/11/2016.
Valor Total: R¥ 65.602,35. Fonte: 118033907 - 2015NEE00251, Data
de Assinatura: 23/11/2015,

(SICON - 18/12/2015) 154579-26404-2015NES00013
EXTRATO DE CONTRATO N" 28/2015 UASG 154579

N" Processo; 23336000526201598.

DISPENSA N* 13/2015. Contratanic: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAOQ, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAL CNPJ Coniraiado:
04765726000176. Contralado : ASSOCIACAO COMUNITARIA
bos -PEQUENOS AGRICULTORES DA REG. Objelo: Aquisigio
de Generos alimenticios da sgricultura familiar para alimentagio es-
tudantil alendento oo PNAE, conl Chamada Publica 01/2014. Fun-
damento Legal: Lei 8.666/93 e alleragies . Vigéncia: 18/12/2015 5
17/12/2016.  Valor Total: RS 8.096,50. Fonte: 118033907 -
2015NE800252. Data de Assinatura: 18/12/2015,

(SICON - 18/12/2015) 154579-26404.-2015NES00013

CAMPUS GOVERNADOR MANGABEIRA
EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2015 - UASG 154613

N* Processo: 23337000296201557,

PREGAO SRP N° 6/2015, Coniratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO - GOV, MAN-
GABEIRA. CNPJ Contratado: 05702367000170. Contratado ; BOM-
BOM COMERCIAL LTDA - ME -Objeto: Fomecimento de forma
fracionadn  de  pénero: i ici i
23337.000296/2015-57,

e

s al P n

a atender & demanda do if baiane - cam-
pus g ira, Fund Legal: Lei 10520402, Lei
8.666/93 cDcereto 7.892/13. Vigéncia: 21/12/2015 a 31/12/2015. Va-
lor Total: R$5.934,37. Fonte: 112000000 - 2015NEB00103. Data de
Assinatura: 14/10/2015,

(SICON - 18/12/2015) 154618-26404-201 SNESDO0O
CAMPUS TEIXEIRA DE FREITAS
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

O Instituto Federal de Educngiio Ciéneia ¢ Tecnologia Baia-
no - Campus Teixeira de Freitas, torna piblico o resultado do Pregio
Eletrénico SRP n°11/2015, objetivando n aquisigio de Livros ¢ Po-
riodicos nacionais ¢ importedos por empresa especializada no for-
necimento de material bibliogrifico atender a0 Campus Teixcira
de Freitns. Ata n® 19/2015: PONTUAL DISTRIBUIDORA LTDA-
ME, CNPJ 15.569.390/0001-67, lotes 1,2,34 ¢ itens 17, 24 ¢ 25,
Vigéncia: 12 (doze} meses a partir da data de assinatura da Ata
(30/11/2015). Delalhamento da Ala no site: www.comprasnet gov.br
UASG 154381,

PATRICIA SANTOS COSTA
Locira

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE BRASILIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N* 29/2015 - UASG 158143

N° Processo; 2398024545201560 . Objeto: Contratagio de professorcs
para ministrar cursos de modelos de Inltervengic em Educagio So-

ento Legal

8666 de 21 deé'unllo de1993, Lei n® 10520 de 17 de julhho de 2002,  LTDA - ME, CNPJ: 01487, 158/0001-09, grupa 2, comovalor globalde RS cial2; TransigBes ¢ Vulncrabilidades ¢ Semindrio de apoio ao Estigio
do Decreto 2,271 de 7 de julho de 1997, Vigéncia: 01/12/2015 a  22.955,00. Esta publicagd equivale i pul do resullado da licitagio, Profissional, Projeto de Intervengdo e Tese destinados a capacitagdo
01/12/2016. Valor Total: R5445.802,40, Fonte: 112000000 - de 60 servidores do IFB na drea de Educagio ¢ Inclusio Social, que
2015NEBOOLIS6, Dota de Assinatura: 01712/2015, SAULO OLIVEIRA DE ALMEIDA seriio realizados no periodo de 15 a 27 dcnffcwmim de 2016, Total de

ltens Licitados: 00003, Fundamento Legal: Art. 25%, Inciso 11 da Lei
(SICON - 18/12/2015) 158383-26402-2015NES00156 (SIDEC - 18/12/2015) 158145-00001-2015NE800005 n® B.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Capacitagio de servidores por
Este documento pode ser verificado no enderego cletranico hitpfiwww.in.govk icidade litml D do digital fi MP n" 2200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo eddigo 00032015122100050

Infracstrutura de Chaves Piblicas Brasileira - 1CP-Brasil,

21/12/2015 07:51
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