PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO N. 03/2025

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 232 REGIAO E A
EMPRESA M. I. MONTREAL
INFORMATICA S.A.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232
REGIAO, com sede com sede na Av. Historiador Rubens de Mendonca, n. 3355, Centro
Politico Administrativo, Cuiaba/MT, CEP 78.049-935, inscrito no CNPJ sob o n.
37.115.425/0001-56, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado por
seu Diretor-Geral, MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA, e, de outro lado, a empresa M.
I. MONTREAL INFORMATICA S.A, inscrita no CNPJ n. 42.563.692/0001-26, com sede na Av.
Professor Magalh3es Penido, n. 77, Bairro Aeroporto, Belo Horizonte/MG, CEP 31.270-700,
E-mail: comercial.bh@montreal.com.br, Telefone: (31) 3280-7600, doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal, Senhora LUCIA
ALVARENGA BATISTA BARROS, inscrita no CPF sob o n. ***,974.706-**, considerando o
julgamento do Pregdo Eletronico n. 21/2024, tendo em vista o que consta do PROAD
6837/2024, resolvem celebrar o presente Contrato, nos termos da Lei n. 14.133/21 e
demais legislacGes aplicaveis, mediante as cldusulas e condicdes a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E VALOR

1.1. O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA FORNECIMENTO DE SOLUCAO DE SOFTWARE PARA GESTAO E
OPERACIONALIZACAO DE LANGCAMENTOS E PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGCOES NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, conforme
especificagdes técnicas, condi¢cdes e quantitativos constantes neste Contrato e seus Anexos.

1.2. Independentemente de transcricdo, sdo parte integrante deste instrumento,
guardada a necessaria conformidade entre eles, o Edital do Pregdo Eletronico n. 21/2024 e
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seu Anexos, o Termo de Referéncia, bem como a proposta da CONTRATADA, tudo constante
do PROAD n. 6837/2024.

1.3. A CONTRATADA pagara mensalmente a CONTRATANTE o valor de RS 1,25 (um real
e vinte e cinco centavos) por Linha consignavel ndo isenta, conforme descricdo abaixo:

VALOR MENSAL
QTD. POR LINI,-IA
~ wewsaL | coIaNAEL
ITEM DESCRICAO UNIDADE
ESTIMADA | sER REPASSADO
AO TRT23
[A] [B]
Contratacao de solugdo de software para
gestao e operacionalizagdo de
lancamentos e processamento de
consignagdes no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido que .
. Linha
compreenda os seguintes aspectos: L,
consignavel
1 |-Cessdo de uso do software e execugdo de n3o isenta 2.401 R$ 1,25

servigos correlatos. de
- Configuragdo e hospedagem do sistema. | pagamento
- Servigos de capacitagdo de gestores e
usuarios.
- Servigos de suporte técnico.
- Manutencgdo e atualiza¢do do software.

VALOR MENSAL ESTIMADO /c] = [A] X [B] RS 3.001,25

VALOR ANUAL ESTIMADO /D] = [C] X [12] RS 36.015,00

VALOR GLOBAL ESTIMADO (] = [C] X [24] RS 72.030,00

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd de 24 meses, contados de 27/01/2025 a
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25/01/2027, podendo ser prorrogado até o limite de 120 meses, nos termos do art. 107 da
Lei 14.133/2021.

2.1.1. Sera realizada avaliagdo periddica, a cada doze meses de vigéncia Contratual,
guanto a manutencdo da vantajosidade do Contrato no que tange a necessidade e a
qualidade dos servicos prestados, seguindo as diretrizes tracadas no art. 106 da Lei n.
14.133/21.

2.2, Os prazos deste Contrato serdo contados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o do vencimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. Nao se aplica, visto que ndo haverd despesa decorrente da execugdo do objeto para a
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGCAO
4.1. O presente Contrato tera execugdo indireta no regime de empreitada por prego
unitario.

CLAUSULA QUINTA — DO INICIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS.

5.1. A Contratada devera iniciar a prestacdo dos servigos em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura deste instrumento, ja considerados todos os prazos de implantacdo dos servicos
e eventuais atrasos, exceto se autorizado pelo CONTRATANTE a suspensdo da contagem de
prazo.

5.2. O prazo concedido para inicio da execucdo inclui o tempo para a CONTRATADA realizar
todas as melhorias e adaptacdes em seus sistemas que julgar necessarias a exploracdo dos
Servigos.

CLAUSULA SEXTA — ESPECIFICAGOES E MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

6.1. As especificagbes e modelo de execucdo do objeto constam no Termo de Referéncia
Anexo ao Edital do Certame, especialmente em seu item 5 (Dindmica e Execug¢do do
Objeto).
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CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

7.1. Cabe a CONTRATANTE o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia
e seus anexos, além das que seguem:

7.1.1. Indicar e nomear gestor e fiscais demandante, técnico e administrativo para
acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

7.1.2. Encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de Servico ou de
Fornecimento de Bens, de acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia
ou Projeto Basico;

7.1.3. Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a
proposta aceita, conforme inspegdes realizadas;

7.1.4. Aplicar a contratada as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais
cabiveis;

7.1.5. Comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com o
fornecimento da solucdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (TIC);

7.1.6. Definir produtividade ou capacidade minima de fornecimento da solucdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) por parte da contratada, com base em
pesquisas de mercado, quando aplicavel; e

7.1.7. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos da proposta apresentada;

7.1.8. Prestar as informacGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, relativos ao objeto da contratacdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis;

7.1.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do contrato,
em especial, aplicagdo de san¢des e alteragdes.
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7.1.10. Disponibilizar equipe técnica capacitada para gerar as informacdes necessarias
para o bom andamento da prestacao de servico;

7.1.11. Disponibilizar servidor de tecnologia da informag3do para coordenar os processos
de interagdo entre os sistemas envolvidos no processo de gerenciamento e controle de
margem consignavel;

7.1.12. Gerar e disponibilizar as informacdes relativas as margens consigndveis em folha
de pagamento;

7.1.13. Importar as informagbes contendo os descontos para inclusdo em folha de
pagamento;

7.1.14. Gerar e disponibilizar as informagdes relativas ao retorno dos descontos
realizados e pendentes em folha de pagamento;

7.1.15. Criar e gerenciar o cronograma de troca de informacbes entre o TRT23 e a
CONTRATADA;

7.1.16. Garantir a fidelidade das informagdes geradas pela folha de pagamento;

7.1.17. Ser responsavel exclusiva pelo cadastramento das entidades Consignatarias, que
mantenham contrato com Usudrios Consignados;

7.1.18. Executar a qualquer momento, sem aviso prévio, a fiscalizagdo documental e
digital;

7.1.19. Informar as entidades consignatarias que deverdo firmar contrato de prestacao
de servicos tanto para atividade de reserva de margem e controle de consignacdes, como
para atividades relativas ao atendimento, a fiscalizacdo e a contratagdo dos produtos
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consignados ao usuario com a CONTRATADA a fim de viabilizar a sua operacionalizagao no
sistema;

7.1.20. Realizar as conferéncias para fechamento de folha de pagamento e, se preciso
for realizar os cortes necessarios nos descontos facultativos caso haja fato extraordinario
como no caso de inclusbes de ultima hora de pensdes alimenticias ou ressarcimentos
advindos de processos judiciais ou reposi¢des ao erario.

7.1.21. A Contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

8.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes contidas no Termo de Referéncia
e seus anexos, além das que seguem:

8.1.1. Indicar formalmente preposto apto a representa-lo junto a contratante, que
devera responder pela fiel execucdo do contrato;

8.1.2. Atender prontamente quaisquer orientacGes e exigéncias da Equipe de
Fiscalizagdo do Contrato, inerentes a execugao do objeto contratual;

8.1.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados a contratante ou a terceiros por
culpa ou dolo de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da
relacdo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo dos servicos pela contratante;

8.1.4. Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizacdo do contrato pela contratante,
cujo representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer

tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

8.1.5. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condi¢des da
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habilitacao;

8.1.6. Quando especificada, manter, durante a execug¢dao do contrato, equipe técnica
composta por profissionais devidamente habilitados, treinados e qualificados para
fornecimento da solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC);

8.1.7. Quando especificado, manter a produtividade ou a capacidade minima de
fornecimento da solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) durante a
execucdo do contrato; e oferecer suporte técnico a ferramenta;

8.1.8. Comunicar formalmente, por escrito e em via impressa, qualquer alteracdo do
domicilio e endereco empresarial;

8.1.9. Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao CONTRATANTE
ou a terceiros em razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou de seus
representantes/empregados, ou ainda por infragbes a legislagio em vigor,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.1.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27 da Lei n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor);

8.1.11. Fornecer qualquer informacao referente ao Contrato, solicitada pelo TRT23;

8.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel pela
Gestdo/Fiscalizagdo da execugdo do Contrato;

8.1.13. Manter em seu quadro de profissionais, pessoal qualificado para atender as
sugestoes e solicitacGes efetuadas para alteracdo do sistema informatizado visando atender
as exigéncias de seguranca, confiabilidade e agilidade pretendidas pelo TRT da 232 Regido;

8.1.14. Importar para seu sistema informatizado as informacgdes no que diz respeito aos
descontos obrigatérios e facultativos gerados pelo TRT23 para gestao da margem;

8.1.15. Importar em carater definitivo para o més de competéncia as informacdes
constantes na folha fechada, para que sejam realizados os cruzamentos para geragao do
arquivo retorno para as consignatarias;
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8.1.16. Obedecer, criteriosamente, o cronograma estabelecido pelo TRT23, visando nado
gerar atrasos no processo de geracao de folha de pagamento,

8.1.17. Garantir a fidelidade das informagdes geradas para a folha de pagamento
advindas de seu sistema informatizado, sob pena de sangdes civis, penas e administrativas;

8.1.18. Garantir o sigilo financeiro das informacg6es importadas, sob pena de sanc¢des
civis, penais e administrativas, ndo podendo a empresa gerenciadora, salvo com
autorizagdo formal por parte do TRT23, repassar e/ou utilizar em beneficio de outros ndo
envolvidos neste processo, todas as informacgbGes gerenciadas por seu sistema
informatizado, responsabilizando-se, em conjunto com as CONSIGNATARIA(S), a devida
apuragdo de eventual quebra de sigilo dos dados cadastrais e/ou indicios de atos
fraudulentos que venham a causar quaisquer prejuizos aos servidores ativos, inativos e
pensionistas, desonerando o TRT23 da responsabilidade de vir a arcar com indenizac¢des de
qualquer natureza.

8.1.19. Disponibilizar aos usudrios consignados estrutura de atendimento com
capacidade e pessoal capacitado tecnicamente para atendé-los em suas necessidades
pertinentes aos descontos facultativos em folha de pagamento (consignagdes);

8.1.20. Orientar, prevenir e solucionar possiveis fraudes, administrar e buscar solu¢des
em processos administrativos e/ou judiciais que tenham sua origem nos descontos
facultativos do usuario consignado, bem como informar quando solicitado sobre o
andamento destes em aberto;

8.1.21. Efetuar corretamente o controle das baixas das margens consigndveis,
garantindo assim o desconto em favor da consignataria;

8.1.22. Gerar arquivo de retorno a consignataria contendo as informagdes sobre os
descontos realizados e a critica os descontos ndo efetuados;

8.1.23. Disponibilizar material para auto treinamento, para o pessoal do TRT23, na forma
de video aulas ou textos explicativos, sem prejuizo dos atendimentos solicitados na forma
de suporte técnico;

8.1.24. Disponibilizar material para auto treinamento, para as consignatarias e seus
representantes, visando o melhor aproveitamento da sistematica de gestdo de margem
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consignavel, na forma de video aulas ou textos explicativos, sem prejuizo dos atendimentos
solicitados na forma de suporte técnico;

8.1.25. Adequar seus relatorios as necessidades do TRT23 em prazo ndo superior a 30
(trinta) dias consecutivos;

8.1.26. Emitir relatdrios sobre as consignacOes efetuadas em folha de pagamento e
disponibiliza-los mensalmente ao TRT23;

8.1.27. Emitir relatérios sobre as reclamacdes e sugestdes efetuadas e disponibiliza-los
mensalmente ao TRT23;

8.1.28. Observar a regulamentacdo em vigor no que diz respeito a politica de
consignacdes do TRT23, bem como as leis, decretos e resolugdes expedidas pelos conselhos
superiores, todos pertinentes a politica de consignacoes;

8.1.29. Constatada a existéncia de consignacdo processada em desacordo com as
normas de regéncia, que caracterize a utilizacdo ilegal da folha de pagamento, devera a
CONTRATADA suspender imediatamente a consignacdo e informar ao TRT23;

8.1.30. Realizar a transi¢do contratual com a disponibilizagdao de todos os dados relativos
as consignagdes dos servidores publicos, magistrados, aposentados, pensionistas e outros
personagens, do TRT23, em layout pré-definido junto a Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdes.

8.1.31. Assinar os apropriados contratos de prestagdo de servicos com as
CONSIGNATARIAS regularmente cadastradas junto a CONTRATANTE, para remuneracdo
tanto das atividades de uso de sistema de reserva de margem e controle de consignacdes
como das atividades relativas a atendimento, fiscalizacdo e contratacdo dos produtos
consignados;

8.1.32. Comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a
vigéncia Contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes
condicOes:

a) N3do possuir inscricdio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cOes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
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Interministerial MTE/SDH n? 2, de12 de maio de 2011;

b) N3o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convenc¢des da OIT nos 29 e 105.

8.1.33. E vedado a Contratada:

a) Ter como sécios, gerentes, diretores ou administradores conjuges, companheiros
(as) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
membros e servidores ocupantes de cargos de diregao, chefia ou assessoramento do TRT23,
sob pena de rescisdao contratual;

b) Utilizar o nome do contratante, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios e
impressos, sem o consentimento prévio e por escrito do contratante;

¢) Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, sem prévia e
expressa anuéncia do contratante;

d) Caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras, sob pena de
rescisao contratual.

e) Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE ou
aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como
de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3¢
grau, durante a vigéncia deste contrato

f) Subcontratar, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste contratado;

g) Realizar publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;
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h) Cobrar dos consignados qualquer valor, de qualquer ordem ou espécie, limitando- se
apenas a operacionalizar a operacdo de cobranca das Institui¢cGes Financeiras consignatarias
aos consignados;

i) Cobrar, pela consignacdo, valores de entidades reconhecidas como isentas pela
CONTRATANTE

8.1.34. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

8.1.35. Se abster de praticar atos ilicitos, em especial os descritos no art. 52 da Lei n.
12.846, de 12 de agosto de 2013, bem como que se comprometa a observar os principios
dalegalidade, moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia
e respeito aos valores preconizados no Estatuto da Conduta Etica dos Servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017).

8.1.36. Dar conhecimento da Politica de Integridade das Contratacdes do TRT da 232
Regido (PORTARIA TRT SGP GP N. 118/2021) e do Estatuto da Conduta Etica dos Servidores
do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (RA 299/2017), bem como das demais
normas editadas por este Tribunal sobre os temas, aos respectivos empregados que
participardo da execugdo contratual.

8.1.37. Observar a RA 120/2021, que institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 232 Regido.

8.1.38. Observar a RA 342/2023, que institui a Politica de Seguranca da Informagdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, em caso de utilizagdo de recursos
de tecnologia da informagdao ou comunicagdo com outras institui¢des;

8.1.39. Ter plena ciéncia de que o descumprimento de obriga¢des contratuais no ambito
do TRT da 232 Regido serdo objeto de apuragdo de responsabilidade e aplicagdo de
penalidades a pessoa fisica ou juridica por meio de Processo Administrativo sancionatério
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e/ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

9.1. A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e
avaliacdo por representante do CONTRATANTE, com atribui¢des especificas, nos termos art.
117 da Lei n. 14.133/21, observando as disposi¢des contidas na Portaria TRT DG GP
344/2023.

9.2. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdao
da conformidade da prestacdo dos servicos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados e com atribui¢cdes especificas, nos termos art. 117 da Lei n?
14.133/21.

9.3. As atividades de gestado e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes
gue tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des contratuais, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a alteracgdo,
reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo
de problemas relativos ao objeto.

9.4. A atividade de gestdo do contrato compete ao Gestor do Contrato, auxiliado pela
fiscalizacdo, de acordo com as seguintes disposicoes:

9.4.1. Gestao da Execug¢ao do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a instrucdo
processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente aos demais setores para
pagamentos, aplicagdo de penalidades, formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

9.4.2. Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo
e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
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de desempenho estipulados no contrato.

9.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo do contrato serdo realizadas por gestores e fiscais,
titulares e substitutos, especialmente designados mediante portaria da Diretoria-Geral.

9.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acbes relacionadas a Gestdo do Contrato.

9.7. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente do contratante, para adocdo das
medidas cabiveis.

9.8. E direito da Fiscalizagdo rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Contrato e no
Termo de Referéncia, devendo a contratada reparar, corrigir ou substituir os servigos e
pecas rejeitados pela fiscalizagdo, nos termos do art. 119 da Lei n? 14.133/21.

9.9. O fiscal do contrato serd auxiliado pelos d6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da Administragdo, que deverdao dirimir duvidas e subsidia-lo com
informacgdGes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual, consoante disposto no
art. 117, §3¢, da Lei 14.133/21.

9.10. Quaisquer exigéncias da FISCALIZACAO, inerente ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

9.11. A FISCALIZACAO exercida no interesse da Administracdo n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou
de seus agentes e prepostos.

9.12. A CONTRATADA sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragao
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa

responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

9.13. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serd feita em regra, por via
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eletrénica, no correio eletronico indicado pela contratada em sua proposta, sendo sua
obrigagdo manté-lo atualizado.

9.13.1. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrénica, no
prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pela Contratante.

9.13.2. Na hipétese de auséncia de confirmacdo do recebimento da correspondéncia
eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a
comunicacdo pela contratada.

9.13.3. A comunicacdo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA também podera ser
realizada via aplicativo de mensagens, por telefone e via correspondéncia.

CLAUSULA DECIMA — PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA pagard ao Tribunal, mensalmente, o valor previsto no art. 11 da
Resolucdo Administrativa n. 299/2019, atualmente de RS 1,25 (um real e vinte e cinco
centavos), a titulo de taxa administrativa, multiplicado pela quantidade total de rubricas
consignadas nos contracheques passiveis de cobranga no periodo corresponde, incluindo
averbacGes anteriores a contratacao.

10.1.2. A taxa devida pela CONTRATADA ao TRT23 serd previamente descontada dos
valores brutos repassados ou creditados ao consignatario, devendo a consignataria apenas
pagar a CONTRATADA o valor da diferenca entre o valor da linha de processamento cobrado
com a dedugéo ja realizada pelo Tribunal de RS 1,25.

10.2. A CONTRATANTE ndo remunerara a instituicdo financeira contratada pela prestacao
dos servigos objeto do contrato, ou por quaisquer servigos bancarios correlatos, necessarios
ao gerenciamento contratual, a exemplo de emissdo de extratos didrios, informacdo de
saldos a qualquer momento e por qualquer meio e fornecimento de relatérios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, observado o disposto na Portaria
TRT DG GP n. 421/2023, a CONTRATADA que:

11.1.1. dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;
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11.1.1.1. pena: Adverténcia, quando ndo se justificar aimposicao de penalidade
mais grave;

11.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

11.1.2.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 12 (doze) meses, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave.

11.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;

11.1.3.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais
grave.

11.1.4. ensejar o retardamento da execugdo dos servigos sem motivo justificado;

11.1.4.1. pena: impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo periodo
de 18 (dezoito) meses, quando ndo se justificar aimposi¢do de penalidade mais
grave.

11.1.5. prestar declaracdo falsa durante a execucao do contrato;

11.1.5.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
trés anos e maximo de seis anos.

11.1.6. praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

11.1.6.1. pena: declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
trés anos e maximo de seis anos.

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11.1.7.1. pena: declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
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trés anos e maximo de seis anos.

11.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013.

11.1.8.1. pena: declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, que
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
trés anos e maximo de seis anos.

11.2. Além das penalidades previstas acima, a CONTRATADA ficard sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as demais penalidades referidas no Titulo IV da Lei n.
14.133/21, no que couber, bem como as seguintes sancdes:

11.2.1. ADVERTENCIA, exclusivamente, quando a Contratada der causa a
inexecugdo parcial do contrato, desde que ndo cause grave dano a
administracdo publica, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

11.2.2. Para efeito de base de cdlculo de valores mensais, para aplicacdo de
penalidades, considerar-se-a a média dos ultimos 3 (trés) meses de linhas de
processamento realizadas pelo CONTRATANTE, multiplicados pelo valor
unitdrio ofertado pela CONTRATADA por linha de processamento a ser cobrado
das consignatarias;

11.2.2.1. Para o calculo do valor anual, multiplicar-se-a o valor do
subitem 6.4.1 por 12 (doze).

11.2.2.2. Para o cdlculo do valor total da contratagdo, multiplicar-se-3a
o valor do subitem 11.2.2 por 24 (vinte e quatro meses).

11.2.2.3. Caso ndo tenham sido completados os 3 (trés) meses a que se
refere o subitem 11.2.2, considerar-se-a os meses completos até o momento
da necessidade do cdlculo.

11.2.3. Pelo atraso na entrega do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a multa
didria equivalente a 0,5% (meio por cento) do valor mensal do contrato, com
incidéncia limitada a 20 (vinte) dias e correspondente a multa de 10%;

@ Av. Historiador Rubens de Mendonga, 3355, Centro Politico e Administrativo | Cuiabd/MT
j1 CEP: 78049-935 | Telefone:(65) 3648-4363 | contratos@trt23.jus.br

TRT-232 REGIAQ PROAD 6837/2024

Mato Grosso



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
COORDENADORIA DE CONTRATACOES

CONTRATO N. 03/2025

11.2.3.1 . Apds o 212 (vigésimo primeiro) dia, a Contratante podera
rescindir o Contrato, por inexecug¢do total ou parcial do contrato, por culpa
da CONTRATADA.

11.2.4. No caso de inexecugdao parcial sera aplicada multa compensatéria
calculada em 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, sem
prejuizo das demais san¢des legais cabiveis;

11.2.5. No caso de inexecucdo total serd aplicada multa compensatéria

calculada em 30% (trinta por cento) sobre o valor total da contratagdo, sem
prejuizo das demais sangdes legais cabiveis;

11.2.6. A CONTRATADA também estara sujeita a multa equivalente a 0,1%
(zero virgula um por cento) do valor mensal do contrato, por hora que
ultrapassar os respectivos prazos abaixo mencionados, limitado a 10% (dez por
cento) do correspondente valor, o que ndo impedird, a critério do
CONTRATANTE, a aplicacdo das demais sancdes legais cabiveis;

11.2.6.1 Prazo maximo para atender e/ou solucionar os chamados,
previstos nos itens 2.1.5, 2.1.6, 2.2.3, 2.2.4, 2.3.1.5 e 2.31.6 do anexo |l deste
TR.

11.3. As multas por inexecucdo parcial ou total da contratacdo poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as demais san¢des, bem como com a multa pelo atraso na entrega

do objeto.

11.4. Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados:

11.4.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.4.2. as peculiaridades do caso concreto;

11.4.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.4.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

11.4.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orienta¢des dos orgaos de controle.

7
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11.5. A Contratada sera notificada sobre a intencao de a Contratante aplicar-lhe penalidade
para apresentacdo de defesa prévia no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da
notificacdo, quando o descumprimento contratual puder ensejar a aplicacdo das sancdes
previstas nos itens 11.1 e 11.2.

11.5.1. N3o serdo conhecidos a defesa prévia apresentada e o recurso interposto fora do
prazo.

11.6. Apds o recebimento da defesa prévia ou transcorrido o prazo sem manifestagao, a
decisdo fundamentada serd proferida sobre a aplicacdo total, parcial ou ndo incidéncia da
penalidade.

11.6.1. A andlise das razoes da defesa prévia sera feita pela Secretaria Juridica - SECJUR,
a qual deverd emitir parecer fundamentado sobre os aspectos juridicos suscitados pela
contratada.

11.7. Da decisdo que aplicar as san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, cabera recurso no prazo de 15 dias uteis, a contar do recebimento da notificacdo.

11.7.1. O recurso serd encaminhado a Secretaria Juridica, que analisard e emitira parecer
juridico.

11.7.2. O Diretor-Geral, apds emissdo de parecer pela Secretaria Juridica, podera, em
5 dias uteis, reconsiderar a decisdo que aplicou a penalidade ou manté-la, de forma
fundamentada, providenciando, no ultimo caso, a remessa do recurso a Presidéncia do
Tribunal, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

11.8. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideragdao da aplicagdo da sangdo de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 dias uteis, contado da
data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 dias uteis, contado do seu
recebimento.

11.9. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.10. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no
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prazo de 15 dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

11.10.1. A comissdo sera composta, preferencialmente, de integrantes da equipe de
gestdo e fiscalizacdo do contrato.

11.11. A contagem do prazo para apresentacao da defesa prévia, recurso e pedido de
reconsideracdo fluird a partir do primeiro dia Util apds o recebimento da notificagdo,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

11.11.1. O prazo considerar-se-a prorrogado até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento ocorrer no sabado, domingo, feriado ou quando ndo houver expediente neste
Orgao.

11.11.2. A contratada cabera confirmar o recebimento da correspondéncia eletrdnica,
no prazo de 10 dias corridos, contado de seu envio pelo contratante.

11.11.3. Na hipdtese de auséncia de confirmacdo do recebimento da correspondéncia
eletrénica no prazo acima estipulado, considerar-se-a como realizada e recebida a
comunicacdo pela Contratada.

11.11.4. E de responsabilidade da contratada manter seu enderego eletrdnico atualizado
junto ao(a) gestor(a) do contrato, ndo podendo alegar desconhecimento do recebimento
das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais san¢des aplicadas.

11.12. As penalidades de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de
multa.

11.12.1. A penalidade de adverténcia podera ser aplicada isolada ou conjuntamente com
a pena de multa, vedada sua cumulagdao com as demais sangdes.

11.12.2. Se a multa aplicada e as indenizag®es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo a contratada, além da perda desse
valor, caso a contratada nao recolha a diferenca via GRU, esta sera cobrada judicialmente.

11.13. A Contratante poderd, preventivamente, efetuar a retencdo do valor da multa
presumida antes da instauracdo do regular procedimento administrativo, apds
manifestacdo do gestor.
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11.14. Observada a ordem abaixo estabelecida, o valor da multa aplicada sera:
| — descontado dos pagamentos devidos pela Administracao;
Il — recolhido por meio de Guia de Recolhimento da Unido — GRU;

11.14.1. Apds o registro da penalidade e inexistindo pagamentos devidos pela
Administracdo ou na hipdtese do crédito existente ser insuficiente, a contratada sera
notificada pelo gestor do contrato para proceder ao recolhimento do respectivo valor por
intermédio de GRU, no prazo de vencimento da respectiva guia.

11.14.2. Cabe ao fiscal do contrato, quando solicitado pela DG, promover a atualizacdo
do valor total.

11.14.3. N3o ocorrendo a quitacdo dos valores devidos apds os procedimentos descritos,
serdo oficiadas a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN ou a Advocacia-Geral da
Unido — AGU para que adotem as medidas pertinentes.

11.15. As sangdes que vierem a ser aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no Sistema
de Cadastro de Fornecedores — SICAF.

11.16. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

11.17. Apds notificagdo da CONTRATADA, caso o descumprimento da obrigacao persista, a
CONTRATANTE poderd proceder a rescisao contratual.

11.18. No caso da penalidade prevista se mostrar desproporcional a gravidade da infragdo
e ao prejuizo ou risco de prejuizo dela decorrente, a autoridade competente podera, de
forma excepcional e justificadamente, reduzi-la, observando os demais critérios previstos.

11.19. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores
e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a
CONTRATADA, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia, conforme art. 160, da Lei n® 14.133/21.

11.20. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 dias uteis, contado da data de
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aplicacdo da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des aplicadas,
para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), conforme art. 161, da Lei n® 14.133/21.

11.21. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 29 da Portaria TRT DG GP
n.421/2023.

11.22. Os débitos da CONTRATADA para com a CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢Oes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados,
total ou parcialmente, com os créditos devidos pela CONTRATANTE decorrentes deste
mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

11.23. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo — PAR.

11.23.1. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n 14.133/21 ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, no
mesmo Proad, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei, conforme art. 159 da Lei 14.133/21.

11.23.2. A apuragdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

11.24. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacdo de agente publico.
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11.25. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA
observando-se o procedimento previsto na Portaria TRT DG GP n. 421/2023, na Lei n2
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — REAJUSTE DE PREGOS

12.1. O valor da linha de processamento podera ser reajustado, a cada 12 meses,
contados da data da assinatura do contrato, em percentual limitado & varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do periodo a ser revisado, mediante
negociacao entre a contrata e as consignatarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 124 da Lei n.
14.133/2021.

13.2. A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, quando couber.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
guando couber.

13.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a
formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 més, nos termos do art. 132
da Lei n 14.133/21.

13.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO

14.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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14.2. Se as obrigacdes ndao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administracdo providenciar a
readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

14.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas
penalidades; e poderda a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso,
adotar as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

14.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacGes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei 14.133/21,
bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.3.2.1. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

14.4. A CONTRATANTE podera:

14.4.1. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/21, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

14.5. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133/21.

14.6. Os casos de extingdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PROTEGAO E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

15.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a observar e cumprir todas as
obrigacOes decorrentes de leis e normas aplicdveis, que versam sobre a preservacao da
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privacidade e a prote¢ao de dados pessoais, incluindo, mas nao se limitando aquelas
previstas na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais —LGPD), ainda que
ndo mencionadas expressamente neste instrumento contratual, responsabilizando-se, cada
parte, pelo uso indevido que fizer de tais dados pessoais em desacordo com a legislagdo
aplicavel e com as disposicées do contrato.

15.2. Os dados coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo do objeto previsto neste
instrumento e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
finalidades diversas.

15.3. ACONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a respeitar as normas previstas
a Lein. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e concordam que a execug¢do
do Contrato, no que diz respeito aos dados pessoais, devera ser guiada pelos principios: (i)
da finalidade; (ii) da adequagdo, (iii) da necessidade; (iv) do livre acesso; (v) da
transparéncia, (vi) da qualidade dos dados; (vii) da seguranca; (viii) da prevencdo; (ix) da
ndo discriminacdo; e (x) da responsabilizacdo e prestacdo de contas, conforme definido na
LGPD, respondendo a parte que violar dispositivo legal por todos os prejuizos que causar
para outra parte, bem como para terceiros.

15.4. Quaisquer incidentes de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacées
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito que possa vir a impactar ou afetar o CONTRATANTE ou a
CONTRATADA, deverdo ser comunicados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da ciéncia do fato,
sem prejuizo das providéncias elencadas no art. 48 da Lei. n. 13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird a Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (www.gov.br/pncp/pt-br), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133/2021, bem como no portal do TRT-MT (www.trt23.jus.br), em atencdo ao art. 89,
§29, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS E FORO

17.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicoes
contidas na Lei n 14.133/21, normas federais aplicaveis, atos normativos editados pelo TRT
da 232 Regido (disponiveis em: https://portal.trt23.jus.br/portal/contratacoes/normativos)
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n 8.078/90 — Cddigo de Defesa
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do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

17.2. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Cuiab3a-MT como competente para dirimir
quaisquer questdes oriundas do presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas pela via
administrativa, inclusive os casos omissos, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cuiaba-MT, 24 de janeiro de 2025.

CONTRATANTE: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
MARLON CARVALHO DE SOUSA ROCHA
Diretor-Geral

CONTRATADA: M. I. MONTREAL INFORMATICA S.A.
LUCIA ALVARENGA BATISTA BARROS
Representante legal
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