3 Poder Judicidrio da Unido
T TJDFT Tribunal de Justiga do Distrito Federal e dos Territorios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS 010/2025, QUE ENTRE
SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS
TERRITORIOS E A EMPRESA
ESPLANADA SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E
DOS TERRITORIOS, inscrito no CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praga Municipal, Lote
01, Palacio da Justica, Brasilia-DF, neste ato representado por seu Presidente, Desembargador
WALDIR LEONCIO JUNIOR, no uso da atribui¢ao que lhe confere o art. 10, da Lei 11.697,
d e 13/06/2008, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, ¢ ,d e outro lado, a
empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA , CNPJ/MF 01.099.686/0001-82,
estabelecida na ADE Conjunto 15 Lote 6 Sala 01 — Area de Desenvolvimento Econdmico, Aguas
Claras/DF, CEP: 71.988-180, telefone: (61) 3973-0888, e-mail:
publico.esplanadaservicos@gmail.com, neste ato, representada por seu socio, ANDRE LUIS SILVA
DE OLIVEIRA, portador do CPF ***323.501-**  daqui por diante denominada
simplesmente CONTRATADA, resolvem celebrar o presente instrumento, com base na Lei
14.133/21, sob o regime de execugdo na forma de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, ¢ em
conformidade com os termos do Pregao Eletronico 031/2024 ¢ o decidido no PA 0037078/2023 -
SEI, os quais fardo parte integrante deste instrumento, juntamente com a Proposta
d a CONTRATADA, independentemente de transcricdo, ¢ mediante as seguintes clausulas e
condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente instrumento tem por objeto
a prestagao de servigos continuados de Auxiliar em Satde Bucal - ASB , nos termos do edital, deste
contrato e dos seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA -DO FUNDAMENTO LEGAL - Lei 14.133/2021 e
Decreto 8.538/2015.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR - O
servico referido na clausula primeira obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as



obrigacdes assumidas na proposta de precos fornecida pela CONTRATADA (protocolo 4101754), e
dirigida ao CONTRATANTE, a qual, independentemente de transcri¢do, fard parte integrante do
presente ajuste, naquilo que ndo contrariar suas disposicoes.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DO SERVICO - Os servigos serdo prestados
no horario das 8 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, respeitada a jornada de trabalho
de 30 horas semanais, conforme legislacdo, para a categoria de ASB, e 44 horas semanais para a
categoria de Supervisor, compreendendo o periodo das 9 as 18:45 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Prazo de inicio do servi¢o: 5 (cinco) dias, contado da
solicitacao formal do CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Endereco completo do local de realizagdo do servigo:

FORUM/PREDIO ENDERECO
Brasilia Praga Municipal, Lote 01, Brasilia-DF
Taguatinga Setor C Norte, Area Especial 23, Taguatinga-DF
Ceilandia QNM 11, Area Especial n°. 01, Ceilandia-DF
Gama Setor Norte, Area Especial n°. 01, Quadra 01, Gama - DF
Samambaia QR 302, Conjunto 01, Lote 01, Samambaia-DF
Brazlandia Rua 10, Lote 04, Setor Administrativo, Brazlandia-DF

Sao Sebastido

Centro de Multiplas Atividades - lote 04

Aguas Claras

lote 01, Q. 202 - Aguas Claras, Brasilia - DF, 70297-400

Julio Leal SMPAS — Trecho 03, Lotes 04 ¢ 06
Mirabete SRTVS - QD. 701 — Bloco N
Santa Maria QR 211, Conjunto 01, Lote 01, Santa Maria-DF
Sobradinho Setor Administrativo e Cultural, Quadra Central, Lote F, Sobradinho-DF
Paranoa Quadra 03, Lote 02, Paranoa-DF
Planaltina Av. WL2, Lote 420 — Setor Administrativo, Planaltina - DF

Nucleo Bandeirante

AVENIDA CONTORNO - AREA ESPECIAL N°. 13 - LOTE 15

Vara da Infincia e Juventude

SGAN 909 Bloco C/D — Asa Norte

Riacho Fundo

SRIA II - QE 25, Conj. 02 — Lotes 02/03 — EPC Guara

Guara

SRIA II - QE 25 Conjunto 02 Lotes 02/03 - EPC

Foérum Verde

SAM Térreo Sala T-01, Brasilia — DF

Recanto das Emas

Centro Urbano Quadra 02 Lote 03 - Recanto das Emas.

ltapoa

Nucleo Rural de Sobradinho - Lote 10




PARAGRAFO TERCEIRO - DAS ATRIBUICOES E DESTINACOES DAS
CATEGORIAS PROFISSIONALIS:

I - Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisao
do cirurgiao-dentista:

a) Realizar servico de recepgao, inclusive telefonico;

b) Realizar agendamento e confirmagdo de consultas;

¢) Efetuar o preenchimento e anotagdo de prontuarios odontologicos;

d) Manter a ordem do arquivo e documentagdo odontoldgica analdgica e/ou digital;
e) Realizar o processamento de radiografias;

f) Preparar o paciente para o atendimento;

g) Auxiliar e instrumentar durante o atendimento do paciente;

h) Promover orientacao dos pacientes sobre higiene bucal,

i) Manipular materiais de uso odontoldgico;

j) Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental, sob supervisao do Cirurgido
dentista;

k) Conservacao e realizar manutencao dos equipamentos odontologicos;
1) Realizar a limpeza, desinfec¢do e esterilizagdao de instrumental e equipamentos;

m ) Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontolédgicos;

n ) Proceder ao controle de estoque de materiais de consumo do consultorio
odontolégico;

0) Realizar lavagem e processamento;

p ) Outras atividades, proprias da profissdo, a pedido do CONTRATANTE e sob
supervisao do Cirurgido-Dentista.

II - Compete ao Supervisor Geral:

a) Planejar, organizar e coordenar a equipe de funcionarios contratados para executar os
servigos de apoio operacional previstos neste instrumento, de modo que os mesmos sejam executados
com esmero e qualidade desejados pelo CONTRATANTE através dos Acordos de Qualidade de
Servigo estabelecidos pelo CONTRATANTE;

b) Realizar visita trimestral aos Postos de Servigos de Satde dos Foruns com vistas a
fiscalizag¢do dos servigos. O supervisor deverd encaminhar calendario das visitas aos executores.

PARAGRAFO QUARTO - O recebimento do servigo sera acompanhado e fiscalizado pela
Coordenadoria de Servicos Odontologicos - CODON, na condicdo de representante do
CONTRATANTE, e sera executado em 02 (duas) etapas:




I - O recebimento provisdrio, a cargo do fiscal que acompanha a execu¢do do contrato,
dar-se-4 mediante elaboracdo de termo detalhado de recebimento provisério, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contado da entrega
do objeto.

IT - O recebimento definitivo, a cargo de outro servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, dar-se-4& mediante elaboragao de termo detalhado de recebimento definitivo,
que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contado
do recebimento provisorio.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento provisério ou definitivo nio excluem a
responsabilidade civil pela qualidade e perfeito funcionamento do equipamento, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

PARAGRAFO SEXTO - O recebimento sera efetuado apenas quando a CONTRATADA
atender a todos os requisitos deste contrato e seus anexos.

PARAGRAFO SETIMO - Eventuais pedidos de prorrogagdo de prazo de entrega ou de
execucao do contrato deverdo ser apresentados nos proprios autos e antes do término do prazo
inicialmente pactuado, contendo as justificativas e os documentos que comprovam a impossibilidade
de cumprimento da obrigacao no prazo fixado em edital e no contrato.

I - A certificacdo quanto a tempestividade e a andlise prévia do pedido de prorrogacao
previstos neste paragrafo serda realizada pelo gestor do contrato, devendo ser consideradas as
circunstancias alegadas e as provas apresentadas, a viabilidade técnica e os possiveis prejuizos a
Administracdo, sendo deliberada a prorrogacdo, em definitivo, pela Autoridade Competente.

I1- Cabera a Consultoria Juridico-Administrativa da Presidéncia - CJA, manifestar-se,
exclusivamente, em relacao as teses de cunho juridico e/ou quando demandada pela Autoridade
Superior.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA -
A CONTRATADA - Além das obrigacdes assumidas no edital e neste contrato,
a CONTRATADA obriga-se:

I - Executar, com observagdo dos prazos e exigéncias, todas as obrigagdes constantes deste
instrumento.

II - Manter os dados do preposto atualizados durante toda a fase de execugao contratual.
III - Acatar as recomendagdes efetuadas pelo fiscal do contrato.

IV - Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, quando verificar
condi¢des inadequadas de execugdo do objeto ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a sua
execugdo e prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelos fiscais.

V - Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da execug¢do dos servigos objeto deste
instrumento.

VI - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais
resultantes da contratacao.



a )A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e
das edificagdes, inclusive perante o registro de imoveis, ressalvada a hipotese prevista no § 2° do
artigo 121 da Lei n°® 14.133/2021.

VII - Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer acdes judiciais ou demandas
administrativas que lhe venham a ser atribuidas em decorréncia da execugao deste contrato.

a) Se houver agdo trabalhista envolvendo os servigos prestados, a CONTRATADA adotara
as providéncias necessarias no sentido de preservar o CONTRATANTE e de manté-lo a salvo de
reivindicagdes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o conseguindo, se
houver condenagdo, devendo ser descontado o valor correspondente aos prejuizos, no primeiro
pagamento subsequente a ocorréncia, ou ajuizada a divida, se for o caso, sem prejuizo das demais
sancoes legais, respeitada a defesa prévia.

VIII - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, dos quais tome conhecimento em
razdo da execu¢dao do objeto deste instrumento, observados ainda, no que couber, as diretrizes
vigentes adstritas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como da Resolu¢ado CD/ANPD n°
2/2022, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

IX - Cumprir rigorosamente toda a legislacao aplicavel a execugao dos servicos contratados,
especialmente os referentes a seguranca, a medicina do trabalho e a legislacao trabalhista.

X - Apresentar ao CONTRATANTE, antes do efetivo inicio da execucao dos servigos, toda
a legislagdo federal e distrital atualizada existente que regulamente as atividades contratadas.

a) Apresentar, no transcorrer da execucao, tdo logo tenha conhecimento, qualquer alteracao
na legislacdo que afete a execugdo dos servigos contratados.

b) O acordo coletivo e/ou convencdo coletiva da categoria deverdo ser fornecidos
anualmente tao logo esteja protocolado e/ou homologado no érgao competente.

XTI - Informar a respectiva seguradora ou ao fiador, em um prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
sobre qualquer alteragdo contratual que implique sua cobertura pela garantia contratual apresentada,
sob pena de aplicacdo de penalidade prevista no contrato.

XII - Comprovar, no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, a contar do inicio da vigéncia
do contrato, possuir sede, filial e/ou instalagdes no Distrito Federal, para os contatos do
CONTRATANTE com a CONTRATADA e para solugdes de pendéncias do contrato.

XIII - Recompor, reconstituir ou consertar todo e qualquer elemento construtivo, instalagdo
ou equipamento que venha a avariar no decorrer da execucdo dos servigos no prazo de até 5 (cinco)
dias corridos, contados da notificagdo. Na impossibilidade de atendimento desse prazo, o mesmo
podera ser alterado, a critério da Administragdao, mediante aprovagdo de justificativa a ser apresentada
pela CONTRATADA, dentro desse prazo.

XIV - Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros em
razao da execucao do servigo.

a )Essa responsabilidade ndo excluird nem reduzird a fiscalizagio ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE.



XV - Manter atualizados e-mail e telefones constantes da proposta, a fim de viabilizar as
comunicagdes/notifica¢des realizadas durante a execugao do contrato.

XVI - Manter, durante toda a execucdo da contratagdo, em compatibilidade com as demais
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no procedimento
licitatdrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Quanto aos funcionarios alocados nos postos, a
CONTRATADA devera:

I - Executar, por intermédio de seus empregados, os servigos constantes do objeto deste
instrumento.

II - Fazer com que seus empregados se submetam-se aos regulamentos de seguranca e
disciplina, durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE.

III - Assumir as despesas decorrentes da execugdo dos servigos objeto deste contrato e
previstas na legislacdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e
comerciais, tais como:

a) salarios;

b) seguros de acidentes;

¢) taxas, impostos e contribuigdes;
d) indenizagoes;

e) vales-alimentacao;

f) vales-transportes;

g ) outros que porventura sejam exigidos por lei, Convenc¢do Coletiva de Trabalho
ou que venham a ser criados.

IV - O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera
estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

V - Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados nos postos de trabalho de
forma eletronica/informatizada.

VI - O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA devera permitir a verificagdo
da frequéncia dos postos de trabalho, especialmente contendo informacdes de horarios de inicio e
término da jornada de trabalho, com escopo de subsidiar o procedimento de atesto das despesas da
contratada, para fins de liquidagao.

VII - A CONTRATADA podera optar pela instalacdao de sistema de controle de frequéncia,
observando a instalacdo de equipamentos suficientes para a demanda de profissionais e de acesso as
dependéncias, atendidas as normas trabalhistas aplicaveis, inclusive acordos e convencdes coletivas
sobre o assunto, se houver, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados. A instalacao do
sistema ndo exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e¢ pelo controle dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

VIII - Acatar as mudangas de horarios dos postos de trabalho, os quais estdo sujeitos a



alteracoes conforme as necessidades de servico do CONTRATANTE, desde que nao seja
ultrapassada a quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho.

IX - Orientar todos os profissionais dos postos de trabalho a:

a) ndo permanecer em grupos conversando por longos periodos ou de forma
habitual com visitantes, colegas ou empregados sobre assuntos diversos das atividades
exercidas no posto de forma a prejudicar a execucao das tarefas diarias;

b) utilizar o telefone, computador ou qualquer outro recurso exclusivamente para o
Servigo;

¢) apresentar-se devidamente asseados e com boa apresentacao pessoal, respeitando
as normas internas do CONTRATANTE de apresentagdo, segurancga ¢ disciplina;

d) portar em lugar visivel o cracha de identificagio;

e) sempre utilizar o uniforme e os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, se
for o caso;

f) ndo exercer qualquer tipo de atividade comercial (venda, promocgao,
representacao, etc.) dentro das dependéncias do CONTRATANTE;

g) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razdo da prestagao do servico, observados ainda, no que couber, as diretrizes vigentes
adstritas @ LGPD (Lei Geral de Prote¢ao de Dados), bem como da Resolu¢ado CD/ANPD n°
2/2022.

X -Manter os empregados, quando em horario de trabalho nas dependéncias do
CONTRATANTE, nos respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar
e identificados mediante uso permanente de crachds, a serem confeccionados pela CONTRATADA.

XI - Pagar, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido,
mediante deposito bancario na conta do trabalhador, os saldrios dos profissionais alocados nos postos
de trabalho.

XII - Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificacdo natalina), na forma da legislagdo
vigente até o 20° (vigésimo) dia do més de dezembro de cada ano, salvo se de forma diversa dispor a
convengao coletiva da categoria, na propor¢ao que fizer jus o empregado.

XIII - Proceder a entrega (pagamento) antecipado do vale-transporte, quando devido, e do
vale-alimentagdo, ambos em uma Unica entrega, até o ultimo dia do més anterior ao més referéncia. O
vale-alimentacdo sera ajustado, anualmente, conforme o valor estabelecido para a categoria. O vale
transporte devera ser reajustado conforme aumento no valor da passagem do transporte coletivo.

XIV - Por ocasido do faturamento mensal, devera ser computada somente a quantidade de
vale-transporte ¢ vale-alimentagdo pelos dias efetivamente trabalhados.

XV -No primeiro més de vigéncia contratual, assim como na contratacio de novos
profissionais, a Contratada deverad fornecer os vales transporte e vales alimentacdo antes da data de
inicio da prestacao de servicos, em quantidade suficiente até o ultimo dia do més.

XVI - Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados até as dependéncias do



CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes
coletivos.

XVII - Entregar o aviso de férias aos seus empregados no prazo estipulado por lei, devendo
o pagamento dos saldrios referentes ao periodo de férias legais ser creditado na conta corrente do
empregado, em até 30 (trinta) dias antes da data de inicio das férias, em horario bancério e conforme a
legislacdo vigente.

XVIII - Apresentar o plano de férias dos empregados alocados na execucao do contrato ao
CONTRATANTE, para ciéncia, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos do inicio do
gozo do beneficio pelos seus empregados, observando-se os seguintes critérios:

a) O fiscal do contrato notificara a CONTRATADA ser houver necessidade de
cobertura no periodo de férias do profissional alocado no prazo de 30 (trinta) dias corridos
antes do periodo da frui¢do do beneficio.

b) Os postos de trabalho sem cobertura de profissionais nao serao faturados.

¢) Nos periodos de recesso forense, a Administragdo podera suspender total ou
parcialmente a prestacdo dos servicos, sendo facultada a contratada a concessao de férias.

XIX - Manter seus funciondarios capacitados para as atividades previstas nesse instrumento,
providenciado cursos e reciclagens sempre que o fiscal identificar a queda ou a insuficiéncia na
qualidade dos servigos prestados.

XX - Sempre que verificada a desatualizacdo com as novas tecnologias ou metodologias de
trabalho, a CONTRATADA devera tomar as providéncias necessarias em uma prazo de até 3 (trés)
meses, contados da notificacdao da Fiscalizacdo. Apds esse prazo, os postos deverdo estar preenchidos
por profissionais com dominio das novas tecnologias ou metodologias de trabalho seja pela realizacao
de capacitacdo dos atuais empregados ou pela substituicdo por outros ja capacitados.

XXI - A capacitacdo devera ser realizada as expensas da CONTRATADA, sem onus
adicional ao CONTRATANTE, e fora do horario de trabalho dos profissionais alocados nos postos
de trabalho.

XXII  -Os custos com treinamento/capacitacio deverdo constar da taxa de
administragao/lucro.

XXIII - Comprovar, a partir do segundo més da prestagdo dos servigos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribui¢des Sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia vencido e compativeis com o
efetivo declarado, na forma da Lei 8.212/1991, e com a nota fiscal/fatura atestada pelo fiscal
designado, conforme disposto no §3°, inciso Il do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

XXIV - Orientar os seus empregados sobre a forma de acompanhar o saldo ou extrato de
FGTS e demais verbas junto Caixa Econdmica Federal, garantindo meios para o acompanhamento
online ou o liberando para comparecimento a agéncia quando necessario para exerce o direito.

XXV - Disponibilizar, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados do inicio da
vigéncia do contrato, o acesso de seus empregados, via internet, aos sistemas da Previdéncia Social e
Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar o recolhimento de suas contribuigdes
previdencidrias.

XXVI - Apresentar, no prazo maximo de 15 dias (quinze) corridos contados do inicio da



vigéncia do contrato, comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

XXVII - Oferecer todos os meios necessarios a seus empregados para a obtengdo de extrato
de recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacao.

XXVIII -Apresentar no primeiro més da prestagao dos servigos, a seguinte documentagao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos;

d) comprovagao de que os funcionarios locados nos postos de trabalho atendem aos
requisitos minimos de qualificacdo exigidos nesse Termo de Referéncia;

e ) declaracdo de nao optante pelo vale-transporte devidamente assinada pelo
empregado, se for o caso;

f) documento contendo informagdes sobre os dados bancarios vinculados ao CNPJ
do credor na apresentacdo do primeiro faturamento. Eventuais mudangas no domicilio
bancario deverao ser comunicadas previamente a unidade de execucdo orgamentdria e
financeira.

XXIX - Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, mediante prévia autorizagdo
de cada funcionario envolvido, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagdo, a
informacao do género de cada profissional, para fins de elaboragdo de dados estatisticos relevantes

para a promogao da igualdade de género no Tribunal, alinhado ao ODS 5 (igualdade de género) da
Agenda 2030, da ONU.

XXX - Entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes
documentos, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da solicitacao:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do
CONTRATANTE;

a.1) cumpre a Fiscalizagdo Administrativa do contrato comunicar a Receita Federal
do Brasil e/ou ao Ministério competente qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias (INSS) e/ou no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores.

b ) copia dos contracheques dos profissionais alocados nos postos de trabalho
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos
recibos dos depdsitos bancarios que comprovem o pagamento dos salarios.

XXXI - Entregar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do ultimo dia do ultimo més da prestagcdo dos servigos:



a) comprovante de pagamento das verbas rescisorias e termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos profissionais alocados nos postos de trabalho, devidamente
homologados, quando exigido pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais, devidamente quitadas;

¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

XXXII - Fornecer uniformes aos empregados, conforme especificagdes e quantidades
constantes do Anexo IV.

XXXIII - Orientar seus funcionarios acerca da necessidade de observar protocolos
sanitarios definidos pelo CONTRATANTE.

XXXIV - Afastar os funcionarios que apresentarem sintomas de doencas infecciosas com
risco de contdgio, sem prejuizo da prestagao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quanto ao preposto, a CONTRATADA devera:

I - Informar, antes da assinatura do contrato, o nome do responsavel (preposto), os contatos
de telefone, e-mail ou outro meio habil para comunicacdo com o CONTRATANTE, bem como
manter esses dados atualizados durante toda a execucao contratual.

II - O indicado devera ter capacidade para gerenciamento administrativo, visando agilizar os
contatos com os representantes da administracao durante a execucao do contrato, bem como atender
aos profissionais alocados nos postos de trabalho, nas dependéncias do Contratante, com a entrega de
contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, controle de frequéncia, aviso prévio, aviso de férias,
adverténcias, relatorios solicitados pelo fiscal do contrato, dentre outras atividades necessarias a boa
execuc¢ao contratual.

III - O preposto ndo precisard permanecer nas dependéncias do Tribunal durante o horario
de prestagao de servicos. Todavia, o preposto devera comparecer, sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato, no prazo maximo de 8 (oito) horas no dia requerido, para exame e esclarecimentos de
quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

IV - A CONTRATADA nao poderé indicar para fungdo de preposto funciondrios alocados
nos postos de trabalho previstos nesse Contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA compromete-se a manter, durante todo
o periodo de execugdo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas para sua contratacdo, nos termos do inciso XVI do
art. 92 da Lei 14.133/21.

PARAGRAFO QUARTO - Verificadas irregularidades nas condi¢des que ensejaram sua
habilitacdo quanto a regularidade fiscal, a contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado
da notificagdo da fiscalizagdo, para regularizar a situagdo, sob pena de aplicagdo das penalidades
cabiveis, sem prejuizo da rescisao do contrato a critério da Administracao.

PARAGRAFO QUINTO - A CONTRATADA devera cumprir, durante todo o periodo de
execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
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reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz, nos termos do inciso XVII do art. 92 da Lei
14.133/21 e do art. 429 da CLT.

I - A CONTRATADA dever4 comprovar o cumprimento do disposto neste paragrafo, com
a indicagdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, sempre que solicitado pelo
CONTRATANTE, sob pena de extin¢ao do contrato;

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA compromete-se a nio manter ou contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou
juizes vinculados a0 CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA compromete-se nio dar em garantia o
Contrato nem ceder o crédito dele decorrente, em quaisquer operacdes financeiras, sob pena de multa
compensatoria e de rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO - A partir da solicitagio formal do CONTRATANTE,
apresentar todas as certidoes e declaracdes relacionadas no artigo 5° da Resolu¢do n® 156/2012, do
CNJ, concernentes aos empregados com fungdes de chefia disponibilizados para o
CONTRATANTE.

I - Em caso de mudanga de titular de cargo de chefia exercido por empregado da
CONTRATADA ¢ que esteja a disposicdo do CONTRATANTE, devera apresentar, a partir da
solicitagdo formal do CONTRATANTE, os mesmos documentos delineados neste paragrafo,
relativas ao novo ocupante do cargo.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE -
O CONTRATANTE obriga-se a:

I -Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA,
pertinentes ao objeto, para a fiel execugdo do avengado.

IT - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de prestacao dos
servicos, desde que devidamente identificados, conforme termos do contrato e com as normas
vigentes no ambito do CONTRATANTE.

IIT - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

IV - Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor (s)
especialmente designado (s), anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

V - Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no
curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

VI - Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista.

VII - Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo maximo
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de 30 dias corridos contados partir do recebimento definitivo.

VIII - Efetuar as retengOes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
CONTRATADA.

IX - Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo dos empregados da Contratada,
observando durante a execucdo do contrato as diretrizes estabelecidas na Portaria TIDFT GPR N.
2124/2017.

X - Empregar rotinas de fiscalizagdo e gestdo do contrato observando as diretrizes
estabelecidas no Instru¢do Normativa N. 05 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

XI - Fiscalizar durante todo o periodo de execucdo contratual, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Administragdo deverd providenciar a prévia oitiva da
CONTRATADA, quanto ao interesse no reajustamento, no prazo de at¢ 1 (um) ano, contado do
or¢amento estimado, nos termos da clausula que trata do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - A administracio devera identificar os itens a serem
acompanhados durante a execucao dos servicos e elaborar plano de fiscalizagdo, com base no modelo
de gestdo, no modelo de execu¢do do contrato, na especificacdo de requisitos, nas responsabilidades e
na proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a0 CONTRATANTE a manutencio, aditamento
ou prorrogacao de contrato de prestacao de servigos com empresa que venha a contratar empregados
que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes
vinculados a0 CONTRATANTE, conforme artigo 3° da Resolugdo n°. 07/2005 do CNJ.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada ao CONTRATANTE a contratacdo, a qualquer
titulo, de empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, do 6rgao celebrante, por servigos

prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, conforme disposto no art. 18,
inciso XI, da Lei n° 14.791/2023.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada, ainda, ao CONTRATANTE a contratacio de pessoa
juridica que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcao ou no
exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da éarea
encarregada da licitagdo, conforme artigo 2°, inciso VI, da Resolucao n° 07/2005 do CNJ.

a) a vedacdo constante deste paragrafo se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de incompatibilidade
estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagdes iniciadas até 6 (seis)
meses apos a desincompatibilizacao.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada ao CONTRATANTE, de acordo com o art. 4° da
Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, a manutencao,
aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus



empregados colocados a disposi¢cdo dos Tribunais para o exercicio de fungdes de chefia, pessoas que
incidam nas vedagdes dos arts. 1° e 2° da Resolugao supracitada, a saber:

I - Pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por
orgao jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

a) Atos de improbidade administrativa;

b) Crimes:
1. contra a administragao publica;
2. contra a incolumidade publica;
3. contra a fé publica;
4. hediondos;
S. praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;
6. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
7. de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

IT - Na mesma vedagado do caput incorre a pessoa que tenha:
a) praticado atos causadores de perda do cargo ou emprego publico;

b ) sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente;

¢) tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por
irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdao
irrecorrivel do 6érgao competente.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL - Sera exigido que a
CONTRATADA apresente a0 CONTRATANTE garantia de execucao do contrato correspondente a
5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos
servicos contratados, em at¢ 1 (um) més, contado da data de homologa¢do da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, nos moldes do art. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, mediante uma das
seguintes modalidades:

I - caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

a) No caso de prestacdo da garantia na modalidade de caucdo em dinheiro, a
CONTRATADA devera efetuar depdsito na Caixa Econdmica Federal e apresentar o comprovante ao
CONTRATANTE.



II - seguro-garantia;

a) No caso de prestacdo da garantia na modalidade seguro-garantia, a apdlice devera conter
cobertura de multas impostas a CONTRATADA.

I1I - fianga-bancaria.

a) A garantia apresentada na modalidade fianga bancaria s6 sera aceita pela Administragao
se o banco expressamente renunciar ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei n°
10.406/2002 - Codigo Civil.

b) A fianca-bancaria devera ser emitida por instituicdo financeira cujo funcionamento esteja
devidamente autorizado pelo Banco Central do Brasil (Resolugao BC 4.122, de 2/08/2012).

IV - titulo de capitalizag¢do custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade
escolhida, o pagamento de:

I - prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto desta Contratagdo e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

II - prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
contratual;

I1I - as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; e

I'V - obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas
pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se
contemplar todos os eventos indicados no paragrafo primeiro, observada a legislacdo que rege a
matéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O CONTRATANTE nio executara a garantia nas seguintes
hipoteses:

I - caso fortuito ou for¢a maior;
II - alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

III - descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou

IV - prética de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragdo.

PARAGRAFO QUARTO - Nas modalidades de seguro garantia o u fianca bancaria, a
garantia contratual deveréd englobar a vigéncia do contrato mais 90 (noventa) dias apds o seu
término.

PARAGRAFO QUINTO - Na modalidade de caucdo em dinheiro, o valor sera atualizado
monetariamente, de acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo financeira em que for
realizado o deposito. A liberacdo da quantia depositada ou do saldo remanescente ocorrera 90
(noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato.



PARAGRAFO SEXTO - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice
permanecerd em vigor mesmo que a CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

PARAGRAFO SETIMO - A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as
modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso
pela seguradora.

PARAGRAFO OITAVO - Nos contratos de execu¢iio continuada ou de fornecimento
continuo de bens e servicos, sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de
renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e desde
que nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no paragrafo nono.

PARAGRAFO NONO -Na hipotese de suspensio do contrato por ordem ou
inadimplemento da Administracdo, a CONTRATADA ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela
Administracao.

PARAGRAFO DECIMO - Nos casos de prorrogacio de vigéncia do prazo contratual, do
prazo de execucdo, ou de aumento do valor do contrato, exigir-se-4 da CONTRATADA, no
momento da assinatura do Termo Aditivo correspondente, o endosso da garantia contratual de que
trata esta clausula, que devera ser apresentado no prazo de até 01 (um) més, contado do primeiro dia
util seguinte ao da divulgagao no PNCP.

I - Caso o endosso nao seja apresentado ao CONTRATANTE no prazo de at¢ 1 (um) més,
contado do primeiro dia util seguinte ao da divulgagao no PNCP, sera considerado atraso na entrega,
mesmo que a apolice tenha sido emitida dentro do prazo exigido no contrato.

IT - A inobservancia do prazo para a entrega do endosso podera acarretar aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - No caso de rescisio do contrato por culpa da
CONTRATADA, a garantia serd executada para ressarcimento a0 CONTRATANTE dos valores das

multas e indenizagdes a ela devidos, sujeitando-se ainda, a CONTRATADA a outras penalidades
previstas na Lei 14.133/2021.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O CONTRATANTE executara a garantia na
forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

I - O emitente da garantia ofertada pela CONTRATADA devera ser notificado pelo

CONTRANTANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

IT - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagao ¢ comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A garantia sera considerada extinta:

I - com a restituicdo da apolice, carta-fianca ou autorizagdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;



II- com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no paragrafo quarto,
que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A garantia somente sera liberada ou restituida apos
a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Em caso de servi¢os continuados com uso intensivo
de mao de obra, com dedicacdo exclusiva, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que
a CONTRATADA pagou todas as verbas trabalhistas e previdencidrias decorrentes da contratagdo.

I - Caso esse pagamento ndo ocorra at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serda utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas e
previdenciarias.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Também podera haver liberagdo da garantia se a
empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Por ocasido do encerramento da prestagdo dos
servicos contratados, 0 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

I - do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou
II - da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O garantidor ndio é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes a CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A CONTRATADA autoriza 0o CONTRATANTE a
reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a
execucdo do presente instrumento correrd, neste exercicio, & conta dos recursos consignados no
Orgamento Geral da Unido ao CONTRATANTE, no Elemento de Despesa 339037, Subelemento 01,
PTRES 168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os créditos devidos 8 CONTRATADA ficam garantidos
pela Nota de Empenho 2025NEO000095, de 17/01/2025, no valor de R$ 148.410,05, a conta da
dotacdo orgamentaria especificada nesta clausula, para atender as despesas inerentes a este contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os créditos e respectivo empenho para atender as parcelas da
despesa que serdo executadas no exercicio subsequente serdo informados pela SEOF do
CONTRATANTE, que os anexard ao processo administrativo da contratacdo, tdo logo sejam
emitidos.

CLAUSULA NONA - DO VALOR - O valor do presente instrumento, para o periodo de
02 (dois) anos, fica estimado em R$ 3.561.841,20 (trés milhdes, quinhentos e sessenta € um mil,



oitocentos e quarenta e um reais € vinte centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor do contrato, para o periodo de 01 (um) ano, fica
estimado em R$ 1.780.920,60 (um milhdo, setecentos e oitenta mil, novecentos e vinte reais e
sessenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés a periodicidade ciclica de 01 (um) ano, o
CONTRATANTE certificara, no inicio de cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos
or¢amentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em sua manutenc¢ao.

CLAUSULA DECIMA - DA ACEITACAO E DO PAGAMENTO -
O CONTRATANTE obriga-se a pagar a CONTRATADA em até 30 (trinta) dias contados a partir
da lavratura do Termo de Recebimento Definitivo.

I - A CONTRATADA disponibilizara para o CONTRATANTE, até o 5° (quinto) dia ttil
do més subsequente, a Nota Fiscal correspondente ao servico prestado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao CONTRATANTE fica reservado o direito de nao
efetivar o pagamento se no ato da conclusdo dos servigos, estes ndo estiverem em perfeitas condigdes
de acordo com as especificagdes estipuladas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando do pagamento da nota fiscal/fatura,
0 CONTRATANTE devera verificar a regularidade fiscal da CONTRATADA com a Seguridade
Social CND, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo CRF e com a Fazenda
Federal; consultar o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as certidoes negativas de inidoneidade, de
impedimento e de débitos trabalhistas, bem como verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais
assumidas, em especial a obrigagdo de manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo/qualificagao exigidas para a contratacao.

I - Caso seja constatada alguma irregularidade apds a verificacdo especificada neste
paragrafo, a CONTRATADA ficara sujeita a rescisao do contrato, além das penalidades ja previstas
em lei (arts. 92, inciso XVI; 137, inciso I; e 156, da Lei 14.133/21).

IT - Na eventualidade de a CONTRATADA decidir efetuar o faturamento por meio de
CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante da nota de empenho, devera comprovar a regularidade
fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para fins de nfo reten¢io dos tributos federais, conforme
disposto nos arts. 4° ¢ 6° da Instru¢do Normativa da SRFB 1.234/2012, as institui¢des € pessoas
juridicas elencadas nos incisos III, IV e XI do art. 4°, deverdo apresentar ao 6rgdo, no ato da
assinatura do contrato, declaragdo, na forma dos anexos II a IV a instrug¢do, conforme o caso,
assinada pelo seu representante legal.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os
valores correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste
Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que
a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de



atualizagdo financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente
ao efetivo adimplemento do servigo, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga;
EM =1x N x VPEm que: TX = Percentual da taxa anual = 6%
I = Indice de compensacao financeira assim apurado:
I = (IX/100) P I=(6/100) b
365 365
1=10,00016438

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE, no uso de suas atribuicoes, fara as
seguintes retengdes, conforme o caso, sobre o(s) pagamento(s) realizado(s):

I - relativas aos Tributos e as Contribuigdes Federais, com base na Instru¢gao Normativa SRF
1.234, de 11/01/2012, publicada no DOU de 12/01/2012 (Anexo I) e alteracdes, conforme determina o
art. 64 a Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

IT - relacionadas a Contribui¢ao Previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento)
calculadas as retencdes sobre a remuneragdao decorrente da prestagdo de servicos, mediante cessdo de
mao de obra ou empreitada, de acordo com o disposto na Instru¢do Normativa 971, de 13/11/2009,
publicada no DOU de 17/11/2009 e alteragdes conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e
alteracoes;

III - referentes ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) - incidentes sobre
os pagamentos relativos a prestacao de servigos, na forma da Lei Complementar 116, de 31/07/2003 e
alteragdes c/c o Decreto GDF 25.508, de 19/01/2005, decorrente do convénio firmado entre a Unido e
o Distrito Federal, publicado no Diério Oficial da Unido de 21/11/2000.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PROVISOES DE ENCARGOS
TRABALHISTAS A SEREM PAGAS A CONTRATADA - As provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem
como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI / SESC / SENAI / SENAC /
INCRA / SALARIO EDUCACAO / FGTS / RAT + FAT / SEBRAE etc) sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRATADA
para prestacao de servicos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

PARAGRAFO UNICO - O CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA deverio atender aos
termos do disciplinado na RESOLUCAO 169/2013, com as alteragdes da RESOLUCAO 183/2013 -
AMBAS DO CNJ,para as providéncias relativas a abertura das respectivas contas-depdsito
vinculadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS - Os precos
contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno
de um ano, mediante solicitagado da CONTRATADA.

I - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:



a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

IT - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

a) Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

III - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

IV - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuaciao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da
Lei n.° 14.133/2021)

V - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho.

VI - Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculard as disposi¢des contidas em
acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135,
§§ 1°e 2° da Lein.° 14.133/2021)

VII- Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formag¢do de Precos, acompanhada da apresentacio do novo acordo, convencdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

VIII - A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

I X- Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
decorrentes do mercado, o respectivo aumento serda apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, com base na seguinte formula:

R=V {A-1°/I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser



reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

X - No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

X1 - Nas aferi¢goes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

XII - Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

XIII - Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

XIV - Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, 0o CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagao do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

XV - Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, conven¢do ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

XVI - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuacoes futuras.

XVII - Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, € apenas em relacao a diferenca porventura existente.

XVIII - O pedido de repactuacdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

XIX - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

XX - A extingdo do contrato nao configurara 6bice para o deferimento da repactuagdo
solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

XXI - O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um)



més, contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatoria da
variacao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

XXII - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovagao da
variagao dos custos.

XXIII - A repactuagao de precos podera ser formalizada por apostilamento.

XXIV - As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

XXV - A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

XXVI - A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao
sobre os pregos contratados.

XXVII - A revisdao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DO ENQUADRAMENTO SINDICAL - A
CONTRATADA terd responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro ou fraude no
enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuacao ou por forga de
decisdo judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de
outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servicos contratados, resultante da
adocdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESERVA DE VAGAS PARA MULHERES
EM CONDICAO DE VULNERABILIDADE - A CONTRATADA devera obedecer 8 PORTARIA
CONJUNTA 105 DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TIDFT , que estabelece reserva de vagas para
mulheres em condi¢ao de vulnerabilidade econdmico-social nos contratos de servigos continuos com
regime de dedicagao exclusiva de mao de obra.

I - Serdo consideradas mulheres em condicao de vulnerabilidade aquelas que se enquadram
nos critérios abaixo:

a) vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em razdo do
género, no contexto doméstico e familiar;

b) trans e travestis;
¢) migrantes e refugiadas;
d) em situacao de rua;

e) egressas do sistema prisional


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-conjuntas-gpr-e-cg/2023/portaria-conjunta-105-de-22-08-2023

f) indigenas, campesinas e quilombolas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -E exigido da CONTRATADA reserva de cotas de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos de terceirizacao para as mulheres incluidas em
uma das situagdes previstas no inciso I do caput, conforme a seguir:

I - Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar.

IT- As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nos incisos II a VI do paragrafo tnico do art. 1° da PORTARIA CONJUNTA 105
DE 22 DE AGOSTO DE 2023 do TJDFT, observadas as peculiaridades regionais.

III - As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

IV - O disposto neste paragrafo aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte
e cinco) colaboradores.

V - O percentual minimo de mao de obra estabelecido neste paragrafo devera ser mantido
durante toda a execucao contratual.

VI - A indisponibilidade de mao de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual, desde que devidamente fundamentada pelas empresas contratantes, com base nas
informagdes fornecidas pela SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL
- SMDF nao caracteriza descumprimento do disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas
as mulheres integrantes dos grupos indicados no inciso I do caput, desde que devidamente justificada
pela instituicdo responsavel pelo cadastro de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, as vagas deverdao ser preenchidas por mulheres vitimas de violéncia no contexto
doméstico e familiar, nos termos do inciso I do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ndo preenchimento da reserva prevista, as
vagas remanescentes serdao revertidas para os demais trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - Para comprovagido do disposto na referida Portaria, conforme
seu artigo 5°, bem como viabilizar o acesso das empresas ao cadastro de mulheres na situagdo descrita
no caput desta clausula, foi firmado o Termo aditivo 01 ao TERMO DE COOPERACAO 020/2022
(3174466) entre a SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL -
SMDF e o TIDFT.

I - O CONTRATANTE emitird autorizagio a CONTRATADA para solicitar a SMDF a
relacdo nominal e os respectivos curriculos de mulheres em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica, conforme critérios estipulados na PORTARIA CONJUNTA 105 DE 22 DE
AGOSTO DE 2023 do TIDFT.

IT - O gestor do contrato serd responsavel por informar, através de oficio, a SMDF as
demissdes das colaboradoras encaminhadas, quando houver, para eventuais substituigoes.

III - A CONTRATADA deverd realizar o processo seletivo com todas as mulheres
constantes na relagdo encaminhada pela SMDF.

IV - A CONTRATADA devera emitir declaracdo com informagdes acerca do processo
seletivo, a quantidade de contratos efetivados, os nomes de mulheres contratadas € os nomes com
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motivos de ndo contratacdo, visando subsidiar a SMDF na realizacdo de analises ¢ otimiza¢ao nos
préximos encaminhamentos.

PARAGRAFO QUINTO - O acordo de cooperagdo tem por objeto a definicdo de acdes
conjuntas, de interesse mutuo entre as partes, que assegurem a realizagdo do disposto no caput e nao
envolvera a transferéncia de recursos financeiros ou orgamentarios.

PARAGRAFO SEXTO - O acordo de cooperagio prevé que o cadastro dos nomes sera
restrito aos casos judicializados.

PARAGRAFO SETIMO - A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em
atendimento ao Programa Transformacdo serd mantida em sigilo pela CONTRATADA e pelo
CONTRATANTE, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a
protecao de dados pessoais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE - O reajuste de pregos obedecera ao
disposto nas Leis n° 8.383/91, 9.069/95 e¢ 10.192/01, utilizando-se como indice o IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) divulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A periodicidade para o calculo do reajuste é anual e terd
como data-base o orgamento estimado, cuja data ¢ 01/08/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste sera concedido de  oficio
pelo CONTRATANTE, admitindo-se rentincia expressa por parte da CONTRATADA.

I - O CONTRATANTE providenciara a prévia oitiva da CONTRATADA quanto ao
interesse, ou ndo, no reajustamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser aplicados indices negativos no periodo em que
houver deflagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
— A CONTRATADA tem direito ao equilibrio econdomico-financeiro do Contrato, procedendo-se ao
seu reequilibrio a qualquer tempo, desde que ocorra fato imprevisivel ou previsivel, porém com
consequéncias incalculdveis, que onere ou desonere excessivamente as obrigacdes pactuadas no
presente Instrumento.

I - A CONTRATADA assumird os riscos relativos a possivel variacdo cambial, para mais
ou para menos, ¢ adotard medidas que entender adequadas para prote¢do contra qualquer impacto
econOmico-financeiro decorrente de valorizagao/desvalorizacao do Real, ndo devendo ser motivo para
apresentacdo de pedido de reequilibrio contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, quando for o caso, devera formular
a0 CONTRATANTE requerimento para o reequilibrio do contrato, comprovando a ocorréncia de
fato imprevisivel ou previsivel, porém com consequéncias incalculdveis, que tenham onerado
excessivamente as obrigacdes contraidas por forca deste contrato.

I - A comprovagdo sera feita por meio de documentos, tais como lista de preco de
fabricantes, notas fiscais de aquisicdo de matérias-primas, de transportes de mercadorias, alusivas a



época da elaboracao da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do contrato.

IT - Junto com o requerimento, a CONTRATADA devera apresentar planilhas de custos
comparativas entre a data da formulagdo da proposta e do momento do pedido de reequilibrio do
contrato, evidenciando o quanto o aumento de precos ocorrido repercute no valor total pactuado.

III - O CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentara resposta ao pedido
de restabelecimento do equilibrio econdomico-financeiro.

IV - O CONTRATANTE, reconhecendo o desequilibrio econdomico-financeiro, procedera
ao reequilibrio do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao nos
termos do art. 107 da Lein°® 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente de solicitagdo,
0 CONTRATANTE podera convocar a CONTRATADA para acertar a redugdo dos pregos,
mantendo o mesmo objeto cotado, na qualidade e nas especificagdes indicadas na proposta, em virtude
da reducao dos precos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - As alteracdes decorrentes do reequilibrio do contrato serdo
publicadas no Portal Nacional de Contratacdes Publicas - PNCP.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE, apés expirado o prazo do
contrato, efetivard o pagamento de verbas retroativas, solicitadas pela CONTRATADA durante a
vigéncia contratual, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida, tomando-se por base a data do
fato gerador que ensejou o direito ao reequilibrio ou repactuagdo dos pregos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUMENTO E SUPRESSAO - O objeto deste
contrato podera ser suprimido ou aumentado até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 125 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA REPETICAO DO INDEBITO - Na hipotese de
a CONTRATADA receber valores indevidos, o indébito sera apurado em moeda corrente na data do
recebimento do valor indevido e atualizado pelo indice IGP/M, calculado pela Fundacdao Getalio
Vargas (FGV), "pro rata temporis", desde a data da apuragdo até o efetivo recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantia recebida indevidamente serd descontada dos
pagamentos a CONTRATADA, devendo o CONTRATANTE notifica-la do desconto e apresentar a
correspondente memoria de calculo.

I - Previamente aos referidos descontos, permitir-se-4 a CONTRATADA manifestar sobre o
pagamento superior apurado pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipotese de inexistirem pagamentos a serem efetuados,
0 CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA para que recolha, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis da data do recebimento do comunicado, a quantia paga indevidamente, por meio da
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser preenchida e impressa no sitio do Tesouro Nacional
(www.tesouro.fazenda.gov.br), com os seguintes campos:
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Unidade Favorecida:
Codigo 100001
Gestao 00001
Recolhimento:
Codigo 98815-4
Contribuinte:
CPF/CNPJ

Nome

Valor do Documento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuado o recolhimento de que trata o paragrafo anterior,
a CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice estabelecido no caput desta clausula ndo possa
mais servir aos fins a que se propde, ficam, desde ja, acertadas as partes em avengar outro para
substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS — Caso a CONTRATADA incida nas condutas definidas no art. 155 da Lei
n® 14.133/2021, no edital ou no contrato, descumprindo, total ou parcialmente, obrigagdes
previamente estabelecidas, ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia,
II - multa;
III - Impedimento de licitar e contratar com a Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na aplicacio das san¢des serdo considerados:
I - a natureza e a gravidade da infracao cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que da infragcdo provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se conduta irregular:

I-Falhar na execucido contratual: inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo
assumidas pela CONTRATADA;

II- Fraudar a execucao contratual: pratica de qualquer ato destinado a obtencdo de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica;

III - Comportar-se de maneira inidonea: pratica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do contrato, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, prestar informagdes falsas
ou apresentar documentacdo com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou rasura
destinadas a prejudicar a veracidade de suas informagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO -A sancio de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela
infragdo administrativa de inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢dao de
penalidade mais grave.

PARAGRAFO QUARTO - Ficara impedida de licitar e contratar com a Uniio pelo prazo
maximo de 03 (trés) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais,
a CONTRATADAque enquadrar-se nas condutas a seguir enumeradas, quando ndo se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da
legalidade, da proporcionalidade e da razoabilidade e os parametros estabelecidos no paragrafo
primeiro desta clausula:

I- dar causa a inexecug¢do parcial do contrato, que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

II - dar causa a inexecucao total do contrato;

III - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado

IV- ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do presente contrato sem
motivo justificado.

PARAGRAFO QUINTO -A declaracio de inidoneidade, pelo prazo minimo de 03 (trés)
anos ¢ maximo de 06 (seis) anos, sera aplicada se a CONTRATADA cometer alguma das infragdes
administrativas descritas abaixo, bem como pelas infracdes administrativas previstas no paragrafo
quarto desta clausula que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancdo nele
referida, considerando-se, na dosimetria da pena, os principios da legalidade, da proporcionalidade e
da razoabilidade:

I - prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;

II - praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

III - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
IV - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do presente contrato;
V - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846/13.

PARAGRAFO SEXTO - O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara o
contratado a multa de mora de até 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre



o valor da parcela inadimplida, até o limite de 45 (quarenta e cinco) dias, na forma prevista em edital
ou em contrato, conforme disposto no art. 162 da Lei n°® 14.133, de 2021.

I - O atraso superior a 45 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lein. 14.133, de 2021.

II - A aplicacdo de multa moratoéria nao impedira que a Administragdo a converta em multa
compensatdria e promova a extingdo unilateral do contrato, com a aplicacdo cumulada de outras
sangOes previstas na Portaria GPR 75 de 14/01/2022 e na Lei n® 14.133/21.

III - Sera adotada como base de célculo para a multa de mora o valor da parcela em atraso,
salvo disposicao diversa em edital ou contrato.

IV - Considera-se atraso injustificado a ndo apresentacdo pela CONTRATADA de
argumentos ¢ documentos capazes de motivar o descumprimento do prazo estabelecido no contrato
para a entrega ou a prestacao do servigo.

PARAGRAFO SETIMO - A sancio de multa compensatéria sera aplicada ao
responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/21,
calculada na forma prevista no edital ou no contrato, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos
por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os seguintes
parametros:

I - de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado ou
estimado da contratagdo, para aquele que:

a) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado.

I1- de até 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da
CONTRATADA em efetuar o reforco de garantia contratual;

III - de até 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executada, em
caso de inexecucao parcial do contrato;

IV - de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado ou contratado, em caso de:
a) apresentacao de declaracao falsa durante a execugao do contrato;

b) pratica de ato fraudulento na execucao do contrato;

¢) comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d) pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

e) pratica de ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/13;

f) ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
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h) entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne improprio ao uso a que ¢
destinado, ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas;

i) dar causa a inexecucao parcial do contrato que resulte em grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

j) dar causa a inexecugdo total do objeto do contrato.

V - Nos contratos ou nas atas de registro de preco ainda ndo celebrados, o percentual de que
trata este paragrafo e seus incisos, para célculo da multa, incidird sobre o valor estimado da
contratacao.

VI - O CONTRATANTE exigira o pagamento do valor fixado a titulo de multa
compensatoria independentemente da demonstra¢ao de prejuizos, nos termos do art. 416 do Cddigo
Civil.

VII - A aplicacdo da multa compensatoria ndo obsta a apuragdao e cobranga de eventuais
perdas e danos decorrentes do descumprimento do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Fica dispensada a formalizagdo em processo, registro contabil e
cobranca administrativa dos débitos, quando a soma dos valores atribuidos a CONTRATADA, sem
juros ou atualizacdes, for considerada irrisoria, o que sera verificado apds a realizacdo dos céalculos
pertinentes.

I - Sera considerado irrisério valor igual ou inferior a R$ 1.000,00 (mil reais).

PARAGRAFO NONO - Na aplicacdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

PARAGRAFO DECIMO - As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de multa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato
nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administragao
Publica.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Os prazos referentes as penalidades aplicadas
a CONTRATADA, para todos os efeitos, sdo contados a partir da data do registro realizado no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP ou sistema equivalente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O CONTRATANTE devera, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sang¢do, informar e manter atualizados os
dados relativos as san¢des aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, instituidos no
ambito do Poder Executivo federal.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os casos excepcionais serdo decididos pela
Presidéncia do TIDFT

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A CONTRATADA, ao ser notificada sobre a
intengdo do CONTRATANTE de prorrogar a vigéncia contratual, tera o prazo de 30 (trinta) dias
corridos para se manifestar, pois, caso ndo o faga, serd aplicada penalidade de multa, no percentual de
0,5% (cinco décimos percentuais), a incidir sobre o valor total do contrato, conforme art. 37 da



Portaria GPR 75 de 14/01/2022.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZACAO E DA GESTAO - O presente
instrumento sera executado sob o acompanhamento da Coordenadoria de Servicos
Odontoldgicos - CODON do CONTRATANTE, o qual se incumbira de receber e atestar as
faturas referentes ao objeto deste contrato, observar o fiel cumprimento do presente contrato, bem
como anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

I - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do setor fiscalizador deverao
ser solicitadas aos seus superiores, em tempo habil, para a adogao das medidas convenientes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gestdo da execucdo contratual compreende a fiscalizagdo
técnica, administrativa e setorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo da execucdo contratual deve se valer dos
atores relacionados, sob a coordenacdo do gestor do contrato, para garantir a efetiva prestacdo de
servico. Em regra, cabe ao gestor da unidade que apresentou a demanda, considerando a sua
complexidade, avaliar a necessidade da presenca de todos eles ou nao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os substitutos atuario nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

PARAGRAFO QUARTO - O Gestor de Contrato sera o servidor designado para:
I - Coordenar as atividades relacionadas a fiscalizac¢ao técnica, administrativa e setorial.

I I- Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros
contratados de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, bem como as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior as que ultrapassarem sua competéncia.

III - Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdio da CONTRATADA, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatdrio de riscos eventuais problemas
que obstarem o fluxo normal da liquidagdo e o pagamento da despesa.

IV - Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou ndo de eventuais adequagdes ao contrato
para que atenda a finalidade da Administracao.

V - Coordenar os atos preparatorios a instrucao processual e ao envio da documentagdo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingao
dos contratos, dentre outros.

VI - Constituir relatdrio final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei
n°® 14.133/2021, com as informacgdes obtidas durante a execucdo do contrato, como forma de
aprimoramento das atividades da Administra¢ao, podendo ser utilizado como insumo para a confecg¢ao
de estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto basico de novas contratagoes.

VII - Coordenar a elaboracao do relatério de riscos e suas atualizagdes durante a gestao do
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contrato, com apoio dos fiscais técnicos, administrativos e setoriais.

VIII - Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnicos,
administrativos ou setoriais no cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com
menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atestacdo de
cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

IX - Diligenciar para a formalizagdo de processo administrativo de responsabiliza¢dao para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133/2021, ou pelo agente ou unidade com competéncia para tal.

X - Coordenar a elaboracao do Plano de Fiscalizacao do Contrato, quando cabivel.
PARAGRAFO QUINTO - O Fiscal Técnico sera o servidor designado para:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o com
informacdes pertinentes as suas competéncias.

I1- Anotar no historico de gerenciamento do contrato as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando providéncias para regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

IIT - Emitir notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou
irregularidade constatada na execucao do contrato, determinando prazo para correcao.

IV - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras.

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam
inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas.

VI - Fiscalizar a execugao do contrato, para que sejam cumpridas as condigdes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo, conferindo as notas
fiscais e as documentacdes exigidas para o pagamento, e, apOs a atestacdo, encaminhar ao gestor de
contrato, para ratificacgao.

VII - Comunicar ao gestor do contrato em tempo habil o término do contrato sob sua
responsabilidade, visando a tempestiva renovagao ou prorrogacao.

VIII - Participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
juntamente com o fiscal administrativo ou setorial de que trata o inciso VII do pardgrafo quarto desta
clausula.

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnicos, administrativos ou setoriais
no cumprimento de obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, € a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atestagdo de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento.

X - Contribuir para a elaborac¢ao do Plano de Fiscalizagao do Contrato, quando cabivel.



PARAGRAFO SEXTO - O Fiscal Administrativo sera servidor designado para:

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, realizando tarefas relacionadas
ao controle dos prazos do contrato, acompanhamento do empenho e pagamento, formalizacdo de
apostilamentos e termos aditivos, bem como acompanhamento de garantias e glosas.

II - Verificar a manutencao das condigdes de habilitagdio da CONTRATADA, solicitando
os documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

III - Examinar a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscal, trabalhista e
previdencidria, observado o disposto no art. 36 da Portaria GPR 1.305 de 21 de julho de 2020.

IV - Atuar tempestivamente em eventual descumprimento de obrigacdes contratuais,
informando o gestor do contrato para providéncias cabiveis quando ultrapassar a sua competéncia.

V - Participar da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato,
juntamente com o fiscal técnico ou setorial de que trata o inciso VII do paragrafo quarto desta
clausula.

VI- Auxiliar o gestor do contrato com as informagdes necessarias, para que elabore o
documento comprobatorio da avaliacdo realizada na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pela CONTRATADA de que trata o inciso VIII do paragrafo quarto desta clausula.

VII - Contribuir para a elaboracao do Plano de Fiscalizacdo do Contrato, quando cabivel.

PARAGRAFO SETIMO - O Fiscal Setorial sera o servidor designado para auxiliar o
gestor de contrato na fiscalizacdo da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos,
quando necessario ou a critério da Administragao, com o objetivo de avaliar, in loco, a execugao do
objeto nos moldes contratados, em razao de a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo setor;

I - Cabem ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao
substituto, as atribui¢gdes de que tratam os paragrafos quinto e sexto desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO TRATAMENTO DOS DADOS
PESSOALIS - As partes estdao cientes de que 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA exercerdo o
papel de controlador dos dados em regime de controladoria conjunta ou co-controladoria —, sempre
que possivel, serdo tomadas decisdes referentes ao tratamento dos dados pessoais dos prestadores de
servicos terceirizados, bem como realizard o tratamento de tais dados, envolvendo operagdes como as
de coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizagdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacgao,
modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, na condi¢do de Controladores, ficam autorizadas
a compartilhar os dados pessoais com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para

finalidade especifica, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n° 13.709, de 14
de agosto de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caberda 38 CONTRATADA ¢ a0 CONTRATANTE proteger
os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:


https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/portarias-gpr/2020/portaria-gpr-1305-de-21-07-2020

I - O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei n°® 13.709/2018 o qual se submete o objeto deste Contrato e do
Edital, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular, respeitadas as regras
previstas pelos artigos 23 a 30 da Lei n® 13.709/2018.

IT - O tratamento seja limitado as atividades necessarias para atingir as finalidades de
execuc¢do do objeto contratado.

III - Os sistemas, que servirdo de base para armazenamento dos dados pessoais coletados,
deverdo seguir as politicas de seguranca e acesso determinado pela Politica de Protecdo de Dados
Pessoais e da Privacidade do CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes poderio manter e tratar os dados pessoais dos
prestadores de servigos terceirizados durante todo o periodo em que eles forem pertinentes ao alcance
das finalidades listadas neste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Dados pessoais anonimizados, sem possibilidade de
associagdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

PARAGRAFO QUINTO - O Titular do dado podera solicitar as partes, a qualquer
momento, que sejam eliminados os seus dados pessoais ndo anonimizados, desde que ndo autorizada a
conservagao para finalidades previstas em lei.

PARAGRAFO SEXTO - O Titular tem direito a obter do CONTRATANTE a relacio dos
dados por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢ao, conforme art. 18, capitulo III, da
Lein® 13.709/2018.

PARAGRAFO SETIMO - As partes responsabilizam-se pela manutengdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e
de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.

PARAGRAFO OITAVO - Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709/2018, as partes,
na condi¢do de Co-Controladores, comunicardao ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de segurancga que possa acarretar risco ou dano relevante ao
Titular.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ETICA - O CONTRATANTE é regido pela
RESOLUCAOQ 6/2022, que institui o Codigo de Etica e Conduta do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios - TIDFT, e pela PORTARIA GPR 243/2021, que estabelece a conduta
¢ética, no ambito do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, para magistrados,
servidores e gestores de contrato no relacionamento com colaboradores, prestadores de servigos e
fornecedores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO - As partes comprometem-se a observar a RESOLUCAO CNIJ 351/2020,
alterada pela RESOLUCAQO CNJ 518/2023, que institui, no ambito do Poder Judiciario da Unido,
a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSTENTABILIDADE - A
CONTRATADA devera atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

I - Ambiental: Sera exercido por meio do Contrato de coleta de Residuos de Saude, bem
como pela RDC 222/2018 (Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude)

IT - Social: Portaria Conjunta 105, de 22 de agosto de 2023, do TJIDFT.

III - Outros: Norma Regulamentadora Numero 6, do Ministério do Trabalho;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO - A extincdo
do presente instrumento podera ser:

I - Por ato unilateral e escrito da Administragcdo, nos casos enumerados no art. 137, da Lei
14.133/21;

IT - Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolugao de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

III - Por decisdo judicial, nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A extin¢io determinada por ato unilateral da Administragio
e a extingdo consensual deverdo ser precedidas de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Administragdo terd a op¢do de extinguir o contrato, sem
onus, quando nao dispuser de créditos or¢gamentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem, nos termos do art. 106, inciso I1I, da Lei 14.133/2021.

I - A forma de extingdo mencionada neste paragrafo ocorrerd apenas na proxima data de
aniversario do contrato e nao podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da referida
data.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA - O presente instrumento vigorara
por 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado na forma da
lei, respeitando a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, no interesse das partes, desde que a autoridade

competente ateste que as condigdes € os precos permanecem vantajosos para a administragdo, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/21.

I - O contrato terd eficacia a partir do primeiro dia util seguinte ao de sua disponibilizagao
PNCP.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS ALTERACOES - O presente Instrumento
podera ser alterado, em conformidade com o art. 124 da Lei 14.133/21.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS - Este contrato regula-se
pela Lei 14.133/21, pelas suas cldusulas e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ALTERACAO SUBJETIVA - E admissivel a
fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA SUBCONTRATACAO -Nio sera permitida a
subcontratacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA DIVULGACAO - Incumbira
a 0o CONTRATANTE providenciar a divulgacdo deste instrumento no Portal Nacional de
Contratacées Publicas (PNCP), nos termos da Lei 14.133/21.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FORO - Para dirimir questdes judiciais
relacionadas a execu¢do do presente ajuste fica fixada a Secdo Judiciaria do Distrito Federal, nos
termos do art. 92, §1°, da Lei 14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente contrato, o qual, depois de lido
e achado conforme, ¢ assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO 1

DESCRICAO DOS SERVICOS

Valor Total Anual| Valor Total Anual

Item Categoria Qtd Unidade
(PARA 1 ANO) (PARA 2 ANO)

Contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de
1 servigos continuados 1 Servico 1.780.920,60 3.561.841,20
de Auxiliar em Sadde Bucal -

ASB.
TOTAL 1

RESUMO DETALHADO

. Custo unitario Custo total (24
Item Categoria Qtd Remuneragdo Custo total mensal | Custo total anual
mensal meses)
Auxiliar de Satde Bucal 30 1.912,02 4.710,21 141.306,30 1.695.675,60 3.391.351,20
Supervisor 1 3.222,40 7.103,75 7.103,75 85.245,00 170.450,00
TOTAL 31 148.410,05 1.780.920,60 3.561.841,20




CATSER: 25046

ANEXO 11

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Posto: Auxiliar de Saude Bucal

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 (Composig¢ao da Remuneragio % Valor (RS)
A |Salario Base 1.629,62
B |Adicional de periculosidade (base de calculo: salario base) 30 -
C |Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10, 20 ou 40 282,40
D |Adicional noturno (base de célculo: custo da hora diurna) 20 -
E |Outros (especificar/justificar) =
Total da Remuneragio 1.912,02
MODULO 2: BENEFICIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios Valor (RS)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 21 RS 11,00 231,00
A.1|Deducdo auxilio transporte 6,00% (97,78)
B |Auxilio alimentagio dias Uteis: 21 RS 42,20 886,20
B.1|Deducdo auxilio alimentacao 0% -
C |Assisténcia médica e familiar -
D |Seguro de vida, invalidez e funeral -
E |Outros (especificar/justificar) -
Total dos beneficios mensais e diarios 1.019,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
2 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes 19,25
B |Materiais =
C |Equipamentos -
D |Outros (especificar/justificar) -

Total dos insumos diversos

19,25




MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |INSS 20,00 20,00 382,40
B |SESI ou SESC 1,50 - 28,68
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 19,12
D |INCRA 0,20 - 3,82
E |Salario Educacéo 2,50 - 47,80
F |FGTS 8,00 8,00 152,96
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 19,12
H |SEBRAE 0,60 - 11,47
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 34,80 34,00 665,37
Lucro real ou SIMPLES
4.2 |132 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |132 Salério 8,33 8,33 159,27
B |Adicional de férias 2,78 2,78 53,15
Subtotal 11,11 11,11 212,42
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,78 74,00
Total do 139 salario e adicional de férias 14,98 14,89 286,42
Luero real ou SIMPLES
4.3 |Provis3o para Rescisio presumido Nacienal Valor (RS)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 8,03
B |Incidéncia do FGTS sohre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 0,57
C |Multa do FGTS s/ remunerag3o e av. prévio indenizado 0,17 0,17 3,25
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,29 1,94 5,54
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,10 0,66 1,91
F |Multa FGTS 5/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,89 2,94 55,26
Total da provis3o para rescisio 3,90 6,16 74,56
Composigio do Custo pela Reposigdo do Profissional Luero rea.l o SIM.PLES
4.4 Ausente presumido Nacional Valor (RS)
(%4) (%)
A |Férias 8,33 8,33 159,27
B [Auséncias legais 0,28 1,67 5,35
C [Licenga paternidade 0,02 0,02 0,38
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 0,76
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,38
F |[Outros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 8,69 10,13 166,14
G |Incidénc'|a do submddulo 4.1 sobre o mdédulo 4.4 3,02 3,44 57,74
Total do custo pela reposicio do profissional ausente 11,71 13,57 223,88
Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empragado substituto) planilha planilha -
B |Supressdo do intervalo para repouso ou alimentagio planilha planilha -
Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 55,39 63,52 1_25[)'23
Subtotal dos madulos 1 ao 4 = Base de calculo dos custos indiretos 4.200,92
Subtotal dos mddulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de calculo do lucro 4.251,33
Subtotal dos mddulos 1 ac 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 4,302,77

Custo final da m3o de obrg, incluindo tributos

4.710,20




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucro
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumido SI.N'IPLES Valor (RS)
Nacional (%)
(¢4) (%6)
A [Custos Indiretos 1,20 5,00 - 50,41
B |Lucro 1,21 10,00 - 51,44
C [Tributos
PIS 0,65 0,65 - 30,62
COFINS 3,00 3,00 - 141,31
IN55 (Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Varidvel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 235,51
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 509,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada 3 execugio contratual Valor (R$)
A |Mddule 1 - Composicdo da Remuneraggo 1.912,02
B |Méddulo 2 - Beneficios 1.019,42
C |Méddule 3 - Insumos diversos 19,25
D |Méddule 4 - Encargos previdencidrios e trabalhistas 1.250,23
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 509,29
Valor total por empregado 4.710,21
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 30
Valor mensal do posto 141.306,30
Posto:  Supervisor
MOADULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigio da Remuneragdo % Valor (RS)
A [Salério Base - 3.222,40
B |Adicional de periculosidade (base de célculo: saldrio base) 30 -
C |Adicional de insalubridade (base de calculo: salario minimo) 10, 20 ou 40
D |Adicional noturno (base de calculo: custo da hora diurna) 20 -
E |Outros (especificar/justificar) - -
Total da Remuneragio 3.222,40
MODULO 2: BENEFICIOS
2 [Beneficios Mensais e didrios Valor (RS)
A |Auxilio transporte dias Uteis: 21 RS 11,00 231,00
A.1|Deducdo auxilio transporte 6,00% (193,34)
B [Auxilio alimentacao dias Uteis: 21 RS 42,20 886,20
B.1|Dedugio auxilio alimentacio 0% -
C |Assisténcia médica e familiar =
D [Seguro de vida, invalidez e funeral -
E |Outros (especificar/justificar) -
Total dos beneficios mensais e diarios 923,86
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes 41,18
B |Materiais -
C |Equipamentos -
D [Outros (especificar/justificar) =
Total dos insumos diversos 41,18
MODULO 4: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
Lucro real ou SIMPLES
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes presumido Macional Valor (RS)
(%4) (%)
A |INSS 20,00 20,00 644,48




B [SESI ou SESC 1,50 - 48,34
C |SENAI ou SENAC 1,00 - 32,22
D [INCRA 0,20 - 6,44
E |Saldrio Educagio 2,50 - 80,56
F |FGTS 8,00 8,00 257,79
G |Seguro Acidente do Trabalho 1,00 6,00 32,22
H |SEBRAE 0,60 - 19,33
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 34,80 34,00 1.121,38
Lucro real ou SIMPLES
4.2 (122 Salario e adicional de férias presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |132 Salario 8,33 8,33 268,43
B |Adicional de férias 2,78 2,78 89,58
Subtotal 11,11 11,11 358,01
C |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o médulo 4.2 3,87 3,78 124,71
Total do 132 salério e adicional de férias 14,98 14,89 482,72
Lucro real ou SIMPLES
4.3 |Provisio para RescisSo presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Aviso prévio indenizado 0,42 0,42 13,53
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,03 0,97
C |Multa do FGTS 5/ remunerag3o e av. prévio indenizado 0,17 0,17 5,48
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 0,29 1,94 9,34
E |Incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,10 0,66 3,22
F |Multa FGTS s/ remuneracdo e av. prévio trabalhado 2,89 2,94 93,13
Total da provisio para rescisio 3,90 6,16 125,67
. g . Luero real ou SIMPLES
Composigio do Custo pela Reposigio do Profissional X .
4.4 Ausente presumido Nacional Valor (RS)
(%) (%)
A |Ferias 8,33 8,33 268,43
B |Auséncias legais 0,28 1,67 9,02
C |Licenga paternidade 0,02 0,02 0,64
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,04 0,04 1,29
E |Afastamento maternidade 0,02 0,07 0,64
F |Qutros (especificar/justificar) - - -
Subtotal 8,69 10,13 280,02
G |Incidénc'|a do submddulo 4.1 sobre o mddulo 4.4 3,02 3,44 97,32
Total do custo pela reposicio do profissional ausente 11,71 13,57 377,34
Lucro real ou SIMPLES
4.5 |Intrajornada presumido Nacional Valor (R$)
(%) (%)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo (empregado substituto) planilha planilha -
B |Supress3o do intervalo para repouso ou alimentagdo planilha planilha -
Total da intrajornada - - -
TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS 55,39 68,52 2. 10?,11
Subtotal dos médulos 1 ao 4 = Base de célculo dos custos indiretos 6.294,55
Subtotal dos médulos 1 ao 4 + Custos indiretos = Base de célculo do lucro 6.390,86
Subtotal dos médulos 1 ao 4 e itens A e B do mddulo 5 = Base de calculo dos tributos 6.489,28
Custo final da m3o de obra, incluindo tributos 7.103,75




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

Lucro Lucre
. : . SIMPLES
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro real presumide . Valor (R$)
Nacional (%)
(%) (%)
A |Custos Indiretos 1,53 5,00 - 96,31
B |Lucro 1,54 10,00 - 98,42
C |Tributos
PIS 0,65 0,65 - 46,17
COFINS 3,00 3,00 - 213,11
IN3S {Lei 12.546/2011 - Programa Brasil Maior) - - - -
SIMPLES - - Variavel -
ISS 5,00 5,00 Variavel 355,19
Total dos custos indiretos, lucro e tributos 809,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada 3 execu¢io contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composiggo da Remuneragdo 3.222,40
B |Médulo 2 - Beneficios 923,86
C |Méodulo 3 - Insumos diversos 41,18
D |Moddulo 4 - Encargos previdenciarios e trabalhistas 2.107,11
E [Moddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 809,20
Valor total por empregado 7.103,75
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 1
Valor mensal do posto 7.103,75
UNIF ORALE Ausiliar de Sande Bueal
. - TUNIDADE DE | QUANTIDADE . -
ITEM DESCRICAD MEDIDA ANUAL VALOR UNIT VALOT TOTAL
JATECO Confeccionado em tecido branco, Oxford, leve e
confortivel, de mangas compridas, 03 bolsos & comprimento
abaxo dos joelhos (Em Terbrm ou Oxford, manga longa, com
comprmento abaixo da cintura; gola esporte pespontada; punhe NI - "
1 elastico, 01(um) bolso frontal supenor ne lado esquerdo e 02(doas) ADE 3 K3 3435 | B3 163,05
belses frontais inferiores 3 altura da cintwra; modelo com abertura
frontal em toda extensdo com botdes & abertura traseira para
facilitar movimentos.
5 SAPATO e].'f: EVA fechado na parte supenior e no calcanhar, PAR 1 Bt 60.00 | ®% 0.0
solado Antiderrapante; cor cor branca ou bege.
Cracha —cracha com padido de simular a0 do CONTRATANTE
{confeccionado em cartdo de PVC, medindo 86 x 54 mm,
3 [weomdiciomade e . UNIDADE 1 R$ 800 | RS 3.00
em porta-cracha vertical, feito em plastico fransparente, devendo
conter fures para passagem de cordio e perfuragdo para presilha
tipo jacars.
VALOR TOTAL RS 231,05
VALOR MENSAL RS 19,25
UNIFORME SUPERVISOR
: % UNIDADE DE| QUANTIDADE - .
ITEM DESCRICAQ MEDIDA ANUAL VALOR UNIT VALOT TOTAL
1 b]?ze.I de microfibra, mc@elo tradicional, trés botdes, forrade, bolse UNIDADE 1 Bt 10121 | s 1010
classico, cor preta on azul
2 CALCA social em tecido microfibra. cor preta. UNIDADE 2 E3 55,00 | R} 110,00
CAMISA social tecido liso, manga curta, cor clara. UNIDADE 3 R% 65,00 | RS 159500
SAPATO social em coure, feminme . com solado de bomracha,
4 antiderrapante, cor preta. (HOMEM) Modslo Scarpin social, em PAR 1 R% 30,00 | RS 80,00
couro, na cor preta; (MULHER)
Cracha —cracha com padrio de similar ao do CONTRATANTE
{confeccionado em cartdo de PVC, medindo 86 x 54 mm,
5 [weomdiciomado i . UNIDADE 1 RS 800 | RS 8.00
em partz-crachi vertical, faite em plistico ransparente, devends
conter fures para passagem de cordio e perfinagio para presilha
tipo jacars.
VALOR TOTAL RS 494,21
VALOR MENSAL R$ 41,18

ANEXO 111

LISTA DE INSUMOS




A lista de uniformes constantes deste anexo ndo € exaustiva, sendo que os itens nela
elencados devem permanecer a disposicio do CONTRATANTE para eventual utilizacdo durante a
execucao do contrato.

I- RELACAO QUANTITATIVA DOS INSUMOS PARA OS ASBs E SUPERVISOR
1. JOGO DE UNIFORMES DO ASB

- 03 (trés) jalecos na cor branca, confeccionado em tecido TERBRIM ou OXFORD, branco,
leve e confortavel, de mangas compridas, 03 bolsos € comprimento abaixo dos joelhos (sendo 02
fornecidos no inicio do contrato e o ultimo apos 06 meses);

- 01 (um) par de sapatos em EVA, na cor cor branca ou bege, no inicio do contrato,
Caracteristicas:
Do jaleco:

- Em Terbrim ou Oxford, manga longa, com comprimento abaixo da cintura; gola esporte
pespontada; punho elastico, 01(um) bolso frontal superior no lado esquerdo e 02(dois) bolsos frontais
inferiores a altura da cintura; modelo com abertura frontal em toda extensdo com botdes e abertura
traseira para facilitar movimentos.

Dos sapatos:

- em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado Antiderrapante; cor cor branca
ou bege.

2. JOGO DE UNIFORMES DE SUPERVISOR
Cada jogo de uniforme sera composto de:

Jogo feminino:

- 01(um) terno em microfibra na cor preta;

- 02 (duas) calcas sociais em microfibra na cor preta;
- 03(trés) camisas sociais de manga curta e cor clara;

- 01(um) sapato social em couro com solado de borracha na cor preta

Caracteristicas:
Dos sapatos (feminino):
Modelo Scarpin social, em couro, na cor preta;

Quantidade: 01



3. OBSERVACOES:

3.1. Todos os componentes dos uniformes, de cada categoria profissional, deverao ser de 1?
qualidade.

3.2. Os tecidos deverao ser lavaveis, transpiraveis, resistentes, com boa solidez ao cloro e a
luz e baixo percentual de encolhimento e desbote.

3.3. Todos os uniformes deverao conter o logotipo da empresa, o qual devera guardar
harmonia com a discri¢ao ¢ a boa estética.

ANEXO 1V

DESCRICAO DOS MATERIAIS

I- DESCRICAO ASB

Descricao Und Quant

JALECO Confeccionado em tecido branco, Oxford, leve e confortavel, de

ot mangas compridas, 03 bolsos e comprimento abaixo dos joelhos 3 UND

02 SAPATO em EVA fechado na parte superior e no calcanhar, solado
Antiderrapante; cor cor branca ou bege. 1 PAR
Cracha —cracha com padrio de similar ao do CONTRATANTE

03 (confeccionado em cartido de PVC, medindo 86 x 54 mm, acondicionado

em porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter 1 UND
furos para passagem de cordao e perfuracio para presilha tipo jacaré.

II- DESCRICAO SUPERVISOR

blazer de microfibra, modelo tradicional, trés botoes, forrado, bolso classico,

01
cor preta ou azul 1 UND
CALCA social em tecido microfibra, cor preta.
02
2 UND
03 |CAMISA social tecido liso, manga curta, cor clara.
3 UND
04 SAPATO social em couro, feminino , com solado de borracha, antiderrapante, 1 PAR

cor preta




Cracha —cracha com padrio de similar ao do CONTRATANTE
(confeccionado em cartio de PVC, medindo 86 x 55 mm, acondicionado em
porta-cracha vertical, feito em plastico transparente, devendo conter furos
para passagem de corddo e perfuracio para presilha tipo jacaré.

05 1 UND

* a estimativa de utilizagcao/depreciacao destes uniformes ¢ de 24 meses, equivalente ao periodo de
execucao contratual.

ANEXO V

MODELO DE ORDEM DE SERVICO

OS N° /20

O presente instrumento tem por finalidade a regulamentacdo da execucao do(s) servigo(s)
, conforme Contrato n° /20 , celebrado entre 0 TJIDFT (CONTRATANTE)
ea (CONTRATADA), em de de 20

Quaisquer modifica¢des na matéria deste registro, advindas de negociagdes futuras, deverdo
ser registradas como entendimento comum entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, por meio
de Termo Aditivo ao presente instrumento.

DOS REQUISITOS DOS SERVICOS ORDENADOS

Objeto da Ordem de Servigo:

Tipo/descri¢ao do(s) servigo(s) ordenado(s):

Unidade de medida do(s) servigo(s) ordenado(s):

Cronograma de Execucao do(s) servigo(s) (indicar prazos de inicio e término):

Técnicos responsaveis da equipe da CONTRATADA (1 técnico) e do CONTRATANTE (1 técnico):
Relacao dos documentos anexos (quando for o caso):

Consideragdes gerais:

Autorizamos o inicio do(s) servigo(s) a partir de / /20, conforme disposicdes desta
Ordem de Servico e do supracitado Contrato.

Favor encaminhar por e-mail, relagdo dos funcionarios que realizardo o(s) servico(s), para que seja
providenciada a liberacao de acesso as dependéncias do Tribunal.

Brasilia/DF, / /20




Responsavel: CONTRATANTE

Responsavel: CONTRATADA

ANEXO VI

DECLARACAO DE REPACTUACAO PELA CCT A QUE ESTA VINCULADA

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF 01.099.686/0001-82, tomara por base a
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT DF000012/2024 a qual estamos vinculados, em caso de
repactuacdo decorrente do contrato firmado relativo ao Pregao Eletronico n® 031/2024.

ANEXO VII

AUTORIZACAO DE DESCONTO DAS VERBAS SALARIAIS

DECLARO, para os devidos fins e sob os ditames da Lei, que a empresa ESPLANADA
SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF 01.099.686/0001-82, autoriza a Administracao
do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territorios - TIDFT a fazer o desconto na fatura e o
pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes
por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da regularizacdo, sem prejuizo das demais sangdes
previstas no contrato.

ANEXO VIII

AUTORIZACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

A empresa ESPLANADA SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ/MF
01.099.686/0001-82, estabelecida na ADE Conjunto 15 Lote 6 Sala 01 — Area de Desenvolvimento
Econdmico Aguas Claras/DF, CEP: 71.988-180, telefone: (61) 3973-0888, e-mail:
publico.esplanadaservicos@gmail.com, neste ato, representada por seu socio, ANDRES LUIS




SILVA DE OLIVEIRA , portador do CPF ***.323.501-**, denominada CONTRATADA, autoriza
o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios, denominado CONTRATANTE a abrir
conta vinculada a este contrato, em nome da empresa CONTRATADA em institui¢do bancdaria para
deposito dos valores destacados no valor mensal do contrato referente as provisdes realizadas para o
pagamento de 13° salério, férias e abono de férias, aviso prévio, adicional do FGTS para as rescisoes
sem justa causa, bem como o impacto sobre férias e 13° salario, que ficarao bloqueados e so
poderiao ser movimentados mediante autorizacio do CONTRATANTE e exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacoes.

Autoriza, também, o CONTRATANTE a ter acesso aos saldos e extratos dos valores
depositados na conta vinculada.

ANEXO IX

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO - PESSOA JURIDICA

Declaro, diante da exigéncia contida nos artigos 1° e 2°, inciso V, da Resolucido n. 07
do Conselho Nacional de Justica, de 18 de outubro de 2005, que esta empresa/entidade ndo possui
em seu quadro societario qualquer socio na condi¢do de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até¢ o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e assessoramento dessa Corte de Justiga.

Art. 1° E vedada a pratica de nepotismo no ambito de todos os orgdos do Poder
Judiciario, sendo nulos os atos assim caracterizados.

Art. 2° Constituem praticas de nepotismo, dentre outras: (...)

V — a contratagcdo, em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, de
pessoa juridica da qual sejam s6cios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de dire¢do e de assessoramento; (Reda¢do dada pela Resolugcdo n° 229, de
22.06.16)

VI - a contratacdo, independentemente da modalidade de licitagdo, de pessoa juridica que
tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no
exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da éarea
encarregada da licitagdo. (Incluido pela Resolucao n® 229, de 22.06.16)

()

§ 3° A vedacdo constante do inciso VI deste artigo se estende as contratacdes cujo
procedimento licitatorio tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as licitagcdes
iniciadas até 6 (seis) meses apos a desincompatibiliza¢do. (Incluido pela Resolugdo n°® 229, de
22.06.16)

§ 4° A contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor ndo
abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo podera ser vedada pelo tribunal, quando, no caso



concreto, identificar risco potencial de contamina¢ao do processo licitatorio. (Incluido pela Resolucao
n°® 229, de 22.06.16)

Art. 3° E vedada a manutengdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacio de
servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam cOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de
cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal
contratante, devendo tal condi¢do constar expressamente dos editais de licitagao.

Declaro, ainda, que no caso de alteragao da situagdo societaria que se enquadre na
referida resolucao, comprometo-me a comunicar tal fato a esse TIDFT imediatamente.
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