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Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo 23173.002249
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-59

1. Condicoes gerais da contratacao
MODELO DE TERMO DE REFERENCIA
Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021

SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

INSTITUTO
FEDERAL

Piaui

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI

(Processo Administrativo n°.23173.002249/2024-59)

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo emergencial de pessoa juridica para prestacdo servicos especializados, de
carater continuado, contemplando os profissionais de Tradutor e Intérprete de Libras e Cuidador em
Educacéo Especial para atendimento dos estudantes com necessidades educacionais especificas
(NEE) do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campus Teresina Zona Sul
, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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1.1.1 A Contratacdo de empresa para prestacao de servicos especializados e continuados de
Tradutor e Intérprete de Libras e Cuidador em Educacgdo Especial para atender a necessidade do
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — IFPI. Campus Teresina Zona Sul
nao compreendera, além da execuc¢ao do servico, o fornecimento de Uniformes, EPI's e material.

1.1.2. A unidade de medida utilizada para os servigos é a de posto de trabalho com escalas de
trabalho especificadas neste Termo de Referéncia, onde cada posto corresponde a um prestador
de servico.

1.1.3. As especificagdes, quantitativos, Campus demandante, valores e respectivos cédigos dos
itens sdo os discriminados na tabela abaixo:

Servico de Tradutor

e Interprete de
Libras para atender

as necessidades do

Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com

Necessidades

Educacionais

Especificas (
1 NAPNE) do IFPI -| 12637 |Posto/mes 06 12 R$ 8.835,53| R$ 53.013,18 |R$ 636.158,16
Campus  Teresina
Zona Sul, com carga
horaria de 30( trinta)
horas semanais,
desenvolvido de
segunda a sabado,
conforme diretrizes

do NAPNE

CBO: 2614-25

1 Servigco de

Cuidador de alunos
com necessidades
especificas  para
atender as

necessidades do

Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com
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Necessidades
Educacionais

Especificas (

24503 |Posto/més

NAPNE) do IFPI -
Campus  Teresina
Zona Sul, com carga
horaria de  44(
quarenta e quatro)
horas semanais,
desenvolvido de
segunda a sabado,
conforme diretrizes

do NAPNE

CBO: 5162

01

12

R$ 3.778,89

Termo de Referéncia 15/2024

R$ 3.778,89

R$ 45.346,68

Total mao de obra (R$)

R$ 56.792,07

R$ 681.504,84

1.5. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 ( um) ano contados da assinatura do contrato ou
da data registrada em ordem de servico, improrrogavel, na forma do art. 75, VIII da Lei n° 14.133

/2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras

gue serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de ContratagcBes Anual 2024, conforme
detalhamento a segquir:

I. ID PCA no PNCP: 10806496000149-0-000009/2024;
1. Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

1L Id do item no PCA: 546;
1v. Classe/Grupo: 839;

V. ldentificador da Futura Contratagdo: 158354-2/2024;
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3. Descricao da solucao como um todo

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A contratagcdo, em carater emergencial, de empresa especializada na prestacdo de servigos
técnicos de Tradutor e Intérprete de libras e Cuidador institucional, com disponibilizacao de
mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva para o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui- Campus Teresina Zona Sul ( IFPI - CATZS), justifica-se devido ao iminente
término da vigéncia do contrato de prestacdo de servigos atual, contrato n°® 10/2023, em 01/12
/2024, e, considerando a ndo possibilidade de prorrogagdo do mesmo, e, em face ainda estar
transcorrendo os tramites do processo licitatorio que visa a nova contratacdo de empresa para
suprir a necessidade do servico, faz-se necessario o uso do presente instituto.

3.2 No tocante ao exposto, justificamos que a referida contratagcao, almeja, também, minimizar os
riscos associados a presente contratagdo, bem como os riscos associado a prestacao de servicos
objeto do contrato n® 20/2022, cuja objeto remete ao mesmo servigco e figura como signataria a
mesma empresa executora do contrato n® 10/2023, tendo em vista o desempenho do contratado
na execucdo do objeto e os prejuizos causados a administragdo, registrado no histérico da
fiscalizacao.

3.3 Visando assegurar a continuidade dos servigos, visto ser necessario para garantir que 0s
discentes com necessidades especificas tenham éxito em suas atividades escolares, garantindo-
Ihes o0 acesso ao curriculo, a permanéncia e terminalidade dos estudos, faz-se necessario
que IFPI - CATZS, disponibilize pessoal especializado, isto €, com formacdo especifica e em
guantidades condizentes com a demanda, visando o acompanhamento das demandas pedagdgicas
com vistas a conclusdo exitosa dos estudos, bem como ao desenvolvimento de toda a
potencialidade dos alunos, a contratacao é necessaria. Coadunado com esses objetivos evocados;
a contratacdo pretendida, em carater emergencial, tem por finalidade a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servico de atendimento ao discente com necessidade de
acompanhamento educacional especializado, compreendendo o emprego de méao de obra a serem
prestados nas dependéncias da instituicdo, uma vez que a politica de educacgéo inclusiva exige da
Instituicdo ndo s6 a oferta de condi¢cbes para ingresso, mas também a permanéncia dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, considerando de fato as condi¢cdes de
equidade no espaco de aprendizagem.

3.4 A presente aquisicdo, em carater emergencial, se justifica visando evitar solucdo de
continuidade no atendimento a alunos matriculados com deficiéncia que necessitam de
profissionais para acompanhamento pedagogico que atenda suas especificidades, a exemplo de
alunos com Transtorno do Espectro Autista - TEA, deficiéncia mdultipla, deficiéncia intelectual,
deficiéncia fisica, cegos, alunos com baixa visdo, surdos, discentes com deficiéncia auditiva,
transtornos de déficit de atencao e hiperatividade, deficiéncia mental, entre outros.

3.5 A Contratacdo dos servicos deve ter como diretrizes as condi¢bes, quantidades, exigéncias e
demais estimativas estabelecidas neste Termo de Referéncia, Planilhas de Custos e Formacao de
Precos, partes indissociaveis do Edital e demais anexos.

3.6 A prestacdo do servico correspondera ao periodo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto para os Tradutores e Intérprete de Libras que terdo a carga horaria de 30 ( trinta) horas
semanais conforme LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. A execugao dos servigos sera
de segunda-feira a sdbado, uma vez que o sabado por vezes faz parte do calendario académico;
conforme horario estabelecido pela Administracédo, respeitando o intervalo para almoco previsto na
Consolidacédo das Leis Trabalhistas - CLT ou em Acordos Trabalhistas vigentes.
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3.7 A prestacdo de servicos especializados de Tradutor e Intérprete de Libras e Cuidador em
Educacédo Especial ndo compreendera, além da execucao do servico, o fornecimento de Uniformes,
EPI's e material.

3.8. As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como também
junto ao NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas) localizado no
Campus, nos horarios em que nao houver atendimento aos alunos;

3.9 . Podera haver jornada de trabalho compensatéria, conforme a necessidade de cada Campus e
em atendimento a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81 de 12 de setembro de 2024;

3.10. As atribuicdes dos cargos sao as que seguem:
3.10.1 Tradutor e Intérprete de libras:

 Efetuar a comunicacéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;

 Traduzir e interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais de ensino, pesquisa e extensédo, desenvolvida nos cursos técnicos de
niveis fundamental, médio e no ensino superior, de forma a viabilizar o acesso aos contetdos
curriculares, em sala de aula e demais ambientes académicos;

 Traduzir e interpretar materiais didaticos, artigos, livros, textos diversos, provas, exercicios, videos
e outros, reproduzindo em Libras ou na modalidade oral da lingua portuguesa o pensamento e
intencdo do emissor; Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; Participar da producdo de material técnico, didatico-pedagoégico ou de
informaética;

» Apoiar a acessibilidade aos servigcos e as atividades-fim do IFPI, atendendo ao disposto no
Decreto 5626/05, na Lei 13.146 Lei 13.146/15, LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023 e aos demais
preceitos vigentes e zelando pelo rigor técnico, pela ética profissional, o respeito a pessoa e a
cultura da pessoa surda.

3.10.1.1 O tradutor e intérprete ter4d competéncia para realizar interpretacdo das 02 (duas) linguas
de maneira simultdnea ou consecutiva e proficiéncia em traducéo e interpretacao da Libras e da
Lingua Portuguesa. Conforme lei N° 12.319, de 1 de setembro de 2010, que regulamenta a
profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, sdo atribuicbes do
tradutor e intérprete, no exercicio de suas competéncias:

a. Traduzir e interpretar Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnolégicos ou em
outras atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Piaui ( IFPI), de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares e
extracurriculares, intermediando a comunicagdo entre surdas /0s e ouvintes, surdas/os e surdas/os,
surdas/os e surda/o-cegas/os, surda/o-cegas/os e ouvintes (professoras/es, alunas/os, servidoras
/es e funcionarias/os);

b. Atuar nas atividades de ensino, atividades de pesquisa, a atividades de extensédo, reunides
institucionais, eventos cientificos e /ou culturais, a atividades de traducdo e a atividades
administrativas, de acordo com interesse institucional.

c. Atuar no apoio a acessibilidade aos servi¢os e as atividades-fim do IFPI;
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d. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com a/o docente da sala de aula, que
favorecam a compreensdo em Libras para as/os alunas/os surdas/os; e. Realizar leituras da
bibliografia basica de componentes curriculares vinculadas ao curso das/os alunas/os surdas/os;

f. Acompanhar as/os alunas/os em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do
Curso;

g. Realizar trabalho de interpretacéo e traducdo em midias;

h. Interpretar de forma fiel e fidedigna, sem acréscimos e omissfGes, as informacdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e em demais atividades no contexto escolar;

i. Oportunizar a/ao estudante surda/o que dé suas opinides, reflexdes e apontamentos, tanto dentro
de sala de aula, como em demais locais em que ocorrer a pratica pedagogica;

j. Oferecer apoio especializado as/aos estudantes surdas/os em todas as disciplinas das matrizes
Curriculares do curso oferecidos pelo IFPI;

k. Participar das atividades pedagdgicas que envolvam o coletivo da escola (cursos de capacitacéo,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades extraclasses, etc.);

I. Realizar trabalho colaborativo com as/os docentes regentes, sugerindo a adogcédo de estratégias
metodolégicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem das/os estudantes
surdas/os durante as aulas;

m. Promover a autonomia da/o estudante surda/o, néo interferindo na relagdo da/o docente com a/o
estudante ou da/o estudante surda/o com seus colegas;

n. Acompanhar a/o estudante surda/o nos dias de avaliacdes para fazer as explicacbes necessarias
em caso de instrumento escrito, dando significado de palavras que ele ndo domina, sem fazer
inferéncia a respostas;

0. Colaborar com a equipe pedagdgica na conscientizacdo da/o estudante surda/o de que suas
responsabilidades enquanto estudante sdo as mesmas que os demais de sua classe;

p. Quando a/o estudante surda/o faltar as aulas, cumprir seu horario no IFPI com atividades
relacionadas as suas fun¢bes (pedir materiais de aulas futuras para as/os professoras/es,
orientagdes ao corpo docente quando solicitado, pesquisas de sinais novos e sinais préprios das
diversas disciplinas, etc.);

g. Participar de todas as aulas em todas os componentes curriculares, mesmo nas que tem carater
mais visual como Arte e Educacdo Fisica, pois, € direito da/o estudante surda/o ter esta mediagéo
de comunicacao, ndo podendo nenhum docente se opor a presenca da/o profissional em aula,
incluindo nos dias de avaliagéo;

r. Manter a validade de sua Proficiéncia em Traducéo e Interpretacéo;
s. Aprimorar sua competéncia referencial, metodoldgica e tradutoria,;
t. Atuar nos concursos publicos ou nos processos seletivos promovidos pelo IFPI; e

u. Atender no ambito de conhecimentos da sua profissdo as demandas do NAPNE, Ndcleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, para apoio a acessibilidade e as a
atividades-fim do IFPI, inclusive na assessoria e execucdo dos cursos de Libras realizados por
iniciativa do NAPNE ou em parceria com esse nucleo.

3.10.2 Cuidador de Pessoas com deficiéncia:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 6 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdao



UASG 158354 Termo de Referéncia 15/2024

a. Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, com o cuidado de que ele necessita,
verificando acessos com barreiras arquitetbnicas, registrando de imediato o local especifico e
solicitando providéncias ao IFPI.

b. Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocéo, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da funcao.

c. Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizacdo das atividades
académicas, mesmo externas a sala de aula.

d. Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios, verificando as adaptaces feitas para o estudante.

e. Acompanhar o aluno, no horario do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou
refeitério e auxilia-lo durante a alimentagdo e ap6s, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo
no retorno a sala de aula.

f. Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que néo se insiram no periodo
escolar regular, conforme Calendario Escolar.

g. Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado
para realizar suas funcdes.

h. Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas,
inclusive visitas técnicas, estagios curriculares obrigatérios e trabalhos de campo, desde que
estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.

i. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ele tenha suas necessidades fisioldgicas basicas satisfeitas, fazendo por ele
somente as atividades que nao consiga fazer de forma autbnoma.

j- Ministrar via oral e com autorizacéo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, quando
necessario, medicamentos, salvo nas hipdteses em que tal atividade for privativa de enfermeiro, de
acordo com a regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na administracdo de
medicamento somente deverd ser realizado mediante apresentagdo de receita médica. Todo
medicamento sera fornecido diariamente pela familia e cabera ao profissional de apoio/cuidador
controlar a guarda, horario e ingestdo dos medicamentos.

k. Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o
uso do banheiro.

I. Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
aluno para alimentacéo e higiene.

m. Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do
aluno.

n. Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se cologue em risco a saude e o bem-
estar do aluno.

0. Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e
do dmbito da escola; o cuidador deve orientar ao estudante sobre sua necessidade, comunicando
aos setores do IFPI.

p. Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada.
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g. Comunicar ao IFPI sobre quaisquer alteracbes de comportamento e salde do aluno cuidado que
possam ser observadas.

r. Buscar informagBes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais
especificas.

s. Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus
responsaveis.

t. Saber abordar os responsaveis pelo estudante, mantendo continua comunicagcdo, com a
mediacéo do IFPI, transmitindo confianc¢a, respeito e responsabilidade em relacdo ao estudante e
ao seu servico.

u. Ter atitudes favoraveis a quebra de barreiras atitudinais. O cuidador deve intervir quando
identificar atitudes que atentem contra o direito da pessoa com necessidades especificas,
comunicando ao IFPI todas as informacdes sobre esse tipo de ocorréncia.

v. Participar de reunides especificas quando solicitado

w Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos
atendidos (dar lanche aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a
higiene bucal apds a alimentacé@o e nos casos de sialorreia e a higiene corporal/intima e trocas de
vestuario, se necessario).

x Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;
y Auxiliar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos;

z Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.

3.10 O rol das rotinas elencadas a seguir para o servico de Tradutor e Intérprete de libras e
cuidador sdao meramente exemplificativo, e ndo € exaustivo, dessa forma, demandas né&o
elencadas, mas que possuam a mesma hatureza destas podem surgir durante a vigéncia do
contrato.

3.11 A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
4. REQUISITOS DA CONTRATA(;Z\O
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos o0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de ContratacGes
Sustentaveis:

4.1.1 Conforme Estudos Preliminares, 0s requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

4.1.1.1 Os critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos em qualquer contratacdo, devem
se orientar em critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental, cultural e de acessibilidade
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nas contratacbes publicas, considerando o Guia Nacional de como um documento orientador do
Gestor publico para a inclusdo de tais critérios. Considerando o disposto e o caso concreto, as
exigéncias de sustentabilidade ambiental ndo se aplicam ao caso concreto, uma vez que a
contratacdo, no aspecto geral, ndo apresenta riscos ambientais considerados para serem tratados.

Consideraram-se as seguintes variaveis:

a) obrigacéo da contratada ( condicionantes para prestacédo do servico );

b) especificagao técnica do objeto (descri¢cdo do servigo em si);

¢) requisito previsto em lei especial ( Aplicacdes relevantes ao caso concreto)
Subcontratacao

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. O contrato ou outro instrumento h&bil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serado aplicadas em relagdo a subcontratacéo, caso admitida.

Garantia da contratacao

4.4. Ser4 exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil
gue o substitua.

4.5. Em caso de opcédo pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a
data de assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucao e fian¢ca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacao.

Vistoria

4.8. A avaliagdo prévia do local de execucéo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condi¢bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 11:00 horas.

4.8.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

4.9. Serao disponibilizados data e horéario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.10.1. Para o agendamento da vistoria, o0 Licitante devera enviar a solicitacdo no seguinte
endereco eletrénico: e-mail:colm@ifpi.edu.br,
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4.10.2. Endereco para realizagdo da vistoria: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui ( IFPI), Campus Teresina Zona Sul, situado na Avenida Pedro Freitas, n® 1020, Bairro
Sao Pedro, Teresina, Piaui, CEP: 64018-000;

4.11. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da
contratacéo.

4.12. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.13 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte
4.13.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

4.13.2 A contratada devera fornecer mao de obra especializada para a execuc¢ao das atividades de
Tradutor e Intérprete de LIBRAS e Cuidador em Educacédo Especial para assisténcia e apoio a
pessoa com deficiéncia para atender as necessidades do Instituto Federal do Piaui.

4.13.3 No célculo do valor estimado pela Administracdo foi utilizada a Convencao Coletiva de
Trabalho CCT n° PI000048/2024 e respectivo termo aditivo n°® P1000108/2024, para composi¢ao
dos precos e as normas constantes na legislacéo trabalhista.

4.13.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
CCT n° P1000048/2024, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢fes (CBO), séo as seguintes:

4.13.3.1 Tradutor e Intérprete de LIBRAS CBO: 2614-25;

Requisito: Curso superior em qualquer area e formacao em traducéo /interpretacdo em Libras, por
meio de:

(1) Especializacdo em Libras;

(2) Curso Técnico de Tradutor e Intérprete de Libras com carga horaria minima de 1.200h,
certificado por Instituicdo Oficial de Educacéo;

(3) Curso de Formacdo Continuada de Tradugdo e Interpretacdo em Libras com carga horéaria
minima de 240h,

(4) Certificacdo de Proficiéncia PROLIBRAS.
Idade minima de 18( dezoito) anos

4.13.3.2 Cuidador de Pessoa com Deficiéncia CBO: 5162

Requisito: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Certificado de curso de técnico de enfermagem ou
qualificacdo na area (com carga horaria minima de 120 horas).

Idade minima de 18( dezoito) anos

4.14 A vigéncia para a execuc¢éo dos servigos serd de 01 (um) ano, improrrogavel, na forma do art.
75, VIII, da Lei n° 14.133/2021.a contar da data de sua assinatura do contrato ou da data registrada
em ordem de servico.

4.15. O critério de julgamento adotado sera o de menor preco global dos servigos
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4.16. Serd exigida a prestacao de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da
data da celebragéo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério do Instituto Federal do Piaui.

4.17 Serado provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custo e Formacédo de Precos, para o pagamento de
férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizagdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucgdo do contrato, cujos valores retidos das
faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentacao, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n°® 05 /2017, e suas alteracoes,
expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

4.18. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servi¢cos sera verificado mediante avaliacdo, mensal, do
fiscal do contrato.

4.19 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a
mensuracao dos servicos efetivamente prestados.

4.20. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condicfes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato.

5. Modelo de execucao do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 5 ( cinco) dias a partir da emissédo da ordem de servi¢o ( Anexo
Xl ao Edital);

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: o horario de execucao dos servigos sera de segunda-feira a
sabado, a depender do calendario académico, com carga horaria de 44( quarenta e quatro) horas
semanais distribuida em qualquer turno, excerto para os profissionais intérpretes de libras que
terdo a carga horaria de 06 (seis) horas diarias ou 30 ( trinta) horas semanais conforme Lei
14.704, de 25 de Outubro de 2023.

5.1.2.1 Consoante a necessidade da unidade poderdo acontecer aulas aos sabados, de acordo com
a necessidade de cada Unidade, ao qual a carga horaria do profissional intérprete podera
ser ajustada de 06 ( seis) horas diarias ou 30( trinta) semanais visando atender os sabados letivos;

5.1.2.1.1 Em periodos de férias e/ou dias em que ndo h& aulas para traducdo simultanea, os
colaboradores poderdo realizar atividades de suporte, apoio, elaboracdo de materiais, e/ou
guaisquer outros, desde que referentes as atribui¢cdes do cargo.

5.1.3. Compensacao de horarios

5.1.3 Em caso de emendas, recessos e/ou quaisquer datas sem atividades no Campus, fica
facultado a CONTRATANTE a dispensa ou ndo das atividades terceirizadas em recessos
administrativos. Caso a dispensa ocorra, ndo devera ser computado como falta, portanto, ndo
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deverd haver descontos remuneratérios, exceto Vale-alimentacdo e/ou Vale-transporte
proporcionais aos dias referentes a dispensa,;

5.1.3.1 A dispensa, caso ocorra, sera comunicada pelo fiscal ou gestor do contrato a
CONTRATADA por meio de mensagem eletrénica (e-mail) a ser encaminhado com antecedéncia
necessaria ao endereco informado pela CONTRATADA,;

5.1.4 Os servigos executados aos sabados, para atendimento as atividades académicas, respeitara
a carga horaria semanal de trabalho do prestador de servigo.

5.1.4.1 Podera, ainda, a critério da Administracdo, ser adotado horéario de trabalho diferenciado
onde desloca-se as 04 (quatro) horas do sabado e as distribui nos dias de semana para melhor
atender as demandas institucionais (Sumula 85 TST).

5.1.5 Controle de horérios

5.1.5.1 Para o controle de horarios dos colaboradores contratados pela empresa licitante
vencedora, sera utilizado equipamento eletrénico para registro e controle de horarios, marcados por
meio de biometria. O equipamento, além de controle de horarios de entrada, saidas e eventuais
intervalos (quando aplicavel), devera fornecer relatérios para que a CONTRATADA possa repassar
a fiscalizacdo, mensalmente, permitindo maior fidedignidade dos dados e fiel cumprimento das
exigéncias editalicias. O equipamento devera ser disponibilizado pela empresa contratada.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nas instalagfes do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui — Campus Teresina Zona Sul, situado na avenida Pedro Freitas, 1020, bairro
Sao Pedro, Teresina- PI, CEP: 64018-000.

5.3. Os servicos serdo prestados conforme critérios definidos e organizados pela Coordenacao do
Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) localizados nos Campi,
considerando o horario de funcionamento do campus e a respectiva demanda dos alunos por turno.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execuc¢do contratual observara as rotinas [abaixo]:

5.4.1 As atividades constantes deste servico serdo desempenhadas em sala de aula, como também
junto ao NAPNE localizado nos Campi, nos horarios em que ndo houver atendimento aos alunos.

5.5 A execucéo dos servigos pode ocorrer entre 7h e 22:00h, visto ser o horario de funcionamento
da instituicéo.

5.6 .Caso haja aulas no periodo noturno, havera demanda para que o tradutor execute suas
atividades até 22h00h.

5.7 Descricdo Sintética da Funcéo de Intérprete de Tradutor e Intérprete de Libras: Atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino, mediando a comunicagéo
entre 0os alunos com necessidades especiais na rotina académica por meio da interpretacdo da
lingua falada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-
versa, em apoio as atividades de ensino e/ou outras atividades e eventos institucionais ( palestras,
Cursos, jogos, encontros, debates, visitas) onde se mostre necessario, bem como participar das
atividades didatico pedagdgicas, interclasses e culturais desenvolvidas nas instituicdes, de forma a
viabilizar o acesso aos conteldos curriculares, Atuar nos processos seletivos para cursos na
instituicdo de ensino e nos concursos publicos.
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5.8 Descricdo Sintética da Funcdo de Apoio Escolar/Cuidador: Auxiliar o aluno que nao tem
autonomia motora, intelectual e/ou visual em sua mobilidade, e necessidades pessoais como
higiene e alimentacgdo nas instalagfes do Instituto Federal do Piaui - Campus Teresina Zona Sul.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar apenas o cracha de
identificacao do funcionario, ndo sendo necessario materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. O quantitativo de funcionarios a serem alocados para os servigos foi definido com base nos
estudos preliminares e histérico das contratages atuais;

5.6.2 Para o profissional cuidador, a jornada de trabalho sera de 8 (oito) horas diarias de segunda a
sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados, sendo 44( quarenta e quatro) horas semanais,
desenvolvida de segunda-feira a sabado sem fornecimento de uniformes, EPI's e material,

5.6.3. Para o profissional Intérprete de Libras, a jornada de trabalho sera de 6 (seis) horas diarias
de segunda a sexta-feira ou 5 (cinco) horas diarias de segunda a sdbado, a depender da previsdo
de aula no sabado pelo calendario académico, perfazendo o total de 30( trinta) horas semanais,
sem fornecimento de uniformes, EPI's e material;.

5.7. Na composic¢do dos precos propostos, tanto unitarios como totais, deverdo ser considerados
todos os custos diretos e indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive
taxas, impostos e demais despesas que a empresa devera pagar;

5.8 As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra no
objeto da presente licitacdo dever&o ser cotadas como custos indiretos da contratagcédo, nos termos
do item VI, d, do Anexo | do IN n. 5, de 2017.

5.9 . Deverdo ser apresentadas duas Planilhas de Custos e Formacédo de Precos, devidamente
preenchidas, para a categoria profissional, objeto do certame, e ainda o quadro resumo abrangendo
o valor global da contratacéo, desconsiderando Uniformes e EPI'S;

5.10 A CONTRATADA se responsabilizara pelo controle diario do ponto de seus funcionarios,
porém a fiscalizacdo mensal ficara a cargo do fiscal do contrato;

5.11. A empresa é a Unica responsavel pela cotagédo correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientacfes a seguir:

5.11.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execucao contratual,

5.11.2. cotacéo de percentual maior que o adequado: para atender as orientagdes dos Acérdaos
TCU n° 3.037/2009-P, n°® 1.696/2010 - 22 Camara, n° 1.442/2010 - 22 Camara e n° 387/2010 - 22
Camara, 0 excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa/deducéo, quando do
pagamento ou da repactuacgéo, para fins de total ressarcimento do débito.

9.8. Do vale-refeicao e do vale-transporte:
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9.8.1. A CONTRATADA garantira alimentacdo diaria aos seus empregados no valor minimo
estabelecido em convencéo, acordo ou dissidio coletivo com o sindicato de classe (se houver
estabelecido em convencéo).

9.8.2. O pagamento pela contratada do vale-transporte sera obrigatorio para os postos localizados
nos municipios em que haja transporte publico.

5.1.3.0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da
CCT n° P1000048/20224 e respectivo aditivo n° PI000108/2024.

Uniformes

5.10. A identificacdo dos profissionais contratados serd realizada por meio de crachas
disponibilizados pela empresa contratada que devera ser fornecido ao empregado no inicio da
execucao do contrato, ndo sendo necessario uso de uniformes.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada nao é obrigada a manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.
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6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucédo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1lI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V do Aviso de Contratagdo Direta OU
outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alterac&do dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for 0 caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢cdes de habilitagdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢cdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
23, IV).
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6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.32.1.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

6.32.1.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servicos;
e

6.32.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacado dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante;

6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencdo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.32.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo
do contrato, apds o Ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisbes
contratuais;

6.32.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverado ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 mesesde vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obriga¢des trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢édo de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacado de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitagcdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacgéo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacgédo, dentre outros.

6.32.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item..

6.32.8. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’'s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagées.

6.32.9 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.

6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigcbes previdenciérias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgdes.
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6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servi¢os objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagBes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacgao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac6es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢éo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
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da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 1Il).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencgdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo V do Aviso de Contratacdo direta, para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigcos ou instrumento substituto ou o disposto neste item

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°
11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacao dos servi¢cos a que se referem a parcela a
ser paga.
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7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacées da execucao do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.12. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.14. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusédo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatério da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢éo
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ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.16.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentagfes apresentadas; e

7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizac&o.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagcdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
gquantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a

empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucgdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.21.0 prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacado, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.22. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacdo da situagédo, sem 6nus a
contratante;
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7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impecga a participacdo em
licitacdo/contratacdo, no a&mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE
2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.29. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
finalizac&o da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de correcéo
monetéria.de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.33. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: Dezembro/2023

Termo de Referéncia — Contratagio Direta 23 de 32
Aprovado pela Secretaria de Gestdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdao



UASG 158354 Termo de Referéncia 15/2024

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.36. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.37. As cessOes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.38. A eficacia da cessado de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.39. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condicOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

s a

7.40. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracido (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.41. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada
7.42. Na presente contratacéo, a conta-depdésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.43. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.44. Quando néao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacé&o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.
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7.45. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢cbes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.46. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do o6rgdo ou entidade
promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

7.46.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.46.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.46.3. Multa sobre o FGTS e contribuic&o social para as rescisbes sem justa causa; e
7.46.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.46.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.47. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de correcédo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdésito deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.49. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracédo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depoésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.51. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.52. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo
das obrigagfes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados ha conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
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correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Forma e critérios de selecao e regime
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, na forma eletrdnica, com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso VIII da Lei n°® 14.133
/2021 €, que culminara com a selecao da proposta de Menor Preco Global do grupo

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucgdo do contrato serd sera de forma indireta, no regime de empreitada por
preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebragéo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento

das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impecga,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br
/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢les impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla seréa verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
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8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitagdo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacéo atualizada.

8.10. N&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:, que serdo
exigidos conforme sua natureza juridica:

8.14. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Uniéo e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;
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8.22. Caso a atividade contratada estiver sujeita a ato de autorizacao para exercicio, o ato de
autorizacao, devidamente expedido pelo 6rgdo competente nos termos da Lei/Decreto instituidor,
constituird como exigéncia obrigatoria.

8.23. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.24. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.25. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.26. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.27. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

8.28. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.29. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.30. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.31. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.33. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao em licitacédo
/contratacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrugao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

8.34. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.35. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;
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8.35.1.1.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.35.1.1.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
da contratacao;

8.35.1.1.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.35.1.1.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura;

8.35.1.1.5. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.35.1.1.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.36. Declaracao do interessado, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante em Anexo VI do Aviso de Contratacdo Direta —destetermo e Teferémcia de que
um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados 0s seguintes requisitos:

8.36.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao ultimo exercicio social; e

8.36.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o interessado devera apresentar justificativas.

8.37. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balangco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.38. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.39. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacfes objeto da contratacéo;

8.39.1. A declaracéo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel
técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicbes e peculiaridades da
contratacéo.

Qualificacado Técnico-Operacional

8.40. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com 0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.41. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.41.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos anos na prestacao dos
servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.41.2. Comprovacéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.41.3. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.41.4. Sera admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagéo
e 0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.41.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

8.41.6. O interessado disponibilizar4d todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragcdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.41.7. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.42. Declaragdo de que o interessado possui ou instalara escritdrio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracéo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.43. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
gquando acompanhados de tradugcdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.44. A apresentacdo de certidbes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagcado Técnico-Profissional

8.45. Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de servico
de caracteristicas semelhantes, também abaixo indicado(s):

8.46. Prova de atendimento dos seguintes requisitos previstos na lei N° 13.146, DE 6 DE JULHO
DE 2015:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educacgéo basica devem, no minimo, possuir
ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de
aula dos cursos de graduacdo e pos-graduacao, devem possuir nivel superior, com habilitacéo,
prioritariamente, em Tradugdo e Interpretagdo em Libras.
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8.47. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administragdo (8 6° do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021).

8.48. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sang¢bes previstas nos incisos Ill e IV do caput
do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer
ato profissional de sua responsabilidade.

8.49. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 681.504,84

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$ R$ 681.504,84 ( seiscentos e oitenta e um mil,
quinhentos e quatro reais e oitenta e quatro centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela
do item 1.1.3. deste Termo de referéncia.

9.2. Em caso de Registro de Prec¢os, 0s precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados
em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.2.1. em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021;

9.2.2. em caso de criagdo, alteragcdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussado sobre os pre¢os registrados;

9.2.3. serdo reajustados 0s pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratacdo; ou

9.2.4. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

10.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotacéo:

I. Gestdo/Unidade: 158354/26431;
II. Fonte de Recursos: 1000000000;
III. Programa de Trabalho: 231714,
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Iv. Elemento de Despesa: 339039;
V. Plano Interno: L2994P23PDN;

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovagéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CATARINA ANGELICA CARVALHO PEREIRA

Membro da Comissdo de planejamento

JAQUELINE DE OLIVEIRA SOUSA

Membro da comissdo de planejamentonejamento

1
t“‘ Assinou eletronicamente em 02/12/2024 as 16:04:45.

PAULO ANDRE MENESES QUEIROZ ALVES

Membro da Comissdo de Planejamento

1
t“" Assinou eletronicamente em 02/12/2024 as 16:14:49.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
AVISO DE CONTRATAGAO N° XX/2024 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL

(Processo Administrativo n° 23173.002249/2024-59)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

POSTO: TRADUTOR DE LIBRAS

PROCESSO N°: 23173.002249/2024-59
LICITACAO N Dispensa Eletronica n® xxxxxx

CONTRATO N°:

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICiPIO/UF TERESINA - PIAUI

P1000048/2024 Termo aditivo

C |ANO DO ACORDO,CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO PI 0000108/2024

D [NUMERO DE MESES DE EXECUGAQ CONTRATUAL 06 (seis) meses
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
INTERPRETE POSTO 06 postos

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 [TIPO DE SERVIGO INTERPRETE
2 |[CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 2614-25
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3 [SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE

R$ 3.876,54

CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO
CONTRATUAL)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
CONSERVACAO E ASSEIO DO
ESTADO DO PIAUI - SECAPI

5 [DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO)

01 DE JANEIRO DE 2024

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) [VALOR (R$)
A [Salario-Base 3.876,54
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros 0,00
G [Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.876,54
TOTAL MODULO 1 3.876,54

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)

A [13° (décimo terceiro) Salario 8,333% 323,04
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% 469,06
TOTAL 20,433% 792,10

TOTAL SUBMODULO 2.1 792,10

MODULO 1 3.876,54

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 21 | 792,10

TOTAL 4.668,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

22 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) [VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 933,72
B [SALARIO EDUCAGAOQ 2,50% 116,71
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SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% -

Atividades de limpeza em prédios e em domicilios - cddigo 8121-

4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 x FAP (2% - Valor
C |maximo, conforme Decreto n° 6.957/2009). Obs: O licitante devera 6,00% 280,11

preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua

proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao da

GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D [SESI/SESC 1,50% 70,02
E [SENAI/SENAC 1,00% 46,68
F |SEBRAE 0,60% 28,01
G [INCRA 0,20% 9,33
H [FGTS 8,00% 373,49

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 1.858,07

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base)
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacgdo 440,77
C |Assisténcia Médica e Familiar 42,47
D [Seguro de Vida 3,63
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 486,87
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 [13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 792,10
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.858,07
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 486,87
TOTAL MODULO 2 3.137,04

3

PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%)

VALOR (R$)

Aviso Prévio Indenizado 0,420%

16,28
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B |[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 1,30
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 77,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 75,20
E Inqd_enua de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso 39.800% 29.92
Previo Trabalhado

F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 77,53
TOTAL MODULO 3 271,76

MODULO 1 3.876,54

MODULO 2 3.137,04

BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 4 MGDULO 3 27776

TOTAL 7.291,34

SUBMODULDO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) [VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 110,97
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 40,50
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 2,02
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 24,30
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 5,40
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.1 183,19

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$%)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 183,19
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 183,19
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TOTAL MODULO 4

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C [Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciacao de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00
MODULO 1 3.876,54
MODULO 2 3.137,04
MODULO 3 271,76
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 MODULO 4 18319
MODULO 5 0,00
TOTAL 7.474,53

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) |VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 2,500% 186,86
Lucro 5,350% 409,88
FATURAMENTO 8.071,27
C [Tributos
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) 0,650% 57,43
C1.B (COFINS) 3,000% 265,06
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) 5,000% 441,77
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 764,26
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.361,00
TOTAL MODULO 6 1.361,00
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MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)  (VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 3.876,54
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 3.137,04
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio 271,76
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 183,19
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos 0,00

SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 7.474,53
F [Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.361,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 8.835,53

POSTO: CUIDADOR

PROCESSO N*: 23173.002249/2024-59

LICITACAO N Dispensa Eletronica n°® xxxxxx

CONTRATO N°:

A |DATA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B |MUNICiPIO/UF TERESINA - PIAUI
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO PI000048/2024

D INUMERO DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 06 (seis) meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
QUANTIDADE TOTAL A
TIPO DE SERVIGO UNIDADE DE MEDIDA CONTRATAR
CUIDADOR POSTO 01 posto

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
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1 [TIPO DE SERVICO CUIDADOR
2 |[CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) 5162
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE R$ 1.433,14
4 géLI_Er(IZOA%zBROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO Sé%ﬂgé;gféionggsE;AoSD%E
ESTADO DO PIAUI - SECAPI
5 [DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JANEIRO DE 2024
| woouoi-cowosihopARemuNemago
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) |VALOR (R$)
A [Saldrio-Base 1.433,14
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F [Outros 0,00
G |Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.433,14
TOTAL MODULO 1 1.433,14

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salério 8,333% 119,42
B [Férias e Adicional de Férias 12,100% 173,40
TOTAL 20,433% 292,82

TOTAL SUBMODULO 2.1 292,82

MODULO 1 1.433,14

BASE DE CALCULO PARA 0 SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 | 292,82

TOTAL 1.725,96

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
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A |INSS 20,00% 345,19
SALARIO EDUCAGAOQ 2,50% 43,14
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% -

Atividades de limpeza em prédios e em domicilios - cddigo 8121-
4/00 do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999 x FAP (2% - Valor

C |maximo, conforme Decreto n® 6.957/2009). Obs: O licitante devera 6,00% 103,55
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacgao da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

D [SESI/SESC 1,50% 25,88

E [SENAI/SENAC 1,00% 17,25

F |SEBRAE 0,60% 10,35

G (INCRA 0,20% 3,45

H [FGTS 8,00% 138,07

TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 686,88

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte = (0,00 x 02 passagens x 22 dias) - (6% do Salario Base) 122,01
B [|Auxilio Refeigdo/Alimentacgdo 440,77
C |Assisténcia Médica e Familiar 42,47
D [Seguro de Vida 3,63
E |Outros
F |Outros
G |Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 608,88
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (R%)
2.1 [13° Salario, Férias e Adicional de Férias 292,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes 686,88
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 608,88
TOTAL MODULO 2 1.588,58
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3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) | VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,420% 6,01
B |[Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,48
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 28,66
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 217,80
E Inc'id.éncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 39.800% 1,06
Previo Trabalhado
F [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 28,66
TOTAL MODULO 3 102,67
MODULO 1 1.433,14
MODULO 2 1.588,58
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULDO 4 MGDULO 3 102,67
TOTAL 3.124,39

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) |VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 41,49
B [Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 17,35
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,86
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 10,41
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 2,31
F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.1 72,42

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

72,42

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul
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4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 72,42
TOTAL MODULO 4 72,42

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A |Uniformes 0,00
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D [Depreciagao de Equipamentos 0,00
E |Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 0,00

MODULO 1 1.433,14

MODULO 2 1.588,58

MODULO 3 102,67
BASE DE CALCULO PARA 0 MODULO 6 MODULO 4 72,42
MODULO 5 0,00

TOTAL 3.196,81

6

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) [VALOR (R$)

A [Custos Indiretos 2,500% 79,92

Lucro 5,350% 175,30

FATURAMENTO 3.452,03

C [Tributos

C1. Tributos Federais

C1.A (PIS) 0,650% 24,56

C1.B (COFINS) 3,000% 113,36

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais

C3.A (ISS) 5,000% 188,94

SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 326,86

Instituto Federal do Piaui | Campus Teresina Zona Sul
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TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 582,08
TOTAL MODULO 6 582,08
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUQZO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)
A Mdbdulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.433,14
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.588,58
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisio 102,67
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 72,42
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 3.196,81
F Modulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 582,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.778,89
QUADRO RESUMO
GRUPO| ITEM ESPECIFICACAO | CATSER | UNIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR [VALOR TOTAL
DE UNITARIO TOTAL  |ANUAL (R$)
MEDIDA . MENSAL(R$)
POSTO MES
POSTO (R$)
Servico de Tradutor e
Intérprete de Libras 30(
trinta) horas semanais,
desenvolvido de
1 |segunda a  sadbado| 12437 |Posto/més 06 06 R$ 8.835,53 | R$ 53.013,18 | R$ 318.079,08
conforme diretrizes do
NAPNE
CBO: 2614-25
Servigo de Cuidador de
1 alunos com
necessidades
especificas) 44(
quarenta e quatro)
horas semanais,
2 |desenvolvido de| 24503 |Posto/més 01 06 377889 | R$3.778,89 | R$22.673,34
segunda a sabado,
conforme diretrizes do
NAPNE
CBO: 5162
Total mao de obra (R$) R$ 56.792,07 |R$ 340.752,42
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ANEXO IV — MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

DISPENSA ELETRONICA Ne XX/2024 IFPl - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n? 23173.002249/2024-59)

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE TRADUTOR E

INTERPRETE DE LIBRAS E CUIDADOR EM EDUCAGCAO ESPECIAL.
1. DA DEFINICAO.

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando
indicadores, metas, mecanismos de caélculo, forma de acompanhamento e adequagdes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissociavel do Contrato N¢ XX/20XX firmado entre o Instituto Federal do
Piaui — Campus Teresina Zona Sul e a empresa , a partir do edital __ e de seus

demais anexos.

1.3. A fiscalizagdo dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) para afericdo da qualidade da prestacdo dos
servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a contratada:

1. 3.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.3.2 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo doservigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;

1.3.3 Descumprir obrigagdes contratuais e legais;

1.3.4 A utlizacdo do IMR n&o impede a aplicagcdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servigos.

1.4 Durante a execugado do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

1.5 O preposto da contratada podera solicitar ao fiscal do contrato a avaliacdo de nivel dosservigos.
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O preposto da contratada devera apor assinatura na avaliacdo de nivel dos servigos, tomando
ciéncia da avaliagao realizada.

A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servigo com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis ealheios ao controle do prestador.

1.8

1.9

1.10

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servico em relacao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas assang¢des a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

E vedada a atribuicdo a contratada para a realizacdo da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos executados.

O fiscal do contrato podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscaltécnico do contrato
devera apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizadosem consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultarno redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatérioa ser encaminhado ao gestor do contrato.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO.

2.1

2.2

Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 05 (cinco) indicadores de
qualidade:

2.1.1 Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

2.1.2 Atraso no pagamento de encargos sociais sociais (FGTS e INSS);

2.1.3 Uso de EPI's, uniformes, crachd, materiais e equipamentos;

21.4 Tempo de resposta as solicitagdbes da contratante e outras obrigagdes

contratuais diversas;
2.1.5 Outras obrigacdes contratuais diversas.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

2.2.2 A pontuacao final de qualidade dos servi¢cos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade

e servigo com qualidade elevada.
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2.2.3

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os

mecanismos de calculo da pontuagao de qualidade.

INDICADOR 1 — ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E/OU OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento de salarios e outros
beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia de atraso no més.

Instrumento de medicéao

Constatagao formal de ocorréncias/ Planilha de controle dos servigos
executados.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data
base fornecida por convengéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Célculo

Identificagdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste no

- Sem ocorréncias = 20 pontos;

pagamento - uma ou mais ocorréncias de atraso = 00 pontos
Sangdes () Nao houve sancao
() 00 (zero) pontos, ou seja, uma ou mais ocorréncias de atraso - ver item
23 do Termo de Referéncia.
Observacgodes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT.

A equipe de fiscalizagdo devera informar a Contratada sempre que houver o
registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 2 - ATRASO NO PAGAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS ( FGTS E INSS)
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ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de encargos sociais (FGTS
e INSS)

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicédo

Constatagao formal de ocorréncias/ Planilha de controle dos servigos
executados

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.
O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.

Faixas de ajuste no

- Sem ocorréncias = 20 pontos;

pagamento - uma ou mais ocorréncias de atraso = 00 pontos

Sancdes () N&o houve sancao
() 00 (zero) pontos, ou seja, uma ou mais ocorréncias de atraso - ver item
23 do Termo de Referéncia.

Observagoes A equipe de fiscalizacdo deverd informar a Contratada sempre que houver

0 registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 3 — USO DE EPI'S, UNIFORMES, CRACHA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
segurancga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes, cracha, EPI’'S,
materiais e equipamentos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constatacao formal de ocorréncias registrada em livros de ocorréncia

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado.
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Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoa/dia).

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 pontos
2 ocorréncias = 10 Pontos
3 ocorréncias = 05 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 00 Pontos

Sangdes

() Nao houve sancgéo.

() 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ocorréncias ou mais, ver item 23 do
Termo de Referéncia.

Observagodes

A equipe de fiscalizagao devera informar a Contratada sempre que houver
o registro de ocorréncias no livro.

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar aagilidade no atendimentodas solicita¢cdes efetuadas pela
equipe de fiscalizacdo ou administracao.

Meta a cumprir

Atendimento pela Contratada dentro do prazo concedido pela Contratante.

Instrumento de medicéao

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante/preposto.

Mecanismo de Célculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.
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Faixas de ajuste no

Sem atrasos = 20 Pontos
1 resposta com atraso = 15 Pontos

2 respostas com atraso = 10 Pontos

pagamento
3 respostas com atraso = 05 Pontos
4 ou mais respostas com atraso = 00 Pontos
Sancdes () Nao houve sangéo.
() 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ou mais respostas com atraso, ver item
23 do Termo de Referéncia
A equipe de fiscalizagdo devera informar a Contratada sempre que houver o
Observacdes registro de ocorréncias no livro.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto a
resolu¢cdodasdemandaslevantadaspelacontratanteomaisbrevepossivel,

mesmo que a resolugdo definitiva de determinada demanda se déem

maiortempo.

INDICADOR 5 - OUTRAS OBRIGAGCOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigag6es contratuais
diversas.

Meta a cumprir

Cumprir obrigagbes contratuais

Instrumento de medicédo

Constatacao formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros.

Periodicidade

Por verificacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais

Mecanismo de Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior a meta.

O numero de ocorréncias refletira o percentual de atingimento da meta (%)
ou, a glosa, pelo ndo atingimento.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do servigo.
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Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 Pontos
2 ocorréncia = 10 pontos

3 ocorréncia = 05 Pontos

4 ocorréncia = 00 Pontos

Sancgoes

() Nao houve sangéo.

() ) 5 pontos ou menos, ou seja, 3 ocorréncias ou mais, ver item 23 do
Termo de Referéncia.

Observagodes

A equipe de fiscalizacao devera informar a Contratada sempre que houver o
registro de ocorréncias no livro.

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
guanto ao cumprimento das obrigagbes contratuais ndo especificadas nos
indicadores 1, 2 e 3, assim como, treinamento, funcionarios em nivel de
escolaridade adequados, substituicio de funcionarios faltosos por

funcionario e por dia, dentre outras obrigacdes contratuais.

3 FAIXA DE AJUSTE DEPAGAMENTO.

3.2 As pontuagbes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguagao da qualidade resultard em uma pontuacéo final no

intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada

indicador, conforme formula abaixo:

4”+ Pontos “Indicador 5.

Pontuagdo total do servico = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador

3.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia,devem ser ajustados pela pontuagao

total do servigco, conforme tabela e férmula apresentadasabaixo:

Faixas de pontuacao de Fator de Ajuste de Nivel de Servico
. . Pagamento
qualidade do servico St
De 80 a 100 pontos 100% do 1,00
valor previsto
De 70 a 79 pontos 97% do valor 0,97
previsto
De 60 a 69 pontos 95% do valor 0,95
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previsto
De 50 a 59 pontos 93% do valor 0,93
previsto
De 40 a 49 pontos 90% do valor 0,90
previsto
Abaixo de 40 pontos 90% do valor 0,90+ avaliar a necessidade de
previsto + aplicagao de multa contratual.
multa
Valor devido por ordem de servico = [( valor mensal previsto) x (fator de ajuste de nivel de
'servico)]

3.4 A avaliacédo abaixo de 40 pontos por 03 (irés) vezes consecutivas podera motivar a aplicacdes de
sansdes, conforme instrumento contratual do Edital, a exemplo de multa e / ou ensejar a rescisao
do contrato.

3.5 O ajustamento do pagamento, de acordo com a pontuagao obtida no IMR, ndo impede a contratante
de aplicar as san¢des previstas no Edital e seus respectivas anexos.

4 CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS.

. Critério —
Indicador (Faixas de Po:to Avaliacao
Pontuacao)
Sem ocorréncias 20
1- Atraso no pagamento de
salarios e outros beneficios. Uma ou mais ocorréncias de atraso 00
2 - Atraso no pagamento de Sem ocorréncias 20
encargos sociais (FGTS e INSS). : e
Uma ou mais ocorréncias de atraso 00
3 - Uso de EPI's, uniformes Sem ocorréncia 20
cragha, materiais e 01 ocorréncia 15
equipamentos.
02 ocorréncias 10
03 ocorréncias 05
04 ocorréncias ou mais 00
4 — Tempo de resposta as Sem ocorréncia 20
solicitacdes da contratante
01 resposta em atraso 15
02 respostas com atraso 10
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03 respostas com atraso 05
04 ou mais respostas com 00
atraso

5- Outras obrigagoes Sem ocorréncia 20
contratuais diversas

01 ocorréncia 15

02 ocorréncias 10

03 ocorréncias 05

04 ocorréncias ou mais 00

Pontuacao Total do Servico

Periodo da Avaliagao: / / a / /

Fiscal do Contrato
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ANEXO IX - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N2 XX/2024 IFPl - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n2 23173.002249/2024-59)

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

1 DO ACORDO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ( MPT) E A ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO (AGU)

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de

cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr.Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario

Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacao
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
proprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9%, comina de nulidade absoluta
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todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagédo da lei

trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art.
42, "(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil,

ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria,(art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3%, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5%, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);CONSIDERANDO que
num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de méo-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erério,na
hip6tese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3%, da CLT na atividade de intermediacao
de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo
Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, a OIT —Organizagao Internacional
do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos
sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao

cumprimento da lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagdes de emprego
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disfargcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores

velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.
RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante

a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em
relagdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial

ao desenvolvimento e a prestagéo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a)Servigos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigcos de recepgao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e deinstalagbes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

l) — Servicos de Office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

p) — Servigos de ascensorista;

q
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

) —

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgaolicitante;
) —
) —

Servicos de enfermagem; e

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula nao autoriza outras formas de terceirizagdo sem

previsdo legal.
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Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagéo e acordos

prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

2. Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham
qualquer meio de producédo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e

nao coletiva), pelos seus associados.

3. Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a
fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores

subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao,listagem contendo o nome de todos o0s associados. Esclarecem as partes que
somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacao de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servigos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte

integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicao

obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO
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4. Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil Reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condicdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao, firmar o contrato de
prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominagoes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante

o Ministério Publico do Trabalho.
DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

5. Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuada sem relacdo as autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagao as
empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacédo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no

ambito de sua competéncia.
DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

6. Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo do

Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

7. Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data

de sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o

presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.
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8.Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em

relacéo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacao em cincovias, a qual terdo eficacia de tltulo judicial, nos termos dos artigos

831, paragrafo unico, e 876, caput, daCLT.
Brasilia, 05 de junho de 2003.
GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procuradora-Regional da Unido—1 2Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —~ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE CONTRATACAO N2 XX/2024 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n2 23173.002249 /2024-59)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

1. DA DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARO, em conformidade com o estabelecido no Anexo VII-E da IN SEGES/MP n? 5/2017,

S0ob as penas da lei, qUE @ eMPresSa .......cccevvevvieiieeiiieee e , inscrita no CNPJ/MF sob o n®
................................ , inscricdo estadual n® .......eeeeeeieiiieeeeenn., Sediada na
............................................ , BM  vvcccceeeeeeeeeeeinneennyy, CEPicc i, pOSSUI 0SS

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica:

Numero de Ordem Nome do | Endereco completo | Vigéncia do Contrato (*) Valor Total do
Orgao/Empresa | do Orgao/Empresa Contrato (R$)

Valor Total dos Contratos (R$)
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(Local e Data) , de de 2024.

(Nome Completo)

Assinatura e Carimbo do Emissor

Observacoes:

* Considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante deverd informar também o endereco completo dos
orgaos/empresas, como 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo-se 0 j& executado.
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° XX/2024 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n° 23173.002249 /2024-59)

DECLARAGAO DE VISTORIA

1. DA DECLARAGAO DE VISTORIA

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa .........ccccceeveeeiiiiiccieeeeeenn. , inscrita no CNPJ/MF
sob on® .. ,sediada Na ....coeeeeeiii e <Y 0 TR ,
por intermédio do(a) seu(sua) representante legal, o(a) Sr.(Sra.) .....ccccccveveirnnneenn. , infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .cccccoceereennn. , € CPF n°
......................... , visitou as dependéncias do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Piaui (IFPI) — Campus ....ccccccoveeieeeeeeeeeecciieeee e COM SEAE NA .evevvveiieeeeeeeeceeieeee e ,
€M e , CEPie , € tomou conhecimento do ambiente e das

condi¢cdes locais para execugdo do objeto referente ao Edital de Pregdo n° XX/2024 -

IFPI/Campus Teresina Zona Sul, e demais fatos que possam servir de subsidio a elaboragao de

proposta.
(Local e Data) , de de 2024.
(Nome Completo)
Assinatura do (a) Representante Legal da Administragao
Insti e : onE
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DECLARAGAO DE CONCORDANCIA

DECLARAMOS concordancia com os termos da Declaragao acima, dando-nos por satisfeitos

com as informagdes obtidas e plenamente capacitados a elaborar nossa proposta para a

Licitagao.
(Local e Data) , de de 2024.
(Nome Completo)
Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante
Observacgoes:
1) Emitir em duas vias em papel com dados a licitante (nome; CNPJ; endereco;

contatos,responsavel pela empresa, etc).

2) As duas vias da declaragcédo devem ser assinadas apés a realizag&o da vistoria, na presenga de
servidor do Orgéo ou Entidade promotora da licitag&o.

3) O representante da empresa deve comparecer a vistoria de posse de procuragao registrada
em cartorio.

4) Caso opte por nao realizar a vistoria, a empresa devera emitir DECLARACAO de que tem
pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que
assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com este IFPI, Campus
........................................ (informar o nome do campus gerenciador ou participante do
Pregéo).
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ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE DISPENSA DE VISTORIA

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA N° XX/2024 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n°® 23173.002249 /2024-59)

TERMO DE DISPENSA DE VISTORIA

DECLARAMOS, para fins de participacdo no Pregéo Eletrdnico n°® XX/2024, do Instituto Federal

de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui, que a empresa
, inscrita
no CNPJ sob o n° , sediada

no endereco

na cidade de - , infere ou ja& possui

conhecimento das informacgdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obriga¢des objeto
do certame, responsabilizando-se por todas as consequéncias pela nao realizagdo da vistoria,
sem Onus para o Contratante.

(Local e Data) , de de 2024.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante
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ANEXO VIl - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

DISPENSA ELETRONICA
AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° XX/2024 IFPI - CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(Processo Administrativo n® 23173.002249/2024-59)

Prestacdo de servigos especializados, de carater continuado, para atender os estudantes com
necessidades educacionais especificas (NEE), contemplando os profissionais de Tradutor e
Intérprete de Libras e Cuidador em Educacdo Especial, para atender a demanda do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui.

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO TERMO DE
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°
........ /202X, QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PIAUI (IFPI) — CAMPUS TERESINA ZONA SUL
(CATZS) E A EMPRESA

1. DA AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017)

A emMpPresSa ...oococccciiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeea, , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® .......oiiviiiiieeieiiinnnn. ,
sediada Na .......oocceieiiiiii, y BM e , por intermédio do(a) seu(sua)
representante legal, o(a) Sr.(Sra.) ......ccccoeiiieeeenennn. , portador(a) da Carteira de Identidade n°
................. , expedida pela (0) .................., e CPF n° ........................,AUTORIZA a Uniao, por

intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui (IFPI) — Campus
Teresina Zona Sul (CATZS), com sede na Avenida Pedro Freitas, 1020, bairro Vermelha, CEP:
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64.018-000, na cidade de Teresina, estado do Piaui, inscrito no CNPJ sob o n°® 10.806.496/0002-
20, representada por seu Reitor, o Senhor PAULO BORGES DA CUNHA, de acordo com a
Portaria de Nomeagao do Ministério da Educacao, para os fins do Anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestédo e dos dispositivos correspondentes ao
Edital de Pregao n° XX/2024 — IFPI/Campus Teresina Zona Sul:
1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugado do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugéo
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo prévia da(o) (indicar o nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo),que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.
3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da

vigéncia contratual.

(Local e Data) , de de 202X.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO X - MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

DISPENSA ELETRONICA XX/2024
(Processo Administrativo n° 23173.002249/2024-59)

Proposta Comercial

(em papel timbrado da empresa)

Ao Presidente da Comissao de Licitagdo do Instituto Federal Do Piaui — Campus Teresina Zona
Sul.

Referente: Aviso de Dispensa Eletrbnica n® XX/2024
Prezado(a) Senhor(a),

Em atendimento a Dispensa eletronica em referéncia, a empresa XXXX, com sede a XXXX, na
cidade de XXXX, Estado de XXXX, inscrita no CNPJ n® XXXX, neste ato representada pelo
Senhor(a) XXXX, representante legal da empresa, nos termos de seus documentos constitutivos,
apresenta sua PROPOSTA COMERCIAL para o GRUPO XXXX desta licitagao.

Dados Bancarios:

Banco:
Agéncia:

Conta Corrente:
Dados do Representante para fim de apresentagao da proposta e assinatura do contrato:

Nome:
CPF:
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
Cargo/Funcgéo:
Carteira de Identidade: Expedido por:

Endereco Eletronico:
Informacgdes sobre o Certame:

O objeto prestacdo de servigos especializados, de carater continuado, para atender os estudantes
com necessidades educacionais especificas (NEE), contemplando os profissionais de Tradutor e
Intérprete de Libras e Cuidador em Educacédo Especial, para atender a demanda do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus Teresina Zona Sul, conforme

condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Local de Prestacdo dos Servigcos: Os servigos serdo prestados nas instalagbes do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - Campi: IFPI/Campus Teresina Zona Sul,

localizado na avenida Pedro Freitas, n° 1020, Bairro Vermelha, Teresina - Pl, 64.018-000;
A unidade de medida utilizada para os servigos é a de posto de trabalho com escalas de trabalho
especificadas neste Termo de Referéncia, onde cada posto corresponde a um prestador de

servigo.

Tabela 1 — Resumo da proposta

UASG 1558354 — Campus Teresina Zona Sul

GRUPO ITEM DESCRICAO QUANT. QUANT.MES VALOR PRECO PRECO
POSTOS DO MENSAL | GLOBAL
POSTO
Prestagdo de servico de | 06 06 R$ R$ R$

Profissional de Atendimento
Educacional Especializado -

01 1 | TRADUTOR E INTERPRETE
DE LIBRAS- TILS

Jornada de 30 horas
semanais  (Inclui  Sabado

Letivo)
- S : onE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Prestagdo de servico de | 01 06 R$ R$ R$
Profissional de Atendimento
Educacional Especializado -

2 Prestacdo de servigos de
CUIDADOR

Jornada - 44 horas semanais
(Inclui Sabado Letivo)

TOTAIS (R$) RS R$

A presente proposta é baseada nas especificagdes, condigdes e prazos estabelecidos no aviso
de dispensa n° / , 0S quais nos comprometeram a cumprir integralmente.

Assim sendo, o valor total da proposta é de R$ ___ (por extenso).

Prazo de validade da proposta: __ dias (n&o inferior a sessenta dias).

Declaramos:

¢ Que estamos de pleno acordo com todas as obriga¢cdes e responsabilidades, bem como
todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

¢ Que nos pregos cotados estéo incluidas todas as despesas que, direta ou indiretamente,
fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre
gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e
deduzidos os descontos eventualmente concedidos.

¢ Que as obrigagdes que impliqguem custos e formagao de precos que ndo fizemos constar
desta proposta seréo suportadas por nés proponentes;

e Que estamos cientes do objeto da dispensa N° XX/202X e que o pagamento sera
efetivado conforme as necessidades dos servigos € que detemos condigdes operacionais
para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o edital e
Seus anexos.

¢ Que a planilha de Custo e formagao do preco € parte integrante desta proposta, devendo
ser apresentada a Administracdo para analise, bem como memorial de calculos dos

modulos
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

(Local e Data) , de de 2024.

(Nome Completo)

Assinatura do (a) Representante Legal da Empresa Licitante

Carimbo/CNPJ
- P . onE
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

ANEXO XI — MODELO DE ORDEM DE SERVICO

ORDEM DE SERVICO
CONTRATAGAO DIRETA N.° XXXX /2024

Processo Administrativo n° 23173.002249/2024-59

O Instituto Federal do Piaui — Campus Teresina Zona Sul AUTORIZA, através da presente
Ordem de Servico — OS, a empresa XXXX, CNPJ XXXX a prestar servigos de continuos de
XXXX, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, no IFPI-
Campus Teresina Zona Sul, a partir do dia XXXX, conforme especificagbes e quantitativos,
exigéncias e estimativas descritas no Edital, Termo de Referéncia e demais anexos.

A autorizagao para inicio da execucdo do servico decorre do contrato n°® XXXX, Pregao
XXXX, Processo administrativo n°® °© XXXX.

Local de Execucao: Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Piaui — Campus
Teresina Zona Sul, com sede na Avenida Pedro Freitas, n°® 1020, Bairro Vermelha, Teresina/PlI,
CEP 64.018- 000.

Teresina (Pl), XX de XX de 2024.

GERMANO LUCIO PEREIRA MOURA
Diretor-Geral
IFPI - Campus Teresina Zona Sul
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