TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO

CONTRATO TRF1 19157848

CONTRATO N. 0065/2023 PARA PRESTACAO DE SERVICOS
DE VIGILANCIA DESARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 1* REGIAO E A G 1 EMPRESA DE SEGURANCA
LTDA.

CONTRATANTE: UNIAO/TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1* REGIAO, inscrito no
CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos Tribunais
Superiores, Brasilia-DF, neste ato representado, conforme atribui¢des delegadas pelo Ato Presi n. 163 de
07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA, brasileiro,
CPF n. 480.325.571-72, RG n. 1.015.832 - SSP/DF, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: G I EMPRESA DE SEGURANCA LTDA. , inscrita no CNPJ/MF 07.473.476/0001-
99, sediada no Setor de Industrias Bernardo Sayao — SIBS, Qd. 02, Conjunto E, Lote 01, Parte A, Nucleo
Bandeirante, Brasilia/DF, CEP 71.736-205, telefones (61)3363-4744/(61)99663-9468, e e-mail
comercial@interativaservicos.com e gestao.contratos@grupointerativa.net, neste ato representada por
IZAIAS JUNIO VIEIRA, brasileiro, CPF n. 852.336.331-91, RG n. 1.882.960 SSP/DF, residente e
domiciliado nesta Capital.

As partes acima qualificadas celebram o presente contrato, com observagdo ao constante no Processo
Administrativo Eletronico n. 0019361-88.2023.4.01.8000 — TRF e com fundamento na Lei
14.133/2021; Pregao Eletronico n. 032/2023; demais disposi¢des regulamentares e mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a prestacdo de servigos de vigilancia desarmada, mediante
cessao de mao de obra, de forma continuada, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e escala
12x36 horas, incluindo o fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a execucao dos servigos,
de acordo com as especificagdes e quantitativos constantes deste contrato.

2. DA FINALIDADE

2.1. A finalidade desta contratacdo ¢ garantir a seguranca institucional do Contratante, assegurando a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio publico nas unidades que integram o
Contratante, distribuidas em seus edificios e executados de forma ininterrupta, ostensiva e preventiva para
guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos e materiais, operagdo de sistemas de seguranca e rondas nas areas externas e adjacentes.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1. Quanto aos empregados:

3.1.1. Utilizar, na execuc¢dao dos servicos, profissionais idoneos, devidamente registrados, com
experiéncia profissional comprovada mediante registro em carteira de trabalho ou outro documento
habil. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.2. Submeter, previamente, os profissionais selecionados a aprovacao do Contratante, que se
reservard o direito de impugnar aqueles que nao preencham as condigdes de capacidade exigivel para
os servigos. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/34235
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884

3.1.2.1. Quando do inicio da vigéncia do contrato, a Contratada terd o prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1, para apresentar as
respectivas fichas cadastrais, em midia digital, dos empregados alocados na prestacio dos
servicos, que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos neste termo. (03 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.3. Apresentar seus empregados com pontualidade, de acordo com os horarios fixados pelo
Contratante, para fins da execucdo dos servicos contratados.

3.1.4. Selecionar e preparar, rigorosamente, os empregados que serdo locados para a prestacdo dos
servicos objeto deste contrato, devendo apresentar ao Contratante, quando solicitado, as Carteiras de
Trabalho devidamente assinadas.

3.1.5. Manter quadro de pessoal suficiente para a prestagdo dos servigos de que trata o presente
contrato, sem interrupcao, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servico ou demissao.

3.1.6. Efetuar, em caso de falta de qualquer profissional alocado nos postos de trabalho, a
substitui¢do no prazo maximo de 02 (duas) horas contadas da notificagao, apresentando o profissional
substituto devidamente uniformizado, conforme padrdo previsto neste contrato e identificado por
meio de cracha fornecido pela Contratada. (Descumprimento: 05 pontos por ocorréncia, para fins do
disposto no subitem 21.3).

3.1.6.1. O Contratante avaliard a oportunidade e conveniéncia da disponibilizacdo de
profissional substituto, nos casos de férias, licencas e demais faltas ao servico relacionadas aos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

3.1.6.2. A provisdo para substituicdo prevista no submoddulo 4 — Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente — constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregos sera glosada do
faturamento mensal, conforme cronograma de desembolso em execucdo (Anexo IV),
enquanto estiver suspensa, pela Administracao, a disponibilizagao de profissional substituto.

3.1.6.3. Os reflexos da auséncia de substitui¢do de profissional em caso de férias serdo objeto
de reducdo no faturamento do més de sua ocorréncia, a exemplo do ndo pagamento dos
auxilios alimentacao e transporte.

3.1.7. Substituir os empregados, sempre que solicitado pelo Contratante, independentemente de
apresentacdo de motivos, bem como aqueles cuja permanéncia, atuagdo ou comportamento sejam
considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina, a técnica e ao interesse dos
servicos. (05 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.7.1. E vedada & Contratada a substituicdo de seus empregados, lotados nos postos de
servicos do Contratante, sem a devida comunicacao prévia e anuéncia da Administracao (05
pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.7.2. E vedado o retorno dos profissionais substituidos por solicitagdo do Contratante, para
fins de cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias dos profissionais alocados nos
postos de trabalho.

3.1.8. Comprovar, a qualquer tempo, perante o Contratante, o vinculo empregaticio de seus
profissionais, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social e de Saude,
devidamente anotadas e atualizadas, ou de outro instrumento legal, como também o pagamento de
remuneracdo, mediante contracheques, recibos ou outro documento comprobatorio admitido em lei.
(03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.9. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em perfeitas condi¢cdes de
apresentacdo e asseio, submetendo-os as normas internas de conduta, seguranca e disciplina; ao
Cddigo de Conduta da Justica Federal e a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
do Assédio Sexual e da Discriminacdo, instituida pela Resolucdo CNJ 351/2020, sem que se
configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao.

3.1.10. Manter seus empregados identificados por crachd, quando nas dependéncias do Contratante,
devendo, apos comunicagao do gestor do contrato, substituir o profissional nos termos do subitem
3.1.7 desta clausula.


http://www.cjf.jus.br/cjf/conheca-o-cjf/codigo-de-conduta
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557

3.1.10.1. Os crachas de identificacdo serdo fornecidos pelo Contratante, os quais deverdo ser
devolvidos, quando do término do Contrato, ou ressarcidos, em caso de eventuais extravios ou
danos. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.11. Credenciar seu preposto aos seus sistemas administrativos para que tenha acesso as
informagdes necessarias para proceder a fiscalizagao/distribui¢ao de folhas de ponto, contracheques,
vales-transportes, vales-alimentacdo, nas dependéncias do Contratante, bem como esclarecer e tomar
providéncias quanto as duvidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizagdo do Contratante,
relativamente ao objeto do contrato.

3.1.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados até o 5° (quinto) dia 1til, em horario
bancario, do més posterior ao da prestagao dos servigos, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas. (06 pontos
por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.12.1. Efetuar o pagamento do adicional de periculosidade a todos os empregados em
servico, de acordo com a legislagdo vigente.

3.1.12.2. O Contratante fica autorizado, com a assinatura deste contrato, a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

3.1.13. Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor, comprovantes de recolhimento individuais do
FGTS e INSS, de todos ou de qualquer dos empregados, cuja regularidade sera exigida para
pagamento dos servigos prestados. (Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto
no subitem 21.3).

3.1.14. Implantar, nas dependéncias do Contratante, sistema de ponto eletronico, no prazo de 60
(sessenta) dias corridos contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, de
preferéncia biométrico ou similar, para controle de frequéncia e horario de entrada e saida dos
funcionarios, com pelo menos 01 (um) aparelho nos seguintes Edificios: (03 pontos por ocorréncia,
para fins do disposto no subitem 21.3).

a. Ed. Sede I — Praca dos Tribunais Superiores, bloco “A”.
b. Ed. Sede IT - SAU / SUL, quadra 02, bloco “K”.

c. Ed. Anexo I - SAU/SUL - Quadra 1, Bloco C.

d. Ed. Adriana — SBS Q. 2 bloco “O”.

e. Base Operacional — SGO, QUADRA 02, lotes 100/110/120; / Grafica — SGO, QUADRA 02,
lotes 100/110/120;

f. CENTREJUFE — Setor de Clubes Sul, trecho 2, lote 21.
g. Obra da SEDE do TRF 1% Regido - SAFS quadra 05, lote 03.

3.1.14.1. A Contratada devera colocar a disposi¢do do Contratante o acesso ao sistema de
controle de frequéncia para fins de verificagdo do cumprimento da carga horaria exigida.

3.1.14.2. O sistema eletronico devera permitir o registro dos horarios de inicio e término da
jornada de trabalho nas dependéncias do Contratante, bem como o banco de horas de cada
empregado, devendo ser registrada todas as horas suplementares trabalhadas e folgas
concedidas, com suas respectivas datas, para que se possa realizar o balango mensal de horas
individuais e realizar, quando for ocaso, a devida compensag¢do de horas, nos termos da lei.

3.1.14.3. A instalagdo do sistema eletronico de controle ndo exime a Contratada da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na execucdo
dos servigos.

3.1.14.4. O controle de frequéncia adotado pela Contratada ndo impede que o Contratante
utilize meios eletronicos proprios para acompanhar a execugao dos servigos.

3.1.14.5. Nao havera o pagamento de horas extras e horas extras intrajornada. Quando
necessario, o Contratante podera utilizar-se de sistema de compensacdo de horas extras



trabalhadas por meio do controle de “Banco de Horas”, de acordo com a legislagdo trabalhista
vigente, devendo a Contratada prestar toda a assisténcia necessaria para a implantagdo e
manutengao do sistema.

3.1.14.6. Com o intuito de minimizar custos, sera concedido o intervalo intrajornada para gozo
do almogo/jantar e descanso de uma hora sem a necessidade de cobertura.

3.1.15. Apresentar com, no minimo, 02 (dois) meses de antecedéncia, o plano de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho, ajustando-os as necessidades do Contratante.
(Descumprimento: 02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.1.15.1. O periodo do gozo de férias dos profissionais alocados estard condicionado as
necessidades e interesse do Contratante e, preferencialmente, devera coincidir com o periodo de
recesso forense do Contratante.

3.1.15.2. Caso os profissionais alocados nos postos de trabalho ndao tenham completado o
periodo aquisitivo de férias, a Contratada, na forma da legislagdo trabalhista, concedera férias
coletivas no periodo de recesso forense do Contratante.

3.1.16. Realizar a sele¢do dos vigilantes desarmados, adotando avaliagdo psicologica compativel a
responsabilidade requerida, assim como toda e qualquer avaliacdo complementar necessaria ao pleno
desempenho das atividades laborais, recrutando e selecionando, em seu nome e sob sua
responsabilidade, os empregados que prestardo servigo nas dependéncias do Contratante, de acordo
com as condigdes exigidas abaixo, comprovados mediante apresentacdo de documentagdo especifica
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato:

* Nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto 70.436/1972.

* Idade minima de 21 anos para vigilante.

* Gozar dos direitos politicos.

* Estar quite com as obrigacgdes eleitorais.

» Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os empregados do sexo masculino.
* Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des de vigilante/supervisor.

* “Nada consta” dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos lugares que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

» “Nada consta” em folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia civil, dos estados
onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

» Certificado do curso de formagdao de vigilantes expedido por instituicdo devidamente
habilitada e reconhecida, com a respectiva data de validade.

 Treinamento em respeito a dignidade e a diversidade da pessoa humana (Recomendagdao CNJ
n® 117/2021).

3.1.17. Nao descontar o custo dos uniformes na remuneragao dos seus empregados.
3.1.18. Somente proceder a transferéncia de pessoal apds conhecimento e anuéncia do Contratante.

3.1.19. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento do local onde serdao
exercidos os servigos contratados.

3.1.20. Apresentar, em até¢ 30 (trinta) dias apds a data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste
contrato, responsavel técnico, sendo profissional com ensino superior em Administracdo ou de
Gestao de Seguranca Privada com registro no 6rgao de classe (Conselho Regional de Administragao).

3.1.20.1. O responsavel técnico indicado acima ndo poderd fazer parte da relacdo dos
empregados alocados na execucao dos servicos.

3.1.21. Implementar plano anual de capacitacdo dos empregados, conforme segue;

3.1.21.1. Treinamentos periddicos em direitos humanos, em atendimento a Recomendacdo


https://atos.cnj.jus.br/files/original2233062021110361830e22e9713.pdf

117/2021 do CNJ, da seguinte forma:

3.1.21.1.1. Capacitagdo dos profissionais com abordagem de conteudos de direitos
humanos e antidiscriminatorios e em linguagem ndo violenta.

3.1.21.1.2. Orientagdo de acionamento da policia em caso de incidente que envolva
conflito violento.

3.1.21.1.3. Orientacao em igualdade de género, raca, diversidade e direitos humanos.

3.1.21.1.4. Atualizagdo periddica em matéria de direitos humanos e de combate ao
preconceito.

3.1.22. Capacitar o corpo funcional para operacdo de equipamentos ligados a area de seguranca, tais
como: detectores de metais e de vistoria por raios X, segurancga eletronica, dentre outros, sem
prejuizo do servigo.

3.1.22.1. Assegurar, durante toda a vigéncia do contrato, capacitacdo conforme descrito neste
contrato, para todos os colaboradores, com carga horaria adequada.

3.2. Quanto aos servicos:

3.2.1. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do Contratante,
obrigando-se a atender todas as reclamacdes a respeito da qualidade dos servigos prestados.

3.2.2. Acatar as exigéncias do Contratante quanto a execucdo dos servigos e aos horarios de
funcionamento dos postos de trabalho, bem como proceder a imediata corre¢do das deficiéncias
verificadas quanto a execu¢do dos servigos contratados.

3.2.3. Prestar os servigos em conformidade com as exigéncias trabalhistas e de acordo com as
Convengoes ou Acordos Coletivos de Trabalho correspondentes.

3.2.4. Comunicar ao Contratante, por escrito, qualquer irregularidade verificada durante a execucao
do contrato, para a adog¢ao das medidas necessarias a sua regularizagao.

3.2.5. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros, de que tomar conhecimento em razdo da
execu¢do do Contrato, devendo orientar os profissionais alocados nos postos de trabalho nesse
sentido, sendo vedada a reprodugdo, divulgagdo ou utilizacdo, em beneficio proprio ou de terceiros,
de quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servi¢os, sem o
consentimento, por escrito, do Contratante.

3.2.6. Comunicar ao Contratante, por escrito, acerca da verificagdo de condi¢cdes inadequadas para a
prestagdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita execu¢do do contrato.
(03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.2.7. Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servigos, apresentando razdes
justificadoras, que serdo objeto de apreciacdo pelo Contratante.

3.2.8. Manter matriz, filial ou escritorio no Distrito Federal, durante toda a vigéncia do contrato, com
condicdes adequadas para gerenciar a prestagdo dos servigos, fornecendo, por ocasido da assinatura
do contrato, o respectivo endereco comercial, bem como os numeros dos telefones fixos e moveis
correspondentes, acompanhados do endereco eletronico (e-mail), devendo atualizar os dados sempre
que necessario. (03 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.2.8.1. Caso a sede da Contratada esteja localizada em outra Unidade da Federagdo e, ainda,
ndo mantenha filial ou escritério no Distrito Federal, sera concedido o prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, para
regularizagao.

3.2.9. Realizar rondas/fiscalizagdo nas instalagdes do Contratante, utilizando veiculo de sua
propriedade (automdvel/carro/moto), com empregados (Fiscais de vigilancia) devidamente
habilitados, em horarios, itinerarios e pontos a serem determinados pelo Contratante.

3.2.9.1. Os fiscais da Contratada nao poderdo adentrar as dependéncias internas do Contratante,
tendo que fazer a verificagdo dos postos adentrando sempre e somente nas portarias e depois
indo para a outra tomando como caminho o perimetro externo do Contratante. Quando se tratar



de postos internos, a fiscalizagdo deles ficard a cargo exclusivo do supervisor da Contratada,
nao sendo permitida a entrada pela fiscalizagao até estes postos, salvo em caso de anuéncia do
Contratante ou em horario de expediente, mediante prévia identificacdo nas respectivas
portarias.

3.2.9.2. Os fiscais responsaveis pelas fiscalizacdes devem estar devidamente identificados, com
uniforme e cracha da empresa, devendo também respeitar os mesmos critérios de apresentagao
e limpeza exigidos de todos os outros empregados da Contratada.

3.2.9.3. A Contratada nao poderd alegar, em nenhuma hipotese, falha na fiscalizacdo do
contrato por parte do Contratante para eximir-se de qualquer obriga¢do contratual ou como
justificativa para eximir-se da responsabilidade de indenizar o Contratante, seus proprios
empregados ou terceiros.

3.2.10. Observar, na execucao do objeto, os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados) — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para prote¢do dos
dados pessoais a que tiver acesso mercé da relagcdo juridica estabelecida, mediante adocao de boas
praticas e de mecanismos eficazes que evitem acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas

de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito
de dados.

3.2.11. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das disposigdes
relacionadas a prote¢do de dados e a informacdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da
Resolucao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

3.2.12. Comunicar ao Contratante, em até 02 (dois) dias uteis, contadas do instante do conhecimento,
a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situacdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteragdo, comunicacdo ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado,
suspeito ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

3.2.12.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com os principios e as hipoteses
previstas nos artigos 6°, 7° e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente
necessario a consecucao do objeto, na forma deste instrumento e seus anexos.

3.2.12.2. E vedado, na execucio do objeto, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou
utilizar dados pessoais ou informagdes sigilosas a que tiverem acessos prepostos, empregados
ou colaboradores direta ou indiretamente envolvidos na realizagdo de servicos, producdo ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os procedimentos de
seguranca das informagdes resultantes da aplicagao da Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo
unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

3.2.12.3. Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou
coletivo decorrente de violagdo a legislagdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido
acesso a informacdes sigilosas ou transmissdao destas por qualquer meio, a responsabilizagdo
dar-se-a na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

3.2.12.4. Extinto o presente instrumento ou alcancado o objeto que encerre tratamento de
dados, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer copia deles porventura existente, seja
em formato fisico ou digital, autorizada a conservacao conforme as hipdteses previstas no art.
16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

3.2.13. Alocar na prestagao dos servigos, no minimo, cinco por cento do total dos postos de trabalho,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
econdmico-social, entendidas como tais aquelas elencadas no art. 2° da Resolu¢ao/CNJ 497/2023.

3.2.13.1. Ao menos metade do total de postos previstos no subitem anterior devem ser
destinados a mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicolégica ou sexual, em
razao do género, no contexto doméstico e familiar. Os demais postos deverao ser destinados a
mulheres integrantes dos grupos indicados nos incisos I a VI do art. 2° da Resolugao/CNJ
497/2023.

3.2.13.2. Os postos de trabalho serdo destinados prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

3.2.13.3. O recrutamento do contingente de mulheres em condi¢ao de especial vulnerabilidade


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3668
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

econdomico-social deve-se dar mediante acesso a cadastro existente em institui¢gdes publicas,
organizagdes da sociedade civil ou outros organismos e institui¢des credenciadas que atuem na
atencdo a essas pessoas, observado o atendimento aos requisitos profissionais necessarios para
o exercicio da atividade objeto do contrato.

3.2.13.4. Para os fins do previsto no subitem 3.2.13.3, o recrutamento serd prioritariamente
mediante cadastro existente em instituigdes ou entidades com as quais o Contratante mantenha
convénio, acordo de cooperagdo técnica ou instrumento similar.

3.2.13.5. Deve a Contratada manter sigilo sobre a situacdo de wvulnerabilidade das
colaboradoras alocadas a prestacdo de servicos e de quaisquer outras a que tiver acesso por
forca ou em virtude da contratacdo, notadamente para que o tratamento de dados respeite os
ditames da Lei 13.709/2018 (LGPD). Deve a Contratada também ser diuturnamente vigilante
para ndo admitir ou tolerar tratamento discriminatorio a essas mulheres.

3.2.13.6. A comprovacao, pela Contratada, de cumprimento das obrigagdes atinentes a reserva
de vagas a mulheres em condicao de especial vulnerabilidade econdmico-social sera por meio
de documento sigiloso que contenha a relacdo de mulheres recrutadas e declarag¢do ou certido.
emitida pela institui¢do ou entidade de cujo cadastro foram selecionadas, que ateste a referida
condigao.

3.3. Quanto a Seguranc¢a do Trabalho:

3.3.1. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidente de trabalho, na hipdtese de ocorréncia da espécie, sendo vitimas seus
empregados, no desempenho de atividades relativas ao objeto desta contratagdo, ainda que nas
dependéncias do Contratante. (01 ponto por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

3.3.2. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio de seu preposto.

3.4. Quanto as demais obrigacdes:
3.4.1. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes deste termo.

3.4.1.1. Caso a Contratada seja optante pelo Simples Nacional, estard sujeira a exclusdo
obrigatdria desse regime especial de arrecadagdo de tributos a contar do més seguinte ao da
contrata¢dao, em consequéncia do que dispoe o artigo 17, inciso XII, o artigo 30, inciso Il e o
artigo 31, inciso II, da Lei Complementar n° 123 de 2006.

3.4.2. Responder por todos os Onus e obrigacdes concernentes a legislacdo social, trabalhista,
previdencidria, tributria, fiscal, securitdria, comercial, civil e penal, que se relacionem direta ou
indiretamente com este contrato, inclusive no tocante a seus empregados e prepostos.

3.4.3. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a atuacdo da fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pelo Contratante.

3.4.4. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais,
estaduais e municipais/distrital, em consequéncia de fato a mesma imputavel e relacionado com este
contrato.

3.4.5. Arcar com todos os prejuizos advindos de perdas e danos, incluindo despesas judiciais e
honorarios advocaticios, resultantes de acodes judiciais a que o Contratante for compelido a responder
em decorréncia desta contratacao.

3.4.6. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, e
indenizagdes oriundas de erros, danos ou quaisquer prejuizos relacionados a execugdo deste termo,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou continéncia, ndo cabendo, em qualquer
hipotese, responsabilidade soliddria por parte do Contratante.

3.4.7. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas no instrumento convocatério.

3.4.8. Fornecer, quando solicitado, informagdes contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade



exercida, lotagdo e local de exercicio dos empregados no Contratante, para fins de divulgacdo na
internet, nos termos do art. 125 da Lei 13.080/2015. (02 pontos por ocorréncia, para fins do disposto
no subitem 21.3).

3.4.9. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com
as Normas Regulamentadoras da Secretaria especial de Previdéncia e Trabalho (PORTARIA N°
6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020).

3.4.9.1. Copia do PPRA devera ser apresentada a fiscalizagdo no prazo de até 60 (sessenta) dias
do inicio da vigéncia do contrato.

3.4.10. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com
o objetivo de promocao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras da Secretaria especial de Previdéncia e Trabalho (NR7/MTE).

3.4.10.1. Copia do PCMSO devera ser apresentada a fiscalizacdo no prazo de até 60 (sessenta)
dias do inicio da vigéncia do contrato.

3.4.10.2. Realizar programa de conscientizagdo de seus empregados, quanto a reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de adgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes.

3.4.11. Repor os equipamentos referentes ao Anexo II, quando apresentarem mau funcionamento, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da solicitagao.

4. DO PREPOSTO

4.1. A Contratada devera indicar preposto, aceito pela Administragao, para representa-la na execugao do
contrato (fung¢do de cunho administrativo). O preposto devera ser um funcionario da Contratada e devera
comparecer, sempre que solicitado pelo Contratante, ao local designado, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, para exame e esclarecimentos de quaisquer ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de
pronto atendimento e devera ter competéncia para manter entendimentos e receber comunicagdes ou
transmiti-las a fiscalizacdo do Contratante, bem como esclarecer e adotar imediatas providéncias quanto a
davidas e solicitagdes dos seus empregados e da fiscalizagdo do Contratante (gestor do contrato).

4.1.1. O preposto da Contratada devera ser apresentado ao Contratante até o dia da reunido de
iniciagdo de que trata o subitem 8.3.13, a ser agendada previamente pelo Contratante. (04 pontos por
ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

4.1.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, o preposto representara administrativamente a
Contratada, sempre que for necessario.

4.1.3. O preposto devera estar apto a:
4.1.3.1. Esclarecer as questoes relacionadas a execucao do contrato.

4.1.3.2. Responder pela supervisdo administrativa e técnica do trabalho, incluindo pessoal,
equipamentos, materiais € acessorios.

4.1.3.3. Responder por todos os servigos executados € em execucao.
4.1.3.4. Responder pelo cumprimento dos prazos estabelecidos.

4.1.3.5. Promover a anotacdo, registro, aprovagao e outras exigéncias dos 6rgaos competentes
com relagdo aos servigos, inclusive responsabilizando—se por todos os 6nus decorrentes.

4.1.3.6. Orientar, acompanhar e fiscalizar os vigilantes na utilizagdo do Sistema de Ponto
Eletronico instalado nas dependéncias do Contratante pela Contratada.

4.1.3.7. Acompanhar, fiscalizar e orientar a entrega dos uniformes que serd de sua
responsabilidade, promovendo, junto a Contratada a substituicdo de pegas desgastadas ou que
ja ndo apresentem condicdes de uso.

4.1.4. A Contratada orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢ de seguranca e medicina do
trabalho.

5. DAS VEDACOES
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5.1. Considerando que ¢ vedada a manuten¢do, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagcdo de
servigos com empresa que incorra nas vedagdes contidas no art. 3° da resolucdo 7/2005, com a redagao
data pela Resolugdo 9/2005, e art. 4° da Resolucdo 156/2012, todas do Conselho Nacional de Justiga, nos
termos deste contrato, quando solicitado, a Contratada deverd apresentar declaracdo expressa em que
conste:

5.1.1. Que nao possui empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao Contratante.

5.1.2. Que ndo tem entre seus empregados, colocados a disposi¢do do Contratante, para o exercicio de
funcdo de chefia, pessoas que incidam na vedacdo dos artigos 1° e 2° da Resolucdo 156/2012-
Conselho Nacional de Justica.

5.2. A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto desta
contratagao.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
6.1. Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condigdes necessarias para que a Contratada possa cumprir o objeto deste
contrato.

6.1.2. Permitir o livre acesso dos empregados as suas dependéncias para execu¢dao dos servigos
contratados.

6.1.3. Prestar informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada,
necessarios a execugdo dos servigos objeto deste contrato.

6.1.4. Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucdo dos servicos,
determinando a imediata ado¢dao de medidas necessarias a solucao dos problemas.

6.1.5. Designar servidor ou comissdo para acompanhar e fiscalizar o cumprimento deste contrato.

6.1.6. Acompanhar e fiscalizar rigorosamente o cumprimento deste contrato, sem que isso implique
qualquer exclusdo ou diminuicao das responsabilidades da Contratada.

6.1.7. Comunicar ao preposto da Contratada o horario de trabalho dos profissionais alocados para a
prestagdo dos servigos contratados, observada a carga horaria estabelecida neste contrato.

6.1.8. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da Contratada.

6.1.9. Examinar, sempre que entender necessario, as Carteiras de Trabalho dos empregados da
Contratada alocados para execugdo dos servicos, mesmo em carater de substituicdo, a fim de
comprovar o registro profissional.

6.1.10. Exigir, sempre que necessario, a apresentacdo, pela Contratada, da documentagdo
comprovando a manutencao das condigdes que ensejaram a sua contratacao.

6.1.11. Observar a vedacao expressa constante do art. 3° da Resolucao n. 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica, com redag¢do dada pela Resolugao n. 09/2005.

6.1.12. Emitir, explicitamente, decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execu¢do do contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do contrato, no prazo maximo de 1 (um)
meés podendo ser prorrogado, motivadamente, por igual periodo.

7. DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
7.1. Sao obrigagdes da Contratada:

7.1.1. Responsabilizar-se em relagdo a seus empregados por todas as despesas decorrentes da
execucdo dos servigos, tais como: salarios; seguros de acidente; taxas, impostos e contribuigdes;
indenizagdes; vales-transportes; vales-refeicao/ alimentacdo e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo governo.

7.1.1.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos no subitem
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7.1.1 ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Contratante, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razao pela qual a Contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o Contratante.

7.1.2. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios € obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, em face da
inexisténcia de vinculo empregaticio entre seus empregados e o Contratante.

7.1.3. Efetuar o pagamento dos salarios, e quando for o caso, dos beneficios, na conta dos
empregados por meio de depdsito bancario, em agéncias situadas nos limites do Distrito Federal.

7.1.4. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos: (03
pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

7.1.4.1. A emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

7.1.4.2. O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas.

7.1.5. Oferecer aos seus empregados todos os meios necessarios para obtencdo de extrato de
recolhimento das contribuigdes sociais, sempre que solicitado pela fiscalizagao.

7.2. O Contratante observara as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas:

7.2.1. Retengao de valores da nota fiscal/fatura para o provisionamento de verbas para o pagamento
de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta
vinculada especifica, nos termos da Clausula 18* deste contrato.

7.2.2. Desconto dos valores de salarios, demais verbas trabalhistas, beneficios, contribui¢des
previdenciarias e do FGTS da nota fiscal/fatura, quando nao for comprovado o adimplemento.

7.2.2.1. Os valores somente serdo liberados ap6s a comprovacao do pagamento.

7.2.3. Repassar para a Justica do Trabalho os valores retidos cautelarmente para fins de pagamento de
obrigacdes trabalhistas.

8. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da sua
execucao pelo gestor do contrato, de acordo com as cldusulas contratuais estabelecidas.

8.2. A gestdo sera exercida por servidor ou comissao designada pelo Contratante.

8.3. O servidor ou comissdo de que trata o subitem 8.2 desta cldusula, observado, no que couber, o Decreto
11.246/2022, devera:

8.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execuciio do contrato, o qual devera
ser encaminhado juntamente com o documento de cobran¢a mensal para efeito de apuraciao de
eventuais infracées verificadas no periodo.

8.3.2. Promover todas as acdes necessarias para a regularizagdo das faltas ou defeitos observados no
cumprimento deste Contrato.

8.3.3. Comunicar formalmente a Contratada as irregularidades cometidas.

8.3.4. Autorizar, receber e atestar os documentos da despesa, quando comprovado a fiel e correta
execugdo dos servigos, para fins de pagamento.

8.3.5. Propor as glosas na(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura(s) em decorréncia de objeto ndo executado.
8.3.6. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua responsabilidade.

8.3.7. Acompanhar a execu¢do desta contratacdo de forma a alcancar o cumprimento integral da
execug¢do do seu objeto.

8.3.8. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracdo contratual, observando
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os requisitos legais e contratuais.

8.3.9. Observar, quando do encaminhamento de pedido de prorrogacdo do contrato, os seguintes
requisitos:

a. Prestacdo regular dos servigos.

b. Manutencao do interesse do Contratante na realiza¢ao do servico.

c. Permanéncia da vantagem econdmica para o Contratante.

d. Manifestacdo expressa da Contratada quanto ao interesse na prorrogagao.

e. Negociagao contratual para a reducao e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nao renovaveis
que tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

f. Apresentacdo pela Contratada da declaragdo, nos termos da Clausula 5* — Das Vedagoes.

g. Verificacdo se houve declaracdo de inidoneidade ou suspensdo da Contratante no ambito da Unido
ou do Contratante.

8.3.10. Manter registro de aditivos.

8.3.11. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as situagdes que impliquem
atraso e descumprimento de cldusulas contratuais, para adog¢do dos procedimentos necessarios a
aplicacao das sangdes contratuais cabiveis.

8.3.12. Encaminhar a Contratada as normas internas de conduta existentes no ambito da Justica
Federal de 1° e 2° Graus, para fins de observancia pelos seus empregados, conforme subitem 3.1.9.

8.3.13. Realizar reunido de iniciacdo com todas as partes interessadas do Contratante e da Contratada
para esclarecimento do objeto contratual, da forma de comunicacao entre as partes, do modelo de
execucdo e gestdo contratual, das sancdes aplicaveis, dos procedimentos de faturamento e
pagamento, do preenchimento e emissdo de ordens de servigo, da observancia do Codigo de Etica do
orgao e, caso necessario, do cronograma de execugdo das providéncias necessarias para adequagao do
ambiente do Contratante.

8.3.13.1. Os assuntos tratados na reunido inicial devem ser registrados em ata ou documento
equivalente, com vistas a comprovar sua realizagao.

8.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da comissdo deverdo ser solicitadas ao
seu superior hierdrquico em tempo hébil para a adog¢ao das medidas convenientes.

8.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissdo informara a autoridade competente acerca do
integral cumprimento do objeto para fins de registros e respectivo controle financeiro-orcamentario.

8.5.1. Observado o disposto no subitem 19.1.2 e ndo havendo pendéncias quanto a sua execucao, o
servidor ou comissdo oficiard a Contratada, se for o caso, acerca da devolugdo da garantia prestada na
forma do art. 96, § 1°, 1, da Lei 14.133/2021.

9. DO AUXILIO-TRANSPORTE E DO AUX{LIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

9.1. A Contratada devera fornecer mensalmente aos empregados, até o ultimo dia de cada més, vale-
transporte e vale-refeigdo/alimentacdo no valor e condigdes estabelecidas em lei ou convengdo coletiva do
trabalho. Excepcionalmente, no primeiro més de vigéncia do contrato, esses beneficios deverao ser pagos
quando de sua assinatura. (06 pontos por ocorréncia, para fins do disposto no subitem 21.3).

9.2. A entrega do vale-transporte e vale-refei¢do/alimentagdo devera ser realizada no prédio onde os
empregados exercem suas atividades laborais.

9.3. O empregado podera optar pelo recebimento de vale-refeicdo ou alimentagdo, que deverao ser aceitos
amplamente em todo Distrito Federal.

9.4. A Contratada devera fornecer aos empregados vale-transportes, ou o valor correspondente em
pectnia, para o deslocamento mensal da residéncia ao local de trabalho e vice-versa, observando a
quantidade necessaria de cada empregado durante todo o més.

9.5. A Contratada ficara responsavel pelo transporte de seus empregados até o local de trabalho e vice-
versa, por meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
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que se faca necessaria a execugdo de servigos em regime extraordinario.

9.6. Os comprovantes de entrega do vale-transporte e do vale-alimentagdo deverdo ser emitidos, devendo a
Contratada encaminhar copia quando da apresentag@o da nota fiscal ao Contratante.

10. DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

10.1. A Contratada deverd fornecer uniformes aos profissionais, semestralmente, em conformidade com as
especificagdes descritas no Anexo I deste instrumento. (Descumprimento: 03 pontos por ocorréncia, para
fins do disposto no subitem 21.3).

10.1.1. A semestralidade de que trata o subitem 10.1 serd contada da data da inicial estabelecida no
subitem 20.1 deste contrato.

10.2. Os uniformes deverao ser fornecidos no prazo de20 (vinte) dias uteis, contados da data inicial
estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, resguardado o direito de o Contratante exigir, a qualquer
momento, a substituicdo daqueles que nao atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

10.2.1. Para o primeiro fornecimento, excepcionalmente, o prazo de que trata o subitem 10.2 deste
contrato sera contado da data de notificacdo da aprovacao das amostras de que trata o subitem 10.5.1.

10.2.2. A substitui¢do aludida no subitem anterior deverd ser efetuada no prazo de 05 (cinco) dias
tteis, contado da notificacao.

10.3. A Contratada devera fornecer uniformes apropriados as profissionais gestantes em até 15 (quinze)
dias apods a solicitagdo escrita do gestor do contrato, substituindo-os ou assumindo as despesas decorrentes
de ajustes porventura necessarios.

10.4. Todos os modelos de uniformes deverao ter corte adequado a cada profissional, seguindo o padrao
de apresentacdo exigido pelo Contratante, devendo a Contratada providenciar as devidas adaptacdes
quando necessarias.

10.5. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que nao
atenderem as especificagoes.

10.5.1. A Contratada devera apresentar previamente, no prazo de até 10 (dez) dias tteis, contados da
data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, amostra do conjunto completo dos uniformes
para fins de aprovagao quanto ao modelo, cor e qualidade do material de cada peca.

10.6. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo individualizado, cujas copias,
devidamente acompanhadas dos originais para conferéncia, deverdo ser enviadas ao servidor designado
para fiscalizar e acompanhar a execugao do contrato.

10.7. O recibo de que trata o subitem anterior devera conter a especificacdo de cada pega recebida, com os
respectivos quantitativos, assinado e datado pelos profissionais, no dia da efetiva entrega dos uniformes.

10.8. A distribuicdo dos uniformes deveréd ser realizada em dia Unico para todos os profissionais, ndo
podendo a Contratada, em hipotese alguma, substituir a entrega de qualquer das pegas que compdem o
conjunto de uniforme por pecunia.

11. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS E DAS ESPECIFICACOES
11.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Contratante instaladas nas seguintes localidades:
a. Ed. Sede I - SAL/SUL, quadra 2, bloco A, Praga dos Tribunais Superiores.
b. Ed. Sede I — SAU/SUL, quadra 2, bloco K, Praca dos Tribunais Superiores.
c. Ed. Sede IIT - SAU/SUL, quadra 1, bloco C, Praca dos Tribunais Superiores.
d. Ed. Anexo I - SAU/SUL, quadra 1, bloco C, Praca dos Tribunais Superiores.
e. Ed. Adriana — SBS quadra 2, lote 16, bloco O.
f. Base Operacional de Servigos Administrativos — SGON, quadra 2, lotes 100/110/120.

g. Centro de Treinamento da Justica Federal - CENTREJUFE — Setor de Clubes Sul, trecho 2, lote 21
- CEP: 70200-002.



h. Obra da Nova Sede do Contratante — SAFS quadra 05, lote 03.

11.2. Os postos de trabalho deverao funcionar na forma estabelecida no quadro a seguir:

< JORNADA DE PERIODO DE FUNCIONAMENTO | TOTAL DE

POSTO DE TRABALHO LOCALIZACAO TRABALHO DO POSTO PROFISSIONAIS
1 01 | Portaria Ed. SEDE I 12X36 24 horas 4
1 02 | Portaria Ed. SEDE 11 12X36 24 horas 4
1 03 | Portaria Ed. SEDE III 12X36 24 horas 4
1 04 | Portaria Ed. ANEXO I 12X36 24 horas 4
1 05 | Ed. ADRIANA 12X36 24 horas 4
1 06 | Portaria BASE OPERACIONAL 12X36 24 horas 4
1 07 | Portaria GRAFICA 12X36 24 horas 4
| 08 | Portaria CENTREJUFE 12X36 24 horas 4
1 09 | Portaria HOTEL 12X36 24 horas 4
1 10 | Vigilancia Desarmada CENTREJUFE 12X36 24 horas 4
| 11 | Portaria OBRA 12X36 24 horas 10
| 12 | Garagem Sul do Ed. SEDE I 12X36 12 horas 4
| 13| Garagem Norte do Ed. SEDE 1 12X36 12 horas 4
| 14 | Garagem rampa do Ed. SEDE I 12x36 24 horas 2
| 15| Garagem Ed. ADRIANA 12X36 24 horas 4
| 16 | Garagem Ed. SEDE III 12X36 24 horas 4
1 17| Estacionamento “A” 12X36 24 horas 4
| 18 | Estacionamento “B” 12X36 12 horas 2
1 19| Estacionamento “C” 12x36 12 horas 2

20 Ed. SEDE I 5X2 10as 19 h 1

21 | SUPERVISOR Ed. SEDE I 5X2 7h as 16h 1

11.2.1. A Contratada devera manter a quantidade de postos preenchidos durante o periodo de 07:00h
as 16:00h ou 10:00h as 19:00h para os postos 40 horas e 07:00 as 19:00 ou 19:00 as 07:00 horas para
postos na escala 12x36 horas, com uma hora para almogo ou jantar ou descanso, conforme
distribuicao nas unidades do Contratante.

11.3. Os postos de trabalho dos vigilantes localizados dentro do mesmo Edificio estardo sujeitos a
alteracoes conforme a necessidade do Contratante.

11.4. Nos periodos de recesso ou feriados forenses podera ser desnecessario ou haver reducao do tempo de
funcionamento dos postos de trabalho. Nestes casos, deverao ser observados os horarios estabelecidos pelo
Contratante.

11.4.1. Caso haja funcionamento do posto de trabalho nos dias considerados feriados, o Contratante
ndo pagara horas extras pelas horas de servigos realizados.

11.4.2. Na hipotese do subitem 11.4.1, a Contratada devera manter o funcionamento normal de seus
postos, ficando a critério do Contratante a definicdo de quais postos sofrerdo reducao.

11.5. As especificagdes dos servicos sdo aquelas descritas no item 5 do Anexo I ao Edital.

11.6. As atribuicdes especificas do servico de vigilancia desarmada sdao aquelas descritas nos itens 8.2, 8.3
e 8.4 do Anexo I ao Edital.

11.7. O modelo de execucgao do objeto esta estabelecido no item 9 do Anexo I ao Edital.
12. DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

12.1. O Instrumento de Medigao de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do MPDG para o Acordo de
Nivel de Servico) ¢ baseado em um Fator de Qualidade (%), que consiste em indicador percentual obtido
como resultado de avaliagdes periddicas executadas por servidor ou, preferencialmente, por grupo de
servidores constituindo Comissdo Especifica de Avaliagao (CEA) designada para tal.

12.2. Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para os servigos contratados, seguindo as
melhores praticas aplicadas na Administracao Publica.

r

12.3. A meta a ser atingida pela Contratada ¢ de 100%, isto ¢, espera-se que a empresa receba
integralmente a remuneragdo pelos servigos prestados.

VF =NF =FQ

VF: Valor de Fatura

NF = Nota Final (Nota Sede I e II + Nota Sede III e Anexo I)/Soma dos Pesos
FQ: Fator de Qualidade (%)
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Nota Sede [e [I=PAx P

Nota Sede Il e Anexo [=PA x P

PA: Percentual de Avaliagao

P: Pesos atribuidos de acordo com a quantidade de postos alocados em cada unidade do Contratante

12.4. O relatério de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avaliacdo periddica efetuada pelo
servidor responsavel ou pela comissao.

12.5. Ao final de cada periodo, o Contratante apresentara um relatorio de avaliacdo da qualidade, no qual
constara, devidamente fundamentado, as metas obtidas pela Contratada. A partir do recebimento do
relatorio, caso deseje, a Contratada terd 03 (trés) dias para contestar as falhas apontadas e apresentar
justificativas, as quais deverao ser analisadas e respondidas pelo Contratante.

12.6. A avaliagdo periddica serd executada pelo servidor responsavel ou preferencialmente por Comissao
Especifica de Avaliacao - CEA constituida por servidores formalmente designados pelo Contratante.

12.7. A avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada em indicadores, conforme tabelas abaixo:

Indicador

Avaliaciio dos vigilantes desarmados e servicos a realizar

Item Descricio

Finalidade Cumprimento dos critérios e servigos relacionados na tabela 01 desta Clausula.

Meta a cumprir 100% dos servigos realizados e executados de acordo com o esperado pela Administracgo.

Instrumento de medi¢io Planilha de controle dos servigos executados, conforme modelo adotado.

Realizagdo mensal por inspegdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos servigos especificados e

Forma de avaliagao avaliacdes da tabela 01 desta Clausula e posterior langamento do resultado na planilha de controle.

Periodicidade Mensal
TABELA 01
Item Avaliacio dos servicos a realizar Adequado Inadequado
Inspecionar as dependéncias do Contratante, conforme orientago da fiscalizagdo, visando detectar
1 possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do patrimonio
publico, tomando as providéncias necessarias para evita-las.
Preencher corretamente os formularios de controle e/ou livros de ocorréncias, identificando-se, ¢
2 apresenta-los ao término do turno a supervisdo administrativa da unidade competente do Contratante,
para que tome conhecimento das ocorréncias.
Comunicar, no menor tempo possivel, ao Contratante, quando houver qualquer anormalidade ou
3 informagao que possa vir a representar algum risco para que sejam adotadas as providéncias
necessarias para regularizagio.
4 Repassar aos vigilantes que estardo assumindo o posto, quando da rendi¢ao, todas as orientagdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes
5 Assumir ao posto e manter sob sua guarda, responsabilidade e conservagdo, todos os materiais e
equipamentos necessarios para o bom desempenho do trabalho.
6 Ocorrendo o desaparecimento de qualquer material ou equipamento, comunicar o fato no menor
tempo possivel ao Contratante, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.
7 Acompanhar e prestar apoio aos eventos realizados pelo Contratante.
8 Prestar os servi¢os de forma célere sempre que chamados ao cumprimento de tarefas.
9 Observar e cumprir todas as normas internas do Orgo e de comportamento profissional
10 Guardar sigilo das informagdes relacionadas ao servigo.
11 Atender, de pronto, as determinagdes emanadas do Contratante.
PLANILHA DE CONTROLE — AVALIACAO
Local Qtd de Itens Qtd de itens avaliados Percentual de Pesos(D) Nota Sede I e II e Nota
avaliados(A) como “Adequados”(B) | avaliacio(C)(B/A)*100 Anexo I e III = (C * D)
Sede I eIl 11 22
Anexo [ e III 11 12
Ed. Adriana 11 8
Centrejufe e Hotel 11 12
Estacionamentos 11 6
Canteiro obra 11 10
Grafica 11 4
Base Operacional 11 4
NOTA FINAL = (Somatoério das Notas dos Postos de Servicos) / Total de pesos
AVALIACAO DA COMISSAO DE FISCALIZACAO
Nota Final Mensal 95,51 a 100 90,51 a 95,50 0a 90,50
Conceito Bom Regular Ruim
FQ 100% 95% 90%

Observagdes: As planilhas deverdo ser preenchidas por servidores formalmente designados pela Administragdo para a fiscalizagdo do contrato.

(A): A quantidade total de itens a serem avaliados, ou seja, o somatorio dos itens da tabela 01.

(B): Quantidade de avaliagdes “ADEQUADAS” de acordo com as avaliagdes realizadas pela fiscalizagdo do contrato.
(C): Percentual de avaliagdo que sera mensurado mediante o calculo (B/A)*100.

(D): Pesos de acordo com a quantidade de postos alocados em cada unidade.

Nota Final = Valor de fatura = FQ, onde NF= (Nota Sede I e II + Nota Sede III ¢ Anexo I)/Total dos pesos.




12.8. Ao final de cada periodo avaliativo a Contratada receberd do Contratante um relatdrio com as falhas
registradas e com o conceito final do FQ obtido com base na soma total da pontuacdo obtida.

12.9. O Contratante podera realizar, a qualquer momento e por acordo entre as partes, revisao do IMR,
incluindo ou alterando indicadores € metas que julgar necessarias, mediante apostilamento contratual.

12.10. O IMR estabelecido pelo Contratante ndo desonera a Contratada de realizar seus proprios controles
nem de atender as melhores praticas na prestagdao do servigo as demais obrigacdes deste contrato

12.11. Os critérios definidos pela comissdo ou servidor responsavel ndo poderdo ser alterados sem
anuéncia da Contratada e deverdo somente ser considerados na avaliagdo apos decorrido pelo menos um
meés desse acordo.

12.12. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formalizara o fator de qualidade ajustando o valor da
medicdo ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura, que autoriza a Contratada a emitir a nota
fiscal de seus servigos, € ap0ds o ateste, se configura o recebimento definitivo dos servigos.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. A despesa com a execucao do presente contrato correrd a conta dos recursos or¢camentarios
consignados no Programa de Trabalho PTRES 168376 e 168377, Elemento de Despesa 3.3.90.37 e
4.4.90.37.

13.2. Foram emitidas as Notas de Empenho de 2023NE000912 ¢ 2023NE000913, em 06/10/2023, nos
valores, respectivos, de R$1.023.425,54 (um milhao, vinte e trés mil quatrocentos e vinte e cinco reais
e cinquenta e quatro centavos) e R$151.696,57 (cento e cinquenta e um mil seiscentos e noventa e
seis reais e cinquenta e sete centavos), para atender as despesas oriundas desta contratagao.

14. DO PRECO

14.1. O Contratante pagara mensalmente a Contratada o valor constante dos Anexos III e IV, inclusas
todas as despesas legais incidentes, deduzidos quaisquer descontos concedidos, de acordo com as
Planilhas Or¢amentarias constante dos Anexos deste contrato.

14.2. O preco constante no subitem 14.1 desta cldusula refere-se a data da ultima Convengdo Coletiva
Registrada e compreende todas as despesas concernentes ao objeto deste contrato, bem como todos os
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, seguro e outras despesas de
qualquer natureza que se facam indispensaveis a perfeita execucdo do objeto desta contratagdo, e ja
deduzidos os abatimentos eventualmente concedidos.

15. DA REPACTUACAO

15.1. O reajuste do contrato sera permitido desde que observado o interregno minimo de um ano, a contar
da data limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir, ou
ainda da data do ultimo reajuste.

15.2. O reajuste podera ser dividido em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do
servigo.

15.3. O interregno minimo de 1(um) ano para a primeiro reajustamento sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
contado da data do acordo, ou convengao coletiva de trabalho ou sentenca normativa vigente a época
da apresentagdo da proposta, nos termos do art. 55, I, da IN/SEGES/MP 5/2017.

15.3.1.1. Seréa adotada, como data do or¢amento a que a proposta se referir, a data de acordo,
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época
da apresentagao da proposta.

15.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao da proposta constante do Edital, de acordo com inflagdo acumulada no periodo,
conforme o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

15.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
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que deu ensejo ao ultimo reajuste.

15.5. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da Contratada, cabendo-lhe a iniciativa e o encargo dos
calculos, que deverdo ser acompanhados de demonstracdo analitica da alteragdo dos pregos - aumento ou
redu¢do dos custos - por meio de apresentacao de planilhas.

o

15.5.1. Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional,
pedido deve estar acompanhado do novo acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo que fundamenta
reajuste, conforme for a variagao de custos objeto do reajustamento.

)

o~

15.5.2. Para o reajuste de custos dos insumos necessarios a execucao do servigo para fazer jus
variagdo de custos, devera apresentar a variacao do indice no periodo.

o~

15.6. O gestor do contrato podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos, com vistas
negociac¢ao, considerando-se:

15.6.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
15.6.2. As particularidades do contrato;
15.6.3. A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

15.6.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes; e

15.6.5. A disponibilidade orcamentaria do Contratante.

15.7. Os efeitos financeiros do reajustamento sao devidos para os custos da mao de obra a partir da data da
entrada em vigor da convencao coletiva e, para os demais itens, a contar da data da solicitacdo, desde que
devidamente acompanhada dos documentos comprobatorios € da demonstragdo analitica do aumento ou
da reducao dos custos.

15.8. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajustamento, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convencao coletiva.

15.8.1. O Contratante nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalho quando ndo tratarem de matéria trabalhista, tais como as que estabelegam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

15.9. Os novos valores contratuais decorrentes do reajustamento produzirdo efeitos:
15.9.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste.

159.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo dos proximos reajustes.

15.9.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando o reajuste envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito
de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

15.10. O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagdo/término de vigéncia
contratual, obedecendo as seguintes disposigoes:

15.10.1. Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.

15.10.2. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera
ser pleiteado apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado da prorrogagao
contratual.

15.11. Se, embora solicitado o reajuste tempestivamente, s6 apds esse ato for possivel fornecer respectivos
percentuais ou valores, a demora injustificada para essa providéncia podera implicar preclusido, observado
o disposto no subitem 20.2 deste contrato.



15.12. Caso a Contratada tenha reservado o seu direito e ndo solicite o reajuste até o término do prazo
referente ao periodo prorrogado, ocorrera a preclusdo do direito ao reajuste.

15.13. As alteragdes relativas ao reajustamento contratual serdo formalizadas mediante Termo de
Apostilamento.

15.14. Apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato ou, se ndo coincidente, da data da alocac¢do do
profissional no posto de trabalho, a planilha de precos e o cronograma de desembolso serdo revisados por
meio de apostilamento com a finalidade de:

15.14.1. Suprimir a provisdo do item "Férias" do Modulo II da planilha de precos, esta destinada a

indenizagdo de férias, por se referir a custo ndo renovavel, conforme a Nota 3 da Instrucdo Normativa
n. 07, de 20 de setembro de 2018.

15.14.2. Reduzir a provisdo de custos com Aviso prévio indenizado e Trabalhado para 10% do valor
cotado na proposta da contratada para esses itens, com fundamento no Acordao TCU n. 1.586/2018 -
Plenério (8668652) c/c a Lei 12.506/2011.

15.15. Os reajustamentos nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com fundamento no art. 124, II, “d”, da Lei
14.133/2021.

15.16. Nos termos da Instru¢do Normativa/CJF 1/2016, o reequilibrio contratual advindo da aplica¢ao do
RAT Ajustado podera ocorrer juntamente com o reajuste, por for¢ga do Acordo, Dissidio ou Convencao
Coletiva de Trabalho da categoria, desde que seja comprovada documentalmente a variacdo da
contribuigdo, retroagindo a data de alteracao do RAT.

16. DO RECEBIMENTO

16.1. Os servigos serdo recebidos mensalmente pelo gestor do contrato, em até 10 (dez) dias uteis,
mediante atesto, contados da data do recebimento da nota fiscal devidamente protocolizada no setor
competente do Contratante.

16.1.1. O recebimento da ultima prestacdo ocorrerd conforme disciplinado no subitem 16.5.

16.2. O atesto somente serd realizado pelo gestor do contrato apds a verificacio da documentacgdo
encaminhada com a nota fiscal.

16.3. Para fins de atesto, o gestor do contrato devera, quando da verificacdo da documentacdo, confirmar
se constam dos documentos de todos empregados alocados na prestagdo de servigos do més de
competéncia em analise.

16.4. A nota fiscal deve ser acompanhada obrigatoriamente da documentacio abaixo relacionada:

16.4.1. Comprovantes de entrega do vale transporte e auxilio alimentagdo relativos ao_més da
prestacdo dos servigos.

16.4.2. Guia de Recolhimento do FGTS, Guia de Recolhimento do INSS e Informagdes a Previdéncia
Social (GFIP), referente ao més anterior ao da prestacdo dos servicos, acompanhada pela seguinte
documentacao:

16.4.2.1. Relagdo dos empregados que prestam servigos nas dependéncias do Contratante,
contendo nome completo, cargo ou fungdo, e inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas- CPF,
com a indicacdo, se houver, dos afastamentos, desligamentos, com o nome e CPF dos
respectivos substitutos.

16.4.2.2. Por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso € o
comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para atestacao
da nota fiscal.

16.4.2.3. Os termos de rescisdo entregues deverdo estar acompanhados do comprovante de
pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao as tenha recebido por ocasido da
lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, com a assinatura do empregado e do
empregador.

16.4.2.4. Folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, contendo a relacao de
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todos os empregados, em consondncia com os dados do subitem 16.4.2.1 que atuaram nas
dependéncias do Contratante, mesmo que transitoriamente, em substitui¢do a mao de obra
faltante.

16.4.2.5. Os descontos efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do
empregado na semana antecedente, deverdo ser indicados em listagem prépria e com a
antecedéncia necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

16.4.2.6. Comprovante de quitacdo da folha de pagamento, emitido pela institui¢do financeira
responsavel pelo crédito em conta bancéaria do empregado, contendo nome completo do

beneficidrio, CPF, data da operagdo e valor creditado.

16.4.2.7. Protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo niimero
referencial do arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-
se ao protocolo de envio.

16.4.3. Relacao de Trabalhadores constantes no Arquivo SEFIP — RE.
16.4.4. Resumo- Relacdo de Tomador/Obra - RET da Empresa.

16.4.5. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra.

16.4.6. Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP - Geral da
Empresa.

16.4.7. Comprovante de Declaracao das Contribui¢des a Recolher a Previdéncia Social e a Outras
Entidades e Fundos.

16.4.8. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

16.4.9. Copia da Guia da Previdéncia Social - GPS, com autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

16.5. Para fins de atesto da ultima parcela, a Contratada deverd apresentar ao gestor do contrato,
juntamente com a nota fiscal, os seguintes documentos:

16.5.1. Comprovacdo do pagamento pela Contratada das verbas rescisorias.

16.5.1.1. Caso ndo ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, a Contratada devera apresentar
declaracdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagcdo de servicos
da empresa.

16.5.2. Extratos do INSS e do FGTS, de no minimo 30% (trinta por cento) dos empregados, para
comprovar o efetivo recolhimento das obrigagdes previdenciarias durante todo o periodo contratual.

16.5.2.1. Fica facultado ao gestor do contrato indicar a relagdo de trabalhadores que devera
compor a amostra a ser apresentada.

16.6. Em caso de conformidade da prestagdo dos servigos e da documentagdo apresentada, o gestor do
Contrato fara o atesto da nota referente a prestagao mensal.

16.7. Em caso de ndo-conformidade, o documento de atesto da nota fiscal respectiva, desde que ndo
implique impedimento ao pagamento, indicard as pendéncias cujos valores controvertidos poderdo ser
retidos até o saneamento das irregularidades constatadas pela fiscalizagdo, estando a Contratada obrigada a
manter a continuidade dos servigos independentemente da retengdo anterior.

17. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

17.1. A Contratada devera apresentar a nota fiscal a partir do 1° (primeiro) dia ttil subsequente ao més
que em ocorreu a prestacao dos servigos, na qual consignara valores em reais e discriminard o més em que
os servicos foram executados.

17.2. A liquidagdo e o pagamento das faturas serd efetuado, em cada uma dessas fases, no prazo de até 10



(dez) dias uteis, em observancia aos incisos I e II do art. 7° da IN SEGES/ME 77/2022.
17.2.1. O atesto devera ocorrer na forma prevista no subitem 16.1 deste contrato.

17.2.2. Para fins de pagamento, a nota fiscal deve estar acompanhada da documentacio exigida
na Clausula 16" deste contrato.

17.3. A regularidade de que trata o subitem 3.4.7, especialmente com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS (Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF) e a Receita Federal e Divida
Ativa da Unido (Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
serd confirmada antes do pagamento

17.4. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 17.2 desta Clausula, ndo ocasionado por culpa da
Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente, pelo Indice de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA, relativo ao periodo compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua
efetivagao.

17.4.1. A Contratada deverd formular o pedido por escrito ao Contratante, acompanhado da
respectiva memoria de calculo e do respectivo documento de cobranga.

17.5. Os pagamentos serdo creditados em nome da Contratada, mediante ordem bancaria em conta corrente
por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, desde
que satisfeitas as condigdes estabelecidas neste contrato.

17.6. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem bancaria, serdo realizados
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retencdes tributarias.

17.7. Havendo erro no documento de cobranga, auséncia da documentagdo necessaria ao pagamento, ou
outra circunstancia que desaprove a liquidagao da despesa, a mesma ficara pendente ¢ o pagamento
interrompido até que a Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste
caso, quaisquer 6nus por parte do Contratante.

17.8. Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderdo ser invocados pela
Contratada para justificar atraso no pagamento dos salarios, fornecimento de vale-refei¢do/alimentagdo e
vale-transporte e cumprimento das obrigacdes trabalhistas relacionadas a seus empregados ¢ demais
obrigacdes contratuais.

17.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando:

17.9.1. A Contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

17.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a prestagdao dos
servicos, sendo que o periodo correspondente nao gerara obrigacdo de pagamento.

17.9.4. Nao apresentar a comprovagdo dos pagamentos de salarios, beneficios e recolhimentos
previdencidrios.

17.10. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a eventuais multas,
inclusive aquelas em processo de apuracao, ou indenizagdes, devidas pela Contratada, nos termos deste
Contrato.

17.11. Os pagamentos estardo sujeitos a retengdo na fonte dos tributos, de acordo com a legislacao
vigente.

18. DO CONTINGENCIAMENTO DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

18.1. Serdo aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de encargos trabalhistas
conforme determina a Resolucao n. 169/2013, alterada pelas Resolugdes 183/2013, 248/2018 e 301/2019,
todas do Conselho Nacional de Justi¢a, a Instru¢do Normativa n. 1/2016, do Conselho da Justica Federal, e
o regramento estabelecido nesta clausula.

18.2. As provisdes de encargos trabalhistas a seguir detalhados serdo retidas dos pagamentos devidos a
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contratada a titulo de reserva para utilizagdo quando da sua exigéncia legal:
18.2.1. 13° salario.
18.2.2. Férias.
18.2.3. 1/3 constitucional.
18.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.
18.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

18.3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir indicados,
incidentes, mensalmente, sobre os salarios dos empregados da Contratada constantes do contrato:

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM APLICADOS SOBRE A NOTA
FISCAL
TITULO %

SUBMODULO 4.1
13° SALARIO 8,33
FERIAS 8,33
1/3 CONSTITUCIONAL 2,78
Subtotal 1 19,44
[INCIDENCIA “SUBMODULO 4.1 7,07
Multa do FGTS POR DISPENSA SEM JUSTA CAUSA 3,49

TOTAL A CONTINGENCIAR 30,00

18.3.1. Quando a prestacdo de servigos for, dentro do més, igual ou superior a 15 (quinze) dias,
conforme o disposto no art. 147 da Consolidagao das Leis Trabalhistas e no paragrafo unico do art. 1°
do Decreto n. 57.155/65, o contingenciamento tera como base de calculo o valor mensal.

18.4. As provisdes contingenciadas serdo descontadas do montante mensal devido a Contratada e
depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-deposito-vinculada - bloqueada para
movimentag¢do, e deixardo de compor o valor do pagamento mensal devido.

18.5. A conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagdo - sera aberta pela Contratada, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, mediante a assinatura de termo especifico no banco
indicado que permita o acesso aos saldos e extratos e que vincule a movimentag¢ao dos valores depositados
a autorizagdo do Contratante.

18.5.1. Eventuais despesas bancarias, decorrentes da abertura ou da movimentagdo de valores da
conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentacao, serdo de responsabilidade da Contratada.

18.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manuten¢do de conta sera retido do pagamento
mensal devido & Contratada, caso o banco oficial promova o desconto diretamente na conta-
depdsito-vinculada.

18.5.2. Os saldos da conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagdo - serdo remunerados
pelo indice corre¢ao da poupancga, conforme previsto em termo de cooperacgao técnica firmado entre o
Contratante e o banco depositario.

18.6. A Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para resgatar da conta-deposito-vinculada -
bloqueada para movimentagdo, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 18.2, desde que
comprove tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos servigos contratados nas
dependéncias do Contratante.

18.6.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito-vinculada - bloqueada para movimentacdo, a
Contratada, ap6s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao
Contratante os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas
indicadas no subitem 18.2.

18.6.2. A Contratada devera apresentar planilha de céalculos contendo a relacdo dos profissionais
favorecidos e os valores a serem desbloqueados, conforme modelo disponibilizado pelo Contratante,
juntamente com os documentos comprobatorios do pagamento, observando-se as disposicoes
seguintes:



18.6.2.1. Na vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias (aviso e
recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo
comprovante de deposito em conta-corrente dos empregados.

18.6.2.2. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de
contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo sindicato (se previsto na CCT ou no ACT),
devidamente assinado pelo empregador e pelo empregado, com a comprovagao de deposito em
conta-corrente ou de seu pagamento, observado o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a
Portaria do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depdsitos do INSS e do FGTS, este
ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da respectiva multa, quando for o caso.

18.6.2.3. Na hipotese de rescisio ou extincio deste contrato, sem dispensa dos
empregados: para o periodo laborado durante a vigéncia deste contrato, comprovante de férias
(aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados e dos recolhimentos do INSS e do
FGTS.

18.7. A hipdtese prevista no art. 12, inciso II da Resolugdo CNJ 169/2013, que trata da movimentacao dos
recursos da conta-deposito-vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente
dos empregados alocados na execu¢do do contrato, podera serd aplicada na presente Contratagdo, desde
que esse servigo esteja previsto em termo de cooperacao técnica firmado entre o Contratante € o banco
depositario.

18.7.1. Para movimentagdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a
Contratada devera:

18.7.1.1. Formular pedido ao Contratante para movimentagao de recursos da conta-deposito-
vinculada — bloqueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data limite para o
cumprimento da obrigagao.

18.7.1.2. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 13° salério, aviso e recibo de férias
e ter¢o constitucional ou termo de rescisdo contratual, bem como planilha modelo prevista no
subitem 18.6.2.

18.8. Eventual saldo da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacdo serd liberado a
Contratada no momento do encerramento deste contrato de prestacao de servigos, desde que comprovada
a quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado e que ndo
haja reclamacao trabalhista pendente.

18.8.1. A liberag¢do dos recursos prevista no subitem 18.8 dependera da homologacdo do(s) termo(s)
de rescisdo do contrato de trabalho, da anuéncia ou da declaragdo de conformidade emitida pelo
sindicato da respectiva categoria ou do Ministério do Trabalho.

18.9. A Contratada arcard com todos os prejuizos advindos de inconsisténcias na documentacao
apresentada, nos calculos trabalhistas e previdencidrios, perda de prazos legais ou erro em dados cadastrais
dos empregados alocados na execugao deste contrato.

18.10. O Contratante podera requerer a complementagdo ou corre¢do da documentagdo apresentada pela
Contratada, circunstancias estas que interromperao os prazos estabelecidos.

18.11. Confirmada a regularidade da documentagao comprobatéria de quitacdo dos encargos trabalhistas e
previdencidrios, o Contratante oficiara ao banco depositario a autorizagao para o resgate dos recursos, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento da documentagao.

19. DA PRESTACAO DE GARANTIA

19.1. Objetivando assegurar o fiel cumprimento deste contrato, a Contratada deverd apresentar a garantia
contratual, numa das modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei 14.133/2021, no prazo de 10 (dez)
dias tuteis contados da data inicial estabelecida no subitem 20.1 deste contrato, excepcionada a hipdtese de
escolha da modalidade Seguro-Garantia, que devera ser prestada anteriormente a assinatura do contrato,
como condi¢do para sua celebragdo.

19.1.1. A Garantia serd no valor de R$371.091,19 (trezentos e setenta e um mil noventa e um reais
e dezenove centavos), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total anual do contrato.
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9.1.2. O prazo da garantia devera abranger o periodo de execug¢do do contrato e se estender por até 3
(trés) meses apds o termo final da vigéncia do contrato, com vencimento previsto para 04/02/2029.

19.1.3. No caso de apresentagdo de garantia na modalidade caucdo em dinheiro, a Contratada devera
efetuar o deposito na Caixa Economica Federal, Agéncia 2301 — PAB — Tribunal Regional Federal da
1* Regido, em conta especifica e com corre¢do monetdria, em favor do Contratante.

19.2. E obrigagdo da Contratada fazer constar do documento de garantia, expressamente, sua vinculagio a
esta cldusula contratual.

19.3. A garantia devera ser renovada/endossada a cada prorrogacao ou alteracao, reajustes/repactuagdes do
contrato, no prazo de 10 (dez) uteis, contados da assinatura do termo aditivo ou da notificacdo, na
hipotese de reajustes/repactuagdes realizados mediante apostila ao contrato.

19.4. A garantia, independente da modalidade escolhida, devera assegurar:

19.4.1. Pagamento imediato pela ocorréncia de quaisquer eventos danosos previstos no contrato,
notadamente os relativos a multas moratérias e/ou compensatorias, mediante simples apresentagdo,
pelo Contratante, do valor apurado ou fixado de acordo com as pertinentes clausulas deste contrato.

19.4.2. Cobertura de prejuizos causados ao Contratante, decorrentes de culpa ou dolo da Contratada
na execucao do contrato, apurados em regular processo administrativo, até o limite previsto no
subitem 19.1.1.

19.4.3. Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
Contratada.

19.4.4. Renuncia expressa aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil Brasileiro, na hipotese de
apresentacao de garantia na modalidade de fianga bancéria. (Lei n° 10.406/2002).

19.5. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

19.6. No caso de penalidade imposta pelo Contratante, basta a apresentagao da decisdo final exarada no
processo administrativo para que o correspondente valor seja recolhido ao erario, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, na forma fixada pelo Contratante, independentemente de anuéncia, autorizacdo ou
manifestagdo da Contratada.

19.7. Sancionado a Contratada, caso este ndo realize o pagamento no prazo fixado, correspondente valor
sera exigido do garantidor mediante simples comunicagao escrita.

19.8. Se o valor da garantia ou parte desta for utilizado para pagamento dos eventos indicados nos subitens
19.4.1, 19.42 e 19.4.3 desta clausula, obriga-se a Contratada a efetuar a respectiva reposi¢do ou
complementacdo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo feita
pelo Contratante.

19.9. Em caso de alteracdo do contrato, a Contratada deverd apresentar nova garantia na mesma
modalidade da anterior ou complementar a j4 existente, no prazo previsto no subitem anterior.

19.10. Caso a Contratada ndo cumpra o disposto nos itens anteriores, dentro do prazo estipulado, o
Contratante podera reter cautelarmente o valor da garantia dos pagamentos devidos, até a apresentacdo da
garantia, sendo todo o 6nus decorrente de responsabilidade da Contratada.

19.10.1. Em caso de retengao de que trata o subitem 19.10, o Contratante oficiara a Contratada para,
em novo prazo de até 05 (cinco) dias uteis contados da data da notificacdo, regularizar a prestacao da
garantia.

19.11. A garantia, ou seu saldo, serd liberada ou restituida, conforme o disposto no subitem 8.5 deste
Contrato, desde que cumpridas todas as obrigacdes contratuais.

19.11.1. Na hipotese de ndo pagamento ou irregular pagamento de verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes desta contratacdo, a garantia serd utilizada para essa finalidade diretamente pela
Administragdo, especialmente se esse inadimplemento for verificado até o segundo més apoés o
encerramento da vigéncia contratual.

20. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO



20.1. O presente instrumento vigorara por 60 (sessenta) meses, observado o disposto no art. 106 da Lei
14.133/2021, contados a partir de 04/11/2023, podendo ser prorrogado por igual periodo ou fragdo,
mediante acordo entre as partes, por meio de termo aditivo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
incluindo os primeiros 60 (sessenta) meses.

20.1.1. Este instrumento tem seu término previsto para 04/11/2028.

20.1.2. O ultimo dia de vigéncia do contrato correspondera a transicdo contratual para fins de
prorrogacdo ou nova contratacdo, e ndo repercutira como execu¢ao financeira.

20.2. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido possivel proceder aos calculos devidos
para fins de reajuste do contrato, cabera a Contratada no ato que manifestar anuéncia com a prorrogacao,
requerer a inclusdo de cldusula no termo aditivo de prorrogagdo garantindo o seu direito ao reajuste, sob
pena de preclusdo, conforme previsao contida no subitem 15.11 deste contrato.

20.3. O contrato ndo sera prorrogado quando:

20.3.1. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou do
Contratante, enquanto perdurarem os efeitos.

20.3.2. Os pregos estiverem superiores aos limites estabelecidos em Portarias do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de pregos.

21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas neste contrato, observado os
termos dos artigos 155 e 156 da Lei 14.133/2021, as seguintes sangoes:

21.1.1. Adverténcia.

21.1.2. Multa, cujos percentuais estio definidos nos itens seguintes ou conforme a soma das
ocorréncias mensais indicadas nas respectivas obrigacdes.

21.1.3. Impedimento de licitar e contratar.
21.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

21.2. As sangdes previstas nos subitens 21.1.1, 21.1.3 e 21.1.4 poderdo ser aplicadas juntamente com a
prevista no subitem 21.1.2.

21.3. A Contratada estara sujeita a multa, de acordo com a soma das ocorréncias mensais indicados nas
tabelas a seguir, incidentes sobre o valor mensal do contrato, observada a proporcionalidade das
ocorréncias ao numero de prestadores alocados:

Soma dos pontos apurados com base na ocorréncia do . . s
N . Penalidade aplicavel
inadimplemento das obrigacdes
1 até 5 -
6 até 10 Multa de 2,0% sobre o valor mensal
11 até 15 Multa de 4,0% sobre o valor mensal
16 até 20 Multa de 6,0% sobre o valor mensal
A partir de 21 Multa de 8,0% sobre o valor mensal

21.4. O atraso no cumprimento da obrigacdo prevista no subitem 18.5 ensejard aplicagdo de multa
moratoria limitada a 30 dias, pro rata temporis, de até 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do
contrato.

21.4.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias para abertura da conta-deposito-vinculada - bloqueada para
movimentacgdo - autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas, com as cominagoes legais cabiveis.

21.5. Para quaisquer outras infragdes contratuais, ndo mencionadas nos subitens 21.3 e 21.4, a Contratada
pagard multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso ou 0,08% (oito centésimos por cento)
por hora de atraso, calculada sobre o valor mensal contratado, conforme o critério de contagem
estabelecido para o cumprimento da obrigacdo, até o limite de 30 (trinta) dias, quando o prazo referir-se a
dias, ou até 72 (setenta e duas) horas, quando o prazo referir-se a horas.

21.5.1. Apds esse prazo, a multa diaria passa a ser de 0,3% (trés décimos por cento) e, se em horas,
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para 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 8% (oito por cento), considerado o limite total de
14% (quatorze por cento), para o prazo em dias, e de 13,76% (treze virgula setenta e seis por cento),
para o prazo em horas, da multa cumulada com a penalidade do subitem 21.5.

21.6. Para as obrigacdes em que ndo haja previsao de prazo para a sua realizacao, o Contratante notificara
a Contratada estabelecendo prazo para o seu cumprimento, e, vencido este prazo, a Contratada estara em
mora, com a aplica¢do do disposto no subitem 21.5.

21.7. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de
0,5% (cinco décimos por cento) do valor da garantia ndo prestada, por dia de atraso, observado o
maximo de 10% (dez por cento).

21.7.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia autoriza o Contratante a
promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
com as cominagoes legais cabiveis.

21.8. Caso a Contratada ndo possa cumprir os prazos estabelecidos, total ou parcialmente, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere fundamentalmente as
condigdes da Contratagdo, e de impedimento de execu¢ao do Contrato por fato ou ato de terceiros
reconhecido pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

21.8.1. A solicitacdo de prorrogagao devera ser encaminhada ao gestor do Contrato, até¢ data do
vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a critério do Contratante a sua aceitagao.

21.8.2. O pedido de prorrogagao extemporaneo ou nao justificado na forma disposta sera prontamente
indeferido, sujeitando-se a Contratada as sanc¢des previstas no instrumento contratual.

21.9. Descumprida a obrigagdo no prazo fixado, podera o Contratante, por exclusiva vontade, estabelecer
data-limite para seu cumprimento, hipotese que nao elidira a multa moratéria prevista nos subitens 21.3,
21.4,21.5 e 21.6 desta clausula, conforme o caso.

21.10. A inexecucdo parcial ou total deste instrumento, por parte da Contratada, podera ensejar a rescisao
contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a aplicacdo da multa no percentual de 15% (quinze
por cento) sobre a parte ndo executada ou sobre o valor total contratado, respectivamente.

21.11. Se em decorréncia de acdo ou omissdo, que ndo resulte em inexecugdo parcial ou total do objeto
contratado, o cumprimento da obrigacdo se tornar intitil em momento posterior e ndo tiver sido objeto de
multa anterior, a Contratada estard sujeita a multa de 0,03% (trés centésimos por cento) sobre o valor
total do contrato e por ocorréncia.

21.11.1. O valor da multa de que trata o subitem 21.11 ndo podera ser superior aquela que seria
cabivel caso a obrigagdo tivesse sido entregue em mora.

21.12. Constitui falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o nao pagamento do salario,
dos beneficios, tais como: vale-transporte, auxilio-alimenta¢do, que poderd dar ensejo a rescisdo deste
contrato, sem prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e da penalidade prevista no subitem 21.1.3.

21.13. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderdo ser descontados dos pagamentos porventura
ainda devidos, ou descontados da garantia contratual, ou recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data da notificacdo, ou, ainda, quando for o caso, cobrados
judicialmente, nos termos do § 8° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

21.14. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratacdo serd precedida de regular
processo administrativo, onde se garantird o contraditério e a ampla defesa.

21.15. O Contratante promovera o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade imposta a
Contratada.

22. DA RESCISAO

22.1. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente contrato, na ocorréncia de
qualquer das situagdes previstas no art. 137, incisos I a IX e art. 138, inciso I, todos da Lei 14.133/2021.

22.2. O presente Contrato podera, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou judicialmente, nos
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termos constantes no art. 138, incisos II e III, da Lei 14.133/2021.
23. DA PUBLICACAO

23.1. O presente instrumento serd publicado no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) como
condicdo indispensavel para a sua eficiacia, em conformidade com o disposto noart. 94 da Lei
14.133/2021.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Toda e qualquer comunica¢do/informacao/notificagdo/intimagdo e envio de documentos (contrato e
demais documentos) a Contratada serd feita pelo e-mail informado no predambulo deste contrato, ou outro
que o substitua, apontado formalmente pela Contratada.

24.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutengdo de e-mail atualizado,
até mesmo na hipotese de obrigagdes pos-contratuais.

24.3. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 24.2, o Contratante podera realizar a
comunicac¢do/informacao/notificagdo/intimagdo via postal/pessoal.

24.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 24.3, o Contratante poderd realizar a
comunicagdo/informacao/notificagdo/intimagdo da Contratada mediante publicagdo no Diario da Justica
Federal da 12 Regiao — e-DJF1, disponivel no site do Contratante
(http://portal.trfl.jus.br/portaltrf1/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-da-justica.htm), para todos os
efeitos, ressalvadas as hipoteses legais em que se determine publicagcdo no Diario Oficial da Unido.

25. DO FORO

25.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes
do presente contrato, com renuncia de qualquer outro.

Por estarem as partes de acordo, assinam o presente instrumento por meio de senha eletronica.

CARLOS FREDERICO MAIA BEZERRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 1* Regido

IZAIAS JUNIO VIEIRA
Representante da GI Empresa de Seguranga Ltda.

Documento assinado eletronicamente por Izaias Junio Vieira, Usuario Externo, em 17/10/2023, as
14:24 (horéario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Frederico Maia Bezerra, Diretor-Geral da
Secretaria, em 19/10/2023, as 19:16 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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el ;
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assinatura
eletrénica

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.trfl.jus.br/autenticidade informando
o codigo verificador 19157848 ¢ o cédigo CRC 87433495.

ANEXO I AO CONTRATO N. 0065/2023
ESPECIFICACOES DO UNIFORME


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884

Periodicidade do Fornecimento: SEMESTRAL !
VIGILANTE MASCULINO VIGILANTE FEMININO
- 02 (duas) camisas brancas; - 02 (duas) camisas brancas;
- 01 (um) terno completo preto; - 01 (um) blazer preto;
- 02 (dois) pares de meias pretas; - 02 (dois) pares de meias fina cor da pele;
- 01 (um) par de sapatos preto; - 01 (um) calca preta ou saia;
- 01 (um) cinto preto; - 01 (um) par de sapatos preto;
- 01 (uma) gravata - 01 (um) lenco;
Observagdo:
1 - A contagem dos prazos para o fornecimento dos uniformes sera contada na forma dos subitens 10.2 e seguintes deste contrato.

O Contratante receberd amostras dos uniformes, a fim de deliberar, quanto a qualidade, cores e modelos.
Prontos, os uniformes s6 serdo recebidos pelo Contratante se completos e de acordo com as amostras
aprovadas.

» Terno: estilo tipo paletd, com 02 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro) botdes. Tecido microfibra de boa
qualidade. Todos os tipos de ternos forrados internamente, inclusive a manga, 02 (dois) ou 03 (trés) botdes
na manga, com no minimo 01(um) bolso interno, 03 (tr€s) externos sendo 02 (dois) inferiores e 1 (um)
superior esquerdo. Calga do terno com bolsos tipo faca, cor preta.

* Gravata Classica: Em tecido 100% poliéster, cor preta.

» Camisa: estilo social em tecido 100% algodao, 01 (um) bolso superior esquerdo, 02 (dois) botdes no
punho e 01 (um) botdo reserva fixado na camisa, cor branca.

* Meia Social: Em tecido de 60% algodao, 39% poliamida e 01% de elastano, cor preta.

» Sapato: Tipo esporte fino com ou sem cadar¢o, em couro, forro interno, palmilha, solado com
antiderrapante em borracha, cor preta.

* Blazer: em microfibra, 03 (trés) botdes, forrado internamente com tecido tipo cetim ou acetano, inclusive
nas mangas, 02 (dois) ou 03 (trés) botdes na manga, 02 (dois) bolsos externos na parte inferior, na cor
preta.

* Saia e/ou Calca: (a critério pela fiscalizagdo do Contrato)
Saia: em microfibra, sem cds, ziper invisivel, forrada em tecido tipo cetim ou acetato, na cor preta.
Calca: em microfibra, sem c0s, ziper invisivel na parte posterior, 02 (dois) bolsos laterais, na cor preta.

A escolha entre saia ou calga ficara a critério da fiscalizagdo do Contrato, conforme necessidade do
servico, podendo-se escolher inclusive, uma calca e uma saia a cada entrega dos uniformes.

* Blusa: em algodao, cor branca, manga curta ou longa, fechamento com botdo na parte anterior, um bolso
externo do lado esquerdo, na parte superior, e gola simples.

A escolha dos tipos de mangas acima citadas, ficara a critério da fiscalizagdo do Contrato, conforme
necessidade do servigo

Sapato: Modelo sem salto tipo esporte fino sem cadar¢o, em couro, solado em couro costurado e com
antiderrapante, forrado internamente e com palmilha, na cor preta.

Meia: Masculina e feminina:
Masculina: meia social preta
Feminina: meia fina do tipo 3/4 na cor da pele

Lenco: para acompanhar o blazer feminino

ANEXO I AO CONTRATO N. 0065/2023
ESPECIFICACOES DOS EQUIPAMENTOS

Fornecer os equipamentos abaixo relacionados aos empregados de servico nas seguintes quantidades:
- 20 (vinte) lanternas:

* resistente a agua;



* a prova de choques;

 com iluminagdo e foco regulavel de longo alcance (fun¢do zoom);

* 03(trés) modos de operacgdo (luz alta, luz média e luz estroboscopica);
* funcionamento com bateria recarregavel, carregador de bateria bivolt;

- 15 (quinze) equipamentos do sistema de radiocomunicagdo (HT's) para atender aos postos que nao
dispdoem de comunicagdo, como 0s estacionamentos, os postos do canteiro de obras, os postos do
Centrejufe e Base operacional/Gréfica.

e ter no minimo 16 canais;

* devera acompanhar o equipamento, Clipe para cinto;

* bateria recarregavel de Litio fon;

* carregador de baterias microprocessado tipo carga rapida inteligente;
* os carregadores deverdo ser 220v, ou bivolt

* poténcia minima de 5 watts;

Os custos do fornecimento dos equipamentos citados neste Anexo deverao constar em planilha de custos
(Obs. A estimativa de vida util e a utilizacdo dos equipamentos ¢é de até 60 (sessenta) meses).

A CONTRATADA devera observar as Normas de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, bem como fornecer
produtos apropriados aos profissionais alocados nos postos de trabalho que estejam expostos a condigdes
climaticas adversas com qualidade adequada para o bom desempenho das atividades.

ANEXO IIT AO CONTRATO N. 0065/2023
PLANILHA DE CUSTOS DE MAO DE OBRA

Vigilante Diurno 12 X 36

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio VALOR
A Salario-Base 2.593,73
B Adicional de Periculosidade 30% 778,12
TOTAL 3.371,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 280,98
B Férias (parcela nio renovavel apds 12 meses da contratagao) 8,33% 280,98
C Adicional de Férias 2,78% 93,66
Subtotal 655,62
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario ¢ Adicional de Férias 7,07% 238,31
TOTAL 18,18% 893,93

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A INSS 20,00% 674,37
B Salarios Educagao 2,50% 84,29
C RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,55% 85,98
D SESI/ SESC 1,50% 50,57
E SENAI / SENAC 1,00% 33,71
F SEBRAE 0,60% 20,23
G INCRA 0,20% 6,74
H FGTS 8,00% 269,74
TOTAL 36,35% 1.225,63

SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR

Transporte 9,38




Al | Auxilio transporte 165,00
A2 | Participagdo do trabalhador 155,62
B Auxilio alimentagdo 663,26
B1 | Auxilio alimentaggo 676,80
B2 | Participac@o do trabalhador 13,54
C Assisténcia médica 0,00
B Seguro de vida,invalidez e funeral (lei. 7.102/1983) 9,80
C Auxilio funeral 0,00
TOTAL 682,44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 893,93
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribuigdes 1.225,63
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 682,44
TOTAL 2.802,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % VALOR
Aviso prévio indenizado (redugdo do % apés 12 meses da contratacio -
A~ | Acérddo TCU n. 1.586/2018-P) 0,42% 14,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,01
C Multa do FGTS (40%) 0,17% 5,83
D Aviso prévio trabalhado (reducdo do % apoés 12 meses da contratacio - 0.04% 135
Acordiao TCU n. 1.586/2018-P) ’ ’
E incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,34
F Multa do FGTS (40%) 3,49% 117,70
TOTAL 4,16% 140,27
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 280,88
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,45
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,72% 294,03
G | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,17% 106,88
TOTAL 11,89% 400,91
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0.00% 0,00
SUBTOTAL 0,00
B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 11,89% 400,91
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 11,89% 400,91
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR
A Uniformes 86,88
B Materiais 11,47
C | Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 98,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A custos indiretos 0,67% 45,66




B Lucro 0,50% 34,30
C Tributos
ISS 5,00% 377,30
PIS 0,65% 49,04
COFINS 3,00% 226,38
SUBTOTAL 8,65% 652,72
TOTAL 9,82% 732,68
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual VALOR
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.371,85
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B f 2.802,00
DIARIOS
c | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 14027
D MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 400,91
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 98,35
SUBTOTAL 6.813,38
E | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 732,68
TOTAL DO EMPREGADO 7.546,06
Vigilante Noturno 12 X 36
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio VALOR
A Salario-Base 2.593,73
B Adicional de Periculosidade 30% 778,12
C Adicional Noturno 20% 368,40
TOTAL 3.740,25
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 311,66
B Férias (parcela ndo renovavel apos 12 meses da contratacio) 8,33% 311,66
C Adicional de Férias 2,78% 103,89
Subtotal 727,21
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 7,07% 264,34
TOTAL 18,18% 991,55

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A |INSS 20,00% 748,05
B Salarios Educagao 2,50% 93,50
C RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,55% 95,37
D SESI / SESC 1,50% 56,10
E SENAI/SENAC 1,00% 37,40
F SEBRAE 0,60% 22,44
G |INCRA 0,20% 7,48
H |FGTS 8,00% 299,22
TOTAL 36,35% 1.359,56
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A Transporte 9,38
Al | Auxilio transporte 165,00
A2 | Participacdo do trabalhador 155,62
B Auxilio alimentagdo 663,26
B1 | Auxilio alimentacdo 676,80
B2 | Participacdo do trabalhador 13,54
C Assisténcia médica 0,00
B Seguro de vida,invalidez e funeral (lei. 7.102/1983) 9,80
C Auxilio funeral 0,00




TOTAL | | 682,44
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 991,55
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribui¢des 1.359,56
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 682,44
TOTAL 3.033,55
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % VALOR
Aviso prévio indenizado (redu¢ao do % apés 12 meses da contratacio -
A Ac()rdﬁpo TCU n. 1.586/2(()18-P§ g ' 0,42% 15,58
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,21
C Multa do FGTS (40%) 0,17% 6,36
D Aviso prévio trabalhado (reducdo do % apoés 12 meses da contratacio - 0.04% 1,50
Acordio TCU n. 1.586/2018-P) ’ ’
E incidéncia do submodulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,37
F Multa do FGTS (40%) 3,49% 130,56
TOTAL 4,16% 155,58
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 311,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 10,48
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,12
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,72% 326,17
G | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 3,17% 118,56
TOTAL 11,89% 444,73
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% 0,00
SUBTOTAL 0,00
B |Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicio do profissional ausente % VALOR
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 11,89% 444,73
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 11,89% 444,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR
A Uniformes 86,88
B Materiais 11,47
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 98,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A custos indiretos 0,67% 50,07
B Lucro 0,50% 37,61
C Tributos
ISS 5,00% 413,80
PIS 0,65% 53,79
COFINS 3,00% 248,28
SUBTOTAL 8,65% 715,87
TOTAL 9,82% 803,55

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual

VALOR

A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.740,25
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B : 3.033,55
DIARIOS
C |MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 155,58
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 444,73
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 98,35
SUBTOTAL 7.472,46
E |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 803,55
TOTAL DO EMPREGADO 8.276,01
Vigilante 40 horas
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio VALOR
A Salario-Base 2.593,73
B Adicional de Periculosidade 30% 778,12
C Adicional Noturno 0% 0,00
TOTAL 3.371,85

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 280,96
B Férias (parcela nio renovavel apds 12 meses da contratagio) 8,33% 280,96
C Adicional de Férias 2,78% 93,66
Subtotal 655,58
C |Incidéncia do submédulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 7,07% 238,30
TOTAL 18,18% 893,88

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A |INSS 20,00% 674,37
B Salarios Educacao 2,50% 84,32
C RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,55% 85,98
D SESI/ SESC 1,50% 50,57
E SENAI/ SENAC 1,00% 33,71
F SEBRAE 0,60% 20,23
G |INCRA 0,20% 6,74
H |FGTS 8,00% 269,74
TOTAL 36,35% 1.225,66
SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Didrios VALOR
A | Transporte 86,38
Al | Auxilio transporte 242,00
A2 | Participagdo do trabalhador 155,62
B Auxilio alimentagdo 972,79
B1 | Auxilio alimentagfo 992,64
B2 | Participacdo do trabalhador 19,85
C | Assisténcia médica 0,00
B Seguro de vida,invalidez e funeral (lei. 7.102/1983) 9,80
C Auxilio funeral 0,00
TOTAL 1.068,97
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 893,88
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribui¢des 1.225,66
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.068,97
TOTAL 3.188,51
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 | Provisdo para rescisao | % | VALOR




Aviso prévio indenizado (redugdo do % apoés 12 meses da contratacio -

)
A Acérdao TCU n. 1.586/2018-P) 0,42% 14,04
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,12
C Multa do FGTS (40%) 0,17% 5,73
D Aviso prévio trabalhado (redu¢ao do % apés 12 meses da contratacio - 0.04% 135
Acordao TCU n. 1.586/2018-P) ’ ’
E incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,33
F Multa do FGTS (40%) 3,49% 117,70
TOTAL 4,16% 140,27
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Y% VALOR
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 280,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 9,44
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 0,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,02
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,72% 294,04
G | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,17% 106,88
TOTAL 11,89% 400,92
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00% 0,00
SUBTOTAL 0,00
B | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 11,89% 400,92
42 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 11,89% 400,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos %o VALOR
A Uniformes 86,88
B Materiais 11,47
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 98,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A custos indiretos 0,67% 48,25
B Lucro 0,50% 36,24
C Tributos
ISS 5,00% 398,71
PIS 0,65% 51,83
COFINS 3,00% 239,22
SUBTOTAL 8,65% 689,76
TOTAL 9,82% 774,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucio contratual VALOR
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.371,85
g | MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 3.188.51
DIARIOS T
C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 140,27
D | MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 400,92
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 98,35
SUBTOTAL 7.199,90
E |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 774,25




TOTAL DO EMPREGADO |

7.974,15

Supervisor 40 horas

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio VALOR
A Salario-Base 3.111,12
B Adicional de Periculosidade 30% 933,34
C Adicional Noturno 0% 0,00
TOTAL 4.044,46

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias VALOR
A 13° (décimo terceiro) Salério 8,33% 337,00
B Férias (parcela nio renovavel apds 12 meses da contratagio) 8,33% 337,00
C Adicional de Férias 2,78% 112,34
Subtotal 786,34
C | Incidéncia do submodulo 2.2 sobre 13° salario e Adicional de Férias 7,07% 285,83
TOTAL 18,18% 1.072,17

SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE

SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GFS, FGTS e Outras contribuicoes % VALOR
A |INSS 20,00% 808,89
B Salarios Educacao 2,50% 101,11
C RAT - Ajustado (RAT x FAP) 2,55% 103,13
D SESI / SESC 1,50% 60,66
E SENAI/SENAC 1,00% 40,44
F SEBRAE 0,60% 24,26
G |INCRA 0,20% 8,08
H |FGTS 8,00% 323,55
TOTAL 36,35% 1.470,12
SUBMODULO 2.3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR
A | Transporte 55,34
Al | Auxilio transporte 242,00
A2 | Participagdo do trabalhador 186,66
B Auxilio alimentagdo 972,79
B1 | Auxilio alimentacdo 992,64
B2 | Participagdo do trabalhador 19,85
C Assisténcia médica 0,00
B Seguro de vida,invalidez e funeral (lei. 7.102/1983) 9,80
C Auxilio funeral 0,00
TOTAL 1.037,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1.072,17
2.2 | GFS, FGTS e Outras contribuigdes 1.470,12
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios 1.037,93
TOTAL 3.580,22
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para rescisao % VALOR
Aviso prévio indenizado (redugdo do % apés 12 meses da contratacio -
A Acérdgo TCU n. 1.586/2(()18-P§ b ' 0,42% 16,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,32
C Multa do FGTS (40%) 0,17% 6,88
D Aviso prévio trabalhado (reducdo do % apods 12 meses da contratacio - 0.04% 1.62
Acordao TCU n. 1.586/2018-P) ’ ’
E incidéncia do submoédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,47
F Multa do FGTS (40%) 3,49% 141,18
TOTAL 4,16% 168,32

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE




Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais % VALOR
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 336,90
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,34
C Substituto na cobertura de Licenca-paternidade 0,02% 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 2,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
SUBTOTAL 8,72% 352,68
G | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 3,17% 128,19
TOTAL 11,89% 480,87
4.2 Substituto na Intrajornada % VALOR
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% 0,00
SUBTOTAL 0,00
B | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre auséncias legais 0,00% 0,00
TOTAL 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Custo de reposicao do profissional ausente % VALOR
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 11,89% 480,87
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL 11,89% 480,87
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos % VALOR
A Uniformes 86,88
B Materiais 11,47
C | Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
TOTAL 98,35
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR
A custos indiretos 0,67% 56,09
B Lucro 0,50% 42,14
C Tributos
ISS 5,00% 463,62
PIS 0,65% 60,27
COFINS 3,00% 278,17
SUBTOTAL 8,65% 802,06
TOTAL 9,82% 900,29
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execuc¢io contratual VALOR
A |MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 4.044,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
B . 3.580,22
DIARIOS
C | MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 168,32
D |MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 480,87
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 98,35
SUBTOTAL 8.372,22
E |MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 900,29
TOTAL DO EMPREGADO 9.272,51
UADRO RESUMO
Remunerag¢do | Valor Total por | Qtd. Qtd. Valor Total Valor T9t31
N. Cargo por Empregado Empregado | Postos | Empregados | do Servigo do Servigo
60 Meses
1 | Vigilante Diurno 12 X 36 3.371,85 7.546,06 19 38 286.750,28 | 17.205.016,80
2| Vigilante Noturno 12 X 36 3.740,25 8.276,01 19 38 314.488,38 | 18.869.302,80
3 | Vigilante 40 horas 3.371,85 7.974,15 1 1 7.974,15 478.449,00




4 ‘ Supervisor 40 horas 4.044,46 9.272,51 1 1 9.272,51 556.350,60
Prego Global Mensal 40 78 618.485,32 | 37.109.119,20
ANEXO IV AO CONTRATO N. 0065/2023
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Contrato | XX/2023
Empresa |G I Empresa de Seguranca Ltda.
Inicio 04/11/2023 | Término 103/11/2028
Més Ano
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Janeiro - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Fevereiro - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Margo - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Abril - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Maio - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Junho - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Julho - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Agosto - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Setembro - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Outubro - 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32
Novembro | 556.636,79 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 61.848,53
Dezembro | 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 618.485,32 -
Total 1.175.122,11 | 7.421.823,84 7.421.823,84 7.421.823,84 7.421.823,84 6.246.701,73

Valor Global do Contrato

37.109.119,20
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