SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - Trecho Ill - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0185/2024 (v10) - Lei 14133/2021

Processo STJ 9510/2024
Assunto: Prestacao de servicos de vigilancia armada e desarmada. - Lei 14133/2021
Requisitante: Secdo de Gestédo de Seguranca Privada

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da prestagdo de servicos continuados de vigilancia armada e
desarmada, em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
especificacdes abaixo:

Categoria Profissional Jornada |Postos |Profissionais por
de de posto de
Trabalho [Trabalho Trabalho

Vigilante armado diurno / 5173 - 30 12x36 5 2

Vigilante armado noturno / 5173 - 30 12x36 6 2

Vigilante armado diurno / 5173 - 30 12x36 3 2

(Intrajornada)

Vigilante armado noturno / 5173 - 30 12x36 3 2

(Intrajornada)

Vigilante desarmado diurno /5173 - 30 (12x36 10 2
Vigilante desarmado noturno / 5173 - 30 (12x36 9 2
Vigilante desarmado diurno / 5173 - 30 44H 81 1
Vigilante armado diurno / 5173 - 30 44H 2 1
Supervisor desarmado diurno / 5103 -  |12x36 1 2
10

Supervisor desarmado noturno / 5103 - |12x36 1 2
10

Supervisor desarmado diurno / 5103 -  |44H 2 1
10

Supervisor de servigcos técnicos de 44H 1 1

monitoramento desarmado diurno /
5103 - 10




1.2.

Conforme justificado no Estudo Técnico Preliminar, o objeto desta contratacédo é
caracterizado como servi¢co de natureza comum e esta enquadrado como servico
de prestacdo continua, nos termos do inciso VIII do art. 4° da Instrucdo Normativa
STJ/GDG n° 10 de 28 de abril de 2022.

2. METRICA DE REMUNERAGAO

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

A remuneracdo da contratada sera definida com base nos postos de trabalho
ocupados, considerando a natureza continua e a essencialidade dos servicos de
vigilancia prestados.

A opcao por esse critério justifica-se pela necessidade de garantir a presenca
continua e ininterrupta de profissionais capacitados, respeitando a escala e a
modalidade de vigilancia exigida para cada posto.

Atualmente, o quantitativo estimado totaliza 124 postos de trabalho, exercidos
por 162 profissionais em diferentes turnos e funcbdes. Esse detalhamento pode
ser encontrado no capitulo 5. A distribuicdo dos postos de trabalho subdivide-se
da seguinte forma:

a) Vigilante armado diurno e noturno 12x36; b) Vigilante armado diurno e noturno
(intrajornada) 12x36; c) Vigilante desarmado diurno e noturno 12x36; d) Vigilante
armado e desarmado diurno 44h; e) Supervisor desarmado diurno e noturno
12x36; f) Supervisor desarmado diurno 4h; g) Supervisor de servicos técnicos de
monitoramento desarmado diurno 44h.

O dimensionamento dos profissionais esta alinhado as necessidades especificas
da instituicdo, garantindo a seguranca patrimonial e o monitoramento adequado
em todos os turnos, conforme descrito no capitulo mencionado.

3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1.

3.2.

3.3.

A vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da assinatura do contrato.

O contrato podera ser prorrogado por sucessivos periodos até a vigéncia maxima
decenal, conforme estabelecido no art. 107 da Lei 14.133/2021.

A prorrogacao € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para 0 CONTRATANTE,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA, e da existéncia de créditos
orcamentarios consignados ao Superior Tribunal de Justica no Or¢camento Geral
da Unido a cada exercicio financeiro.


https://bdjur.stj.jus.br/jspui/bitstream/2011/163954/Int_10_2022_GDG_Atualizado.pdf

3.4. A minuta de contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas

a vigéncia contratual, a repactuacdo e ao reajustamento de precos.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

4.1.

4.2.

4.3.

A contratacdo de servicos de vigilancia para o Superior Tribunal de Justica é
imprescindivel para garantir a seguranca de magistrados, autoridades, servidores,
prestadores de servicos e do publico, além de proteger o patrimdnio da instituicao.
A presenca de vigilantes qualificados assegura a protecéo fisica e a ordem nas
dependéncias do tribunal, previne atos criminosos e incidentes, e garante o
cumprimento das normas de seguranca estabelecidas. Esses servicos séo
essenciais para manter um ambiente seguro e eficiente, garantindo a integridade
das operacdes e a continuidade das atividades judiciais.

A contratagdo esté prevista no cédigo SPJ2025-007 do PCAQ/2025 e formalizada
no Documento de Formalizacdo de Demanda 5783983.

As atribuicbes dos postos de trabalho descritas neste termo de referéncia néo
abrangem aquelas definidas na Descricdo e Especificacdo de Cargos do Quadro
de Pessoal do STJ - DEC, conforme manifestacdo da Secretaria de Gestao de
Pessoa 5752689.

5. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

5.1.

5.2.

5.3.

Para o célculo do quantitativo de méo de obra a ser alocada no Tribunal e suas
dependéncias, a principal variavel considerada é o ‘ponto de acesso’. A
quantidade de vigilantes designados para cada ponto de acesso varia conforme o
fluxo médio diario de pessoas e o perfil do publico, incluindo Ministros e outras
autoridades.

O Documento SEI 5367272 apresenta de forma pormenorizada os critérios para o
quantitativo de postos e vigilantes.

A quantidade estimada deste Termo de Referéncia corresponde exatamente a
demanda do quantitativo de mao-de-obra expressa no contrato vigente no
Tribunal até janeiro de 2025 (Contrato STJ n. 013/2020, documento n. 4054885),
ou seja, 124 postos de vigilancia, com 162 profissionais de vigilancia efetivos
(sendo 155 vigilantes e 7 supervisores).


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=6277362&infra_hash=7f6fe02d0c054750f39911f211de6e44
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=6244749&infra_hash=9a8f29c50082a4b1d2baf6078eccd2c9
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=5846035&infra_hash=7245d2ba61b1fa7a064791a1577b5ad8

5.4. Por sua vez, quanto a quantidade de uniformes e insumos administrativos e
operacionais demandados, informamos que foi tomado como base o contrato
vigente e as quantidades foram projetadas para o prazo de execucéo de 24 (vinte
e quatro) meses. O Documento SEI 5715700 apresenta de forma detalhada esta
estimativa.

6. SALARIO DOS PROFISSIONAIS

6.1. O salario dos supervisores e vigilantes ter& como base o previsto na Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) vigente do Sindicato dos Vigilantes do Distrito Federal
(SINDESV-DF), atualmente, a Clausula Quarta da CCT/2024.

7. RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A MULHERES

7.1. Quanto a reserva de vagas destinadas a mulheres, a CONTRATADA devera
observar as seguintes condicdes:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

A CONTRATADA devera, sempre que possivel, destinar 50% das vagas
existentes no contrato para mulheres, das quais 5% das vagas do contrato
serdo alocadas exclusivamente a mulheres em condicdo de especial
vulnerabilidade econémico-social, observado o disposto nas Resolucdes
CNJ n. 497/2023 e n. 255/2018, alterada pela Resolucdo n. 540/2023, e
alteracdes posteriores, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no
item 16.2. deste termo de referéncia.

7.1.1.1. Na aplicagdo da porcentagem de 50% ou 5%, conforme o caso,
obtendo-se fracdo superior a cinco décimos, considerar-se-4 o
préximo namero inteiro.

Para preenchimento das vagas reservadas, com perspectiva interseccional
de raca e etnia, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher
transgénero e fluida.

Para preenchimento das vagas destinadas exclusivamente a mulheres em
condigcdo de especial vulnerabilidade econdmico-social, correspondentes a
5% das vagas dos contratos, serdao consideradas conforme as situagoes
descritas na Resolucdo CNJ n. 497/2023 e atendam aos requisitos
necessarios ao exercicio da atividade objeto do contrato.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=6206703&infra_hash=dbffed322ee60bd2378247cb69418619

7.1.3.1. Pelo menos metade do total das vagas reservadas deverdo ser
destinadas a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico
e familiar e as vagas restantes serdo destinadas as mulheres que
estejam nos demais grupos abarcados pela Resolucdo CNJ n.
497/2023, e atendam a qualificacdo necessaria ao cumprimento do
objeto contratual.

7.1.3.2. As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e
pardas, observado o disposto no subitem 7.1.3.

7.1.4. Caso haja clausula de incentivo a continuidade no emprego na convengao
coletiva de trabalho da categoria, que estabelece a contratacdo dos
empregados da empresa sucedida pela empresa sucessora, a
implementacdo da cota de reserva das vagas ocorrera, sempre que
possivel, a medida em que houver vacéncia nos postos ao longo da
execucao contratual, até que se atinjam os percentuais fixados no item
7.1.1, prevalecendo, em qualquer hipétese, a prioridade no preenchimento
das vagas destinadas exclusivamente a mulheres em condi¢céo de especial
vulnerabilidade econémico-social.

7.1.5. Todas as comunicacdes relativas ao cumprimento da cota devem ser
efetuadas exclusivamente por meio de Processo de reserva de cotas,
autuado como sigiloso no sistema SEI, cujos dados (numero e chave de
acesso) e orientacbes de operacionalizacdo serdo informados a
CONTRATADA por oficio da Secretaria de Administracdo do STJ, apds a
assinatura do contrato.

7.1.6. Caso a empresa ndo obtenha éxito na selecdo que atenda ao perfil exigido
no contrato, a CONTRATADA devera comunicar ao CONTRATANTE a
guantidade de candidatas entrevistadas e os motivos de n&do atendimento
do perfil exigido.

7.1.7. A indisponibilidade de mio de obra com a qualificacdo exigida neste
Termo de Referéncia ndo caracteriza descumprimento do disposto no item
7.1.1.

8. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

8.1. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO



8.1.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares e Nota técnica da
AGS 5745530, cujas recomendacdes foram atendidas neste documento.

8.2. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, reducdo de desperdicio e coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacao do meio ambiente e dos
recursos publicos.

8.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento e destinacdo
ambientalmente adequada dos uniformes dos colaboradores, em observancia a
Lei n. 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos e a Lei n. 5.418/2014 -
Politica Distrital de Residuos Solidos.

8.3.1. O recolhimento dos uniformes deve ocorrer a cada periodo de vigéncia,
iniciando a partir da segunda renovacgao contratual.

8.3.2. A CONTRATADA, apés o recolhimento dos uniformes, deve promover a
descaracterizacdo das vestimentas, de modo a evitar o uso indevido das
pecas por terceiros.

8.3.3. Os residuos dos uniformes devem ser destinados a empresas,
cooperativas ou associacfes de catadores ou outras instituicbes que
recebam esse tipo de material para reaproveitamento ou reciclagem dos
tecidos.

8.3.3.1. A CONTRATADA deve apresentar ao gestor do contrato relatério
simplificado contendo o quantitativo de pecas e respectivo peso,
assim como os procedimentos adotados para a adequada gestao
desses residuos, no prazo maximo de trinta dias corridos apos o
recolhimento dos uniformes. O relatério deverd ser encaminhado a
unidade de gestdo sustentavel para monitoramento dos
indicadores de impacto ambiental.

8.3.4. A falta do recolhimento e comprovacdo da destinacdo podera implicar
impedimento para a renovacao contratual.

9. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=6237058&infra_hash=41613749385c4a06008b0ece6bcf0621

9.1. A CONTRATADA obriga-se a garantir o cumprimento integral das normas de
acessibilidade previstas na legislacéo vigente, especialmente a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015), o
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e outras normas aplicaveis.

9.2. A CONTRATADA devera fornecer treinamentos periddicos aos seus
colaboradores, garantindo que estejam aptos a lidar com situacdes que envolvam
acessibilidade, de forma a assegurar um atendimento adequado e inclusivo.

9.3. Em atendimento a politica de empregabilidade de pessoas com deficiéncia e
beneficiarios reabilitados, a CONTRATADA obriga-se a comprovar mensalmente,
durante a execucédo do contrato, o cumprimento da exigéncia prevista no artigo 93
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, no que tange a reserva de percentual de
seus cargos para beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia,
devidamente habilitadas, conforme a proporcéo estabelecida na referida lei.

9.3.1. A comprovacido do cumprimento desta exigéncia devera ser realizada
mediante a apresentacdo da Certiddo de Débitos e Consulta de Autos de
Infracdo Trabalhista (CEDIT), ou outro documento equivalente, ao
CONTRATANTE.

9.4. A CONTRATADA responsabiliza-se por atender integralmente as regras de
acessibilidade previstas em legislacéo, seja em relacdo aos servi¢os prestados ou
a adequacédo do seu quadro de pessoal, sendo passivel de sancfes contratuais
em caso de descumprimento.

10. SUBCONTRATAGAO

10.1. N&o é admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

11. EMPRESAS REUNIDAS EM CONSORCIO

11.1. N&o sera permitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio, conforme
justificativa apresentada nos Estudos Técnicos preliminares.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Ser& exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n® 14.133/21, no percentual de até 5% (cinco por cento) sobre o valor anual
do contrato, e condicdes descritas nas clausulas do contrato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96

12.1.1. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera
apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

12.1.2. A garantia, nas modalidades caucio, fianca bancéaria e titulo de
capitalizacdo, devera ser prestada em até 10 dias Uteis ap0s a assinatura
do contrato.

12.1.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas a
garantia da contratacgéo.

13. VISTORIA

13.1. As empresas participantes poderdo vistoriar as areas do complexo do STJ da
data de publicacdo do edital até um dia util antes da abertura do certame, no
horario das 14h e 30 min as 17h e 30 min, no endereco: Setor de Administracdo
Federal Sul - SAFS, Quadra 06, Lote 01, Bloco F - Prédio Ministros I, subsolo -
Secdo de Almoxarifado, em dias uteis, devendo agendar previamente pelo
telefone (61) 3319-8466, ou 3319-8467, ou, ainda, 3319-8855.

13.1.1. O complexo do Superior Tribunal de Justica engloba tanto a area da
sede do Tribunal, localizada no Setor de Administracdo Federal Sul
(SAFS), quanto os demais edificios do Tribunal, localizados no Setor de
Garagens Oficiais Norte (SGON), onde devem ser guarnecidos veiculos
oficiais (edificio anexo | - Oficina); arquivo de processos fisicos (edificio
anexo Il - Arquivo Geral); e materiais de almoxarifado e marcenaria
(edificio anexo Il - Anexo de Apoio).

14. FORMA DE ADJUDICACAO

14.1. A adjudicacdo serd realizada pelo critério de julgamento MENOR PRECO
GLOBAL, mediante realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA.

14.2. A prestacdo dos servicos de vigilancia envolve supervisdo integrada por
Supervisores de Vigilancia e um preposto da contratada, responsavel pela
intermediacdo com o0 gestor contratual. Essa operagcdo exige uma gestao
unificada, inviabilizando o fracionamento do objeto entre diferentes empresas,
gue comprometeria a coordenacao e a eficiéncia dos servigos.

15. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO
15.1. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL:



15.1.1. Certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado ou, quando for ocaso, regularmente emitidos pelo conselho
profissional competente, ou, se implementado e regulamentado, o
respectivo registro cadastral emitido na forma dos 88 3° e 4° do art. 88 da
Lei n. 14.133/2022, que demonstrem aptiddo para execucao de servico
de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacédo, mediante a comprovacao de que a licitante:

a. possui experiéncia no gerenciamento de servicos de terceirizacao
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser aceito o somatério de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de
0S anos serem ininterruptos; e

b. ja executou contratos com quantitativo minimo de 38 (trinta e oito)
postos de trabalho, podendo ser aceito o somatério de atestados.

15.1.1.1. Sera admitida, para fins de comprovacéo do quantitativo minimo
de que trata alinea b do item 15.1.1. supra, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n.
98/2022.

15.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no d&mbito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

15.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

15.1.1.4. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho
anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10
e 11, da Lei n. 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

15.1.2. Declaragdo de que a licitante possui escritdrio no Distrito Federal
acompanhado do respectivo Certificado de Seguranca que autoriza o
funcionamento das atividades de seguranca privada, nos termos da
Portaria DG/PF N° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria
N° 18.974 de 07 de maio de 2024.

15.2. DEMAIS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:



15.2.1.

Apresentar autorizagdo para funcionamento de prestador de servico de
segurana privada, nos termos da Lei 14.967, de 9 de setembro de 2024.

15.2.1.1. A renovacdo da autorizacdo deverda ser apresentada ao

15.2.2.

15.2.3.

CONTRATANTE quando solicitado pelo fiscal técnico deste
contrado ao ser verificado o fim da validade da autorizag&o
supracitada.

Apresentar declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social.

A licitante devera apresentar a documentacédo de habilitacdo juridica, de
habilitacao fiscal, social e trabalhista e de habilitacdo econémico-
financeira exigida no capitulo Da Fase de Habilitacdo do instrumento
convocatorio.

16. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

16.1. Prestagdo do Servigo

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

Os servicos de vigilancia armada e desarmada serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e
protecdo das instalacdesdo Superior Tribunal de Justica e seus anexos,
bem como dos bens de propriedade do CONTRATANTE, e para
fiscalizacdo, triagem e o controle de acesso de pessoas, veiculos e
materiais nas referidas instalacbes e éareas utlizadas pelo
CONTRATANTE.

O inicio da prestacdo dos servicos devera ser precedida,
obrigatoriamente, de uma reunido inicial entre o CONTRATANTE e o
representante da CONTRATADA. Essa reunido devera ocorrer no prazo
de até cinco dias Uteis ap06s a assinatura do contrato e antes do inicio da
prestacéo dos servigos.

A CONTRATADA devera garantir que os postos de trabalho estejam
sempre ocupados, de forma que nao haja periodos de cobertura
insuficiente.

Em caso de faltas ou auséncias, a CONTRATADA devera providenciar
substitutos no prazo de 03 (trés) horas a contar do inicio do servigo do
posto, garantindo que 0s servigos sejam prestados sem interrupgao.



16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

O servigo prestado devera ser ininterrupto, funcionando de acordo com o
cronograma acordado, sem pausas nao autorizadas.

Os profissionais designados para a execucdo dos servicos deverdo se
apresentar no horario acordado e em condicbes adequadas para o
desempenho das fungdes.

A CONTRATADA deve assegurar que todos os profissionais utilizem os
uniformes e equipamentos necessarios, conforme as especificacdes
acordadas.

A prestacao dos servicos devera ser realizada com a maxima qualidade e
eficiéncia, atendendo aos padrbes reconhecidos para a prestacdo de
servigcos de seguranca privada.

A CONTRATADA deve manter comunicagdo continua com 0sS
supervisores e gestores do CONTRATANTE para assegurar o bom
desenvolvimento do trabalho.

16.1.10. Qualquer questao, dificuldade ou sugestdo relacionada & execucido dos

servicos deve ser comunicada imediatamente ao gestor responsavel.

16.1.11. A CONTRATADA devera seguir rigorosamente todas as orientacbes e

instrucdes fornecidas pelo gestor responsavel para a correta execucao
dos servicos.

16.1.12. A CONTRATADA ¢é responsavel por orientar e supervisionar seus

prestadores de servico, garantindo que estes também sigam as
orientacdes e instrucdes do gestor.

16.1.13. A CONTRATADA deveréa informar ao CONTRATANTE sobre qualquer

substituicdo de profissionais e ajustes necessarios na execuc¢ao dos
servigos, garantindo que nao haja impacto na qualidade do servico.

16.1.14. O CONTRATANTE se reserva o direito de realizar avaliagdes regulares

dos servicos prestados e exigir corregdes quando necessario.



16.1.15. Com o objetivo de garantir o bom andamento dos servigos, inclusive em

BN

situacbes de urgéncia, a CONTRATADA deverd enviar a Unidade
Gestora do contrato, até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato,
uma listagem adicional contendo todos os colaboradores, com o
respectivo numero de telefone. Além disso, devera ser informado um
namero de telefone de emergéncia, acompanhado do nome do contato,
gue nao podera ser o proprio profissional de vigilancia. O envio dessas
informacgdes podera ser realizado via e-mail.

16.1.16. O servigo prestado pelo vigilante deve ser realizado com a mais alta

gualidade e eficiéncia, respeitando os valores e normas do Superior
Tribunal de Justica, bem como os normativos internos estabelecidos, em
especial a Resolucdo STJ/GP n. 38 de 6 de dezembro de 2023, que
disciplina o Codigo de Conduta do Superior Tribunal de Justica.

16.2. Perfil Técnico dos Profissionais

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

O vigilante e o supervisdo sdo profissionais treinados em curso de
formacdo especializado, empregados de uma empresa especializada em
seguranca ou de uma empresa com servico organico de seguranca,
devidamente registrados na Policia Federal, e encarregados da execucao
das atividades de seguranca privada.

A CONTRATADA devera selecionar os vigilantes armados/ desarmados
e 0S supervisores, realizando avaliagdes psicolégicas que atendam as
responsabilidades exigidas, bem como quaisquer outras avaliacdes
complementares necessarias para o pleno desempenho das atividades. A
CONTRATADA é responsavel por recrutar e selecionar, em seu nome e
sob sua responsabilidade, os empregados que prestardo servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, em conformidade com os requisitos
estabelecidos no Inciso Il do Art. 2° e no Art. 150 da Portaria n. 18.045,
de 17 de abril de 2023, da Policia Federal.

Para o exercicio da profissdo, o vigilante e o supervisor deveréo,
comprovando documentalmente, preencher os seguintes requisitos:

16.2.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado:

16.2.3.2. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

16.2.3.3. ter sido considerado apto em exame de salde fisica, mental e

psicologica;

16.2.3.4. ter concluido com aproveitamento o curso de formac&o especifico;



16.2.3.5. ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela

pratica de crimes dolosos e n&o estar no curso do cumprimento
da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos
arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal); e

16.2.3.6. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

16.2.3.7. Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental, para o

exercicio da atividade de vigilante.

16.2.3.8. Ter concluido o ensino médio, para a atividade de vigilante

supervisor.

16.2.3.9. Informe um conteldo para este item

16.3. Local e Horario da Prestacdo de Servicos

16.3.1.

16.3.2.

O servico deverd ser prestado de maneira ininterrupta, conforme
descri¢do dos postos no item 1.1.

Os servicos serdo executados em postos fixos ou por meio de rondas,
conforme determinado pelo Gestor do Contrato, nas dependéncias do
CONTRATANTE, localizadas em Brasilia/DF, de acordo com a tabela a
seqguir:

Edificio Endereco

Edificio-Sede Setor de Administracdo Federal Sul - SAFS, na
Quadra 06, Lote 01, Trecho 03;

Edificio - Anexo | Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON, na
(Oficina) Quadra 02, Lotes 10/20;

Edificio - Anexo I Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON, na
(Arquivo Geral) Quadra 03, Lotes 60/70/80;

Edificio - Anexo I Setor de Garagens Oficiais Norte - SGON, na

(Anexo de Apoio) Quadra 04, Lote 136.

Observacéao: Nos locais fora do Edificio-sede do STJ acima mencionados
(edificios: Anexo I; Anexo II; e Anexo Ill), sera obrigatorio o pagamento
de intervalo intrajornada de trabalho.




16.3.3. Os servicos do conjunto de colaboradores pertencentes a escala de
trabalho de 44 horas semanais deverdo ser prestados diariamente, de
segunda a sexta-feira, entre 6h e 22h, em horérios diversificados, que
serdo estabelecidos pelo CONTRATANTE, com vistas a atender inclusive
as demandas excepcionais, a exemplo do horario estendido de
funcionamento dos Gabinetes dos Ministros e eventos nas dependéncias
do CONTRATANTE.

16.3.4. Excepcionalmente, podera haver necessidade da prestacdo de servigo
nos feriados forenses, hipétese em que o Superior Tribunal de Justica
notificara a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro
horas, sem que isso implique acréscimo nos precos contratados nem
enseje pagamento de horas extras aos prestadores terceirizados.

16.4. Prestacido de Servicos de acordo com o Calendario do Superior Tribunal de
Justica

16.4.1. Eventual necessidade de prestacéo de servico por colaborador da escala
de 44 horas semanais em feriado nacional ou domingo sera comunicada
a CONTRATADA com antecedéncia minima de vinte e quatro horas e,
nesses casos, a CONTRATADA obrigar-se-a a conceder folga
compensatoria ao prestador terceirizado no decorrer da semana, sob
pena de té-lo que remunerar em dobro, nos termos da Sumula n. 146 do
Tribunal Superior do Trabalho.

16.4.1.1. A compensacéao de horas para o colaborador dar-se-& "hora por
hora".

16.4.2. O Dia do Evangélico (30 de novembro), instituido pela Lei n. 12.328, de
15/9/2010 e pela Lei n. 893 de 27/7/1995 no Distrito Federal, ndo sera
considerado feriado pelo CONTRATANTE. Trata-se de feriado
estabelecido no Distrito Federal, porém ndo adotado na esfera federal e,
portanto, nessa data devera haver prestacdo normal do servico.

16.4.2.1. As datas que, por forca de clausula firmada em convencéo
coletiva de trabalho, forem consideradas feriado para fins
trabalhistas, e nas quais haja funcionamento do Superior Tribunal
de Justica, ensejardo a CONTRATADA a remuneracdo de seus
empregados em dobro ou determinacao de outro dia de folga.

16.4.3. E vedada a concesséo de recesso forense aos prestadores terceirizados,
devendo o trabalho ser prestado de forma continua.



16.4.4.

Caso nao haja expediente na unidade tomadora ou haja redugdo na
carga horaria diaria, o funcionario da CONTRATADA podera, neste
periodo:

16.4.4.1. gozar das férias no periodo mediante solicitagdo prévia da

unidade tomadora;

16.4.4.2. Utilizar de banco de horas, no interesse do CONTRATANTE, para

a compensacdo de eventuais dias/horas nao laborados no
periodo;

16.4.4.3. ser remanejado, nesse periodo, para outras unidades do

CONTRATANTE que possam utilizar dos servicos do posto de
trabalho nos dias/horarios em que a unidade tomadora dos
servicos permanecer sem expediente;

16.4.4.4. apresentar-se ao supervisor ou preposto em seu horario de

trabalho, ficando a disposicdo para laborar onde houver
necessidade, nesse periodo, cumprindo sua jornada de trabalho.

16.5. Regime e Jornada de Trabalho

16.5.1.

16.5.2.

16.5.3.

O regime de trabalho dos profissionais de vigilancia sera na forma
presencial, em escalas de 12x36H, diurnas e noturnas, e 44H, conforme
descrito no item 1.1.

Os empregados alocados na execucao contratual pertencentes a escala
12x36 cumprirdo jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso.

Os empregados alocados na execugdo contratual pertencentes a escala
de trabalho de 44 horas semanais, cumprirdo jornada diaria de oito horas
e quarenta e oito minutos, no periodo de segunda a sexta-feira, em face
da compensacdo das quatro horas de servigo que nao seréo prestadas
no sdbado. Para estes prestadores sera avaliado a excpecionalidade das
seguintes medidas:

16.5.3.1. Na semana em que ocorrer um feriado que recaia no sabado, n&o

deverd haver compensacdo de quarenta e oito minutos a mais,
ordinariamente prestada de segunda a sexta-feira.

16.5.3.2. Sera permitida a realizacdo de "pontes" em feriados, a critério da

unidade tomadora do servigo e anuéncia do gestor do contrato;



16.5.3.2.1. Consideram-se  pontes a situacdo em que ha a
coincidéncia de feriados na terga-feira ou na quinta-feira.
Nesses casos, se houver um acordo entre o prestador
terceirizado, a CONTRATADA, a unidade tomadora do
servico e o0 gestor, podera ser concedida uma folga
compensatéria na segunda-feira imediatamente anterior
ao feriado ou na sexta-feira imediatamente posterior ao
feriado.

16.5.3.3. dispensa da prestacdo do servico em dias de comemoracdes de

festas tradicionais ou jogos oficiais da selecéo brasileira, a critério
do gestor do contrato e da unidade tomadora do servico;

16.5.3.4. Compensacio de horas suplementares que porventura se fagam

necessarias para atender estrita necessidade da prestacdo do
servico ao CONTRATANTE, desde que compensadas até o
ultimo dia do més subsequente.

16.5.3.5. Instituicdo de Banco de Horas, formalizado por acordo individual

16.5.4.

escrito e para compensacao no periodo maximo de seis meses.

Para atender a supressao da prestacdo do servico, a CONTRATADA
devera formalizar, por meio de acordo individual junto aos seus
empregados, regime de compensacao de jornada, nos termos do 8§ 6° do
artigo 59 da CLT.

16.6. Banco de Horas

16.6.1.

16.6.2.

16.6.3.

16.6.4.

Destinado aos prestadores de servigos que trabalham em regime de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Para sua utilizacdo, devera ser formalizado por acordo individual escrito,
com anuéncia do gestor e/ou fiscal técnico do contrato.

Quando nd@o houver disposicdo contraria em acordo ou convencao
coletivos de trabalho da categoria profissional, o limite maximo do banco
de horas serd de quarenta e quatro, para a compensacao no prazo
maximo de seis meses.

O controle de saldo de horas (positivas ou negativas) decorrente do
regime de compensacdo de jornada ficard a cargo do preposto e
supervisores da CONTRATADA que, sempre que solicitado pelo gestor
ou fiscal do CONTRATANTE, deverd disponibilizad-lo atualizado e
discriminado em planilha.



16.6.5.

16.6.6.

O desligamento dos empregados e/ou o término da vigéncia contratual
nao ensejarao pagamento suplementar de horas extras a CONTRATADA
relacionadas a eventuais saldos de horas positivas, cabendo
exclusivamente a CONTRATADA realizar tais pagamentos aos seus
empregados na hipétese de ndo ter adotado a compensacdo em
momento oportuno.

No ultimo més de vigéncia do contrato, eventuais saldos de horas
negativas, ndo compensados até o ultimo dia de vigéncia contratual,
serdo descontados do pagamento a CONTRATADA.

16.7. Troca de Servicos

16.8.

16.7.1.

16.7.2.

16.7.3.

16.7.4.

Excepcionalmente, podera ser autorizada a troca de turnos entre
profissionais que trabalham em escala de 12x36 horas, desde que todos
os profissionais envolvidos pertencam ao mesmo turno (diurno ou
noturno).

A troca de servicos devera respeitar os limites estabelecidos pela
legislacao trabalhista e pelas clausulas do contrato.

Qualquer solicitacdo de troca de servicos devera ser previamente
autorizada pelo gestor do contrato.

A troca de servicos deve ser consensual entre os profissionais
envolvidos, garantindo que ndo haja prejuizo para a continuidade da
prestacdo dos servicos e que a jornada maxima de trabalho permitida por
lei seja respeitada.

Controle da Jornada de Trabalho

16.8.1.

16.8.2.

16.8.3.

O controle da jornada de trabalho devera ser realizado por meio de um
sistema de registro eletrdnico de ponto, conforme estabelecido pela
Portaria MTP n. 671, de 08/11/2021, que regula o registro eletrénico de
ponto e a utilizacdo do Sistema de Registro Eletronico de Ponto (SREP).

O sistema eletronico de registro de ponto devera ser instalado no prazo
de 5 (cinco) dias Uuteis apOs a assinatura do contrato. Todos os custos
associados a instalagdo e manutencdo do sistema serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

O sistema de registro eletrénico de ponto devera ser capaz de gerar
relatérios detalhados que permitam a conferéncia do gestor e/ou fiscal
operacional, contendo informacdes sobre os horarios de entrada e saida
dos prestadores de servigo.



16.9.

16.8.4.

16.8.5.

16.8.6.

16.8.7.

Férias

16.9.1.

16.9.2.

16.9.3.

O controle da jornada de trabalho também seréa verificado por meio de
rondas de fiscalizagao realizadas pelos supervisores de vigilancia.

O gestor do contrato podera, a seu critério, realizar rondas de
fiscalizacdo de forma presencial, por meio de conferéncia através do
sistema de circuito fechado de televisdo (CFTV) para assegurar a
adequada cobertura dos postos de trabalho ou qualquer outro meio legal
gue julgue pertinente para comprovar a efetiva prestagcéo do servico.

Sem prejuizo das atividades de fiscalizagdo realizadas pelo
CONTRATANTE, a CONTRATADA serd exclusivamente responsavel
pelo controle do funcionamento dos postos de trabalho. Isso inclui o
registro dos horarios de inicio e término da prestagcdo diaria de servico
pelos prestadores terceirizados.

A CONTRATADA deverd manter informacdes atualizadas sobre a
frequéncia de seus empregados, incluindo registros de auséncias, como
faltas justificadas e atestados médicos. Essas informagfes devem estar
prontamente disponiveis para consulta pelo gestor e fiscal do contrato a
qualquer momento.

A CONTRATADA obrigar-se-a a conceder as férias de seus empregados,
alocados na execucdo contratual, conforme regramento da legislacao
trabalhista.

O inicio do periodo de férias devera observar os termos do § 3° do artigo
134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e clausula correlata da
convencao coletiva de trabalho.

Ap6s transcorridos doze meses da prestacdo do servico, a
CONTRATADA obrigar-se-a a apresentar, mensalmente e/ou sempre que
solicitado pelo gestor do CONTRATANTE, escala de férias dos
profissionais alocados nos postos de trabalho.

16.10. substituicio do Profissional Ausente

16.10.1. Toda e qualquer auséncia no posto de trabalho devera ser suprida por

outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos no prazo
maximo de trés horas do horario definido para inicio dos trabalhos ou
trés horas apds a comunicacdo do fato a CONTRATADA, quando a
auséncia ocorrer apos o inicio do plantdo ou do expediente, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho individual (dobra).



16.10.2. No caso de ndo atendimento da substituicdo no periodo exigido no item
16.10.1. , o atraso sera considerado falta contratual, sujeitando a
CONTRATADA ao desconto proporcional ao valor do posto de trabalho
afetado e eventual procedimento sancionatdrio.

16.11. Atribuicdes dos Postos de Trabalho

16.11.1. A s atribuicdes gerais dos postos de vigilante compreendem, no
minimo, o seguinte:

16.11.1.1.

16.11.1.2.

16.11.1.3.

16.11.1.4.

16.11.1.5.

16.11.1.6.

16.11.1.7.

16.11.1.8.

Zelar pela seguranca fisica das instalacdes, areas ocupadas e
bens do CONTRATANTE, observando a movimentagcdo no
entorno e comunicando atitudes suspeitas a Supervisdo de
Vigilancia e a Unidade Gestora.

Comparecer uniformizado, no horéario regulamentar, registrando
pontualmente a entrada e saida no ponto eletrénico. Manter-se
no posto até o encerramento do turno, salvo em caso de
necessidade justificada.

Assumir o posto munido de todos os acessoérios necessarios.
Apresentar-se de forma adequada, com uniformes e
equipamentos em boas condicfes, seguindo os padrées de
higiene e apresentacao exigidos.

Controlar o acesso de pessoas e veiculos, identificando-os
conforme normas do CONTRATANTE. Liberar o acesso fora do
horario de expediente apenas mediante autorizacao prévia.

Preencher corretamente formularios de controle e entrega-los ao
final do turno, contendo matricula, nome do posto e demais
dados exigidos.

Controlar a entrada e saida de bens e veiculos, assegurando o
preenchimento de documentos especificos e a vistoria de bens
patrimoniais.

Reportar qualquer ocorréncia irregular ou situacdo de risco a
Supervisdo de Vigilancia, a Unidade Gestora ou a Central de
Seguranga do STJ.

Permanecer atento e no local designado, mantendo-se
concentrado nas atividades de vigilancia. Evitar distracdes e o
uso de celular, exceto em casos de urgéncia.



16.11.1.9. Caso seja necessario o uso da forca, agir conforme a legislacéo
vigente, utilizando-a de forma proporcional e apenas quando
estritamente necessario.

16.11.1.10. Realizar vistorias e manter as &areas pré-determinadas
iluminadas, conforme as orientagdes da Supervisdo. Comunicar
objetos suspeitos encontrados nas dependéncias.

16.11.1.11. priorizar o atendimento cortés, prestando auxilio a pessoas
com deficiéncia ou idosos, quando necessario. Abster-se de
abordar autoridades, servidores ou terceirizados para tratar de
assuntos particulares.

16.11.1.12. pemonstrar probidade, retiddo e lealdade. Resistir a pressdes
para obtencdo de vantagens indevidas e comunicar
imediatamente qualquer tentativa de corrupgao.

16.11.1.13. Entrar em areas restritas somente em casos de emergéncia ou
com autorizagdo. Colaborar com a manutengédo da ordem em
julgamentos e outras atividades conforme necesséario.

16.11.1.14. Cumprir as instrucdes e determinacdes do gestor e do fiscal
técnico do contrato, assegurando o bom andamento e a
execucao adequada dos servigos contratados.

16.11.1.15. Sem prejuixo das atribuicbes ja descritas, incumbe ao
profissional de seguranca privada o estrito cumprimento dos
deveres estabelecidos na Lei n. 14867/2024, que regulamenta
as responsabilidades dessa funcéo.

16.11.2. Aos postos de trabalho de vigildncia armada acrescentam-se as
seguintes atribuicBes especificas:

16.11.2.1. conferir, na assuncéo dos servigos, 0 bom estado da municéo e
do armamento, comunicando ao supervisor de vigilancia, de
imediato, qualquer anormalidade.

16.11.2.2. devolver o armamento no ato da troca de servico em perfeito
estado, relatando qualquer anormalidade que tenha verificado.

16.11.2.3. manter a arma no coldre com o fecho de seguranca atado, salvo
em caso de ocorréncia no servi¢o que justifigue o saque.



16.11.2.4.

16.11.2.5.

16.11.2.6.

16.11.2.7.

16.11.2.8.

16.11.2.9.

reportar ao supervisor de vigilancia e relatar em documento
proprio toda e qualquer situacdo em que a arma tenha sido
retirada do coldre.

nao fazer nenhum tipo de reparo ou alteracdo na arma e nas
muni¢des sob sua responsabilidade.

nao substituir, em nenhuma hipotese, a muni¢éo recebida.

nunca entregar a arma as outras pessoas, mesmo que
qualificadas, salvo no caso de superior hierarquico para
INnspec¢éao ou ao vigilante sucessor.

nunca repassar a arma carregada, desmuniciando-a,
previamente, quando entrega-la ao seu sucessor.

utilizar o armamento em estrita obediéncia as Leis e
regulamentos vigentes, Unica e exclusivamente em legitima
defesa ou estado de necessidade proprio ou de terceiro, para
preservar a integridade dos bens do CONTRATANTE e de
membros, servidores, empregados e visitantes que estejam nas
dependéncias do Tribunal, buscando cessar ou conter a injusta
agressao.

16.11.2.10. E de responsabilidade da CONTRATADA a orientag&o continua

aos seus prestadores de servico sobre a seguranca no
manuseio das armas disponibilizadas. A CONTRATADA devera
assegurar que todos os profissionais adotem as melhores
praticas do setor, conforme estabelecido pelas normas e
diretrizes aplicaveis, para garantir a seguranca durante o uso e
manejo das armas.

16.11.3. Aos postos de trabalho de vigilancia nas garagens acrescentam-se as
seguintes atribui¢cdes especificas:

16.11.3.1.

16.11.3.2.

manter abaixadas as cancelas dos portdes, tanto de entrada
quanto de saida, conforme orientacdo da Supervisdo de
Vigilancia ou da Unidade Gestora do contrato.

nao permitir a entrada de pedestres, seja servidor, terceirizado
ou visitante, pelos portdes da garagem, salvo quando autorizado
pela Supervisdo de Vigilancia ou pela Unidade Gestora do
contrato.



16.11.3.3.

16.11.3.4.

16.11.3.5.

16.11.3.6.

16.11.3.7.

16.11.3.8.

solicitar aos usudarios da garagem que respeitem as placas e
faixas de sinalizacao de transito.

nao permitir a saida de bens ou qualquer outro tipo de material
pertencente ao CONTRATANTE sem a devida autorizagéo.

orientar os condutores para que nao estacionem fora das vagas
na garagem.

N&o permitir a entrada de pessoas com traje em desacordo com
0 normativo interno, salvo em caso de emergéncia.

Os prestadores de servico devem alertar imediatamente a
supervisao sobre qualquer obstrugdo nas entradas, saidas e vias
internas que esteja bloqueando ou dificultando o transito.

Quando possivel, devem desobstruir as areas afetadas para
garantir o livre fluxo de pessoas e veiculos, removendo objetos
estranhos que possam comprometer a segurancga e a eficiéncia
operacional.

16.11.4. Aos postos de trabalho de Supervisdo de Vigilancia acrescentam-se
as seguintes atribuicdes especificas:

16.11.4.1.

16.11.4.2.

16.11.4.3.

16.11.4.4.

supervisionar as atividades relacionadas a seguranca
patrimonial e de instalagbes do CONTRATANTE, conforme
orientacdes da Unidade Gestora do contrato;

realizar, diariamente, rondas de fiscalizacdo nas dependéncias
do CONTRATANTE, em horéarios alternados; orientando todos
0s postos de trabalho, podendo utilizar, como auxilio, Sistema de
CFTV;

orientar e exigir dos vigilantes a devida postura, apresentacao
pessoal e urbanidade;

recolher e conferir todos os formularios preenchidos nos postos,
entregando-os a Unidade Gestora do contrato para
arquivamento.

16.11.5. Ao posto de trabalho de Supervisdo Técnica de Monitoramento
acrescentam-se as seguintes atribuices especificas:



16.11.5.1.

16.11.5.2.

16.11.5.3.

16.11.5.4.

16.11.5.5.

auxiliar na recuperacdo e gravacdo de imagens do circuito
fechado de TV, quando solicitado pela Central de Seguranca do
STI;

auxiliar na identificacdo da necessidade de manutencdo do
CFTV, comunicando a Central de Seguranca do STJ;

realizar o monitoramento das imagens do CFTV, informando
qualquer anormalidade a Central de Seguranca do STJ;

comunicar ocorréncias a Central de Seguranca do STJ;

informar ao Chefe da Equipe de Plantdo da Central de
Seguranca toda e qualquer ocorréncia que nado possa ser
resolvida pela propria Supervisdo Técnica de Monitoramento.

16.12. Procedimentos de Transicédo e Finalizacdo do Contrato

16.12.1. Os procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato constituem-se
das seguintes etapas:

16.12.1.1.

16.12.1.2.

16.12.1.3.

16.12.1.4.

16.12.1.5.

O CONTRATANTE elaborara cronograma detalhado para a
transicao, incluindo as etapas e prazos necessarios, que sera
disponibilizado apds a assinatura do contrato. A CONTRATADA
devera emitir oficio com ciéncia deste documento no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap0s o seu recebimento.

A prestadora atual sera formalmente notificada sobre o término
do contrato e da nova contratacao.

Serd organizada reunido entre a equipe de gestdo e 0s
responsaveis da nova prestadora para discutir detalhes da
transicdo e assuncéo do servico.

A CONTRATADA devera proporcionar treinamento para a nova
equipe sobre as especificidades do local, os procedimentos de
seguranca ja em vigor, as atribuicbes dos seus respectivos
cargos e as demais orientagbes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A CONTRATADA devera realizar uma inspecdo completa das
instalagGes para identificacdo e resolucdo de qualquer questao
que considere pendente, antes da assuncdo do servico, bem
como verificar 0s equipamentos de seguranca, sistemas de
monitoramento e alarmes disponibilizados neste Tribunal.



16.12.1.5.1. Essa inspeg¢do podera ser dispensada, a critério da
CONTRATADA, mediante oficio de solicitacdo de
dispensa, que devera ser anexado junto ao processo SEI
desta contratacao.

16.12.1.6. O CONTRATANTE revogara quaisquer acessos a sistemas e
areas de seguranca que a prestadora atual possa ter, como
cartbes de acesso e permissfes de sistema, ao passo que
concedera estes a nova CONTRATADA.

16.12.1.7. A CONTRATADA podera optar por absorver os profissionais que
foram empregados pela prestadora anterior, desde que essa
absorcdo esteja em conformidade com todos o0s requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato em
vigor.

16.12.1.7.1. A absor¢do dos profissionais deve respeitar
integralmente as condi¢des e qualificacées exigidas para
a prestacdo dos servigos, conforme definido no contrato
e nas especificagcdes técnicas.

16.12.1.7.2. A CONTRATADA devera assegurar que todos o0s
profissionais absorvidos atendam aos critérios de
competéncia e adequacao previstos, e que a integracao
dos mesmos ndo comprometa a qualidade e a
continuidade dos servicos prestados.

16.12.2. Os prestadores e partes interessadas serdo informados sobre a
concluséo do contrato e a nova prestadora de servigos.

16.13. Ndo sera exigida a conclusdo do ensino fundamental ou do ensino médio
prevista no item 16.2.3.7. e 16.2.3.8. em relacdo aos profissionais que ja
tiverem concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formacao ou de
aperfeicoamento, por ocasido da entrada em vigor da lei n. 14.967/2024.

17. UNIFORME

17.1. A CONTRATADA é responsavel pelo fornecimento dos uniformes de acordo com
as especificacdes exigidas neste Termo de Referéncia. A manutencdo dos
uniformes € responsabilidade compartilhada entre o prestador de servigco e a
CONTRATADA.



17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis ap0s a assinatura do contrato, um conjunto completo de amostras de
uniformes, contendo 1 (uma) unidade de cada item conforme detalhado no

ANEXOI. .

O CONTRATANTE avaliara e aprovard as amostras no prazo de 2 (dois) dias
Gteis apds a entrega. As amostras aprovadas deverdo permanecer nas
dependéncias do CONTRATANTE, sob a custodia do gestor, para garantir a
compatibilidade com os uniformes efetivamente fornecidos aos empregados. As
amostras serdo devolvidas ao término do contrato.

O fornecimento dos uniformes podera ser realizado pela CONTRATADA em uma
das seguintes formas:

a) Parcela Unica: Fornecimento total em uma Unica parcela, no prazo de 10
(dez) dias uteis ap0s a aprovacdo das amostras.

b) Parcelamento: Fornecimento dividido em duas parcelas:

= Primeira Parcela: Metade do quantitativo total no prazo de 10 (dez) dias
Uteis apOs a aprovagdo das amostras.

= Segunda Parcela: Segunda metade do quantitativo total no prazo de 10
(dez) dias Uteis ap0s o inicio do 13° més de execucédo do contrato.

17.4.1. A ndo comunicagdo pelo CONTRATANTE do inicio do prazo para a
segunda parcela ndo isenta a CONTRATADA do cumprimento desse
prazo.

O comprovante da execucdo da entrega dos uniformes sera formalizado por
meio da apresentacdo de um documento assinado pelos prestadores de servico,
contendo o0 nome do prestador, a quantidade de itens entregues, a data da
entrega e a assinatura do prestador.

Esse documento devera ser enviado ao CONTRATANTE via oficio, dentro do
prazo estabelecido para o fornecimento dos uniformes, conforme os termos
deste contrato.

O CONTRATANTE podera exigir a substituicdo de pecas que estejam em
desacordo com as especificacbes estabelecidas. Em caso de defeito ou
desgaste prematuro decorrente de mau uso, que impossibilite a utilizacdo das
pecas entre a primeira e a segunda entrega, a CONTRATADA devera realizar a
substituicdo sem custo adicional para o empregado terceirizado ou para o
CONTRATANTE.

Caso algum uniforme seja recusado pelo CONTRATANTE por estar em
desconformidade com as especificacdes contratuais, a CONTRATADA devera
realizar sua substituicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.



17.9.

Todos os itens dos uniformes devem ser entregues conforme o manequim
adequado para cada empregado. Qualquer ajuste necessario para adequacao
dos uniformes sera de responsabilidade da CONTRATADA.

17.10. O uso dos uniformes pelos prestadores de servigo durante o horario de trabalho

€ obrigatério. Em hipétese alguma sera permitida a dispensa do uso do
uniforme. O prestador de servico ndo podera utilizar o uniforme para finalidades
alheias a este Termo de Referéncia.

18. MATERIAIS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar
todos 0s materiais necessarios, nas quantidades adequadas e de acordo com as
especificacdes de qualidade estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais necessarios para a
execucao dos servicos em parcela Unica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

O comprovante de entrega dos materiais devera ser um documento formal que
contenha a descricdo detalhada dos itens fornecidos, a quantidade de cada item,
a data da entrega, e as assinaturas do preposto da CONTRATADA e do
supervisor responsavel. Este documento deverd ser entregue ao gestor do
contrato por meio de oficio dentro do prazo estabelecido para a entrega dos
materiais.

Serd dispensada a apresentacdo de amostras dos materiais. No entanto, o
CONTRATANTE se reserva o direito de recusar qualquer material que esteja
fora das especificacOes detalhadas no contrato.

Caso algum material seja recusado pelo CONTRATANTE por estar em
desconformidade com as especificacbes contratuais, a CONTRATADA devera
realizar sua substituicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Os materiais a serem fornecidos encontram-se detalhados e especificados no

ANEXO II. , divididos conforme as tabelas apresentadas.

MATERIAIS NAO DEPRECIAVEIS



18.7.1.

Descricao Quantidade para 24 meses

Municéo Calibre 38 132

Livro para anotacdes (ocorréncia)

Caneta Esferografica - Caixa - 50 unidades

Papel Sulfite - Resma - 500 folhas

18.8. MATERIAIS DEPRECIAVEIS

18.8.1.

Descricao Quantidad Valor Vida Util em anos
e Residual
Revdlver calibre 38, 6 11 10% 10
tiros

Colete Balistico 11 0% 5
Aparelho Celular 1 0% 3
Impressora 1 10% 7
Bastdo Retratil 11 10% 5
Cinto Tatico 33 0% 5
Coldre 11 0% 5
Porta Carregador 11 0% 5

18.9. JUSTIFICATIVAS PARA A DISPONIBILIZAGCAO DO MATERIAL

18.9.1.

18.9.2.

18.9.3.

Os materiais como livro de anotacdo de ocorréncias, canetas
esferogréaficas, papel sulfite e impressora sdo indispensaveis para o
controle administrativo das atividades diarias previstas no contrato. Estes
itens garantirdo que 0s supervisores possam documentar de forma
adequada e organizada os eventos e ocorréncias relevantes, conforme
as exigéncias contratuais, possibilitando um acompanhamento efetivo da
prestacdo de servicos e gerando relatorios sempre que necessario. A
disponibilidade desses materiais contribui para a eficiéncia e
transparéncia das operacdes.

Para a continuidade do uso da impressora nas atividades administrativas,
faz-se necessario prever a reposicéo de toners quando solicitados pelos
supervisores. Esta medida assegura que o fluxo de impressao nao seja
interrompido, comprometendo o controle e a documentacédo exigidos pelo
contrato. A responsabilidade pela reposicdo dos toners sera da
CONTRATADA, arcando com o0s custos de maneira a ndo onerar o
CONTRATANTE, por essa razao seu valor néo foi considerado.

A disponibilizacdo de um aparelho celular € necesséria para garantir a
comunicacéo eficiente dos supervisores, facilitando a coordenacédo e a
execucao adequada das atividades de vigilancia.



18.9.4. Os postos armados demandam o fornecimento de equipamentos
especificos para a protecdo dos prestadores de servicos e para a
seguranca de suas atividades. Para tanto, sera disponibilizado:

18.9.4.1. = Revdlver, colete balistico e muni¢cdo: essenciais para
garantir a seguranca fisica dos vigilantes e a efetividade na
resposta a possiveis ameacas.

18.9.4.2. » Bastéo retratil: uma opc¢ao nao letal para controle de
situacOes adversas, permitindo uma resposta proporcional
antes do uso de forca letal, quando necessatrio.

18.9.4.3. = Cinto tatico e coldre: equipamentos que facilitam o
transporte e 0 acesso rapido as armas e municoes,
proporcionando ao vigilante uma resposta mais eficiente em
situacdes de risco.

18.10. Os materiais fornecidos pela CONTRATADA serdo acondicionados na sala
disponibilizada aos vigilantes. A CONTRATADA devera assegurar que O
acondicionamento desses materiais seja feito de maneira adequada e segura,
mantendo a integridade e a funcionalidade dos itens até seu uso.

18.11. O acondicionamento e o cuidado de todos os materiais mencionados, tanto os
administrativos quanto o0s de seguranca, sao de responsabilidade
compartilhada entre o prestador de servicos e a CONTRATADA. Isso significa
gue ambos devem zelar pela integridade e correta manutencdo dos
equipamentos, assegurando seu bom funcionamento ao longo do contrato. Tal
cuidado é fundamental para garantir a vida Otil dos itens e preservar a
seguranca de todos os envolvidos.

19. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

19.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizar4, como parametro, a plenitude da
cobertura dos postos de vigilancia, segundo os requisitos dispostos neste Termo
de Referéncia.

19.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

19.2.1. o periodo de cobertura dos postos, conforme a escala de servico;

19.2.2. a apresentacéo do profissional de vigilancia nos locais de prestacédo de
servigo, conforme as exigéncias do presente Termo de Referéncia;

19.2.3. a conduta do profissional, conforme as orientagées de seus superiores e
as normas do Tribunal e do Org&do Regulador (Policia Federal).



19.8.

Na hip6tese de os servicos ndo terem sido integralmente prestados e/ou postos
a disposicao do CONTRATANTE durante todo o més de referéncia da cobranca,
qualquer que seja a razao, o faturamento devera ser feito proporcionalmente,
considerando-se, para base de calculo, o més de trinta dias.

20. RECEBIMENTO DO OBJETO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de caréater técnico e administrativo.

20.1.1. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da
documentacédo de que trata o item 20.4. .

O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

A CONTRATADA deverd apresentar o valor a ser faturado, mediante
peticionamento  eletrbnico, seguindo 0 modelo disponibilizado pelo
CONTRATANTE.

20.4.1. A documentacgéo requerida no item 20.4. devera ser acompanhada dos
seguintes comprovantes:

a. regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao Sicaf ou,
na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos
sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da
Lein. 14.133/2021,

b. relatérios emitidos pelo sistema FGTS Digital ou documentos que vierem
a substitui-los;

b.1. relag&o de trabalhadores;
b.2. relagéo de categorias;
b.3. relacéo de estabelecimentos;

b.4. relac&o de tipos de valor;



b.5. relacdo de tomadores de servico;

C. Guia do FGTS Digital (GFD) e comprovante de pagamento do FGTS (via
PIX) ou documentos que vierem a substitui-los;

d. Relatorio da Declaragdo Completa e Recibo de Entrega da Declaracéo
de Débitos e Créditos Tributarios Federais e Previdenciarios da
DCTFWeb ou documentos que vierem a substitui-los;

€. Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e
comprovante de pagamento do DARF referente aos recolhimentos da
DCTFWeb ou documentos que vierem a substitui-los;

f. relacdo nominal dos profissionais alocados durante o més de referéncia
da cobranca, relacionando as respectivas cargas horarias efetivamente
prestadas;

g. copia da folha de pagamento, completa, do més de faturamento;

h. resumo do controle de frequéncia de seus empregados, constando 0s
afastamentos e as correspondentes coberturas;

I. depositos bancarios de pagamento para os empregados alocados na
prestacdo dos servi¢cos desta contratacdo, relativo ao periodo anterior ao
més de faturamento;

j- fornecimento do auxilio-transporte e do auxilio-alimentacéo, devidamente
assinado pelos empregados, com a indicacdo dos valores e periodos a
gue se referem os beneficios;

j-1. A prova de pagamento do vale-transporte e auxilio-alimentac&o
podera ser apresentada por relacdo nominal, em ordem alfabética,
assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido
por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas, com mencao obrigatéria da
data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o
periodo a que corresponde 0 uso, e 0s valores percebidos.

k. declaracdo dos empregados optantes e ndo optante do vale-transporte
no referido més;

l. cobertura de plano de salde ou odontolégico por meio de relacéo
fornecida pela operadora do respectivo plano, com a discriminagcdo da
participacdo mensal da empresa e do empregado;



l.1. Nos casos de solicitagéo de ressarcimento pelo CONTRATANTE
dos custos para cobertura do Plano de Saude e/ou Plano
Odontolégico, a CONTRATADA devera apresentar também os
seguintes documentos:

l.1.1. 0 contrato coletivo de plano de satde e/ou odontoldgico,
firmado com operadora de plano de saude, devidamente
autorizada a funcionar pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar;

l.1.2. a relacdo mensal dos empregados, fornecida pela
operadora do plano de saude e/ou odontolégico, com a
discriminacdo da participacdo mensal da empresa e do
funcionario.

M. demonstrativo da prestacdo do servico referente ao més/competéncia
do faturamento, que contenha as seguintes informacodes:

m.1. quantidade de auséncias e respectivas substituicdes, com
discriminacdo de todas as ocorréncias (faltas, licencas,
afastamentos e comparecimento a cursos de capacitacdo ou
reciclagem) e respectivas justificativas legais/contratuais;

m.2. total de horas nido prestadas no més do faturamento em
decorréncia de atestado de comparecimento, quando houver
previsdo em convencao coletiva para dispensa de compensacao
das horas de auséncia;

m.3. demonstrativo das horas positivas/negativas atualizadas do
inicio da execucao contratual até o ultimo dia util da competéncia
do faturamento, por cada prestador "titular";

m.4. relacdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados em
posto de trabalho no STJ e o quantitativo de substituicdes que
realizaram durante o més; e

m.5. informac&o detalhada de prestadores que estiveram em férias ou
foram desligados (alocados em posto de trabalho fora do STJ),
ou demitidos, no més do faturamento, e 0s respectivos
substitutos, se houver.

20.4.2. A competéncia dos documentos citados nos itens "b" e "d" deve ser
anterior ao do més do faturamento.



20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.4.3. Em complemento aos documentos citados nos itens "b" e "d", para
esclarecimento dos valores individuais, poderd ser exigida a
apresentacao copia dos eventos S-5001 - Informagfes das contribuigbes
sociais consolidadas por trabalhador, S-5002 - Imposto de renda retido
na fonte, S-5003 - Informac¢des do FGTS por Trabalhador, S-5011 -
Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-
5012 - Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte, S-5013 -
Informacdes do FGTS consolidadas por contribuinte.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento:

20.5.1. o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

20.5.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realiza¢do dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com o FGTS do més anterior, entre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisorio com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
altimo.

A fiscalizacdo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicéo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento provisoério, por gestor designado pelo secretario de
Administracdo, apods a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:



a. emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, no cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada,
com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes;

b. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando &8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

C. emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;

d. comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

d.1. para que a contribuicdo para o INSS retida na fonte seja recolhida até
o dia 20 do més subsequente a data de emisséo da nota fiscal, que é o
momento em que se considera ocorrido o fato gerador da contribuicéo,
a data limite para recebimento da nota fiscal e de todos os documentos
exigidos para o recebimento dos servicos prestados no més de
referéncia, pela fiscalizacdo, € até o dia 10 de cada més, a fim de que
haja tempo héabil para conclusdo de todos os procedimentos de
recebimento, liquidacdo e pagamento pelas unidades do
CONTRATANTE.

d.2. Apos o prazo limite fixado no item acima, o valor da multa e dos juros
da retencdo da contribuicdo para o INSS sera descontado do valor
devido a CONTRATADA.

€. enviar a documentacao pertinente a Secretaria de Orgcamento e Financas para
a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

20.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.



20.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissao de nota fiscal no que se refere a
parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

20.12. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execugdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizacdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins do recebimento
definitivo.

20.13. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

21. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
21.1. LIQUIDAGAO

21.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e os
demais documentos exigidos para o recebimento do objeto, ocorrera o
prazo de 10 (dez) dias Uuteis para fins de liquidagcdo, prorrogaveis por
igual periodo.

21.1.1.1. O prazo de que trata o caput sera reduzido a metade, mantendo-
se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021 .

21.1.1.2. No prazo de que trata o caput estd computado o prazo de
recebimento definitivo do objeto estabelecido no item 20.9. deste
documento.

21.1.2. para fins de liquidac&o, o gestor encaminharéa o processo de pagamento
a Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

0 prazo de validade;

a data da emisséo;

os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

0 periodo respectivo de execuc¢ao do contrato;

o valor a pagar; e

eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

LIRS N
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21.1.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
processo de pagamento serd restituido ao gestor, o qual mantera a nota
fiscal sobrestada até que a contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apés a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante.

21.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.

21.1.5. A Administracéo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a
existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos
relacionados a manutencéo das condicfes exigidas para a habilitagcdo na
licitacao.

21.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, 0 gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, 0O mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do gestor.

21.1.7. persistindo a irregularidade, o gestor comunicara a Secretaria de
Administracdo para que sejam adotadas as medidas necesséarias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

21.1.8. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

21.2. PRAZO DE PAGAMENTO

21.2.1. O pagamento seréa efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizac&o da liquidacdo da despesa mensal, conforme item anterior,
e do recebimento dos autos na secdo responsavel pela emissdo dos
documentos de pagamento no SIAFI.
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21.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto
no subitem anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE,
acarretard a atualizacdo monetaria do valor devido a contratada,
calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

21.3. FORMA DE PAGAMENTO

21.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito
em banco, agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

21.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

21.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

21.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

21.3.4. A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.4. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.4.1. Nos termos da Resolucéo n. 169/2013, do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 14/2020, o
CONTRATANTE reterd da CONTRATADA, em conta-depdsito vinculada,
0S custos relativos as provisées de encargos trabalhistas, cujo percentual
serd apurado por ocasido da assinatura do contrato, conforme planilha
especifica.

21.4.2. A minuta de contrato, na clausula "DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA",
oferece maior detalhamento sobre as regras de operacionalizacdo da
conta-depdsito vinculada e dos valores a serem provisionados.

22. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

22.1.

22.2.

22.3.

A contratada devera apresentar, em até 30 (trinta) dias corridos contados do
inicio da prestagdo do servico, 0s seguintes documentos:

a. relacdo, em planilha, de todos os empregados alocados na execucdo da
prestacdo do servigo (titulares e substitutos), que contenha nome completo,
identidade de género, raca/cor e deficiéncia conforme padrdao do Mdodulo de
Produtividade Mensal do CNJ e do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), funcdo, nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), numero de identidade (RG), e-mail, numeros de telefone,
informacdo se possui algum vinculo familiar com membro, servidor ou
prestador terceirizado do STJ, com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servicos, quando for o caso;

b. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os
empregados admitidos, "titulares e substitutos”, com as respectivas anotacdes
correspondentes as funcdes que serdo exercidas pelos prestadores
terceirizados;

C. exames médicos admissionais, de todos os empregados, que atestem o bom
estado fisico e mental para o exercicio das funcgdes;

d. acordo individual escrito para o banco de horas;

€. documento que comprove a escolaridade e os demais requisitos exigidos do
empregado a ser alocado na execuc¢ao contratual.

As obrigacfes acima também devem ser cumpridas quando houver alocacao do
prestador terceirizado na condicdo de substituto.

Considerando as Resolugdes CNJ n. 497/2023 e n. 400/2021, o Pacto Nacional
do Judiciario pela Equidade Racial, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 5 e 10; e a Instrugdo Normativa STJ/GP n. 16/2023, a
CONTRATADA devera entregar ao CONTRATANTE relatério contendo
diagnostico de género e raga a partir de informacdes coletadas por meio de
autodeclaracédo dos ocupantes dos postos de trabalho, conforme a classificacao
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ndo devendo para esse
fim identificar os trabalhadores nominalmente.

22.3.1. O relatério deve conter o quantitativo de pessoas contratadas relativo a
execugao dos servigos:

Cor | Definicdo Qua
ou ntit
ativ
Ra
¢ o

a



https://www.cnj.jus.br/pesquisas-judiciarias/modulo-de-produtividade-mensal/documentacao/

1- |Paraa pessoa que se declarar branca
Bra

nca

2 - |Para apessoa que se declarar preta
Pret

3 - |Para a pessoa de origem oriental: japonesa, chinesa, coreana, etc.
Am

arel

4 - |Para a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura
Par | de duas ou mais opcgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e

da |indigena.

5- |Para a pessoa que se declarar indigena ou india. Esta classificagdo se
Indi | aplica tanto aos indigenas que vivem em terras indigenas, como aos que

gen |vivem fora delas, inclusive em areas quilombolas.

a
Gé | Definicao Q
ne ua
ro nti
tat
iv
o

M | identifica-se com 0 mesmo sexo com que hasceu
ulh
er

cis




Ho | identifica-se com 0 mesmo sexo com que hasceu

(0]

cis

M | ndo se identifica com 0 mesmo sexo com que nasceu
ulh
er
tra

ns

Ho | ndo se identifica com o mesmo sexo com que nasceu

en

tra

ns

Tr | pessoas que manifestam uma expresséo de género - de forma permanente
av |ou transitoria - mediante o uso de roupas e atitudes do género oposto
es |aquele social e culturalmente associado ao sexo atribuido no nascimento.

ti | Isso pode incluir a modificagdo ou ndo do seu corpo.

Ou | ndo se identifica com nenhum dos casos acima
tro
s

(a

s)

22.3.2. O relatério de que trata este item deve ser entregue nos seguintes
prazos:

a. até 30 dias ap6és a assinatura do contrato; e
b. anualmente, até o ultimo dia Gtil de janeiro.

22.4. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de
Referéncia, do contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente
Seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

22.4.1. indicar e manter, regularmente, preposto aceito pelo CONTRATANTE no
local de prestacao do servico para representa-la na execucao do objeto;



22.4.1.1. Alindicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser

recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

22.4.1.2. Devem ser informados todos os dados de contato do preposto, o

22.4.2.

qual devera permanecer a disposicdo para atendimento das
providéncias requeridas pela equipe de gestdo e fiscalizacdo do
CONTRATANTE, inclusive para participar de reunides
presenciais.

ndo alocar empregado, para o exercicio de fungbes de chefia relacionado
ao objeto desta contratacdo, que incida na vedacéo dos arts. 1° e 2° da
Resolucdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

22.4.2.1. Apresentar declaragdo, por escrito, sob as penas da lei, firmada

22.4.3.

22.4.4.

22.4.5.

pelo ocupante da funcdo, de que nao incide em qualquer das
hipoteses de vedacao, tipificadas como causa de inelegibilidade
prevista em lei ou na resolugdo mencionada no caput deste item.

vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja
cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de
direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
Tribunal, nos termos do art. 3° da Resolugdo CNJ n. 7/2005;

nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
art. 48, paragrafo Unico, da Lei n. 14.133/2021 e da Resolu¢cdo CNJ n.
7/2005, com a redacao que lhe fora conferida pela Resolucdo CNJ n.
229/2016;

cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de
vagas de que trata o capitulo 7 deste documento e a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, conforme o art. 116 da Lei n.
14.133/2021,



hY

22.45.1. Em atendimento a politca de empregabilidade, fica a

22.4.6.

22.4.7.

22.4.8.

22.4.9.

CONTRATADA obrigada a, mensalmente, durante a execugao do
contrato, comprovar, por meio da Certiddo de Débitos e Consulta
de Autos de Infracdo Trabalhista (CEDIT), o cumprimento da
exigéncia prevista no artigo 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, quanto a reserva dos seus cargos destinada a beneficiarios
reabilitados ou a pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na propor¢cdo determinada pela citada lei, bem como,
responsabiliza-se em atender as regras de acessibilidade
previstas em legislacao.

nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

nao possuir, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do
art.1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas desta contratacdo, com habilitacdo e conhecimento adequados,
fornecendo o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0des de boa técnica e a legislacédo de regéncia;

instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencéo das informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, além de:

22.4.9.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de

senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
Federal do Brasil, para verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de sessenta
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

22.4.9.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica

Federal para todos os empregados, no prazo maximo de
sessenta dias, contados do inicio da prestacao dos servi¢cos ou da
admissao do empregado;

22.4.9.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para

obtencao de extrato de recolhimento;


http://wwhttp/www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htmw.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm

22.4.9.4. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para

22.4.10.

22.4.11.

22.4.12.

22.4.13.

22.4.14.

22.4.15.

22.4.16.

a obtencéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

disponibilizar ao CONTRATANTE o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além dos
equipamentos (materiais deprecidveis e nao-depreciaveis dispostos
neste Termo de Referéncia), quando for o caso.

promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do
contrato;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem com pontualidade o inicio de funcionamento do respectivo
posto, conforme os horarios fixados pelo CONTRATANTE, para
realizagéo dos servigos contratados;

nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

exercer controle da assiduidade e pontualidade dos empregados,
franqueando a fiscalizagcdo, a qualquer tempo, 0 acesso aos registros,
para acompanhamento e fiscalizacdo do regime de apuragéo das horas
efetivamente trabalhadas pelos profissionais;

realizar os exames médicos exigidos, as suas expensas, na forma da
legislacdo aplicavel, tanto na admisséo, demissdo e durante a vigéncia
do contrato;

elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR
e o0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO,
previstos, respectivamente, na NR-1 e NR-7, e atualiza-los, conforme as
normas vigentes;

22.4.16.1. O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos: 0

22.4.17.

inventario de riscos ocupacionais especificos das atividades
realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE e o plano de
acao.

adotar politicas e medidas preventivas para zelar pela integridade fisica
de seus empregados, assegurando-lhes ambiente de trabalho, inclusive
equipamentos e instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento
das normas de salude, seguranca e bem-estar no trabalho;



22.4.18.

responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao CONTRATANTE;

22.4.18.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item

22.4.19.

22.4.20.

22.4.21.

acima, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que o CONTRATANTE analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizacdo do pagamento.

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual, nos prazos regulamentares, mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
do CONTRATANTE;

autorizar o CONTRATANTE, durante toda a vigéncia do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento
da regularizacéo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

providenciar, no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo do
CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada, em seu nhome,
blogueada para movimentacdo, destinada ao provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
somente serdo liberados nos termos da Resolucdo n. 169/2013, do
Conselho Nacional de Justica, e da Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
14/2020.

22.4.21.1. Nos procedimentos de abertura da conta vinculada, a

CONTRATADA devera efetuar o seu cadastramento junto ao
banco conveniado para que Ihe seja disponibilizada a chave de
acesso para consulta a saldos e extratos de depdsitos em conta
garantia.
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22.4.22.

22.4.23.

22.4.24.

22.4.25.

22.4.26.

22.4.27.

22.4.28.

22.4.29.

22.4.30.

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas
internas da administracdo e a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, para evitar
desvio de funcéo;

exigir que os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho
observem o Cddigo de Conduta do CONTRATANTE, disciplinado pela
Resolucdo STJ/GP n. 38 de 6 de dezembro de 2023;

observar a Politica de Prevencdo e Combate do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e de todas as formas de discriminacdo, disposta na
Instrucdo Normativa STJ/GP n. 17 de 14 de abril de 2023, orientando e

exigindo que os profissionais alocados nos postos de trabalho cumpram
as diretrizes dispostas no referido normativo;

conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéao
pertinente, cumprindo as determinacbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina;

guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

comunicar a fiscalizacdo do contrato, imediatamente, ou em até uma
hora, conforme a urgéncia/criticidade da ocorréncia, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicgos;

atender as determinac¢des regulares emitidas pelos fiscais e pelo gestor
do contrato ou autoridade superior, garantindo-lhe o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucgao do objeto;

paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que
ndo esteja sendo executada conforme a boa técnica ou que ponha em
risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;
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22.4.31. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a administracéo ou
terceiros, em virtude de dolo ou culpa de seus empregados, quando
estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE, néo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos
sofridos;

22.4.32. arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n. 14.133/2021;

22.4.33. fornecer, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer
documentos dos empregados prestadores dos servicos desta
contratacdo e, a qualquer momento, todas as informacfes pertinentes
ao objeto do contrato, que o CONTRATANTE julgue necessario
conhecer ou analisar;

22.4.34. atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto & substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas
a execucao do servico;

22.4.35. manter durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo
na licitacao.

22.5. Compete & CONTRATADA assegurar, as suas expensas, o pleno cumprimento
dos direitos do vigilante supervisor e do vigilante, conforme previsto na Lei n.
14967/2024.

23. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

23.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, deverd o CONTRATANTE:



23.1.1.

23.1.2.

proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das
obrigacdes contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes,
prepostos ou empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, observadas as normas de seguranca institucional do
Tribunal;

emitir decisdo sobre repactuacéo, reajustamento de precos e reequilibrio
econdmico-financeiro, respectivamente, nos prazos de 31, de 39 e de 76
dias uteis, e sobre as demais solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a
execucao do presente contrato, no prazo de noventa dias corridos, todos
0S prazos a contar da data do protocolo do requerimento, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execugao do contrato;

23.1.2.1. O referido prazo ficard suspenso enquanto a contratada no

23.1.3.

23.1.4.

23.1.5.

23.1.6.

23.1.7.

23.1.8.

23.1.9.

cumprir as diligéncias do CONTRATANTE.

acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das
obrigacOes pela CONTRATADA,

receber o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecbes verificadas na execucdo dos servigcos contratados, para
serem substituidos, reparados ou corrigidos, no total ou em parte, as
suas expensas;

solicitar a substituicdo do empregado que nao estiver desempenhando
suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido no Termo de
Referéncia,

efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor incontroverso
correspondente aos servigcos prestados, no prazo, na forma e nas
condicOes estabelecidos neste Termo de Referéncia,

reter os custos relativos as provisdes de encargos trabalhistas previstos
no contrato, efetuar o depodsito desses valores em conta vinculada e
autorizar a sua movimentacao ou resgate, conforme a legislacéo vigente;

aplicar a CONTRATADA as sancdes previstas na lei, no instrumento
convocatorio, no contrato e neste Termo de Referéncia;



23.1.10. cientificar o 6rgédo de representacéo judicial para ado¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pela contratada; e

23.1.11. notificar os emitentes das garantias contratuais quanto ao inicio de
processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais.

23.2. Fica vedado ao CONTRATANTE ou aos seus servidores praticar atos de
ingeréncia na administracao da contratada, a exemplo de:

23.2.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

23.2.2. possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculagdo hierarquica,
prestacdo de contas, aplicacdo de sancéo e supervisao direta sobre os
empregados da contratada;

23.2.3. exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto para orientacdo direta relativa a execucdo das tarefas
previamente descritas no rol de atribuicoes dos postos de trabalho;

23.2.4. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para
a qual o trabalhador foi contratado;

23.2.5. considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais
do préprio oOrgdo ou entidade responsavel pela contratacéo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens;

23.2.6. conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores
publicos, tais como recesso, ponto facultativo, entre outros.

24. INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

24.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposi¢cdes previstas no instrumento
convocatoério, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA
fica sujeita a:

24.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecugdo parcial
do contrato de obrigacédo principal ou acessoria de pequena relevancia,
sempre que nao se justificar a imposicado de penalidade mais grave.

24.1.2. Multa moratéria:



24.1.2.1. de 0,6% a 3,2% sobre o valor da parcela inadimplida ou do valor
mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2:

24.1.2.1.1. TABELA 1

GRA PERCENTUAL E BASE DE CALCULO
U DE
SEV
ERID
ADE

1 |0,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal
do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida,
assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

2 |0,8% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal
do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida,
assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

3  |1% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal do
contrato ou, quando a incidéncia for por empregado,
sobre o valor da parcela inadimplida, assim
considerado o valor mensal do posto correspondente
ao descumprimento contratual.

4  |1,6% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal
do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida,
assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

5 |3,2% ao dia ou por ocorréncia sobre o valor mensal
do contrato ou, quando a incidéncia for por
empregado, sobre o valor da parcela inadimplida,
assim considerado o valor mensal do posto
correspondente ao descumprimento contratual.

24.1.2.1.2. TABELA 2

INFRAGCAO




I CONDUTA G|INCIDE
T R| NCIA

E A

M u

D

E

S

E

\'

E

R

I

D

A

D

E
1|Permitir situacdo que crie a possibilidade de|5 Por
causar dano fisico, lesdo corporal ou| |ocorré
consequéncias letais ncia
2|Suspender ou interromper, salvo motivo de|5| Por
forca maior ou caso fortuito, os servicos| |diae
contratuais por
unida
de de
atendi
mento
3|Manter funcionario sem qualificagdo para5| Por
executar os servigcos contratados empre
gado
e por
dia
4Recusar-se a executar servico determinado|3| Por
pela fiscalizacdo sem motivo justificado el |servig
aceito pela Administracao oe
por

dia




Retirar, sem anuéncia prévia do contratante e /3| Por
sem substituicao, funcionarios ou |empre
encarregados do servi¢co durante o expediente gado
e por

dia;

Permitir a presenca de prestador terceirizado|1| Por
nao uniformizado ou com uniforme manchado, |empre
sujo, mal apresentado ou sem cracha (desde| | gado
gue a unidade nao tenha declinado do uso do| | e por
uniforme) ocorré
ncia

Fornecer informacgéo falsa de servigo 5| Por
ocorré

ncia

Destruir ou danificar documentos, mobiliario ou/4| Por
equipamentos por culpa ou dolo de seus| |ocorré
agentes ncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE 1| Por
para fins diversos do objeto do contrato ocorré
ncia

Retirar do STJ quaisquer equipamentos ou 3| Por
materiais de consumo e insumos, previstos em| |item e
contrato, sem autorizacdo prévia do por
responsavel ou da fiscalizacédo ocorré
ncia

Para os itens a seguir, deixar de

Registrar e controlar, diariamente, a1l Por
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal funcio
nario

e por

dia




Cumprir determinacdo formal ou instrucdo
complementar e/ou requisicdo do gestor/fiscal
para apresentacdo de quaisquer documentos
inerentes a perfeita fiscalizacdo contratual,
inclusive documentacao mensal de

faturamento

2

Por
ocorré
ncia

Substituir empregado ou preposto que se
conduza de modo inconveniente ou néao
atenda as necessidades do servi¢o

Por
funcio
nario
e por

dia

Cumprir quaisquer regras do edital e seus
anexos, apods reincidéncia formalmente
notificada pela fiscalizacdo ou administracéo

Por
item e
por
ocorré
ncia

Indicar e manter durante a execucdo do
contrato os prepostos previstos no contrato

Por
dia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizagdo sem motivo
justificado

Por
ocorré
ncia e

por
empre
gado

Efetuar o pagamento aos prestadores
terceirizados de salarios, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem como arcar com quaisquer despesas
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucéo
do contrato nas datas avencadas
injustificadamente

Por
dia

Entregar o uniforme, nas quantidades
contratualmente definidas, aos prestadores
terceirizados

Por
dia




1|Entregar no prazo ajustado, injustificadamente,|2| Por
9/esclarecimentos formais solicitados para sanar, |ocorré
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas| |nciae
durante a andlise da documentacdo exigida por
para faturamento constante do contrato dia

24.1.3. Multa compensatoria:

24.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecugdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato,
observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do § 3° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021;

24.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo
parcial ou total do objeto, caso nao haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucédo do contrato em
razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
condicdes avencadas, 0 que ensejara a extingdo unilateral do
contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133,
de 2021.

25. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e a Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

As comunicagdes entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrbnica para esse fim.

Apods a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE convocara o representente
e/lou preposto da empresa contratada para reunido inicial, devidamente
registrada em ata, para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera
informacgdes acerca das obriga¢cfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
de tratamento de dados pessoais, das estratégias para execuc¢ao do objeto, do
método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, entre outros.

O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



25.5. A equipe de gestdo e fiscalizagdo do CONTRATANTE serda composta por gestor
e fiscais designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os quais adotardo
as orientacdes do Manual de Gestéo e Fiscalizagcédo de Contratos do STJ.

25.6.

25.7.

25.5.1.

A fiscalizacdo técnica e administrativa cabera a servidores da éarea
administrativa da Unidade Gestora do contrato. A gestdo sera de
responsabilidade do Chefe da Unidade Gestora do contrato e, em caso
de impedimento, licenga e afastamento do titular, ao Chefe-Substituto da
Unidade Gestora.

PREPOSTO

25.6.1.

25.6.2.

25.6.3.

A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacdo dos servigcos, para atuar como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questbes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

O preposto devera comparecer ao Superior Tribunal de Justica uma vez
por semana, e sempre que solicitado, e dirigir-se a Unidade Gestora do
contrato;.

O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado
gue nado atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao
contratual.

GESTOR

25.7.1.

25.7.2.

O gestor coordenarda a fiscalizacdo do contrato, da avaliacdo da
qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro de informagdes
atualizadas que viabilizem a tomada de decisao relacionada aos
procedimentos da formalizacéo de prorrogagéao, repactuacgéao, reequilibrio,
alteracdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancOes, extingdo do
contrato, entre outros.

Caberd ao gestor e, nos seus afastamentos e impedimentos, ao seu
substituto, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de
Gestao e Fiscalizacao de Contratos do STJ:

a. coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,

administrativa e, se houver, setorial;



b. convocar e coordenar reunido inicial, registrada em ata, com a
participacdo da contratada (signatéario do contrato e/ou preposto) e dos
fiscais, a fim de serem alinhados os procedimentos de acompanhamento
da execucado contratual e da forma de apresentacdo dos documentos
exigiveis para pagamento mensal ou eventual;

C. emitir ordens de servigo/fornecimento e solicitar a contratada a correcdo
de pendéncias constatadas na execuc¢ao do contrato;

d. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a
sua competéncia;

€. receber, manifestar-se e dar o encaminhamento devido a duvidas ou
guestionamentos feitos pela contratada e pela fiscalizacao, centralizando
as informacoes;

f. zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua superviséo e,
sempre que requerido, submeter previamente a deliberacdo da
Secretaria de Administracdo pedido de alteracdo de servico, de
substituicdo de material/equipamento, de reajuste, repactuacdo e/ou de
reequilibrio, que devera ser encaminhado com a justificativa da
contratada, mediante apresentacdo de documento comprobatério dos
fatos alegados, e a manifestacdo do gestor do contrato;

b

g. encaminhar as informagfes e documentos a unidade de orgamento e
financas relativas:

9.1. a inscricdo em restos a pagar, a exemplo do valor a ser inscrito,
possiveis alteracfes contratuais em andamento que resultem em
aumento de despesa, a exemplo do reconhecimento da
repactuacdo, e a necessidade de manutencdo do saldo de
empenhos inscritos em restos a pagar, relativos a exercicios
anteriores;

0.2. a0 empenhamento, liquidagdo e pagamento, mediante a
atestacdo das notas fiscais, acompanhamento da manutencao
das condi¢cdes de habilitacdo da contratada e anotacdo dos
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa e o valor a ser retido em conta vinculada,



h. devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade que
inviabilize o ateste e pagamento do servi¢o prestado;

I. oficiar & contratada em caso de verificagdo de irregularidade no
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS;

j-informar & Secretaria de Administracdo, tempestivamente, 0
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a aplicacéo
das sancdes previstas no instrumento convocatério e/ou no contrato,
conforme orientagdes contidas na Instrucdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

k. confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com base nas
informacgGes produzidas no recebimento provisério, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais no
prazo estabelecido neste termo de referéncia;

. realizar a avaliacdo do pedido para liberacédo de valores depositados em
conta-depdsito vinculada, conferindo previamente a documentacédo e a
planilha da empresa, indicando o valor a ser liberado, e encaminha-lo, no
prazo estabelecido no normativo interno do Tribunal, & Secdo de Analise
de Garantia, Conta Vinculada e Sanc¢des Contratuais - SAGAV;

l.1. A instrucdo de liberacdo de depésito em conta vinculada devera
observar a planilha disponibilizada pela fiscalizacdo, obtida na
intranet da Secretaria de Administracdo, e 0s procedimentos
estabelecidos na Instrucao Normativa STJ/GDG n. 14/2020.

M. coordenar a atualizacdo continua do relatorio de riscos durante a gestao
do contrato, com apoio dos fiscais técnico, administrativo e, se houver,
setorial;

N. exigir o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas perante os
sindicados dos empregados da categoria prevista neste documento;

0. elaborar o relatério final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratag6es Publicas (PNCP) com informagBes sobre a consecucgdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da
Administracéo.

25.8. FISCAL TECNICO



25.8.1. O fiscal técnico realizar& o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucao do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera e, nos
seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, além
das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos do STJ:

a. anotar no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados;

b. monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos e emitir
notificagcbes a contratada para a correcdo de rotinas ou de qualquer
inexatidao, ou irregularidade constatada, com a definicdo de prazo para
a correcao;

C. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, quaisquer ocorréncias
gue possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas,
em especial a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas
gue ultrapassem a sua competéncia,

d. fiscalizar a execucdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo, com a conferéncia das notas fiscais e das
documentacdes exigidas para 0 pagamento, inclusive a observancia do
instrumento para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, se
houver, e submeter ao gestor para ateste ou notificacdo da contratada
para regularizacao de impropriedade constatada;

€. comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogacéo contratual;

f. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério, ao final de
cada periodo mensal, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico referentes aos servigcos
de acordo com as regras contratuais;

g. participar da atualizagdo do relatério de riscos durante a fase de gestédo
do contrato;

h. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicagéo
de san¢des a contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos
na Instrugdo Normativa STJ/GDG n. 10/2023;



I. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigagbes assumidas pela contratada.

25.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

25.9.1. O fiscal administrativo realizarda o acompanhamento e a fiscaliza¢do da
execucao do contrato em seus aspectos administrativos e documentais
da execucdo dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, a quem cabera e, nos seus afastamentos e impedimentos
legais, ao seu substituto, além das demais atribuicbes estabelecidas no
Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos do STJ:

a. participar das reunides inicial, de trabalho e de conclusdo da execucéo
contratual;

b. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizacdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos relacionados
ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de termos aditivos, ao
acompanhamento de empenho, pagamento, garantias e glosas;

C. verificar a manutencao das condi¢cGes de habilitacdo da contratada, com
a solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

d. estabelecer rotina para acompanhar a frequéncia, a jornada de trabalho,
os servicos e funcdes exercidos pelos profissionais terceirizados,
conforme regras estabelecidas no contrato;

€. conferir se os documentos apresentados pela contratada correspondem
aos prestadores de servico que estdo alocados no STJ para
cumprimento do objeto pactuado;

f. verificar se foram realizados, dentro do prazo, os pagamentos salariais e
dos beneficios aos prestadores de servigo, conforme estabelecido em
contrato;

d. conferir os documentos comprobatérios do adimplemento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, exigidos para a
realizacdo do pagamento;

h. elaborar relatério de acompanhamento mensal do contrato, com o
calculo de desconto de horas ou dias ndo trabalhados pelos profissionais
e as retengdes/glosas aplicadas a contratada nos termos do contrato;



I. analisar, juntamente com o fiscal técnico, os documentos apresentados
para pagamento juntamente com a nota fiscal, conferi-los com as
condi¢cbes estabelecidas no contrato e submeter ao gestor para ateste ou
para notificacdo da contratada de impropriedade constatada;

J- solicitar & contratada, periodicamente e por amostragem, comprovantes
dos registros de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS dos profissionais alocados no Tribunal,

K. propor ao gestor, na hipétese de descumprimento contratual, a aplicagéo
de sangdes a contratada, de acordo com as regras estabelecidas no ato
convocatério e/ou contrato, observando os procedimentos estabelecidos
na Instrugao Normativa STJ/GDG n. 10/2023;

. instruir e submeter ao gestor do contrato o pedido de prorrogacéo
contratual, mediante a juntada da documentacdo que habilitou a
contratada devidamente atualizada, bem como da pesquisa de mercado e
avaliacdo dos resultados obtidos que comprovem a necessidade e a
vantagem econdmica da contratacao;

M. analisar os pedidos formulados pela contratada relacionados a liberacao
de valores retidos em conta-depdsito vinculada, considerando a forca de
trabalho alocada no Tribunal e o periodo em que os prestadores de
servigco estdo em atividade nas dependéncias do STJ;

N. solicitar a contratada a documentagcao necessaria para a analise relativa
a observancia da legislacao referente a concessao de férias e licencas,
bem como do respeito a estabilidade proviséria de seus empregados
(estabilidade gestante e acidentaria) para avaliacdo da unidade

competente;

0. realizar o recebimento provisério do objeto do contrato, ao final de cada
periodo mensal, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo, em especial o
cumprimento, pela contratada, dos pagamentos dos salarios e demais
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e com o0 FGTS do més anterior,
entre outros;

P. participar da atualizac&o do relatério de riscos durante a fase de gestéo
do contrato;

g. auxiliar o gestor do contrato com as informagbes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliagcdo realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada.



25.9.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

25.10. N a fiscalizagcdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais
serdo exigidas, entre outras, as seguintes comprovacdes da CONTRATADA:

25.10.1. glém da documentacdo de que trata o item 22.1. deste Termo de
Referéncia, a CONTRATADA devera:

a. entregar até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf): Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND); certidbes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

b. entregar, quando solicitado pelo CONTRATANTE, quaisquer dos
seguintes documentos:

b.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

b.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

b.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessério,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

b.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencéo ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e
de qualquer empregado; e

b.5. comprovantes de realizagéo de eventuais cursos de treinamento
e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

C. entregar a coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apdés o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:



25.10.2.

25.10.3.

c.1l. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

C.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

c.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
0s documentos elencados nos itens 15.1, 21.1 e 21.4 deste Termo de
Referéncia deverédo ser apresentados.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacfes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtenc¢do, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos
contratados.

25.10.3.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao

25.10.4.

25.10.5.

25.10.6.

25.10.7.

respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto
no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciérias, os fiscais ou gestor do contrato deverdo comunicar a
Secretaria de Administracdo para que seja oficiada a Receita Federal do
Brasil (RFB).

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo
para o FGTS, os fiscais ou gestor do contrato deverdo comunicar a
Secretaria de Administracdo para que seja oficiado ao Ministério do
Trabalho.

O descumprimento das obrigacfes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela contratada podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

O CONTRATANTE poderda conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condi¢cBes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.



25.10.8.

25.10.9.

Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, 0 CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obriga¢des diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

25.10.10. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pelo CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

25.10.11. A realizagcdo de pagamento, pelo CONTRATANTE, diretamente aos

empregados ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assuncéao
de responsabilidade por quaisquer obrigactes dele decorrentes entre o
contratante e os empregados da CONTRATADA.

25.10.12. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

25.10.13. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a

comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigac@es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

25.10.14. Quando da rescisdo contratual, o fiscal administrativo deve verificar o

pagamento, pela CONTRATADA, das verbas rescisorias ou a
comprovacdo de que os empregados serdao realocados em outra
atividade de prestacédo de servigcos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.



25.10.14.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput acima,
0 CONTRATANTE deverd reter a garantia prestada e os
valores das notas fiscais ou faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os
pagamentos em até quinze dias, conforme previsto no
instrumento convocatério e nos artigos 64 e 65 da Instrucao
Normativa Seges/MP n. 5/2017.

25.10.15. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes
relacionadas no Capitulo 13 e subitens do Manual de Gestédo e
Fiscalizacéo de Contratos do STJ.

25.10.16. A Administracdo devera analisar a documentacgédo solicitada no item
25.10.1. no prazo de 30 (trinta) dias apdés o0 recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

26. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.

26.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacg&o:
26.2.1. a) Gestao/Unidade: 050001
26.2.2. b) Fonte de Recursos: 01000000000
26.2.3. c) Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001
26.2.4. e) Elemento de Despesa: 33.90.37

26.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacio sera atestada
pelo STJ a cada exercicio financeiro.

27. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

27.1. O valor da despesa foi estimado em R$ 39.959.279,04 (trinta e nove milhdes,
novecentos e cinquenta e nove mil e duzentos e setenta e nove reais e
quatro centavos), conforme detalhamento efetuado no documento 5920752,
representado no seguinte resumo:


https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/AF_manual_gestao_e_fiscalizacao_contratos_2023_v4-3.pdf
https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=6426664&infra_hash=a38acf72c45ebeb5779bcc54465c0dac

Quantidade Valor (R$)
Tipo de Servigo - Categoria Jornada de Profissionais
F Postos de - o
Profissional Trabalho Trabalho por posto de | Remuneragéo Unitario Mensal Total (24 meses)
Trabalho

Vigilante Armado Diurno 12x36 12X36 5 2 354043 9.614.05 96.140.50 2.307.372,00
Vigilante Armado Noturno 12x36 12X36 6 2 3.926,66 10.525,60 126.307.20 3.031.372.80
\1"2‘2‘;5"1“ Armado Diumo (nirajomada) 1236 3 2 390252 10.358,66 62.151,96 1491 647,04
Yz‘i”;s"w Armado Notumo (intrajomada) | 5,50 3 2 432825 1135143 53 108,58 1634 605,92
Vigilante Desarmado Diurno 12x36 12X36 10 2 364043 9.614,05 192.281,00 4.614.744,00
Vigilante Desarmado Moturno 12x36 12X36 9 2 3.926,66 1052560 189.460,80 4 547 059,20
Vigilante Desarmado Diurno 44h 44H 81 1 354043 10.215,31 §27.440,11 19.858.562,64
Vigilante Armado Diumo 44h 44H 2 1 3.54043 10.215,.31 20.430,62 490.334,88
Supenisor Desarmado Diurno 12x36 12X36 1 2 4 246 67 11.236,95 22.473.90 539.373,60
Supenvisor Desarmado Notumo 12x36 12X36 1 2 4.709,94 12.330,33 24.660.66 £91.855,84
Supervisor Desarmado Diurno 44h 44H 2 1 4 246 67 11.838.21 2367642 568.234,08
Supenisor de senvigos técnicas de 24H 1 1 4246 57 11.838 21 11.838.21 284 117,04
monitoramento desarmado diurno 44h

Valor Total 124 0 129.663,71 1.664.969,96 39.959.279,04

27.2. Para fins de estimativa da despesa, foi considerada a seguinte convengio
coletiva: CCT 2024/2024 (5367239).


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=359518&id_documento=5845998&infra_hash=b7a69e7e8fbfea24afc7e414b532a6fb

ANEXO I - UNIFORMES - QUANTITATIVO E ESPECIFICACOES

1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento integral dos uniformes de vigilancia
e supervisao para todos os prestadores de servicos.

2. O uniforme sera composto pelos seguintes itens:

Conjunto social (masculino e feminino)
Gravata (Masculina e Feminina)
Camisa social (masculina e feminina)
Meia (par)

Sapato (par)

Jaqueta

Cinto social (Masculino e Feminino)
Capa de colete balistico

Capa de Chuva

3. Os uniformes s&o de uso individual e deverdo ser fornecidos em tamanhos adequados e
ajustados a cada prestador de servico, garantindo conforto e funcionalidade.

4. Em caso de prestadoras de servico gravidas, a CONTRATADA devera fornecer uniformes
adequados e ajustados as necessidades especificas da gestante, assegurando conforto e
adequacao ao estado de gravidez.

5. Os uniformes deverdo ser fornecidos de acordo com a descricdo detalhada abaixo,
atendendo aos padrdes de qualidade e adequacao exigidos:

Conj
unto
Soci
al -
Calc¢
aou
saia
e
pale
t6/bl
azer

Conjunto Masculino

Terno: estilo tipo paletdé, com 02 (dois), 03 (trés) ou 04 (quatro) botdes. Tecido
microfibra de boa qualidade: a) 70% poliéster e 30% viscose ou b) 65% poliéster e
35% la. Todos os tipos de ternos forrados internamente, inclusive a manga, em
tecido cetim ou acetato, 02 (dois) ou 03 (trés) botdes na manga, 02 (dois) ou 03
(trés) bolsos internos, 03 (trés) externos sendo 02 (dois) inferiores e 1 (um) superior
esquerdo. Calga do terno modelo semi-bag, bolsos tipo faca, 02 (duas) ou 03 (trés)
pregas, cor preto.

Conjunto Feminino

Blazer. em microfibra, 03 (trés) botbes, entrelacado, forrado internamente com
tecido tipo cetim ou acetano, inclusive nas mangas, 02 (dois) ou 03 (trés) botdes na
manga, 01 (um) bolso interno do lado esquerdo na parte superior, 02 (dois) bolsos
externos na parte inferior, na cor preta. Saia: em microfibra, sem c@s, ziper invisivel,
forrada em tecido tipo cetim ou acetato, na cor preta. Calgca: em microfibra, sem cés,
ziper invisivel na parte posterior, 02 (dois) bolsos laterais, na cor preta. Saia e/ou
Calca: a escolha entre saia ou calga ficara a critério da fiscalizacdo do Contrato,
conforme necessidade do servico, podendo-se escolher, inclusive, uma calga e uma
saia a cada entrega dos uniformes.




Gra
vata
(fem

Gravata Masculina

Gravata Classica: Em tecido 100% poliéster (microfibra com costura maquinetada),

ININ o m cor discreta e sem estampa.

ae

Mas & ravata Feminina

culi

na) : . . . L
Em tecido 100% poliéster, discreta e sem estampa. Estilo classico e elegante,
projetado para combinar com conjuntos sociais e atender a padrbes formais. O uso
da gravata feminina sera discricionaria da prestadora de servico.

Cam|Camisa Social Masculina

isa

Soci|Camisa: estilo social em tecido 100% algod&o, gola tipo francés ou inglés com

?fl intertela, 01 (um) bolso superior esquerdo, 02 (dois) botdes no punho e 01 (um)

em| , ,

inin botéo reserva fixado na camisa, cor branca.

ae . . L

mas (Camisa Social Feminina

culi B

na) Blusa: em algodéo, cor branca ou bege, manga curta ou longa, fechamento com
botdo na parte anterior e tecido sobreposto para que os botdes nao figuem a mostra
um bolso externo do lado esquerdo, na parte superior, e gola simples.

MeiaMeia Social Masculina

Meia Social: Em tecido de 60% algodéo, 39% poliamida e 01% de elastano, cor
preta.

Meia Calca Feminina

Cor de pele (tons discretos e naturais, ajustados ao tom de pele da usuéria), 80%
nylon, 20% elastano, proporcionando elasticidade e conforto. Espessura 20-40
denier, acabamento fosco, com efeito natural para simular um acabamento de pele
e evitar brilho excessivo. Com elastico confortavel e sem marcacéo, reforcada na
parte do calcanhar e ponta para maior durabilidade. Refor¢co na area dos dedos e
do calcanhar, para prevenir desgastes e rasgos.




Sap Sapato Masculino

ato

(par)Tipo esporte fino com ou sem cadargo, em couro, solado em couro costurado, forro
interno, palmilha, miolo central do solado em couro costurado com antiderrapante
em borracha, couracga interna em couro e contraforte em couro, cor preta.
Sapato Feminino
Modelo scarpin tipo esporte fino sem cadargo, em couro, solado em couro costurado
e com antiderrapante, salto de 03 (trés) ou 05 (cinco) centimetros, forrado
internamente, com palmilha, couraga interna e contraforte em couro, cor preta.

Jaq |Jaqueta composta por tecido externo 100% poliéster resinado, com repeléncia a

ueta gotas d'dgua, enchimento com manta acrilica em metalassé e forracdo em tecido
100% poliéster. Devera conter fechamento frontal com ziper, capuz destacavel no
mesmo tecido externo e 3 (trés) bolsos, sendo 1 (um) bolso interno e 2 (dois)
externos.

Cint |Cinto Masculino

o

Soci|Acabamento polido e macio, superficie lisa e uniforme com costura detalhada.

al Largura de aproximadamente 3,5cm. Cor preta. Fivela de metal resistente, em
formato retangular ou quadrado, sem detalhes exagerados para manter a discricao
e sofisticacdo. Feixo de encaixe ou fivela com ajuste simples, permitindo facil ajuste
e manutencao da posicao.
Cinto Feminino
Acabamento polido e suave. Largura de aproximadamente 2,5cm. Cor preta.
Superficie lisa e uniforme com costura sutii em tom complementar para um
acabamento refinado. Fivela em metal, simples e sofisticada, com formato retangula
rou oval, com detalher minimos para manter a discricdo e elegancia. Fechod e
encaixe ou fivela com ajuste facil. Sistema de furacdo padréo. Forro interno de
material sintético ou téxtil.

Cap |Capa projetada para suprotar placas balisticas e garantir prote¢do adequada em

a de |areas criticasTecido de alta resisténcia. No forro interno espuma de alta densidade

Colele tecido respiravel para conforto e absorcéo de impacto. Compartimento disponivel

te |para coldre, integrado do lado direitou ou esquerdo a depender do usuario,

Bali |projetado para acomodar armas de fogo calibre 32. Fechos de velcro e cintas

stic |ajustaveis na cintura e ombros, para garantir um ajuste seguro e confortavel.

o |Painéis de malha ou ventilacdo para melhroar a circulacéo de ar e reduzir o calor.

Cores discretas e profissionais, como preto, azul-marinho ou cinza. Faixas
reflexivas sutir para visibilidade em condi¢cdes de baixa luminosidade. Sistema de

fechamento rapido e removivel para facilitar a remocéo e a lavagem da capa.




Cap [Capa de chuva, com faixa refletiva, confeccionada em material impermeavel as
ade intempéries, sendo adequadas as medidas individuais, com protecdo para a

Chu
cabeca.
va

6. Os uniformes serao disponibilizados nas seguintes quantidades:

Uniforme (Por Quantidade Quantidade |Quantidade Total (para o periodo de
prestador) para 24 meses |Prestadores |24 meses de contratacao)
Conjunto 6 162 972

Social

Gravata 6 162 972

Camisa Social |12 162 1944

Meia (par) 12 162 1944

Sapato (par) 6 162 972

Jaqueta 2 162 324

Capa de 2 162 324

Chuva

Cinto Social |2 162 324

Capa de 1 162 162

Colete

Balistico

7. A CONTRATADA ter4 a opcdo de fornecer os uniformes de vigilancia e supervisdo de
acordo com uma das seguintes alternativas:

a) Fornecimento Total: A CONTRATADA podera optar por fornecer a totalidade dos
uniformes no inicio da execucao do contrato, conforme o prazo estabelecido no item 17.4.
deste Termo de Referéncia.

b ) Fornecimento Parcelado: Alternativamente, a CONTRATADA podera optar pelo
fornecimento parcelado dos uniformes, conforme os seguintes critérios:

= Primeira Parcela: Metade dos uniformes devera ser fornecida no inicio da
execucgao do contrato, de acordo com o prazo estabelecido no item 17.4. deste
Termo de Referéncia.

= Segunda Parcela: A outra metade dos uniformes devera ser fornecida no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis apos o inicio do 13° més de execugédo do contrato.

8. Os prazos para fornecimentos estdo estabelecidos no capitulo 17.



ANEXO Il - MATERIAIS - QUANTITATIVO E ESPECIFICACAO

1. Os materiais fornecidos pela CONTRATADA serdo classificados em insumos
administrativos e insumos operacionais, e deverdo ser entregues conforme as
especificacbes e 0s quantitativos estabelecidos a seguir. Todos os itens fornecidos
devem atender aos padrbes de qualidade e funcionalidade exigidos, garantindo a perfeita
execucao dos servicos contratados.

2. Insumos Administrativos
Descricao |Quanti Especificacao
dade
para
24
meses
Livro para |04 Formato A4, contendo 50 folhas pautadas, capa dura resistente, com
anotacao encadernacao em espiral. Papel branco com gramatura de 75g/mz2.
(ocorréncia)
Caneta 04 Caixa com 50 unidades, ponta fina (0,7mm), tinta resistente a agua e
Esferografic de secagem rapida. Corpo em plastico transparente para
a Preta visualizacéo do nivel de tinta.
(Caixa - 50
unidades)
Papel 08 Resma com 500 folhas, formato A4, gramatura de 75g/mz, fabricado
Sulfite com material reciclavel, em conformidade com as normas
(Resma ambientais.
com 500
folhas)
Impressora 01 Impressora colorida com tecnologia de tanque de tinta recarregavel,
funcBes de impressao, digitalizacao e copia. Conectividade via Wi-Fi
e USB, compativel com sistemas operacionais Windows e MacOS,
com capacidade de impresséo de até 5.000 paginas mensais.
Aparelho 01 Smartphone com tela de 6,4 polegadas, processador octa-core,
Celular memoria interna de 128 GB, 4 GB de RAM, camera traseira tripla de
48 MP, bateria de 5.000 mAh, compativel com redes 4G e Wi-Fi,
dual SIM, e sistema operacional Android.
3. Insumos Operacionais
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Municéo de revolver para calibre .38, projetada para uso em armamento de
revolveres de mesmo calibre. Deve atender aos padrdes de seguranca e qualidade
exigidos para garantir desempenho confiavel e preciso.

OWPOD®3 - P> OWP®O O MO 5 C =

Revdlver calibre .38 com capacidade para 6 disparos, projetado para uso em
operacdes de seguranca e vigilancia. O revolver deve oferecer robustez, preciséo e
confiabilidade. Acabamento: Acabamento preto. Sistema de Seguranca: Dispositivo

de trava de gatilho ou sistema de seguranca integrado. Certificacao: Atender as
normas de fabricacdo e seguranca aplicaveis.
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Bastao retratil de opcdo de armamento néo letal, projetado para uso em controle de
multidbes e situacdes de confronto ndo letais. Deve ser resistente e facil de
manusear, proporcionando seguranca ao usuario. Mecanismo de Abertura: Retrétil
com sistema de abertura rapida e travamento seguro. Requisitos de Seguranca:
Deve incluir mecanismo de travamento para evitar fechamento acidental.
Certificacé@o: Atender as normas de fabricagéo e seguranca aplicaveis.
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Cinto duplo tatico ostensivo, que permite ancoragem de coldres e acessorios
modulares, é composto de: fivela, cinto externo e cinto interno. Cor preta. O cinto
externo: composto de fita interna e externa - devera ser confeccionado com fita dupla
rigida em nylon, poliéster, poliamida ou cordura e largura entre 45 a 65 mm. Possuir
acabamento com costuras reforcadas em toda a sua extenséo além de possuir
tecido revestido em velcro "macho” na fita interna aderente ao cinto interno.
Possibilitar a ancoragem de coldres e demais acessoérios com a possibilidade de
dois sistemas de fixacdo modular de acessarios na fita externa em todo o
comprimento do cinto - ou possuir cortes a laser ou através de fitas que deverao ter
as mesmas caracteristicas de resisténcia da cinto além de largura de 10 mm. O cinto
interno: devera conter fita dupla em nylon, poliéster, poliamida ou cordura, para ser
inserido nos passadores da calca, sendo revestido completamente na parte externa
em tecido em velcro "fémea" aderente ao cinto externo com a fungéo de ajuste de
cintura, devera possui largura entre 40 a 55 mm e ser afixado com no minimo 3
(trés) costuras alongo de sua extenséo. A fivela deve ser confeccionada em material
metalico. Marcas de referéncia: "5.11" - modelo” maverick battle"; "ForHonor" -
modelo "double"; "Invictus" - modelo "rigger extreme". Podera ser ofertado produto
igual, equivalente ou de melhor qualidade (Acorddo 113/2016 TCU - Plenario).

Coldre na cor preta, para porte ostensivo na cintura, confeccionado em polimero de
alta resisténcia e/ou "kydex", com forracao interna para auxiliar na manutencao da
arma contra riscos e arranhdes, possuir regulagem de angulagéo, além de passador
anatdmico de cinto e fita de fixacdo de perna emborrachada de no minimo 80 cm de
comprimento e fecho de 3 pontos. Possuir no minimo 2 (dois) sistemas/niveis de
travamento de arma: o primeiro sistema consiste no travamento por presséo do
guarda-mato - necessitando de uma forga maior para 0 saque da arma sem a
necessidade porém de pressionar qualquer botéo -, o segundo sistema consiste em
uma alga antiarrebatamento feita com o mesmo material do restante do coldre. Com
disponibilidade de unidades para destro e canhoto. O coldre devera ser compativel
com a pistola marca Imbel .40, modelo MD-6 com ADC. Marcas de referéncia:
"Bélica" - modelo "hunter pro mid-ride"; "Maynard "sku 2003-cq". Podera ser ofertado
produto igual, equivalente ou de melhor qualidade (Acordédo 113/2016 TCU -
Plenario)

Q
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Porta-Carregador duplo sem tampa para uso ostensivo. Feito de polimero e/ou
"kydex". Possuir passador de cinto ajustavel de até 7 cm com sistema auto regulavel
ou possuir sistema de gancho clipe para cinto. Deve ser na cor "desert", "areia" ou
similar. Marcas de referéncia: "Maynards" - modelo "mpc02s-cq caqui”; "Bélica" -
modelo "duplo cédigo 80157-4". Podera ser ofertado produto igual, equivalente ou
de melhor qualidade (Acorddo 113/2016 TCU - Plenario)




C|1 | Devera oferecer protecao de nivel llI-A. Com ajuste lateral e superior, permitindo
ol|1 adaptacao a diferentes biotipos. Algcas ajustaveis de velcro ou material similar.
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