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N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

SUPERINTENDENCIA
Portaria - SEI n2 45, de 29 de janeiro de 2025

Revogar a Portaria - SElI n? 284, de 20 de margo de
2023, que designou colaboradores para atuarem na
gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato
administrativo n2 015/2021 do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand (CHC-UFPR), no uso das atribuicoes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Se¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n? 284, de 20 de margo de 2023, que designou
colaboradores para atuarem na gestao e fiscalizagdo da execu¢ao do contrato administrativo n2
015/2021 do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor na data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 46, de 29 de janeiro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Nefrologia do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR no periodo de férias de27/01/2025 a
31/01/2025.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Se¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar ARIANE MENDONCA NEVES DE FRANCA, matricula SIAPE n2
216**** substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Nefrologia do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de férias de 27/01/2025 a 31/01/2025.

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a)
referido(a) substituto(a) no periodo de substitui¢ao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 47, de 29 de janeiro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade
de Banco de Sangue do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR no periodo de férias de 27/01/2025
a 15/02/2025.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar ANA CRISTINA BATISTA LINO, matricula SIAPE n?
128**** substituto(a) do cargo de Chefe da Unidade de Banco de Sangue do Complexo do
Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de férias de 27/01/2025 a 15/02/2025.

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a)
referido(a) substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacao.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 48, de 29 de janeiro de 2025

Designar substituto(a) do cargo de Chefe do Setor de
Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR no periodo
de férias de 20/01/2024 a 30/01/2024.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar ROBERTO SEBASTIAO MARQUES, matricula SIAPE n?
300**** substituto(a) do cargo de Chefe doSetor de Abastecimento Farmacéutico e
Suprimentos do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial da EBSERH, no periodo de férias
de 20/01/2024 a 30/01/2024.

Art. 29 Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a)
referido(a) substituto(a) no periodo de substituicao.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 49, de 29 de janeiro de 2025

Instituir Grupo de Trabalho para a confec¢cdo de um

Protocolo Institucional

para  Diagndstico

Tratamento de Delirium no Complexo do Hospital de

Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Instituir Grupo de Trabalho para a confecgdo de um Protocolo Institucional
para Diagndstico e Tratamento de Deliriumno Complexo do Hospital

UFPR, contemplando seu diagnéstico diferencial e opcdes terapéuticas.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes profissionais:

Nome/func¢ao Matricula |Unidade
Cinthia Franck Mendonga de Anunciag&o- 192%*** |DMED
coordenadora

Natalia Gevaerd Teixeira da Cunha - 136%*** | UCM
suplente/cordenadora

Marcelo Alves Carriello - membro 192**** |USME
Tayna Nayara Nunes - membro 191**** | USME
Ariane Liberaci do Espirito Santo dos Santos - 307%** |UNIMULTI
membro

Natalia Fracaro Lombardi Asinelli- membro 205*** SEFARH
Marcio Roberto Paes - membro 200*** DE
Késsia Tacilla da Rocha Carvalho- secretaria 326**** |DMED

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR

de Clinicas da
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Portaria - SEI n2 50, de 29 de janeiro de 2025

Instituir Grupo de trabalho para discussao de
melhorias e maior inclusao de médicos residentes na
prevengao, diagndstico e tratamento de sepse em
paciente adulto (incluindo gestantes), pediatrico e
neonatal, no Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Sec¢do 1, pagina

62), resolve:

Art. 12 Instituir Grupo de trabalho para discussdao de melhorias e maior inclusdo de
médicos residentes na prevengdo, diagndstico e tratamento de sepse em paciente adulto
(incluindo gestantes), pediatrico e neonatal, no Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera formado pelos seguintes profissionais:

NOME MATRICULA
Cinthia Franck Mendonca de Anunciagdo-coordenadora 192%****
Priscila Moreno da Matta -suplente/coordenadora 160****
Késsia Tacilla da Rocha Carvalho -secretéria 326****
Ana LUcia Figueiredo Sarquis 202***
Daniela Hespanha Marinho 176***
Carlos Alberto Fernandes Baltar 200***
Aline Batista Mauricio 332%***
Ana Carolina Barcellos 209****
Karina Pinheiro Teixeira dos Reis 1097****
Renata Cristiane dos Reis 244FF**
Luis Fernando Matoso Mendes 160****
Célia Inés Bugardt 177%***
Ana Kellya Siqueira do Nascimento Macedo 330****

Art. 32 O Grupo de Trabalho tera duracdo de 1 (um) ano.

Art. 42 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR
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Portaria - SEI n2 51, de 30 de janeiro de 2025

Revogar a Portaria - SEI n2 123, de 08 de fevereiro de
2023, que designou colaboradores para atuarem na
gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato
administrativo n? 026/2021 do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicOes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n2 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Secdo 1, pagina
62), resolve:

Art. 192 Revogar a Portaria - SEl n? 123, de 08 de fevereiro de 2023, que designou
colaboradores para atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo n2
026/2021 do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entre em vigor a partir da data de publicagao.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR
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Portaria - SEI n2 53, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdo de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefia do Setor de Cuidados
Especializados do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Sele¢ao para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo parafuncdo gratificada de Chefia do Setor de Cuidados Especializados do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagdo Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244%*%*
Geréncia de Atencdo a Saude Simone Aparecida Peruzzo 34 %% x*
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza 23p%***
Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga RV
Divisao de Gestao de Pessoas Mariana Stieven Sonza 241 ¥ ***
Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 ****
Membro da equipe Denise Jorge Munhoz da Rocha | 216****

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 54, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefia do Setor de Cuidados Especializados.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicGes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para fungdo gratificada de Chefia do Setor de
Cuidados Especializados do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 22 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n2 53, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢cGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documenta¢do comprobatdria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anélise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatorio, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicoes
contidas na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEl n2 55, de 03 de fevereiro de 2025

Designar substituto(a) interino(a) no cargo
de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
que lhe foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de
Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicdo 7, Se¢do 1, pagina
62), resolve:

Art. 12 Designar Luiz Mauricio Wendel Prado, matricula SIAPE n2 300****, como
substituto(a) interino(a) no cargo de Chefe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do
Trabalho do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

Art. 22 A presente portaria entra em vigor a partir da data de
02/02/2025, com validade de até 90 dias.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 57, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdo de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefia do Setor de Hotelaria
Hospitalar do Complexo do Hospital de Clinicas da
UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Sele¢ao para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo para funcdo gratificada de Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar do Complexo
do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagdo Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244% %>

Geréncia de Atencdo a Saude | Simone Aparecida Peruzzo | 34****
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza | 236****

Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga LY Akl
Divisao de Gestao de Pessoas Mariana Stieven Sonza 24k Hx*
Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 kkk*
Equipe Wagner Cesar Zattoni Junior | 183****

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 58, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefia do Setor de Hotelaria Hospitalar do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdao e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefia do Setor de
Hotelaria Hospitalar do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR do Complexo do Hospital de
Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 29 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecdo,
conforme Portaria - SEI n2 57, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢cGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscrigao (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documenta¢do comprobatoéria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anédlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatdrio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicées
contidas na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 59, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdo de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefia da Divisdo Apoio
Diagndstico e Terapéutico do Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fun¢des
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Sele¢do para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo parafuncdo gratificada de Chefia da Divisio Apoio Diagnéstico e
Terapéutico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagdo Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244%*%*
Geréncia de Atencdo a Saude |Simone Aparecida Peruzzo| 34****
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza | 236™***
Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga RV ek

Divisdo de Gestao de Pessoas Mariana Stieven Sonza 241 F***

Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 ****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 60, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefia da Divisdo Apoio Diagndstico e
Terapéutico.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para func¢ao gratificada de Chefia da Divisao Apoio
Diagndstico e Terapéutico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 29 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n2 59, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢Bes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documentagdo comprobatdria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anédlise Curricular de carater eliminatodrio e classificatorio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicées
contidas na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 61, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdo de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefia da Divisdo Apoio
Diagndstico e Terapéutico do Complexo do Hospital

de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das func¢des
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —

EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Sele¢do para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo parafuncdo gratificada de Chefia da Divisdo Apoio Diagndstico e

Terapéutico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagao Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244%*%*
Geréncia de Atencdo a Saude |Simone Aparecida Peruzzo| 34%****
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza | 236™***
Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga RV ek
Divisao de Gestdao de Pessoas | Mariana Stieven Sonza 24 **H*
Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 ****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN

Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas

da UFPR




N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 62, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefia da Divisdo Apoio Diagndstico e
Terapéutico.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdao e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcao gratificada de Chefia da Divisdo Apoio
Diagndstico e Terapéutico do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 29 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n2 61, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢Bes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documentagdo comprobatdria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anédlise Curricular de carater eliminatodrio e classificatorio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicées
contidas na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 63, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdo de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefia do Setor Materno
Infantil e Sauide da Mulher do Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das func¢des
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Sele¢ao para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo parafuncdo gratificada de Chefia do Setor Materno Infantil e Saude da
Mulher do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagao Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244%*%*
Geréncia de Atencdo a Saude Simone Aparecida Peruzzo 34 ¥ xx*
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza 23p%***
Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga RV ek
Divisao de Gestdo de Pessoas Mariana Stieven Sonza 2471 % x**
Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 ****
Membro da Equipe Denise Jorge Munhoz da Rocha | 216****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 64, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefia do Setor Materno Infantil e Saude da
Mulher.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcao gratificada de Chefia do Setor Materno
Infantil e Sadde da Mulher do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 29 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n? 63, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢cGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documentacdo comprobatdria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anédlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicées
contidas na Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 65, de 31 de janeiro de 2025

Designar Comissdao de Selecdo para conduzir a
primeira e a segunda fase do processo seletivo para
funcdo gratificada de Chefe da Divisdao de
Administracdo e Financas do Complexo do Hospital
de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que |lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Designar Comissao de Selegao para conduzir a primeira e a segunda fase do
processo seletivo para funcao gratificada de Chefe da Divisdao de Administragao e Finangas do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Representagdo Nome Matricula
Superintendéncia Camila Girardi Fachin 244%*%*
Geréncia de Atencdo a Saude |Simone Aparecida Peruzzo| 34%***
Geréncia Administrativa Simone Cristiane de Souza | 236™***
Geréncia de Ensino e Pesquisa Rogério de Fraga RY

Divisdo de Gestao de Pessoas Mariana Stieven Sonza 241 F***

Psicélogo Organizacional Adriana Vargas 32 ****

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Portaria - SEI n2 66, de 31 de janeiro de 2025

Publicizar processo seletivo para funcao gratificada
de Chefe da Divisao de Administragao e Finangas.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana (CHC-UFPR), no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pelo Regimento Interno e, em consonancia, com a Norma Operacional que
dispGe sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagao das fungdes
gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares —
EBSERH, resolve:

Art. 12 Iniciar processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe da Divisdao de
Administracao e Finangas do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR, filial EBSERH.

Art. 29 Para atuagdo no processo seletivo foi designada a Comissdao de Selecao,
conforme Portaria - SEI n2 65, de 31 de janeiro de 2025.

Art. 32 As inscri¢cGes para o processo seletivo devem ser realizadas no periodo de 03
a 10 de fevereiro de 2025, devendo os interessados encaminharem ficha de inscricdo (Anexo Il da
Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH), curriculo lattes e documenta¢cdo comprobatdria para o e-
mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Art. 42 Conforme Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH, o processo seletivo ocorrera
em 2 fases:

12 Fase: Anédlise Curricular de carater eliminatdrio e classificatorio, a ocorrer de 12 a
17 de fevereiro de 2025;

22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatério, a ocorrer dias 24 e 28 de
fevereiro de 2025.

Art. 52 Aplicam-se ao processo seletivo os procedimentos e demais disposicées
contidas na Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH e em Edital normativo préprio deste, disponivel
em https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-
informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1.

Art. 62 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
PROF2. DR2. CAMILA GIRARDI FACHIN
Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas
da UFPR


mailto:nomeacao@hc.ufpr.br
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/chc-ufpr/acesso-a-informacao/servidores/processo-seletivo-interno/editais-processos-seletivos-1

N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Portaria - SEI n2 9, de 28 de janeiro de 2025

Revogar a Portaria - SEl n2 353, de 23 de dezembro
de 2024. Designar colaboradores para atuarem na
gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato
administrativo n2 004/2025 do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n? 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 353, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execuc¢do do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 161 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH Versdao 2.0, com o Manual de
Fiscalizagdao de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao
acompanhamento, fiscalizacdo e execucao de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.035993/2023-78

Contrato n? 004/2025

Fornecedor: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

Objeto: Contratacao de empresa especializada para a prestacdo de servigos
continuos de camareira e maqueiro hospitalar, com dedica¢do exclusiva de mao
de obra, para atender o CHC-UFPR, com o fornecimento de bens e insumos,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital da
Licitagao e respectivos anexos.

Gestor: Debora Kanegae Tadano

CPF/MF n2 *** 213,031-**

Gestor suplente: Juliane Mendes de Oliveira
CPF/MF n2 *** 483 729-**

Fiscal Técnico: Juliane Mendes de Oliveira
CPF/MF n2 *** 483,729-**

Fiscal Técnico: Alison Will Nass

CPF/MF n2 *** 679.489-**

Fiscal Técnico: Roselene Aparecida da Silva
CPF/MF n2 *** 079.109-**

Fiscal Administrativo: Rafael Ferreira da Luz
CPF/MF n2 *** 149 989-**

Fiscal Administrativo suplente: Priscila Blum Magalhades
CPF/MF n2 *** 757 539-**



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis as contrata¢des administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de
Licitacbes e Contratos da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteracBes posteriores;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucdo contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdo na execuc¢ao da contrata¢do, proposta pelo
fiscal técnico, para a autoriza¢do da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licita¢Ges e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdao de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgoes
julgadas pertinentes a execucdo da contrata¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e prestacao dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatérios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servico prestado fora
das especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 52 A presente portaria tera vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 10, de 28 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdao e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90127/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do Pregao
Eletrénico n? 90127/2024, no dmbito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR, formada
pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.004208/2024-16
Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de compressas hospitalares diversas (compressa
campo 0p.25x25c e outros) para atender o CHC-UFPR/EBSERH

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321 ****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢ées, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacgao
de Equipe de Fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 11, de 28 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90143/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90143/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.003314/2024-82

Objeto: Eventual aquisicao parcelada de materiais médicos hospitalares
(atadura, esparadrapo, micropore, protetor ocular e malhas tubulares
ortopédicas) para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300****
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execug¢ao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execuc¢do, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratac¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, ap0s a ratificacdo do gestor da contratacdo.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 12, de 29 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratacdo
(EPC) para contratacdo de empresa especializada
para execucao de retrofit do sistema de
Aguecimento, Ventilagdo e Ar-Condicionado (AVAC)
do Transplante de Medula Ossea (TMO), assim como
das obras civis associadas para o CHC-UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagao (EPC) para contratacdo
de empresa especializada para execucdo de retrofit do sistema de Aquecimento, Ventilacdo e Ar-
Condicionado (AVAC) do Transplante de Medula Ossea (TMO), assim como das obras civis
associadas, a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/Ebserh, em cumprimento ao disposto
no § 3¢9, do art. 26, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH, aprovado pela Resolugao
n2 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administragdo do dia 28/04/2022.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

|. Coordenador: Ismael Machado Pereira, CPF ***.066.820-**, Matricula/SIAPE
300**** representante da Unidade de Projetos e Obras.

ll. Integrante(s) da Area Requisitante: Luciane Aparecida Liegel, CPF
*** 683.039-**, Matricula/SIAPE 143**** representante da Unidade de

Projetos e Obras.

lIl. Integrante(s) da Area Requisitante: Marco Aurelio Fuganti, CPF ***.441.119-
** Matricula/SIAPE 154**** representante da Unidade de Projetos e Obras.

Art. 32 Compete a EPC:
|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;022

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a
presente contratacgdo;

Ill. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboracdo do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apods a fase de Sele¢do do

Fornecedor;

IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;



N° 449, segunda-feira, 03 de fevereiro de 2025

V. Acompanhar as fases da contratagdo, atuando, no caso de licitagGes, na pronta
resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.

Pardgrafo Unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 52 Designa-se os seguintes colaboradores para a Equipe Técnica de Suporte a
EPC:

I. Integrante(s): Gisele Cordeiro de Castro, CPF ***086.549-*%,
Matricula/SIAPE 312****  representante da Unidade de Hematologia e
Oncologia.

Il. Integrante(s): Graziela Cristina Buzutti Canova, CPF ***.204.259-*%,
Matricula/SIAPE 191***, representante da Unidade de Vigilancia em Saude.

[ll.  Integrante(s): Janaina Fernandes Monteiro, @ CPF  ***.120.486-*%,
Matricula/SIAPE 126****, representante da Setor de Gestdo Orcamentaria e
Financeira.

IV. Integrante(s): Fernando Camargo Indcio, CPF ***774.139-*%
Matricula/SIAPE 300****, representante da Unidade de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho.

V. Integrante(s): Maicon Alves de Oliveira, CPF  ***544.479-*%,
Matricula/SIAPE 134**** representante do Setor de Contabilidade.

Art. 62 A Equipe Técnica de Suporte a EPC podera ser convocada para:
| - robustecer o detalhamento das especificacdes técnicas, inclusive sobre
requisitos da contratacdo, realizando interlocucdo com as camaras técnicas de

padronizacdo nacionais, quando formalizadas;

Il - apoiar a prestagdo de informagdes aos interessados na contratagdo, como
respostas a esclarecimentos, impugnacdes e pedidos de informacao;

[l - atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como
participar de provas de conceito durante a fase de Selecdao de Fornecedor;

IV - ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos
prévias a contratacao.
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Art. 72 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na
Portaria-SEI n2 162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servigo n? 1386, do dia 02
de setembro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de
Licitagdes e Contratos da EBSERH, a Categoria e subcategoria de compra abarcada nesta portaria
sera:

ID | Categoria | Gestor(es) Responsavel(eis)
26 | Obras |SMPO/CIH/DAI | SIF/DLIH/GAD

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusdo de suas atividades ou até o inicio da execucdo da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Paragrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependerd de reedicdao da presente portaria de constituicdo, mediante
solicitacdo fundamentada da Divisdao responsavel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 13, de 29 de janeiro de 2025

Constituir Equipe de Planejamento de Contratagao
(EPC) para Contratacdo de Link dedicado para o
barracdo do CIC, HVFA e HC.)", listado no PAC2025 na
categoria "59-Conectividade", subcategoria "Links de
conectividade para o CHC-UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue |Ihe foram conferidas pela Portaria - SEl n? 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagao (EPC) para Contratacdo
de Link dedicado para o barracdo do CIC, HVFA e HC.)", listado no PAC2025 na categoria "59-
Conectividade", subcategoria "Links de conectividade, a fim de atender as necessidades do CHC-
UFPR/Ebserh, em cumprimento ao disposto no § 39, do art. 26, do Regulamento de Licitagdes e
Contratos da EBSERH, aprovado pela Resolugdo n2 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de
Administracdo do dia 28/04/2022.

Art. 22 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

I. Coordenador: Renato Augusto Peret de Almeida, CPF *** 597.406-*%,
Matricula/SIAPE 234****  representante da Unidade de Infraestrutura,
Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

ll. Integrante(s) da Area Requisitante: Fldvio André dos Santos, CPF
**% 056.749-**, Matricula/SIAPE 234****  representante da Unidade de
Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

lIl. Integrante(s) da Area Administrativa: Karla Danyelle Boas Guterres, CPF
**% 792.823-**% Matricula/SIAPE 342****  representante da Unidade de
Planejamento de Compras.

Art. 32 Compete a EPC:
|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a
presente contratacgdo;

Ill. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaboracao do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apds a fase de Sele¢do do
Fornecedor;
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IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V. Acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitagcdes, na pronta
resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 42 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 52 Designa-se os seguintes colaboradores para a Equipe Técnica de Suporte a
EPC:

l. Integrante(s): Daniel Rebelo Brun, CPF *** 634.339-*%*,
Matricula/SIAPE 300****  representante da Unidade de Infraestrutura,
Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

Art. 62 A Equipe Técnica de Suporte a EPC podera ser convocada para:

| - robustecer o detalhamento das especificacdes técnicas, inclusive sobre
requisitos da contratacdo, realizando interlocucdo com as camaras técnicas de
padroniza¢ao nacionais, quando formalizadas;

Il - apoiar a prestagdo de informagdes aos interessados na contratagdo, como
respostas a esclarecimentos, impugnacdes e pedidos de informacao;

Il - atuar na andlise de documentacdo técnica e de amostras, bem como
participar de provas de conceito durante a fase de Selecdao de Fornecedor;

IV - ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos
prévias a contratacao.

Art. 72 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na
Portaria-SEl n2 162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servigo n? 1386, do dia 02
de setembro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da EBSERH, a Categoria e subcategoria de compra abarcada nesta portaria
sera:

ID Categoria Subcategoria Gestor(es) Responsavel(eis)
57 | Conectividade | Links de conectividade | SISEG/CISTI/DTI | UISTI/SETISD/SUP
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Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusdo de suas atividades ou até o inicio da execugao da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Pardgrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependerd de reedicdo da presente portaria de constituicdo, mediante
solicitacdo fundamentada da Divisao responsavel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 14, de 29 de janeiro de 2025

Revogar a Portaria - SEl n? 2, de 23 de janeiro de
2025. Constituir Equipe de Planejamento de
Contratacdo (EPC) para Contratacdo de empresa
especializada na prestacido de servicos de
manutengao preventiva e corretiva nos
equipamentos relacionados com o Core da rede de
dados e os equipamentos de Firewall para o CHC-
UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicoes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
gue lhe foram conferidas pela Portaria - SEl n? 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 2, de 23 de janeiro de 2025.

Art. 22 Constituir a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para as Categorias
de Compras dispostas no Art. 82, a fim de atender as necessidades do CHC-UFPR/Ebserh, em
cumprimento ao disposto no Art. 27, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH,
aprovado pela Resolugdo n? 155/2022 e Ata da 1332 Reunido do Conselho de Administra¢do do dia
28/04/2022.

Art. 32 A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelo(s) seguinte(s) agente(s)
publico(s):

I. Coordenador: Daniel Rebelo Brun, CPF ***,634.339-**  Matricula/SIAPE 300****,
representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

Il. Integrante(s) da Area Requisitante: Flavio André Santos, CPF *** 056.749-**,
Matricula/SIAPE 234**** representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de
Tecnologia da Informacao.

lll. Integrante(s) da Area Administrativa: Ingrid Scholz, CPF *** 570.739-**,
Matricula/SIAPE 239**** representante da Unidade de Planejamento de Compras .

§ 12 Tanto o Coordenador, quanto os integrantes da EPC serdao definidos a cada
contratacdo no Documento de Formalizacdo de Demanda | (DFD 1), dentre os membros acima
listados nos incisos | e Il.

§ 22 O Integrante da area de compras sera definido a cada contratacdo no
Documento de Formalizacdo de Demanda Il (DFD Il), caso necessario, dentre os membros acima

listados no inciso lll.

Art. 42 Compete a EPC:
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|. Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Il. Elaborar Pesquisa de Preco para determinar os referenciais de valores para a
presente contratagdo;

[ll. Confeccionar o Mapa de Riscos ao final da elaborag¢do do ETP, atualizando-o, pelo
menos, ao final da elaboragdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico e apds a fase de Selegdo do
Fornecedor;

IV. Elaborar o Termo de Referéncia ou Projeto Basico;

V. Acompanhar as fases da contratacdo, atuando, no caso de licitagcdes, na pronta
resposta a eventuais esclarecimentos e impugnagdes durante o certame.

Paragrafo unico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o
tema, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe,
ressalvado o membro que expressar posicao individual divergente devidamente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Art. 52 Compete ao Coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da
equipe, informando a autoridade competente caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente
estabelecido.

Art. 62 Designa-se os seguintes colaboradores para a Equipe Técnica de Suporte a
EPC:

l. Integrante(s): Daniel Rebelo Brun, CPF *** 634.339-** Matricula/SIAPE 300****,
representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao.

[l. Integrante(s): Renato Augusto Peret De Almeida, CPF ***597.406-*%,
Matricula/SIAPE 234****  representante da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranga de
Tecnologia da Informacao.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Equipe Técnica de Suporte a EPC serdo definidos a
cada contratacdo no Documento de Formalizacdo de Demanda | (DFD 1), dentre os membros acima
listados nos incisos | e Il.

Art. 72 A Equipe Técnica de Suporte a EPC podera ser convocada para:
| - robustecer o detalhamento das especificacdes técnicas, inclusive sobre requisitos
da contratacdo, realizando interlocucdo com as camaras técnicas de padronizacdo nacionais,

guando formalizadas;

Il - apoiar a prestacdo de informagdes aos interessados na contratagdo, como
respostas a esclarecimentos, impugnacdes e pedidos de informacao;

lIl - atuar na analise de documentacdo técnica e de amostras, bem como participar
de provas de conceito durante a fase de Selegao de Fornecedor;
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IV - ampliar a multidisciplinariedade nas etapas de gerenciamento de riscos prévias a
contratacgao.

Art. 82 Conforme Lista das categorias e subcategorias de compras disposta na
Portaria-SEl n2 162, de 12 de setembro de 2022, publicada no boletim de servico n? 1386, do dia 02
de setembro de 2022, e em cumprimento ao disposto no inciso Il do Art. 27 do Regulamento de
Licitacbes e Contratos da EBSERH, as Categorias e subcategorias de compras abarcadas nesta
portaria serao:

ID Categoria Subcategoria Gestor(es) Responsavel(eis)
59 Seguranca de Servico de sustentacdo de solucdo de SISEG/CISTI/DTI | UISTI/SETISD/SUP
T seguranca de Tl

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e tem vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias para conclusdo de suas atividades ou até o inicio da execuc¢do da contratacao,
0 que ocorrer primeiro.

Pardgrafo Unico. Encerrado o prazo previsto acima sem a conclusdo das atividades, a
continuidade desta EPC dependerd de reedicdo da presente portaria de constituicio, mediante
solicitacdo fundamentada da Divisdo responsdavel pela unidade requisitante.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 15, de 29 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizagdo da execugao do contrato administrativo
n2 024/2023 do Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 161 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH Versdao 2.0, com o Manual de
Fiscalizagdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao
acompanhamento, fiscalizacdo e execucao de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.045599/2022-67

Contrato n2 024/2023

Fornecedor: AKABINSETO DEDETIZADORA LTDA.

Objeto: a contratacao de empresa especializada para a execuc¢do de servigo de
controle de pragas, desinsetizacdo, desratiza¢ao, descupiniza¢do e afastamento
de passaros nas dependéncias de atuacdo do CHC-UFPR filial da Ebserh.

Gestor: Débora Kanegae Tadano

CPF/MF n2 *** 213,031-**

Gestor suplente: Juliane Mendes de Oliveira
CPF/MF n2 *** 483,729-**

Fiscal Técnico: Juliane Mendes de Oliveira
CPF/MF n2 *** 483 729-**

Fiscal Técnico: Roselene Aparecida da Silva
CPF/MF n2 *** 079.109-**

Fiscal Técnico Suplente: Alison Will Nass
CPF/MF n2 *** 679.489-**

Art. 22 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

[l. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacGes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento de Licita¢des e
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Contratos da Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares, e a Instrugdo Normativa SG/MPDG n2
05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impecam o cumprimento do objeto e dos
prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizagdo da diretoria demandante.

Art. 32 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitacdes e Contratos da Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n® 05/2017 e alteracbes
posteriores;

lll. Fiscalizar e monitorar a execu¢ao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Cladusulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢ées, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execuc¢do da contrata¢do, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;
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VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servigos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VIIl. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessarios a comprovacgdo da aquisicdo e/ou execucdo dos servigos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora das
especificagdes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo com as
condi¢Oes estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execuc¢do do Contrato, para a
autorizacdo da autoridade demandante, ap0ds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 42 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 16, de 29 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90131/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90131/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.015682/2024-73
Objeto: Eventual aquisicao parcelada de medicamentos, em especifico
dermatolégicos (vaselina liquida, almotolia 100ml e outros), para atender o CHC-

UFPR/EBSERH.
NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321%***
Eric Chaves 300****
Fabio da Silva 130****

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n? 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execu¢ao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execu¢dao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execuc¢do, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes
julgadas pertinentes a execuc¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 17, de 29 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90144/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90144/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.022361/2024-25

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de material laboratorial, sendo vidrarias e
utensilios gerais da Unidade de Analise Clinicas e Anatomia patoldgica (cuba de vidro
para coloracdo forma baixa e outros), para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300****
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢des e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e execugdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo
guanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 18, de 30 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90147/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90147/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.005405/2024-52

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de insumos de Tl para a Unidade de
Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacao (teclado
microcomputador com fio e outros) para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obriga¢Ges pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacbes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugado, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execuc¢do, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacgdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdao da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizagdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 19, de 30 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90138/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n2 90138/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.008000/2024-76

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de insumos do setor de preparo de meios para
realizacdo de exames laboratoriais para a Unidade de Analise Clinicas e Anatomia
Patoldgica (agar base gc e outros), para atender o CHC-UFPR/EBSERH

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢des e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execug¢ao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impegcam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigbes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sanc¢des, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execuc¢do da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 20, de 30 de janeiro de 2025

Revogar a Portaria - SEI n2 320, de 25 de novembro
de 2024. Designar colaboradores para atuarem na
gestdo e fiscalizacdo da execucdo do contrato
administrativo n2 064/2022 do Complexo Hospital de
Clinicas da UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria - SEI n2 320, de 25 de novembro de 2024,

Art. 22 Designar os servidores/empregados publicos abaixo relacionados, para
atuarem na gestdo e fiscalizacdo da execugdo do contrato administrativo em conformidade com o
Art. 161 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH Versdo 2.0, com o Manual de
Fiscalizacdo de Contratos do Hospital de Clinicas da UFPR e normativas internas correlatas ao
acompanhamento, fiscalizagdo e execugdo de contratos administrativos, conforme segue:

Processo n? 23759.053891/2021-72

Contrato n? 064/2022

Fornecedor: DECISIVA SERVICOS LTDA

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em prestacao de servigos
continuos de motorista categoria D, conforme condi¢es, quantidades e
exigéncias estabelecidas a fim de suprir as necessidades do setor de transporte
do Complexo do Hospital de Clinicas;

Gestor: Gilson Carlos Cescato

SIAPE nQ 241 %***

Gestor suplente: Patricia Elaine Molitor

SIAPE n2 300%****

Fiscal Técnico: Kelly Queciane Teixeira De Arruda
SIAPE n2 300%****

Fiscal Técnico suplente: Pedro Miguel Coelho Alves
SIAPE n@ 342%***

Fiscal Administrativo: Acsa Rodrigues Guimaraes
SIAPE nQ 342%***

Fiscal Administrativo suplente: Priscila Blum Magalhaes
SIAPE n@ 342%***

Art. 32 Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as
obrigacOes pactuadas, além de:
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I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicadveis as contratagdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento de
Licitagdes e Contratos da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares, e a Instrucao Normativa
SG/MPDG n2 05/2017 e alteragGes posteriores;

lll. Coordenar e comandar o processo da execugao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacgao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando, juntamente com o fiscal técnico ou na auséncia deste, os documentos
comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que impegam o cumprimento do objeto e
dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo, proposta pelo
fiscal técnico, para a autorizacdo da diretoria demandante.

Art. 42 Compete aos Fiscais do Contrato, auxiliar o Gestor ora designado, observando
se a Contratada cumpre em sua totalidade as obriga¢des pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua
gestdo, inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas
integrantes do processo administrativo;

II. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis a contratacdo, em especial a 13.303/2016, o Regulamento de Licitagdes e Contratos da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, e a Instru¢do Normativa SG/MPDG n2 05/2017 e
alteragdes posteriores;

. Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicoes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

IV. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

V. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacao
guanto a informacgbes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por
parte da Contratada;

VI. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informacdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo
de Referéncia;

VII. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e prestacdo dos servicos
contratados, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;
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VIII. Encaminhar a drea competente, apds analisado e atestado, emitindo parecer
conclusivo, os documentos necessdrios a comprovac¢do da aquisicdo e/ou execugdo dos servicos,
rigorosamente, na forma exigida em Clausula Contratual;

IX. Recusar, com a devida justificativa, qualquer material ou servigo prestado fora
das especificagbes, bem como qualquer documento ou Nota Fiscal apresentados em desacordo
com as condig¢des estabelecidas no Edital, Projeto Basico/Termo de Referéncia;

X. Registrar e propor toda e qualquer alteragdo na execugdao do Contrato, para a
autorizagdo da autoridade demandante, ap0ds a ratificagcdao do gestor da contratacgao.

Art. 52 A presente portaria terd vigéncia igual e enquanto durar o contrato
supracitado ou até que seja substituida por outra portaria.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 21, de 30 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90132/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90132/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.020940/2024-33

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de medicamentos padronizados, em
especifico anti-inflamatdrios, analgésicos, antitérmicos (metadona 10mg comp e
outros), para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE

Maria Marcia Ferreira | 145***
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;
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V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdao na execug¢do da contratacdao proposta pelas
partes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sangdes, quando for o
caso;

X. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessdrio, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execuc¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 22, de 30 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90067/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90067/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.004582/2024-11

Objeto: Eventual aquisicao parcelada de materiais de érteses e proteses (fio guia
stiff hidrofilico 0,035 x 260cm e outros) destinados ao Servico de Hemodinamica
do CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE

Maria Marcia Ferreira | 145***
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licita¢des e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;
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V. Verificar a conformidade da prestacao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execuc¢do da contratagdao proposta pelas
partes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplica¢do de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informagdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugao, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execuc¢do da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucao da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificagcao do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 23, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90123/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90123/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.014094/2024-12
Objeto: Eventual aquisicao parcelada de material médico hospitalar (al¢a
conizag¢do 2,0 x 1,0 (eletrodo) e outros) para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE

Maria Marcia Ferreira | 145***
Ana Carolina Pudeulko | 321 ****
Eric Chaves 300****
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizacdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;

V. Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugado, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessdrio, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 24, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90124/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90124/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.015122/2024-19

Objeto: Eventual aquisi¢do parcelada de insumos laboratoriais para a Unidade
de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica (antigeno hep-2 p/fan, em lamina (ifi)
e outros) para atender o CHC-UFPR/EBSERH

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdasico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacbes e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execugao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacao das despesas e execugdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sang¢des, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execug¢do, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitagao, conforme constante no pedido de designacgao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 25, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90112/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribui¢des legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90112/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.011241/2024-01
Objeto: Eventual aquisicao parcelada de kits para medula éssea, com intuito de
atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321 %***
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatodrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 26, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrénico n? 90129/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90129/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.015845/2024-18

Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de medicamentos padronizados, em
especifico ansioliticos, sedativos, anticonvulsivantes, antidepressivos e
antipsicéticos (carbamazepina 200mg comp e outros), para atender o CHC-
UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE

Maria Marcia Ferreira | 145***
Ana Carolina Pudeulko | 321****
Eric Chaves 300%***
Fabio da Silva 130%***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

Ill. Coordenar e comandar o processo da execu¢ao das Atas de Registro de Precos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratacao;
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V. Verificar a conformidade da prestagdao dos servigos ou fornecimento do material
contratado;

VI. Certificar quanto a fiel comprovacdo das despesas e execucdo do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatdrios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteragdao na execugdo da contratagao proposta pelas
partes para a autorizagao da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugdo, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratacao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o
caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execugdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apods a ratificacdao do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacdo, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacdo entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 27, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90172/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90172/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.001252/2023-93
Objeto: Eventual aquisicdo parcelada de placas inaugurais e de homenagens
(placa ago escovado 35x50cm e outros) para atender o CHC-UFPR/EBSERH.

NOME SIAPE
Andressa Bertolli Sarnacki Guiraud | 341****
Clarissa Oliveira de Carvalho 235%xkk
Gilson Carlos Cescato 2471 ***

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pecas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratagdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH
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Portaria - SEI n2 28, de 31 de janeiro de 2025

Designar colaboradores para atuarem na gestdo e
fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos do
Pregdo Eletrébnico n? 90123/2024, no ambito deste
Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR.

A Gerente Administrativa do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal
do Parana (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias
qgue lhe foram conferidas pela Portaria - SEI n2 27, de 14 de janeiro de 2025, publicada em Boletim
de Servico/EBSERH n2 1963, p.7, de 14 de janeiro de 2025, resolve:

Art. 19 Designar Equipe para Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
do Pregdo Eletrénico n? 90123/2024, no ambito deste Complexo Hospital de Clinicas — CHC/UFPR,
formada pelos seguintes colaboradores:

Processo n? 23759.044462/2023-76
Objeto: Eventual aquisi¢cdo parcelada de insumos laboratoriais para atender o CHC-

UFPR/EBSERH.
NOME SIAPE
Ana Carolina Pudeulko | 321%***
Eric Chaves 300****
Fabio da Silva 130****

Art. 22 Compete a Equipe de Gestdo e Fiscalizacdo da(s) Ata(s) de Registro de Precos
observar se a(s) Contratada(s) cumpre(m) em sua totalidade as obrigacdes pactuadas, além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestao,
inclusive o Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico e seus anexos, e demais pecgas integrantes do
processo administrativo;

Il. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis
as contratacdes administrativas, em especial a Lei n2 13.303/2016 e Regulamento de Licitacdes e
Contratos da EBSERH 2.0;

lll. Coordenar e comandar o processo da execucao das Atas de Registro de Precgos;

IV. Acompanhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento da
contratagao;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servicos ou fornecimento do material
contratado;
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VI. Certificar quanto a fiel comprovacdao das despesas e execugao do objeto
contratado, atestando os documentos comprobatorios, e/ou registrando e justificando fatos que
impecam o cumprimento do objeto e dos prazos estabelecidos;

VII. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucdo da contratacdo proposta pelas
partes para a autorizacdo da diretoria demandante.

VIII. Fiscalizar e monitorar a execugao, de modo que sejam cumpridas integralmente
todas as condigGes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidos na contratagao;

IX. Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessdria, eventuais
falhas, atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto da
contratacdo, dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacao de prazos
ou de vigéncia contratual, propondo a aplicacdo de penalidades ou outras sancdes, quando for o
Caso;

X. Diligenciar as unidades beneficidrias, quando necessario, visando certificacdo
guanto a informacgdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte
da Contratada;

Xl. Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes
julgadas pertinentes a execucdo da contratacdo, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de
Referéncia;

XIl. Registrar e propor toda e qualquer alteracdo na execucdo da Ata, para a
autorizacdo da autoridade demandante, apds a ratificacdo do gestor da contratacao.

Art. 32 Ficam convalidados os atos praticados pelos membros designados no Artigo
12 desta Portaria-SEl, a contar da data da solicitacao, conforme constante no pedido de designacao
de Equipe de Fiscalizacdo da(s) Ata(s).

Art. 42 A presente Portaria terd vigéncia igual e enquanto durar a vigéncia da(s)
Ata(s) de Registro de Precos supracitada(s) ou até que seja substituida por outra Portaria.

Art. 52 Esta designacao entra em vigor na data de sua assinatura.

(assinado eletronicamente)
Simone Cristiane de Souza
Gerente Administrativa
CHC-UFPR/EBSERH

Este documento foi assinado pela Superintendente do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR,
Profa. Dra. Camila Girardi Fachin, na data de 03 de fevereiro de 2025



