SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - Trecho Ill - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

TERMO DE REFERENCIA - EPRO

0242/2024 (v2) - Lei 14133/2021

Processo STJ 6017/2024
Assunto: Power Bl Intermediario-Avancado - Lei 14133/2021
Requisitante: Secao de Contratacdo de Acbes de Educacao

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de fornecedor externo para prestacdo de servigo técnico
especializado em treinamento e aperfeicoamento de pessoal, de natureza
predominantemente intelectual, consistente na realizacdo da acdo interna de
educacédo Power Bl Intermediario-Avancado.

2. ESPECIFICAGAO DO OBJETO
2.1. DA DESCRIGAO DAS TURMAS

2.1.1. Trata-se da acdo educacional Power Bl Intermediario-Avang¢ado, onde
serdo ofertas 20 (vinte) vagas em turma Unica, com carga horaria total de
24 horas-aula, divididas em 6 aulas de 4 horas-aula cada.

2.2. DOS OBJETIVOS
2.2.1. DOS OBJETIVOS GERAIS

2.2.1.1. pesenvolver nos participantes competéncias relativas ao uso do
software Power Bl na obtencédo de dados, geracao de relatérios e
de painéis em nivel intermediario e avangado.

2.2.2. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.2.1. Ao final do treinamento Power Bl Intermediario-Avancado os
alunos deveréo ser capazes de:

2.2.2.1.1. Compreender o0s conceitos de ETL (Extracio,
Transformacédo e Carga de dados) aplicados no Power BI.



2.2.2.1.2. Definir e aplicar formulas DAX para calculos avancados e

criagdo de medidas.

2.2.2.1.3. Executar processos de modelagem de dados e

relacionamento entre tabelas.

2.2.2.1.4. Elaborar dashboards interativos e publica-los no Power BI.

2.2.2.1.5. Propor solugdes visuais e analiticas para problemas de

negocios utilizando os recursos avancados do Power BI,
como analises temporais, rankings e meédias moveis.

2.3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

2.3.1. Aula1l

2.3.1.1.

2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.1.4.

2.3.1.5.

2.3.1.6.

2.3.1.7.

2.3.1.8.

2.3.1.9.

Baixar Arquivos e Apresentacdo do Curso

Conceito Processo 81 (ETL, Modelagem, DAX, Dashboard e
Publicacéo)

Checar relacionamento automatico (Evitar que as bases facam
relacionamento automaticos de forma errada)

ETL Base Clientes ( Com Ferramenta Transformar com Colunas
Dinamicas)

ETL Base Produtos (Com Ferramenta Transformar com Linhas
para Colunas)

ETL Base Lojas

ETL Bases Vendas (Importar arquivos como Pasta e Combinar
Arquivos)

ETL Bases Devolugdes (Unir Bases com o Acrescentar Consultas)

Criar Base Calendario Via Dax

2.3.1.10. Modelagem de Bases - Relacionamento entre Tabelas

2.3.2. Aula 2

2.3.2.1.

2.3.2.2.

Exercicio ETL

Correcao Exercicio ETL



2.3.2.3.

2.3.2.4.

2.3.2.5.

2.3.2.6.

2.3.2.7.

2.3.3. Aula 3

2.3.3.1.

2.3.3.2.

2.3.3.3.

2.3.3.4.

2.3.3.5.

2.3.3.6.

2.3.3.7.

2.3.4. Aula 4

2.3.4.1.

2.3.4.2.

2.3.4.3.

2.3.4.4.

2.3.4.5.

Separando Bases (Planilhdo em Tabelas Fato e Tabelas
Dimens&o)

Formulas DAX - Colunas Calculadas
Formulas DAX - Criando Medidas
Exercicios Medidas+ Correcao

Criando a Tabela de Medidas

Exercicio Separar Bases e Formulas DAX (Colunas Calculadas e
Medidas)

Correcao Exercicio ETL Separar Bases e Férmulas DAX

Criando valores consolidados sem a necessidade de Criar Colunas
em Tabelas (Férmulas Iteradoras (X))

Consolidando informacdes em subgrupos (Férmulas Iteradoras (X)
com Férmula VALUES)

Realizar Calculos Condicionais (Formula CALCULATE)

Realizar Célculos Condicionais com Dados Variaveis (Formula
CALCULATE com a FILTER e Detalhes sobre a Formula FILTER)

Desfiltrar Tabelas para ver% e Analises Relativas (Formula ALL)

Desfiltrar Tabelas Com filtros dentro e Fora dos visuais (Férmula
ALL x ALLSELECTED)

Como Fazer Filtros dependendo de outros Relacionamentos entre
as bases (Formula USERELATIONSHIP)

Célculo de diferenca entre datas (Formula DATEDIFF)

Como realizar comparacgoes entre datas, por exemplo: Més anterior
e Ano Anterior (Férmula DATEADD)

Fazendo dados acumulados dentro do mesmo periodo YTD, MTD
e QTD (Férmula DATESYTD, DATESMTD e DATESQTD)



2.3.4.6. Fazendo comparactes além de periodos fechados e Contruindo
Média Mével com os dados (Formula DATESINPERIOD)

2.3.4.7. Fazer Ranking com os dados (Férmula RANKX)

2.3.4.8. Criar TOPLIST com o Power 81 - TOP 3, TOP 5, TOP 10 -
(Férmula TOPN)

2.3.4.9. Construindo Analise PARETO com os dados e Andlise Grafica
2.3.5. Aula b

2.3.5.1. Construgdo do DASHBOARD de Vendas

2.3.5.2. Publicagdo do DASHBOARD
2.3.6. Aula 6

2.3.6.1. Apresentacdo Dashboard Compras e suas Bases de Dados

2.3.6.2. Montarem o Dashboard Compras, Criando Colunas, Medidas e
Tabelas DAX e seus respectivos Visuais e efeitos

2.3.6.3. Correcéo Dashboard Compras tirando as davidas

2.4. DO PUBLICO-ALVO

2.4.1. Servidores/fas do STJ, preferencialmente lotados/as na Secretaria de
Auditoria (AUD) e aqueles/as interessados/os no tema.

2.4.2. Serao ofertadas vagas a servidores/as de outros 6rgdos, em conformidade
com o Acordo de Cooperacgao n. 05/2023, mediante o repasse de verba.



2.4.3. Todos/as os/as alunos/as dever&do cumprir 0s seguintes requisitos:

? Conhecimentos de confeccdo de projetos Bl simples envolvendo:
ETL (editando bases com Power Query), Relacionamento (a0 menos
entre 2 tabelas) e em criacdo de graficos (usando visuais do PBI);

? Ter nocdo de DAX: usar o DAX criando Colunas (Related, IF...) e
Algumas Medidas Basicas (SUM, AVERAGE, MIN, MAX...);

? Atualizar Relatorios BI, ou seja, ja existe um Painel Bl criado e,
guando da erro ou precisa ser atualizado, séo estas pessoas que ja
tem uma minima acao sobre ele;

? Conhecer e utilizar os visuais Basicos (Cartdo, Tabela, Matriz,
Grafico Colunas, Grafico Barras).

2.5. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO E DAS HORAS GERENCIAIS

2.5.1. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO



2.5.1.1. Tendo em vista a importancia do tema desta acdo de educacéo
corporativa e a necessidade de se aprimorar competéncias, este
curso sera valido para fins de AQ, cujos critérios de concessao
estdo objetivamente delineados nas normas de regéncia a seguir:

PORTARIA CONJUNTA N. 1, DE 7 DE MARCO DE 2007

Art. 13. E devido Adicional de Qualificacdo ao servidor
ocupante de cargo efetivo que comprovadamente houver
concluido conjunto de acdes de treinamento, desde que
vinculado as éareas de interesse em conjunto com as
atribuicbes do cargo efetivo ou com as atividades
desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do cargo
em comissao ou da funcao comissionada.

()

Art. 14. Consideram-se acfes de treinamento aquelas que
promovem, de forma sistematica, por metodologia presencial
ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias para o
cumprimento da missao institucional, custeadas ou ndo pela
Administracao.

RESOLUGAO STJ/GP N. 13, DE 27 DE JUNHO DE 2019

Art. 12. O adicional de qualificacdo decorrente de acbes de
educacao corporativa é devido aos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de analista judiciario e de
técnico judiciario, observadas as areas de interesse do
Tribunal em conjunto com algum dos seguintes critérios:

| - atribuicbes do cargo efetivo;

Il - atividades desempenhadas no exercicio de cargo em
comissao ou fungao comissionada.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo do adicional de
qualificacdo especificado no caput quando a acédo de
educacao corporativa constituir requisito para ingresso no
cargo de provimento efetivo."”



2.5.1.2. Quanto a area de interesse do Tribunal, todos os modulos desta
capacitacdo se vinculam a area: Administrativa, no segmento:
Gestao da Informacao, e devem ser validos para o AQ aos
servidores que cumprirem 0s requisitos de aprovagcdo, em
conformidade com a tabela de correlacdo de cargos e
area/segmento constante do anexo da Resolugdo STJ/GP n.
13/20109.

2.5.2. DAS HORAS GERENCIAIS



2.5.2.1. A Portaria Conjunta n°® 3/2007 estabelece como acdes voltadas ao
Desenvolvimento Gerencial as "capacitagbes em liderancga,
negociagédo, comunicagao, relacionamento interpessoal, gestao de
equipes ou correlatos”. Como forma de nortear que temas podem
ser considerados como correlatos, a Centro de Formacao e Gestao
Judiciaria passou a adotar o Modelo de Competéncias Gerenciais
idealizado por Freitas (2019), que atualizou o Modelo de Quinn et
al. (2003) para o contexto publico brasileiro. Ademais, os autores
sdo considerados expoentes na area de competéncias gerenciais.
Assim, as acdes cujos temas estejam diretamente relacionados
com algum dos topicos abaixo serdo validos para horas gerenciais:

Metas Racionais: Distribuicéo de Atividades;
Estabelecimento de Metas e Objetivos; Gerenciamento do
Tempo; Habilidade para lidar com problemas; Orientacéao
para Resultados; Planejamento; Tomada de Decisdo; Viséo
Estratégica.

Relacdes Humanas: Conhecimento e compreensdo da
equipe; Desenvolvimento da equipe; Comunicacao;
Empoderamento, Delegacdo e (gestdo participativa;
Feedback; Gestdo de Conflitos; Lideranca e Gestdo de
Equipes; Motivacdo; Processo Decisorio Participativo;
Relacionamento interpessoal.

Processos Internos: Conducdo de Reunifes; Gestdo de
Projetos; Gestdo do Conhecimento; Gestdo do Desempenho;
Habilidade critica, l6gica e de analise/sintese; Organizacao,
Coordenacéo e Monitoramento do Trabalho; Orientacao para
a Qualidade.

Sistemas Abertos: Apresentacdo de ideias/Oratoria,;
Atuacdo em redes organizacionais; Captacdo de Recursos;
Criatividade e Inovacdo; Gestdo da Mudanca; Gestdo de
Riscos; Habilidade Politica; Negociagdo e Persuasao; Visédo
Sistémica.

Interesse Publico: Orientacdo para a diversidade e inclusédo
social; Orientag&o para a Etica e Integridade; Orientacédo para
Imagem Institucional; Orientacao para Legalidade; Orientac&o
para Sustentabilidade; Orientacédo para Transparéncia.



2.5.2.2.

Dessa forma, tendo em vista que o objetivo principal da acdo ora
propostan ao se relaciona diretamente com nenhuma das
competéncias supracitadas, tendo um contetdo voltado para as
funcionalidades do Power Bl, esta unidade técnica informa que o
treinamento nao valera para o cOmputo das horas gerenciais aos
gestores que concluirem com éxito a acao de educacéo.

2.6. DOS REQUISITOS DE APROVAGCAO

2.6.1. DA ESPECIFICACAO DOS REQUISITOS DE APROVACAO

2.6.1.1.

2.6.1.2.

O art. 12 da IN STJ/GDG n. 04/2022 dispbe que:

Art. 12. Para aprovacdo de servidor em acdo interna de
educacéo corporativa, é exigida:

| - nas acées internas presenciais:

a) de curta duracdo, frequéncia minima obrigatdria de
80% da carga horaria total, desprezada a parte
fracionaria;

(...)

§ 3° Nas acdes a distancia sincronas, aplicam-se as
regras das acbes internas presenciais, naquilo que
couber.

Assim, tendo em vista a carga horaria total desta acdo (24 horas),
bem como a distribuicdo da carga-horaria, o aluno podera faltar a
somente 1 (um) encontro de 4 horas.

2.6.2. DAS CONSEQUENCIAS DA DESISTENCIA FORA DO PRAZO

2.6.2.1.

2.6.2.2.

De acordo com o art. 17 da IN STJ/GDG n. 04/2022, e com o valor
per capita de R$ 983,85, a consequéncia da desisténcia fora do
prazo sera o ressarcimento das despesas custeadas pelo Tribunal
com sua inscricdo, considerando a quantidade de vagas
identificada por esta Corte (20 vagas).

N&o serdo aplicadas tais medidas se a desisténcia fora do prazo
for fundamentada pelas hipéteses especificadas no art. 18 da IN
STJ/GDG n. 04/2022.



2.6.2.3. Além disso, as consequéncias ndo sdo aplicadas em acdes sem
custos, nem aos/as servidores/as aposentados/as, tampouco a
estagiarios/as e terceirizados/as do Tribunal, servidores/as de
outras instituic6es publicas e cidadaos/as.

3. VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. A vigéncia sera de 6 (seis) meses, contados a partir da data de assinatura do
contrato.

3.2. Se houver interesse da administracdo, o prazo de vigéncia sera prorrogado
guando o objeto ndo for concluido no periodo firmado, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa da CONTRATADA, previstas neste
documento.

3.2.1.

Quando a ndo conclusdo decorrer de culpa da contratada, além das
sancgdes previstas, a Administracdo podera optar pela extingdo do contrato
e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade
da execucdao contratual.

4. JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO

4.1. DA NECESSIDADE DE CAPACITACAO

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

O Centro de Formacdo e Gestdo Judiciaria do STJ (CEFOR) realizou
levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do
Tribunal e os dados resultantes foram consolidados no Plano de A¢des de
Educacdo Corporativa (PAC) para 2025. Este é o instrumento para
aquisicdo de um conjunto de competéncias essenciais a atividade dos
servidores em consonancia com o planejamento estratégico do STJ.

Nesse contexto, o PAC 2025 previu, entre outras necessidades, a
capacitacdo de servidores do STJ, por meio da acao de treinamento objeto
deste termo de referéncia.

A referida acéo é importante porque ha a necessidade de publicacdo de
dados de forma difusa por todo Tribunal. Assim, é indispenséavel capacitar
0s usuarios do Power BI, para que seja possivel apresentar dados de uma
forma pratica e eficiente.



4.1.4. A andlise de dados é um fundamento em todas as instituicdes, e todo

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

projeto ou atividade deve produzir dados de forma estruturada ou
desestruturada e ambos podem ser analisados com tecnologias de banco
de dados, business intelligence, inteligéncia artificial e machine learning
para lapidar o dado bruto e extrair ricas informacdes para tomada de
decisdo. Isso demonstra a importancia do desenvolvimento propiciado pela
acao em tela para a gestao estratégica do STJ.

Ressalta-se que a demanda de trabalho com painéis Bl tem aumentado e
exigido um nivel ainda maior de habilidade com a ferramenta por parte dos
servidores do Tribunal. Por esse motivo, é necessaria a realizacdo de um
Curso de Power Bl de nivel Intermediario e Avancado para atender a
demanda citada, em complementacdo ao curso de "Introducdo ao
Microsoft Power BI" constante do processo 018416/2024. O curso ora
proposto, de Power BI nivel intermediario e avancado, inclusive,
potencializa a possibilidade de multiplicadores na tematica em tela no
ambito desta Corte.

A se destacar ainda que referida acdo se coaduna com o0s objetivos
estratégicos do Tribunal de "Fortalecer a imagem e a transparéncia
institucional”, com vistas a atuar com foco no cidadao, oferecendo servigos
de qualidade, comunicacdo efetiva e, especialmente, resultados
transparentes, de modo a fortalecer a imagem do STJ perante a
sociedade.

Ademais, também se relaciona com o objetivo "Aprimorar a governanca
institucional”, pois permite direcionar, avaliar e monitorar a gestdo do
tribunal, especialmente no que se refere as praticas de lideranca,
estratégia, controle, governanca de pessoas, governanca de aquisicdes,
governanca de Tl e governanca or¢camentéria, proporcionando inovacao e
melhoria dos processos de trabalho que contribuem para a efetiva
prestacéao jurisdicional.

Por fim, informa-se que essa agao de educacéo se vincula ao Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 4. Educacao de qualidade; e que os
contetdos e habilidades a serem objeto do curso em comento ndo se
encaixam nas competéncias criticas do Tribunal.

A contratacdo estd prevista no codigo CEFOR2025-001.000 do
PCAQ/2025, conforme DFD anexa no documento 5991205.

4.1.10. As informacgbes contidas no presente termo de referéncia deverdo ser

publicas, estando disponiveis para qualquer interessado, pois nao se
caracterizam como sigilosas.


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=383290&id_documento=6503099&infra_hash=399787c55ae5c8ff7fd09981a02613eb

4.2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.3. A contratacdo esta fundamentada nos seguintes normativos:

Norma

Detalhamento

Portaria Conjunta n° 3/2007
(Regulamenta dispositivos da
Lein®11.416/2006)

Anexo Il - Ocupacdo de Funcdo Comissionada e
Cargo em Comissao

Anexo Il - Programa Permanente de Capacitacao
(Ambientacao; Formacéao de Cidadania
Corporativa; Capacitacao Continuada;

Aperfeicoamento Especializacao;
Desenvolvimento Gerencial; e Reciclagem Anual
para Atividade de Seguranca).

e

Portaria Conjunta n°® 1/2007
(Regulamenta dispositivos da
Lein®11.416/2006)

Anexo | - Adicional de Qualificagéo;
Anexo lll - Gratificacdo de Atividade de Seguranca;

Anexo IV - Desenvolvimento na Carreira

Portaria n. 504/2008 (Dispde
sobre o] Programa
Permanente de Capacitacao

Texto integral

e Desenvolvimento dos
Servidores do STJ)
Resolugéo n. 13/2019[Texto integral

(Disciplina a concessao do
adicional de qualificacdo aos

servidores do Superior

Tribunal de Justica)

Instrucao NormativaTexto integral
STJ/GDG n° 04/2022

(Disciplina as acdes de

educagcdo corporativa do

Superior Tribunal de Justica e
da outras providéncias)




Resolucédo STJ/IGP n°Texto integral
23/2021 (Dispbe sobre o
Plano Estratégico do Superior
Tribunal de Justica para o
periodo 2021- 2026)

Portaria STJ/GP n. 10/2017Texto integral
(Atualiza a Politica de Gestao
de Pessoas do Superior
Tribunal de Justica)

Lei n° 14.133/2021 (Lei delArt. 6°, XVIII, "f* (servigcos técnicos especializados
LicitacOes e Contratos/de  natureza predominantemente intelectual,
Administrativos) relativos a treinamento e aperfeicoamento de
pessoal)

Art. 74, 1ll, "f" e 83° (inexigibilidade de licitagdo e
notdria especializacao)

5. FORNECEDOR A SER CONTRATADO
5.1. DOS DADOS DO FORNECEDOR



5.1.1. Razdo Social: Hashtag Treinamentos LTDA
CNPJ: 26.344.392/0001-08
Endereco: Rua Visconde de Piraja, n° 142, sala 404
Cidade: Rio de Janeiro
CEP: 22410-000
Telefone: (21) 99511-5669
E-mail: : incompany@hashtagtreinamentos.com
Dados Bancarios:
Banco: Itau
Agéncia: 5631
C.Corrente: 31800-2

Responséavel para contato: Izabelle Carvalho
(izabelle.carvalho@hashtagtreinamentos.com)

Representante para assinatura do contrato: Jodo Lira
(joao.lira@hashtagtreinamentos.com)

5.2. DAS RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
5.2.1. DO SERVICO DE NATUREZA PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL

5.2.1.1. De acordo com o Parecer Juridico referencial da AJU n. 116/2023
(3410373), na contratacdo direta de servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, deve
haver a demonstracdo da singularidade dos servigos, pela
caracterizacdo de que os servicos ndo sdo de natureza ordinéria
ou comum, inviabilizando, portanto, a competicao, in verbis:

Sobre o enquadramento dos servigos de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal como servigo
predominantemente intelectual, caraterizacdo sobre a qual
ndo pairam duavidas, inclusive porque foi realizada
expressamente pela nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos, cita-se a seguinte doutrina especializada no
assunto[3], in verbis:

A nova lei de licitagbes acaba com um problema de
impreciséo do conceito de servigo técnico especializado


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=235501&id_documento=3794775&infra_hash=933ba08f6864672b1db5095eb0b0d7c9

que ha na lei primitiva. Afinal, todo servigo é técnico; é
profissional; e, é especializado. A manutencdo em
motores a combust&do é um servigco, porquanto um fazer
humano; é profissional, em raz&o de ser executado por
profissional habilitado e ndo por amadores; é técnico,
na medida em que se exige conhecimento técnico para
executa-lo; e, é especializado, pois se exige que tais
conhecimentos sejam especificos para aquele tipo de
equipamento. A manutengcdo em motores elétricos exige
outro tipo de especializagdo que o profissional
especializado em motores ?a combustdo pode n&o
deter. Logo, a definicdo constante do art. 13, da Lei n°
8.666/1993 néo era capaz de diferenciar 0s servigos
constantes da sua lista de incisos dos demais servigos.

O novo texto inclui uma expressdo que ja se achava
pacificada na doutrina e na jurisprudéncia no sentido de
que "servicos técnicos especializados"” sdo, em
verdade, servicos que sdo executados de forma
predominantemente intelectual, ou seja, aqueles
servicos em que o elemento humano é
preponderante no resultado da execugdo. Sobre o
tema, ainda com arrimo na Lei n° 8.666/1993,
assinalaram com a habitual pertinéncia e precisdo
Renato Geraldo Mendes e Egon Bockmann, in verbis:

N&o se deve esquecer que 0O servico técnico-
profissional ndo nasce em arvore, ndo resulta de
linha de producéo industrial ou de um software
especifico, tampouco existe em estado bruto na
natureza. Ele é o resultado da atividade de um ser
humano, agindo isoladamente ou em conjunto
dentro de uma organizacdo. Sem a presenca da
figura humana, ndo é possivel falar em servico
técnico-profissional especializado, ou seja, pelo
menos nessa fase da evolucdo da sociedade, é
indispensavel reconhecer que o servico técnico-
profissional especializado é o0 resultado do
desempenho da atividade intelectual de um ser
humano em particular ou de um grupo dele
organizado sob a forma de uma entidade,
instituic8o ou pessoa juridica. Nesse sentido, néo
héa servigco técnico-profissional especializado sem

atividade intelectual de natureza humana,



Dentre os servigos elencados nas alineas do inciso lll, do art.
74, acima transcrito, os servicos de treinamento estao
expressamente indicados na alinea f, ndo atraindo qualquer
dificuldade em caracteriza-lo como um servigco intelectual.
Assim, os servigos de treinamento e desenvolvimento de pessoas,
nas suas varias modalidades, atendem ao primeiro requisito. Afinal,
por mais que se utilize modernos recursos instrucionais para apoio
as aulas, é a atuacdo personalissima do docente que permite a
execucdo do servico. Mesmo nos casos em que o treinamento
se da pelo sistema EAD na forma assincrona, apenas com
apostila, exercicios praticos e sem tutoria, mesmo assim, é o
elemento humano o preponderante na execucdo porquanto
elaborado por um professor-conteudista. (Negritos n0Ssos)

5.2.1.2. Como demonstrado no capitulo 2.deste documento, a presente
acdo de capacitacdo se enquadra como servico de natureza
predominantemente intelectual que requer a atuacéo de instrutor
qualificado para alcance dos objetivos que foram tracados para
atender a necessidade do STJ.

5.2.1.3. A acdo objeto deste Termo de Referéncia traz consigo
peculiaridades, tais como: conteldo programatico e metodologia
especifica, cronograma prépiro e Unico, com realizacdo de aulas
EaD sincronas em horarios e dias especificos que atendem a
disponibilidade dos/as servidores/as, dados estes adequados as
necessidades especificas do Tribunal, conforme justificativas
apresentadas no projeto de acdo de educacao constante dos autos

(5841321).

5.2.1.4. Diante de tais caracteristicas que impossibilitam a comparac&o por
meio de critérios objetivos entre 0s possiveis executores, €
sugerida a contratacdo da Hashtag Treinamento Ltda. devido a sua
qualificacdo em treinamentos de ferramentas de Gestdo da
Microsoft e a qualificacdo dos profissionais indicados como
instrutores.

5.2.2. DA NOTORIA ESPECIALIZACAO
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5.2.2.1.

5.2.2.2.

5.2.2.3.

5.2.2.4.

A empresa Hashtag € referéncia em treinamentos de ferramentas
de Gestdo da Microsoft como Excel, VBA e Power Bl e possui o
maior canal de treinamentos nas ferramentas citadas no YouTube
da América Latina, com mais de 1,3 milh&o de inscritos, ja tendo
treinado mais de 600 empresas em todo o Brasil e com mais de
100.000 alunos nos seus treinamentos completos. Além disso, a
empresa foi indicada por diferentes servidores do STJ com
experiéncia na criagdo e analise de Painéis BI, inclusive pelo
instrutor da acéo "Introducdo ao Microsoft Power BI".

Todos os treinamentos sao 100% voltados para a pratica,
buscando capacitar os/as colaboradores/as para conseguirem
atender as demandas do dia a dia da empresa ou instituicdo com
eficiéncia e produtividade.

Como uma empresa focada no resultado dos treinamentos para os
clientes, a Hashtag oferece como bbénus dos treinamentos
materiais de consulta e de revisdo para todos os colaboradores
que participam dos treinamentos, independente da modalidade
escolhida.

Quanto a notdria especializacdo dos instrutores indicados para o
treinamento objeto deste Termo de Referéncia, denota-se que o0s
mesmos possuem amplos conhecimentos e experiéncia
relacionada ao tema, como demonstrado abaixo:

5.2.2.4.1. Andrew de Jesus Freitas Silva possui formacio

pedagogica em Matematica, graduacdo em Administracéo e
em Engenharia de Producdo, bem como Mestrado em
Engenharia de Producdo com énfase em Financas. Tem
experiéncia de ministragcdo de aulas e elaboracdo de
ementas/cursos para in company sobre os softwares de
Gestado: MS Excel, MS Power Bl, MS Word e MS Power
Apps e de gravacdo de Videos para cursos online da
Hashtag Treinamentos. Atuou em diversas empresas e,
dentre as atribui¢des, consta acompanhar o desempenho e
elaborar relatorios e indicadores de insumos.



5.2.2.4.2. pedro Felipe e S. dos Santos ¢ Bacharel em
Administracdo, possui experiéncia na area de Business
Intelligence (BI), possuindo solidos conhecimentos na rotina
de definicdo dos requisitos para realizar o processo de
extrair, transformar e carregar dados (ETL), além de
habilidades analiticas para construir calculos complexos e
analisar os resultados obtidos por meio da visualizacdo de
dados em dashboards. Também é responsavel pela criacao
de material, ministracio e acompanhamento do
desenvolvimento das aulas sobre os temas de Excel, Power
Bl, Power Query e SQL pela Hashtag Treinamentos. Atuou
em diversas empresas e, dentre as atribuicbes, consta
gerar insights e analises de negdcio por meio da criacdo de
dashboard no Power BI.

5.2.2.5. Na hipotese de substituicio de docentes durante a execucdo do
treinamento, a substituicdo deverd respeitar qualificacéo
profissional igual ou superior a do professor a ser substituido,
necessaria ao nivel de exigéncia do programa. Em caso de
necessidade de substituicdo, 0 nome do professor substituto e sua
qualificacéo profissional (curriculo), bem como justificativa para tal
substituicdo, devera ser encaminhada antes da efetiva atuacdo do
novo professor para analise do CONTRATANTE e, caso acolhida,
formalizada por termo aditivo ao contrato.

5.3. JUSTIFICATIVA DO PREGCO

5.3.1. Conforme demonstrado no documento 5986474, parte integrante deste
TR, esta unidade atesta a vantajosidade da contratacdo, considerando
que:

a) o valor por aluno/a proposto a esta Corte pela empresa, em duas
ocasides, é€ inferior ao cobrado em cursos recentes semelhantes
realizados pela Hashtag Treinamentos Ltda, sendo que o Unico
valor um pouco inferior ao proposto ao Tribunal apresenta uma
diferenca que pode ser considerada irriséria e se deve ao fato de ser
um curso de menor complexidade que o que se pretende
proporcionar ao/as servidores/as desta Corte. Ademais, o valor da
média por aluno/a é superior ao valor cobrado ao STJ;

b) o valor por aluno/a e da hora-aula cobrado ao STJ é inferior a
média e a mediana dos valores de outras contratacfes realizadas
pela Administragdo Publica para eventos com temas semelhantes.
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6. METODOLOGIA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

6.1. A Secretaria de Auditoria Interna (AUD) em conjunto com a Sec&o de Programas
Estratégicos, Gerenciais e Administrativos (SEPEG) identificaram a necessidade
de realizagdo de uma turma com 24 horas-aula e 20 participantes, conforme
consta do Projeto de A¢ao de Educacgéo 5841321.

6.2. Destaca-se ainda que as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
quaisquer servidores/as da Casa e que poderdo ser oferecidas também a
servidores/as do Tribunal interessados/as no tema e a 6Orgdos signatarios do
Acordo de Cooperagdo n. 05/2023, mediante o repasse de verba.

7. REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE

7.1. A CONTRATADA devera adotar as normas federais, estaduais e distritais e
declarar ter conhecimento da Politica de Sustentabilidade do STJ, dando
cumprimento aos dispositivos da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 4 de 16 de
janeiro de 2024. Os seus profissionais deverdo estar informados sobre as boas
praticas voltadas ao consumo consciente, a reducdo de desperdicio e a coleta
seletiva, com o objetivo de contribuir para a preservacdo do meio ambiente e dos
recursos publicos.

7.2. Ademais, conforme consta do documento 5938679, a empresa declarou ciéncia
da Instrucdo Normativa STJ/GDG n. 04, de 16 de janeiro de 2024, que atualiza a
Politica de Sustentabilidade no Superior Tribunal de Justica.

7.3. A CONTRATADA disponibilizara material pedagogico digital, que sera inserido no
ambiente virtual de aprendizagem por ela mantido. Tais materiais consistem em
apostilas digitais, slides e outros arquivos que deverao ficar disponiveis por 1 (um)
ano apo6s o acesso inicial a plataforma de conteudo (Portal Hashtag).

8. REQUISITOS DE ACESSIBILIDADE

8.1. Havendo inscritos com algum tipo de deficiéncia, a contratada ativara todas as
ferramentas e funcionalidades de acessibilidade disponiveis na plataforma de
realizacdo das aulas sincronas.

8.1.1. Ademais, conforme proposta comercial 5988747, todo o material de apoio,
referente ao objeto a ser contratado, em caso de inscricdo de pessoa com
deficiéncia, sera fornecido em formato acessivel no prazo constante da
proposta comercial, em cumprimento a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira
de Incluséo) e observancia a ABNT NBR15599.
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9. GARANTIA DA CONTRATAGCAO

9.1. N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo de que tratem os artigos 96 e
seguintes da Lei n°® 14.133/21.

10. DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

10.1. DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DO FORNECEDOR A SER
CONTRATADO

10.1.1. A habilitagdo técnica é comprovada mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.1.1.

10.1.1.2.

Curriculo do(s) Instrutore(s) (5744964 e 5841320).

Atestados de Capacidade Técnica emitido(s) em favor da futura
contratada (5938674).

10.1.2. A habilitagdo juridica € comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

10.1.2.1.

10.1.2.2.

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores. (5938676)

Os documentos apresentados estdo acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

10.1.3. A habilitagdo fiscal, social e trabalhista € comprovada mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

10.1.3.1.

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(5863848);
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10.1.3.2.

10.1.3.3.

10.1.3.4.

10.1.3.5.

10.1.3.6.

10.1.3.7.

10.1.3.8.

10.1.3.9.

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n. 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional (5863857);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual (5863862);

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo
ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual (5863867);

Prova de regularidade com a Fazenda municipal do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre (5863871);

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre (5938677);

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) (5986488);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (5863901);

Declaragdo de que nédo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicdo
Federal (5938679);
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10.1.3.10. Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva,
empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos Il e IV do art.1° e no inciso I
do art. 5° da Constituicao Federal (5938679).

10.1.4. A habilitagdo econémico-financeira € comprovada:
10.1.4.1. Por meio da Certiddo Negativa de Faléncia (5938681).
10.1.5. Qutros documentos de habilitagao:

10.1.5.1. Certiddo da inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (5990876);

10.1.5.2. Certiddo de inexisténcia de registros de condenaco por atos de
improbidade administrativa e inelegibilidade no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis/CNJ (5990882);

10.1.5.3. Certidées de inexisténcia de registros impeditivos no Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - Ceis, no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, conforme art.
91, § 4° da Lei n. 14.133/2021, e no Sistema de Cadastro
Unificado de Fornecedores - Sicaf (5988737);

10.1.5.4. pDeclaragdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica ou, se for o caso, a
consulta extraida do SICAF (5988737);

10.1.5.5. Declaragdo de negativa de nepotismo e vedacdo na composicio
societéria (5938679);

10.1.5.6. Declaragdo de conhecimento da politica de sustentabilidade do
STJ (5938679):

10.1.5.7. Consulta ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - Cadin, conforme o art. 6° da Lei n. 10.522,
de 19 de julho de 2002 (5988735);

10.1.5.7.1. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta
prévia de que trata o art. 6°, constitui fator impeditivo para
a realizacdo dos atos previstos no inciso Il do caput do
art. 6°, conforme art. 6°-A da Lei 10.522/2002.

11. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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11.1. A execucdo do objeto consistird em aulas online sincronas, bem como atividades
praticas, de acordo com o contetdo programatico explicitado no item 2.3. e nos
demais termos acordados na proposta comercial (5988747).

11.2. DA METODOLOGIA

11.2.1. O treinamento sera ministrado por meio de aulas online sincronas com
imersdo mais rapida e direcionada, focadas nas necessidades do STJ,
com instrutores ao vivo por meio do Teams e com aplicacdo pratica
imediata do conteudo.

11.2.2. Todas as aulas ao vivo sdo gravadas sendo limitado o acesso das
gravacdes aos participantes do curso.

11.2.3. E necesséario que todos os colaboradores participantes ja tenham
instalado o Power Bl Desktop no computador previamente ao inicio do
treinamento (software gratuito).

11.2.4. para participar deste curso, os alunos devem possuir conhecimentos
basicos e experiéncia prévia em Power Bl, em Excel e/ou outras
ferramentas de andlise de dados. E recomendavel familiaridade com
conceitos de bases de dados e linguagem de formulas.

11.2.5. A Contratada ofere como bonus acesso aos treinamentos online
(assincrono) de Power Bl Impressionador e Inteligéncia Artificial
Impressionador, cujas aulas assincronas sdo oferecidas por meio do
Portal exclusivo da empresa, onde os alunos podem acessar contetudos
atualizados e organizados de forma intuitiva, no ritmo que preferirem.

11.3. DO CRONOGRAMA

11.3.1. |[Acdo Power Bl Intermediario-Avancado
Turma A
Periodo de realizacao Fevereiro e margo de 2025, com

previséo de inicio em 10/02/2025 e
término em 21/03/2025

Horario Das 14h as 18h

Carga horéria 24 horas-aula

Modalidade EaD sincrono (online ao vivo)

Local de realizacao Na plataforma Teams da contratada
Numero de vagas 20 vagas

12. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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12.1. A avaliagcdo da execucdo do objeto consiste na verificacdo da conformidade da
execucao da acdo de educacao com as exigéncias contratuais.

12.2. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerard os
seguintes critérios:

i.
ii.
iii.
(V2
V.

Vi.

Vil.

cumprimento da carga-horéaria;

pontualidade do Instrutor as aulas sincronas;

disponibilizacéo de acesso aos alunos e a equipe administrativa do
CEFOR, se for o caso, a plataforma de realizacdo da acdo de educacao;
funcionamento da plataforma de realizacéo da acdo de educagéo a
distancia;

disponibilizagéo, no prazo, do material didatico aos alunos, bem como de
outros recursos instrucionais necessarios ao bom andamento da a¢ao;
disponibilizacdo do material acessivel no prazo disposto na proposta, bem
como ativacao das funcionalidades de acessibilidade para os encontros
sincronos, se for o caso;

disponibilizagéo de gravagéo das aulas no prazo acordado.

12.3. PREVISAO DE PAGAMENTO

12.3.1. Finalizada a turma, em marco de 2025, o pagamento sera efetuado em

até 10 dias uteis apdés a apresentacdo da documentacdo necessaria:
Nota Fiscal e documentacdo comprobatoria de realizacdo da turma
(relatério de frequéncia).

12.3.2. A alteracio do periodo de realizagdo do treinamento, que implicam em

alteracdo no dia previsto de finalizacdo, impacta diretamente a previsao

de pagamento, haja vista que € preciso finalizar e comprovar a
finalizacdo do treinamento para que haja o respectivo pagamento.

13. RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

13.1.1. 0 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da

comunicacdo da CONTRATADA de conclusdo de cada etapa e dos
documentos que comprovem a prestacdo dos servicos a que se refere a
parcela a ser paga mediante apresentacéo de relatério de frequéncia dos
participantes, informando se foram considerados aprovados ou
reprovados, conforme disposto no item 2.6.1.



13.1.2.

13.1.8.

13.1.4.

O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto
do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de caréter técnico.

O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada etapa que gera a
parcela a ser paga, o fiscal técnico do contrato ira apurar a execucao do
objeto e a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com 0s termos previstos neste termo de
referéncia e na proposta comercial, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato, observados os
seguintes procedimentos:

a) sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo;

b) o recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel,
a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrucdes exigiveis.

13.2. Os servicos de cada etapa ser&o recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar do recebimento provisério, por gestor designado pelo
secretario de Administracdo do STJ, ap6s a verificacdo da qualidade e
guantidade dos servicos e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
comunicando a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizag&o.

13.3.

13.2.1.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituido no prazo a ser fixado pelo gestor da contratacdo, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.



13.4. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor doart. 143 da Lei n.
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emitir a Nota Fiscal no que se
refere a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e
pagamento.

13.5. O prazo para a solucéo, pela contratada, de inconsisténcias na execucdo do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela equipe de fiscalizacdo durante a andlise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo serda computado para os fins do recebimento
definitivo.

13.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucéo do contrato.

14. FATURAMENTO, LIQUIDAGAO E PAGAMENTO
14.1. LIQUIDAGAO

14.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente e, se for
0 caso, os demais documentos exigidos para o recebimento do objeto,
ocorrerd o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidacao,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3°, da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

14.1.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no caso de
contratacdes decorrentes de despesas cujos Vvalores néo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021.

14.1.1.2. No prazo de que trata o caput estda computado o prazo de
recebimento definitivo do objeto estabelecido no item 13.2. deste
documento.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm#art75

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

14.1.6.

Para fins de liquidacdo, o gestor encaminhard o processo de pagamento
a Secretaria de Orcamento e Financas, que sera responsavel por verificar
se a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado
expressa 0s elementos necesséarios e essenciais do documento, tais
como:

I. 0 prazo de validade;

ii. a data da emissao;

iii. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
iv. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;
v. 0 valor a pagar; e

vi. eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacédo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0
processo de pagamento sera restituido ao gestor, o qual mantera a nota
fiscal sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apdés a comprovacdo da
regularizacao da situacdo, sem 6nus ao contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133, de
2021.

A Administragdo verificara as Certiddes Negativas de Débito da Receita
Federal, de Regularidade do FGTS e a Negativa Trabalhista e a
existéncia de ocorréncias impeditivas diretas no SIAFI, todos requisitos
relacionados & manutencao das condi¢des exigidas para a habilitacdo na
licitag&o.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
contratado, o gestor providenciara sua notificacdo, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do gestor.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68

14.2.

14.3.

14.1.7. persistindo a irregularidade, o gestor comunicara a Secretaria de
Administragdo para que sejam adotadas as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

14.1.8. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
contratado néo regularize sua situagao junto ao SICAF.

PRAZO DE PAGAMENTO

14.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme item anterior, e do
recebimento dos autos na secdo responsavel pela emissdo dos
documentos de pagamento no SIAFI.

14.2.2. O inadimplemento do pagamento na data aprazada, conforme disposto
no capitulo anterior, desde que motivado pelo CONTRATANTE,
acarretard a atualizacdo monetaria do valor devido ao contratado,
calculada pro rata tempore, até a data do efetivo pagamento, com base
no ultimo percentual divulgado do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA.

FORMA DE PAGAMENTO

14.3.1. O pagamento sera realizado apos o recebimento definitivo de cada etapa
de pagamento, por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

14.3.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancéria para pagamento.

14.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislac&o aplicavel.

14.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

14.3.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributéria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. A CONTRATADA devera:

15.2. Estruturar e planejar a acéo de educacio;

15.3. Conduzir as atividades da acdo de educagéo corporativa;

15.4. Seguir o contetido programatico e a carga horaria da proposta, entendendo
ainda que a efetividade do andamento do contetdo caminha de acordo com o

entendimento e necessidade de apoio do professor a turma,;

15.5. Disponibilizar e utilizar os recursos citados na proposta;

15.6. Disponibilizar os instrutores especialistas, com amplo conhecimento e dominio
das disciplinas a serem lecionadas;

15.7. Ministrar o treinamento pelos estritos valores pactuados;

15.8. Realizar o envio dos formularios de avaliagdo da turma, considerando as
respostas anonimas, indicando a autoavaliagédo e sentimento de cada aluno;

15.9. Disponibilizar o material didatico digitalizado;

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

Tomar todas as providéncias necessdrias para a execucdo do objeto desta
contratacdo, dentro dos parametros estabelecidos no Termo de Referéncia e na
proposta apresentada pela instituicdo promotora do evento, em observancia as
normas legais e regularmente aplicaveis;

Executar os servicos contratados tempestivamente, dentro do prazo negociado,
atendendo os requisitos de qualidade exigidos - E importante observar que a
qualidade do treinamento est4d associada também ao desempenho e
participacéo dos alunos;

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela contratante;

Emitir a Nota fiscal e enviar a contratante no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis apOs a emissao, condicionado o pagamento ao envio, ao STJ, de relatorio
de fechamento do curso.

Disponibilizar o ambiente virtual de aprendizagem que permitira a hospedagem
das aulasgravadas durante o periodo do curso por 2 meses apos a finalizacédo
da acéo.



15.15.

15.16.

15.17.

15.18.

15.19.

15.20.

15.21.

15.22.

Conceder, como bonus (cortesia), 1 ano de acesso ao curso completo online de
Power BI Impressionador e Inteligéncia Artificial Impressionador em nosso site,
a contar da data de liberacdo do acesso a plataforma de conteddo. Ressalta-se
gue esse curso ndo é o objeto da contratacdo, entretanto, € responsabilidade

da empresa, sem custos a contratante, fornecer o mencionado acesso, sob
pena de multa.

Elaborar o material didatico digitalizado e disponibiliza-lo, até o inicio de cada
aula, no ambiente virtual de aprendizagem MS Teams e na plataforma da
contratada, que ficara disponivel por 1 ano apds o acesso inicial a plataforma.

Emitir relatério de fechamento do curso em até 5 dias Uteis ap0s a finalizagéo,
indicando se o discente foi considerado aprovado ou reprovado no curso
(vinculado a presenca minima de 80%).

Enviar o endereco eletrbnico para acesso dos alunos a plataforma de
aprendizagem da Hashtag até o dia util anterior ao inicio do curso
(www.portalhastag.com).

Havendo inscrito portador de deficiéncia, adaptar o material didatico de maneira
que ele esteja acessivel, e disponibilizar ao STJ em até 2 (dois) meses apos a
comunicacdo do STJ referente ao tipo de adaptacdo necesséria. Em caso de
aluno portador de deficiéncia, serdo ativados todas as ferramentas e
funcionalidades de acessibilidade disponiveis na plataforma de realizacdo das
aulas sincronas.

Enviar ao STJ, em caso de necessidade de alteracdo de instrutor, em até 10
(dez) dias antes do inicio do curso, curriculo do novo instrutor que demonstre a
sua notoria especializacdo e qualificacdo profissional igual ou superior ao
instrutor a ser substituido, bem como justificativa para tal alteracdo, antes da
efetiva atuacdo do novo instrutor, para providéncias quanto ao aditivo
contratual.

Disponibilizar o ambiente virtual de aprendizagem que permitira a hospedagem
das aulas gravadas durante o periodo do curso por 2 meses (MS Stream), além
da disponibilizacdo do material pedagoégico e didatico, que ficara disponivel por
1 ano apos o acesso inicial a plataforma de conteudo (Portal Hashtag).

Designar um responsavel pelo acompanhamento do projeto e alocar os
profissionais necessarios para apoio ao desenvolvimento do conteudo.

16. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE



16.1. Além de exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, devera o CONTRATANTE:
16.1.1. Divulgar a agdo de educagio;
16.1.2. Administrar a inscricdo dos participantes;
16.1.3. Formar a turma;

16.1.4. Designar os participantes e enviar a contratada um documento oficial
com a relacdo dos nomes de todos os participantes;

16.1.5. Prestar suporte aos instrutores e aos alunos, acompanhando a
participacdo dos alunos no treinamento;

16.1.6. Aplicar a avaliacdo de reacdo e elaborar o relatorio da acdo de
educacao;

16.1.7. Encerrar a turma em sistema proprio;
16.1.8. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢io do objeto;

16.1.9. Prestar a contratada, em tempo habil, as informacbes e os
esclarecimentos eventualmente necessarios a prestacado dos servicos;

16.1.10. Notificar a contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucao do objeto;

16.1.11. Efetuar o pagamento devido pela prestacdo dos servicos, no prazo
estabelecido;

16.1.12. pesignar um responséavel pelo acompanhamento do projeto;

16.1.13. Facilitar o acesso/obtengdo de informacbes e dados sobre a
organizagao necessarios ao bom andamento da acao;

16.1.14. Agendar, convidar e envolver os participantes no treinamento e no
cronograma definido.

17. DA PROTEGCAO DE DADOS



17.1. Para efeito de participacdo na acdo e emissido de certificados de concluséo, o
STJ deve encaminhar a Contratada: nome completo, e-mail e setor de
atuacao dosl/as servidores/as participantes, sendo que os dados nao serao
utilizados para outros fins, em conformidade com o que dispde a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), e serdo descartados apds a conclusdo do objeto
contratado, tal como citado no item 17.2.

17.2. Ademais, a futura contratada declarou ciéncia e cumprimento dos termos
constantes da LGPD, conforme declaracdo 5938679, e informou, na proposta
comercial, que tais dados serdo utilizados exclusivamente para fins de
participacdo efetiva dos servidores na acdo de educacdo, sendo descartados
apos o final da acéo.

18. SUBCONTRATAGAO

18.1. E vedada a subcontratacdo para execucdo do objeto deste Termo de Referéncia.

18.1.1. N&o caracteriza subcontratacdo a utilizagdo de alguns instrutores que
ndo sejam funcionarios celetistas da Contratada, mas possuam
relacionamento com a mesma, as expensas e sob inteira
responsabilidade da Contratada, desde que a respectiva qualificacéo
profissional seja igual ou superior a fornecida pela futura contratada e
explicitada no termo de referéncia e que essa substituicdo seja em
percentual razoavel, sem impacto substancial no rol de instrutores
apresentados em sua proposta comercial.

18.1.2. Em caso de necessidade de substituicdo de algum instrutor, seu nome e
qualificacéo profissional deverdo ser encaminhados para apreciacédo e
aprovacao do STJ com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia,
acompanhada de justificativa e, se acolhida, formalizada por termo aditivo
ao contrato.

19. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

19.1. Sem prejuizo da incidéncia de outras disposicdes previstas no instrumento
convocatorio, na hipotese de falha na execucdo do contrato, a CONTRATADA
fica sujeita a:

19.1.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecucio parcial
de obrigacdo contratual principal ou acessoria de pequena relevancia,
caso néao se justifique a imposicédo de penalidade mais grave, nos termos
do art. 156, § 2°, da Lei 14.133/2021.

19.1.2. Multa moratéria:


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=383290&id_documento=6446111&infra_hash=f0bbf53912ec0052dbfa04fc6c0c0a78

Conduta

Tipo de
penalidade

B
as

Incidéncia

Atraso injustificado por periodo
superior a quinze minutos para
dar inicio as aulas

Multa de
Mora

co
ntr
at

ac
ao

1% por aula iniciada
com atraso

N&o disponibilizar até o inicio de
cada aula o material didatico.

Multa de
Mora

V
al
or
da

co
ntr
at

ac
ao

0,5% por dia de atraso,
até o limite de 1 dia.
ApOs esse prazo, a
multa moratéria sera
convertida em
compensatoria

N&o disponibilizar todo o material
didatico na plataforma da
empresa por todo o prazo
estipulado na proposta comercial
e neste Termo de Referéncia.

Multa por
ocorréncia

vV
al
or
da

co
ntr
at

ac
ao

0,5% por dia de
material ndo
disponibilizado na
plataforma da empresa




Reincidéncia da adverténciano |[Emcaso |V [0,5%, por ocorréncia, a
caso de haver prejuizos de al |partir da segunda vez
decorrentes da auséncia de reincidénci or €M que houver
materiais instrucionais a apos prejuizo na aula em
necessarios ao bom andamento |aplicacao dagecorréncia da
da acéo de sancéo auséncia de materiais
de COlinstrucionais
adverténciantrinecessarios
, multia por |5t
ocorréncia.
ac
ao
N&o disponibilizar em até 2 mesesMulta de |V |0,5% por dia de atraso,
ap6s a comunicagdo do STJ, omora al @te o limite de 5 dias.
. . ApOs esse prazo, a
material didatico adaptado, em or P bra .
. multa moratoria sera
caso de necessidade. daconvertida em
compensatoria.
co
ntr
at
ac
ao
N&o disponibilizar a gravagdo de |Multade |V 0,5% por dia de atraso
todas as aulas a distancia ao STJ mora al [até o limite de 3 dias.
no prazo previsto neste termo de or ApOs esse prazo, a
referéncia e na proposta multa moratoria sera
comercial. dalconvertida em
compensatoéria.
co
ntr
at
ac
ao
Disponibilizar, com atraso, acesso Multa de |V |0,5% por dia de atraso,
aos alunos e a equipe mora al |até o limite de até o
administrativa do CEFOR, quando or limite de 1 dia. Apés
for o caso, a plataforma de esse prazo, a multa
realizacdo da acao. damoratéria sera
convertida em
CO|compensatoéria.
ntr
at
ac




Disponibilizar com atraso o bonus Multade |V 0,5% por dia de atraso

de 1 ano de acesso ao curso Mora al lou de acesso néao
completo online de Power BI or [disponibilizado, até o
Impressionador e Inteligéncia dallimite de até o limite de
Artificial Impressionador. C |7 dias. ApOs esse

on|prazo, a multa
trajmoratoria sera
ta |convertida em
cacompensatoria.

0
Indisponibilidade da plataforma de|Multa de |V |0,5% por dia
realizacdo das aulas sincronas e mora al [constatado de
de armazenamento de material or indisponibilidade.
didatico e das aulas gravadas, de Considera-se dia de
responsabilidade da contratada, da indisponibilidade
gue impeca ou dificulte, mesmo guando houver 2 horas
gue momentaneamente, a COlou mais de néo
execucao da acéo e educacao ntrfuncionamento ou ma
at funcionamento da
plataforma.
ac
ao

19.1.3. MULTA COMPENSATORIA:

19.1.3.1. d e 20% sobre o valor da parcela ndo cumprida, no caso de
inexecucdo parcial do objeto, caso haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execucdo do contrato,
observado que o valor final apurado para a multa ndo podera ser
inferior a 0,5% do valor total do contrato, nos termos do 8§ 3° do
art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

19.1.3.2. de 30% sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucio
parcial ou total do objeto, caso ndo haja interesse do
CONTRATANTE na continuidade da execugédo do contrato em
razdo de descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das
condi¢cdes avencadas, 0 que ensejara a rescisdo unilateral do
contrato, conforme dispde o inciso | do art. 138 da Lei n. 14.133,
de 2021.

20. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

20.1. O objeto devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n. 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.



20.2. As comunicagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

20.3. Apos a assinatura do contrato, 0 CONTRATANTE podera convocar, a critério da
equipe de gestdo do contrato, o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informacgdes acerca das obriga¢cfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execuc¢do do objeto, do método de afericdo dos resultados
e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

20.4. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

20.5. A equipe de gestdo do CONTRATANTE ser4 composta por gestor e fiscais
técnico e administrativo designados pelo secretario de Administracdo do STJ, os
guais adotaréo as orientagdes do Manual de Fiscalizagéo e Gestdo de Contratos
do STJ.

20.5.1. Gestor/a e gestor/a substituto/a: Diretor/a do Centro de Formacéo e
Gestédo Judiciaria (CEFOR) e substituto/a.

20.5.2. Fiscal técnico e administrativo e fiscal técnico e administrativo
substituto/a: Chefe da Secédo de Programas Estratégicos, Gerenciais e
Administrativos (SEPEG) e substituto/a.

20.6. PREPOSTO

20.6.1. A CONTRATADA designara formalmente o preposto da empresa, antes
do inicio da prestacdo dos servi¢os, para atuar como seu representante e
interlocutor autorizado a receber, encaminhar e responder questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao contrato.

20.6.1.1. O ato formal disposto no item acima podera ser realizado por
intermédio de e-mail, declaracédo assinada pela empresa, ou outro
instrumento equivalente.

20.6.2. O CONTRATANTE podera solicitar a substituicdo do preposto indicado
gque nado atenda satisfatoriamente as necessidades da execucao
contratual.

20.7. GESTOR



20.7.1. O gestor coordenara a fiscalizagdo da execugdo da contratagdo, da
avaliacdo da qualidade e dos resultados obtidos, bem como do registro
de informagdes atualizadas que viabilizem a tomada de decisdo

BN

relacionada a formalizacdo dos procedimentos de prorrogacéo,
reequilibrio, alteracdo, ao pagamento, eventual aplicacdo de sancdes e a
extingdo do contrato.

20.7.2. Cabera ao gestor, além das demais atribuicbes estabelecidas no Manual
de Fiscalizacao e Gestéo de Contratos do STJ:

20.7.2.1.

20.7.2.2.

20.7.2.3.

20.7.2.4.

20.7.2.5.

20.7.2.6.

20.7.2.7.

BN

emitir ordens de servigo e solicitar a contratada a correcdo de
pendéncias constatadas na execucao do contrato;

avaliar eventuais atrasos nos prazos de entrega ou ocorréncias
gue possam gerar dificuldades a conclusdo do objeto contratado
e submeté-las a autoridade superior para deliberacéo;

zelar pelo fiel cumprimento do objeto contratado sob sua
supervisao e, sempre que requerido, submeter previamente a
deliberacdo da Secretaria de Administracdo pedido de
modificacdo/alteracdo de servico, que devera ser encaminhado
com a justificativa da contratada, mediante apresentacdo de
documento comprobatorio dos fatos alegados, e a manifestacao
do gestor;

devolver, mediante justificativa e notificacdo formal, nota fiscal
apresentada pela contratada quando for observada irregularidade
gue inviabilize o ateste e pagamento do servico/fornecimento
prestado;

acompanhar os resultados alcangados em relacdo a execugéo da
obrigacdo do contrato para receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para pagamento, apés
conferéncia completa da documentacao exigida no contrato;

acompanhar a manutencdo das condicbes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéao e
do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
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informar a Secretaria de Administracdo, tempestivamente, o
descumprimento contratual por parte da contratada e sugerir a
aplicacdo das sancbes previstas no contrato, conforme
orientagcdes contidas na Instrugcdo Normativa STJ/GDG n.
10/2023;



20.7.2.8.

20.7.2.9.

confeccionar e assinar o termo de recebimento definitivo, com
base nas informa¢des produzidas no recebimento provisorio,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais no prazo estabelecido neste termo de
referéncia, no contrato e na proposta comercial.

elaborar o relatorio final para divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) com informagbes sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracéo.

20.8. FISCAL TECNICO

20.8.1. O fiscal técnico realizar& o acompanhamento e a fiscalizacdo da

execucdo do contrato em seus aspectos técnicos, a quem cabera, além

das demais atribuicbes estabelecidas no Manual de Fiscalizacdo e
Gestéo de Contratos do STJ:

20.8.1.1.

20.8.1.2.

20.8.1.3.

20.8.1.4.

verificar se na prestacdo do servico a especificacdo, o valor
unitario ou total, a quantidade e os prazos estdo de acordo com o
estabelecido neste termo de referéncia, no contrato e na proposta
comercial.

anotar em processo especifico, quando autuado para esse fim,
todas as ocorréncias relativas a execucdo do contrato, com a
indicacdo do que for necessario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar eventuais incorre¢cdes, devendo intervir para requerer a
contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

registrar e informar ao gestor as atividades desempenhadas e
todas as pendéncias constatadas na execuc¢ao do contrato;



20.8.1.5. acompanhar os resultados alcancados em relacdo a execucgéo da
obrigagdo do contrato para receber as notas fiscais, apoés
conferéncia completa da documentagéo exigida no contrato;

20.8.1.6. informar ao gestor sobre eventual incapacidade técnica da
empresa na execucao contratual;

20.8.1.7. propor ao gestor, na hipotese de descumprimento contratual, a
aplicacdo de sancdes a contratada, de acordo com as regras
estabelecidas no ato convocatorio e/ou contrato, observando os
procedimentos estabelecidos na Instru¢do Normativa STJ/GDG n.
10/2023;

20.8.1.8. elaborar, quando exigido, relatorios das atividades de fiscalizagdo
técnica da execucao do contrato;

20.8.1.9. confeccionar e assinar o termo de recebimento provisério
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico referente aos servicos de acordo
com as regras contratuais;

20.8.1.10. auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatorio da avaliacao realizada
na fiscalizacdo do cumprimento de obrigacées assumidas pelo
contratado.

20.9. FISCAL ADMINISTRATIVO

20.9.1. O fiscal administrativo realizard o acompanhamento dos aspectos
administrativos contratuais quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas e quanto ao controle do contrato no que se refere a
revisbes, reajustes, repactuacbes e providéncias tempestivas nas
hipéteses de inadimplemento, a quem caber4, além das demais
atribuicdes estabelecidas no Manual de Fiscalizagcdo e Gestdo de
Contratos do STJ:

20.9.1.1. prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a
realizagdo das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e
termos aditivos, ao acompanhamento do empenho, do
pagamento, das garantias e glosas;

20.9.1.2. verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;



20.9.1.3. atuar tempestivamente na solugdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigagcées contratuais e
reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

20.9.1.4. participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase de
gestao do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e, se houver,
com o setorial;

20.9.1.5. auxiliar o gestor do contrato com as informac6es necessarias, na
elaboracdo do documento comprobatério da avaliacdo realizada
na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo
contratado;

20.9.1.6. realizar o recebimento provisorio do objeto do contrato, em
conjunto com o fiscal técnico, mediante termo detalhado que
comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

21. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

21.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados ao Superior Tribunal de Justica no Orcamento Geral da
Unido.

21.2. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotac&o:
I. Gestao/Unidade: 50001;
ii. Fonte de Recursos: 100000000;
iii. Programa de Trabalho: 02.061.0033.4236.0001;
iv. Natureza de Despesa: 33.90.39.

21.3. A existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo sera atestada
pelo STJ a cada exercicio financeiro.

22. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

22.1. O valor da despesa foi estabelecido de acordo com a proposta comercial
apresentada, conforme documento (5988747), abaixo especificado:


https://sei.stj.jus.br/sei//documento_consulta_externa.php?id_acesso_externo=383290&id_documento=6500374&infra_hash=7b6897c32d0b831cba1b3bef08131ea9

22.2. Valor da proposta
Valor total (24 horas-aula) R$ 19.677,00
Valor por participante (20 vagas) R$ 983,85
Valor da hora-aula (24 horas-aula) R$ 819,87
Valor da hora-aula por participante R$ 40,99
Investimento total R$ 19.677,00

22.3. - A turma estimada é de 20 pessoas, mas pode comportar até 25 participantes.
Caso haja a demanda por mais participantes além dos 20, o valor adicional por
pessoa é de R$ 497,00, conforme consta da proposta comercial (5988747), e
sera objeto de aditivo.

22.4. - Caso haja menos de 20 participantes na agédo, o valor a ser pago a contratada
€ equivalente ao investimento total descrito no quadro deste item, uma vez que
trata-se do minimo custo vidvel para a empresa ministrar a acdo de educacdo,
conforme consta da proposta comercial.

1.
Selk o
assinatura L
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Fabianna Accioly Bezerra Fortini, Chefe da
Secdo de Contratacao de Acdes de Educacdo, em 22/01/2025, as 14:44, conforme art. 1°,
I, "b", da Lei 11.419/2006.

1.
Sel: o
assinatura L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Aparecido Henrique de Melo, Analista Judiciario,
Area Administrativa, em 22/01/2025, as 14:46, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419/2006.

-'r',rp'-ﬂﬁﬂ-g A autenticidade do documento pode ser conferida no site
T = https://sei.stj.jus.br/sei/controlador_externo.php?
g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador

6001940 e o cédigo CRC 350E3957.
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