BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 35 - N°. 06 14 de fevereiro de 2025

Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e
Servigo Publico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br

Em cumprimento a Lei n°. 4.965/1966 (Boletim de Servi¢os) e nos termos da Resolugao CUNI n°.
071/1989, alterada pela Resolugdo CUNI n°. 824/2007, devidamente regulamentada pela Portaria
Reitoria n° 296 de 20 de julho de 2020, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade
Federal de Ouro Preto torna publico o presente Boletim Administrativo REGULAR.
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Atos do Conselho Universitario - CUNI

RESOLUCAO CUNI N° 2818
Aprova o Calendario Académico para os cursos de graduacao presenciais da UFOP, referente ao ano letivo de 2025,
para os campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade. O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinaria, realizada em 10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a Resolugdo CONGRAD n° 169 e o disposto no Processo UFOP n° 23109.015126/2024-51,
RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o Calendario Académico para os cursos de graduacao presenciais da Universidade
Federal de Ouro Preto, referente ao ano letivo de 2025, para os campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade,
anexo a esta Resolugdo. Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA,
Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2819
Aprova o Calendéario Académico para os cursos de graduacéo a distancia da UFOP, referente ao ano letivo de 2025,
para os campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade. O Conselho Universitario da Universidade Federal de
Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinaria, realizada em 10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicbes
legais, considerando a Resolugdo CONGRAD n° 170 e o disposto no Processo UFOP n° 23109.015128/2024-41,
RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o Calendario Académico para os cursos de graduacdo a distancia da Universidade
Federal de Ouro Preto, referente ao ano letivo de 2025, para os campi de Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade,
anexo a esta Resolugdo. Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA,
Presidente.
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RESOLUCAO CUNI N° 2820
Aprova o Calendario Académico da Pdés-Graduacdo da UFOP, referente ao ano letivo de 2025. O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinaria, realizada em 10 de
fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a Resolucdo CONPEP n° 107 e o disposto no
Processo UFOP n°23109.014660/2024-41, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o Calendario Académico da Poés-
Graduacéo da Universidade Federal de Ouro Preto, referente ao ano letivo de 2025, anexo a esta Resolug&o. Ouro
Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2821
Aprova o Calendario Académico da Extensdo e Cultura da UFOP, referente ao ano letivo de 2025. O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinaria, realizada em 10 de
fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicBes legais, considerando a Resolucdo CONEC n° 96 e o disposto no
Processo UFOP n° 23109.014728/2024-91, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o Calendario Académico da Extenséo e
Cultura da Universidade Federal de Ouro Preto, referente ao ano letivo de 2025, anexo a esta Resolucdo. Ouro
Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI Ne° 2822

Altera 0 anexo | da Resolucdo CUNI n° 2208, que dispde sobre a criacdo da Central de Empresas Juniores (CEJ) e a
relacdo da Universidade Federal de Ouro Preto com suas empresas juniores da UFOP e sua(s) entidade(s) de
representacdo. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinaria,
realizada em 10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢cBes legais, considerando a Resolugcdo CONEC n°® 92 e
o disposto no Processo UFOP n°23109.011722/2021-10, RESOLVE: Artigo Unico. Alterar os artigos 4° e 13 do
Anexo | da Resolu¢do CUNI n°® 2208, que dispbe sobre a criacdo da Central de Empresas Juniores (CEJ) e a relacédo
da Universidade Federal de Ouro Preto com suas empresas juniores da UFOP e sua(s) entidade(s) de
representacdo, que passam a ter a seguinte redacao: "Art. 4° - A empresa junior podera cobrar pela elaboracédo de
produtos e pela prestacdo de servicos independentemente de autorizacdo do conselho profissional regulamentador
de sua area de atuacdo profissional, ainda que esse seja regido por legislacdo especifica, nos termos da Lei
13.267/2016, desde que as atividades sejam acompanhadas pelo(s) professor(es) orientador(es) indicado(s) no
caput e nos §81° e 2° do art. anterior. 8§1° - A definicdo dos valores eventualmente cobrados pela EJ € reconhecida
como ato de gestéo interna da associagéo e, por isso, ndo esté sujeita & andlise de mérito pela UFOP. §2° - Todos
0s encargos incidentes sobre a prestacdo do servigo sdo de inteira responsabilidade da associagdo. 83° - Para toda
prestacdo de servico ou outro objeto contratualmente estabelecido, a EJ devera formalizar um contrato e emitir a
respectiva nota fiscal. 84° As empresas juniores da UFOP também devem buscar prestar servigos pro bono. 85° Os
servicos pro bono devem ser prestados pela Empresa Junior preferencialmente as pessoas fisicas de baixa renda,
associacfes comunitarias, entidades filantropicas, Microempreendedores Individuais (MEI) e Microempresas (ME),
assim definidos nos termos da legislagdo em vigor. [...] Art. 13 - Para a renovacdo da DARI, o(a) professor(a)
orientador(a) responsavel pelo "Projeto EJ" devera apresentar a CEJ os seguintes documentos: [...] § 8° - A CEJ
regulamentara um modelo de relatério anual de atividades académicas do “Projeto EJ”, que devera conter copia de
todas as notas fiscais das atividades contratadas por terceiros. 8 9° - A manutencdo da execugdo de atividades pelo
Projeto EJ durante o periodo de suspensdo ou de cancelamento do registro serdo comunicadas pela CEJ a
Corregedoria da UFOP, para fins de adocdo das providéncias necessarias. § 10°- Uma vez ocorrendo o
cancelamento do projeto EJ, um novo reconhecimento institucional podera ser solicitado. A obtencdo de um novo
reconhecimento institucional, todavia, estara condicionada & nova execucao de todas as etapas e a nova realizacéo
de todos os atos previstos no art. 12 desta Resolugdo. § 11° - O cancelamento e a suspenséo do reconhecimento
institucional serdo divulgados no Boletim Administrativo da UFOP." Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA
APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2823
Aprova a criagdo do Departamento de Estudos Africanos, Afro-brasileiros e Indigenas (DEAABI) e da providéncias.
O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinéria, realizada em
10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuigBes legais, considerando o disposto no Processo UFOP n°
23109.013344/2023-71, RESOLVE: Art. 1° Aprovar a criacdo do Departamento de Estudos Africanos, Afro-
brasileiros e Indigenas (DEAABI). Art. 2° Determinar que o Departamento de Estudos Africanos, Afro-brasileiros e
Indigenas (DEAABI) implemente atividades de ensino, pesquisa e extensdo, presencialmente, nos cursos de
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graduacao dos trés campi da Universidade, Ouro Preto, Mariana e Jodo Monlevade. Ouro Preto, 10 de fevereiro de
2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2824

Altera o Anexo | da Resolugdo CUNI n® 2304, que aprovou a nova estrutura organizacional da Universidade Federal
de Ouro Preto. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 379% Reunido Ordinaria,
realizada em 10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto nos Processos
UFOP n°23109.006012/2024-11 e 23109.013344/2023-71 e a Resolucdo CUNI n° 2823, RESOLVE: Artigo
Unico. Alterar os itens 1.22 e 1.26 do Anexo | da Resolugdo CUNI n°® 2.304, que aprovou a nova estrutura
organizacional da Universidade Federal de Ouro Preto, que passam a ter a seguinte redacdo: "1.22. Instituto de
Ciéncias Exatas e Aplicadas. 1.22.1. Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas. 1.22.2. Departamento de
Computacdo e Sistemas. 1.22.3. Departamento de Engenharia de Producdo. 1.22.4. Departamento de Engenharia
Elétrica. 1.22.5. Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Engenharia de Computacéo. 1.22.6. Coordenacao do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Producdo de Jodo Monlevade. 1.22.7. Coordenacdo do Curso de
Bacharelado em Engenharia Elétrica, 1.22.8. Coordenacao do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo.
1.22.9. Coordenacdo do Programa de Pés-Graduacdo em Engenharia de Producdo. 1.22.10. Coordenacédo do
Programa de Pé6s-Graduacdo em Engenharia Elétrica [...] 1.26. Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais 1.26.1.
Departamento de Educacdo. 1.26.2. Departamento de Histéria. 1.26.3. Departamento de Letras. 1.26.4.
Departamento de Estudos Africanos, Afro-brasileiros e Indigenas 1.26.5. Coordenacgéo do Curso de Bacharelado em
Histéria. 1.26.6. Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Letras Traducdo. 1.26.7. Coordenacédo do Curso de
Bacharelado em Letras Estudos Literarios. 1.26.8. Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Historia.
1.26.9. Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Letras Portugués. 1.26.10. Coordenacdo do Curso de
Licenciatura em Letras Inglés. 1.26.11. Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Pedagogia. 1.26.12.
Coordenacdo do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo. 1.26.13. Coordenacdo do Programa de Poés-
Graduacdo em Histéria. 1.26.14. Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Letras: Estudos da Linguagem".
Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2825
Ementa da Resolucdo. O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 379% Reuniédo
Ordinéria, realizada em 10 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto
no Processo UFOP n° 23109.000142/2025-21, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna da Universidade Federal de Ouro Preto - PAINT 2025, anexo a esta Resolu¢do. Ouro Preto, 10 de
fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2826
Institui a Diretoria de Rela¢cdes com a Educacdo Bésica (DREB) da UFOP e d& providéncias. O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinéria, realizada em 10 de
fevereiro de 2025, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Processo UFOP n°
23109.015249/2024-92 e a meta 9.1 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2016-2025 da UFOP, bem
como as acdes a ela relacionadas, RESOLVE: Art. 1° Instituir a Diretoria de Rela¢cdes com a Educacdo Bésica
(DREB) da Universidade Federal de Ouro Preto. Pardgrafo Unico. As atribuicdes, prerrogativas e constituicdo da
Diretoria de RelagBes com a Educacdo Bésica dar-se-80 nos termos de seu Regimento Interno. Art. 2° Esta
Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo. Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA
MARLIERE DE LIMA, Presidente.

RESOLUCAO CUNI N° 2827
Aprova o Regimento Interno da Diretoria de Rela¢cdes com a Educacdo Basica (DREB) da UFOP. O Conselho
Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 3792 Reunido Ordinéaria, realizada em 10 de
fevereirode 2025, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no Processo UFOP n°
23109.015249/2024-92 e a meta 9.1 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - 2016-2025 da UFOP, bem
como as agles a ela relacionadas, RESOLVE: Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Diretoria de Relacdes com a
Educacgédo Basica (DREB) da Universidade Federal de Ouro Preto, anexo a esta Resolucéo. Art. 2° Esta Resolugéo
entra em vigor na data de sua publicag&o. Ouro Preto, 10 de fevereiro de 2025. CLAUDIA APARECIDA MARLIERE
DE LIMA, Presidente.
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Atos do Conselho Superior de Graduagdo - CONGRAD

RESOLUCAO CONGRAD N° 176

Aprova o processo seletivo para ocupacado de vagas residuais dos cursos presenciais de graduacdo da UFOP, com
ingresso no primeiro semestre letivo de 2025, e da providéncias. O Conselho Superior de Graduagdo da
Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 312 reunido ordindria, realizada em 6 de fevereiro de 2025, no uso de
suas atribuicBes legais, considerando a Resolucdo CEPE n°® 7.190/2017 e o disposto no Processo UFOP n°
23109.000853/2025-03, RESOLVE: Artigo Unico. Aprovar o processo seletivo de estudantes para a ocupacdo de
vagas residuais dos cursos presenciais de graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), com ingresso
no primeiro semestre letivo de 2025. Paragrafo unico. As informacdes relativas a disponibilidade de vagas nos
cursos, ao periodo e as formas de inscricdo, bem como aos critérios de classificacdo dos candidatos séo
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduacédo (Prograd) e apresentadas no edital do processo seletivo, anexo a esta
Resolucédo. Ouro Preto, 6 de fevereiro de 2025. ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, Presidente.

RESOLUCAO CONGRAD N° 177
DispGe sobre o recurso interposto contra o desligamento do curso de Engenharia Geolégica, referente a matricula n°
22.2.1291. O Conselho Superior de Graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 312 Reunido
Ordinaria, realizada em 6 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Processo UFOP
n° 23109.015655/2024-55, RESOLVE: Artigo Unico. Indeferir o recurso contra o desligamento do curso de
Engenharia Geoldgica, referente a matricula n® 22.2.1291. Ouro Preto, 6 de fevereiro de 2024. ADILSON PEREIRA
DOS SANTOS, Presidente.

RESOLUCAO CONGRAD N° 178
Resolve sobre solicitagdo de revalidacdo de diploma estrangeiro encaminhada por Albin Amin Chaivez Cabrera. O
Conselho Superior de Graduacdo da Universidade Federal de Ouro Preto, em sua 312 Reunido Ordinaria, realizada
em 6 de fevereiro de 2024, no uso de suas atribuicbes legais, considerando o Processo UFOP n°
23109.009946/2024-12, RESOLVE: Artigo Unico. Indeferir a solicitacdo encaminhada por Albin Amin Chaivez
Cabrera, referente a revalidacdo do diploma estrangeiro de Ingeniero Gedlogo, obtido na Universidad de Oriente,
Venezuela, como equivalente ao diploma de Engenharia Geoldgica da Universidade Federal de Ouro Preto. Ouro
Preto, 6 de fevereiro de 2024. ADILSON PEREIRA DOS SANTOS, Presidente.

ERRATA
Processo n° 23109.008860/2021-11. Interessado: CONGRAD-UFOP. O presidente do Conselho Superior de
Graduacao da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o disposto no
Processo UFOP n° 23109.007325/2022-24, RESOLVE: Artigo Unico. Retificar o Anexo | da Resolugdo CONGRAD
n® 152, de 31 de julho de 2024, nas péaginas 50 e 51: Onde se |é: "FIS302" Leia-se: "FIS148". ADILSON PEREIRA
DOS SANTOS, Presidente.

Atos da Reitoria

PORTARIA REITORIA N° 40, DE 10 DE fevereiro DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
Resolugcdes CEPE N° 8.039, de 18 de novembro de 2020, e CEPE N° 7.647, de 11 de dezembro de 2018,
RESOLVE: Art. 1° Determinar ao Colegiado do Curso de Pos-Graduacdo em Ciéncias Farmacéuticas, que efetue
o desligamento do discente relacionado a seguir, referente ao segundo semestre letivo de 2024. Art. 2° Nos termos
do Titulo | do Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideracao desta decisdo que determinou o Desligamento
deverdo ser protocolizados no Colegiado do Curso no prazo maximo de 10 (dez) dias. Denegado o pedido, podera
ser interposto recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduagéo - CONPEP em até 10 (dez) dias.
MATRICULA  DESCRICAO

DESLIGAMENTO POR: OBTENCAO DE CONCEITO F EM DUAS DISCIPLINAS, FAR522 E
2024.10909 FAR524 NO SEMESTRE 2024/2, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 10.8
DA RESOLUCAO CONPEP 105/2024.

2024.10542 DESLIGAMENTO POR: OBTENCAO DE CONCEITO F NA DISCIPLINA FAR522 NO SEMESTRE
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2024/2, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ARTIGO 10.8 DA RESOLUCAO CONPEP 105/2024.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 41, DE 10 DE fevereiro DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diéario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a
subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n°. 404, de 23 de abril de
2009, considerando o Processo UFOP n° 23109.001267/2025-78, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais
do servidor ALBERTO DE FREITAS CASTRO FONSECA, matricula SIAPE n°® 1.567.268, lotado no Departamento
de Engenharia Ambiental/lEM, para participar do workshop sobre a EIA Effectiveness, na cidade
de POTCHESTROOM - AFRICA DO SUL, no periodo de 20 de fevereiro a 02 de margo de 2025, com 6nus limitado
para a UFOP. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 42, DE 10 DE fevereiro DE 2025
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a
subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educacéo, n°. 404, de 23 de abril de
2009, considerando o Processo UFOP n° 23109.001391/2025-33, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais
do servidor CARLOS ENRIQUE ARROYO ORTIZ, matricula SIAPE n° 1.689.717, lotado no Departamento de
Engenharia de Minas/EM, para realizar visita técnica a Mina Catoca, na cidade de LUANDA - ANGOLA, no periodo
de 19 de fevereiro a 05 de marco de 2025, com 6nus limitado para a UFOP. Claudia Aparecida Marliere de
Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 43, DE 10 DE fevereiro DE 2025
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
Resolucdes CEPE N° 8.039, de 18 de novembro de 2020, e CEPE N° 7.647, de 11 de dezembro de 2018,
RESOLVE: Art. 1° Determinar ao Colegiado do Curso de Pds-Graduagdo em Engenharia de Materiais-REDEMAT,
gue efetue o desligamento do discente relacionado a seguir, referente ao primeiro semestre letivo de 2025. Art.
2° Nos termos do Titulo | do Regimento Geral da UFOP, pedidos de reconsideracédo desta deciséo que determinou o
Desligamento deverdo ser protocolizados no Colegiado do Curso no prazo maximo de 10 (dez) dias. Denegado o
pedido, podera ser interposto recurso ao Conselho Superior de Pesquisa e Pos-Graduagdo - CONPEP em até 10
(dez) dias.
MATRICULA  DESCRICAO

DESLIGAMENTO POR:

- Exceder o prazo méximo para conclusao do Curso de Mestrado, que é de 36 (trinta e seis) meses,

conforme previsto no item 10.9.2, da Resolu¢cdo CEPE 8039, que rege os programas de Poés-
2021.10396 Graduacdo da UFOP. - Por ndo renovagdo de matricula, conforme previsto no item 8.2 da

Resolucdo CEPE 8039. - Por obter conceito F em uma disciplina, conforme item 10.7.1, da

Resolucdo CEPE 8039.

Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 44, DE 11 DE fevereiro DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Substituicdo EF/REITORIA-UFOP N° 19/2025, de 04 de fevereiro de 2025, RESOLVE:
Designar a servidora GLENDA  NICIOLI DA  SILVA, matricula SIAPE n°® 2.062.087, para substituir
o servidor GERALDO CELIO BRANDAO, matricula SIAPE n° 1.491.225, na fungdo de Diretor(a) da Escola de
Farmacia, por ocasido de suas férias regulamentares, no periodo de 24 de fevereiro de 2025 a 14 de margo de 2025,
percebendo a gratificagdo correspondente a CD-03. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).
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PORTARIA REITORIA N° 45, DE 11 DE fevereiro DE 2025
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021,
considerando o Memorando de Nomeacdo/Exoneracdo de Funcdo CEAD/REITORIA-UFOP N° 4/2025, de 03
de fevereiro de 2025, RESOLVE: Exonerar, a partir de 31 de janeiro de 2025, a servidora MARCIA AMBROSIO
RODRIGUES REZENDE, matricula SIAPE n° 1.379.683, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior do
quadro permanente desta Universidade, da funcdo de Coordenador(a) do Curso de Especializacdo em Praticas
Pedagdgicas, nomeada pela Portaria Reitoria n® 610, de 22 de agosto de 2024, publicada no Boletim Administrativo
UFOP n° 32, de 23 de agosto de 2024. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 46, DE 11 DE fevereiro DE 2025
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Uniao n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
Memorando de Nomeag&o/Exoneracdo de Funcdo CEAD/REITORIA-UFOP N° 4/2025, de 03 de fevereiro de 2025,
RESOLVE: Designar o servidor SOLANO DE SOUZA BRAGA, matricula SIAPE n° 1.170.950, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior do quadro permanente desta Universidade, para exercer, no periodo de 01 de
fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2027, nos termos da Lei 8.168/91, a funcdo de Coordenador(a) do Curso de
Especializacdo em Praticas Pedagogicas, sem percepcdo de funcdo. Claudia Aparecida Marliere de
Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 49, DE 12 DE fevereiro DE 2025
A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o que
determina o Art. 11 da Lei N° 10.861 de 14 de abril de 2004, considerando o OFICIO CPA/REITORIA-UFOP N°
767/2025, considerando o Processo UFOP n° 23109.005638/2020-86, RESOLVE: Art. 1° Recompor a
Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) da Universidade Federal de Ouro Preto, designada pela Portaria Reitoria n°
165, de 23 de fevereiro de 2024, com o0s seguintes membros.

Nome Representacao
Adilson Pereira dos Santos Técnico-Administrativo
Cristiano Luis Turbino de Franca e Silva Docente

Eleonardo Lucas Pereira Docente

Gabriel Fernandes Lobo Técnico-Administrativo
Helgem de Souza Ribeiro Martins Docente

Leonardo Pena Testasicca Técnico-Administrativo
Leticia Cilene Ribeiro Dias Técnico-Administrativo
Lucimar Aparecida de Jesus Sociedade Civil
Marilda Pereira Sociedade Civil
Renato José Dias Pereira Discente

Ricardo Tavares Docente

Art. 2° A CPA desenvolvera todas as atribuicdes que lhe sdo asseguradas na legislac@o federal e regulamentos
institucionais pertinentes e terd atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e 6rgéos individuais ou colegiados da
Universidade Federal de Ouro Preto. Art. 3° A CPA seréa presidida por um dos seus membros eleitos pelos seus
pares. Art. 4° Revoga-se a Portaria Reitoria N° 165, de 23 de fevereiro de 2024. Claudia Aparecida Marliere de
Lima, REITOR(A).
PORTARIA REITORIA N° 50, DE 12 DE fevereiro DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando o
23109.006181/2024-51, RESOLVE: Art. 1° Determinar que cabe exclusivamente & Diretoria de Bibliotecas e
Informacédo os pedidos, as alteracdes e a gestdo dos cadastros de International Standard Serial Number (ISSN)
associados ao CNPJ da Universidade Federal de Ouro Preto. Paragrafo Unico: os registros de ISSN ndo possuem
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custo junto ao Centro Brasileiro de ISSN (CBISSN). Art. 2° - Determinar que cabe exclusivamente a Diretoria de
Bibliotecas e Informacéo os pedidos, as alteracdes e a gestdo dos registros de Digital Object Identifier (DOI)
associados ao prefixo 10.58967, que esta cadastrado no CNPJ da Universidade Federal de Ouro Preto, assim como
quaisquer outros prefixos que vieram a estar associados ao CNPJ da institui¢&o.

Paragrafo Unico: os registros de DOIs possuem custos e cabera ao setor responsavel pelo pedido realizar o
pagamento de quaisquer taxas associadas ao processo. Art. 3° - Determinar que a Diretoria de Bibliotecas e
Informacéo defina e publique, em até 180 dias, as diretrizes e procedimentos para pedidos de ISSN e registro de
DOI no ambito da UFOP. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 53, DE 12 DE fevereiro DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicfes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando as
competéncias subdelegadas pela Portaria n® 555, de 29 de julho de 2022, publicada no Diario Oficial da Unido de 01
de agosto de 2022, considerando o disposto no art. 168 da Lei n°® 8.112/1990, em conformidade com as conclusfes
alcancadas pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar no Relatério Final, considerando as
recomendagBes emitidas no Parecer n°® 00011/2025/GAB/PFFUFOP/PGF/AGU, constantes do processo
administrativo n° 23109.013678/2022-63, RESOLVE: Art. 1° Aplicar apenalidade de demissdao ao
servidor GUSTAVO PEREIRA BENEVIDES, CPF n° *** 127.718-**, com fundamento nos artigos 127, inciso Ill e 132
da Lei n® 8.112/1990, em razdo de suas condutas terem violado os artigos 116, inciso 1X, 117, incisos V e IX, e 132,
inciso V, todos da Lei n°® 8.112/1990. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial
da Unido. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 54, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n°® 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a
importancia da padronizacdo e da uniformidade dos processos de execucdo de convénios e instrumentos
congéneres celebrados pela Universidade Federal de Ouro Preto, considerando a necessidade de acompanhar as
evolucdes juridicas e as boas préaticas na area de execucdo de convénios e instrumentos congéneres, considerando
a necessidade de assegurar a correta aplicacdo de recursos publicos e a transparéncia nas ac¢des de execucao dos
referidos instrumentos, RESOLVE: Sec¢do | - Disposi¢cdes Gerais Art. 1° Esta Portaria estabelece orientacdes,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pela Universidade Federal de Ouro Preto na celebragdo de
conveénios e instrumentos congéneres. Secéo Il - Da Tramitagdo Processual Art. 2°. O processo para a celebracdo
de convénios ou instrumentos congéneres deve ser tramitado via o Sistema Eletrdnico de Informacdes (Sei!) Da
UFOP. Paragrafo Unico. Os projetos abarcados pela Resolugdo CUNI 2384/2020 tém tramitag&o parcial via Sistema
de Gestéo de Contratos e Convénios - SIGECON da UFOP, o qual ao final da tramitac&o transfere os arquivos para
o Seil. Art. 3°. Tanto a fase de celebracdo dos instrumentos quanto a fase de prestagéo de contas deve ser tramitada
no mesmo processo Sei!, mantendo a unicidade e integridade do processo. Secéo Il - Das Minutas Padr&o Art. 4°. E
obrigatéria a utilizacdo das minutas padréo da Advocacia-Geral da Unido (AGU) na celebracdo de convénios e
instrumentos congéneres pela UFOP. 8§ 1° Quando disponiveis, além das minutas de ajuste propriamente ditas,
devem ser adotadas as minutas de Plano de Trabalho. § 2° A instruc@o processual deve observar, no que for
cabivel, as listas de verificagdo AGU ou justificar o ndo atendimento de alguma providéncia ou a néo juntada de
algum documento ali previsto. Art. 5°. As minutas padrao sdo disponibilizadas no sitio eletrénico da Advocacia-Geral
da Unido (AGU) de acordo com o tipo de instrumento a ser firmado. Art. 6°. A Divisdo de Celebracdo de Convénios
(DCC) da Coordenadoria de Convénios (CECON) € o 6rgdo responsavel pela elaboracdo inicial da minuta do
instrumento a ser celebrado. § 1° Ao elaborar a minuta do instrumento a ser celebrado, a DCC deve levar em conta o
pronunciamento técnico do NITE sobre o enquadramento legal do caso concreto em algum dispositivo da Lei de
Inovacgéo, ja que este 6rgdo detém competéncia legal para tal andlise (art. 16 da Lei de Inovacdo). § 2° Caso ndo
exista minuta padrédo referente ao tipo de instrumento a ser firmado, esta sera elaborada pela DCC com posterior
consulta ao 6rgdo de Consultoria Juridica da UFOP. § 3° Apos elaboragdo, a minuta é encaminhada para anélise e
preenchimento das partes interessadas. Art. 7°. Quaisquer alteracdes e exclusdes das disposicdes contidas nos
modelos de minutas, bem como a inclusédo de novas regras, devem ser devidamente destacadas e formalmente
comunicadas, por meio da adequada justificativa, em documento apartado (Anexo | - Certificacdo Processual), ao
orgao de Consultoria Juridica por ocasido da remessa para a andlise juridica. § 1° As alterac8es e 0s acréscimos na
minuta devem ser destacados em negrito e sublinhado, as exclusdes devem ser destacadas em negrito e tachado.
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§ 2° O documento de Certificacdo Processual deve ser preenchido pelo proponente das alteracfes, acompanhado
das devidas justificativas. Secdo IV - Dos Arquivos Digitalizados Art. 8°. Os documentos digitalizados devem ser
convertidos para o formato PDF (Portable Document Format) e inseridos como documentos externos por meio do
Sistema Eletrénico de Informagbes da UFOP. § 1°. Antes de serem inseridos, os documentos digitalizados devem
passar por uma analise quanto a sua estrutura fisica e condicdo de conservacao, além de terem objetos como clipes,
grampos, fitas, sujeiras e similares removidos. § 2°. A digitalizacdo dos documentos deve observar as disposi¢cdes
estabelecidas no Decreto n° 10.278/2020. Os documentos digitalizados deverdo atender aos seguintes requisitos:
Estar no Formato PDF/A; Possuir funcionalidade Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR) Possuir resolugéo
minima de 300 dpi.§ 3°. Nao serdo aceitos documentos em formato ndo pesquisavel, sejam eles digitalizados ou
digitais. 8§ 4° N&o serdo aceitos documentos digitalizados que correspondam a documentos cujo tipo esteja
disponivel no Sei!. Secdo V - Da Inser¢do de E-mails Externos Art. 9°. Ao inserir um e-mail externo no Sistema
Eletronico de InformacgGes (Seil), o servidor responsavel deve seguir as seguintes orientacées: Converter o e-mail
para o formato PDF/A e inseri-lo como documento externo do tipo "E-mail". Preencher o campo "Numero / Nome na
Arvore" com uma breve descricdo que permita entender sobre o que é o e-mail. §1°. O preenchimento correto do
campo "Numero / Nome na Arvore" é importante para que o e-mail seja faciimente identificado e localizado
posteriormente. Art. 10. Quando houver anexos pertencentes a um e-mail, estes também devem ser inseridos no
Sei!l. O servidor responsavel deve observar as seguintes orientacdes: Os anexos devem ser inseridos no Seil como
documentos externos do tipo "Anexo". Preencher o campo "Numero / Nome na Arvore" com a seguinte descricéo
"Referente ao E-mail xxx", onde xxx refere-se ao ID SEI do e-mail anexado no Sei!. 81°. O preenchimento correto do
campo "Numero / Nome na Arvore" permite a associacdo dos anexos ao e-mail correspondente e facilita a busca por
informacdes relacionadas. Secdo VI - Da Assinatura de Documentos Art. 11. Todos os documentos gerados no
Sistema Eletrénico de Informacdes da UFOP devem ser assinados por meio do referido sistema, exceto em casos
especiais, previstos em regulamentacéo propria. Paragrafo Unico. A assinatura por meio do Sistema Eletrénico de
Informacfes sera realizada mediante a autenticagdo do usuério por meio de login e senha. Art. 12. As pessoas
fisicas e/ou juridicas que ndo possuem vinculo institucional com a UFOP devem realizar a assinatura dos
documentos gerados no Sei! como usuarios externos. Paragrafo Unico. Para realizar a assinatura de documentos, o
usuério externo devera seguir as seguintes orientacdes: | - solicitar a autorizacdo a UFOP, por meio de requerimento
padrdo, acompanhado de cépia dos documentos a serem assinados; Il - apds autorizacdo, o usuario externo devera
se cadastrar no SEI, mediante fornecimento de dados pessoais e criagdo de uma senha de acesso; Il - ao acessar o
SEIl, o usuério externo podera assinar os documentos previamente autorizados, mediante autenticacdo com sua
conta cadastrada. Art. 13. Para os documentos externos que serdo inseridos no Sistema Eletrénico de Informacdes a
assinatura podera ser realizada de forma eletrénica em conformidade com o Decreto n° 10.543, de 13/11/2020. §
1° A assinatura eletrbnica terd& o mesmo valor juridico da assinatura manuscrita, conforme estabelecido na
legislacdo vigente. § 2°. Deve ser utilizada a assinatura eletrdnica por meio do assinador gov.br ou qualquer outro
tipo de certificacdo digital valida e emitida por autoridade certificadora credenciada pelo Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacdo (ITI). Secdo VI - Disposi¢bes Finais Artigo 14. A falta de observancia as normas
estabelecidas nesta portaria podera acarretar a ndo tramitacdo do processo, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis. Artigo 15. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.
Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

ANEXO | - Certificac@o Processual*

IDENTIFICACAO PROCESSUAL

Processo n.°:

Volume (s):

Ha processo(s) apensado(s)? ( ) Nao( ) Sim
Caso sim, identifica-lo (s):

Processo n.:

Interessados:

CARACTERIZACAO DO INSTRUMENTO
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Descricdo do objeto:

Valor:

CERTIFICO: Que as minutas integrantes do presente processo foram extraidas do sitio eletrénico da Advocacia-
Geral da Unido — AGU (Modelos de Licitagbes e Contratos) no endereco https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-
1/modelos-de-convenios-licitacoes-e-contratos; Que conferi tratar-se de modelos de minutas atualizados de acordo
com a norma vigente, a qual ira fundamentar o processo administrativo;

DECLARO que:

( ) Nao foram realizadas quaisquer alteragfes nas minutas.

() Foram incluidos e/ou alterados os trechos negritados e sublinhados na minuta de:

( ) Contrato
( ) Outros:

Pelos motivos a seguir expostos (especificar inclusées):

() Foram suprimidos os trechos negritados e tachados na minuta de:

( ) Contrato
( ) Outros:

Pelos motivos a seguir expostos (especificar supressées):

DECLARO, ao final, possuir competéncia para firmar a presente certificacao.

Nome completo / Cargo
* O referido modelo est4 disponivel no Sei! com o seguinte nome” Convénio ou Congéneres: Certificagdo
Processual”. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

PORTARIA REITORIA N° 57, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto de 18
de fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido n° 32A, de 18 de fevereiro de 2021, considerando a
subdelegacdo de competéncia, constante da Portaria do Ministro de Estado da Educagéo, n°. 404, de 23 de abril de
2009, considerando o Processo UFOP n° 23109.001565/2025-68, RESOLVE: Autorizar o afastamento do pais
do servidor GERALDO LUCIO DE FARIA, matricula SIAPE n° 3.689.384, lotado no Departamento de Engenharia
MetalUrgica e de Materiais/EM, para realizar experimentos de alto impacto cienco no Laboratério DESY, do
acelerador de particulas PETRA Ill, na cidade de HAMBURGO - ALEMANHA, no periodo de 14 a 23 de junho de
2025, com 6nus limitado para a UFOP. Claudia Aparecida Marliere de Lima, REITOR(A).

Atos da Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 10/2025
Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0828119), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0843800),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progresséo da servidora JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES no sistema
MinhaUFOP para Assistente, classe B, nivel 1, com a data de 02/04/2017. b) se abstenha de atualizar o sistema
SIAPE até que a progressao multinivel seja finalizada com a correcéo integral da carreira da servidora. Durante a
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analise do processo, verificou-se que o campo referente a linha 04 da ficha funcional da servidora ndo esta
devidamente atualizado. Essa situacdo, interfere diretamente na base de dados do sistema de progressdo da
carreira docente. Solicito, portanto, que o NTI verifique a inconsisténcia e corrija o procedimento de autlizacdo do
referido campo da ficha funcional da sevidora. Apds o cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a
ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para o NTI, fazer a correcdo a
automatizacdo do campo da linha 04 da ficah funcional, e para a CDP para acompanhamento e providéncias
administrativas. Ouro Preto, 29 de janeiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS.
Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 11/2025

Vistos, etc. Considerando que: a)trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0808136), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0843787),
d) podera haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progresséo da servidora NAVARRO SANTOS GRIBEL no sistema MinhaUFOP
para Auxiliar, classe A, nivel 2, com a data de 28/07/2018. b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a
progressdao multinivel seja finalizada com a corregéo integral da carreira da servidora. Apés o cumpimento do item
'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo
para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 29 de janeiro de 2025. Bruno
Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 12/2025

Vistos, etc. Considerando que: a)trata-se de requerimento para progressao funcional multinivel e correcdo da
carreira (0816763), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0843825),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos préximos intersticios,
determino que a CRC: a)cadastre a progressao da servidora PAULO ERNESTO ANTONELLIL no sistema
MinhaUFOP para Associado, classe D, nivel 2, com a data de 10/07/2020. b) se abstenha de atualizar o sistema
SIAPE até que a progressao multinivel seja finalizada com a correcao integral da carreira da servidora. Apos o
cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP
e envie 0 processo para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 29 de janeiro
de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 87/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0849353), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizagdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853198),
d) podera haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos préximos intersticios,
determino que a CRC: a)cadastre a progressdo do servidor PAULO ERNESTO ANTONELLIL no sistema
MinhaUFOP para Associado, classe D, nivel 3, com a data de 10/07/2022. b) se abstenha de atualizar o sistema
SIAPE até que a progressdo multinivel seja finalizada com a correcdo integral da carreira do servidor. Apés o
cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional do servidor atualizada no MinhaUFOP e
envie o processo para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro
de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 88/2025
Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0849083), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853058),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progresséo da servidora JUSSARA DE CASSIA SOARES LOPES no sistema
MinhaUFOP para Assistente, classe B, nivel 2, com a data de 02/04/2019. b) se abstenha de atualizar o sistema
SIAPE até que a progressao multinivel seja finalizada com a correcéo integral da carreira da servidora. Durante a
andlise do processo, verificou-se que o campo referente a linha 04 da ficha funcional da servidora ndo esta
devidamente atualizado. Essa situacdo, interfere diretamente na base de dados do sistema de progressédo da
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carreira docente. Solicito, portanto, que o NTI verifique a inconsisténcia e corrija o procedimento de autlizacdo do
referido campo da ficha funcional da sevidora. Apds o cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a
ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para o NTI, fazer a correcdo a
automatizacdo do campo da linha 04 da ficah funcional, e para a CDP para acompanhamento e providéncias
administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE
PESSOAS.
Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 89/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0848701), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, c) a CPPD emitiu parecer favoravel (0852983),
d) podera haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progresséo da servidora NAVARRO SANTOS GRIBEL no sistema MinhaUFOP
para Assistente, classe B, nivel 1, com a data de 28/07/2020. b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a
progressao multinivel seja finalizada com a correcéo integral da carreira da servidora. Apés o0 cumpimento do item
'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o0 processo
para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro de 2025. Bruno
Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 91/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressao funcional multinivel e correcdo da
carreira (0845512), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853344),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos préximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progressao da servidora CRISTIANE PAULA DE CASTRO GONCALVES no
sistema MinhaUFOP para Adjunto, classe C, nivel 4, com a data de 17/09/2018. b) se abstenha de atualizar o
sistema SIAPE até que a progressdo multinivel seja finalizada com a correcao integral da carreira da servidora. Apés
o cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no
MinhaUFOP e envie o processo para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 92/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0844528), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizagdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853323),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos préximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progressao do servidor EULER HORTA MARINHO no sistema MinhaUFOP
para Assistente, classe B, nivel 2, com a data de 01/03/2015. b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a
progressao multinivel seja finalizada com a correcao integral da carreira do servidor. Apds o cumpimento do item 'a’,
solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional do servidor atualizada no MinhaUFOP e envie o processo para a
CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 93/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da
carreira (0842854), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853334),
d) poderd haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progressdo da servidora MARIA SILVIA CARVALHO BARBOSA no sistema
MinhaUFOP para Associado, classe D, nivel 3, com a data de 03/02/2014. b) se abstenha de atualizar o sistema
SIAPE até que a progressdo multinivel seja finalizada com a correcdo integral da carreira da servidora. Apds o
cumpimento do item 'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP
e envie o processo para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro
de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 94/2025

Vistos, etc. Considerando que: a) trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcao da
carreira (0842030), b) o sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento do intersticio subsequente, ¢) a CPPD emitiu parecer favoravel (0853345),
d) podera haver efeitos financeiro que gerardo eventual pagamento retroativo a partir dos proximos intersticios,
determino que a CRC: a) cadastre a progressdo da servidora GLICIA SALVIANO GRIPP no sistema MinhaUFOP
para Associado, classe D, nivel 3, com a data de 03/12/2018. b) se abstenha de atualizar o sistema SIAPE até que a
progressao multinivel seja finalizada com a correcéo integral da carreira da servidora. Apés o0 cumpimento do item
'a’, solicito que a CRC junte aos autos a ficha funcional da servidora atualizada no MinhaUFOP e envie o processo
para a CDP para acompanhamento e providéncias administrativas. Ouro Preto, 06 de fevereiro de 2025. Bruno
Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 196, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025
A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n® 64, de 07/02/2024 considerando: o principio da eficiéncia e
economicidade, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988; os artigos 19, 44, 116, X, 117, 1 ell, 138 e
139 da Lei n° 8.112/1990; a Portaria MEC n°® 267/2021; o Decreto n® 11.072/2022; a IN 24/2023; a Resolucdo CUNI
2781, de 26 de novembro de 2024, e o Processo UFOP n° 23109.005304/2022-74, RESOLVE: Disposicfes gerais
Art. 1° Regulamentar o Programa de Gestdo para a carreira dos servidores técnico-administrativos em educagéo da
Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Art. 2° A implementacdo do Programa de Gestdo é prerrogativa da
Universidade e ocorrera em funcdo da conveniéncia e do interesse do servigo publico. Art.3° Fica instituido, nos
termos da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, o PGD para o exercicio
de atividades que serdo avaliadas em funcdo da efetividade e da qualidade das entregas. §1° O Programa de
Gestéo sera implementado nos termos desta Portaria, dos Planos de Entrega das Unidades, dos Planos de Trabalho
Individuais aprovados e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade assinado pelo participante. 8§2° O Programa de
Gestdo é facultativo, e restrito as atribuicdes que permitam a mensuracdo da produtividade e dos resultados dos
respectivos 6rgdos e do participante. 8§3° O Programa de Gestdo, bem como sua modalidade teletrabalho, ndo se
constitui em direito do participante. Art. 4° Poderdo aderir ao PGD o0s agentes publicos em exercicio na UFOP que
realizem atividades compativeis com o regulamentado nesta Portaria e sejam contemplados nos processos definidos
e autorizados pela unidade de lotagéo, a saber: | — servidores técnico-administrativos em educacéo; Il — empregados
publicos, desde que: a) autorizados pela Agéncia Nacional Mineral; b) tenham vaga solicitada pelo Dirigente da
Unidade; c) haja declaracdo fundamentada do Dirigente da Unidade que demonstre a compatibilidade do plano de
trabalho do empregado com o regime de teletrabalho parcial e o interesse publico desta concessdo; d) se refira
apenas a regime de teletrabalho parcial; Tipos de atividades que poderdo ser incluidas no PGD Art. 5° Poderao ser
realizadas no ambito do PGD as atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, exceto aquelas que impossibilitem a mensuracdo da efetividade, da
produtividade e da qualidade da entrega, bem como do desempenho dos participantes. Modalidades e regimes de
execucgdo Art. 6° O PGD adotard as modalidades presencial e teletrabalho parcial e integral. §1° Fica vedada a
modalidade de teletrabalho no exterior no @mbito da UFOP. 8§2° No caso da modalidade teletrabalho em regime de
execucdo parcial, os periodos de trabalho presencial deverdo ser acordados entre a chefia imediata e os
participantes, observando o revezamento de horarios presenciais entre eles conforme a necessidade setorial.
Quantitativo de vagas Art. 7° Cabera ao dirigente definir o percentual de vagas para cada modalidade e regime de
execuc¢do do PGD em sua unidade, ndo havendo limite méximo de adesfes em relacdo ao total de participantes.

Vedacgdes e restricBes Art. 8° O teletrabalho ndo podera: | —abranger atividades cuja natureza exija a presenca
fisica do servidor no setor de lotagcao 6rgdo ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; Il —reduzir a
capacidade de atendimento de setores que prestam atendimento ao publico interno e externo; Ill — causar

morosidade nos retornos aos usuérios, IV —reduzir capacidade e qualidade do atendimento ao publico interno e
externo; §1° E vedada a ades&o simultanea ao PGD e a jornada de trabalho flexibilizada, de que trata o Art. 3° do
Decreto n° 1.590/1995. §2° A modalidade teletrabalho, em qualquer regime de execucdo, serd autorizada somente
apos o cumprimento de 12 (doze) meses de estagio probatério. §3° Servidores movimentados de outro 6rgdo ou
entidade para a UFOP submetidos ao controle de frequéncia ou ao PGD na modalidade presencial somente poderao
aderir & modalidade de teletrabalho apds 6 (seis) meses, contados da data da movimentacdo. §4° E vedada a
participacdo em regime de execucdao integral servidor: | — cuja concesséo de teletrabalho fira o disposto nos incisos |,
I, Il e IV do deste artigo. || — que tenha sofrido desligamento do Programa de Gestéo pelo ndo atingimento de metas
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nos ultimos doze meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em participar. Termo de Ciéncia e
Responsabilidade Art. 9° O servidor participante do Programa de Gestdo e sua chefia imediata deverdo assinar um
Termo de Ciéncia e Responsabilidade, contendo necessariamente: | —a declaragdo de que o servidor atende as
condi¢Bes para participagdo no Programa de Gestdo; Il — o prazo de antecedéncia minima para comparecimento
pessoal do servidor a unidade organizacional, que ndo podera ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas; Ill —as
atribuicdes e responsabilidades do servidor; IV — o dever do servidor de manter a infraestrutura necesséaria para o
exercicio de suas atribuicBes, na forma do art. 20 desta Portaria; V — a declaracédo de que esta ciente de que sua
participagdo no Programa de Gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigbes
estabelecidas nesta Portaria; VI — a declaracédo de que esta ciente quanto a vedacado de pagamento das vantagens a
que se referem os arts. 24 a 31 desta Portaria; VIl — a declaracdo de que esta ciente quanto a vedacao de utilizacao
de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das metas; e VII —a declaracdo de que esta
ciente quanto: 1.ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber; e 2. as orientacdes da Portaria n® 15.543, de 2 de julho de
2020, da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal. Paragrafo Unico A participagcéo no
PGD estara atrelada a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade. Adesdo e selegdo Art. 10 A
implementacédo do PGD se dara mediante adesdo do dirigente méximo da unidade. Art. 11 A selecdo de candidatos
serd conduzida pelo Dirigente da Unidade, a partir da avaliacdo de compatibilidade entre as atividades a serem
desempenhadas e o conhecimento técnico de quem manifestar interesse. Plano de Entregas da unidade Art. 12 O
dirigente da unidade organizacional devera elaborar o Plano de Entregas contendo, no minimo: | - a data de inicio e
a de término, com a duracdo maxima de um ano; e Il - as entregas da unidade com suas respectivas competéncias,
objetivos, metas e estratégias. §1° O plano de entregas da unidade devera ter vinculo com os planos e politicas
institucionais contemplados pelo PDI-UFOP. 8§2°0O Plano de Entregas devera ser registrado no sistema
informatizado utilizado para acompanhamento do PGD. Plano de Trabalho do participante Art. 13 O servidor que for
selecionado para participar do Programa de Gestdo devera elaborar e assinar, conjuntamente com a chefia imediata,
o Plano de Trabalho que contera: | - a data de inicio e a de término; Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no
periodo, identificando-se o percentual destinado a realizacdo dos trabalhos; Il - a descricdo dos trabalhos a serem
realizados pelo participante. § 1° A carga horaria deverd corresponder a jornada de trabalho integral do patrticipante,
desconsiderando as eventuais licengas e afastamentos legais e acrescentando as eventuais compensacdes. § 2° A
soma de todos os Planos de Trabalho deverd abranger o Plano de Entregas da unidade de execucéo. § 3°O
somatorio dos percentuais previstos no inciso Il do caput devera corresponder a carga horéaria disponivel para o
periodo. 8 4° O Plano de Trabalho devera estar alinhado as entregas, as metas e aos prazos previstos no Plano de
Entregas da unidade, observado o percentual de contribuicdo do participante. § 5° O Plano de Trabalho devera
conter as atividades efetivamente desempenhadas pelo participante, desde que estejam de acordo com as
atribuicdes do cargo. Art. 14 O Plano de Trabalho devera ser registrado em sistema informatizado adotado pela
UFOP para o acompanhamento do PGD. § 1° Na hipétese de caso fortuito ou forca maior ou no interesse da
administracd@o publica, a chefia imediata podera redefinir as atividades do Plano de Trabalho, de forma justificada em
todos os casos. Art. 15 O Plano de Trabalho devera prever a afericdo do cumprimento das metas e a qualidade das
entregas, mediante analise fundamentada da chefia imediata até o quinto dia atil do més subsequente, quanto ao
alcance ou ndo das metas estipuladas, para fins de homologacao de frequéncia. 81° O servidor participante do PGD
devera cadastrar as entregas realizadas até o quinto dia Gtil do més subsequente ao da execucdo das tarefas a
serem avaliadas, a fim de viabilizar o disposto no caput; §2° Ao avaliado é reconhecido o direito de se manifestar
guanto a avaliacdo da entrega, podendo solicitar reconsideracéo a chefia imediata e, caso permaneca a divergéncia
de opiniGes, podera recorrer & PROGEP. 83° A afericdo de que trata o caput deve ser registrada considerando a
seguinte escala: | - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado; Il - alto desempenho: plano
de trabalho executado acima do esperado; Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado; IV -
inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; V - ndo executado: plano
de trabalho integralmente ndo executado. 84° Somente serdo consideradas aceitas as entregas cuja avaliagdo
atribuida pela chefia imediata seja “adequado”, “alto desempenho” ou “excepcional”. §85° As avalia¢Bes previstas no
Plano de Trabalho deverdo ser documentadas e servirdo de base para decidir sobre sua reformulacdo e
continuidade. Controle e acompanhamento Art. 16 O controle do cumprimento de metas e alcance de resultados
serd realizado por meio de sistema informatizado fornecido pelo érgédo central do SIPEC. Art. 17 Os servidores
participantes do Programa de Gestéo ficardo dispensados do controle eletrénico de frequéncia, qualquer que seja a
modalidade de teletrabalho. 81°A adesdo ao PGD implica na substituicdo do controle de assiduidade e
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pontualidade do agente publico pelo controle de entregas e resultados expressos nos planos de trabalho da equipe e
individual, inclusive nos dias em que o participante executar as atividades por trabalho presencial. 82° A escala dos
servidores, bem como o horario de funcionamento presencial do setor e as formas de contato deverdao constar em
local visivel ao publico interno e externo, inclusive na pagina da unidade. Desligamento Art. 18 A unidade
organizacional devera desligar o participante do Programa de Gestéo: | — por solicitacdo do participante, observada
antecedéncia minima de dez dias; Il — no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
dimensionamento da for¢a de trabalho, devidamente justificada, observada antecedéncia minima de dez dias; Il —
pelo descumprimento das metas e obrigacbes previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e
Responsabilidade; IV — pelo decurso de prazo do Plano de Trabalho, salvo se deferida sua prorrogagdo; V —em
virtude de remocao, com ou sem alteracdo de unidade organizacional; VI — em virtude de aprovacdo do participante
para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo Programa de Gestdo, salvo nas acumulagdes licitas de
cargos, quando comprovada a compatibilidade de horarios; VII - pela superveniéncia das hip6teses de vedacao
previstas na norma de procedimentos gerais da unidade, quando houver; e VII —pelo descumprimento das
atribuicBes e responsabilidades previstas no Plano de Trabalho e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade. 81° Nas
hipoteses previstas no caput, o servidor continuara em regular exercicio das atividades até que haja notificacédo do
ato de desligamento, suspensé&o ou revogacao do Programa de Gestdo. §2° A notificagdo de que trata o §1° definira
0 prazo, que nao podera ser inferior a dez dias, para que o participante do Programa de Gestdo volte ao trabalho
presencial se submetendo ao controle de frequéncia. Atribuicbes e competéncias Art. 19 Constituem atribuicBes e
responsabilidades do participante do Programa de Gestdo: | — assinar Termo de Ciéncia e Responsabilidade; 1l —
cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho; Il — atender a convocacao para comparecimento pessoal a unidade,
guando houver convocacédo da chefia fundamentada no interesse fundamentado da Administracdo ou pendéncia que
nao possa ser solucionada por meios teleméticos ou informatizados, observada a antecedéncia de 24 (vinte e
guatro) horas corridos para convocacdo; IV —manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos,
permanentemente atualizados e ativos; V — consultar diariamente e periodicamente seu e-mail institucional e demais
formas de comunicacdo estabelecidas no Plano de Trabalho; VI — permanecer em disponibilidade constante da
chefia imediata para contato via ligacdo ou mensagem, pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar
o horério de funcionamento do setor; VII - permanecer em disponibilidade constante dos demais usuérios via e-
mail institucional e seus recursos (chat, videoconferéncia, etc.), telefone e outros canais institucionais durante o
horario de funcionamento do setor. VIII —manter a chefia imediata informada, de forma periddica e sempre que
houver demanda, por meio de e-mail institucional, ou outra forma de comunicac¢éo previamente acordada, acerca da
evolugdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar
0 seu andamento; IX — registrar no sistema de ponto e comunicar a chefia imediata a ocorréncia de afastamentos,
licencas ou outros impedimentos para eventual adequacdo das metas e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho; X — zelar pelas infforma¢Bes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas e
externas de seguranca da informacéo; e XI — somente retirar processos e demais documentos das dependéncias do
orgdo, quando necessarios a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a segurancga da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentagdo prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade. Art. 20 Quando estiver em teletrabalho, cabera ao servidor providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e mobilidrios adequados e
ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a instalacdo de softwares, boa conexao a internet, energia
elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuices, de maneira que seja possivel
realizar o atendimento satisfatdrio de todas as demandas e metas estipuladas. § 1° O servidor ndo podera justificar o
ndo cumprimento do estabelecido no seu Plano de Trabalho fundamentando-se na falta de condi¢cdes adequadas
para a execu¢do do seu trabalho, em observancia ao caput do art. 21. Art. 21 Compete a chefia imediata: | —
acompanhar a qualidade e a adaptacéo dos participantes do Programa de Gestéo; Il — manter contato permanente
com os participantes do Programa de Gestédo, por meio de reunido, e-mail ou outros canais, para repassar instrucées
de servigo, manifestar consideragbes sobre sua atuacdo e cientifici-lo sobre sua atuagdo e desempenho; Il -
estabelecer, conjuntamente com o servidor, meios para a rpida comunicagcdo durante o horario comercial para o
envio de curtas e breves instrucdes e orientagbes para o servi¢o; IV —aprovar o Plano de Trabalho de seus
subordinados; V — avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, bem como avaliar a
qgualidade das entregas; VI —dar ciéncia ao dirigente da unidade sobre a evolu¢gdo do Plano de Trabalho,
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatérios; VII —
registrar a evolucao das atividades nos relatorios, conforme calendario previsto nos Planos de Trabalho ou quando
houver demanda da PROGEP sobre o tema. Art. 22 Compete a cada unidade organizacional: | —dar ampla
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divulgacé@o do teor desta Portaria aos servidores da unidade; |l —proceder a sele¢@o entre interessados em seu
ambito quando houver proposta de adeséo pela Unidade; Il — divulgar nominalmente os participantes do Programa
de Gestdo, mantendo a relacdo atualizada; IV —desligar participante do Programa de Gestdo, nos termos
determinados nesta Portaria; V —em conjunto com a chefia imediata, acompanhar a qualidade e a adaptacdo dos
participantes do Programa de Gestdo; VI —manter contato permanente com as chefias imediatas e com os
participantes do Programa de Gestéo, para repassar instrucfes de servico e manifestar consideracdes sobre sua
atuacdo; VII —auxiliar a chefia imediata na afericdo o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a
qualidade das entregas; VIII —dar ciéncia a PROGEP sobre a evolu¢gdo dos Planos de Trabalho, dificuldades
encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos relatdrios; IX —acompanhar a
evolugdo das atividades nos relatérios, conforme calendario previsto nos Planos de Trabalho ou quando houver
demanda da PROGEP sobre o tema; e X — emitir relatério com os resultados obtidos, em face das metas e no

formato exigido pelo SIPEC. Art. 23 Compete a PROGEP: | — supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do
processo de acompanhamento de metas e resultados; |l —sugerir ao Conselho Universitario, com base nos
relatérios, a suspenséo, alteracdo ou revogacdo do Programa de Gestao; Il — manter contato permanente com a

gestdo das unidades organizacionais da UFOP, a fim de assegurar o regular cumprimento das regras do Programa
de Gestdo; e IV — encaminhar relatério gerencial, conforme demandado pelo 6rgdo central do SIPEC. Indenizacbes e
vantagens Art. 24 Fica vedada a autorizacdo de prestacao de servicos extraordinarios por servidores que encontram-
se em teletrabalho participando do Programa de Gestdo. Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo servidor, de metas
superiores as metas previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios. Art. 25 Fica
vedada a participantes do Programa de Gestdo a adesdo ao banco de horas de que trata a Instru¢do Normativa n.°
2, de 1 de setembro de 2018. Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade
com a Instrucdo Normativa n.° 2/2018, o servidor devera usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participacdo no Programa de Gestdo. Art. 26 Ndo sera concedida
ajuda de custo a participante do Programa de Gestdo quando ndo houver mudanca de domicilio em carater
permanente, no interesse da Administracdo. Art. 27 O servidor participante do Programa de Gestdo que se afastar
da sede do 6rgdo em carater transitério, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
pousada, alimentacdo e locomoc¢do urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da unidade de
exercicio. Art. 28 O servidor participante do Programa de Gestdo somente fard jus ao pagamento do auxilio
transporte nos casos em que houver deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos
termos da legislacéo vigente. Paragrafo Unico. Para fins de pagamento do auxilio transporte, o registro da presenca
devera ser feito por meio do sistema informatizado de Gestdo de Frequéncia. Art. 29 Nao sera concedido o auxilio-
moradia aos servidores participantes do Programa de Gestdo quando em regime de execucdo integral. Art. 30 Fica
vedado o pagamento de adicional noturno aos servidores participantes do Programa de Gestdo em regime de
teletrabalho. 81° Ndo se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovacdo da atividade,
ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia
seguinte, desde que autorizada pela chefia imediata. §2° A autorizacdo de que trata o §1° somente podera ser
deferida mediante justificativa quanto a necessidade da medida, considerando a natureza da atividade exercida. Art.
31 Fica vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiacdo ionizante e
gratificacdo por atividades com Raios X ou substancias radioativas, ou quaisquer outras relacionadas a atividade
presencial para participantes do Programa de Gestdo em regime de teletrabalho integral. Disposi¢fes finais e
transitérias Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP). Art.
33 Esta Portaria entra em vigor em 07 de mar¢o de 2025. 1 S&o consideradas unidades administrativas para fins da
presente portaria: Reitoria, Pro-Reitorias, Prefeitura do Campus (Precam), Diretoria de Bibliotecas e Informacao
(SISBIN), Diretoria de Tecnologia e Informac&@o (NTI), Diretoria de Relacdes Internacionais (DRI) e Diretoria de
Comunicagéo Institucional (DCI). 2 Sao consideradas unidades académicas para fins da presente portaria: Escola
de Minas (EM), Escola de Farmécia (EFAR), Escola de Nutricdo (ENUT), Escola de Direito, Turismo e Museologia
(EDTM), Escola de Medicina (EMED), Escola de Educacéo Fisica (EEF), Centro de Educacédo a Distancia (CEAD),
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas (ICEB), Instituto de Filosofia, Arte e Cultura (IFAC), Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais (ICHS), Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) e Instituto de Ciéncias Exatas Aplicadas
(ICEA).
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Anexo | - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Em raz&o de ter solicitado minha adeséo ao programa de gestédo, declaro que ndo estou enquadrado em nenhuma
das situacdes de inabilitacdo, atendo as condi¢des para participacdo no Programa de Gestéo e estou ciente: - de
gue preciso cumprir todos 0s requisitos e compromissos legais, em normas federais e locais sobre o Programa de
Gestéo e o teletrabalho, especialmente o discriminado no art. 20 da Portaria PROGEP 196/2025; - de que minha
participagdo no programa de gestdo ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado nas condigBes
estabelecidas na regulamentacdo do Programa de Gestédo; - de todas as atribuicdes e responsabilidades previstas
no plano de trabalho e na Resolugdo que institui o programa de gestdo no ambito da UFOP; - da vedacdo de
pagamento das vantagens a que se referem a regulamentacdo do Programa de Gestéo; - da vedacédo de utilizacdo
de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte das metas; - do dever de observar as disposi¢cdes
constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que
couber; -das orientacbes da Portaria n° 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal. E assumo os seguintes compromissos: | - Manter os recursos
tecnoldgicos e de comunicacdo, como exemplo internet, energia, equipamentos de informatica, telefonia e materiais
de escritério, em quantidade e qualidade suficientes para a celeridade e qualidade da execucao do trabalho, além de
garantir condi¢cdes ergondmicas adequadas; |l - Cadastrar e cumprir integralmente o Plano de Trabalho e as metas
de desempenho acordadas com a Universidade, por meio do gestor imediato; Il - Realizar as entregas de
atividades do Plano de Trabalho em sistema informatizado, de acordo com o0s prazos estabelecidos na
regulamentacdo do Programa de Gestao; IV - Observar, durante a execucao das tarefas em Programa de Gestdo, as
disposi¢Bes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoas
(LGPD), no que couber, e as orientacdes da Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o
Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal; V - Atender as convocacfes para
comparecimento a unidade, observada a antecedéncia minima de 24 horas; VI - Manter os dados cadastrais e de
contato permanentemente atualizados e ativos; VII - Consultar diariamente e periodicamente o meu e-
mail institucional, os sistemas informatizados da UFOP e demais formas de comunicacdo da unidade; VIII - Manter-
me disponivel, via e-mail institucional e seus recursos (chat, videoconferéncia, etc.), no horério de funcionamento do
setor ou horério acordado com a chefia imediata (situacdes esporadicas, justificadas, acordadas entre as partes).
Outros meios de comunicacdo poderdo ser utilizados, desde que por acordo entre servidor e chefia; XIV -
Permanecer em frequente e continuo didlogo com a chefia imediata sobre o andamento das atividades ou no
tocante a qualquer intercorréncia relacionada aos meus servicos e aos do setor, respeitado o horério de
funcionamento do setor ou horério acordado com a chefia imediata (situagbes esporadicas, justificadas, acordadas
entre as partes). Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 98/2025
Vistos, etc. Trata-se de pedido de reconsideracdo (0854378) face a Decisdo Administrativa PROGEP 34
(0849214) que indeferiu o pedido da progressdo multinivel da recorrente em razado da aceleracdo promocao,
conforme consta na ficha funcional (0840107). O pedido de reconsideracdo argumenta que a docente (a) ingressou
na carreira como doutora, (b) foi aprovada no estagio probatério e (c) cumpriu o prazo de 3 anos para acelerar a
promocao nos termos da lei 12.772/12. Além disso, a Recorrente argui que é dever da administracdo fazer a
acelerac&o independente de requerimento do servidor docente interessado. E o relatorio. Decido. Os pareceres n°
00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU, n° 00182/2024/CONJUR-MEC/CGU/AGU en°
00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU reviram a interpretacdo administrativa sobre a promog¢éao/progressao da
carreira de professor do magistério superior para autorizar os atos administrativos de promocgéao/progressao
retroativamente. O referidos documentos normativos destacaram que o servidor docente devera adimplir duas
condi¢Bes necesséarias para a promogao/progressao, quais sejam, o intersticio temporal previsto em lei e a avaliagao
de mérito. Alei 12.772/12 prevé, além da promoc¢ao/progressdo, uma aceleracdo de promocao condicionada a
trés requisitos: (1) intersticio de 3 (trés) anos, (2) aprovacao em estagio probatorio e (3) possuir o titulo de mestrado
ou doutorado. Diferentemente do argumento apresentado no pedido de reconsideracdo, compreendo que a
administracdo publica ndo tem, necessariamente, o dever de acelerar a carreira do docente ex oficio. Isto porque ter
ou ndo o titulo de mestrado ou doutorado € um condicdo do servidor docente que nem sempre esta disponivel ao
conhecimento da administracdo publica, pois depende de averbacdo do titulo por parte do servidor junto a
universidade. Logo, ao servidor que adimplir os requisitos abre-se a possibilidade de requerer junto a administracéo
publica sua aceleracéo na carreira. Conforme demonstrado no pedido de reconsideracao, a professora ingressou na
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univeridade ja possuindo o titulo de doutora, cumpriu os trés anos de intersticio e foi aprovada em estagio probatario.
Nesse sentido, ela cumpriu todos os requisitos legais para fazer a aceleracdo da promocdo nos termos da lei
12.772/12. Considerando que o ingresso da professora ocorreu no ano de 2014, ela poderia ter acelerado sua
promocao em 2017, vez que adimpliou todos os requisitos legais. Contudo, ela s6 requereu a aceleracdo em 2018, o
gue alterou a data de intersticio para as futuras progressfes. De acordo com os pareceres acima destacados, é
possivel corrigir as progressfes dos professores do magistério superior retroativamente desde que adimplidos os
requisitos legais (intersticios + analise de mérito) independente da data de protocolo do requerimento. Esta
possibilidade foi denominada de progressdo multinivel. Revendo os fundamentos da Decisdo Adminsitrativa n.
34, entendo que essa interpretacéo também pode ser aplicada aos casos de aceleracdo da promocéao, desde que o
servidor preencha todos os requisitos legais independentemente do requerimento ter sido apresentado
tempestivamente ao fim dos 3 (trés) anos de estagio probatdrio. Adotar uma solugédo administrativa diferente para os
casos de atraso dos pedidos de promocao/progressao e os casos de atraso dos pedidos de aceleracdo da promocao
configuraria uma distingdo de tratamento normativo injustificavel para situacdes semelhantes que afetam os
professores do magistério superior no tocante ao desenvolvimento de sua carreira. Por fim, destaco que em que
pese a professora Recorrente ter sido reditribuida para a UFOP em 17/12/2025, ela ingressou na carreira docente
em 21/07/2014 sendo, portanto, essa data o marco temporal para a contagem dos intersticios legais para as
progressdes e promocfes previstas na lei 12.772/2012. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 53 da lei
9784/99 e a Sumula 346 do STF, julgo procedente o pedido de reconsideracdo para ANULAR a Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) e DEFERIR a correcdo as datas da ficha funcional da servidora ADRIANA
LUCIA MEIRELES, matricula Siape n°® 1.148.043, nos seguinte termos: 1) 21/07/2014 - Nivel I, Classe A, com
denominacdo Professor Adjunto-A. 2) 21/07/2016 - Nivel Il, Classe A, com denominacdo Professor Adjunto-A .
3) 21/07/2017 - Nivel I, Classe C, com denominacdo Professor Adjunto. 4) 21/07/2019 - Nivel II, Classe C, com
denominacdo Professor Adjunto. 5) 21/07/2021- Nivel Ill, Classe C, com denominacdo Professor Adjunto.
6) 21/07/2023 - Nivel IV, Classe C, com denominac¢do Professor Adjunto. Além disso, a correcdo da ficha funcional
implicard, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por
esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para correcdo da ficha funcional no registro do
MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo no Boletim
Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), ¢) ap6s a atualizacdo da ficha funcional pela CRC,
gue o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuragdo de eventuais diferencas salariais a
serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do
requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 07 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 207, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n° 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolu¢édo CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n° 23109.001819/2024-67, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de
educacdo formal, jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 03/02/2025 a 31/07/2025, ao
servidor LUCIANO DE LOURDES BARBOSA, Siape n° 1.463.784 ocupante do cargo de TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI. Isabela Perucci Esteves
dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 208, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n° 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolu¢do CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n° 23109.002827/2023-40, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de
educacdo formal, jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 06/02/2025 a 31/07/2025, ao(a)
servidor(a) LUCAS GOMES DE ALMEIDA, Siape n° 1.968.497 ocupante do cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE CIENCIAS EXATAS E BIOLOGICAS (ICEB). Isabela Perucci
Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 209, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n° 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolugdo CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n° 23109.007032/2021-66, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de
educacdo formal, jornada de trabalho de ftrinta horas semanais, no periodo de 07/02/2025 a 06/04/25,
a servidora NATIELLY ALVES FERREIRA, Siape n° 2.263.015, ocupante do cargo de TRADUTOR E INTERPRETE
DE LING. DE SINAIS, lotado(a) no(a) COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO. Isabela Perucci
Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 211, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n® 64, de 07 de fevereiro de 2024, de 05 de agosto de 1994,
considerando o processo administrativo 23109.001584/2025-94 e a necessidade de retificar o registro funcional do
servidor, R E' S O L V E: Art. 1° Ajustar a lotacdo da servidora Aracelle Taveira Vieira, matricula SIAPE N°.
3.434.490, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA para
a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE. ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS, Pro-
Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 212, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe
foi delegada através da Portaria Reitoria n°® 64, de 07/02/2024, Considerando o Processo n° 23109.001479/2025-55,
Resolve Art. 1° Conceder ao servidor ALEXANDRE GARCIA SANTOS, matricula SIAPE n° 1.354.373, ocupante do
cargo de Administrador, lotado na Coordenadoria de Convénios, afastamento para participacdo em curso de
formacao, decorrente de aprovacdo em concurso para o cargo de Auditor Fiscal do Trabalho, da carreira do
Ministério do Trabalho e Emprego, regido pelo Edital n°® 04/2024 - Concurso Nacional Unificado, sem remuneracao,
no periodo de 31/03/2025 a 04/05/2025, conforme disposto no art. 20, § 4° e § 5° da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 213, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°® 64, de 07 de fevereiro de 2024, de 05 de agosto de 1994,
considerando o processo administrativo 23109.001584/2025-94 e a necessidade de retificar o registro funcional do
servidor, R ES O L V E: Art. 1° Retificar a Portaria PROGEP N° 211, de 10 de fevereiro de 2025: onde se |&: %(...)
do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA para a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis -
PRACE.”, leia-se: “(...) do Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas - ICEA para a Coordenadoria de Saude
Comunitaria - CSC.” ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS, Pré-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 214, DE 10 DE fevereiro DE 2025
A Pré-Reitora Adjunta de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°® 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolugdo CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n® 23109.007032/2021-66, R E S O L V E: Retificar a Portaria Progep n°® 209, de 07 de fevereiro
de 2025: Onde se 1é “(...) a servidora NATIELLY ALVES FERREIRA” Leia-se “a servidora NATIELLY FERREIRA
SILVA”. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 215, DE 11 DE fevereiro DE 2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n® 64, de 07/02/2024, considerando: A Lei 12.772, de 28 de dezembro de
2012; A Resolugao CUNI n° 1.760, de 29 de junho de 2015; O Parecer n° 00038/2023/CGGP/DECOR/CGU/AGU,;
O Parecer n° 00182/2024/CONJUR-MEC/CGU/AGU; O Parecer n° 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; O
disposto nos processos internos n°® 23109.014453/2024-96, 23109.015137/2024-31 e 23109.001102/2025-04;
RESOLVE: Conceder a CLARISSE MARTINS VILLELA, matricula Siape n° 3.200.446, ocupante do cargo de
Professor de Magistério Superior, a regularizagédo de sua vida funcional da seguinte forma:
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DATA NIVEL / CLASSE / DENOMINACAO
28/10/2018 Progressao funcional para o nivel lll da classe C, com denominacédo de Professor Adjunto
28/10/2020 Progressao funcional para o nivel 1V da classe C, com denominacéo de Professor Adjunto
28/10/2022 Promocao funcional para o nivel | da classe D, com denominacéo de Professor Associado

Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 216, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada através da Portaria Reitoria n°® 64, de 07 de fevereiro de 2024, de 05 de agosto de 1994,
considerando o processo administrativo 23109.001670/2025-05 e a necessidade de retificar o registro funcional do
servidor, RE SO L V E: Art. 1° Ajustar a lota¢do, a partir de 17 de fevereiro de 2025, do servidor Leonardo Pena
Testasicca, matricula SIAPE N°. 1.823.005, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, da Diretoria de Bibliotecas e
Informag&o para a Coordenadoria da Biblioteca da Escola de Minas. ISABELA PERUCCI ESTEVES DOS SANTOS,
Pro-Reitora Adjunta de Gestédo de Pessoas.

PORTARIA PROGEP N° 218, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n°® 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolu¢édo CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n° 23109.001737/2025-01, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de
educacdo formal, jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 18/02/2025 a 03/07/2025, ao
servidor PATRICK OLIVEIRA DO CARMO, Siape n° 3.434.092, ocupante do cargo de TECNICO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, lotado no DIRETORIA DE BIBLIOTECAS E INFORMAGCAO. Isabela Perucci Esteves dos
Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 219, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada por meio da Portaria Reitoria n° 64, de 07/02/2024 considerando: Considerando a Resolu¢édo CUNI
925, de 19 de agosto de 2008, Considerando a Portaria CGP 173, de 23 de fevereiro de 2016, Considerando o
processo interno n° 23109.005306/2021-82, R E S O L V E: Conceder, para fins de participacdo em curso de
educacdo formal, jornada de trabalho de trinta horas semanais, no periodo de 07/03/2025 a
31/07/2025 a servidora LUCINEA DE SOUZA PEREIRA, Siape n° 2.001.534, ocupante do cargo de ASSISTENTE
SOCIAL, lotada na COORDENADORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL DE OURO PRETO. Isabela Perucci
Esteves dos Santos, PRO-REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 102/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839602) apresentado pelo servidor GUILHERME JOSE CUNHA GOMES, matricula Siape n° 3.085.210, na data de
16/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualiza¢édo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento do intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843299). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 25 (0849123). Contudo, apds analise
de pedido de reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisédo Decisdo Administrativa
PROGEP 34 (0849214) que também indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressdao multinivel de forma retroativa & data da aceleracdo da promocado. Considerando a similitude das
situagbes em julgamento, especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, adoto como precedente as razdes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa PROGEP
98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que disp6e: Art. 50. Os
atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando: 820 Na
solugdo de vérios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico que reproduza os fundamentos
das decisdes, desde que néo prejudique direito ou garantia dos interessados. Pelo exposto, considerando o disposto
no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP
25 (0849123) e DEFIRO a correcao as datas da ficha funcional do servidor GUILHERME JOSE CUNHA GOMES,
matricula Siape n° 3.085.210, nos seguinte termos: 1) 23/01/2022 - Nivel |, Classe C, com denominacdo Professor
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Adjunto. 2) 23/01/2024 - Nivel Il, Classe C, com denominacgdo Professor Adjunto Além disso, a correcao da ficha
funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento administrativo
especifico. Por esta razao também determino: a) que seja expedida portaria para correcao da ficha funcional no
registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo no Boletim
Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apds a atualizacdo da ficha funcional pela CRC,
gue o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuracdo de eventuais diferencas salariais a
serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do
requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdao Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 104/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839559) apresentado pela servidora ELOISA HELENA DE LIMA, matricula Siape n°® 1.263.520, na data de
13/11/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843257). O
requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 49 (0849464). Contudo, apoés
analise de pedido de reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revia decisdo Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que nado era possivel
fazer a progressado multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocao. Considerando a similitude das
situagdes em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde:

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos,
guando: 81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia
com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346
do STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 49 (0849464) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional
da servidora ELOISA HELENA DE LIMA, matricula Siape n® 1.263.520, matricula Siape n° 3.085.210, nos seguinte
termos: 1) 22/07/2019 - Nivel I, Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto. 2) 22/07/2021 - Nivel Il, Classe
C, com denominacdo de Professor Adjunto. 3) 22/07/2023 - Nivel Ill, Classe C, com denominac¢do de
Professor Adjunto. Além disso, a corre¢do da ficha funcional implicard, eventualmente, em diferengas salariais a
serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida
portaria para correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a
portaria seja enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC),
c) apés a atualizacdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de
procedimento de apuracdo de eventuais diferengas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5
(cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro
Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 105/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839676) apresentado pelo servidor RONAN SILVA FERREIRA, matricula Siape n°® 1.857.3419, na data de
14/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizagcdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento do intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843406). O
requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 27 (0849150). Contudo, apdés
andlise de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revia decisdo Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel
fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da acelerac@o da promoc¢&o. Considerando a similitude das
situacdo em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacao dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
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do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 27 (0849150) e DEFIRO a corre¢do as datas da ficha funcional
do servidor RONAN SILVA FERREIRA, matricula Siape n° 1.857.3419, nos seguinte termos: 1) 30/07/2018 - Nivel I,
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. 2) 30/07/2020 - Nivel Il, Classe C, com denominagdo de
Professor Adjunto. 3) 30/07/2022 - Nivel Ill, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto Além disso, a
correcao da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento
administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para correcdo da ficha
funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo
no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apos a atualizacao da ficha funcional
pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuracdo de eventuais diferencas
salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisao Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 106/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839930) apresentado pelo servidor SARA MARTINS DE ARAUJO, matricula Siape n°® 2.898.080, na data de
15/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacédo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento do intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843549). O
requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 18 (0848226). Contudo, apés
anadlise de pedido de reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revia decisdo Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que nao era possivel
fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocdo. Considerando a similitude das
situacdo em julgamento, especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacédo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivagcdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacges, decisdes ou propostas, que, neste caso, seréo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 18 (0848226) e DEFIRO a corre¢do as datas da ficha funcional
da servidora SARA MARTINS DE ARAUJO, matricula Siape n° 2.898.0800, nos seguinte termos: 1) 24/09/2016 -
Nivel I, Classe B, com denominacéo de Professor Assistente. 2) 24/09/2018 - Nivel I, Classe B, com denominacéo
de Professor Assistente. 3) 24/09/2020 - Nivel I, Classe C, com denominacéo de Professor Adjunto. 3) 24/09/2022 -
Nivel Il, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. Além disso, a corre¢do da ficha funcional implicara,
eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por esta razéo
também determino: a) que seja expedida portaria para correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos
termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro
no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap6s a atualizagéo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a
CPB para abertura de procedimento de apurac@o de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a,
limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para
providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO
DE PESSOAS.
Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 107/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839990) apresentado pela servidora LILIANE CATONE SOARES, matricula Siape n°® 1.969.697, na data de
15/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843560). O
requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 56 (0849471). Contudo, apdés
andlise de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revia decisdo Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que nao era possivel
fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracéo da promoc¢éo. Considerando a similitude das
situacdo em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
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PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicagao dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decises ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 56 (0849471) e DEFIRO a corre¢do as datas da ficha funcional
do servidor LILIANE CATONE SOARES, matricula Siape n® 1.969.697, nos seguinte termos: 22/03/2019 - Nivel I,
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto 23/03/2021 - Nivel Il, Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto. Além disso, a corre¢do da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a
serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida
portaria para correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a
portaria seja enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC),
c) ap6s a atualizagdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de
procedimento de apuracdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5
(cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro
Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisao Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 108/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressao funcional multinivel e correcdo da carreira (0840062)
apresentado pela servidora DENISE FIGUEIREDO BARROS DO PRADO, matricula Siape n°® 2.024.558, na data de
17/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacao da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843661). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 29 (0849170). Contudo, apds andlise
de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisdo Decisdo Administrativa
PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressao multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocé&o. Considerando a similitude das situacdo
em julgamento, especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deveréo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivagcdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacg6es, decisdes ou propostas, que, neste caso, seréo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 29 (0849170) e DEFIRO a corre¢do as datas da ficha funcional
da servidora DENISE FIGUEIREDO BARROS DO PRADO, matricula Siape n° 2.024.558, nos seguinte termos: 1)
02/05/2016 - Nivel I, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. 2) 02/05/2018 - Nivel Il, Classe C, com
denominacgédo de Professor Adjunto. 3) 02/05/2020 - Nivel lll, Classe C, com denominac¢éo de Professor Adjunto. 4)
02/05/2022 - Nivel IV, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto 02/05/2024 - Nivel |, Classe D, com
denominacdo de Professor Associado. Além disso, a corre¢cdo da ficha funcional implicard, eventualmente, em
diferencas salariais a serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por esta razao
também determino: a) que seja expedida portaria para correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos
termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro
no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap6s a atualizagdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a
CPB para abertura de procedimento de apurac@o de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a,
limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para
providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO
DE PESSOAS.
Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 109/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressao funcional multinivel e correcdo da carreira (0840077)
apresentado pela servidora ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA, matricula Siape n® 2.251.412, na data de
18/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843701). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 31 (0849189). Contudo, apds andlise
de pedido de reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisédo Decisdao Administrativa
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PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressao multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocédo. Considerando a similitude das situacao
em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 31 (0849189) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional
da servidora ALESSANDRA RIBEIRO DE SOUZA, matricula Siape n°® 2.251.4120, nos seguinte termos: 1)
01/09/2018 - Nivel |, Classe B, com denominacgéo de Professor Assistente 2) 01/09/2020 - Nivel I, Classe C, com
denominacéo de Professor Adjunto 3) 01/09/2022 - Nivel Il, Classe C, com denominacao de Professor Adjunto. Além
disso, a correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em
procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para
correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja
enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap6s a
atualizacdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento
de apuracdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos
contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 110/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0840089) apresentado pelo servidor RAQUEL MOTA MASCARENHAS, matricula Siape n°® 2.247.858, na data de
19/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento do intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843739). O
requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 19 (0848233). Contudo, apds
andlise de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revia decisdo Decisdo
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que nao era possivel
fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocéo. Considerando a similitude das
situacdo em julgamento, especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 19 (0848233) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional da
servidora RAQUEL MOTA MASCARENHAS, matricula Siape n° 2.247.858, nos seguinte termos: 1) 18/08/2018 -
Nivel I, Classe B, com denominacédo de Professor Assistente. 2) 18/08/2020 - Nivel Il, Classe B, com denominacéo
de Professor Assistente. 3) 18/08/2022 - Nivel I, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. Além disso, a
correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento
administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para corre¢do da ficha
funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacéo
no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap0s a atualizacdo da ficha funcional
pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuracédo de eventuais diferengas
salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 112/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0840109) apresentado pela servidora AGNES FRANCINE DE CARVALHO MARIANO, matricula Siape n°®
1.276.476, na data de 26/10/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha
funcional no MinhaUFOP para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissao de parecer pela
CPPD (0843843). O requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 35 (0849229). Contudo,
apo6s analise de pedido de reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisdo Decisao
Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que nao era possivel
fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocao. Considerando a similitude das
situacdo em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Simula 346 do STF,
ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 35 (0849229) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional da
servidora AGNES FRANCINE DE CARVALHO MARIANO, matricula Siape n° 1.276.476, nos seguinte termos: 1)
23/06/2019 - Nivel I, Classe C, com denominacédo de Professor Adjunto 2) 23/06/2021 - Nivel Il, Classe C, com
denominacdo de Professor Adjunto 3) 23/06/2023 - Nivel lll, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto.
Além disso, a correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em
procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para
correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja
enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apds a
atualizacdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento
de apuracdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos
contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 113/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0840118) apresentado pelo servidor ANDRE DE LEMOS FREIXO, matricula Siape n°® 1.790.785, na data de
11/11/2024. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843852). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 36 (0849231). Contudo, apdés analise
de pedido de reconsideragéo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisdo Decisdo Administrativa
PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressdo multinivel de forma retroativa & data da aceleracdo da promocdo. Considerando a similitude das
situagBes em julgamento, especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 ¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 36 (0849231) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional
do servidor, nos seguinte termos: 1) 09/01/2017 - Nivel I, Classe C, com denominagdo de Professor Adjunto. 2)
09/01/2019 - Nivel Il, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. 3) 09/01/2021 - Nivel Ill, Classe C, com
denominacgdo de Professor Adjunto 4) 09/01/2023 - Nivel IV, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto.
Além disso, a correcdo da ficha funcional implicard, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em
procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para
correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja
enviada para publicagdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apos a
atualizagdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento
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de apuracdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos
contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 114/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0851949) apresentado pela servidora FERNANDA FARIA SILVA, matricula Siape n® 1.870.888, na data de
28/01/2025. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0851962). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 85 (0854022). Contudo, apds analise
de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisdo Decisdo Administrativa
PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressdao multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocdo. Considerando a similitude das
situagcdes em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacéo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decises ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 85 (0854022) e DEFIRO a corre¢cdo as datas da ficha funcional
da servidora FERNANDA FARIA SILVA, matricula Siape n° 1.870.888, nos seguinte termos: 1) 07/05/2016 - Nivel I,
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. 2) 07/05/2018 - Nivel 1l, Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto 3) 07/05/2020 - Nivel Ill, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. Além disso, a
correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento
administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para correcao da ficha
funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo
no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap6s a atualizacdo da ficha funcional
pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuracéo de eventuais diferencas
salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 115/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0851945) apresentado pela servidora FERNANDA ALVES DE BRITO BUENO, matricula Siape n°® 2.054.068, na
data de 03/02/2025. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no
MinhaUFOP para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD
(0851958). O requerimento foi deferido parcialmente conforme Decisdo Administrativa PROGEP 83 (0854012).
Contudo, apds analise de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n.23109.000490/2025-06, revi a
decisdo Decisdo Administrativa PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que
ndo era possivel fazer a progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracéo da promocao. Considerando
a similitude das situacdes em julgamento, especialmente em rela¢@o aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes
de indeferimento, ADOTO como precedente as razdes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢cdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacgfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 c¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisédo Administrativa PROGEP 83 (0854012) e DEFIRIO a correcdo as datas da ficha funcional
da servidora FERNANDA ALVES DE BRITO BUENO, matricula Siape n°® 2.054.068, nos seguinte termos: 1)
02/09/2016 - Nivel I, Classe B, com denominacdo de Professor Assistente. 2) 02/09/2018 - Nivel I, Classe C, com
denominagdo de Professor Adjunto. 3) 02/09/2020 - Nivel I, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto.
Além disso, a correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em
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procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para
correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja
enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apos a
atualizacdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento
de apuracgdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos
contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 116/2025

Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0851940) apresentado pela servidora CLARISSA RODRIGUES, matricula Siape n°® 2.138.825, na data de
03/02/2025. O sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizacdo da ficha funcional no MinhaUFOP
para permitir o requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissédo de parecer pela CPPD (0851957). O
requerimento foi indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 86 (0854033). Contudo, apds analise
de pedido de reconsideracdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisdo Decisdo Administrativa
PROGEP 34 (0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a
progressdo multinivel de forma retroativa a data da aceleracdo da promocdo. Considerando a similitude das
situagdes em julgamento, especialmente em relagdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisdes de
indeferimento, ADOTO como precedente as razfes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa
PROGEP 98 (0854485) para o presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que dispde: Art.
50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando:
81° A motivagcdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decises ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante
do ato. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 50 ¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do
STF, ANULO a Decisdo Administrativa PROGEP 86 (0854033) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional
da servidora CLARISSA RODRIGUES, matricula Siape n°® 2.138.825, nos seguinte termos: 1) 07/07/2017 - Nivel I,
Classe B, com denominacdo de Professor Assistente. 2) 07/07/2019 - Nivel I, Classe C, com denominacdo de
Professor Adjunto. 3) 07/07/2021 - Nivel Il, Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. Além disso, a
correcdo da ficha funcional implicara, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento
administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para corre¢do da ficha
funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacéo
no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apos a atualizacdo da ficha funcional
pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento de apuracédo de eventuais diferencas
salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da
data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 12 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto
Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 117/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0839811) apresentado pela CRISTIANE SILVA TOMAZ, matricula Siape n® 2.857.537, na data de 14/10/2024. O
sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizagdo da ficha funcional no MinhaUFOP para permitir o
requerimento do intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843529). O requerimento foi
deferido parcialmente, conforme Decisdo Administrativa PROGEP 16 (0848195). Em que pede a Decisdo
Administrativa PROGEP 16 ter utilizado como marco temporal a lei 12.772/12, compulsando os autos, verifico que a
correcdo da ficha funcional em relagdo as datas apresentadas foi deferida de forma equivocada. A docente
ingressou na carreira de professor do magistério superior em 25/10/2011 na Classe Assistente-B, nivel I. Apds a
transposicao da carreira ocorrida em 01/03/2013, a docente foi reposicionada na Classe Assistente |I. Considerando
0 prazo de 24 meses de intersticios para a progressao previsto na lei 12.772/12, a docente faz jus & progresséo para
classe de Assistente nivel Il na data de 25/10/2013. Contudo, a Deciséo Administrativa PROGEP 16, indeferiu essa
correcdo da ficha funcional da docente. Pelo principio de autotutela do Direito Administrativo brasileiro, é necesséario
rever a Decisdo Administrativa PROGEP 16 para reconhecer que o primeiro intersticio de 24 meses apds a data de
ingresso, 25/10/2011, é 25/10/2013. Logo, é direito da docente que sua ficha funcional seja corrigida
adequadamente. Pelo exposto, considerando o disposto no art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do STF, ANULO a
Decisdo Administrativa PROGEP 16 (0848195) e DEFIRO a correcdo as datas da ficha funcional da servidora
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CRISTIANE SILVA TOMAZ, matricula Siape n° 2.857.537, nos seguinte termos: 1) 25/10/2013 - Nivel Il, Classe B,
com denominagdo Professor Assisntes. 2) 25/10/2015 - Nivel |, Classe C, com denominagao Professor Adjunto.
3) 25/10/2017 - Nivel Il, Classe C, com denominacédo Professor Adjunto. 4) 25/10/2019 - Nivel lll, Classe C, com
denominacgdo Professor Adjunto. 5) 25/10/2021 - Nivel IV, Classe C, com denominacao Professor Adjunto. Além
disso, a corre¢do da ficha funcional implicard, eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em
procedimento administrativo especifico. Por esta razdo também determino: a) que seja expedida portaria para
correcdo da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos termos acima consignados, b) que a portaria seja
enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro no sistema MinhaUFOP (CRC), c) apos a
atualizacdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a CPB para abertura de procedimento
de apuracdo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a, limitado ao prazo de 5 (cinco) anos
contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para providéncias de praxe. Ouro Preto, 13
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdao Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 118/2025
Vistos, etc. Trata-se de processo para restituicido ao erario de valores recebidos indevidamente a titulo
promocdo funcional por parte da servidora docente Irce Fernandes Gomes Guimaraes (siape 2.495.115), conforme
identificado nos autos no processo SEI n. 23109.015456/2022-85. Uma vez identificado o erro de pagamento, a
Coordenadoria de Registro e Cadastro (CRC) informou a situacdo a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep) (0844745, 0857473 e 0857474). A CRC também tentou contato com a servidora para que ela
comparecesse ao setor, a fim de apresentacdo do equivoco e de efetivacédo de sua correcdo. Contudo, a servidora
ndo respondeu ao chamado da CRC (0844788). Ciente da situacdo, este Pro-Reitor notificou a servidora, por e-
mail, para que comparecesse a Pro-Reitoria a fim de explicar o equivoco e a necessidade de correcdo (0857477).
Apés a notificacdo, a servidora constituiu advogada que apresentou defesa administrativa se opondo a restituicdo ao
erario (0857477). E o relatério. Decido. Em sede de defesa administrativa a servidora arguiu que recebeu os valores
pagos a titulo de promocé&o funcional de boa-fé e por erro da administracdo publica. A servidora solicitou promocédo
funcional da classe de Adjunto, nivel 1V, para a classe de Associado, nivel I. Apés andlise dos requisitos legais, a
UFOP deferiu o pedido da servidora por meio da Portaria PROGEP 2008 (0441635). Desta forma, a servidora teve
ciéncia de que seu pedido de promocéo fazendo jus, portanto, ao recebimento dos valores de remuneracao previstos
no orgamento publico para a classe de Associado, nivel I. A Portaria PROGEP 2008 foi cadastrada corretamente no
sistema funcional da UFOP (MinhaUFOP), conforme destacado na ficha funcional da servidora (0858940). Contudo,
houve um equivoco de lancamento no sistema SIAPE, que é o sistema responsavel pela folha de pagamento dos
servidores publicos federais. No caso, a servidora deveria receber, a titulo de pagamento, a remuneracao
correspondente & classe de Associado, nivel | (cddigo 701). Mas, com a digitacdo de um numero errado, ela passou
a receber, indevidamente, a remuneracao correspondente a classe de Titular (codigo 801), que corresponde ao final
da carreira de professor do magistério superior das universidades federais. Apds a identificacdo da situacdo, a CRC
providenciou, em janeiro de 2025, o correto langamento da Portaria PROGEP 2008 (0441635) que promoveu a
servidor para a classe de Associado, nivel I. Entre a remunera¢éo devida e a remuneracdo paga indevidamente sdo
08 (oito) anos de progressdes/promocdes que a servidora simplesmente ndo cumpriu, além do que, para a classe de
Titular ha requisitos legais especificos que devem ser cumpridos pelos professores do magistério superior. Logo, o0
pagamento efetivado a servidora estd em total desconformidade com a legislacdo que rege a carreira do magistério
superior. Ao contrario do alegado na defesa administrativa, ndo basta a servidora arguir que agiu de boa-fé no
momento do recebimento da verba para que a remuneracado se torne devida. O erro administrativo de digitacdo no
sistema SIAPE e que gerou remuneracdo a maiorndao é capaz de se converter em direito da servidora,
afinal, ninguém tem direito a remuneracdo ndo prevista em lei. A ciéncia da servidora de que ndo fazia jus a
remuneracdo de professora Titular pode ser comprovada por trés documentos: (a) a Portaria PROGEP 2008 que
deferiu o pedido dela de promocéo para a classe de Associado, nivel I, (b) a ficha funcional da servidora (0858940),
na qual consta o registro correto da promocao efetivada para a classe de Associado, nivel I, e (c) o curriculo lattes
da servidora (0858989), atualizado em 12/02/2025, na qual a propria servidora informa a sociedade que esta na
classe de professora Associada. Logo, a servidora tem plena consciéncia de que ndo esta na classe de professora
Titular ndo fazendo, portanto, juz ao recebimento da remuneracdo equivalente aquele nivel funcional. A restituicao
ao erario dos valores pagos pela UFOP e recebidos pela servidora referente a remuneracao da classe de professora
Titular esta prevista no art. 46 da lei 8112/90. A restituicdo também estd de acordo com a jurisprudéncia do TCU que
autoriza a acao da UFOP, a exemplo do Acérddo 1120/2017-TCU-Plenério (Relatoria do Min. Benjamin Zymler)
gue assentou: Para que seja dispensada a reposicdo de importancias indevidamente percebidas de boa-fé,
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0 "erro escusavel de interpretagdo da lei" a que se refere o enunciado da Sumula TCU 249 devera ser analisado,
necessariamente, a luz do principio da legalidade estrita, ou seja, sé ndo havera a devolucéo dos valores percebidos
indevidamente quando o texto legal comportar mais que uma interpretacdo razoavel e o intérprete, no caso, a
autoridade legalmente investida em funcdo de direcdo, orientacdo e supervisédo tiver adotado uma delas, ndo se
admitindo analogias ou interpretacfes extensivas que extrapolem o sentido da norma. [Acordao 1120/2017-TCU-
Plenério, da relatoria do Min. Benjamin Zymler, enunciado] (grifamos) Também sobre essa questdo o Superior
Tribunal de Justica (STJ) firmou a tese 1009 nos seguintes termos: Tese Firmada Os pagamentos indevidos aos
servidores publicos decorrentes de erro administrativo (operacional ou de calculo), ndo embasado em interpretagcéo
errdbnea ou equivocada da lei pela Administracao, estdo sujeitos a devolucdo, ressalvadas as hipéteses em que o
servidor, diante do caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracdo de que néo lhe era
possivel constatar o pagamento indevido. (grifamos) A servidora tinha plenas condicGes de constatar o pagamento
equivocado, vez que seu proprio pedido de promocdao ja indicava que a remuneracdo seria aquela devida a classe
de Associado, nivel |, ou seja, desde o protocolo do pedido a servidora ja sabia previamente a remuneracdo que
receberia pela promogéo. Além disso, a rubrica da remuneracéo referente ao nivel funcional vem destacada no
contracheque da servidora, o que implica em reconhecer que ela tinha conhecimento do recebimento das
rubricas pagas em desconformidade com o proprio pedido de promocado. Desta forma, ndo restituir ao erario os
valores recebidos em desconformidade com a legislagdo produzira, como consequéncia, enriquecimento sem causa
da servidora. A regra a ser aplicada é a restituicdo dos valores recebidos indevidamente, pois “Aquele que, sem justa
causa, se enriguecer a custa de outrem, serd obrigado a restituir o indevidamente auferido, feita a atualizacdo dos
valores monetarios” (Art. 884 do Cadigo Civil). Por fim, pelos principios da Legalidade, da indisponibilidade do
patrimonio publico e da primazia do interesse publico, ainda que a servidora ndo tenha agido de ma-fé ou contribuido
para o erro da administracdo, elatem o dever de restituir sob pena de enriquecimento ilicito, especialmente as
custas do dinheiro publico. Desta forma, a alegada boa-fé ndo se mostra argumento nem valido e nem forte o
suficiente para que o servidor seja desobrigado a restituir os valores indevidamente recebidos. Pelo
exposto, AFASTO os argumentos apresentados na defesa administrativa da servidora para DETERMINAR a
reposicao ao erario em relacdo ao recebimento dos valores recebido em desacordo com a promocao efetivada pela
Portaria PROGEP 2008, conforme apuracdo apresentada em memorial de calculo (0844754). A secretaria da Progep
publicacdo no Boletim Administrativo da presente decisdo e para notificacdo da servidora da necessidade de
realizac&o da reposi¢do nos termos do art. 46 da Lei 8.112/1990. A CPB para providéncias de praxe. Ouro Preto, 13
de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 222, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) Pré-reitor(a) de Gestédo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n°® 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de
Substituicdo CSC/PRACE/REITORIA-UFOP N° 22/2025; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) PRISCILA GABRIELA
BRAGA, matricula SIAPE n°1.753.045, para substituir MARIA APARECIDA DIAS GOMES, matricula SIAPE
n® 1.971.681, na funcdo de COORDENADOR(A) DE SAUDE COMUNITARIA, por ocasido de férias regulamentares
do(a) titular no periodo de 10/03/2025 a 24/03/2025, referente ao exercicio de 2024, percebendo gratificacao
correspondente a FG1, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 223, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O(A) Pré-reitor(a) de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n° 64, de 07 de fevereiro de 2024; Considerando o Memorando de
Substituicio CARC/PROPLAD/REITORIA-UFOP N° 23/2025; RESOLVE: Designar o(a) servidor(a) WELLINGTON
DE OLIVEIRA VIEIRA, matricula SIAPE n° 3.438.469, para substituir JOAO BOSCO NEVES, matricula SIAPE
n° 0.419.034, na fungéo de CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO CENTRAL, por ocasido de férias regulamentares
do(a) titular no periodo de 10/03/2025 a 19/03/2025, referente ao exercicio de 2025, percebendo gratificacao
correspondente a FG6, salvo em caso de impossibilidade legal de pagamento. Bruno Camilloto Arantes, PRO-
REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.
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PORTARIA PROGEP N° 224, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O Pro6-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que Ihe foi
delegada por meio da Portaria Reitoria n® 307, de 29 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto nos arts. 143, 148
e 152, todos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE: Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PROGEP n° 1769, de 24 de novembro de 2023, publicada no
Boletim Administrativo n°® 48, de 01 de dezembro de 2023, prorrogada pela Portaria PROGEP n° 132, de 30 de
janeiro de 2024, publicada no Boletim Administrativo n°® 04, de 02 de fevereiro de 2024, tendo como ultimo ato a
reconducdo pela Portaria PROGEP n° 449, de 08 de abril de 2024, publicada no Boletim Administrativo n® 13, de 12
abril de 2024, referente ao Processo n° 23109.015264/2023-50. Art. 2° Convalidar todos os atos praticados até a
presente data; Art. 3° Prorrogar o prazo de conclusdo dos trabalhos por mais 30 (trinta) dias; Art. 4° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicac8o. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 228, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

O Pro6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que lhe foi
delegada por meio da Portaria n°® 64, de 07 de fevereiro de 2024, com fundamento nos artigos 143 e 148 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve: Art. 1° Designar JULIO AGUIAR DE OLIVEIRA, Professor de Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 232**** MARIANA CARVALHO DE MENEZES, Professor de Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 108****, e NATHALIA FAGUNDES DO ROSARIO, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n°® 175*** para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, visando a apuracdo junto aos autos do processo n°23109.001762/2025-87, de eventuais
responsabilidades administrativas decorrentes dos fatos apontados no processo n° 23109.012550/2024-44,
conforme disp8e a Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 112/2024. Art. 2° Estabelecer o
prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comissdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicac&o. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO DE PESSOAS.

PORTARIA PROGEP N° 233, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso da competéncia que |he
foi delegada por meio da Portaria Reitoria n° 64, de 07/02/2024; considerando - o disposto no artigo 207, caput, da
Lei n° 8.112/90; - o disposto no artigo 2° do Decreto n° 6.690/2008; - o0 processo SEI n° 23109.001866/2025-91;
Resolve: Art. 1° - Conceder, a partir de 06 de fevereiro de 2025, 67 (sessenta e sete) dias de licenca maternidade a
servidora Priscila Mara Cota, matricula SIAPE n° 1.216.872, ocupante do cargo de PROFESSOR DE MAGISTERIO
SUPERIOR, lotada no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO - ICEA. Art. 2° - Prorrogar por mais 60
(sessenta) dias a licenca maternidade concedida no artigo anterior. Isabela Perucci Esteves dos Santos, PRO-
REITOR(A) ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS.

Decisdo Administrativa PROGEP PROGEP/REITORIA-UFOP N° 119/2025
Vistos, etc. Trata-se de requerimento para progressdo funcional multinivel e correcdo da carreira
(0840103) apresentado pela servidora ADRIANA BRAVIN, matricula Siape n°® 1.715.615, na data de 25/10/2024. O
sistema de Carreira de Magistério Superior precisa da atualizagdo da ficha funcional no MinhaUFOP para permitir o
requerimento dos intersticios posteriores. Houve emissdo de parecer pela CPPD (0843841). O requerimento foi
indeferido conforme Decisdo Administrativa PROGEP 33 (0849203). Diligéncia solicitada no Despacho do
evento 0858438 e informacgbes prestadas pela CDP no evento 0859427. A CDP informou que a servidora se titulou
na data de 20/12/2022, trazendo a universidade seu titulo de doutorado. Logo, desde aquela data, a servidora
poderia ter solicitado a aceleracdo da promogéo, que so foi realizada em 24/01/2023. Apés analise de pedido de
reconsideragdo realizado nos autos n. 23109.000490/2025-06, revi a decisédo Decisdo Administrativa PROGEP 34
(0849214) que indeferiu o pedido da servidora ao argumento de que ndo era possivel fazer a progressao multinivel
de forma retroativa & data da aceleracdo da promocédo. Considerando a similitude das situa¢des em julgamento,
especialmente em relacdo aos fatos e fundamentos juridicos das decisbes de indeferimento, ADOTO como
precedente as razdes fatico-normativas consignadas na Decisdo Administrativa PROGEP 98 (0854485) para o
presente caso. Tal possibilidade encontra respaldo na lei 9874/1999 que disp8e: Art. 50. Os atos administrativos
deverdo ser motivados, com indicagdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando: 81° A motivagédo deve ser
explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacgfes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato. Pelo exposto,
considerando o disposto no art. 50 c¢/c com o art. 53 da lei 9784/99 e a Sumula 346 do STF, ANULO a Decisao
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Administrativa PROGEP 33 (0849203) e DEFIRO a corre¢cédo as datas da ficha funcional da servidora ADRIANA
BRAVIN, matricula Siape n® 1.715.615, matricula Siape n°® 3.085.210, nos seguinte termos: 1) 20/12/2022 - Nivel |,
Classe C, com denominacdo de Professor Adjunto. Além disso, a correcdo da ficha funcional implicara,
eventualmente, em diferencas salariais a serem apuradas em procedimento administrativo especifico. Por esta razao
também determino: a) que seja expedida portaria para correcao da ficha funcional no registro do MinhaUFOP, nos
termos acima consignados, b) que a portaria seja enviada para publicacdo no Boletim Administrativo e para cadastro
no sistema MinhaUFOP (CRC), c) ap6s a atualizagdo da ficha funcional pela CRC, que o processo seja enviado a
CPB para abertura de procedimento de apuracédo de eventuais diferencas salariais a serem pagas ao/a servidor/a,
limitado ao prazo de 5 (cinco) anos contados retroativamente a partir da data do requerimento. A CDP para
providéncias de praxe. Ouro Preto, 14 de fevereiro de 2025. Bruno Camilloto Arantes, PRO-REITOR(A) DE GESTAO
DE PESSOAS.

Atos da Pré-reitoria de Financas - PROF

PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N° 6/2025, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025
O PRO-REITOR DE FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO, no uso das atribuicdes legais
gue lhe foram conferidas pela Portaria Reitoria n° 255, de 02 de junho de 2021, e de acordo com o previsto no Art.
117 da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021; no Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022; e na Instrucdo
Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017; RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora JUNIA PENA FAGUNDES,
SIAPE n°® 1.61**** para acompanhar e fiscalizar, como gestora, a execu¢do do Contrato n° 037/2024, celebrado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO e a ASSOCIACAO DOS BLOCOS ESTUDANTIS DE OURO
PRETO ABEOP, CNPJ n° 28.879.748/0001-2, Processo SEI UFOP n°23109.008480/2024-20, Inexigibilidade de
Licitacdo n° 014/2024, Contratacdo Direta n® 45/2025, que tem como objeto a Permissdo de Uso, a titulo oneroso e
precério, do Centro de Artes e Convencbes da UFOP Parque Metallrgico Augusto Barbosa, correspondente ao
espaco Praca da UFOP, bem de uso especial pertencente a Universidade Federal de Ouro Preto UFOP,
exclusivamente para a organizacdo e realizacdo das festividades carnavalescas do ano de 2025, no periodo de
17/02/2025 a 13/03/2025, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital. Art. 2° Designar o servidor GABRIEL LIMA DE SOUZA, SIAPE n° 1.78**** para acompanhar e fiscalizar,
como gestor substituto, a execugdo do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do
titular. Art. 3° Designar o servidor MAXIMO ELEOTERIO MARTINS, SIAPE n° 2.04*** para acompanhar e
fiscalizar, como fiscal técnico, a execugdo do contrato. Art. 4° Designar o servidor JONAS LUCIO DOS
SANTOS, SIAPE n° 3.21**** para acompanhar e fiscalizar, como fiscal técnico substituto, a execu¢do do contrato
nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do titular. Art. 5° Vigéncia do contrato a partir de
26 de dezembro de 2024. Art. 6° Os procedimentos relacionados a gestdo contratual deverdo obedecer ao disposto
no anexo | dessa Portaria e demais clausulas dispostas no Termo de Contrato. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-
REITOR(A) DE FINANCAS.
Anexo |

DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES E FISCAIS - Conforme disposto no Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestédo - Instrucdo Normativa n° 05/2017. As atividades de gestédo e fiscalizacdo da execucéo
contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacdes previdenciérias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao
setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos & repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogagdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangfes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a
assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto (art. 39, IN 05/2017
— MPDG). 1. DEFINICOES. Gestor: servidor nomeado, através de portaria especifica, para coordenar as atividades
de acompanhamento da execuc¢do do contrato. Assim sendo, deve agir de forma proativa e preventiva, observar o
cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual e, ainda, buscar os resultados
esperados. Gestor substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao gestor do contrato, para garantir que
ndo ocorra descontinuidade da gestdo contratual. Fiscal técnico: servidor nomeado, através de portaria especifica,
para atuar na fiscalizacdo técnica do contrato, acompanhando sua execu¢do, sob coordenacdo do gestor do
contrato. Fiscal técnico substituto: servidor nomeado para atuar em substituigdo ao fiscal técnico do contrato, para
garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizacdo do contrato. Fiscal administrativo: servidor nomeado,
através de portaria especifica, para atuar na fiscalizacdo administrativa do contrato com regime de dedicacao
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exclusiva de méo de obra, acompanhando sua execu¢do, sob coordenacdo do gestor do contrato. Fiscal
administrativo substituto: servidor nomeado para atuar em substituicdo ao fiscal administrativo do contrato, para
garantir que ndo ocorra descontinuidade da fiscalizagdo do contrato. Contratos.gov.br: sistema utilizado para a
gestdo contratual. Apds a emissdo da Portaria de nomeacao, cada gestor e fiscal de contrato recebera uma senha
por e-mail para acesso ao Sistema. 2. DAS ATRIBUICOES: 2.1 Do gestor: 2.2.1 Coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios
a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizagao
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacdo de sancbes, extincdo dos contratos, dentre outros (art. 40, I, IN 05/2017 — MPDG). 2.1.2 Registro do
Instrumento de Cobranca no Sistema de Contratos, conforme instru¢cdes da PORTARIA PROF/REITORIA-UFOP N°
48/2023, de 20 de novembro de 2023, e material de apoio disponibilizado no link: https://csu.dof.ufop.br/fiscalizac&o.
2.2 Do fiscal técnico: acompanhar a execucdo do contrato com o objetivo de avaliar e, se for o caso, aferir se a
guantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no edital da licitacdo e contrato. Atua sob coordenacdo do gestor, dando
suporte técnico as decisdes administrativas a serem tomadas por este (art. 40, Il, IN 05/2017 — MPDG). 2.3 Do fiscal
administrativo: acompanhar os aspectos administrativos da execuc¢do dos servicos nos contratos com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento (art. 40, Ill, IN 05/2017 — MPDG). 3. DISPOSITIVO
LEGAL: As atividades de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos séo previstas na Instrucdo Normativa n°
05, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional. Eduardo Curtiss dos Santos, PRO-REITOR(A) DE
FINANCAS.

Atos da Proé-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PRACE

PORTARIA PRACE N° 246, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Reitoria n° 010, de 21 de janeiro de 2025, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdao dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar constituida pela Portaria PRACE n° 217, de 03 de dezembro de 2024, publicada no Boletim
Administrativo n°® 48, de 13 de dezembro de 2024, tendo como Ultimo ato a recomposi¢éo pela Portaria PRACE n°
225, de 14 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo da UFOP n° 02, de 17 de janeiro de 2025,
destinada a apurar eventuais responsabilidades administrativas constantes do Processo n° 23109.013490/2024-87,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso da investigagdo. Art. 2° Convalidar
todos os atos praticados até a presente data. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Sabrina
Magalhaes Rocha, PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 247, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que |Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 010, de 21 de janeiro de 2025, RESOLVE: Art.
1° Prorrogar por 60 (sessenta) dias o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia constituida
pela Portaria PRACE n° 183, de 06 de junho de 2024, publicada no Boletim Administrativo n° 21, de 07 de junho de
2024, tendo como ultimo ato a recomposi¢do pela Portaria PRACE n°® 193, de 12 de julho de 2024, publicada no
Boletim Administrativo da UFOP n° 26, de 12 de julho de 2024, destinada a apurar eventuais responsabilidades
administrativas constantes do Processo no 23109.006446/2024-11, bem como proceder ao exame dos atos e fatos
conexos que emergirem no curso da investigacdo. Art. 2° Convalidar todos os atos praticados até a presente data.
Art. 3°Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo. Sabrina Magalhaes Rocha, PRO-REITOR(A)
ADJUNTO(A) DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.
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PORTARIA PRACE N° 248, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pro-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 010, de 21 de janeiro de 2025, RESOLVE: Art.
1° Designar, VIVIANE RAPOSO PIMENTA, Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n°® 3209816, para, em
substituicdo ao membro MARCELO DONIZETE DA SILVA, Professor de Magistério Superior, SIAPE n° 1.918.468,
recompor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela Portaria PRACE n° 223, de 10 de
janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 01, de 10 de janeiro de 2025, recomposta pela Portaria
PRACE n° 244, de 31 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 04, de 31 de janeiro de 2025,
destinada a apurar eventuais responsabilidades administravas constantes do Processo no 23109.015598/2024-12,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso do processo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacdo. Sabrina Magalhaes Rocha, PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

PORTARIA PRACE N° 249, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

A Pré-Reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis em exercicio da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso
da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria Reitoria n°® 010, de 21 de janeiro de 2025, RESOLVE: Art.
1° Designar, VIVIANE RAPOSO PIMENTA, Professor de Magistério Superior, matricula SIAPE n° 3209816, para, em
substituicdo ao membro MARCELO DONIZETE DA SILVA, Professor de Magistério Superior, SIAPE n°® 1.918.468,
recompor a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, constituida pela Portaria PRACE n° 222, de 09 de
janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 01, de 10 de janeiro de 2025, recomposta pela Portaria
PRACE n° 243, de 31 de janeiro de 2025, publicada no Boletim Administrativo n° 04, de 31 de janeiro de 2025,
destinada a apurar eventuais responsabilidades administravas constantes do Processo no 23109.015495/2024-44,
bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que emergirem no curso do processo. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacdo. Sabrina Magalhaes Rocha, PRO-REITOR(A) ADJUNTO(A) DE
ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS.

Atos do Instituto de Ciéncias Exatas e Biolégicas - ICEB

PORTARIA ICEB N° 2, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2025

Reconduz e exonera membros do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica. A vice-
diretora do Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando os Oficios Cogli/lceb/Reitoria-UFOP n° 555 e 807/2025, RESOLVE: Art. 1°
Reconduzir a docente Ana Carolina Gomes Miranda, lotada no Departamento de Quimica, como membro do Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica, por um mandato de trés anos, a partir de 17 de
novembro de 2024. Art. 2° Exonerar a docente Paula Cristina Cardoso Mendonga, lotada no Departamento de
Quimica, da funcdo de membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica, em 5 de
fevereiro de 2025. PATRICIA DE ABREU MOREIRA, Vice-Diretora.

PORTARIA ICEB N° 3, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
Reconduz membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Quimica Industrial. A vice-diretora do Instituto de
Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cbes legais,
considerando o Oficio Coqui/lceb/Reitoria-UFOP n°® 835/2025, RESOLVE: Art. 1° Reconduzir o docente Marcelo
Goncgalves Rosmaninho, lotado no Departamento de Quimica, como membro do Nucleo Docente Estruturante do
Curso de Quimica Industrial, por um mandato de trés anos. Art. 2° Determinar que os efeitos desta portaria retroajam
a 10 de abril de 2024. PATRICIA DE ABREU MOREIRA, Vice-Diretora.

PORTARIA ICEB N° 4, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
Nomeia membro para o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Licenciatura em Quimica. A vice-diretora do
Instituto de Ciéncias Exatas e Bioldgicas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribui¢cdes legais,
considerando o Oficio Cogli/Iceb/Reitoria-UFOP n° 837/2025, RESOLVE: Artigo Unico. Nomear a docente Melissa
Soares Caetano, lotada no Departamento de Quimica, como membro do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura em Quimica, para um mandato de trés anos, a partir de 10 de fevereiro de 2025. PATRICIA DE ABREU
MOREIRA, Vice-Diretora.
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Atos da Escola de Minas - EM

PORTARIA EM/REITORIA-UFOP N° EM N° 03/2025, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025
O Diretor da Escola de Minas da Universidade Federal de Ouro Preto, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela N° 601, de 26 de outubro de 2021, pela Resolucdo Cuni 2459, Considerando a Resolucdo CEPE 4.450,
RESOLVE: Designar a docente Margarida Marcia Fernandes Lima para integrar o Nicleo Docente Estruturante do
Curso de Engenharia Mecanica para um mandato de trés anos, a partir de 11 de fevereiro de 2025. José Alberto
Naves Cocota Janior, Diretor.

Atos da Escola de Medicina - EMED

ATO N° 4, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025
O Conselho Departamental da Escola de Medicina, reunido em sua 852 Assembleia Ordinaria, realizada no dia 07 de
fevereiro de 2025, considerando o carater artificial e pouco transparente com que foi realizado o calculo para a
abertura de 37 (trinta e sete) vagas supostamente residuais em Medicina pelo CONGRAD, DECIDE,
tempestivamente, impetrar recurso junto ao Conselho Universitario, nos termos do Art. 18, VIII, da Res. CUNI 1959/
2017, para arguicao de legalidade de tal deciséo. Ato continuo, DECLARA a nulidade e imediata suspenséo da linha
29 do Quadro 1 do Edital PROGRAD n. 13/ 2025. Keila Deslandes, DIRETOR(A) DA ESCOLA DE MEDICINA.

ATO N° 5, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

A Diretoria da Escola de Medicina manifesta objecdo diante das irregularidades e equivocos cometidos pela mais
alta autoridade da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em desfavor da Profa. Keila Deslandes, no Boletim
Administrativo n. 01, de 10 de Janeiro de 2025. A referida autoridade administrativa da PROGEP, de maneira
acodada e desconsiderando os ritos procedimentais ordinarios, proferiu e publicou Decisdo Administrativa nula de
pronto, posto que ndo balizada por parecer emitido pela Procuradoria Juridica desta Instituicdo. Para além, causa
espécie que tal autoridade da Administracdo Superior pretendesse advertir a referida Servidora por suposto
descumprimento do inciso lll, do Art. 116, da L. 8112/90, a saber, “deixar de observar as normais legais e
regulamentares”, quando ela propria, a toda evidéncia, estaria cometendo duplamente no seu ato a exata mesma
infracdo, ao descumprir o Art. 2, da Portaria Reitoria 282/ 2021 e, ainda, ao descumprir os termos da Nota Técnica
CGU 2418/ 2023. Causa perplexidade e inseguranca institucional a sequéncia de graves equivocos e irregularidades
supostamente injustificaveis, quicAd empregues para macular, de maneira publica e nominal, a honra e a
respeitabilidade de uma servidora publica dedicada e zelosa de seus deveres, que foram cometidos por uma
autoridade deciséria tdo tecnicamente experiente e que goza de poderes correcionais da mais alta relevancia na
Universidade. Eduardo Angelo Braga, VICE-DIRETOR(A) DA ESCOLA DE MEDICINA.

Atos do Centro de Artes e Convencdes

Extrato do Termo de Autorizagcdo Onerosa para Uso dos Espacos do Centro de Artes e ConvencgBes da UFOP, de
05/02/2025. Processo n°® 23109.000902/2025-08. Outorgante: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ:
23.070.659/0001-10. Outorgado: SP Inovacg@es Institucionais LTDA, CNPJ n° 71.437.560/0001-56. Evento: “Abertura
do Ano Letivo do Municipio de Ouro Preto. Espaco(s): Teatro Ouro Preto. Modalidade: FT2 (privado, sem exploracao
econdmica, com restricdo de acesso). Valores pagos a titulo de retribuicdo pelo uso do espaco: R$ 3.374,77 (trés mil
trezentos e setenta e quatro reais e setenta e sete centavos). Amparo Legal: Art. 22 da Lei n°® 9.636/98, Art. 14 do
Decreto n° 3.725/2001, Portaria SPU n°® 01/2014, Instrucdo Normativa SPU n°® 02/2017 e Resolu¢édo CUNI n° 2.346.
Prof.2 Dr.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto.

Extrato do Termo de Autorizagdo Onerosa para Uso dos Espacos do Centro de Artes e Convengbes da UFOP, de
05/02/2025. Processo n° 23109.000672/2025-79. Outorgante: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ:
23.070.659/0001-10. Outorgado: Associacdo dos Antigos Alunos da Escola de Minas, CNPJ n° 18.295.766/0001-06.
Evento: “Atividades Extras da Semana de Estudos da Escola de Minas 2025”, entre os dias 07 e
08/02/2025. Espaco(s): Saldo Diamantina, Auditério S8o Jodo del Rei e Praca Vila Rica. Modalidade: FT2 (privado,
sem exploracao econémica, com restricdo de acesso). Valores pagos a titulo de retribuicdo pelo uso do espago: R$
23.085,16 (vinte e trés mil, oitenta e cinco reais e dezesseis centavos). Amparo Legal: Art. 22 da Lei n°® 9.636/98, Art.
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BOLETIM ADMINISTRATIVO

Ano 35 - N°. 06 14 de fevereiro de 2025
Para informagdes sobre execucéo orcamentaria, licitagdes, contratagcdes, convénios, diérias e UFOP
Servigo Pablico Federal passagens, acesse o link “transparéncia publica” no site da UFOP - www.ufop.br Univereidede Feders

14 do Decreto n° 3.725/2001, Portaria SPU n° 01/2014, Instru¢do Normativa SPU n°® 02/2017 e Resolugdo CUNI n°
2.346. Prof.2 Dr.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima da Universidade Federal de Ouro Preto.

Extrato do Termo de Permissdo Onerosa para Uso dos Espacos do Centro de Artes e Convengdes da UFOP, de
26/12/2024. Processo n° 23109.008480/2024-20. Permitente: Universidade Federal de Ouro Preto, CNPJ:
23.070.659/0001-10. Permissiondario: Associacdo dos Blocos Estudantis de Ouro Preto — ABEOP, CPNJ n°
28.879.748/0001-25. Evento: “Organizagéo e realizagdo das festividades carnavalescas do ano de 2025”, entre os
dias 17/02 a 13/03/2025. Espaco(s): Praca da UFOP. Modalidade: FT4 (privado, com exploracdo econbmica, com
restricdo de acesso). Valores pagos a titulo de retribuicdo pelo uso do espaco: R$ 110.775,84 (cento e dez mil,
setecentos e setenta e cinco reais, oitenta e quatro centavos). Amparo Legal: Art. 22 da Lei n° 9.636/98, Art. 14 do
Decreto n°® 3.725/2001, Portaria SPU n° 01/2014, Instrugdo Normativa SPU n° 02/2017 e Resolu¢cdo CUNI n°® 2.346.
Prof.2 Dr.2 Claudia Aparecida Marliére de Lima, Reitora da Universidade Federal de Ouro Preto.

*%x Fim da Publicagdo xx
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