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Ministério do Turismo
Secretaria Especial de Cultura
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL

Casa Berqud - Rua Visconde de Itaparica, n2 08, - Bairro Barroquinha - Centro, Salvador/BA, CEP 40024-080
Telefone: (71) 3321-0133 - http://www.iphan.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 01502.000680/2022-97

1. DO OBIJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a presta¢gdo de servigos continuados de conserva¢do e manutenc¢do de infraestrutura
predial, compreendendo atividades integradas de Limpeza e Conservacdo e de Jardinagem, incluindo o fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e insumos necessarios, visando atender as necessidades da Superintendéncia do IPHAN na Bahia, incluindo seus Escritorios Técnicos e
Casas do Patriménio, a ser prestado por pessoa juridica, pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme condi¢cBes, quantidades, exigéncias e

estimativas estabelecidas neste instrumento.

Distribuicdo
Ne do - . L
ltem Descrigdo do item Enderego minima dos
postos
1 Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservacgdo - Sede da Rua Visconde de Itaparica, 08, Barroquinha, )
Superintendéncia (Casa Berqud) em Salvador-BA Salvador-Bahia (Casa Berquéd e Anexo da Casa 6).
2 Prestag.ao de Servicos de Limpeza e Conservagao - Casa dos Setes Rua S3o Francisco, 32, Centro, Salvador - Bahia. 1
Candeeiros em Salvador-BA
3 Prestacgdo de Servigos de Limpeza e Conservacgdo - Escritério Rua Anténio Ricaldi, 39, Cidade Alta Historica, 1
Técnico (ETEC) do IPHAN em Porto Seguro-BA Porto Seguro - Bahia.
4 Presta¢do de Servigcos de Limpeza e Conservacgdo - Escritério 2‘::2l?tiiir::éOASI:Igsenot;o’CL;:EglsL;:a;f 1
Técnico (ETEC) do IPHAN e Casa do Patrimdnio em Lengois-BA Bahiac P ’ ¢
5 Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagdo - Escritério Praga da Aclamagao, 04, Centro, Cachoeira - 1
Técnico (ETEC) do IPHAN em Cachoeira-BA Bahia.
6 Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservacgdo - Escritério Rua Alvaro Dantas, 316, Centro, Rio de Contas - 1
Técnico (ETEC) do IPHAN em Rio de Contas - BA Bahia.
Prestacgdo de Servigo de Jardinagem - Sede da Superintendéncia Rua Vlscqnde de ltaparica, 0.8’ Centro .
7 . (Barroquinha), Salvador-Bahia (Casa Berquo e 1
(Casa Berqud) em Salvador-BA
Anexo da Casa 6).
TOTAL DE POSTOS: 8
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de dedicagdo exclusiva de mao-de-obra de cardter continuado.
1.3. Os codigos dos itens a serem contratados em conformidade com o Catalogo de Servigos (Catser) do Sistema de Servicos Gerais (Sisg)
sdo:
1.3.1. Presta¢do de servigo de servente de limpeza (item 1 ao 6) — codigo 24023.
1.3.2. Prestacdo de servico de jardinagem (item 7) — cédigo 24325.
1.4. A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, pois a execu¢do do servigcos serd por preco

certo e total, visto que os postos sdo em numeros fixos e em periodos determinados.

1.5.

1.6.

1.7.

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_sis...

O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO POR GRUPO, sendo que o Unico grupo desta contrata¢cdo (GRUPO 1) engloba todos
os 07 (sete) itens desta licitagdo.

O valor final da proposta de precos a ser ofertado pelos licitantes deve corresponder ao valor GLOBAL ANUAL para o GRUPO 1 (valor
mensal x 12 meses).

O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
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https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_sis...

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de cardter continuado e com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser
contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Trata-se de servigo continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;
5.1.2. A licitante deverd atender as exigéncias estabelecidas a serem estabelecidas no edital da licitagdo e em seus anexos,

na legislagdo vigente, atendendo todos os requisitos para participar do certame, desde o credenciamento no portal de Compras do Governo
Federal (antigo Compras Governamentais), a participacdo da sessdo publica no dia e horario agendado, o envio das propostas de pregos e dos
documentos de habilitacdo pertinentes.

5.1.3. De acordo com a natureza desta contratagdo, os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados sdo: o Decreto n?
10.024/2019, a Lei n2 10.520/2002, a Lei Complementar n2 123/2006, a Lei Complementar n? 147/2014, a Lei n2 8.666/93, as Instrucbes
Normativas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo/Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e os Acérdios do TCU, bem
como suas alteragSes posteriores que regulamentam a matéria.

5.1.4. Trata-se de servigo a ser prestado de forma continuada, pois, por sua essencialidade, visa atender a conveniéncia e ao interesse
publico de forma permanente e por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das
atividades administrativa e técnica do IPHAN, de modo que sua descontinuidade possa comprometer a prestagdo dos servigos, bem como o
cumprimento da sua missdo institucional.

5.1.5. A duracdo inicial do contrato serd de 12 (doze) meses e, em razdo do cardter continuado desta prestacdo de servico, o0 mesmo
podera, caso comprovado a vantajosidade para a Administragdo, ser renovado, limitada a duragdo de 60 (sessenta) meses, conforme prevé a lei
de licitagGes e contratos.

5.1.6. O conjunto de fornecedores do citado servigo ndo é considerado restrito visto que ha uma quantidade consideravel de empresas
prestadoras de servigos terceirizados atuando no mercado, inclusive no estado da Bahia, o que promove competitividade ao procedimento
licitatdrio.

5.1.7. Além disso, o edital de licitacdo preverad que a contratada deverd fornecer uniforme aos seus funciondrios que prestardo servico,

fardamento, este também facilmente encontrado no mercado, em razdo da variedade de empresas no ramo, bem como equipamentos, insumos e
materiais para a realizagdo dos servigos de limpeza e conservagdo e de jardinagem.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Em atendimento as determinagdes da Instrugdo Normativa n2 1/2010 da SLTI/MPOG e do Anexo V da Instrugdo Normativa n2 2/2010 da
SLTI/MPOG, ou legislagdo vigente, a Contratada devera observar critérios de sustentabilidade ambiental, dentre os quais:

6.2. adotar procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a necessidade, oportunidade e
economicidade dos produtos a serem adquiridos e consumidos;

6.3. usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes
determinadas pela Anvisa;

6.4. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n2 48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.5. observar a Resolugdo Conama n2 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

6.6. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

6.7. realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de

consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.8. realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associa¢Ges e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n2 5.940, de 25 de outubro
de 2006;

6.9. respeitar as Normas Brasileiras —NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

6.10. prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo Conama n2 401, de
04 de novembro de 2008;

6.11. dar preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

6.12. dar preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com

padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis (Lei 12.305/2010);

6.13. materiais menos agressivos ao meio ambiente;
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6.14. utilizar produtos concentrados, que utilizam menor quantidade de matéria prima e 4dgua na sua fabricagdo e acondicionados em
embalagens menores;

6.15. utilizar sabdo em barra e detergentes em pé preferencialmente a base de coco ou isentos de fésforo e, quando inexistentes no mercado,
exigéncia de comprovagdo de teor que respeite o limite maximo de concentragdo de fésforo, conforme Resolugdo 359/2005 do CONAMA;

6.16. utilizar produtos com embalagens recicladas ou recicldveis, de papeldo ou de plastico a basede etanol de cana-de-agucar;

6.17. os produtos deverdo ser fabricados com tensoativos biodegraddveis, e, preferencialmente, com matérias primas de origem vegetal e ndo
poluente, 100% biodegraddveis.

6.18. utilizar esponjas fabricadas com solvente a base d’agua;

6.19. utilizar produtos que possuam comercializagdo em refil;

6.20. os produtos deverdo ser notificados ou registrados na  ANVISA, conforme determina a legislagdo
(www.anvisa.gov.br/saneantes/legis/index.htm);

6.21. adotar outras praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificada sua exigéncia.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO (FACULTATIVA)

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante PODERA realizar vistoria nas instalacdes do local de execugdo

dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09 horas as 15 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel
de reproducdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condi¢ées de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alega¢des de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos
de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
8.1.1. Os enderegos dos locais de funcionamento das unidades do IPHAN onde os prestadores de servigo executardo suas atividades estdo

descritas no item 1.1 deste Termo de Referéncia.

8.2. Os servigos contratados compreenderdo uma jornada de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais. O horario de funcionamento
das unidades do IPHAN/Ba para servidores e terceirizados é das 07h:00 as 19h:00, devendo os postos estarem ocupados no minimo das 08h:00 as
17h:00 (hordrio de atendimento ao publico) com intervalo de 01h:00 de almogo, de segunda a sexta-feira em dias utéis.

8.3. N3o serd permitido o pagamento de hora extra aos prestadores de servigo. Eventual servico que necessite ultrapassar a carga horaria
semanal devera ser autorizado pela fiscalizagdo do IPHAN/Ba e as horas extras serdo compensadas até o més subsequente da prestacdo do servigo.
8.4. O contrato devera ser executado de forma continua, sem interrupgao.

8.5. Os procedimentos, deveres e disciplinas exigidos constam nas obrigacGes da contratada.

8.6. A contratada deverd fornecer todos os uniformes para os prestadores de servicos nas condi¢Bes, descricdes e quantidades

descriminadas no item 10 deste Termo de Referéncia, imediatamente apds a assinatura do contrato, e de acordo com as quantidades e especificagdes
previstas.

8.7. A contratada deverd fornecer material, equipamentos, ferramentas e utensilios a serem empregados na execu¢do dos servicos nas
condigOes, descri¢cdes e quantidades descriminadas no item 8.13 deste Termo de Referéncia, imediatamente apés a assinatura do contrato, e de
acordo com as quantidades e especificagdes previstas.

8.8. A Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) utilizada para elaboragdo das planilhas estimativas de precos deste Pregdo Eletrénico foi
a SEAC/BA X SINDILIMP/BA 2022/2022.

8.8.1. A Convengdo Coletiva descrita acima ndo é de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acdrddo TCU n? 369/2012 e Acdrddo n?
1097/2019 - Plenario, de 15/05/2019), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.8.2. A indicagdo da CCT acima serve para garantir o tratamento isonémico entre os licitantes e fornecer subsidios para elaboragdo do
valor de referéncia e ndo como obrigatoriedade de adogdo pelos licitantes, sob pena de restricdo de competitividade.

8.8.3. Caberd a licitante observar as disposi¢cGes previstas na Conveng¢do Coletiva de Trabalho acima mencionada ou na Convengdo
indicada por ela em sua proposta.

8.9. Os saldrios minimos estabelecidos para cada posto objeto desta contratagdo encontram-se disponiveis no item 9 deste Termo de
Referéncia, em conformidade com a Convengédo Coletiva de Trabalho utilizada neste pregéo.

8.10. Nao serdo aceitas planilhas de custos e formagdo de pregos que apresentem saldarios menores do que os estabelecidos
na Convengdo Coletiva de Trabalho indicada neste pregdo OU na Convengdo Coletiva de Trabalho escolhida pelo licitante quando na elaboragdo de sua
proposta.

8.11. Havera possibilidade de subcontratagdo do objeto licitado exclusivamente para o servico de Controle de Pragas, nas condiges
estabelecidas do item 13 deste Termo de Referéncia.

8.12. A execugdo contratual se dara da seguinte forma:

ETAPAS A SEREM EXECUTADAS (CRONOGRAMA) PRAZO

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_sis...

Preencher todos os postos de servigos durante a Imediatamente apds a assinatura
execugdo contratual, conforme Termo de Referéncia, do contrato.
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obedecendo todas as condigdes de habilitagdo e
qualificagdo.

Apresentar um preposto com poderes de representar a
Contratada junto a Contratante que exercerd atividade
fiscalizadora durante toda a execugdo contratual;

Imediatamente apds a assinatura
do contrato.

Apresentar ao IPHAN/BA a relagdo nominal dos
funcionarios que ocupardo cada posto, além de todas as | Imediatamente apds a assinatura
informagdes pessoais possiveis, como enderego, do contrato.

telefone, CPF, RG, dentre outros.

Entregar o fardamento a todos os funcionarios, conforme | Imediatamente apds a assinatura
descri¢des e quantitativos previsto neste Termo de do contrato ou em prazo acordado
Referéncia. com o fiscal do contrato.

Entregar material, equipamentos, ferramentas e
utensilios mensalmente conforme descrigdes e
quantitativos previsto neste Termo de Referéncia.
Apresentar Nota Fiscal mensal para fins de pagamento de
acordo com o valor mensal firmado no contrato assinado | Até o 52 dia util de cada més
entre as partes.

até 05 (cinco) dias Uteis apos o
pedido da equipe de fiscalizagdo.

Apresentar comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros).

Mensalmente, com a entrega da NF
para pagamento.

Apresentar comprovantes de pagamentos dos

L Mensalmente, com a entrega da NF
funcionarios.

para pagamento.

8.13. A execugdo dos servigos desta contratagdo esta prevista para iniciar em 02 DE OUTUBRO DE 2022.
8.14. As TAREFAS BASICAS a serem desempenhadas por cada posto de servigo sio:

8.14.1. LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - AREAS INTERNAS:

8.14.1.1. Diariamente:

a) Remover com pano Umido o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, balcdes, bebedouros, bem como demais méveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) Limpar diariamente os aparelhos telefénicos usando alcool ou outro detergente;
c) Remover capachos e tapetes procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

d) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante, domissanitdrio desinfetante, duas vezes ao dia e quando
for necessario;

e) Varrer, remover manchas e passar pano Umido nos pisos de madeira, vinilicos, de paviflex, de granito, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

f) Lustrar os pisos encerados de madeira;

g) Aspirar as frestas dos pisos de madeira e cantos dos imdveis e aspirar o pé em todos os pisos acarpetados;
h) Varrer os pisos de cimento;

i) Abastecer os sanitarios com papel toalha, papel higiénico e sabonete;

j) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracdo;

k) Proceder a coleta seletiva de material para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 03.11.95;
I) Limpar as paredes, portas, janelas e divisérias onde houver mancha de sujeira, corrimdes e escadas;
m)Suprir bebedouros com garrafdes de d4gua mineral adquiridos pela contratante;
n) Limpar os elevadores com produtos adequados;
o) Limpar, com pano umedecido em élcool, os espelhos;
p) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;
8.14.1.2. Semanalmente:
a) Varrer e aspirar as sacadas e varandas do prédio;
b) Limpar os corrim&es das sacadas;
c) Encerar todos os pisos encerdveis com cera adequada ao piso;
d) Limpar atrds dos moéveis, armarios e arquivos;
e) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
f) Limpar, com produto neutro, portas, janelas, barras e batentes pintados a éleo ou verniz sintético;
g) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis encerados;
h) Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

i) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc., através da aplicagdo de solugdo de limpeza
apropriada;

j) Lavar, encerar e lustrar mecanicamente, com solugdo de limpeza apropriada, os pisos de madeira, vinilicos, de paviflex, de granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

k) Limpar os quadros em geral;

I) Lavar os cestos de lixo;
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17/02/2025, 12:41 SEI/IPHAN - 3650187 - Termo de Referéncia
m)Lavar as areas destinadas ao depdsito de residuos;

n) Limpar as paredes, tetos, balcdes e instalagdes com acabamento em lambril, féormica ou duraplac com produtos e equipamentos
apropriados;

o) Varrer e lavar os pisos de cimento e areas de circulagdo;
p) Vasculhar, com material apropriado, paredes e tetos para a retirada de teias de aranha, etc.;

g) Lavar convenientemente, interna e externamente, janelas com vidragas, caixilhos, portas de vidros em geral, impermedveis,
granilites, marmores e etc;

r) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.1.3. Quinzenalmente, uma vez:

a) Limpar cortinas e persianas (quando houver), com equipamentos, acessorios e produtos adequados;

b) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.1.4. Mensalmente, uma vez:

a) Limpar forros, paredes e rodapés;

b) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

c) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

d) Limpar arquivos inativos;

e) Limpar depodsitos de materiais do Setor de Patriménio;

f) Proceder a revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.1.5. Semestralmente:

a) Dedetizagdo, desratizagdo e descupinizagdo de todas as dependéncias da Sede da Superintendéncia, seus Escritérios Técnicos e Casa
do Patriménio localizados no interior do Estado da Bahia, com garantia do servico, devendo a primeira dedetiza¢do, desratiza¢do e
descupinizagdo ocorrer logo apds a assinatura do contrato.

b) Lavar as caixas de agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

c) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.1.6. Anualmente:

a) Efetuar a lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

b) Lavar as paredes externas revestidas com pastilhas, granito, marmore ou pintura;

c) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.2. LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL - AREAS EXTERNAS:
8.14.2.1. Diariamente:

a) Varrer as areas pavimentadas, calgadas, pisos emborrachados e de cimento;

b) Remover capachos, procedendo a sua limpeza;

c) Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para locais indicados pela Contratante.

d) Recolher papéis, lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-os em sacos plasticos e removendo-os para local indicado pela
Administragdo;

e) Zelar pela limpeza e conservagdo de jardins, no que estiver fora da competéncia do jardineiro, recolhendo lixo e detritos existentes;

f) Proceder a coleta seletiva de material para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE /n2 06 de 03 novembro de 1995 ou
legislagdo mais recente;

g) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.2.2. Semanalmente:

a) Lavar, encerar e lustrar, com materiais apropriados, os pisos ceramicos e emborrachados;

b) Lavar as calgadas e pisos de cimento;

c) Lavar os cestos de lixo;

d) Lavar as areas destinadas ao depdsito de residuos;

e) Lavar as grelhas e ralos de escoamento de agua;

f) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.2.3. Quinzenalmente:

a) Lavar containers de lixo;

b) Lavar os toldos e rampas externas;

c) Limpar todos os vidros aplicando-lhes produtos ante embacantes em conformidade com as normas de seguranga do trabalho;

d) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.2.4. Mensalmente:

a) Limpar as calhas de escoamento das aguas da chuva;

b) Limpar placas de sinalizagdo e informagao;

c) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
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d) Proceder a capina e rogagem, retirada de toda drea externa de plantas desnecessarias, cortar gramas e podar arvores que estejam

impedindo a passagem de pessoas;

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.2.5. Trimestralmente:

a) Limpar as caixas de esgoto;

b) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
8.14.3. LIMPEZA E CONSERVAGAO PREDIAL - ESQUADRIAS:
8.14.3.1. Quinzenalmente:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embagantes.

b) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.14.3.2. Semestralmente:

a) Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando produtos anti-

embacantes.

b) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.14.4. JARDINAGEM
8.14.4.1. Descrigdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas;
8.14.4.2. Descrigdo Analitica: preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente, fazer e consertar canteiros, plantar, transplantar e

cuidar de plantas decorativas, arranjando-as artisticamente; plantar, cortar e conservar gramados, fazer enxertos, molhar as plantas; exercer servigo de
vigilancia nos jardins para evitar estragos; podar plantas; manter a limpeza de canteiros; aplicar fungicidas e inseticidas; trabalhar com maquinas de
escarificar e cortar grama; trabalhar com podao, gadanho e outros instrumentos; trabalhar com outras ferramentas préprias para jardinagem, executar

outras tarefas afins;

8.14.4.3. Molhagdo de gramado e canteiros;

8.14.4.4. Combate as formigas;

8.14.4.5. Limpeza de canteiros, com remogdo de ervas daninhas;

8.14.4.6. Realizar a poda de plantas ornamentais e arbustos, quando couber;

8.14.4.7. Realizar a adubagdo organica e mineral dos canteiros;

8.14.4.8. Combate a pragas, quando couber;

8.14.4.9. Insere-se na prestagdo dos servicos a manutengdo de vasos ornamentais, bem como de pequenas mudangas internas e arrumagdo de

moveis e utensilios e o transporte interno de volumes;
8.14.4.10. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

8.14.4.11. ESPECIES QUE COMPOEM O JARDIM DA SEDE DA SUPERINTENDENCIA

N2 Espécies Quantidade
1 Amora 2
2 Araca 2
3 Araceas 200
4 Aroeira Branca 2
5 | Arvore da felicidade fémea 8
6 Aveldz 2
7 Bananeira 11
8 Bougainville 2
9 Cheflera

10 Cidreira 2
11 Dracena 50
12 Heliconiaceae 90
13 Hibisco

14 Ipé amarelo

15 Ipé branco 1
16 Ipé rosa 1
17 Ixora 70
18 Jaca mole 1
19 Jameldo 1
20 Jasmin 10
21 Lima

22 Limdo

23 Manga Carlota 2
24 Musa coccinea 35
25 Palmeira areca 6
26 Palmeira Cica 2
27 Palmeira Imperial 7
28 Pau Brasil 1
29 Pingo de Ouro 32
30 Pitanga 2
31 Primavera Rosa 1
32 Saputi 3
33 Sibipiruna 3
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8.15. MATERIAL, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTA E UTENSILIOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.15.1. Os materiais de consumo e permanente, a serem empregados na execugdo dos servigos, deverdo ser de primeira qualidade e
compativeis com os locais onde serdo utilizados, devendo, ainda, ser submetidos a prévia aprovagdo da Contratante, que se reserva o direito de rejeita-
los, caso ndo satisfagam aos padrdes exigidos neste Termo de Referéncia, ficando, ainda, sujeitos as mesmas exigéncias e condigGes no concernente ao
registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades governamentais fiscalizadoras.

8.15.2. Para efeito do disposto no § 42, Inciso IV, Artigo 72 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes, estipulamos abaixo o Consumo Médio Mensal
dos materiais (principais) empregados nos servicos de Limpeza e Conservagdo e Jardinagem na Superintendéncia que trata este Termo de Referéncia:

8.15.3. Para a garantia da qualidade e da padronizagdo necessaria a adequada prestagdo de servigo, os materiais de consumo especificados na
tabela constante no subitem 8.15.10.1, deverdo ser entregues MENSALMENTE ao IPHAN/Ba independente de solicitagio da Contratante,
considerando as especificagdes e quantitativos descriminados para cada imdvel, e em caixas separadas e identificadas conforme cada destinatario.

8.15.4. Caso o material seja solicitado, a entrega devera ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis da data solicitada, podendo ser prorrogada a
critério da equipe de fiscalizagdo.

8.15.5. Os materiais relativos aos Escritérios Técnicos deverdo ser entregues nos seus respectivos enderecos, ficando expressamente PROIBIDA
que a contratada entregue valores em espécie (ou outros equivalentes) aos empregados para a realizagdo de compra de tais materiais.

8.15.6. Cabe a contratada observar rotineiramente a existéncia de estoque de materiais suficientes a perfeita execu¢do dos servigos.

8.15.7. Os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, especificados na tabela do subitem 8.15.10.2, serdo utilizados pela Contratada

para o cumprimento da prestacdo de servigcos e deverdo ser apropriados a sua finalidade, atendendo as recomendagées técnicas estabelecidas
pelos 6rgaos federais normativos e de fiscalizagcdo e controle. A contratada devera manter no préprio local da prestagdao dos servigos todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios nos iméveis especificados durante toda a execugdo contratual.

8.15.8. A falta ou a insuficiéncia de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em estoque para execugdo dos servicos, implicard em
san¢Oes administrativas e até mesmo na rescisdo unilateral do contrato pelo Contratante, motivado por justa razdo.

8.15.9. A entrega de todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, prevista na tabela a seguir, devera ocorrer imediatamente
apos assinatura do contrato, e sua substituicdo deverd ocorrer sempre que for necessario.

8.15.10. Os quantitativos abaixo para o Escritério Técnico de Lengdis e a Casa do Patriménio localizada também em Lengédis foram somados na
Planilha de Custos do IPHAN, considerando que 01 (posto) de servigo atendera os dois imdveis na cidade, e da mesma forma, devera ser apresentado
somado também na planilha a ser apresentada pela licitante, conforme modelo que sera anexado ao Edital.

8.15.10.1. MATERIAIS DE CONSUMO:

MATERIAIS DE CONSUMO (quantidades minimas a serem repostas mensalmente)

Casa dos [Escritorio [Escritorio  |Casa do Escritorio E§Cr1Fono
Sede da . . A . Técnico de
. - .. Sete Técnico de  [Técnico de |Patrimonio [Técnicode |,. Total
Item Unidade  |Superintendéncia . . I . Rio de
Candeeiros [Porto Seguro [Lengdis lem Lengois [Cachoeira Contas
Acido muriatico Litro 4 2 3 1 1 2 0 13
Alcool liquido 70% Litro 8 4 3 3 3 3 3 27
Alcool em gel 70% Litro 5 5 3 3 3 3 3 25
IAlcool Isopropilico (para
limpeza dos equipamentos Ml 1000 1000 250 250 250 250 250 3250
eletronicos)
IAnti-ferrugem Litro 1 0 0 0 0 0 0 1
Cera liquida a base de .
Carnatiba incolor - auto brilho Litro 20 10 X 3 2 15 4 >4
Cloro Litro 20 10 5 3 ” 6 3 49
Creolina Litro 20 10 1 1 ” 1 1 36
Desmfetante (aroma: pinho ou Litro ho 10 5 5 5 10 s 50
eucalipto)
I?esodorlzador de ambiente Unidade |4 b b b b 5 > 17
tipo spray 360 ml
Desodorizador para vaso Unidade |30 16 0 0 0 0 0 46
sanitario em gel ou fita
Desodorizador para vaso Unidade [0 0 10 10 6 8 14 48
sanitario em pedra
Detergente Litro 15 10 5 2 7 5 3 42
Esponja de ago Pacote 2 2 1 1 1 Y 1 10
Esponja dupla face Unidade |15 6 3 2 R 3 3 34
Estopa Unidade |5 2 1 1 0 1 1 11
Flanela Unidade |6 4 3 2 1 3 3 22
Inseticida em spray Unidade |10 4 2 2 1 3 2 24
Limpa Vidros Litro 2 1 2 1 1 1 2 10
Limpador instantdneo multiuso|Unidade |6 4 2 2 1 1 2 18
Lustra moveis multi superficie [Unidade |2 1 3 3 R " 1 14
Pano de copa Unidade |5 3 2 2 0 ” 2 16
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Pano microfibra Unidade |5 3 2 1 1 1 1 14
Pano multiuso Pet /05 > 1 1 1 | 1 0

unidades

A Fardo ¢/ 08

Papel h1glen1co folha dupla et 4 b b 1 1 b > 14
branco picotado

com 300m

Fardo ¢/ 2
Papel toalha branco — dupla il 40 ho b b 1 n 1 40
face

folhas
Sabdo em barra Kg 2 1 1 1 1 1 1 8

~ . Pct ou

Sabdo em po caixa 500g 3 1 1 1 1 D 2 11
Sabdo geléia Litro 15 10 3 0 0 0 0 28
Sabonete liquido - Refil Embalagem|, , s 0 0 0 0 0 s

800ml
Sabonete liquido Litro 15 10 5 5 5 5 S 50
Saco alvejado para chdo (Unidade |7 3 4 " " 4 3 25
Sacos de lixo 20 L cento 1 0 1 1 1 1 1 6
Sacos de lixo 40 L cento 1 0 0 0 0 0 0 1
Sacos de lixo 50 L cento 0 0 1 1 1 0 3
Sacos de lixo 60 L cento 2 1 0 0 0 1 0 4
Sacos de lixo 100 L cento 1 1 1 1 1 1 1 7
Sacos de lixo 200 L cento 1 1 0 0 0 0 0 2
Saponaceo cremoso 300 ml  [Unidade |2 1 0 0 0 0 0 3
Soda Caustica Litro 1 2 0 0 0 0 0 3
Substr.ato .hbera(;ao lenta - 1kg Ko 5 o 0 0 0 o o s
(para jardinagem)
Tela desodorizante para Unidade  [20 8 0 0 0 0 0 28
mictorio
\Vaselina com alcool spray Embalagem
(para limpeza dos elevadores) [250 ml 2 2 X & 0 0 4

8.15.10.2. MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
MATERIAIS PERMANENTES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS
Casa dos E§cr1For10 Escritorio |Casa do [Escritorio Es’cn.tono
Sede da Técnico de |, . A . Técnico de
. . .. [Sete Técnico de [Patrimdnio  [Técnico de |, . Total
Item Unidade Superintendéncia . |Porto Y i .~ |Rio de
Candeeiros ILengois em Lengois [Cachoeira
Seguro Contas

IAlicate de forga (Unidade 1 0 0 0 0 0 0 1
/Ancinho/Rastelo (Unidade 1 0 1 1 0 1 1 5
|Aparador elétrico de cerca viva - Unidade 1 0 0 o o N 0 1
cabo longo
Aspirador de pd com filtro extra [Unidade 1 1 1 1 0 1 1 6
IAvental de couro (Unidade 1 0 0 0 0 0 0 1
Balde de plastico sem tampa Unidade b b 1 1 1 1 1 o
com al¢a de 10 L
Balde de plaspco sem tampa Unidade 1 1 1 1 1 1 1 -,
tamanho medio
Balde Mop com esfregio Unidade |1 1 1 1 1 | 1 7
|giratorio 360
Bota plastica tipo sete 1éguas IPar 1 0 0 0 0 0 0 1
Capa de chuva com capuz (Unidade 3 1 1 1 0 1 1 8
Carro de médo (Unidade 2 0 1 1 0 1 1 6
Cavalete de sinalizagdo
(piso molhado, piso
escorregadio, banheiro em iy 4 g0 g P 1 1 1 1 1 13
manutencdo, cuidado, homens
trabalhando, mantenha distancia,
etc)
Corda tipo nylon resistente Metro 50 0 0 0 0 0 0 50
Desentupidor de pia (Unidade 1 1 1 1 0 1 1
Desentupidor de vaso sanitario [Unidade 1 1 1 1 0 1 1
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Dls~penser porta papel higiénico Unidade 1 3 3 3 5 4 ho
roldo
Dispenser porta papel toalha (Unidade 5 4 4 3 3 3 24
Dispenser Saboneteira de 800 ml|[Unidade 5 3 4 3 1 4 22
Enceradeira bivolt (Unidade 2 1 1 1 0 1 7
Enxada com cabo de madeira  [Unidade 2 0 1 1 0 1 6
Escada de aluminio 12 (doze) Unidade 1 1 0 1 o 1 5
degraus dupla
Espada de aluminio 26 (vinte e Unidade 1 | 1 o 0 0 3
seis) degraus
Escada de aluminio 6 (seis) Unidade o o 1 N 0 o >
degraus dupla
Escova nylon oval Unidade 2 1 1 1 1 1 3
Espanador de pena - 40 cm Unidade 1 1 0 0 0 0 2
Espanador para teto grande (Unidade 1 1 1 1 1 1 7
Lixeira com tampa de 100 L Unidade 1 1 1 1 1 1 5
(copa/cozinha)
Lixeira com tampa para banheiro Unidade b b 4 4y b - 3
de 20 L
Lixeira sem tampa para banheiro Unidade h b H b b 5 17
de 40 L
Luvas de borracha tamanho “G” [Par 9 4 3 3 3 3 28
Luvg de borracha para Pa.r 0 0 o o 0 H
ardinagem (trimeste)
Luva de couro Par 1 0 0 0 0 0 1
Mangueira de 60 metros com Unidade b | | 1 1 1 3
adaptador para torneira
Maqu~ma de jato de agua de alta Unidade 1 0 1 o 0 o >
ressao
Maquina rogadelra com cabo Unidade 1 o o 1 o o b
alongado, bivolt
Mascara de protecdo de
agentes quimicos com refil IPar 3 1 1 1 1 1 9
descartavel
Oculos de protegio IPar 1 0 0 0 0 0 1
Pa de bico metalico com cabo Unidade b o o 1 0 o 4
longo
Pa de lixo plastica com cabo Unidade 3 b H 1 1 1 1
|grande
Pa de mao para jardinagem (Unidade 1 0 0 0 0 0 1
Protecdo de couro para pernas  [Unidade 1 0 0 0 0 0 1
Rodo 40 cm (Unidade 2 2 1 1 1 1 9
Sacho de duas pontas (Unidade 1 0 0 0 0 0 2
Tesoura de poda manual (Unidade 1 0 0 0 0 0 1
Tesoura para cortar grama (Unidade 0 0 0 1 0 0 2
'Vassoura de pelo 40 cm Unidade 2 2 2 1 1 1 11
\Vassoura de piagava (Unidade 5 2 2 2 2 2 16
Vassoura.esfre:gao giratoria Mop Unidade 3 1 1 1 1 1 o
60 cm (tira po)
\Vassoura para vaso sanitario (Unidade 2 2 2 1 1 2 11
8.15.11. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
8.15.11.1. S30 substancias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfec¢do domiciliar, em ambiente coletivos e/ou publicos, em lugares de uso
comum e no tratamento da dgua.
8.15.11.2. S3o equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em

objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢gdes no concernente ao registro, a industrializa¢cdo, entrega ao
consumo e fiscalizagdo. Desinfetante: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos;

8.15.11.3. Os serventes deverdo estar uniformizados, com boa aparéncia e formalmente instruidos pela empresa que vier a ser contratada, além
de portar cracha de identificagdo com foto, e quando o servigo exigir, com equipamentos de protecdo individual, botas, mdscaras e luvas.

8.16. As EXIGENCIAS DE QUALIFICAGCAO para cada posto de servigo s3o:

8.16.1. Serventes de limpeza:
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a) Ensino Fundamental - 1° grau completo;
b) Iniciativa e organizacgdo;
c) Apresentar atestado médico de saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
8.16.2. Jardineiro:
a) Ensino Fundamental - 1° grau completo;
b) Iniciativa e organizagdo;

c) Apresentar atestado médico de saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
9.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
9.2. A proposta de pregos, para ser aceita, devera observar os valores unitarios de cada item e os valores totais referenciais pela

Administragdo, considerados estes os valores MAXIMOS que o IPHAN/BA se dispde a pagar. A proposta ndo podera apresentar quaisquer dos valores
anuais para os itens de postos de servigo maiores que os referenciais, nem mesmo o valor total anual do grupo 1 maior que o estimado pelo IPHAN,
conforme apresentado a seguir:

N° do IDistribuicio [Valor referencial Valor referencial
Item Descri¢io do item minima dos [MENSAL PARA O TOTAL PARA O ITEM
postos ITEM
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagao - Sede da
! Superintendéncia (Casa Berqud) em Salvador-BA 2 R§  14.573,10 R$ 174.877,20
2 Prestaq.ao de Servigos de Limpeza e Conservagdo - Casa dos Setes 1 RS 8.302,00 RS 99.624.00
Candeeiros em Salvador-BA
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagao - Escritorio Técnico
3 (ETEC) do IPHAN em Porto Seguro-BA ! R$ 5.705,51 R§ 68.466,12
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagdo - Escritorio Técnico
4 (ETEC) do IPHAN e Casa do Patrimonio em Lengdis-BA ! R$ 5.867,92 R§  70.415,04
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagao - Escritorio Técnico
> (ETEC) do IPHAN em Cachoeira-BA ! R$ 6.276,62 R§ 7531944
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagado - Escritorio Técnico
6 (ETEC) do IPHAN em Rio de Contas-BAo ! R§ 490462 R$ 5885544
7 Prestalgao de Servigo de Jardinagem - Sede da Superintendéncia (Casa 1 RS  6.04347 RS  72.521.64
Berqud) em Salvador-BA
Total para o GRUPO 1 : 8 RS 51.673,24 R$ 620.078,38
9.2.1. O "valor médio referencial anual para cada posto" é o valor maximo que a Administracdo aceitara por cada item desta licitagdo.
9.2.2. 0 "valor médio referencial anual total", correspondente a RS 620.078,88 (seiscentos e vinte mil setenta e oito reais e oitenta e oito
centavos) , e é o valor maximo a ser aceito para o GRUPO 1, sendo o resultado da soma de todos os valores totais anuais de todos os postos de
servigo.
9.2.3. O critério de julgamento sera o de menor valor ANUAL por grupo, portanto nao serao aceitos valores mensais.
9.2.3.1. Considerando o critério de julgamento menor prego por grupo e a existéncia de apenas 1 grupo nesta licitagdo, uma Unica empresa
sera declarada vencedora do presente certame.
9.2.4. Os salarios mensais MINIMOS para cada posto de trabalho desta licitacdo devem ser, no minimo, os valores dos salarios estabelecidos na

Convengao Coletiva de Trabalho vigente para a categoria estabelecidas a seguir, obedecido o valor do saldrio minimo:
a) Servente de Limpeza: R$ 1.212,03 (um mil duzentos e doze reais e trés centavos).

b) Jardineiro: R$ 1.273,17 (um mil duzentos e setenta e trés reais e dezessete centavos).

9.2.4.1. Ao apresentarem suas planilhas de custo e formag&o de pregos, os licitantes poderdo apresentar saldrios mensais superiores a este,
mas jamais inferiores, sob pena de desclassificagdo no certame.
9.2.4.2. Os salarios da categoria, assim como todos os demais custos, deverdo compor cada planilha de custo e formagdo de pregos, a
serem apresentadas pelos licitantes durante a sessdo publica.

9.2.5. AS PROPOSTAS DE PREGOS a serem apresentadas durante a sessdo publica deverdo contemplar:
9.2.5.1. 01 (uma)_proposta global anual completa para o Grupo 1, informando o valor global anual e mensal, resumindo todos os postos;
9.2.5.2. 06 (sete) planilhas de custos e formagao de pregos para os postos de limpeza, sendo 01 planilha para CADA item objeto desta

contratagdo, contendo todos os custos e pregos de acordo com o que prevé as Instrugdes Normativas vigentes e as ConvengGes Coletivas de
Trabalho da Categoria citadas, informando objetivamente em cada planilha o nome do posto e a cidade.

9.2.5.3. 01 planilha apresentando os valores do fardamento, obedecidas as descrigbes e quantitativos estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

9.2.5.4. 01 planilha apresentando os valores dos materiais de consumo e com os valores de “materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios”, obedecidas todas as descrigdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.2.5.5. 01 planilha apresentando para cada posto de servigo de limpeza e conservagdo o calculo do tipo de especificagdo de area (interna,
externa e esquadrias), apresentando o respectivo pre¢o mensal unitario por metro quadrado. O valor do metro quadrado deve observar os
valores limites minimos e maximos de produtividade estabelecidos no Portal Compras Governamentais para o estado da Bahia.

9.2.5.6. 01 (uma) planilha de custos e formagao de pregos apresentando para o posto de jardinagem todos os custos e precos conforme
estabelecido neste Termo de Referencia.
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areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros quadrados);
dreas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e setecentos metros quadrados);

esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta metros quadrados);

SEI/IPHAN - 3650187 - Termo de Referéncia

A Portaria SLTI/MP n.2 21.262, de 23 de setembro de 2020 estabelece os valores limites para os servigos de limpeza e conservagao
e baseiam-se em indices de produtividade por servente em jornada de 8 (oito) horas diarias, dentro dos seguintes pardmetros:

Considerando como produtividade a capacidade de realizagdo de determinado volume de tarefas, em fungdo de uma determinada

rotina de execugdo de servigos, os recursos humanos, materiais e tecnolégicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido, as condig¢des dos locais de
prestagdo do servigo e além disso a experiéncia que o 6rgdo possui como contratante desses servigos; bem como considerando as areas internas,
externas e de esquadrias existentes, o IPHAN sugere que a contratagdo do servigo de limpeza e conservagdo predial deve levar em consideragdo o

"quadro de produtividade e efetivo" detalhado na Sede, Casa Sete Candeeiros, Casa do Patrimonio e os Escritérios Técnicos (ETEC) a seguir.:

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_si...

Eoecificacs Produtividade Quantidade
LOCAL d:%iz; 168640 14 rea (m?) Produtividade inima de
Frequéncia més |Jornada de Trabalho [Postos
por servente (m?)
Area Interna  [1270 1200 didria - 1,06
SEDE - Casa Berqué |Area Externa [3500 2700 diaria - 1,30
Esquadria 540 380 16 0,005297733 0,12
TOTAL 2,48
Total Consolidado |2
Especificacio Produtividade Quantidade
LOCAL daI:irea 0 fArea (m?)  |Produtividade Frequéncia més Jornada de Trabalho minima de
por servente (m?) Postos
Area Interna 900 900 diaria - 1,00
Casa Sete Candeeiros [Area Externa  [250 1800 diaria L 0,14
Esquadria 108 300 16 0,005297733 0,03
TOTAL 1,17
Total Consolidado |1
Especificaio | Produtividade Quamidade
LOCAL i 4 IArea (m?)  [Produtividade A iminima de
a area Frequéncia més [Jornada de Trabalho
por servente (m?) Postos
lArea Interna  [691 900 diaria - 0,77
ETEC - Porto Seguro [Area Externa 250 1800 diaria - 0,14
Esquadria 160 300 16 0,005297733 0,05
TOTAL 0,95
Total Consolidado |1
Especificagio | Produtividade Quaptidade
LOCAL a4 Area (m?) Produtividade N minima de
a area IFrequéncia més Jornada de Trabalho
por servente (m?) Postos
|Area Interna  |890 900 diaria - 0,99
ETEC - Cachoeira  |Area Externa [246 1800 diaria - 0,14
Esquadria 124 300 16 0,005297733 0,04
TOTAL 1,16
Total Consolidado |1
Especificacio Produtividade Quantidade
LOCAL dagrea 0 lArea () Produtividade [Frequéncia més [Jornada de Trabalho minima de
por servente (m?) Postos
lArea Interna 230,07 900 idiaria - 0,26
ETEC - Rio de Contas|Area Externa |80 1800 diaria - 0,04
Esquadria 66,45 300 16 0,005297733 0,02
TOTAL 0,32
Total Consolidado |1
UNIDADE IAREAS m?
Escritorio Técnico Ar ca Interna 261,38
(ETEC) do IArea Externa [132,65
[IPHAN em Len¢ois/Ba |Esquadria 67,69
[UNIDADE IAREAS m?
. )Area Interna  [292,40
Casa ,d.o Patrimonio - IArea Externa [107,48
Lengois/Ba -
[Esquadria 7,40
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Especificaio | Produtividade Qua_ntidade
LOCAL da 4 Area (m?)  [Produtividade T minima de
a area Frequéncia més [Jornada de Trabalho
por servente (m?) Postos

ETEC + Casa do Area Interna  [553,78 900 diaria - 0,62
Patrimonio - Leng¢éis |[Area Externa (240,13 1800 diaria - 0,13
* Esquadria 75,09 300 16 0,005297733 0,02

TOTAL 0,77

Total Consolidado |1

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_si...

* Para as areas estabelecidas na cidade de Lengdis (Escritério Técnico e Casa do Patrimdnio) os servigos serdo prestados por um Unico servente de
limpeza, justificado pela proximidade de ambos os prédios, bem como pelo fato dos somatérios das suas areas (interna de 553,78 m2, externa de
240,13 m2 e esquadria com 75,09m2) serem inferiores aos indices de produtividade adotadas pelo IPHAN/Ba.

9.2.5.9. O licitante que preferir adotar outros indices de produtividade deverd comprovar a exequibilidade da proposta, conforme estabelecido
no item 7.3, Anexo VII-A da IN. N2 05/2017 MPOG e implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, assumindo o proponente
o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em qualidade e quantidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo, conforme
estabelecido no item 7.5, Anexo VII-A da IN. N2 05/2017 MPOG.

9.2.6. O AUXILIO TRANSPORTE deverd ser calculado considerando 22 (vinte e dois dias) trabalhados e ofertados todos os meses neste mesmo
guantitativo para o empregado, durante toda a vigéncia contratual, sem interrupgdo.
9.2.6.1. O valor atualizado da tarifa de dnibus para o municipio de Salvador/BA de RS 4,90 (quatro reais e noventa centavos) e o de Porto

Seguro/BA de RS 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) e suas atualizacdes deverdo ser acompanhados pela legislacdo correspondente de cada
municipio. O transporte deverd ser cotado considerando valores ida e volta. Os demais municipios para prestacdo dos servicos ndo possuem
transporte coletivo urbano e ndo podera ser orgado este valor na planilha de custos.

9.2.6.2. Os demais municipios onde a prestagdo dos servigos ocorrera (Cachoeira, Lengdis e Rio de Contas) ndo possuem transporte coletivo
urbano regulamentando, portanto o valor de auxilio transporte para os respectivos postos de servico NAO poderd ser orgado na planilha de
custos.

9.2.7. O AUXILIO ALIMENTAGCAO devera ser calculado considerando 22 (vinte e dois dias) trabalhados e ofertados todos os meses neste
mesmo quantitativo para o empregado, durante toda a vigéncia contratual, sem interrup¢do, e considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho
especificada neste Termo de Referéncia, deverd ser de no minimo RS 13,10 (treze reais e dez centavos), facultado ao licitante apresentar em suas
planilhas o desconto maximo previsto na respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria sobre o valor do auxilio alimentagao.

9.2.8. Os UNIFORMES deverdo ser integralmente fornecidos e custeados pela contratada e devem compor a formagdo de pregos dos
servigos. O valor total do uniforme deverd ter como referéncia o quantitativo e a descrigdo dos uniformes estabelecidos neste Termo de Referéncia em
seu item 10. Caberd, caso julguem necessdrios, ao pregoeiro e a equipe de apoio, a realizagdo de diligéncias quanto aos valores de uniformes
informados pelas licitantes.

9.2.9. O fornecimento do SEGURO DE VIDA deverd compor a formagdo de pregos dos servigos, conforme Clausula Décima Terceira da
Convengdo Coletiva SEAC/SINDILIMP em seu Pardgrafo Segundo, que deverd ser orcado em R$ 2,81 (dois reais e oitenta e um centavos), conforrme
previsdo a seguir:
"Durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, os empregadores contribuirdo para o custeio do Seguro de Vida com a quantia de RS 3,81 (trés reais e
oitenta e hum centavos), por empregado, e o trabalhador contribuird com a quantia de RS 1,00 (hum real), a ser descontado em folha de pagamento.”

9.2.10. O fornecimento do ISS (imposto sobre servigos) deve observar ao percentual da aliquota para todos os municipios desta contratagdo
que corresponde a 5% (cinco por cento).

9.2.11. Materiais e equipamentos necessarios para a presta¢do de servigo (Item 8 deste Termo de Referéncia): devem ser integralmente
fornecidos e custeados pela contratada e devem compor a formagao de pregos dos servigos.

9.2.11.1. Para a elaboragdo das planilhas de custos e formagdo de pregos de cada posto de servigo, a licitante devera calcular em 01 (uma)
planilha separada todos os valores estimados de materiais e equipamentos considerando as caracteristicas e quantitativos especificados neste termo
de referéncia, obtendo assim os valores mensais/anuais destes custos para cada local onde os prestadores de servigos executardo as suas atividades.

9.2.12. Ndo serdo aceitas planilhas de pregos que apresentem relagdo de uniformes, materiais de consumo, materiais permanentes,
equipamentos e utensilios com especificagdes, unidades ou quantitativos estimados divergentes do que os que foram estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

9.2.13. Os valores de cada uniforme, material de consumo, material permanente, equipamento e utensilio apresentados nas planilhas de custos
da empresa melhor classificada serdo comparados com os valores estimados pela Administragdo para cada item, conforme constante no Anexo ANEXO
Il - Planilha composicdo de pregos estimados, e em caso de divergéncia significativa, o pregoeiro poderd solicitar diligéncia.

9.2.14. Controle de Pragas (desratizacdo, desinsetizacdo e descupinizagdo) deve ser integralmente fornecido e custeado pela contratada
semestralmente e devera ser or¢cado na planilha de custos mensal para todos os itens desta licitagdo, comprovando tais valores.

9.2.15. Na planilha de custo e formac3o de precos, de acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorroga¢do do contrato, o percentual
maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogagdo do contrato,
conforme a Lei 12.506/2011".

9.2.16. Os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, deverdo cotar na planilha de custos e
formagdo de precgos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas médias.

9.2.17. Devera ser enviada juntamente com a proposta de precos a GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social)
da empresa licitante, para subsidiar a analise dos encargos previdenciarios na planilha de custos, principalmente em relagdo ao Seguro Acidente do
Trabalho (RAT x FAP).

9.2.18. As licitantes deverdo apresentar no momento do pregdo suas planilhas de custos e formagdo de pregos de acordo com a Instrugdo
Normativa do Ministério do Planejamento n2 05/2017, contemplando, quando couber, todos os itens obrigatérios, como adicional de periculosidade,
adicional de insalubridade, adicional por trabalho noturno, adicional por horas extras, o adicional intervalo Inter jornada, auxilio-creche, seguro de
vida, invalidez e funeral, INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, FGTS, seguro de acidente de trabalho, 132 saldrio, adicional de férias, aviso prévio, férias,
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licenga paternidade, licenga maternidade, auséncias legais, auséncia por doencga, auséncia por acidente de trabalho, custos indiretos, tributos, lucro,
dentre outros.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no
orgdo contratante (IPHAN), compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes.

10.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestudrio, confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo a tabela
a seguir e atendendo parametros minimos de qualidade:

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_si...

~ TOTAL TOTAL
POSTO ITEM DESCRICAO UN SEMESTRAL ANUAL
1 Calgas sem bolsos em tecido Brim UN 3 6
2 Camisa manga CURTA em tecido Brim UN 3 6
SERVENTE DE LIMPEZA | 3 Sapato fechado com sola de borracha antiaderente UN 2 4
4 CRACHA EM PVC, vertical, com impressdo direta no PVC e corddo em poliéster UN . 1
para pendurar .
~ TOTAL
POSTO ITEM DESCRICAO UN SEMESTRAL TOTAL ANUAL
1 Calgas sem bolsos em tecido Brim UN 3 6
2 Camisa manga LONGA em tecido Brim UN 3 6
JARDINEIRO 3 Sapato fechado com sola de borracha antiaderente UN 2 4
4 CRACHA EM PVC, vertical, com impressdo direta no PVC e corddo em poliéster UN ) 1
para pendurar .
10.3. A licitante devera cotar o item uniforme em cada planilha de custos e formagdo de pregos considerando todos os postos de servigo e

a quantidade ANUAL de uniformes a ser fornecida, apresentando também em planilha/aba separada os célculos para obtengdo dos valores dos
uniformes, conforme descri¢Ges e quantitativos previstos neste Termo de Referéncia.

10.3.1. Os valores de fardamento estimados pelo IPHAN/BA sdo os constantes na aba "uniforme" da Planilha apresentada no Anexo Il
deste Termo de Referéncia, obtidos com base nos pregos praticados no mercado, e serdo utilizados como valores de referéncia pelo Pregoeiro e
pela Equipe de Apoio na analise das planilhas a serem apresentadas pelas licitantes.

10.3.2. A licitante poderd apresentar valores de fardamento maiores ou menores que os estimados pela Administragdo.

10.4. Deverdo ser entregues os conjuntos completos de uniforme a cada empregado no inicio da execugdo do contrato, sendo necessaria a
substituigdo do conjunto completo de cada uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época de houver desgaste ou outra necessidade, no prazo
maximo de 5 dias corridos, ou outro prazo a ser definido pela fiscalizagdo do IPHAN, apds comunicagdo escrita a Contratada, sempre que ndo
atenderem as condigdes minimas de apresentagdo.

10.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.
10.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato e anexado ao processo.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

11.2.1. A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);
11.2.2. O fiscal designado n3do devera ter exercido a fungdo de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 — Plendrio e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
11.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes;
11.5. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;
11.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:
11.6.1. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.
11.6.2. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
11.6.3. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
11.6.4. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por

ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usudrio;
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11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto;
11.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.9. Cientificar o drgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

11.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

11.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52,
da Lei n2 8.666, de 1993;

11.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢ées adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranga e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;

11.13. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente:

11.13.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

11.13.2. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

11.13.3. O pagamento de obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

11.13.4. Conforme estabelece a Instru¢do Normativa n2 5, de 2017, o objetivo da amostragem é que “todos os empregados tenham tido
seus extratos avaliados ao final de um ano (sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo
empregado), conforme item 10.5, alinea “c”, do Anexo VIII-B da IN.

11.13.5. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

11.13.6. Cumpre ao fiscal do contrato comunicar ao Ministério da Fazenda qualquer irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges
previdenciarias. De igual modo, devem ser realizadas comunicagdes ao Ministério do Trabalho acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS
dos respectivos trabalhadores terceirizados (Ac. TCU 1214/2013-Plenario).

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a
entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagbes em vigor;
12.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
12.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:
12.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
12.6.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
12.6.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
12.6.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2

do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou que se verifique no local dos
servigos;
12.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer

tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento;

12.10. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

12.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato;

12.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢cGes de seguranga, higiene e disciplina;

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo;
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12.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n2 13.146, de 2015;

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993;

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

12.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

12.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequacgdes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagGes;

12.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os

demais produtos gerados na execug¢do do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangGes civis e penais cabiveis;

12.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

12.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte;

12.26. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas

que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

12.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverd apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento;

12.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigages, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangées
cabiveis;

12.29. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
12.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos érgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

12.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

12.34. N3o se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegGes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006;

12.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao.

12.36. Fornecer, mensalmente, os comprovantes do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;
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12.37. A auséncia da documentac¢do pertinente ou da comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

12.38. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizag¢do da falta, a
Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis;

12.39. O Sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas;

12.40. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

12.41. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito, quando verificar condi¢Ges inadequadas para a prestagdo dos servigos, bem como a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita execugdo deste Contrato;

12.42. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados, designados para a execugdo dos servigos,
nos casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposicGes da Legislagdo
Trabalhista vigente;

12.43. Substituir em até 24h sempre que exigido pelo CONTRATANTE e independentemente de justificagdo por parte deste, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do
CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

12.44. Independentemente de qualquer superveniéncia, manter a quantidade de pessoal, conforme discriminado neste Termo de Referéncia,
solucionando, imediatamente, os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

12.45. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos
em regime extraordinario;

12.46. Pagar até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
12.47. Ndo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas efetuados pela
contratante;

12.48. Disponibilizar os auxilios transporte e alimentagdo de cada més ao da prestagdo do servigo anterior ao primeiro dia util do respectivo
més.

12.49. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis

trabalhistas e previdencidrias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

12.50. Assumir total responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, taxas,
pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho (NR), assim como pelo cumprimento de todas as demais
obrigagdes atinentes ao Contrato;

12.51. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia
legal;

12.52. Indicar preposto mediante expediente expresso, a ser aceito pelo CONTRATANTE, para representar a CONTRATADA na execugdo deste
contrato, devendo este, quando convocado, respeitado o horario de expediente, se apresentar na sede do érgdo para tratar de assuntos referentes ao
contrato. A referida preposigdo ndo implica em exclusividade, podendo ser exercida por mais de uma pessoa desde que esteja devidamente
credenciado para tal, no entanto este preposto ndao poderd, sob nenhuma hipdtese, atuar em outra fungdo descrita nesta licitagdo, tendo em vista a
segregacao de fungbes e responsabilidade;

12.53. Responsabilizar-se-a a contratada, pela escala de férias, submetendo-a a aprovacgdo da fiscalizagdo designada pela Contratante;

12.54. A CONTRATADA obriga-se por meio de seus prestadores de servigos:
12.54.1. Registrar todas as ocorréncias em livro proéprio;
12.54.2. Somente entrar em areas reservadas, em casos de emergéncia ou quando devidamente autorizado;
12.54.3. N3o entrar e/ou sair dos prédios nos quais desempenha suas atividades por locais que ndo aqueles previamente determinados;
12.54.4. Tratar a todas as pessoas com o devido respeito, cortesia e educagdo;
12.54.5. Ter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢do para o servigo;
12.54.6. Manter sempre vigilancia e controle sobre todo material, bens e patrimonio, dentro de sua d4rea de agdo, registrando e
comunicando, por escrito, qualquer alteragdo;
12.54.7. Respeitar seus superiores hierdrquicos e o representante da Superintendéncia na Bahia designado para fiscalizagdo do Contrato e
0s seus prepostos, acatando com presteza suas ordens e determinagdes;
12.54.8. Respeitar o supervisor designado pela empresa, para acompanhamento dos servicos, encaminhando-lhe todas as questdes
relativas ao vinculo funcional com a empresa a qual pertence;
12.54.9. Dirigir-se as pessoas, na execugdo dos servigos contratados de forma cortés, polida e educada;
12.54.10. Procurar, em casos de dificuldades, buscar a orientagdo correta na forma de proceder, junto a sua chefia imediata ou ao

representante da Superintendéncia;

12.54.11. A Contratada ndo devera se valer do contrato a ser celebrado para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia,
nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em fungdo dos servigos prestados, em quaisquer operagdes de desconto bancario, sem
prévia autorizagdo do IPHAN;

12.54.12. Nado espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;
12.54.13. Levar ao conhecimento da Coordenagdo Administrativa imediatamente, qualquer informagdo considerada importante;
12.54.14. Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os meios disponiveis;
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12.54.15. Atender e cumprir as orientagOes e determinagdes recebidas dos seus chefes;

12.54.16. Cumprir rigorosamente os hordrios e escalas de servigo;

12.54.17. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no interior dos veiculos da CONTRATANTE,
providenciando, de imediato, a remessa desses bens a Coordenagdo Administrativa com o devido registro;

12.54.18. Comunicar ao gestor do Contrato designado as dispensas concedidas por motivo de salde;

12.54.19. Comunicar, se possivel com antecedéncia, ao supervisor da empresa, necessidade de faltar ao servigo, decorrente de motivo de

saude ou forga-maior;

12.54.20. Desenvolver todas as atividades, inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as orientagGes e determinagdes, de acordo
com as necessidades do servigo;

12.54.21. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados, servidores, buscando em caso de duvida ou
de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdo de sua chefia, do Gestor do Contrato ou seu substituto eventual,
repassando-lhe o problema;

13. DA SUBCONTRATAGAO

13.1. E permitida a subcontratagio parcial do objeto apenas para os servicos de CONTROLE DE PRAGAS estabelecido
no subitem 8.14.1.5 deste Termo de Referéncia.

13.2. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo.

13.3. A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificagdo técnica necessarios para a execugdo do objeto.

13.4. Em qualquer hipdtese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual,
cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

13.5. A empresa contratada sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontratagdo.

13.6. Podera ser subcontratado o servigo mencionado na periodicidade exigida no Termo de Referéncia ou sempre que houver necessidade.
13.7. Os valores relativos aos servigos de Controle de Pragas ja devem estar inclusos no valor total desta contratagdo.

13.8. Cabera a contratada, antes do inicio da execugdo dos servigos a serem subcontratados, apresentar a fiscalizagdo do IPHAN os seguintes

documentos de habilitagdo relativos a empresa subcontratada: regularidade juridica, idoneidade fiscal, qualificagdo técnica, qualificagdo econémico-
financeira e o cumprimento do disposto no inciso XXX do art. 72 da Constituigdo Federal.

13.9. A faculdade estabelecida neste item ndo torna obrigatdria em nenhuma hipotese a realizagdo da subcontratagdo em todo o periodo
contratual, nem em todos os imdveis, sendo facultado subcontratar diferentes empresas.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo
a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

15. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

15.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

15.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a
Contratada designara outro para o exercicio da atividade;

15.3. A Contratante podera convocar o preposto para adog¢do de providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

15.4. A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto;

15.5. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de E-mails institucionais e Oficios;

15.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o

contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

15.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

15.7.1. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentagdo:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
d) Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.7.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b) CertidGes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
15.7.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

15.7.4. Entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

15.7.5. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados;

15.7.5.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT;

15.7.5.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros;

15.7.5.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item;

15.7.5.4. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes;

15.7.5.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem acima deverdo ser
apresentados;

15.7.6. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente;

15.7.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

15.7.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho;

15.7.9. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigGes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.7.10. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagGes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagao,
sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo;

15.7.11. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada;

15.7.12. N3o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato;

15.7.13. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas;

15.7.14. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada;

15.7.15. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacgdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias;
15.7.16. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato;
15.7.17. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento;

15.7.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26
de maio de 2017;

15.8. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

15.9. Em hipdtese alguma, serda admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada;
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15.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador;

15.11. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como

guando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia;

15.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

15.13. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.14. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso;

15.15. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

15.16. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n? 8.666, de 1993;

15.17. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicével
no que for pertinente a contratagao.

16. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

16.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo Il deste termo de
referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.2. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
16.2.1. Assiduidade e pontualidade dos postos:

|- garantir que os postos de servigo sejam mantidos cobertos em todos os dias e hordrios contratados pelo IPHAN;
16.2.2. Conformidade dos postos:

|- garantir que os postos de servico disponham de todos os empregados qualificados;

Il - substituir os uniformes/equipamentos no prazo ou aqueles obsoletos imediatamente apds a constatagdo;

I - reposi¢do de pessoal em posto na eventual falta ou auséncia do empregado;

IV - garantir que os materias sejam entregues na data agendada;
V- garantir que ndo falte material para execugdo dos servigos;
16.2.3. Conformidade administrativa:

|- realizar o pagamento dos salarios dos funcionarios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo de servigo;
Il - realizar o pagamento do vale transporte e vale alimentagdo no primeiro dia util do més da prestagdo do servico;

I - realizar os recolhimentos do referente ao INSS e FGTS.

V- agilidade e presteza no atendimento da fiscalizagdo contratual quanto eventuais ajustes requeridos de necessidade dos
servigos;
V- eficiéncia, eficacia e adequagdo dos servigos desenvolvidos pelo colaborador apresentado ao posto de trabalho diante das
demandas que o IPHAN/BA |he apresentar no transcurso dos servigos;
VI - ndo substituir empregado do posto sem anuéncia prévia da contratante;
16.2.4. Comunicagdo imediata ao IPHAN quanto a qualquer falha grave durante a execugdo dos servigos.
16.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ses cabiveis, caso se constate que a Contratada:
16.3.1. ndo produziu os resultados acordados;
16.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
16.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.
17.1.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do

cumprimento da obrigagdo contratual.

17.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da
elaboragdo de relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias
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na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo

17.3. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

17.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato;

17.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
InstrugGes exigiveis.

17.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.7.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes.

17.8.1. realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagGes
apresentadas; e

17.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposicGes
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

18.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o
valor exato dimensionado.

18.3. 0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

dever3o ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentag¢do da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei
n2 8.666, de 1993.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢Ges de habilitagdo
exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Contratante.

18.8. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

https://sei.iphan.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4165669&infra_si... =~ 20/28



17/02/2025, 12:41 SEI/IPHAN - 3650187 - Termo de Referéncia

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso
a contratada ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

18.11. Serd rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.12. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor
publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributdria prevista na legislagdo aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.16. 1.1. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor

devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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(6/100) 1=0,00016438
1=(TX) |= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o

Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. Justifica-se a opgdo pela Conta-Depdsito Vinculada devido a maior transparéncia e controle para obtengdo dos valores, assim como suas
respectivas analises, com um custo-beneficio superior ao Pagamento pelo Fato Gerador.

19.3. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes
cabiveis.

19.3.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.4. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.5. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores
da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo e
utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

19.5.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
19.5.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;
19.5.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias
pelos empregados vinculados ao contrato;
19.5.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
19.5.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

19.6. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos

valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.6.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.6.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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19.7. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
19.8. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperacgdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e institui¢do financeira.

19.9. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

19.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de

compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.11. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

19.12. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagBes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagOes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.12.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento.

19.12.2. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

19.12.3. A autorizagdo de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.12.4. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

19.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACI':\O)

20.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagdo das
propostas.

20.2. Ap0ds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

20.3. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do

reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do
servigo.

20.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
20.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:
20.5.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
20.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;
20.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite
para apresentagdo das propostas constante do Edital.
20.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
20.7. As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.
20.8. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;
20.8.2. da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variacdo de pregos do
mercado;
20.9. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria,

ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12. A CONTRATANTE n3o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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20.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servicos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da m3o de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento do IPCA/IBGE com base na
seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a
apresentar memdria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a Contratante verificard, a cada anualidade, se
houve deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;
20.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagoes futuras; ou

20.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mdo de obra em
que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées
futuras.

20.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

20.17. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogag¢do contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.20. O CONTRATADO deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. DA GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancdria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90
(noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
21.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
21.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
21.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
21.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.
21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao
monetaria.
21.5. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia.
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21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

21.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de
sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do AnexoVII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017;

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

21.13. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo:(1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. SANGOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecugdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacSes assumidas na contratagdo;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
c) fraudar na execucdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao
dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo
assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgdo, entidade ou unidade administrativa pela a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como
infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.

22.4. As sangdes previstas nos subitens
dos pagamentos a serem efetuados.

“apr diiin iy
’

iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a
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22.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo 02
e por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo o1
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo |03
6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos o1
no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagdo de obrigagSes da CONTRATADA
22.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.6.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados;
22.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.
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23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.2.1. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor que deverd comprovar que ja executou contrato(s) em nimero
de postos equivalentes ao da contratagdo

23.2.1.1. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

23.2.1.2. Justifica-se a exigéncia de no minimo 03 (trés) anos de experiéncia para participagdo no certame pois a Administragdo espera que o
contrato a ser firmado com a vencedora do certame, caso seja fielmente executado, possa ser renovado por iguais e sucessivos periodos, em sendo
vantajoso, até o limite estabelecido na Lei 8.666/93, e considerando que os postos de servigos serdo lotados tanto na capital como também em
cidades do interior, a contratada necessitara montar uma logistica robusta para a entrega mensal dos materiais, e sempre que necessarios
dos equipamentos, ferramentas e acessorios, para execugdo das prestacées de servigos, além da disponibilizar uniformes, exames admissionais, planos
de saude e odontoldgico.

23.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

23.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresenta¢do de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.2.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

23.2.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigdes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢es e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com
a contratante.

23.3. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo de no maximo os valores a seguir:
23.3.1. VALOR GLOBAL ANUAL PARA O GRUPO 1: RS 620.078,88 (seiscentos e vinte mil setenta e oito reais e oitenta e oito centavos).
23.3.2. Valores globais anuais para cada ITEM: conforme valores globais anuais para cada posto de servigo descritos no item 9 deste termo
de referéncia e na planilha de composicdo de pregos estimados, constante no ANEXO Ill deste Termo de Referéncia.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O preco estimado da contratagdo é de RS 291.278,52 (duzentos e noventa e um mil duzentos e setenta e oito reais e cinquenta e dois

centavos) conforme Estudo Técnico Preliminar (SEI 3673623).

24.2. 0 preco estimado total anual da contratagio é de RS 620.078,88 (seiscentos e vinte mil setenta e oito reais e oitenta e oito centavos),
sendo esse o pre¢o maximo que a Administragdo se dispGe a pagar para o Grupo 1, portanto o prego maximo a ser observado pelos licitantes no
momento de elaboragio de suas propostas, conforme tabela abaixo:

GRUPO 1
Valor referencial Valor referencial
o B .
l\IITEIi/(I) DESCRICAO DO ITEM dl:r::lea:;:;a Quant MENSAL PARA O TOTAL ANUAL PARA
ITEM O ITEM

Prestac¢do de Servigos de Limpeza e Metro
1 Conservagido - Sede da Superintendéncia (Casa 1 RS  14.573,10 RS 174.877,20

Berqud) em Salvador/BA quadrado
Prestac¢do de Servigos de Limpeza e Metro
2 Conservagio - Casa dos Sete Candeeiros em 1 RS 8.302,00 RS 99.624,00
quadrado
Salvador/BA
Prestagdo de Servigos de Limpeza e Metro
3 Conservac3o - Escritério Técnico (ETEC) do 1 R$ 5.705,51 RS 68.466,12
IPHAN em Porto Seguro/BA quadrado
Prestagdo de Servicos de Limpeza e Metro

4 Conservac3o - Escritério Técnico (ETEC) do 1 RS 5.867,92 RS 70.415,04

IPHAN e Casa do Patrimdnio em Lengois/BA quadrado
Presta¢do de Servigos de Limpeza e Metro

5 Conservagdo - Escritério Técnico (ETEC) do 1 RS 6.276,62 RS 75.319,44

IPHAN em Cachoeira/BA quadrado
Prestacgdo de Servigos de Limpeza e Metro

6 Conservagdo - Escritério Técnico (ETEC) do 1 RS  4.904,62 RS 58.855,44

IPHAN em Rio de Contas/BA quadrado
Prestac¢do de Servigo de Jardinagem - Sede da Outras
7 Superintendéncia (Casa Berqud) em unidades 1 RS 6.043,47 RS 72.521,64

Salvador/BA
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Total do Grupo : R$ 51.673,24 R$ 620.078,88

24.2.1. Na tabela acima foi utilizada a unidade de medida metro quadrado para todos os postos de limpeza, em conformidade com o sistema
Divulgagdo de Compras, com a quantidade "1". Portanto, todos os itens de prestacdo de servigo de limpeza desta licitagdo consideram os valores totais
das prestagdes de servico por localidade, ou seja, para seus respectivos imdveis.

25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

¢ Gestao/Unidade: 40401/ 343007
Fonte de Recursos: 0100000000
Programa de Trabalho: 190503
Elemento de Despesa: 33.90.37
Plano Interno: C20004IP019

Salvador/Ba, 18 de JULHO de 2022.

EDSON DE OLIVEIRA BARRETO - SIAPE 1096885
ANA CARLA BISPO DA SILVA SANTOS BONFIM — SIAPE 2088529
DAYANE MACHADO SANTOS - SIAPE 1826327
JAQUELINE TANAKA DE OLIVEIRA - SIAPE 3159249

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA.

AFRANIO TANAJURA MACHADO FILHO

Coordenador Administrativo

APROVO O PRESENTE TERMO DE REFERENCIA, considerando a justificativa constante no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia, bem como nos elementos técnicos constante no presente Termo.

BRUNO CESAR SAMPAIO TAVARES
Superintendente do IPHAN na Bahia

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo (SEI N2 3673623)
ANEXO Il — Modelo Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR (SEI N2 3676612).
ANEXO Il - Planilha Composi¢ado de pregos referenciais (SEI N2 3620227).
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| Documento assinado eletronicamente por Dayane Machado Santos, Analista, em 18/07/2022, as 13:40, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
sel’ o)
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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‘)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por Jaqueline Tanaka, Analista, em 18/07/2022, as 13:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
o § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Ana Carla Bispo da Silva Santos Bonfim, Analista I, em 18/07/2022, as 14:00, conforme horario oficial de
‘ g?;li?g;'ii('; Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

o
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3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Afranio Tanajura Machado Filho, Coordenador Administrativo do IPHAN-BA, em 18/07/2022, as 14:15,
:?;l'?:;':('; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
e
)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Bruno Cesar Sampaio Tavares, Superintendente do IPHAN-BA, em 18/07/2022, as 14:24, conforme horario
‘ g?;li?g;'ii('; oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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