PUBLICADO D. O. U.
e lidue |2 06 4 15

Pag. - _Secdo 05
SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SFECRETARIA DE I-‘.I)U(.‘A(ffx() PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

PROCESSO N." 23041.005422/2013-13 (Processo Licitatorio)
PROCESSO N" 23041.008510/2015-39 (Processo Execugiio Contratual)
PREGAO ELETRONICO N.” 05/2015

UASG N." 158147

CONTRATO N* 49 /2015 - REITORIA.
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CUJO OBIETO £ A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM

EXECUCAO DE ATIVIDADLES
DIRECIONADAS A SERVICOS
AUXILIARES.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS = REITORIA. Autarquia Federal vinculada ao
MEC. localizada na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, n" 103, Jatitica, Maccido/AL, CEP 57035-
660, CNPJ de n” 10.825.373/0001-55, doravante denominada CONTRATANTE, nesle alo re-
presentada pelo seu Magnifico Reitor, Sérgio Teixeira Costa, portador da cédula de identida-
de 300.506 - S5P/AL, inscrito no CPF n" 140.341.074-72, ¢ a empresa ELIMAR PRESTA-
DORA DE SERVICOS EM GERAL EIRELIL. pessoa juridica de dircito privado, estabele-
cida na Travessa Menino Marcelo. n® 23, Quadra 16, Loteamento Alvorada, Tabuleiro do
Martins. Maccid/AL. CEP 37.083-410, inscrita no CNPJ sob n.° 01.182.827/0001-26. dora-
vante denominada CONTRATADA, neste ato legalmente representada pelo Sr. Mareelo
Santos de Andrade, Socio-diretor, inscrito no CPF/MF sob n.® 228.328.824-04. tendo em vis-
ta 0 que consta no processo n" 23041.008510/2015-39, ¢ o resultado final do Pregiio Ele-
tronico n" 5/2015 processo n" 23041.005422/2013-13. com (undamento na Lei n® 8.666/93,
na Lei 10.520, de 2002, no Decreto n.® 2.271, de 1997, ¢ na Instrugio Normativa SLTI/MPOG
n." 2. de 30 de abril de 2008, com suas alteragoes ¢ demais normas correlatas. resoly
brar o presente instrumento, mediante as cliusulas ¢ as condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a contratagdo de empresa especializada em execugio
de atividades direcionudas o servigos auxiliares nas dependéneias do Instituto Federal de
Alagoas, conforme tabela abaixo, bem como de acordo com as especificagdes estabelecidas
no Termo de Referéneia, no Edital ¢ seus Anexos,

LOTE 11

NUMERO DE POSTOS/

LOCAL DE EXECUCAO ARG
[TEM SERVICO / ' : 1%;;&‘;{’}{\
- Campus Campus Campus Campus
Satuba Maceid  Marechal Palmeira
2 Servigos de alvenaria | | [ I | j:::::::
1 Servicos auxiliares de | a: | | 44 horas
alvenaria - semanais

Servigos de

, 44 horas
4 | manutengdo em rede I

o semanais
i elétrica
i g e
Servigos auxiliares de
; ) i : 44 horas
5 | manutengdo em rede I | I I 3
SCInis

elétrica

Servigos de

6 manutenglo ] I I | 44 horas

| S Rt Ty
| I‘lidl':lll“t:il SCIMAnds

| - &
7 | Servigos de | | | 44 horas
; carpintaria semandis
g Servigos auxiliares de | | | | 44 horas
carpintaria : ) scmanais

Subcliusula primeira - Intcgram o presente Contrato, independentemente de ranserigio, o
Edital do Pregdo Eletronico n® 05/2015, com seus Anexos. ¢ a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O servigo contratado serid gealizado-por execugdio indireta, sob o regime de empreitada por
preco global,




CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos. mediante termo aditivo ao contrato, até o
limite de 60 (sessenla) meses, nos termos do artigo 57, inciso 11 da Lei 8.666/93: quando
comprovadamente vantajoso para a Administraglo, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade compelente ¢ observados os seguintes requisitos:

a) os servigos lenham sido prestados regularmente:

h) a Administragiio mantenha interesse na realizagdo do servigo:

¢) o valor do contruto permanega cconomicamente vantajoso para a Administragiio:
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagio,

Subcliusula primeira — Quando da prorrogagio do contrato serd observado que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serio efetuados com base em
convengdo. acordo coletivo ou em decorréncia de lei:

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengio coletiva de trabalho e de l.ei) e materiais serdio efetuados com base em
indices oliciais. previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagiio possivel
com 0 segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial. o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Subcliusula  segunda - A Administragdio  ndo  prorrogard o contrato  quando  a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dambito da Unido ou do proprio
orgdo CONTRATANTLE, enquanto perdurarem os efeitos,

Subcliusula tereeira - T'oda prorrogagdo de contratos serd precedida:

a) Da realizagiio de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros
orpdos ¢ entidades da Administragiio Publica, visando a assegurar a manutengio da
contratagio mais vantajosa para a Administragdo, em relagio a realizagio de uma nova
licitagdo:

b) De negociagio para a redugdo/eliminagio dos custos fixos ou varidveis niio renoviveis que
ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagdio, sob pena de nio
renovagiio do contrato: ¢

¢) De negociagiio. nos termos do §2° do art. 23 da Instrugdo Normativa n.® 02/08 —
SLTI/MPOG (incluido pela Instrugio Normativa n.® 03/09 = SLTI/MPOG) para ajustar o
prego contratado & realidade, quando [iear constatado equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que [avoregn a licitunte/contratada ¢ este for revertido como lucro durante a
vigéneia da conlratagiio.

Subckiusula quarta - A prorrogagdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragiio
de termo aditivo ¢ nilo se constitui em direito subjetivo da CONTRATADA.

Subcliusula quinta - O Contrato somente serd considerado como completamente exceutado,
dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
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trabalhistas relerente & mio-de-obra utilizada,

Subcliusula sexta - No caso de prorrogagio contratual, os custos niio renoviveis ji pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigio para
renovagio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato ¢ de RS 82.464,28 (oitenta ¢ dois mil, quatrocentos ¢ sessenta ¢
quatro reais ¢ vinte ¢ oito centavos), perfazendo o valor global para 12 (doze) meses de RS
989.571.36 (novecenlos ¢ oilenla ¢ nove mil, quinhentos ¢ selenta ¢ um reais ¢ trinta ¢ scis
centavos), sendo:

LOCAL DE EXECUCAQ: CAMPUS SATUBA

I

4 . NUMERO | v\t orR DO VALOR = v\ 1 OR ANUAL

F, SERVICO BE | “hosio MENSAL DO | "0 crntico

M POSTOS S SERVICO SERVIG

g  Servicosde | R$3331.95  R$3331.95 RS 39.983.40
alvenaria

g | BEFVIGOR AL eeh ! R$ 2.252.69 R$ 225269 | R$27.032.28

de alvenaria

Servigos de
4 manutengdo em rede I R$ 3.891.20 R$ 3.891.20 R$ 46.694.40
elétrica

Servigos auxiliares
5 de manutengiio em I R$2.600.38 | R$2.600,38 R$ 31.204.56
rede elétrica

Servicos de
6| manutengio I RS 2.97
hidraulica

N
LN
O

% 2.975.59 R% 35.707.08

Servigos de

JhE R$ 3.620.26 = R$ 3.620.26 R$ 43.443.12
curpintari

Servigos auxiliares

& 3 ) 19 | 11 3135 8
de carpintaria R$ 2.611.32 R$2.611.32 R$31.335.84

=




LOCAL DE EXECUCAO: CAMPUS MACEIO

de carpintaria

|

T i :

E NUMERO | yarorpo |, YALOR \vALOR ANUAL

K SERVICO DE POSTO MENSAL DO DO SERVI

M POSTOS | S SERVICO SERVIEO

5| (Bervigoade l R$ 340490  R$ 3.404.90 RS 40.858.8

2 oeharis 3.404, § 3.404.¢ 2$ 40.858.80

| Servicos auxiliares — " oy

L di Alvenaria 2 R$ 2.302.01 R% 4.604.02 R¥ 55.248.24
Servigos de

4 manutengdo em rede R$ 3.976.40 R% 3.976.40 RY% 47.716.80

elétrica
Servigos uuxiliares '

51 de manutengdo em ] R$ 2.657.31 R$ 2.657.31 R% 31.887.72
rede elétrica
Servicos de

6 manutengio I R$ 3.040,74 R$% 3.040.74 R% 36.488.88
hidriulica
Servigos de . - . - AR A
sartintasi I RS 3.699.53 R% $ 3.699.53 R$ 44.394.36

REIVIGOR Al TS | R$ 2.66849  R$2.668,49

RS 32.021.88
]
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LOCAL DE EXECUCAO: CAMPUS MARECHAL DEODORO

1 f
L} I NUMERO ' y4 LoR DO VALOR |y ALOR ANUAL
E SERVICO DI POSTO MENSAL DO DO SERVICO
M POSTOS ' SERVICO SEIYI
Servigos de | . ; =
2l 3404 3 40< 3 £
2 i R$ 3.404.90  R$ 3.404.90 R$ 40.858.80
. Servicos auxiliares ‘ -~ o TR :
3 4& Fhieninis | R$ 2.301.39 R$ 2.301.39 | R$ 27.616.68
Servicos de I
4 manutengiio em rede RS 3.976.40 R$ 3.976.40 R$ 47.716.80
elétrica
Servigos auxiliares
5| de manutengdo em I R$ 2.657.31 RS$ 2.657.31 R$ 31.887.72
i rede elétrica
Servigos de
6 manutengio 1 R$ 3.040.74 R$ 3.040.74 R$ 36.488.88

hidraulica

Servicos de

7 Gatintaria [ R$ 3.699.53 R% § 3.699.53 R% 44.394.36
Servigos auxiliares " . : ; ‘ &

8 | de carpintaria I R$ 2.668.49 R 2.668.49 R$ 32.021.88

LOCAL DE EXECUCAQO: CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS

I

T NUMERO |

: = VALORDO = VALOR —y,\; op ANUAL

E SERVICO DE POSTO - MENSAL DO DO SERVICO

M POSTOS ' SERVICO ¢

5 Servicos de

alvenaria

RS 3.404.90

RS 3.404.90

R$ 40.858.80
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Subcliusula primeira - No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢
indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos ¢/ou impostos, encargos
sociuis, trubalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragio,
malteriais de consumo, seguro ¢ outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
contratado.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagiio correrdio & conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exereicio. na dotagio abaixo diseriminada:

Gestiio: 26402

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 088587
Elemento de Despesa: 339039

Subcliusula primeira - As despesas para o exercicio futuro correrio & conta dos recursos
proprios para atender ds despesas da mesma naturcza. cuju alocagiio serd feita no inicio de
cada exercicio [inanceiro,

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento serd de 30 (trinta dias) dias. contados a partir da data da
apresentagio da Nota Fiscal/Fatura no setor de protocolo do IFAL, correspondente ao local de
exeeugiio dos servigos, A referida Nota Fiscal/Fatra deverd conter o detalhamento dos
servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatorios do cumprimento
dus obrigagoes da CONTRATADA, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa. em via Gnica;

¢) CND = Certidido Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
Federal do Brasil:

d) CRS = Certificado de Regularidade de Situagio do FGTS. expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

¢) Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a ‘I'vibutos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

f) Folha de pagamento de salirios:

) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salirios mensais ¢ adicionais. além de
sulirio-familia, caso devido, ussinado pelo empregado, ou. conforme o artigo 464 da CLT.
acompanhado de comprovante de deposito bancirio na conta do trabalhador:

h) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso:

i) GEFIP - SEFIP:

i) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagio:

k) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver,

Subcliusula primeira — As Notas fiscais deverdo ser emitidas individualmente—para o
CONTRATANTE. de acordo com os servigos prestados, e entregues no sclos-de protocolo do
IFAL. correspondente ao local de execugiio dos servigos,
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Subcliusula segunda - Somente serd elewado o pagamento dos servigos efetivamente
prestados, cujo inicio se dard por autorizagdo do Fiscal do Contrato. mediante emissdo prévia
de ordem de servigo (0.8) para esta (inalidade,

Subckiusula terceira = O pagamento somente serd efetuado apds o “atesto™, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/IFatura apresentada pela CONTRATADA. acompanhada dos
demais documentos exigidos neste contrato,

Subckiusula quarta - O “atesto™ [ica condicionado 4 verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente prestados, bem
como ds exigéncias do caput du presente Clausula ¢ ds scguintes comprovagoes:

a) da regularidade fiscal. constatada através de consulta “on-line™ a0 SICAF. ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou & documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666. de 1993:

Subcliusula quinta - Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes &4 contratagdio. ou. ainda, circunstineia que impeca a liquidacio da
despesa, o pagamento ficard pendente até que a CONTRATADA providencic as medidas
sancadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos o comprovagio da
regularizagio da situagdo. ndio acarrctando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subcliusula sexta - Antes do pagamento, a CONTRATANTE verificard. por meio de
consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF ¢/ou nos
sites oficiais. devendo seu resultado ser impresso, autenticado ¢ juntado a0 processo de
pagamento.

Subcliusula sétima - Quando do pagamento, seri clfetuada a retenglio tributiria ¢
previdencidria prevista na legislagdo aplicdvel. inclusive quanto ao artigo 31 da Lein® 8,212,
de 1991,

Subcliusula oitava - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza ( ISSON), serd
observado o disposto na Lei Complementar n.” 116, de 2003, ¢ legislagio municipal aplicivel,

Subcliusula nona - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Banciria de Crédito.,
mediante deposito em conta-corrente, na agéncia ¢ estabelecimento bancirio indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagio vigente.

Subcliusula décima - Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem banciria para pugamento,

Subcliusula déeima primeira - A CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer
despesa que venha a ser cefetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido
acordadu no contrato.

Subcliusula décima segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto. o valor devido deverd ser
acrescido de encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso. apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do clitivo pagamento. i taxa de 6% (seis por
cento) ao ano. aplicando-se a seguinte (Grmula:
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EM=1TxNx VP onde:

[EM = Encargos Moratdrios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
[ = Indice de atualizagio Mnanceira;

I =(TX/100)/365

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela em atraso.

Subcliusula décima tereeira - A retenglo ou glosa no pagamento. sem prejuizo das sangdes
cabiveis, s ocorrerd quando o contratado:

a) ndo produzir os resultados. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugio do servico, ou
utilizi-los com qualidade ou quantidade inlerior & demandada.

Subcliusula décima quarta - Nos ermos do art, 19-A da instruglo normativa n" 02, de 30
de abril de 2008, alterado pela instrugdo normativa n® 3. de |5 de outubro de 2009 ¢ Instrugio
Normativa n° 6, as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela contratante serdo
glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas. exclusivamente em instituigio financeira
oficial, em conta vineulada — blogueada para movimentagio, aberta em nome da contratada,
unicamente para ¢ssa finalidade ¢ com movimentagio somente por ordem da contratante.

SubcLiusula décima quinta - O montante do depdsito mensal vinculado seri igual ao
somatario dos valores das scguinles provisoes:

i) 13° suldrio ¢ adicional de férias — Submodulo 4.2:
b) Provisiio para rescisdo — Submodulo 4.4

¢) Férias = Submodulo 4.3 A;

d) Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Férias,

Subcliusula décima sexta - A abertura, depositos e resgates da conta vinculada — blogueada
para movimentaglio ¢ demais procedimentos obedecerdio a sistemiitica prevista no Art, 19-A
da Instrugdo Normativa n" 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instrugio Normativa n®
03. de 15 de outubro de 2009,

Subckhiusula décima sétima - O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor
mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes as provisoes de cncargos
trabalhistas difcridos mencionados no pardgrafo décimo sexto, sendo que dos pagamentos
mensais serio deduzidas as provisoes citadas.

Subcliusula décima oitava — Mensalmente, o Administragio reterd ainda. os valores
correspondentes ao FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ realizard dirctamente
o deposito dos valores devidos a0 FGTS nas respectivas contas vineuladas dos trabalhadores
da CONTRATADA, observada a legislaglio especilica,
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Subcliusula décima nona - De acordo com o COMUNICA n® 035716, de 02/12/2009 da
DLSG/SIASG-MP recolhimento das provisoes previstas na cliusula sexta. pardgrafo décimo
sexto, deste contrato, sO0 serdo efetuadas apés a disponibilizagio de  procedimentos
padronizados para toda a esfera federal. junto ao Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal,

Subcliusula  vigésima ~ A CONTRATADA poderd solicitar a autorizagio da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vineulada para o pugamento de eventuais
indenizagoes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéneia do Contrato,

Subckiusula vigésima primeira — Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o
pagamento de cventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do Contrato. u empresa deverd apresentar & CONTRATANTE os documentos
comprobatdrios da ocorrénein das obrigagdes trabalhistas ¢ scus respectivos prazos de
vencimento.

Subcliusula vigésima scgunda - A CONTRATANTE expedird, apds a conflirmacio da
ocorréncia da indenizagio trabalhista ¢ a confleréncia dos cdleulos, a autorizagio para a
movimentagdo. encaminhando a referida autorizagdo & institui¢dio financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis. a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatdrios da empresa. A autorizagdo de movimentagio scrd cxclusiva para a
transleréneia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos:

Subcliusula vigésima tereeira - A CONTRATADA deverd apresentar & CONTRATANTE,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante dus transteréneias bancdrias realizadas para
a quitagdo das obrigagdes trabalhistas;

subckiusula vigésima quarta - O saldo remanescente da conta vineulada sera liberado a
empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados. apds a comprovagio da quitagio de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado,

Subcliusula vigésima quinta - Na hipdtese de pagamento de juros de mora ¢ demais
eneargos por atraso. os autos devem ser instruidos com as justificativas ¢ motivos, ¢ ser
submetidos & apreciagiio da autoridade superior competente, que adolard as providéncias para
verificar s¢ ¢ ou niio cuso de apuragio de responsabilidade, identificagiio dos envolvidos ¢
imputagio de 6nus a quem deu causa 4 mora

Subcliusula vigésima sexta - O pagamento pela Administragio das verbas destinadas ao
pagamento das férias ¢ 132 (déeimo terceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser feito
em conta vinculada, conforme previsto no art, 19-A da Instrugdo Normativa n.® 02. de 30 de
abril de 2008, da Secretaria de Logistica ¢ Tecnologia da Informagio do MPOG.

Subckiusula vigésima sétima - Os pugamentos a serem clctuados em favor da contratada,
quando couber, estardo sujeitos & retengilio. na fonte, dos scguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ. Contribuigiio Social sobre o Lucro Liquido
- CSLL. Contribuigdio pura o Financiamento da Seguridade Social = COFINS, ¢ Contribuigiio
para os Programas de Integragio Social ¢ de Formagio do Patrimdnio do Servidor Publico -

PIS/PASEP. na forma da Instrugio Normativa RFB n* 1.234, de 11 de jancigo de 2015,

-

conforme determina o art, 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996:
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b) contribuiglo previdencidria. correspondente a onze por cento, na forma da Instrugiio
Normativa RFB n* 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n” 8.212, de
24 de julho de 1991:

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Naturcza — ISSQN. na forma da Lei Complementar n®
16, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal ¢/ou distrital sobre o
lema,

Subcliusula vigésima oitava — A exceugiio COMPLETA do contrato s6 acontecerd quando a
contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas relerente 2 mio de
obra utilizada,

Subcliusula vigésima nona = Os pagamentos ocorrerdo nas Unidades Gestoras dos Campus
vinculudos ao presente contrato, em virtude da desconcentragiio administrativa levada a cleito
pela Portaria n® 1323/GR, de 14 de agosto de 2012, permitindo que os pagamentos sejam
feitos nas plataformas de cada Campus.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Serd admitida a repactuagiio dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses. desde que seja observado o interregno minimo de |
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais & proposta se referir, ¢ demonstrada de (orma
analitica a variagdo dos componentes dos custos do contrato. devidamente justificada, de
acordo com o artigo 5° do Decreto n® 2.271, de 1997, ¢ com os dispositivos apliciveis da
Instrugio Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, alteragdes introduzidas pela
IN n" 03/2009 ¢ IN n°® 06/2013 da SLTI/MPOG.

Subcliusula primeira - A Repactuagiio para fazer face 4 clevagiio dos custos do contrato,
respeitada a anualidade de que trata a clausula anterior, ¢ que vier a ocorrer durante a vigéneia
do contrato, ¢ dircito do contratado. ¢ ndo poderd alierar o equilibrio cecondmico ¢ financeiro
dos contratos, conforme estabelece o art. 37. inciso XXI da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as
condigdes efetivas du proposta,

Subcliusula segunda - A repuctuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
neeessirias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagiio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variaglio de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra ¢ 0s custos decorrentes dos insumos necessdrios d exceugio do servigo.

Subcliusula terecira - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional.
com datas base diferenciadas. a repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

Subcliusula quarta - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagiio seri
contado a partir:

a) da data limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatGrio, em

relagio aos custos com a execugdio do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos
malteriais ¢ equipamentos necessarios & exceugdo do servigo: ou
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b) da data do acordo. convenglio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente. vigente i
¢poca da apresentagdo da proposia. quando a variagio dos custos [or decorrente da mio-de-
obra e estiver vineulada as datas-base destes instrumentos.

Subcekiusula quinta - Nas repactuagdes subscequentes i primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do (ato gerador que deu ensejo a dltima repactuagio,

Subcliusula sexta - As repactuagoes seriio precedidas de solicitaglio da CONTRATADA.
acompanhada de demonstragdo analitica du alteragdo dos custos, por meio de apresentagio da
planilha de custos ¢ formagiio de pregos ou do nove acordo. convengiio ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagio, conforme for a variagio de custos objeto da repactuagio,

Subcliusula sétima - Caso, na data da prorrogagdo contratual. ainda ndo tenha sido registrada
a4 nova convengio ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
inser¢lio de cliusula no termo aditivo de prorrogagio que resguarde o direito futuro 2
repactuagdo. a ser exercido (do logo disponha daquele instrumento devidumente registrado,
sob pena de preclusio,

Subcliusula oitava - E vedada a inclusio. por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva,

Subcliusula nona - Quando da solicitagiio da repactuagiio para fazer jus a variacio de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagiio do aumento de
custos. considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraciio;

b) As particularidades do contrato em vigéncia:

¢) A nova planilha com a variagiio dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelus de fabricantes, valores oficiais de referéneia. tarifas plblicas
ou outros equivalentes:

¢) a disponibilidade or¢amentaria do dredo contratante.

Subcliusula décima - A decisio sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo
méximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio ¢ da entrega dos comprovantes de
variagdio dos custos. Este prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os
s ou ndo apresentar i documentaglio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagiio
da variagdo dos custos.

Subcliusula décima primeira - As repactuagdes niio poderiio alterar o equilibrio cecondmico
¢ financeiro do contrato ¢ seriio formalizadas por meio de apostilumento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual. caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato. nos lermos do art. 40, §4° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n® 2.
de 30 de abril de 2008,

Subcliusula décima segunda - A CONTRATANTE poderi realizar diligéneias para conferir
a variagiio de custos alegada pela CONTRATADA.,

Subcliusula déeima terceira - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio
preclui com a assinatura da prorrogagiio contratual subsequente a data do fato geradorque The




deu ensejo ou com o encerramento do contralo, ¢ nova solicitagio somente poderd ser
pleiteada com o surgimento de novo lato gerador,

Subcliusula décima quarta - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
lerflo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréneia do fato gerador que deu causa a repactuagiio; ou

b) em data futura, desde que acordada cntre as partes. sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras: ou

¢) em data anterior a ocorréneia do lato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio
envolver revisiio do custo de mio-de-obra em que o proprio lato gerador. na forma de acordo.
convenglio ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagiio do pagumento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras,

Subcliusula décima quinta - No caso de eventuais prorrogacdes contratuuis, os custos nio
renoviveis jd pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deverdio ser eliminados
como condigdio para renovagdo.

Subcliusula décima sexta = Como condiglio para as cventuais repactuagdes, o contratudo se
comprometerd & aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragiio ¢
que ndio foram utilizados para o pagamento de férias.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

Subcliusula primeira - A CONTRATADA apresentard, no prazo miximo de 10 (dez) dias
tteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do Gredo contratante. contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestaglio de garantia, podendo optar por caucio em dinheiro ou
titulos da divida ptblica. scguro-garantia ou flunga bancaria. correspondente a cinco por
cento (5%) do valor total do contrato, nos moldes do art. 36 da Lei n° 8.666 ¢ s6 seri liberada
ante a comprovagdo de que a cmpresa pagou todas as verbas rescisérias trubalhistas
decorrentes da contrataglo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo mes apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbus
trabalhistas dirctamente pela Administragio, conforme estabelecido no art, 19-A. inciso 1V da
Instrugdo Normativa n® 02/08.

Subcliusula segunda - No caso de alteragio do valor do contrato u garantia deverd ser
readequada nas mesmas condigdes deste.

Subcliusula terceira - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipdteses permitidas legalmente. inclusive para o pagamento
de multas aplicadas pela Administragio Contratante ou compensagio de prejiizo causado no
decorrer da execugio contratual por conduta da Contratada, esta deveri proceder & respectliva
reposiglio no prazo de 10 (dez) dias viteis. contados da data em que tiver sido notificada.

Subckiusula quarta - Quando da rescisiio contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagiio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do
contrato de trabalho. :
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Subcliusula quinta - ALé que a contratada comprove o disposto no caput. o 6rgllo ou
entidide contratante deveri reter a garantia prestada ¢ os valores das faturas correspondentes a
I (um) mcs de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento dircto aos trabalhadores no
cuso de a empresa nio eletuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigeéneia contratual, conlorme previsto no instrumento convoeatorio ¢ nos incisos 1V ¢ V do
arl. 19-A da Instrugdio Normativa n® 02/2008,

Subcliusula sexta - A garantia prestada responderd subsidiariamente pelas multas aplicadas
se, por qualquer motivo. a CONTRATADA nio as pagar nos prazos fixados. ¢ deverd ser
integralizada, num prazo maximo de [0 (dez) dias. sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores,

Subcliusula sétima = A qualquer lempo, mediante comunicagiio 8 CONTRATANTE. poderi
ser admitida a substituigio da garantia. obscervadas as modalidades previstas no art, 56 ¢ o
disposto no art. 65, inciso [1. alinea “a™. da Lci n® 8.666/93,

Subcliusula oitava - No caso de garantia na modalidade de fianga banciria, deveri constar
expressa rentineia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

Subcliusula nona - A parantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugio do contralo:

¢) Multas moratorias ¢ punitivas aplicadas pela Administragio 4 contratada;

d) Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada.

- A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados na subclausula oitava;

Subcliusula décima - A garantia em dinheiro deverd ser eletuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especitica com corregdio monetiria, em [avor do contratante:

Subcliusula décima primeira - A inobscrvineia do prazo fixado para apresentagio da
garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do
contralo por dia de atraso, observado o midximo de 2% (dois por cento);

Subcliusula déeima segunda - O atruso superior a 23 (vinle ¢ cinco) dias autoriza a
Administragdio a promover a rescisdio do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | ¢ 11 do art. 78 da Lei n 8.666. de
1993;

Subcliusula décima terecira - O garantidor nio ¢é parte interessada para figurar ¢m processo

administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos ¢/ou aplicar
sangoes a contratada;

-

Subcliusula décima quarta - A garantia serd considerada extinta:
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a) Com a devolugiio da apolice, carta fianga ou autorizagiio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
Administragiio, mediante lermo circunstanciado. de que a contratada cumpriu todas as
cliusulus do contrato: e

b) Apos o término da vigéneia do contrato, nos moldes do caput da cliusula oitava deste
conlralo.

Subcliusula déeima quinta - O contratante nio exceulard a garantia nas scguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou lorga maior;

b) Alterago., sem prévia anuéncia du sepuradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais:
¢) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragio:

d) Priitica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio:

Subcliusula décima sexta - Nio serfio admitidas outrus hipoteses de nfio execuciio da
garantia, que niio as previstas na subcldusula décima quinta.

Subcliusula décima sétima - A contratada aulorizard. no momento da assinatura do contrato,
a Administragdo contratante a reter, a qualquer tempo. a parantia na forma prevista no caput
da cliusula oitava deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos serlo exceutados conforme discriminado no Termo de Referéncia ¢ o disposto
nesta Clausula.

Subcliusula primeira — Os postos de servigos deveriio funcionar de segunda a sexta-feira.
compreendendo 44 horas semanais, em lurnos ¢ hordrios a serem  estabelecidos pela
CONTRATANTE, abscrvados os hordrios de [uncionamento das unidades do IFAL.

Subckiusula segunda - De acordo com o estabelecido no pardgrafo acima, o hordrio de
funcionamento de cada posto de servigos serd informado na ordem de SErVigo que serd
expedida pela Contratante para a Contratada.

Subcliusula tereeira - Os hordrios de funcionamento dos postos poderidio ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE. independente de termo
aditivo ao contrato desde que ndio ocorra acréseimo sobre a mesma. até o hordrio limite das 7h
a5 22h,

Subcliusula quarta - Dependendo da necessidade, os postos de servigos poderiio funcionar
aos sibados, o que serid [eito por compensagio de horas trubalhadas de um dia para o oulro,
conlorme previsio legal,

Subcliusula quinta - A CONTRATADA deveri executar o servigo utilizando-se dos
materiais ¢ cquipamentos necessirios & perfeita exceugio dos servigos a serem prestados.,
conlorme especificagdes e quantitativos dispostos no Termo de Referéneia.

T
CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOLS DA CONTRATADA

e,



A CONTRATADA obriga-se a:

a) Iniciar os scervigos nas dependéncias do IFAL, no prazo de até 5 (cinco) dias apds o
recebimento da ordem de servigo, informando, em tempo hibil. & Coordenagiio de Contratos
du Reitoria qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais
estabelecidos.

b) Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéneia ¢ de sua proposta,
com a disponibilizagiio do corpo [uncional necessirio ao perfeito cumprimento das cliusulas
contraluais,

¢) Emitir Nota Fiscal individual para o Campus de acordo com os servicos prestados.
Devendo ainda, entregar a Nota Fiscal, acompanhada dos demais documentos comprobatorios
do cumprimento das uhrlj;,dt,ut.-. trabalhistas relacionados na Cliusula Sexta, na respectiva
Unidade da prestagiio do servigo.

d) Manter preposto, aceito pela Administragio do CONTRATANTE, durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representi-la sempre que (or necessdrio:

¢) Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servicos a serem
executados. em conflormidade com as exigéneias do Termo de Referéncin, normas e
determinagdes em vigor:

f) Disponibilizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por cracha;

8) Apresentar & CONTRATANTE, quando do infcio das atividades, relagio nominal
constando nome. enderego residencial ¢ telefone dos empregados colocados i disposi¢io da
Administragio;

h) Substituir os empregados nos casos de eventuuis Llut\n,m..m:-. hm como férias, [allas,
licengas ¢ outros impedimentos. Quando se tratar de i g 5. 1 CONTRATADA
deveri substituir o [unciondrio no prazo miximo de | hora para as localidades da capital ¢ no
prazo méximo de 3 horas para as localidades no interior do Estado. contados da solicitacio do

CONTRATANTI;

i) Caso ndo ocorra a substitui¢do dos empregados, nos termos do subitem anterior. haveri a
glosa dos scrvigos nio exccutados.

1) Responsubilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas. sociais, previdencidrias, tributdrias
¢ as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia ndo  transfere
responsabilidade a Administragio;

k) Pagar os suldrios aos empregados colocados i disposigio du CONTRATANTE, através de
depdsito buncirio na conta do trabalhador. de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administragio:

I) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais ¢ dl'\lllblll(,:lu civel de
toda a mio-de-obra oferecida pary atuar nas instalacdes do Orgdo, a critério da Administragiio:




m) Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente:

n) Nilo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do 6rgdo para o qual o tabalho seja prestado ¢ desde que
observado o limite da legislagdo trabulhista:

0) Atender de imediato ds solicitagdes du CONTRATANTE quanto & substituigio dos
empregados alocados, nos casos em que a Administraglio julgar necessirio ¢, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas d execugdo do servico. conforme
descrito no Termo de Releréneia;

p) Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragiio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas:

q) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas. alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato. devendo a CONTRATADA relatar a
Administragio toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungio;

r) Relatar a Administraglio woda e qualquer irrcgularidade verificada no decorrer da prestacio
dos servigos:

s) Fornecer & CONTRATANTE copia de documentos, bem como originais. de acordo com
relagdo descrita a seauir:

1. Copia do contrato de trabalho ¢ do acordo ou da conveneiio coletiva de trabalho, relativos i
categoria profissional a que pertence o trabalhador., para que se possa verilicar o cumprimento
das respectivas cliusulas;

2. Registro de emprego e copia dus pdginas da carteira de trabalho ¢ Previdéncia Social.
atestando a contratagdo:

3. Atestado de Satde Ocupacional (ASO). comprovando a realizagiio dos exames médicos
(admissional ¢ periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanga de fungio):

4. Coépias de documento que caructerizem o Programa de Controle Médico ¢ Sadde
Ocupucional — PCMSO:

5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP:

6. Cartdo. ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas
trabalhadas. normuis ¢ extraordindrias, se lor o caso:

7. Recibo de aviso de [Erias (30 dias antes do respectivo pozo):

8. Recibo de pugamento. atestando o recebimento de salirios mensais ¢ adicionais. [¢rias.
abano peeunidrio ¢ 13° Saldrios (1" ¢ 2* parcelas). quando da época propria. além de salirio-
familia, cuso devido. assinado pelo empregado, ou. conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depésito buncirio na conta do trabalhador:

9. Comprovantes de opgiio ¢ fornecimento de vale transporte. quando for o caso:

10. Comprovantes de recolhimento de contribuigdo sindical ¢ outras devidas aos sindicatos. sc
for o caso. na ¢poca propria;

11. Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociuis - RAIS ¢ de gue o
trabalhador dela fez parte, quando for o caso;

12. Documento que ateste o recebimento dos uniformes:

13. Documento que comprove a concessiio de aviso prévio. trabalhado ou indenizado., seja por



parte da empresa, seja por parte do trabalhador:

14. Recibo de entrega da Comunicagio de Dispensa (CD) ¢ do Requerimento de Seguro
Desemprego. nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa. por exemplo): ¢

15. Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribuigdo Social GRFC). em
que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

t) Nio permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade:

u) Fornecer os cruchis, uniformes a serem utilizados por seus empregados. conforme disposto
no Termo de Releréneiu:

v) Nio repassar quaisquer custos de uniformes e despesas de deslocamento a scus
empregados:

x) Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagiio ¢ qualificagio exigidas na licitagio:

z) Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obripagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada. nos termos da
Cliausula Décima Segunda:

w) Instruir scus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de servigo is normas internas
disciplinares, regimentais ¢ de Seguranga ¢ Medicina do trabalho da CONTRATANTE, em
cada unidade do IFAL, A necessidade de cumprimento de normas da CONTRATANTL, nio
caracteriza, sob hipotese alguma, qualquer vineulo empregaticio com a CONTRATANTE:

y) Estabelecer plano de trabalho discriminando. de forma clara ¢ precisa. as responsabilidades
de todos os empregados. inclusive, nas hipoteses de situagdes emergenciais;

a.a) Autorizar a Administragio CONTRATANTE a (azer a retenglio na fatura ¢ o depdsito
dircto dos valores devidos ao Fundo de Guarantia do Tempo de Servigo — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA. observada a legislagio
especifica:

a.b) A CONTRATADA deverd efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito
bancirio na conta trabalhador;

a.c) Autorizar a Administragiio CONTRATANTL a fazer o desconto na [atura e o pagamento
dircto dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores. quando houver falha no
cumprimento  dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA. at¢ o momento da
repulurizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

a.d) Manter o empregado nos horirios predeterminados pela Administragiio:

a.e) Cumprir ficlmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas; ¢

a.f) Arcar com a responsubilidade civil por todos ¢ quaisquer duanos materiais ¢ morais
causados pela aglio ou omissdo de seus empregados, trabalhadores. prepostos ou
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representantes. dolosa ou culposamente, & Unidlo ou a terceiros.

2.2) A CONTRATADA deverd provisionar valores para o pagamento das [Erias, 3% (décimo
terceiro) salirio ¢ verbas rescisorias dos scus trabalhadores, que serdo depositados pela
administragiio em conta vinculada especifica, conforme o disposto no ANEXO VII DA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, de 30 de abril de 2008 e suas alteragdes:

a.h) A CONTRATADA deveri efetuar o pagamento dos salarios dos empregados via depésito
bancdrio na conta trabalhador, em agéneias situadas na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestagio dos servigos:

ai) A contratada autorizard. no momento da assinatura do contrato. a Administragiio
contratante a reter. a qualquer tempo, a garantia na forma prevista na alinea *k™ do inciso XIX
do art. 19 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

a.j) A contratada, no momento da assinatura do contrato. autorizari a Administragio
contralante a lazer o desconto nas Fluras ¢ realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais
verbas  trabalhistas  diretumente  aos  trabalhadores,  bem  como  das  contribuigdes
previdenciarias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos:

a.k) A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da
prestagdo dos servigos, a emissio do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdomica Federal
para todos os empregados:

ald) A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagiio dos servigos, 0 acesso de seus empregados. via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil. com o objetivo de verificar sc as
suas contribuigdes previdencidrios foram recolhidas:

am) A contratada deverd olerecer todos os meios necessirios aos scus empregados para
obtengdio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela Oscalizagdo.

an) Os valores provisionados na forma do item ag) somente scrio liberados para o
pagamento das verbus de que trata ¢ nas scguintes condigdes:

I. Parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido:

2. Parcialmente, pelo valor correspondente ds [Erias ¢ a um tergo de férias previsto na
Constitui¢io, quando do gozo de [Crias pelos empregados vinculados ao contrato:

3. Parcialmente. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional,
[Erias proporcionais ¢ i indenizaglio compensatoria porventura devida sobre o FGTS. quando
du dispensy de empregado vineulado ao contrato; ¢

4. Ao [inal da vigéneia do contrato, pura o pagamento das verbas rescisorias,

a.0)  Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagiio da conta vinculada deverio ser
justificados pela autoridade competente.

a.p) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item a.h), a contratada
deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administragiio possa verificar a realizagio do
pagamento. -




iq) O saldo existente na conta vineulada apenas serd liberado com a execugdo completa do
contrato, apos a comprovagio, por parte da empresa, da quitagio de todos os encargos
trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado.

a.r) Quando nio for possivel a realizagio dos pagamentos a que se refere o item a.j) pela
propria administragio. esses valores retidos cautelarmente serdio depositados junto a Justiga
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢
das demais verbas trabalhistas, bem ¢como das contribuigdes sociais ¢ FGTS.

Subcliusula Uniea - Caracteriza-se como FALTA GRAVE, compreendida como fulha na
exeeuglio do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes
sociais previdenciarias, bem como o nio pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagiio, que poderd dar enscjo & rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicagio de
sangdio pecunidria ¢ da declaragdio de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520. de 17 de julho de 2002,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE,
O CONTRATANTE obriga-sc a:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar scus
servigos de acordo com as delerminagdes do Contrato, do Edital ¢ scus Anexos. especialmente
do Termo de Releréneia:

b) Emitir Ordem de Servigo (0.5.) autorizando o inicio da execugiio dos servigos:

c)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA. de acordo
com as cldusulas contratuais ¢ os lermos de sua proposta:

d) Excreer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos. por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as [alhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos. ¢ encaminhando os apontamentos &
Autoridade Competente para as providéncias cabiveis:

¢) Notificar i CONTRATADA por escrito da ocorrénceia de cventuais imperfeigdes no curso
da execugiio dos servigos, [ixando prazo para a sua correglo:

1) Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horus extras, exceto ¢m caso
de comprovada necessidade de servigo, lormalmente justificada pela autoridade do drgdo para
0 qual o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o limite da legislagio trabalhista;

g) Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servigo, na forma do contrato:

h) Zelar para que durante toda a vigéneia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA. todas as condigdes de habilitagio ¢
qualificagio exigidas na licilagio:

-

i) Designar o(s) fiscal(is) do contralo:

g



J) Atestar atraveés do(s) liscal(is) do Contrato ou de scus auxiliares as Notas Fiscais emitidas
pela CONTRATADA, apos certificada a adequada prestagio dos servigos:

k) Designar. a critério da CONTRATANTE, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizaciio;

I) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato; ¢
m) Nio praticar atos de ingeréneia na administragio da CONTRATADA. tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA. devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsiveis por cla indicados, exceto quando o objeto da
contralagiio previr o atendimento dircto. tais como nos servigos de recepgiio ¢ apoio uo
usudrio;

2. Direcionar a contratagiio de pessous para trabalhar nas empresas contratadas:

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a
utilizaglio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio ¢ em
relugdo d lungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ¢

4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsivel pela contratuglio, especialmente para cleito de concessdo de
didrias ¢ passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO

Nio serd admitida a subcontratagiio do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a fiscalizagiio da execugiio do contrato consistem na verificagio da

assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato.,
que poderd ser auxiliado pelo fiscal téenico ¢ fiscal administrativo do contrato. na forma dos
arts. 67 ¢ 73 da Lei n.” 8.666. de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n.” 2.271, de 1997,

a) Para ¢feito do disposto no caput desta clausula, considera-se:

L. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar ¢ comandar o processo da
[iscalizuglio da execuglio contratual;

2. Fiscal téenico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
fiscalizagdo do objeto do contrato: ¢

3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto & fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.

Subcliusula primeira - Além das disposi¢des previstas nesta cliusula, a fiscalizagio
contratual dos servigos continuados deverd seguir o disposto no Anexo IV da Instrugio
Normativa n.” 02. de 30 de abril de 2008. da Scerctaria de Logistica ¢ Teenologia da
Informagio do Ministério do Planejamento. Orgamento ¢ Gestio.

Subcliusula segunda - A verificagio da adequaglio da prestagio do servigo deverd ser
rcalizada com base nos critérios previstos no Termo de Releréneia,




Subeliusula tereeira - A execugdo do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos scguintes aspectos,
quando lor o caso;

a) os resultados alcangados em relagio ao contratado, com a verilicagio dos prazos de
execugdo e da qualidade demandada:

b) os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade ¢ da formaciio prolissional
exigidas:

¢) a qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados:

d) a adequagio dos servigos prestados 4 rotina de execugiio estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato: ¢

f) a satisfagdo do piblico usudrio,

Subcliusula quarta - A conformidade do material a ser utilizado na execugio dos SCIVIgos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagiio detalhada dos mesmos. de acordo com o estabelecido no Termo de Referéneia ¢ na
proposta, informando as respectivas quantidades ¢ especiticagdes éenicas. tais como: marca.
qualidade ¢ forma de uso.

Subcliusula quinta - O representante da Administragiio deverd promover o registro das
ocorréneias verificadas, adotando as providéncias necessdarias ao (iel cumprimento das
cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 67 da Lei n.® 8.666. de 1993,

Subcliusula sexta - A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere a0 cumprimento das
obrigagdes trabalhistas. deve ser realizada com base em critérios estatisticos. levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo ¢ nio apenus erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subcliusula sétima - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA. sobretudo quanto is obrigaglics ¢ encargos sociais ¢ trabalhistas. ou a
ndo manutengdo das condigdes de habilitagiio pelo contratado ensejard a aplicagiio de sangoes
administrativas, previstas no instrumento convocatério ¢ na legislacio vigente. e a rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n.° 8,666, de 1993,

Subcliusula oitava - A Administragio poderd conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo. sob
pena de rescisdo contratual. quando ndo identiticar md-é ou a incapucidade da cmpresa de
corrigir a situagdo,

Subcliusula nona - Nu [iscalizagio do cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ sociais nas
contralugdes continuadas com dedicaglio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA.
exigir-se-d. dentre outras, as seguintes comprovagoes:

a) No cuso de empresas regidas pela Consolidagiio das Leis do Trabalho = CLT:

1.) no primeiro més da prestagio dos servicos. a contratada deveri apresentar a seguinte
documentaciio:
L.1. Relagdio dos empregados, contendo nome completo. cargo ou [ungdo, horirio do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigio no Cadastro de, Pessoas




Fisicas (CPF). com indicagdo dos responsdveis (éenicos pela execugiio dos servigos, quando
[or o caso;

1.2. Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsdveis téenicos pela execugdio dos servigos. quando for o caso. devidamenle assinada
pela contratada; ¢

1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestariio os servigos:

2.) Eintrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsivel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel a verificugiio
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

2.1. Prova de regularidade relativa a Scguridade Social:

2.2, Certidao conjunta relativa aos tributos federais ¢ i Divida Ativa da Unido:

2.3. Cerliddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital ¢
Municipal do domicilio ou sede do contratado:

2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS = CRF: e

2.5, Certiddio Negativa de Débilos ‘Trabalhistas — CNIYI*:

3.) Entrega, quando solicitado pela Administraglio. de quaisquer dos seguintes documentos:
3.1. Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado. a critério da Administragiio
contratante:

3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servicos. em que
conste como tomador o orgdo ou entidade contratante;

3.3. copia dos contracheques dos cmpregados relativos a qualquer més da prestagio dos
servigos ou. ainda, quando necessirio, copia de recibos de depdsitos baneirios:

3.4. comprovantes de entrega de benelicios suplementares (vale-transporte, vale alimentagiio,
entre outros), a que estiver uhru_.ada por forgu de lei ou de convengiio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado: ¢

3.5. comprovantes de realizagio de eventuais cursos de treinamento ¢ ¢ reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato:

4.) Entrega da documentagdio abaixo relacionada, quando da extingiio ou reseisio do contrato.
apos o Gltimo més de prestagio dos servigos. no prazo definido no contrato:

4.1, Termos de rescisio dos contratos de trabulho dos empregados prestadores de Servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categorias

4.2. Guias de luwlhlmunlu da contribuigiio previdencidria ¢ do FGTS, relerentes as rescisoes
contraluais:

4.3. Extratos dos depdsitos eletuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢

4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados,

b) No cuso de cooperativas:

I.) Recolhimento da contribuigio previdencidria do INSS em relacio 2 parcela de
responsabilidade do cooperado:

2.) Recolhimento da contribuiglio previdencidria em relagio & parcela de responsabilidade da
Cooperativa:

3.) Comprovante de distribuigio de sobras ¢ produgiio;

4.) Comprovante da aplicaglio do FATES = Fundo Assisténcia Téenica Educacional e Social:
5.) Comprovante da aplicagiio em Fundo de reserva:

6.) Comprovagiio de criaglio do fundo para pagamento do 132 saldrio e [Crias: e

4




7.) Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as socicdades cooperativas.

¢) No caso de sociedades diversus, luis como as OrganizagOes Sociais Civis de Interesse
Pablico — OSCIP's ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagilo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes,

Subcliusula décima Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a™ do inciso a) da subcliusula nona deverio ser
apresentados.

Subcliusula décima primcira - Os documentos necessarios & comprovagio do cumprimento
das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos a). b) ¢ ¢) da Subeldusula nona
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administragio.

Subcliusula décima segundi - A Administragdo deverd analisar a documentagio solicitada
na alinea *4.” do inciso a) da subcliusula nona no prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento
dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias. justificadamente.

Subcliusula décima terceira. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdencidrias. os [iscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagio
exclusiva de mio de obra oficiardo ao Ministério da Previdéncia Social ¢ & Receita Federal
do Brasil = RFB.

Subcliusula décima quarta. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribui¢do para o FGTS. os fiscais ou gestores de contratos de servigos com dedicagiio
exclusiva de mio de obra oficiardio ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

Subcliusula décima quinta - A {iscalizaglo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade du CONTRATADA. inclusive perante lereeiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes (éenicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e. na ocorréncia desta, ndo implica em co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos, de conformidade com
oart. 70 da Lei n." 8.666, dc 1993,

Subcliusula décima sexta. - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio
manutengdo das condigdes de habilitagio pelo contratado poderd dar enscjo @ rescisio
contratual. sem prejuizo das demais sangoes.

Subcliusula décima sétima - A Administragiio poderd conceder um prazo puri que a
contralada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagio, sob pena
de rescisdio contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
i siluagio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Eventuais alteragdes-contratuais reger-se-do pela disciplina do artigo 65 da Lei n.° 8.666. de
1993,

!



Subcliusula primeira - A CONTRATADA obriga-se a accitar, nas mesmas condigdes deste
contrato, 08 4Créscimos ou supresstes que s figam necessdrias nos servigos., até o limite legal
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subcliusula segunda - As supressoes resullantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderdio superar o limite legal de 25%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos termos do Art. 87 da L.¢i 8.666/93. « CONTRATANTE poderi. garantida a prévia defesa,
aplicar i CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA - Feita através de notificagio, mediante contra-recibo de representan-
te da CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para cumprimen-
lo das obrigagdes descumpridas. sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais lenha concorrido, ¢ desde que, ao caso, ndo se upliquem is demais peni-
lidades:

b) MULTA MORATORIA ~ Conforme abaixo especificado:

1. De 0.5% sobre o valor global da contratagiio, por dia de atraso injustificado no inicio da
prestagio dos servigos. limitada sua aplicagio até o maximo de dez dias. independentemente
das demais sangdes cabiveis. Apos o 10° dia de atraso, os servigos poderdo. a critério da
Administragiio, ndo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugdio total do contrato, com
as consequéncias previstas em lei ¢ neste instrumento;

2. Como pereentual de acordo com o grau de infragiio disposto na tabela abaixo. incidente so-
bre o valor mensal do contrato vigente. na data da ocorréncia do fato:

GRAU _ PERCENTUAL

1 0.5%

2 1.0%

3 3.0%

4 4.0%

INFRACOES GRAU
Deixar de apresentar a garantia, por dia i
Deixar de forneeer a relagdo nominal dos empregados em servigo no prazo es- 1
tipulado pela Administracio. por vez de ocorréncia,
Deixar de observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto & permanén- 1
cia ¢ circulagdo de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia.
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, cquipamento danifica- 1
do. por cquipamento e por dia. -
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo. rasgado ou em 1

_condigdes inadequadas, por ocorréncia.

Deixar de cumprir as demais exigéneias do contrato ndo previstas nesta tabela 1
de multas. por item por ocorréneiit.
Manter em servigo nimero de empregados inferior wo contratado, por empre- 1

%,



_gado ¢ por dia.

Deixar de substituir empregado que s¢ apresentar sem unilorme ¢ seus com- 1
plementos. por empregado e por dia. i

Deixar de apresentar registro de [requéneia de seus empregados, quando soli- 2
citado pelo Orgdo fiscalizador, por dia.

Deixar de cumprir a orientagio do fiscal do Contralo quanto a exceugiio dos 2
Servigos, por ocorréneia.

Deixar de comunicar, por eserito, 8 CONTRATADA. imediatamente apds o 2
fato. qualquer anormalidade ocorrida nos servigos. por fato ocorrido,

Deixar de [ornecer uniforme ¢ seus complementos. uos seus empregados, por 3
cmpregado. _ |
Descontar, indevidamente, do salirio dos seus empregados o custo do unifor- 3
me, calgado ¢ equipamento de proteglo individual, por emprepado.

[nterromper a realizagdo dos servigos, por dia de paralisagiio, 4
Atrasar pagamento dos sulirios ou acréscimos salariais decorrentes de lei. con- -
trato ou dissidio, por dia.

Nio forneeer vale transporte em dia a seus empregados, por dia de atraso, 4
Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por empregado, 4

¢) SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em licitugiio ¢ impedimento de contratar
com a Administragio Pablicu, pelo prazo ndo superior a 05 (cineo) anos.

d) DECLARACAOQ DE INIDONEIDADE PARA LICITAR ou contratar com a Adminis-
tragdo publica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da puniciio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, concedida
quando a CONTRATADA ressarcir & Administragio. pelos prejuizos resultantes ¢ depois de
decorrido o prazo da sangiio aplicada com buse no inciso anterior,

Subcldusula primeira - Caso haja recusa na exceugiio dos SErvigos ou os mesmos forem rea-
lizados fora do avengado, poderd CONTRATANTE. apds oficiar para que se regularize a situ-
dgido no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, providenciar para que 0 mesmo scja efetivado por ter-
ceiro, as expensas da CONTRATADA.

Subcliusula segunda - Nijo havendo mais interesse da CONTRATANTE na exceugdio do ob-
Jeto, total ou parcialmente, em razdo do descumprimento. por parte da CONTRATADA de
qualquer das condigdies avengadas, poderid ser aplicada a multa compensatoria de 20% (vinte
por cento) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contratagdio. nos termos do inciso 11,
do Artigo 87. da Lei 8.666-93.

Subcliusula terceira - As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF e, no
& g

caso de suspensio de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem pre-

Juizo dus multas previstas no Edital ¢ das demais cominagdes legais.

Subcliusula quarta - O disposto nos itens anteriores nio prejudicard a aplicagio de outras
penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA. nos termos dos Artigos 87 ¢ 88 da Lei
8.666/93, ¢ nas disposigdes du Lei 10.520/02,

Subckiusula quinta - As penalidades previstas poderiio ser relevadas ou atenuadas pela auto-
ridade competente mediante aplicagio do Principio da Proporcionalidade em razio de cir-



cunstincias lundamentadas em fatos reais ¢ comprovados.

Subcliusula sexta - As multas que por ventura tenham sido aplicadas 3 CONTRATADA., se-
rio descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE. 4 favor da
CONTRATADA. Caso nilo existam créditos. o valor correspondente a multa serd descontado
da garantia contratual. sendo que. se a multa imposta for superior aos valores da garantia pres-
tada. além da perda desta, a diferenga sera cobrada por meio de Guia de Recolhimento da
Unidio = GRU, devendo a importincia da multa ser recolhida, no prazo de até 05 (cinco) dias
tteis a contar da data da intimagdo para o pagamento. No caso de auséncia de pagamento por
meio da GRU, serd ajuizada a divida. consoante o § 3° do art. 86 ¢ §1° do art. 87 da Lei n®
8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1.0 % ao més.

Subcliusula sétima - O licitante que ensejar o retardamento da execuedio do certame. nio
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na exceugio do Contrato, comportar-se de modo inido-
neo. lizer declaragiio falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo ¢ da
ampla delesa, ficard impedido de licitar ¢ contratar com a Administragiio. pelo prazo de até
cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promo-
vida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

530 motivos para a rescisdo do presente Contrato, nos termos do art, 78 da Lei n® 8.666. de
1993:

a) 0 ndo-cumprimento de cliusulas contratuais, especilicagies, projetos ou prazos:

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especilicagdes, Projetos ¢ pruzos:

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragiio a comprovar a im possibilidade da
conclusdio do servigo, nos prazos estipulados:

d) o atraso injustiticado no inicio do scrvigo;

¢) a paralisagdio do servigo, sem justa causa ¢ prévia comunicacilo i Administragdo:

f) a subcontratagio total ou parcial do seu objeto. a associugio da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transleréncia, total ou parcial. bem como a fusio. cisdo ou incorporagiio.
nio admitidas no Contrato:

) o desatendimento as determinagdes regulures da autoridade designada para acompanhar ¢
liscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores:

h) o cometimento reiterado de faltas na sua exeeugdo. anotadas na forma do § 1"doart. 67 da
Lei n.” 8.666. de 1993:

i) i decretagiio de [aléncia. ou a instauragiio de insolvéncia civil:

1) a dissolugiio du sociedade. ou falecimento da CONTRATADA:

k) a alteragiio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATA DA. que
prejudique a execugiio do Contrato:

1) raz0es de interesse phblico, de alta relevinein ¢ amplo conhecimento, justificadas ¢
determinudas pela mixima auwtoridade da esfera administrativa a que esti subordinada u
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato:

m) a supressio. por parle da Administragdo. de servigos, acarretando modificagio do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666. de 1993:

n) a suspensdo de sua execugdo, por ordem eserita da Administracio. por prazo superior a 120
(cento ¢ vinte) dias. salvo em caso de calamidade pablica. grave perturbagio da ordem
interna. guerra, ou ainda por repetidas  suspensdes que totalizem o mesmo  prazo,
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independentemente  do  pagamento  obrigatorio  de  indenizagio pelas  sucessivas ¢
contratualmente imprevistas desmobilizaghes, mobilizagoes ¢ outras previstas, assegurada &
CONTRATADA, nesses casos, o dircito de optar pela suspensdio do cumprimento das
obrigagdes ussumidas, até que seja normalizada a situagiio:

0) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio,
decorrentes de servigos, fornecimento, ou parcelas destes, ji recebidos ou exceutados. salvo
em cuso de calamidade plblica, grave perturbaglio da ordem interna ou guerra, assegurada i
CONTRATADA o dircito de optar pela suspensio de cumprimento de suas obrigacoes, até
que seja normalizada a situagio;

p) a ndo-liberagdo, por parte da Administragdo, do objeto para exceugdo do servico, nos
prazos conlratuais:

q) a ocorréneia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugdo do Conltralo:

r) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666. de 1993, sem
prejuizo das sungOes penais cabiveis.

) Caracterizard fulta grave, compreendida como fulha na execucio do contrato, o niio
recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribui¢des sociais previdencidrias. bem
como o nido pagamento do saldrio. do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo, que poderd dar
ensejo & rescisdio do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sangdio pecunidria ¢ da declaragdo
de impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art, 7° da Lei 10,520, de
17 de julho de 2002,

Subcliusula primeira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio manutengiio
das condigdes de habilitagio pelo contratado ensejard d reseisio contratual. sem prejuizo das
demais sangdes.

Subckiusula segunda - A CONTRATANTE poderi conceder um  prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio. sob
pena de rescisiio contratual. quando ndo identilicar ma-t¢ ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagdo.

Subcktusula tereeira - Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Subcliusula quarta - A rescisiio deste Contrato poderi ser:

a) determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragio. nos casos enumerados nas
alineus “a™ a 1", "q” ¢ *r" desta clausula:

b) amigivel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
convenicneia para a Administragiio:

¢) judicial, nos termos da legislagdo.

Subcliusula quinta = A rescisdio prevista na Subcldusula anterior. alinea “a™ acarrela as
seguintes consequéneias, sem prejuizo das sangdes clencadas na Cliusula Décima Quarta:

a) assunglo imediata do objeto do contrato, no estado ¢ local em que se encontrar. por ato
proprio da Administragio:

b) ocupagio ¢ utilizago do local. instalagdes, cquipamentos. material e pessoal empregados
ni execugdo do contrato, necessirios A sua continuidade. na forma do inciso V do art. 58 du
Lei n® 8.666/93: =
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¢) exceugio da garantia contratual, para ressarcimento da Administragio. ¢ dos valores das
multas ¢ indenizagoes a cla devidos:

d) retenglio dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados i
Administragio.

Subcliusula sexta - A rescisio administrativa ou amigdvel deveri ser precedida de
autorizagdo escrita ¢ fundamentada da autoridade competente,

Subcliusula sétima - Quando a rescislio ocorrer, sem que haja culpa da CONTRATADA.
seri esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido. tendo ainda
dircito a:

a) devolugiio da garantia (se tiver comprovado o cumprimento das abrigagdes trabalhistas ¢
previdencidrias);
b) pagamentos devidos pela exceuglio do Contrato até a data da rescisio.

Subcliusula oitava - A rescisfio por descumprimento das cliusulas contratuais acarretari 2
execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE. ¢ dos valores das
multas ¢ indenizagdes a ela devidos, bem como a retenglio dos créditos decorrentes do
Contrato, at¢ o limite dos prejuizos causados § CONTRATANTLE. além das sangdes previstas
neste instrumento,

Subckiusula nona - Quando da rescisdo contratual. o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagiio de que os empregados serilo realocados
em outra atividade de prestagiio de servigos, sem que ocorra a interrupgio do contrato de
trabalho,

Subcliusula décima - Alé que a contratada comprove o disposto na subeliusula nona. o
orgdo ou entidade contratante deverd reter a garantia prestada ¢ os valores das [aturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, padendo utilizi-los para o pagamento dirclo aos
trabalhadores no caso de a empresa ndo eletuar os pagamentos em alé 2 (dois) meses do
encerramento da vigéneia contratual, conforme os incisos 1V ¢ V do arl. 19-A Instrugdio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES
E vedado 8 CONTRATADA:
a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacio financeira:

b) Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Publica poderd
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréneia de

dano de dificil ou impossivel reparagio. e

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdio resolvidos pelo Magnilico Reitor do [FAL. com observincia das nor-
mas de Dircito Pablico, aplicando-se-lhes. supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos ¢ us disposigdes de Dircito Privado. bem como a jurisprudéncia, a doutrina ¢ os cos-
tumes,

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
Incumbiri & CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato na

Imprensa Oficial, at¢ o quinto dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Seglio Judicidria de Alagoas - Justica Federal (Sede — Maceid), com
exclusiio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. para dirimir quaisquer questoes
oriundas do presente Contrato,

E assim, por estarem de acordo, ajustados ¢ contratados, apos lido ¢ achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias. de igual teor ¢ forma, para um
s0 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

MACES . 03 4o JUNHO  de20ls.

WA

Sérgio Teixeira Costa
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