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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

PROCESS0O N" 23041.005064/2015-19 (Processo Licitatorio)
PROCESSO N 23041.008650/2015-15 (Processo Execugiio Contratual)
PREGAO ELETRONICO N." 07/2015

UASG N." 158147

CONTRATO N° 21 2015 - REITORIA,
FIRMADO ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS = REITORIA E
A EMPRESA ELIMAR PRESTADORA
DE SERVICOS EM GERAL EIRELI,
CUJO OBIETO E A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM
EXECUCAQ DE ATIVIDADES
DIRECIONADAS A SERVICOS.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS = REITORIA, Autarquia Federal vinculada ao
MEC. localizada na Rua Dr. Odilon Vasconcelos, n® 103, Jatiica, Maceid/AL. CEP 57035-
660, CNPI de n® 10.825.373/0001-55, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo seu Magnifico Reitor, Sérgio Teixeira Cosla, portador da cédula de
identidade 300.506 - S5P/AL. inscrito no CPF n® 140.341.074-72, ¢ a empresa ELIMAR
PRESTADORA DE SERVICOS EM GERAL EIRELL. pessoa juridica de dircito privado,
estubeleeida na Travessa Menino Marcelo, n® 23, Quadra 16. Loteamento Alvoradu, Tabuleiro
do Martins. Maccid/AL. CEP 57.083-410, inscrita no CNPJ sob n.” 01.182.827/0001-26,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato legalmente representada pelo Sr. Mareelo
Santos de Andrade, Socio-diretor, inscrito no CPEF/MFE sob n,” 228.328.824-04, tendo em
vista 0 que consta no processo n' 23041.008650/2015-15, ¢ o resultado final do Pregio
Eletronico n* 7/2015 processo n" 23041.005064/2015-19, com fundamento na Lei n®
8.666/93. na Lei 10.520, de 2002, no Deereto n.® 2,271, de 1997, ¢ na Instrugio Normativa
SLTI/MPOG n.? 2, de 30 de abril de 2008, com suas alteragdes ¢ demais normas correlatas,
resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as cliusulas ¢ as condigdes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO

O presente instrumento tem come objeto a contratagdo de empresa especializada em exeeuglio
de atividades dirccionadas a servigos auxiliares nas dependéncias do Tnstituto Federal de
Alagoas, conforme tabela abaixo, bem como de acordo com as especificagdes estabelecidas
no Termo de Referéncia, no Edital ¢ seus Anexos,

LOTE I

NUMFERO DE POSTOS/

‘ LOCAL DE EXECUCAO CARGA
ITEM SERVICO HORARIA
Campus  Campus  Campus Campus
Satuba Maeceid6  Marechal Piranhas
SCW{Q?S ‘ 44 horas
2 agropecudrios em 6 - - 2 ) .
| | | Semuianals
peral
S R tTs : = Ly ] ‘
. e |.t¢0qlch_ nﬂnu_]g | 19%36 horas
3 em animais de grande I - : - -

‘ / diurnas
| porte |
|

| Servicos de manejo
8] em animais de médio | 3 - -
¢ pequeno porte |

12x36 horas
/ diurnas

Servigos de mangjo
5 em area de produgio
agricola

[ 12x36 horas
| /diurnas

pe]
[

- Servigos de mangjo

‘ . 44 horas
6 em drea de produgio I . - 2 T
. w semanais
agricola
- Servigos de | | . | 44 horus
jardinagem = | semanais

Subeliusula primeira - Integram o presente Contrato, independentemente de transeri¢io, o
Edital do Pregiio Eletronico n” 07/2015. com seus Anexos, ¢ a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAOQO

O servigo contratado serd realizado por execugiio indircta, sob o regime de_cmpreitada por
prego global, \ P




CLAUSULA TERCEIRA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze meses) contados da sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato, até o
limite de 60 (sessenta) meses. nos termos do artigo 57, inciso I da Lei 8.666/93; quando
comprovadamente vantajoso para a Administragio, desde que haja autorizagio formal da
autoridade competente ¢ observados os seguinles requisilos:

a) os servigos lenham sido prestados regularmente:

b) 1 Administragio mantenha interesse na realizagio do servigo:

¢) o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragio:
d) a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagilo,

Subeliusula primeira — Quando da prorrogagiio do contrato sera observado que:

a) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salirios serio efetvados com hase em
convengdo. acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convenglo coletiva de trabalho ¢ de Lei) ¢ materiais seriio ¢letuados com base em
indices oliciais, previamente definidos no contrato. que guardem a maior correlagiio possivel
com o segmento econdomico em que estejam inseridos lais insumos ou materiais ou. na (alta
de qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
[PCA/IBGE.

Subcliusula  segunda - A Administragiio  nido  prorrogard o contrato  quando  a
CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa no dmbito da Unido ou do proprio
orglo CONTRATANTE, enquanto perdurarem os cleitos.

Subcliusula terceira - Toda prorrogagiio de contratos serd precedida:

a) Da realizaglo de pesquisas de pregos de mercado ou de pregos contratados por outros
orgdos ¢ entidades da Administraglio Pablica, visando a assegurar a manutengio da
contratugdio mais vantajosa para a Administragdo, em relaglo 4 realizagio de uma nova
licitagio:

b) De negociagio para a reduglo/climinagdo dos custos fixos ou varidveis niio renoviveis que
J& tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contrataglio. sob pena de nio
renovagio do contrato; ¢

¢) De negociagdo, nos termos do §2° do arl. 23 da Instrugio Normativa n.° 02/08 -
SLTI/MPOG (incluido pela Instrugiio Normativa n.® 03/09 — SLTI/MPOG) para ajustar o
prego contratado 4 realidade, quando ficar constatado equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que lavorega a licitante/contratada ¢ este for revertido como lucro durante a
vigéneia da contratagdo,

Subcliusula quarta - A prorrogagio de contrato deverd ser promovida mediante celebragiio
de termo aditivo ¢ ndo se constitui em direito subjetivo da CONTRATADA.

Subcliusula quinta - O Contrato somente serid considerado como completamente executado,
dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o paganicnto de todas as obrigagdes
trabalhistas referente & mao-de-obra utilizada.




Subcliusula sexta - No caso de prorrogagio contratual, os custos ndo renovéveis ji pagos ou
amortizados no primeiro uno da contratagio deverdo ser eliminados como condigio para
renovigio.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato ¢ de R$ 73.159,36 (sctenta ¢ trés mil, cento ¢ cinquenta ¢ nove
reais ¢ trinta ¢ seis centavos)., perfazendo o valor global para 12 (doze) meses de RS
877.912,35 (oitocentos ¢ selenta ¢ sele mil, novecentos ¢ doze reais ¢ trinta ¢ cinco centavos),
sendo:

LOCAL DE EXECUCAQ: CAMPUS SATUBA

I | |
- TMERO | o)!
[' s . NUM[:R” VALOR DO VA.LOR VALOR ANUAL
E  SERVICO DE | " oere | MENSALDO | "L oroy o
M POSTOS : SERVICO ¢
Servigos .
2 } agropecudrios em 6 R$2.865.44 | R$ 17.192.64 R$ 206.311.80
‘ geral

Servigos de mangjo
3 em animais de I R$ 5.604,78 R$ 5.604.78 R$ 67.257.30
grande porie

- Servigos de mangjo |
em animais de

s . » 5,138,853 $ 1541655 .998.6
médio ¢ pequeno 3 RS 5.138.85 R 15.416.55 R$ 184.998,63
poric '
Servigos de mangjo '
5

| B

em drea de produgio R$ 5.277.54 R$ 10.555.09 R$ 126.661.08

agricola

servicos de mancgjo
em drea de produgiio I R$ 2.436.62 R$ 2.436.62 R$ 29.239.41
agricola

oh

Servigos de

R T ] 3 7ez EERT
Tardinanem | R% 2.765.99 R$ 2.765.99 R$ 33.191.88




LOCAL DE EXECUCAO: CAMPUS MACEIO

-
L S WUMERO | yi1.0rR DO VALOR |y ALOR ANUAL
E  SERVICO DE posTo | MENSALDO i vico
M POSTOS ' SERVICO o ’
‘ Servigos de — PP .
7 okl 2 R$ 2.826.55 R¥ 5.653.10 R$ 67.837.16
| Jardinagem
LOCAL DE EXECUCAO: CAMPUS MARECHAL DEODORO
| ‘ \
3 . NUMERO vaLorDO | YALOR {41 OR ANUAL
E SERVICO DE \ POSTO MENSAL DO DO SERVICO
M POSTOS : SERVICO SERYIC
Servicos de ! R aEa = N
7 S RY 2.830,74  R%2.830.,74 RY$ 33.968.64
jardinagem |
LOCAL DE EXECUCAO: PIRANHAS
d
rge | ..[ ;‘
A NUMERO  vALorDpO ~ YALOR  y\1 OR ANUAL
E|  SERVICO DE posTo | MENSAL DO | "It td
M POSTOS g SERVICO REIRY 1
Servigos
2 uagropecudrios em 2 RS 2.861.96 R$ 5.723.92 RS 68.687.01
geral
Servigos de mancjo
6 em drea de produgio 2 R$ 2.489.96 RS 4.979,93 R$ 59.739.14

agricola

Subcliusula primeira - No valor acima estiio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢
indirctas decorrentes da execugdio contratual, inclusive tributos ¢/ou impostos, encargos
sociais, trabulhistas, previdencidrios. fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragiio,
materiais de consumo. scguro e outros neeessdrios ao cumprimento integral do objeto
contratado.




CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrio 4 conta de recursos especilicos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio. na dotagiio abaixo discriminada:

Gestiio: 26402

Fonte: 0112000000

Programa dc Trabalho: 088587
Elemento de Despesa: 339039

Subcliusula primeira - As despesas para o exercicio future correrdio & conta dos recursos
proprios para alender as despesas da mesma natureza. cuja alocagio serd [eita no inicio de
cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento serd de 30 (trinta dias) dias, contados a partir da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura no sctor de protocolo do IFAL, correspondente ao local de
execuglo dos servigos. A referida Nota Fiscal/Fatura deverd conter o detalhamento dos
servigos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigagdes da CONTRATADA. que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/[atura discriminativa, em via Gnica;

¢) CND = Certidio Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Reecita
Federal do Brasil:

d) CRS - Certificado de Regularidade de Situagiio do FGTS. expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

¢) Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Brasil.

f) Folha de pagamento de saldrios:

7) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salirios mensais e adicionais, além de
saldrio-familia. caso devido. assinado pelo empregado. ou. conforme o artigo 464 da CLI.
acompanhado de comprovante de depésito bancario na conta do trabalhador:

h) Comprovante de entrega de vale trunsporte, quando for o caso:

i) GEFIP - SEF1P:

i) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagiio:

k) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver,

Subcliusula primeira = As Notus [iscais deverfo ser emitidas individualmente para o
CONTRATANTE, de acordo com os servigos prestados, ¢ entregues no setor de protocolo do
IFAL, correspondente ao local de execugiio dos servigos.

Subcliusula segunda - Somente serd cleluwado o pagamento dos servigos cletivamente
prestados, cujo inicio se dard por autorizagio do Fiscal do Contrato, mediante emissiio prévia
de ordem de servigo (0.8) para esta finalidade.

Subcliusula terceira - O pagamento somente serd eleluado apos o “atesto™. pelo servidor
compelente. da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA. acompanhada dos
. o —
demais documentos exigidos neste contrato, |
) N



Subcliusula quarta - O “atesto™ fica condicionado & verificacdo da conlormidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente prestados, bem
como ds exigéneias do caput da presente Cliusula ¢ ds seguintes comprovagdes:

a) da repularidade [iscal, constatada através de consulta “on-line”™ ao SICAF. ou na
impossibilidade de acesso a0 referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oliciais ou 4 documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n® 8.666. de 1993:

Subckiusula quinta - Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratagiio. ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da
despesa, o pagamento [icard pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas
suncadoras, Nesta hipolese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a comprovagio da
regularizagdo da situagio, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

Subcliusula sexta - Antes do pagamento. a CONTRATANTE verilicard, por meio de
consulta cletronica, a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAF c/ou nos
sites oficiuis, devendo seu resultado ser impresso. autenticado ¢ juntado ao processo de
pagamento,

Subceliusula sétima - Quando do pagamento, sera eletuada a retenciio  tributiria ¢
g

previdencidria prevista na legislagiio aplicivel, inclusive quanto ao artigo 31 da Lei n® 8.212,

de 1991,

Subcliusula oitava - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n," 116, de 2003. ¢ legislagio municipal aplicavel.

Subcliusula nona - O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Baneidria de Crédito,
mediante deposito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

Subcliusula décima - Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento.

Subcliusula décima primeira = A CONTRATANTE nilo se responsubilizard por qualquer
despesu que venha a ser efetuada pela CONTRATADA, que porventura ndo lenha sido
acordudu no contrato,

Subcliusula décima scgunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA niio tenha concorrido de alguma forma para tanto. o valor devido devera ser
acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso. apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do cletivo pagamento, i taxa de 6% (scis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte térmula:

EM=1xNx VP onde:

EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
[ = Indice de atualizacio financeira:

I =(TX/100)/365 "@




N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso,

Subckiusula décima terceira - A retenglio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, s6 ocorrerd quando o contratado:

a) ndo produzir os resullados, deixar de exceutar, ou nio executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas: ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugiio do servico. ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Subcliusula décima quarta - Nos termos do Art. 19-a da instruglio normativa n® 02. de 30
de abril de 2008, alterado pela instrugio normativa n® 3. de 15 de outubro de 2009 ¢ Instrucio
Normativa n°6, as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagus pela contratante serfio
glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas, exclusivamente em instituicdo financeira
oficial, em conta vinculada — bloqueada para movimentagiio, aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagdio somente por ordem da contratante.

Subcliusula décima quinta - O montante do deposito mensal vinculado serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisoes:

a) 137 salirio ¢ adicional de [érias = Submadulo 4.2:
b) Provisiio para rescisiio = Submaodulo 4.4:

¢) Férias — Submddulo 4.5 A:

d) Incidéneia do Submaodulo 4.1 sabre Férias.

Subcliusula décima sexta - A abertura, depdsitos ¢ resgates da conta vinculada = blogueada
para movimentagio e demais procedimentos obedeceriio a sistenuilica prevista no Arl. 19-A
da Instrugdo Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instrugio Normativa n®
03, de 15 de outubro de 2009.

subcliunsula décima sétima - O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor
mensal integral dos servigos, incluidos os valores referentes ds provisdes de encargos
trabalhistas diferidos mencionados no parigrafo décimo sexto, sendo que dos pagamentos
mensais serdo deduzidas as provisdes citadas,

Subckiusula décima oitava — Mensalmente, a Administragio reterd ainda. os valores
correspondentes ao FGTS = Fundo de Garantia por Tempo de Servigo ¢ realizard diretamente
o depasito dos valores devidos ao FGTS nas respectivas contas vineuladas dos trabalhadores
da CONTRATADA. observada a legislagiio especilica,

Subcliusula décima nona - De acordo com o COMUNICA n® 055716, de 02/12/2009 da
DLSG/SIASG-MP recolhimento das provisdes previstas na cliusula sexta, pardgrafo décimo
sexto, deste contrato, s0 serfio cletuadus apos a disponibilizagio de  procedimentos
padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco do Brasil ¢ Caixa Econdomica Federal,

Subcliusula  vigésima = A CONTRATADA poderd solicitar a  autorizaglo  da
CONTRATANTE para utilizar os valores dua conta vinculada para o pagamento de cventuais
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indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

Subckiusula vigésima primeira — Para a liberagdio dos recursos da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos cmpregados ocorridas durante a
vigénein do Contrato, a empresa deverd apresentar i CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de
vencimento.

Subcliusula vigésima segunda - A CONTRATANTE cexpedird, apos a confirmagio da
ocorréncia da indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos cileulos, a autorizagdo para a
movimentagio, encaminhando a relerida autorizagdio 4 institui¢do Minanceira oficial no prazo
miximo de 05 (cinco) dias dleis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobatérios da empresa. A autorizagio de movimentagio serd exclusiva para a
trans{uréncia bancdria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos:

Subcliusula vigésima terceira - A CONTRATADA deverd upresentar & CONTRATANTE.
no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transferéneias bancdrias realizadas para
i quitagdo das obrizagdes trabalhistas:

Subckiusula vigésima quarta - O saldo remancscente da conta vineulada serd liberado 2
empresa no momento do encerramento do Contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagio de todos os
encargos trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado.

Subcliusula vigésima quinta - Na hipdtese de pagamento de juros de mora ¢ demais
eneargos por atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas ¢ motivos. ¢ ser
submetidos 4 apreciagio da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se ¢ ou ndio caso de apuragio de responsabilidade. identificagio dos envolvidos ¢
imputagdo de dnus a quem deu causa 4 mora

Subcliusula vigésima sexta - O pagamento pela Administragiio das verbas destinadas ao
pagamento das [érias ¢ 132 (déecimo tereeiro) dos trabalhadores da contratada deveri ser feito
cm conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A du Instrugio Normativa n. 02, de 30 de
abril de 2008, da Secretaria de Logistica ¢ Teenologia da Informagio do MPOG.

Subcliusula vigésima sétima - Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada,
quando couber, estardio sujeitos i retengdo, na fonte, dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRPJ, Contribuigiio Social sobre o Lucro Liguido
- CSLL. Contribuigiio para o Financiamento da Scguridade Social = COFINS. ¢ Contribuiciio
para os Programas de Integragiio Social ¢ de Formagio do Patriménio do Servidor Publico -
PIS/PASEP. na forma da Instrugio Normativa RFB n® 1,234, de |1 de janeiro de 2012,
conforme determina o art, 64 da Lei n® 9,430, de 27 de dezembro de 1996:

b) contribuiglio previdencidria. correspondente a onze por cento, na forma da Instrucio
Normativa RFB n® 971, de [3 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8.212. de
24 de julho de 1991

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN. na (orma da e Complementar n®
116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagio municipal ¢/ou distrital sobre o

lema.



Subcliusula vigésima oitava — A exceugdo COMPLETA do contrato 6 acontecerd quando a
contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagoes trabalhistas relerente & mio de
obra utilizada.

Subcliusula vigésima nona — Os pagamentos ocorrerdio nas Unidades Gestoras dos Campus
vinculudos ao presente contrato, em virtude da desconcentragiio administrativa levada a efcito
pela Portaria n® 1323/GR, de 14 de agosto de 2012, permitindo que os pugamentos sejam
feitos nas plataformas de cada Campus.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Serd admitida a repactuagio dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seju observado o interregno minimo de |
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se relerir, ¢ demonstrada de forma
analitica a variagio dos componentes dos custos do contrato. devidumente Jjustiticada, de
acordo com o artigo 57 do Deereto n® 2,271, de 1997, ¢ com os dispositivos apliciveis da
Instrugdio Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, alteragdes introduzidas pela
IN n® 03/2009 ¢ IN n® 06/2013 da SL.TI/MPOG.

Subeldusula primeira - A Repuctuagio para fazer face 2 elevagio dos custos do contrato,
respeitada a anualidade de que trata a ¢liusula anterior, ¢ que vier a ocorrer durante a vigéneia
do contrato. ¢ dircito do contratado, ¢ ndo poderi alterar o equilibrio ccondmico ¢ financeiro
dos contratos, conforme cstabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado wo prestador receber pagamento mantidas as
condigdes eletivas da proposta,

Subcliusula segunda - A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessirias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagio,
podendo ser realizadu em momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de
obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessdrios a exeeugdo do servigo,

Subcliusula terecira - Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional.
com datas base diferenciudas, a repactuagio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
[orem os acordos. dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdio.

Subcliusula quarta - O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repuctuagio serid
contado a partir;

a) da data limite para apresentagiio das propostas constante do instrumento convocatorio, em
relagiio aos custos com a exeeugdo do servigo decorrentes do mercado. tais como o custo dos
materiais ¢ equipamentos necessdrios 4 exeeuglo do servico: ou

b) da data do acordo, convengio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
¢poca du upresentagio da proposta, quando a variagiio dos custos for decorrente da mio-de-
obra ¢ estiver vinculada ds dutas-base destes instrumentos.

Subckiusula quinta - Nus repactuagdes subsequentes 4 primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu enscjo 4 dltima repactuagio. ~
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Subcliusula sexta - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA.,
acompanhada de demonstragiio analitica da alteragio dos custos. por meio de apresentagio da
planilha de custos ¢ formaglio de pregos ou do novo acordo, convengiio ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagiio. conflorme for a variagiio de custos objeto da repactuagiio.

Subcliusula sétima - Caso, na data da prorrogagdio contratual, ainda ndio tenha sido registrada
a nova convengio ou acordo coletivo da categoria, a CONTRATADA devera solicitar a
inser¢do de cliusula no termo aditivo de prorrogagiio que resguarde o dircito futuro a
repactuagiio. a ser excreido o logo disponha daquele instrumento devidamente registrado.
sob pena de preclusio.

Subcliusula oitava - E vedada a inclusiio. por ocusidio da repactuagiio. de beneficios nio
previstos na proposta iniciul, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrunento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengiio coletiva.

Subckiusula nona - Quando da solicitagiio da repactuagio para fazer jus a variacdo de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagio do aumento de
custos, considerando-sc:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragio:

b) As particularidades do contrato em vigéncia:

¢) A nova planilha com a variagiio dos custos apresentada:

d) Indicadores sctoriais, tabelas de [ubricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas pablicas
ou outros equivalentes:

¢) a disponibilidade orgamentiria do drgdo contratante.

Subcliusula déeima - A decislio sobre o pedido de repactuagio deve ser [tila no prazo
mdximo de sessenta dias, conlados a partir da solicitaglio ¢ da entrega dos comprovantes de
variagdio dos custos. Esle prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nio cumprir os
atos ou ndo apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio
da variagio dos custos,

Subcliusula décima primeira - As repactuagdes ndio poderdio alterar o equilibrio ccondmico
¢ financeiro do contrato ¢ serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagiio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato, nos termos do art, 40, §4° da Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 2.
de 30 de abril de 2008,

Subcliusula décima segunda - A CONTRATANTI poderd realizar diligéncias para conferir
a variagio de custos alegada pela CONTRATADA,

Subcliusula décima terecira - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repuctuacio
preclui com a assinatura da prorrogagdio contratual subsequente  data do fato gerador que lhe
deu ensejo ou com o encerramento do contrato, ¢ nova solicitagio somente poderd ser

pleiteada com o surgimento de novo [ato gerador,

Subcliusula décima quarta - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes
terdlo suas vigéneias iniciadas obscervando-se o sepuinte:

a) u partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagdo: ou

o
NS,



b) em data (utura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessio dus proximas repactuagdcs futuras: ou

¢) cm data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagiio
envolver revisio do custo de mio-de-obra em que o proprio [uto gerador. na forma de acordo,
convengiio ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo csta ser
considerada para ¢leito de compensagio do pugamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

Subckiusula décima quinta - No caso de eventuais prorrogagdes contratuais. os custos nio
renovdveis jd pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio deverdo ser climinados
coma condigiio para renovagio,

Subcliusula décima sexta — Como condigiio para as eventuais repactuagdes. o contratado se
comprometera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragio ¢
que ndlo foram utilizados para o pagamento de férias.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

Subcliusula primeira - A CONTRATADA apresentard, no prazo miaximo de 10 (dez) dias
tteis, prorrogdveis por igual periodo. a critério do érglo contratante. contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagio de parantia, podendo optar por caugio em dinheiro ou
titulos da divida piblica, seguro-garantia ou fanga bancdria. correspondente a einco por
cento (5%) do valor total do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666 ¢ so serd liberada
ante a comprovagio de que a cmpresa pagou todas as verbas rescisdrias trabulhistas
decorrentes da contrataglio, Caso esse pagamento ndio ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administraglo, conforme estabelecido no art. 19-A. inciso TV da
Instrucio Normativa n* 02/08

Subclivsula segunda - No caso de alteragio do valor do contrato a garantia deverd ser
readequada nas mesmas condigdies deste.

Subcliusula tereeira - Sc o valor da garantia for utilizado, total ou parcinlmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipoteses permitidas legalmente, inclusive para o pagamento
de multas aplicadas pela Administragdo Contratante ou compensagiio de prejuizo causado no
decorrer da execugilo contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder i respectiva
reposiedo no prazo de 10 (dez) dias nteis. contados da data em que tiver sido notificada.

Subcliusula quarta - Quando du rescislo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestaglio de servigos, sem que ocorra a interrupgio do
contrato de trubalho,

Subcliusula quinta - Até que a contratada comprove o disposto no caput, o orgdo ou
entidade contratante deveri reter a garantia prestada ¢ os valores das faturas correspondentes a
| (um) més de servigos. podendo utilizi-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de o empresa nio cfetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatdrio ¢ nos incisos IV ¢ V do
art. 19-A da Instrugiio Normativa n® 02/2008. —
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Subcliusula sexta = A garantia prestada responderi subsidiariamente pelas multas aplicadas
se. por qualquer motivo, a CONTRATADA nlo as pagar nos prazos lixados, ¢ deverd ser
integralizada, num prazo miximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores.

Subcliusula sétima — A qualquer tempo, mediante comunicagiio & CONTRATANTE, poder:i
ser admitida a substilui¢do da garantia, obscrvadas as modalidades previstas no art. 56 ¢ o
disposto no art. 65, inciso Il. alinea *a™, du Lei n® 8.666/93.

Subcliusula oitava - No caso de garantia na modalidade de fianga bancdiria, deverd constar
expressa rentneia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

Subcliusula nona - A garantia, qualquer que scju a modalidade cscolhida, assegurard o
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do niio cumprimento do objeto do contrato ¢ do niio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados & Administraglio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
exccugio do contralo;

¢) Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragiio & contratada:

d) Obrigagdes trabalhistas. fiscais ¢ previdencidrias de qualquer natureza. niio adimplidas pela
contratada.

- A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados na subclausula oitava;

Subcliusula décima - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal em conta especilica com corregiio monetdria, em favor do contratante:

Subcliusula déeima primeira - A inobservincia do prazo fixado para apresentagio da
garantia acarretard a aplicagiio de multa de 0.07% (scte centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o miximo de 2% (dois por cento)s

Subcliusula décima segunda - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragiio a promover a rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I ¢ IT do art. 78 da Lei n2 8.666. de
1993:

Subcliusula décima terceira - O garantidor nio ¢é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada:

Subcliusula décima quarta - A garantia serd considerada extinta:

a) Com a devolugio da apolice, carta fiangu ou autorizagio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da
Administraglio. mediante termo circunstanciado. de que a contratada cumpriu todas as
cliusulas do contrato: ¢

b) Apds o término da vigéncia do contrato. nos moldes do caput da cliusula oitava deste

contrato. L




Subckiusula décima quinta - O contratante niio exceutard a garantia nas seguintes hipoteses:

a) Caso ftortuito ou forga maior;

b) Alteraglio. sem prévia anuéneia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais:
¢) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou [atos da
Administragiio;

d) Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio:

Subcliusula décima sexta - Nio serdo admitidas outras hipoteses de nilo execugiio da
garantia, que ndo as previstas na subcliusula décima quinta,

Subcliusula déeima sétima - A contratada autorizard, no momento da assinatura do contrato.
a Administraglio contratante a reter, a qualquer tempo. a garantia na forma prevista no caput
da clausula oitava deste contrato.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos serdio exceutados conforme discriminado no Termo de Referéncia ¢ o disposto
nesta Clausula,

Subcliusula primeira — Os postos de servigos deverdio funcionar de segunda a sexta-leira,
compreendendo 44 horas semanais, em turnos ¢ hordrios a screm estabelecidos pela
CONTRATANTE, observados os horirios de funcionamento das unidades do IFAL.

Subcliusula segunda - De acordo com o estabelecido no pardgralo acima. o horario de
funcionamento de cada posto de servigos serd informado na ordem de servigo que serd
expedida pela Contratante para a Contratada,

Subeliusula tereeira - Os horirios de funcionamento dos postos poderdio ser alterados de
acordo com a convenicénein administrativa da CONTRATANTE. independente de termo
aditivo ao contrato desde que niio ocorra acréscimo sobre a mesma. até o hordrio limite das 7h
as 22h.

Subcliusula quarta - Dependendo da necessidade, os postos de servigos poderiio funcionar
aos sibados. o que serd feito por compensugio de horas trabalhadas de um dia para o outro,
conforme previsiio legal.

Subcliusula quinta - A CONTRATADA deverd executar o servigo utilizando-se dos
materiais ¢ cquipamentos necessarios a perfeita exceugdio dos servigos a serem prestados,
conforme especilicagdes ¢ quantitativos dispostos no ‘l'ermo de Releréneia,

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:

a) Iniciar os servigos nas dependéncias do IFAL. no prazo de até 5 (cinco) dias apos o
rececbimento da ordem de servigo, informando, em tempo habil, & Coordenagiio de Contratos

da Reitoria qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais
estabelecidos.
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b) Exceutar os servigos conforme especilicagdes do Termo de Referéneia ¢ de sua proposti.
com a disponibilizagio do corpo funcional necessirio ao perfeito cumprimento das cliusulas
contratuais.

¢) Emitir Nota Fiscal individual para o Campus de acordo com os servigos prestados.
Devendo ainda. entregar a Nota Fiscal, acompanhada dos demais documentos comprobatérios
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas relacionados na Cliusula Sexta, na respectiva
Unidade da prestagiio do servigo.,

d) Manter preposto, aceito pela Administragio do CONTRATANTE. durante o periodo de
vigéncia deste contrato, para representi-la sempre que for necessirio:

¢) Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servicos a serem
exccutados, em conformidade com as exigéneias do Termo de Referéncia, normas e
determinagdes em vigor:

f) Disponibilizar & CONTRATANTE o0s cmpresados devidamente uniformizados e
identificados por crachi:

#) Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio dus atividades, relagio nominal
constando nome. enderego residencial ¢ telefone dos empregados colocados disposigio da
Administragiio:

h) Substituir os empregados nos casos de cventuais auséneias. lais como (Erins, Faltas.
licengas ¢ outros impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a CONTRATADA
deverd substituir o funciondrio no prazo méximo de 1 hora para as luuulldadm da mpml e no
prazo maximo de 3 horas para as localidades no interior do Estado, conts {
CONTRATANTE:

i) Caso ndo ocorra a substitui¢iio dos empregados, nos termos do subitem anterior, haveri a
glosa dos servigos nio exceutados.

i) Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas. sociais. previdenciarias. tributirias
¢ as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia niio  transfere
responsabilidade a4 Administragiio:

k) Pagar os saldrios aos empregados colocados A disposiclo da CONTRATANTE. através de
deposito bancdrio nu conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéneia do pagamento
por parte da Administragiio:

I) Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicio civel de
toda & mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragio:

m) Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

n) Nio permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da Jjornada normal

de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados. exeeto quando  devidamente

determinado pela autoridude do orgio pura o qual o trabutho seja prestado ¢ desde que
obscrvado o limite da legislaciio trabalhista:

"
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0) Atender de imediato ds solicitagdes da CONTRATANTE quanto 3 L~u|:151ilui1gim dos
empregados alocados, nos casos em que a Administragdio julgar necessdrio ¢, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugiio do servigo. conforme
descrito no Termo de Referéneia;

p) Instruir scus empregados quanto & neeessidade de acatar as orientagdes da Administragiio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas:

q) Instruir scus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas. alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar
Administragdo toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdio:

r) Relatar & Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagio
dos servigos:

s) Fornecer & CONTRATANTE céapia de documentos, bem como originais, de acordo com
relagdio deserita a scauir:

1. Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convengio coletiva de trabalho. relativos i

categoria profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento

das respectivas cliusulas:

2. Registro de emprego ¢ copia das pdginas da carteira de trabalho ¢ Previdéncia Social,

atestando a contratagiio:

3. Atestado de Sadde Ocupacional (ASO). comprovando a realizacio dos cxames médicos

(admissional ¢ periodicos c. se lor o caso. de retorno ao trabalho ¢ de mudanga de fungiio):

4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Mdédico ¢ Salde

Ocupacional - PCMSO:

5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP:

6. Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado. em que constem as horas

trabalhadas, normais e extraordindrias, se for o caso:

7. Recibo de aviso de [érias (30 dias antes do respectivo gozo):

8. Recibo de pagamento. atestando o recebimento de salidrios mensais ¢ adicionais, férias,

abono pecunidrio ¢ 13 Saldrios (1" ¢ 2 purcelas). quando da ¢poca propria, além de salirio-

familia, caso devido, assinado pelo empregado. ou. conforme o artigo 464 da CLI,

acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador:

9. Comprovantes de opglio ¢ fornecimento de vale transporte, quando for o caso:

10. Comprovantes de recolhimento de contribuigiio sindical ¢ outras devidas aos sindicatos. se

for o caso. na época propria:

11. Comprovante de entrega da Relagio Anual de Informagdes Sociais - RAIS ¢ de que o

trabalhador dela fez parte. quando lor o caso:

12. Documento que ateste o reechimento dos uniformes:

13. Documento que comprove a concessiio de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seju por

parte da empresa, seja por parte do trabalhador:

I4. Recibo de entrega da Comunicagdio de Dispensa (CD) ¢ do Requerimento de Seguro

Desemprego. nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio

(dispensa sem justa causa, por exemplo): ¢

I5. Cdpia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribuiciio Social GR FC). em

que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador (o Lhkp;.n*mdnr%m Justa
causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.
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t) Nio permitir a utilizagio do trabalho de menor de idade:

u) Fornecer os erachiis. uniformes a serem utilizados por seus empregados. conforme disposto
no Termo de Releréncia:

V) Nio repassar quaisquer custos de uniformes ¢ despesas de deslocamento a seus
cmpregados:

X) Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualiticagiio exigidas na licitugdo:

) Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente. as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que estd obrigada, nos termos da
Clausula Décima Segunda:

W) Instruir seus prepostos a repassar 10s ocupantes dos postos de SCrvigo as normas internas
disciplinares. regimentais ¢ de Scguranga ¢ Medicina do trabalho da CONTRATANTE. em
cada unidade do TFAL. A necessidade de cumprimento de normas da CONTRATANTE. nio
caracteriza, sob hipotese alguma. qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE:

¥) Estabelecer plano de trabalho discriminando. de forma clara ¢ precisa. as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipoteses de situagdes emergenciais:

a.1) Autorizar a Administragio CONTRATANTE a (azer a retengfio na fatura ¢ o depasito
direto dos vulores devidos w0 Fundo de Gurantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da CONTRATADA. observada a legislagio
especilica;

1.b) A CONTRATADA devera eletuar o pugamento dos salirios dos empregados via depdsilo
bancdrio na conta trabalhador:

a.¢) Autorizar a Administragio CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento
dircto dos salirios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores. quando houver fulha no
cumprimento  dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA. alé o momento da
regularizagiio, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

a.d) Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragiio;
ite) Cumprir ficlmente os acordos coletivos, bem como as obrigagdes trabalhistas: ¢

af) Arcar com u responsabilidade civil por todos ¢ quaisquer danos materiais ¢ morais
causados pela agdo ou omissdo de seus cmpregados, trabalhadores, prepostos  ou
representantes. dolosa ou culposamente, & Unido ou a tereciros.

a.g) A CONTRATADA deverd provisionar valores para o pagamento das [érias, 13° (décimo
lereeiro) saldrio ¢ verbas rescisorias dos seus trabalhadores, que serdo depositados pela
administraglio em conta vinculada cspecifica. conforme o disposto no ANEXO VII DA
INSTRUCAO NORMATIVA N” 02. de 30 de abril de 2008 e suas alteragoes:




a.h) A CONTRATADA deverd celetuar o pagamento dos salirios dos empregados via depésito
buncirio na conta trabalhador. em agéneias situadas na localidade ou regifio metropolitana em
t(ue ocorre a prestacio dos servigos;

ad) A contratada autorizard. no momento da assinatura do contrato, a Administragiio
conlratante a reter, a qualquer lempo, a garantia na [forma prevista na alinea k™ do inciso XTX
do art. 19 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 DI, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

aj) A contralada, no momento da assinatura do contrato. autorizard a Administragio
contratante a fazer o desconto nas faluras ¢ realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais
verbas  trabalhistas  dirctamente  aos  trabalhadores, bem  como  das contribuigdes
previdencidrias ¢ do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos:

a.k) A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdio dos servigos, a emissiio do Cartdo Ciduddo expedido pela Caixa Fcondmica Federal
para todos os empregados:

al) A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do injcio da
prestagio dos servigos. o acesso de seus empregados. via internet, por mcio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Reccita do Brasil, com o objetivo de verilicar se as
suas contribuigdes previdencidrios foram recolhidas;

a.m) A contratada deverd oferccer todos os meios necessirios uos seus empregados para
obtengdio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagio.

a.n) Os valores provisionados na forma do item a.g) somente serio liberados para o
pagamento das verbas de que trata ¢ nas seguintes condigdes:

I. Parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos
cmpregados vineulados ao contrato. quando devido:

2. Parcialmente. pelo valor correspondente as férias ¢ o um terco de (Crias previsto na
Constituigo, quando do gozo de férias pelos empregados vineuluados ao contrato:

3. Parcialmente, pelo valor correspondente wo 13¢ (décimo lerceiro) saldrio proporcional,
[Erias proporcionais ¢ & indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS. quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato: ¢

4. Ao linal da vigéncia do contrato. para o pagamento das verbas rescisérias.

2.0) Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagdo da conta vinculada deverio ser
Justificados pela autoridade competente.

a.p) [m caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item au.h). a contratada
deverd apresentar justificativa. a [im de que a Administragio possa verilicar a realizagdio do
]‘)ﬂgﬂl“ﬁﬂ[‘l}.

) O saldo existente nu conta vinculada apenas serd liberado com a execuglio completa do
contrato, apos a comprovagio, por parle da empresa, da quitagio de todos os eneargos
trabalhistas e previdenciirios relativos no servigo contratado.

a.r) Quando nio (or possivel a realizaglio dos pugamentos a que se refere o item iaj) pela
propria administragdo, esses valores retidos cautclarmentg_serfio depositados junto 4 Justiga
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do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salirios ¢
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS.

Subcldusula Uniea - Caracleriza-se como FALTA GRAVE, compreendida como falha na
execugdo do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes
sociais previdencidrias, bem como o niio pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagiio, que poderd dar cnscjo a rescisio do contrato. sem prejuizo da aplicagio de
sangdo peeunidria e da declaragdo de impedimento de licitar ¢ contratar com a Unifio. nos
termos do arl, 7" da Lei 10,520, de 17 de julho de 2002.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-sc a:

a) Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital ¢ seus Anexos. especialmente
do Termo de Referéncia:

b) Emitir Ordem de Servigo (0.S.) autorizando o inicio da execugiio dos servicos:

c)Exigir o cumprimento de todas as obrigaces assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cliusulas contratuais ¢ os termos de sua proposta:

d) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagio dos servigos. por scrvidor especialmente
designado. anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envalvidos. ¢ encaminhando os apontamentos i
Autoridade Competente para as providéncias cabiveis:

¢) Notificar & CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperteicdes no curso
da execugdio dos servigos. fixando prazo para a sua corregiio;

f) Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. excelo em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do drggdo para
0 qual o trabalho scju prestado ¢ desde que observado o limite da legislagiio trabalhista:

2) Pagar 8 CONTRATADA o valor resultante da prestagio do servico, na forma do contrato:
h) Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA. todas as condicdes de habilitagdio e
qualificagiio exigidas na licitagdo:

i) Designar o(s) fiscal(is) do contrato:

1) Alestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de scus auxiliares as Notas Fiscais emitidas
pela CONTRATADA, apés certificada u adequada prestagio dos SCIVigos:

k) Designar. a critério da CONTRATANTE, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizagdo;

1) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato: ¢
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m) Nio praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA. tais como:

I. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA. devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsiveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagiio previr o atendimento direto. tuis como nos servicos de recepelio ¢ apoio ao
usudrio:

2. Dirccionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas cmpresas contratadas:

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA. mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagiio ¢ em
relagio & fungdo especifica para a qual o trabalhador (oi contratado: ¢

4. Considerar os trabalhudores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsivel pela contratagiio. especialmente para efeito de concessiio de
didrias ¢ passagens., ‘

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SU BCONTRATACAO
Nio serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual,
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagio da execuciio do contrato consistem na verificagio da
conformidade da prestaglio dos servigos ¢ da alocagiio dos recursos necessirios. de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
que poderd ser auxiliado pelo fiscal téenico e fiscal administrativo do contrato, na forma dos
arts. 67 ¢ 73 da Lei n.° 8.666. de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n. 2,271, de 1997,

a) Para efeito do disposto no caput desta cliusula. considera-se:

L. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar ¢ comandar o processo da
fiscalizagdo da execugiio contratual;

2. Fiscal téenico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto a
lisculizagdo do objeto do contrato: ¢

3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a fiscalizagdo dos aspectos administrativos do contrato.,

Subcliusula primeira - Além das disposigdes previstas nesta cliusula, 2 fiscalizacio
contratual dos servigos continuados deverd seguir o disposto no Anexo 1V da Instrugiio
Normativa n.® 02. de 30 de abril de 2008. du Sccretaria de Logistica ¢ Tecnologia da
Informagio do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestio.

Subcliusula segunda - A verificacio da adequagio da prestagio do servigo deverd ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia,

Subckiusula tereeira - A exceuglio do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspectos,
quando lor o caso:

a) os resultados alcangados em relagio ac dez"com u verificagio dos prazos de
exeeugio ¢ da qualidade demandada;
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b) os recursos humanos empregados, em fungiio da quantidade ¢ da formagiio profissional
exigidus:

¢) a qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados:

d) a adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugiio estabelecida:

¢) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato: ¢

1) a satislagiio do pablico usudrio,

Subckiusula quarta - A conlormidade do material a ser utilizado na execugdio dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagio detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Releréneia ¢ na
proposta, informando us respectivas quantidades ¢ especificacdes (éenicas. wis como: marci,
qualidade ¢ forma de uso.

Subcliusula quinta - O representante da Administragiio deveri promover o registro das
ocorréneias verificadas. adotando as providéncias necessarias o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°¢ 2° do art, 67 da Lei n.® 8.6606, de 1993,

Subcliusula sexta - A fiscalizagio dos contratos, no que se refere ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas. deve ser realizada com base em eritérios estatisticos, levando-se em
consideragio falhas que impactem o contrato como um todo ¢ nio apenas erros ¢ [alhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subcliusula sétima - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA. sobretudo quanto as obrigagdes ¢ encargos sociais e trabalhistas. ou a
ndo manutenglo das condigdes de habilitagdo pelo contratado enscjard a aplicagio de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério ¢ na legislagdo vigente, e a rescisio
contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n.° 8.666, de 1993,

Subcliusula oitava - A Administragio poderd conceder um prazo  para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio. sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar md-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagdo,

Subcliusula nona - Nu [iscalizagdio do cumprimento das obrigacdes trabalhistas ¢ sociais nas
contratagdes continuadas com dedicaglio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA.
exigir-se-d. dentre outras, as seguintes comprovagdcs:

i) No caso de empresas regidas pela Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT:

1) no primeiro més da prestugiio dos servigos. a contratada deverd apresentar a seguinte
documentagio:

1.1. Relagdio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou [ungiio. hordrio do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscrigio no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagiio dos responsaveis (éenicos pela execugdo dos servigos. quando
for o caso;

1.2, Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos ¢ dos
responsiveis éenicos pela execugiio dos servigos, quando for o caso. devidamente assinada
pela contratada: e

1.3, Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os scrvigos:
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2.) Entrega at¢ o dia trinta do més seguinte ao da prestagiio dos Servigos 4o setor responsivel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos., quando ndo for possivel a verificagdo
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Forneeedores — SICAF:

2.1. Prova de regularidade relativa & Seguridade Social:

2.2, Certiddo conjunta relativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unido:

2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual. Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado:

2.4. Certidiio de Reguluridade do FGTS — CRF: ¢

2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

3.) Entrega, quando solicitado pela Administragio, de quaisquer dos seguintes documentos:
3.1. Extrato da conta do INSS ¢ do FGT'S de qualquer empregado, a critério da Administragio
conlratante:;

3.2. copia da [olha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servigos. em que
conste como tomador o drgdo ou entidade contratante:

3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagiio dos
servigos ou, ainda, quando necessirio, copia de recibos de depasitos bancarios:

3.4. comprovantes de entrega de benelicios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
entre outros). a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengilo ou acordo coletivo de
trabalho. relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregado: ¢

3.5. comprovantes de realizagiio de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que lorem
exigidos por lei ou pelo contrato:

4.) Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando du extingdo ou rescisiio do contrato,
apos o tltimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

4.1. Termos de rescisiio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoriu;

4.2. Giuias de recolhimento da contribuigiio previdencidria ¢ do FGTS. referentes is rescisocs
contratuais:

4.3. Lxtratos dos depdsitos eletuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado: ¢

4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) No caso de cooperativas;

I.) Recolhimento da contribui¢io previdencidria do INSS em relagio 4 parcela de
responsubilidade do cooperado:

2.) Recolhimento da contribuigiio previdencidria em relagiio & parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

3.) Comprovante de distribuigiio de sobras ¢ produgio:

4.) Comprovante da aplicagio do FATES = Fundo Assisténcia Téenica Educacional ¢ Social;
5.) Comprovante da aplicagio em Fundo de reserva:

6.) Comprovagio de eriagdo do fundo para pagamento do 13 saldrio e férias: ¢

7.) Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as sociedades cooperativas.

¢) No caso de sociedudes diversas. tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse
Piblico = OSCIP’s ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagiio de wtendimento a

eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as respectivas organizagdcs.

Subcliusula décima Scmpre que houver admissio de novos empregados pela contratada,
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documentos clencados na alinea “a™ do inciso a) da subcliusula nona deverdio ser
apresentados.

Subcliusula décima primeira - Os documentos necessirios & comprovacio do cumprimento
das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos a). b) ¢ ¢) da Subeldusula nona
poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administrago.

Subckiusula décima segunda - A Administragdio deverd analisar a documentagiio solicitada
na alinea *4." do inciso a) du subcldusula nona no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos. prorrogidveis por mais 30 (trinta) dias. justificadamente.

Subcliusula décima terceira. Em cuso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdencidrias, os fiscuis ou gestores de contratos de servigos com dedicagdo
exclusiva de mio de obra oficiardio ao Ministério da Previdéncia Social ¢ i Receita Federal
do Brasil - RFB.

Subcliusula décima quarta. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigio para o FGTS, os [liscais ou gestores de contratos de servicos com dedicagio
exclusiva de mito de obra oficiardio ao Ministério do ‘Irabalho ¢ Emprego.

Subeldusula décima quinta - A fiscalizagio de que trata esta cliusula nio exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA., inclusive perante tereeiros. por qualguer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes éenicas, vicios redibitorios. ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta. nio implica em  co-
responsabilidude da CONTRATANTLE ou de seus agentes ¢ prepostos. de conformidade com
0 art. 70 da Lei n." 8.666, de 1993,

Subcliusula décima sexta. - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio
manulengdio das condigdes de habilitagio pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

Subckiusula décima sétima - A Administragio poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagio, sob pena

de rescisfio contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir
a situagio.

CLAUSULA DIiCIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Evenluais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do artivo 65 da Lei n.® 8.666. dc
bk = | I

[993.

Subcliusula primeira - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes deste
contrato. os acréscimos ou supressies que se fagam necessarias nos servigos, até o limile legal
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Subcliusula segunda - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderiio superar o limite legal de 23%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS —

b~
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Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATANTE poderd. garantida g previa delesa,
aplicar i CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA - Feita através de notificagiio, mediante contra-reeibo de representan-
te da CONTRATADA. ficundo estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para cumprimen-
to das obrigagdes descumpridas. sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta. para as quais tenha concorrido. ¢ desde que, ao caso, nio se apliquem s demais pena-
lidades;

b) MULTA MORATORIA - Conforme abuixo especilicado:

1. De 0.5% sobre o valor global da contratagio. por dia de atraso injustificado no inicio da
prestagdo dos servigos. limitada sua aplicagiio até¢ o maximo de dez dias, independentemente
das demais sangdes cubiveis. Apos o 10° dia de atraso, os servigos poderdlo. a eritério da
Administraglo, nfo mais serem aceitos, configurando-se a inexecugdo total do contrato, com
as consequéncias previstas em lei ¢ neste instrumento:

2. Como percentual de acordo com o grau de infragio disposto na tabela abaixo. incidente so-
bre o valor mensal do contrato vigente. na data da ocorréneia do fato:

GRAU PERCENTUAL
. 1 0.5%

2 1.0%

3 3.0%

4 4.0% ]

INFRACOES GRAU
Deixar de apresentar a garantia, por dia ‘ 1
Deixar de fornecer a relugdio nominal dos empregados em servigo no prizo es- 1
tipulado pela Administrago. por vez de ocorréncia. ~
Deixar de observar as determinages da CONTRATANTE quanto i permanén- 1

_cia ¢ circulagdio de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréneia,
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estubelecido. cquipamento danifica- 1
do. por equipamento e por dia.
Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo. rusgado ou cm 1
_condigdues inadequadas, por ocorréneia.

Deixar de cumprir as demais exigéneius do contrato nio previstas nesta tabela 1
de multas. por item por ocorréncia.
Manter em servigo nimero de empregados inferior o contratado. por empre- 1
eado ¢ por dia. : )
Deixar de substituir empregado que se apresentar sem unitorme ¢ seus coni- I
plementos. por empregado ¢ por dia.
Deixar de apresentar registro de firequéncia de seus empregados. quando soli- 2
citado pelo érgdo fiscalizador. por dia.
Deixar de cumprir a orientagiio do fiscal do Contrato (uanto a exceuglio dos 2_-
servigos. por ocorréneia, < .

J
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Deixar de comunicar, por eserito, i CONTRATADA, imediatamente apds o 2
fato. qualguer anormalidade ocorrida nos servicos. poar fato vcorrido.

Deixar de fornecer uniforme ¢ scus complementos, aos seus cmpregados, por 3
empregado.
Descontar, indevidamente. do saldrio dos seus empregados o custo do unifor- 3

me, calgado ¢ equipamento de protegdo individual. por empregado,

e

Interromper a realizugiio dos servicos, por dia de paralisaciio.
Atrasar pagamento dos salirios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, con- 4
trato ou dissidio. por dia.

=

Nio fornecer vale transporte em dia a seus empregados. por dia de atraso.

Deixar de cumprir demais obripagdes trabalhistas, por empregado. 4

¢) SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagdo ¢ impedimento de contratar
com a Administragdio Piblica. pelo prazo ndo superior a 05 (¢inco) anos.

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR ou contratar com a Adminis-
tragdo publica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou alé que scja
promovida a reabilitaglio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. concedida
quando & CONTRATADA ressarcir & Administragio, pelos prejuizos resultantes ¢ depois de
decorrido o prazo da sangdio aplicada com base no inciso anterior.

Subcliusula primeira - Caso haja recusa na exceuciio dos SCrvigos ou os mesmos {orem rea-
lizados fora do avengado, poderd CONTRATANTE, apés oficiar para que se regularize a situ-
agdo no prazo de 05 (cinco) dias dteis, providenciar para gue o mesmo seja efetivado por ter-
ceiro, as expensus da CONTRATADA.,

Subcliusula sepunda - Nio havendo mais interesse da CONTRATANTE na execugiio do ob-
Jeto, total ou parcialmente. em razdo do descumprimento. por parte da CONTRATADA de
qualquer das condigdes avengadas, poderd ser aplicada a multa compensatéria de 20% (vinle
por cento) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contralagdo. nos lermos do inciso 11,
do Artigo 87. da Lci 8.666-93.

Subcliusula terceira - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF ¢, no
caso de suspensiio de licitar. o licitante deveri ser descredenciado por igual periodo, sem pre-
Juizo das multas previstas no Edital ¢ das demais cominagdes legais,

Subcliusula quarta - O disposto nos itens anteriores nio prejudicard a aplicagiio de outras
penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA. nos termos dos Arligos 87 ¢ 88 da Lei
8.666/93, ¢ nas disposi¢des da Lei 10.520/02,

Subcliusula quinta - As penalidades previsias poderiio ser relevadas ou atenuadas pela auto-
ridade competente mediante aplicagdo do Principio da Proporcionalidade em ruzio de cir-
cunstancias fundamentadas em fatos reais ¢ comprovados,

Subcliusula sexta - As multas que por ventura tenham sido aplicadas 8 CONTRATADA. sc-
rdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a favor da
CONTRATADA. Caso nilo existam créditos. o valor correspondente a multa serd descontado
da garantia contratual. sendo que. se a multa imposta for superior aos valores da garuntia pres-
lada, além da perda desta, a diferenga serd cobrada por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU, devendo a importineia da multa ser recolhida, no prazo de até 05 (cinco)dias




lteis a contar da data da intimagdo para o pagamento. No caso de auséncia de pagamento por
meio da GRU. serd ajuizada a divida, consoante 0 § 3° do art. 86 ¢ §1° do arl, 87 da Lei n®
8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1.0 % ao més,

Subckiusula sétima - O licitante que enscjar o retardamento da execugdio do certame, nilo
mantiver a proposta, falhar ou [raudar na exceugiio do Contrato, comportar-se de modo inido-
neo, fizer declaragio falsu ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagio ¢ da
ampla defesa, ficard impedido de licitar ¢ contratar com a Administragiio, pelo prazo de até
cinco anos. enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promo-
vida a reabilitagdio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO CONTRATUAL

530 motivos para a rescisdio do presente Contrato, nos termos do art. 78 da Lei n® 8.666. de
1993:

a) 0 ndo-cumprimento de clidusulas contratuais, especificagdes, projelos ou prazos:

b) 0 cumprimento irregular de cliusulas contratuais. especificagdes, projetos ¢ prazos:

¢) a lentiddo do seu cumprimento, levando a Administragio a comprovar a impossibilidade da
conclusiio do servigo, nos prazos estipulados:

d) o atraso injustificado no inicio do servigo:

¢) a paralisagdo do servigo, sem justa causa ¢ prévia com unicagdo a Administragio;

f) a subcontratagio total ou parcial do scu objeto. a associagio da CONTRATADA com
outrem. a cessio ou transferéneia, total ou parcial, bem como a fusio, cisio ou incorporagio.
ndo admitidas no Contrato:

£) o desatendimento as determinagdes repulares da autoridade designada para acompanhar e
liscalizar a sua execugdio, assim como as de seus superiores:

h) 0 cometimento reiterado de [altas na sua execuclo. anoladas na forma do § [“doart. 67 da
L.ei n.” 8.666, de 1993:

i) a deerelagdio de faléncia, ou a instauragiio de insolvéncia civil;

i) a dissolugio da sociedade, ou falecimento da CONTRATADA:

k) a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA. que
prejudique a execugio do Contrato;

1) razdes de interesse plblico, de alta relevancin ¢ amplo conhecimento., Justificadas ¢
determinadas pela mixima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE ¢ exaradus no processo administrativo a que se refere o Contrato:

m) a supressdo. por parte da Administragio, de servigos. acarretundo modificagio do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n.® 8.666. de 1993;

n) a suspensio de sua execugio, por ordem escrita da Administragio., por prazo superior a 120
(cento ¢ vinte) dias. salvo em caso de calamidade plblica, grave perturbagio da ordem
interna,  guerra, ou ainda por  repetidas suspensdes que totalizem o mesmo  prazo,
independentemente  do  pagamento  obrigatorio  de indenizaglio  pelas  sucessivas ¢
contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizagdes ¢ outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de oplar pela suspensdo do cumprimento das
obrigagdes assumidas, até que seju normalizada a situagiio:

0) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio,
decorrentes de servigos, lornecimento, ou parcelas destes, ji reecbidos ou exceutados. salvo
em caso de calamidade pablica, grave perlurbacio da ordem interna ou guerra, assceurada g
CONTRATADA o dircito de optar pela suspensiio-de cumprimento de suas obrigagdes, até
que scja normalizada a situagio:




p) a nio-liberagio, por parte da Administragiio, do objeto para execugio do servico, nos
prazos contratuais:

q) & ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
exeeugdo do Contrato:

r) o descumprimento do disposto no inciso V do art, 27 da Lei n.” 8.666. de 1993, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

s) Curuclerizard falta grave, compreendida como falha na execuciio do contrato, o nio
recolhimento do FGTS dos empregados ¢ das contribuigdes sociais previdencidrias, bem
como o ndo pagamento do saldrio. do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo. que poderd dar
ensejo a rescisdio do contrato, sem prejuizo da aplicagio de sangiio pecunidria ¢ da declaragiio
de impedimento para licitar ¢ contratar com a Unido, nos termos do art, 7° du Lei 10.520. de
I7 de julho de 2002,

Subcliusula primeira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio munutengiio
das condigdes de habilitagdo pelo contratado enscjard 4 rescisiio contratual. sem prejuizo das
demais sangdes.

Subcliusula segunda - A CONTRATANTE poderd conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagiio. sob
pena de rescisdio contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagdo.

Subcliusula terecira - Os casos du rescisiio contratual serio formalmente molivados nos
autos, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Subcliusula quarta - A rescisio deste Contrato poderd ser;

a) determinada por ato unilateral ¢ escrito da Administragiio, nos casos enumerados nas
alineas “a™ a *I". "q" ¢ *r™ desta cliusula;

b) amigdvel, por acordo entre as partes. reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéneia para a Administragiio:

¢) judicial, nos termos da legislagiio.

Subcliusula quinta — A rescisdo prevista na Subceldusula anterior. alinea “a™ acarreta as
seguintes conscquéncias, sem prejuizo das sangdes elencadas na Clausula Décima Quarta:

a) assunglo imediata do objeto do contrato, no estado ¢ local em que se encontrar, por ato
proprio da Administragio;

b) ocupagdo ¢ utilizagdo do local, instalagdces, equipamentos, material ¢ pessoal cmpregados
na execugdo do contrato, neeessidrios 4 sua continuidade. na forma do inciso V do art, 38 da
Lei n" 8.666/93;

¢) execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da Administragio, ¢ dos valores das
multas ¢ indenizagdes a ela devidos:

d) retengilo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a
Administragio,

Subcliusula sexta - A rescisdo administrativa ou amigdvel deverd ser_precedida de
autorizagdo eserita ¢ fundamentada da autoridade competente.

¥,




Subckiusula sétima - Quando a rescisdo ocorrer, sem que haju culpa da CONTRATADA.
serid esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver solrido. tendo ainda
dircito a;

a) devoluglio da garantia (se tiver comprovado o cumprimento das obrigagoes trabalhistas ¢
previdencidrias):
b) pugamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da rescisio.

Subcliusula oitava - A rescisfio por descumprimento das cliusulas contratuais acarretard a
execugdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE. ¢ dos valores das
multas ¢ indenizagdes a cla devidos. bem como a retengiio dos créditos decorrentes do
Contrato, at¢ o limite dos prejuizos causados & CON'TRATANTE, além das sangdes previstas
neste instrumento.

Subcliusula nona - Quando da rescisio contratual. o fiscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisdrias ou a comprovagio de que os empregados seriio realocados
em outra atividade de prestagiio de servigos. sem que ocorra a interrup¢io do contrato de
trabalho,

Subcliusula décima - Até que a contratada comprove o disposto na subcliusula nona, o
orgdo ou entidade contratante deverd reler a garantia prestada ¢ os valores dus faturas
correspondentes a | (um) més de servigos, podendo utilizd-los pura o pagamento direto aos
trabalhadores no caso de a empresa nio efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme os incisos 1V ¢ V do art. 19-A Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES

E vedado & CONTRATADA:

a) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagio financeira:

b) Interromper a exceugdio dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE. salvo nos casos previstos cm lei,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784. de 1999, a Administragio Publica poderi
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréneia de
dano de dificil ou impossivel reparagio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISS0S

Os casos omissos scrio resolvidos pelo Magnifico Reitor do TFAL, com observincia das nor-
mas de Direito Publico. aplicando-se-lhes. supletivamente. os principios da teoria geral dos
contratos ¢ as disposigdes de Dircito Privado. bem como a jurisprudéncia. a doutrina ¢ 0s cos-
tumes.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAQ

Incumbird & CONTRATANTLE providenciar a publicagiio dojextrato deste Contrato na




Imprensa Oficial, até o quinto dia dtil do més scguinte a0 de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Alagoas - Justica Federal (Sede - Muceio), com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente Contrato.

E assim, por estarem de acordo. ajustados ¢ contratados, apos lido ¢ achado conforme, us

partes a seguir lirmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias. de igual teor ¢ (orma. para um
s0 efeito, nu presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

MACS | 03 de JUNFRD  4epls,

Sérgio Teixeira Costa Mar mitos de Andrade
Reitor Representante Legal
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - ELIMAR PRESTA DORA DE SERVICOS

IFAL M GERAL EIRELI
Testemunhas:
Nome:, ﬁaj,még G Rm-hﬁ_&o_‘zmj@__
CPF:

Nomc:_,/}'V]CLCfWW M?—P {[Q‘_g/-(_/-(/ui

CPF:__ Q094 191 .Eﬂ?xf-lw =




42 ISV 6772069

Diirio Oficial da Uniio - se¢in 3

N* 114, quinta-fein, 1X de junho de 2015

Dt du Pulilivsyho ns DULE THOAZ014

Ml Fiogenan Fwossn Adminiatraivn o Comprag n® 132,010
Mindnlidade da Liglugfo: Pregao Dletrdnico u® 200715,

Nl Contratadn: Distinsiil Comercin & Repivscntaghio Liilae
e

bl VR R TE R 1T T P

Olijers Tomeeimenio do pdiosie allmniiclon: Hambies,
Punidamento Lagal Lol n* 10,520 do 170772002, Decreto n® 2,430 ia
TUDAZ008 @ Lai o™ Waan/1ua)

Feylinhiv i Vigenea O comtiio o fmecimenti vigein ol prazo de
duze (42) mwsvs vomtaidon da data la wsslintura, podendo sur geors
o, mediaiii tonne slitlve, por mals i periodo de doze (12)
wiwaita, alisile que as paites sl manifestem i vontis eom seae
saiita {0y alims ol aniecedendia por sttt

Valor do Contiatl Tiom 011 163 12,30, Waw 021 18 27,005 ey 1
IS 001 Tiem 04 S INAD; Dlem 03: S 16,90, D 0); 13
15,10,

Shuagda do Coitistliv pilvo
oo Pinane:Fonie; (kA
TUM2200 8 HARS 0040, G
PANLA LIRS,

Datii sly Assinmiura: 10462013

“Trabalho;
Uiy

IPrograma Wi
o, Desp:dbuizin

i Superior: Mintatdilo di Lducagdn

l"luflu Subondinado; Hospital do Clinicas de Para Alupnt
Usiishistas Chostortn? Honpital e Cllilons ol Porto Alogia

N* il Contraing 1n|i8

Dat dle Publicagdn we NOLE [R0W2018

Nl Prwienso; Processo Adininlsimtive de Conpins 0 112,92)
Mibatiddida ol Livtigin Iregaa landnion n® 232005,

Mt il Contrataidi; Suvsnl Comérelo do Suons Lils

N ORI RE TS AM0001 13,

‘omeciiitg i preparado Hauido s mwliese

P Let u" 10,320 e 1T
YO0 @ Lal n® HAnn/ 1wl

Puthndis dle Vigenela: O vontinto de fomeclinentis vigens pelo prazo do
iz (12) meses contidis da data da assisatuni, psdemlo ser prore
tniggili, medianie temwe willitvo, por mais wi gy de doze (12)
i liside qque an paiws il manifesiens e vortnide com kess
agitla (1) aline e antecedBngin por eserito,

Valor i Contto: llem D1: 105 3,74 Tem 02: 188 3,730 liom O LS
.75 I 041 RS 5,75 lem 031 0 5,75 lem 0): RS 2,75,
Situsgio do Contian

et Vinanc:ilonie; 141 P'rogran il Trabsaliiis:
1002 2015 HARS.DOL) 1Y Clem. Despldti il Cinpenhin:
I5NISINTI,

Thaia de Assliiatuig, 1006201

o Kuparior; Minksiério da ity

Corgan Subordiin Huspiial de Cllnicas oo oo Alegre
Haiilwile Gey i | ale Clinieas do Pt Alogne
N o Continiod [61HY
Dt de Publicagdo v DOU: [HAOG2013

wenant Pocaisn Adminbamiivo de Compias 0= 132 999
il i Livimgio: Pregdo Rlowdaloe n® 276718,

by Contratiibil Atwewilio Comercio da Cdmiros Alimenticios

NTCNIL 0 M SR 00010 7,

Objeto: Forecimitn s massas ndustilalizadin,

Vuilamento Legal! Lol n* 10,320 de VAIT2002, Decroio n® 3,430 dg
ANER008 ¢ Lei n® W11

Perlosdn iy Vigitne caittiain b fomecimento b diigin de
doze (120 nwwia, vonimilon da data sba pilillenéio do sen oxiuin mn
linpeensn oficlal, posdumlie ser promogade por imals win (01) periodi
e divew (12) mesen, median win litlvo, desda g s pantes naida
manifestam ai triri com saasgiia (60) dios de anteceddinein por
deiiin

Vitlist sl Eantiniot Trem O1; 185 K m 022 RS 2,00, o 06 1S
LA Tem U0 LS 2,00 Tem 03 168 2,06, lwim 01 1S 4,00,
Satinagdo o Conirin? ativi
T Pinnne:l onte; [ EA)
LRUMTERS={ 1 R RTIET T KT
13N 19INS,

Dratis ale Aainatura; 1002015

Traballing
Pinpenho;

Privitiaiv il
Tl Deapid i

Chrgiie Supetion Minlstdrio da Lidicagan

Ongan Subordinadi; Hosplinl de Clinicas de o Alegre

Uniistasdy Gemtora: Hospial do Clinivws e Forio Alagig

N o Continta 16214

Toin blicaghe i DOL: TAAR201S

Nale Processo: I'rocosan Aiininistrative de Comijius 0® 132094
Mostilidali oln Liclagdo: Preyio Hlaudnlis n® 273018,

Mome do Cuntistile) Mapfre Seguros Conils 54

NTONPL sLOTL 28m00tan

Olijots g do seunn o wsponsabilidade givil opemgies
fenistdnciivuse o voieervaging

Vunilamento Lagali Lol o® 10320 de FH07:2002, Docrto n® 3,450 de
THNAZONS & Lel o™ Kahn/1991

Parlodo o Vigdiobnt O contrato vigeid il pmzo de doze (12)
micses, conbadin w puetie e zero hora do dlia 01 dle junhio de 2113,
pondendo ser prostingmiliv por mals quatio pevindis de doze (12) meas,
o ilnda, em gardion vavepelonal, por mais i guirlode de até 12doee)
trnan, non fenmis die § 4% dooart. 57 da don o™ Koo il 21 4le imho de
1903, dlemle que an pantgs sinla manlfesiem em goitidiin por escrit
aniiii simsitln (0d0) dian de asiteceddinli
Contemint Valor do fi&inh
nirato: alivo
e g Mnle: (RN
HELIOZ.200 5 KRS D0ty
|3NEA TR,

Dt de Assbiania) 010672013

12 LS TL000 00

Trubvalhs:
Tanignr

ingeninn ile
o, Dospe g

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE

AVISO DI REANEIRTUILA DE PRAZD
FREGAOD N® 202014

Comunicamos a realisivis ile prazo da Tty dn supraclioda,
 OTH0LEKL, L pubilleads no LU do 9032015
Prigghoy Cletrdnico « Repisti b Peegon para aifibalyfion il klie

v profcesores pars atomlinienin dog necesshililos s Tngs
il i Tilueagdn, Cldioki o Toenslogla da Acio, vii vas
i Macional le Avesss gu Lngino Téonion o o
Lmipieyin PIONATIC, Novo dind; 10002015 das 0K00 ae TH00
e LU0 as 17000, Fiderego; Rua Commul Alesandrine, SO0 Wisigig
TUEY THEANCU « ATt dan Projotass @ partie de TROG2015 da
ONROO no alie wwwvinnprssnelgovbr, At s Iropostis;
MVRZOA, b BOLMY de silit www comprasiet v In

ARTORIO JOUE DI SOLZA
Pegming

(HIDNE < 170020130 1301362042 820 AN

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE CONTRATO A" (92018 « UANG 134147

N Powesso; 2I04100542220111),

FiGAD & 15, Conitrwionie: INSTITUTD ITDIORAL
DI IDUCACAD, -CIINCIA 1L TICNOLOGIA 1L CNPI Cone
tratadisl OFLRIN2TO001 20, Contatidi @ LIMAIL PRUESTADBORA DI
SUIVICOR 1M -GIRAL IILILL Oljeto: Contratagan do onipirvan
eupeciulizaili w prostagdo do servigos wimiliires para o Cliiigiiie ilo
IFAL em Satalin, Mucals, Marechal Dowlwie ¢ Falmeira dos Didios
Fundamento Lagal) Laj KAsnm), Lei A2, Dee, 227007 o IN
SETUMIMOG DZ200K, Vipdweln: G)02013 4 OVIA2016, Valor Tae
Tl RRSR2. 7| b, Vontgs FIZ000000 = J01SNENITSY, Dl de Ase
Mt DYARZ013,

(SICON « PHOGZ0N8) DAHTAT7- 26002201 3 N1RO00 A
INTIATO DIE CONTILATO N 2072018 = UAKG 130147

W Piann: 2304100322201 111,

PRECIAD SISPI N* 32009, Comtpeiante: INSTITUTO FEDEILAL
DI IENUCACAD, -CIINCIA T TOENOLOGIA DIL CNPT Con.
tratudi; 1ORTHOR TO0OIHY, Contiatado © PORTOCALLYE COMITICIO
L BIRVICON «GLIRALS LIDA = MIL Objeto! Contratagn o
preni aapuiinllénila nn presiagdo de siviyos miniliares pana s wline
min o WAL @i Huinls 0 Marechal Desdion, Findamento Legal: Lol
NARBY, Lel HLAZ00Z, Doy, 222040 @ IN KETHMPOG 0222008,
Vigduilag D0OAZ013 0 DVRE0IA, Valor Total; ILL231.001 20, Pon-
e HIZUNH = JOLRNLABULN, [t ol Assinatura: 000072005,

(HICON = [70002015) 130 1473002200 SR LRI
EXTRATO DE CONTRATO X 20102015 - UASG 15K147

N Prowenso; 2HW LS00 1519,

PINCAD SISPP N° 22008, Conmiante: INSTITUTO FEDERAL
ML IDBICACAD, <CHINCIA 10 TECNOLOGEA DE, CHIJ Cons
Tt I TH2RZTO001 20, Coininnilo ¢ ELIMAR FRINTADORA DO
HERvIe MGLUILAL HIRILL Ol Contratigda ilo wilipian
oapechullantn i prestugdo de servigos wisllires para os cdinipus i
AL e Hutalw, Mavein, Marechal Py Franhas, Fuindaingnin
Lepal: Lei Kandmy, Lel 10320002, Doy, 227107 o IN SLTEMINOG
(22000, Vigdiol' 0VOG2013 o ovOw20L6, Valor  Total;
ISKTTUIZAN, Fomar 112000000 « 200551000181, Dais de Aule
miliir: DVOB2013,

CRICOM = TTMRZ015) 1387200220 AN RO

EXTRATO DE CONTIATO N® 2232018 « VARG 154147

N* I'ocessnt 2K IOADGI2015 1%,
PIRMOAD SISPE N2 22005, Contmiinte: INSTIUTO 1DIRAL
DU LDUCACAD, <CINTIA L CTRCNOLOGIA DI CNED Cone
nidailiv: 1ORTHORTO00 180, Contatike | POITOCALLL COMEICID
1t SEIVICOS «UNRAIS ETDA - MIL Ubjeio! Contintagiio de eme
presa especializmln nn prestagdo de sarvigis aosilinres para o cdines
priis il WAL em Hatiba, Marelind Tieadore e Piranhas, Tamlamanio
Legal; Lai 06003, Lel 1052002, Dee, 227147 ¢ IN SLTIMPOC
OU2008,  Vigencia:  OWDGEOIS & 0JAGEZDI6, Valor  Toial:
Y W12 Voo 2000000 < ANTINUEOOLAD, Dita i Assls
walirmt DMOG2LS,

(SIEON = IHO62013) TAN4T-26402- 200851000 14

CAMI'US PALMEIRA DOS [NDIOY

EXTRATO DECTERMO ATHTIVO N* 32005 = UASEG 190101

Ml Conirto: D2012 N® Mwesse? 2300 100WIN0201218,
PIIGAQ S50 N* 09011, Contratamte; INSTITUTO TLDLERAL
DU NBUCACAD, <CILNCIA 1L THCNDLOGIA. DIl CNIY Cone
Tl 02106189601 T4, Contmindo : BFICAZ LTDIA-Objein; O
presenta o Adltlvo tem par aljots o werdseimo no migm e
ot o wervigo e jecoplonbain, passanda da 12 (loee) para 13
{quinzel, tosputilanilo o limite de 23% dle millilvo permitidi, Fine
duinetite Legal; A, 6%, 1, "W 01% da Lel Kaonmd, Vigoneia:
BLUAZINS 0 0102006, Valor Total TROSZANN, Vit
PEZOMMNHY = 201 SHIROMING, Tinle de Avsinatura: BIARINTS,

(RICON « IHOROTA) 1ART4T20402 201 ANER000

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECROLOCIA DO AMAZONAS
CAMPUS PRESIDENTE FIGULIREDO

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAD N* 42018 « UANG 158862

BT Piowdss! 23IE0000AV201A78 | Qbjelo; Aquinican da wionsillss
tle cozinha ‘Total o lons Lichados: 0011, Vamlamenio Legal: A,
247, tiwbsan 11 i Led n® Mot ddo 200601993, Justiticativi: Van aiene
cin g Mok NEDGATANUPIKZMS ¢ Parecer Ni
SIPIIPAMZ0LS Declitagho do Dlspensa em 17002015, ELIUDE
MUNLZLS HOUTILO. Coordenadora de Cuomipras, Ratlflengao em
F7007201%, FAULO MAIRIIRG DO% SANTOY JUNIOW. Dl
Cral,  Valor  Global, B3 766,03, CNIY CONTRATADA
1L ITLSI0N0N-1% SINALL COMERCIO DI PAPELARIA 1 UTI.
LIDADLS LTUA = ML

(SIMIC « 10R201E) DIAERD 26401201 38EH0000 |

CAMPUS SAQ GANRIEL DA CACHOIIRA
EXTIATO NI CONTIEATO K" V2015 = UASG 120270

H® Prsossnt 2MISGOOO08201417,

TOMADA DI PRECON N 12004, Comtiatitg INSTITUTO 1l
DIMAL DE EDUCACAQ, CINNCIA T TECNOLUGIA DO, CXE
Contratada; MIBSTRIONNN0R, Contratada | TI COMSTIRUCOIN
LTA = MIL «Objeto: Uil e empresa eapadinliamle par
congtrugdin il i ataclonament [dilin Adminfsirtivo o Canis
i Gnbriel da Cacliwtlin, vamforme o Lditil o séiis Anexis o
l'll!rmlhl diganitiitiliip passam a e el lnsinimento coim
sl imnseriton eativessenn, Fimlainimo Legal: Lei 1™ K onia) ¢
mun alieragdes,bain v peln leglalogdo vigente uplhdvele aimda par
este Milinl, Vigdacle: 0806/2008 w 2002018, Valor Tl
RRZOL29VHA, Vonie: FI2OBOOON = JO1SNLHILAR, Dare e Asals
natwr: BYNARHS,

(RICON « I7IRI0LS) 1ANZTI20400:200 SHLNBUN0 |

AVISD DE LICITACAO
FRIGAD R 1110158 = UANG 180270

N Prowesvs; 210800000K5201571 + Oljeto; Pregan Ml « Cone
trmagan o Uimprosn especializada na prostigio de servicos do i
Inrisln caiegoria 1 @ wlolimisin, Totl de liens Lidiailos: 00002,
Llikival; TRAG2OTA s 10RO dn L1 @ i 1l an DTHOD, Undeiego;
Ranliowin 1ir MY, Ko 03, S0 Vatrmda iy Aeroporio = Mabiis Cahovir
Cachogininhs = SAQ GADIUOL DA CACHORIRA « AM, Lntreja
dlid Prpaalngt a partie e BAOGZTE G 1ODD no site wiwss oiims
promnelgoviin, Alstitiie alis Propostas: MVG200% ds [OLOD siie
Wi duiijimaned, govbr,

LLIAN NRARILING 111 s0UAA
Urdenudor e Duspwans

(SIDEC « 12002019) 1527826405201 38100001

Vst diwcumenio puadit sor verlleado no enderage ulvindnles ittt g e s ionibohbads himd,

pathe wsbigeen GO LS00 I

Documentn wsaliailis illgitalmente confuiing M o 2 20062 de L0, st Tistlinl

Infraeatruiura de Clinves Piblicas Dranileing « 10T msll,



