PUBLICADO D. O. L.
nelid do {2yt 4 15

Pag.d s _Secio. 05

ha

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAQ PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTIIUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

PROCESSO N." 23041.005422/2013-13 (Processo Licitatorio)
PROCESSO N"23041.008508/2015-60 (Processo Exceuciio Contratual)
PREGAO ELETRONICO N." 05/2015

UASG N.* 158147

CONTRATO N* Z0 /2015 - REITORIA,
FIRMADO  ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DE ALAGOAS - REITORIA E
A EMPRESA PORTOCALLE SERVICOS
GERAIS LTDA - ME. CUJO OBJETO 5 A
CONTRATACAO b5 EMPRESA
ESPECIALIZADA EM EXECUCAO DE
ATIVIDADES DIRECIONADAS A
SERVICOS AUXILIARES.

O INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — REI'TORIA, Autarquia Federal vinculada ao
MEC, localizada na Rua Dr, Odilon Vasconcelos, n® 103, Jatidca, Maceid/Al., CEP 57035-
660, CNPJ de n* 10.825.373/0001-55, doravanle denominada CONTRATANTE, neste ato
representada pelo scu Magnifico Reitor, Sérgio Teixeira Costa, portador da cédula de
identidade 300,506 - SSP/AL, inscrito no CPEF n® 140.341.074-72, ¢ a cmpresa
PORTOCALLE SERVICOS GERAIS LI'DA - ME, pessoa juridica de direito privado,
estabelecida na rua Doutor Virgilio Guedes, 943, Sala 01, Prado, Maceid-AL, CEP: 57.020-
973, inscrita no CNPJ sob n.” 10.878.081/0001-80, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato legalmente representada por seu representante legal, St Angélica Maria Sales dos
Santos, Socia-gerente, inscrito no CPE/MIF sob n.° 037.956.104-27, tendo em vista o que
consta no processo n® 23041.008508/2015-60, ¢ o resultado final do Pregiio Eletronico n®
5/2015 processo n* 23041.005422/2013-13, com fundamento na Lei n® 8.666/93, na Lei
10,520, de 2002, no Deereto n,® 2,271, de 1997, ¢ na Instrugiio Normativa SLTI/MPOG n.* 2.
de 30 de abril de 2008, com suas alteragdes ¢ demais normas correlatas, resolvem celebrar o
presente instrumento, mediante as clausulas ¢ as condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO



O presente mstrumento tem como objeto a contratagio de empresa especializada em execuciio
de atividades direcionadas a servigos auxiliares nas dependéncias do Instituto Federal de
Alagoas, conforme tabela abaixo, bem como de acordo com as especilicagdes estabelecidas
no Termo de Refercneia, no Edital ¢ seus Anexos.
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Subclausula primeira - Integram o presente Contrato, independentemente de transcricio, o
lidital do Pregiio Eletrénico n® 05/2015, com seus Anexos, ¢ a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUCAO

O servigo contratado serd realizado por execugio indireta, sob o regime de empreitada por

preco global,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA




O prazo de vigéncia do Contrato seri de 12 (doze meses) contados du sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais ¢ sucessivos periodos, mediante termo aditivo ao contrato. alé o
limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57, inciso II da Lei 8.666/93; quando
comprovadamente vantajoso para a Administraciio, desde que haja autorizaglio formal da
autoridade competente ¢ observados os seguintes requisitos:

a) os servigos tenham sido prestados repularmente:

b) a Administragiio mantenhu interesse na realizaciio do SCrVigo,

¢) o valor do contrato permanega cconomicamente vantajoso para a Administracio;
d) a contratada manifeste expressamente inleresse na prorrogucio,

Subcliusula primeira - Quando da prorrogagiio do contrato serd observado que:

@) os reajustes dos itens envolvendo a folha de salirios serfio efetuados com base em
convengio, acordo coletivo ou em decorréneia de lei

b) os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de
acordo ou convengiio coletiva de trabalho ¢ de Lei) e materiais serfio eletuados com base em
indices oficiais, previamente delinidos no contrato, que guardem a maior correlagiio possivel
com o segmento ccondmico em que estejam inseridos tais insumos ou maleriais ou, na [alta
de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE.

Subchiusula  segunda A Administragiio nilo  prorrogard o contrato  quando  a
CONTRATADA Uiver sido declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unifio ou do proprio
orgio CONTRATANTE. enquanto perdurarem os efeitos,

Subcliusula terceira - Toda prorrogaciio de contratos serd precedida:

a) Da realizagiio de pesquisas de pregos de mereado ou de pregos contratados por outros
orpiios ¢ entidades da Administragiio Plblica, visando a assegurar a manutengiio da
contratagio mais vantajosa para a Administragio, em relagiio a realizaglio de uma nova
licitagiio;

b) De nepociagiio para a redugiio/eliminagio dos custos fixos ou variaveis nfio renovivels que
Ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagiio, sob pena de nio
renovagiio do contrato:, ¢

¢) De negociagiio, nos termos do §2° do art. 23 da Instrugio Normativa n.® 02/08 —
SLTUMPOG (incluido pela Instruciio Normativa n.® 03/09 — SLTI/MPQOG) para ajustar o
pre¢o contratado & realidade, quando ficar constatado equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favorega a licitante/contratada e este (or revertido como lucro durante o
vigéneia da contrataciio,

Subckiusula quarte - A prorrogagiio de contrato deverd ser promovida mediante celebragiio
de termo aditivo ¢ nfio se constitui em direito subjetivo da CONTRATADA.,

Subcliusula quinta - O Contrato somente seri considerado como completamente executado,
dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes

trabalhistas referente & mio-de-obra utilizada.

Subcliusula sexta - No caso de prorrogagiio contratual, os custos niio renoviveis Ja pagos ou



amortizados no primeiro ano da contratacio deveriio ser climinados como condigiio para

renovacio,

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor mensal do contrato ¢ de RS 20.923,44 (vinte mil, novecentos ¢ vinle e trés reais ¢
quarcnli ¢ quatro centavos), perlazendo o valor global para 12 (doze) meses de RS
251.081,28 (duzentos ¢ cinquenta ¢ um mil, oitenta ¢ um reais ¢ vinte e oito centavos), sendo:
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Subcliusula primeira - No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas ¢
indiretas decorrentes da exceuglio contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdencidrios. [iscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragiio,
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materiais de consumo, scguro ¢ oulros necessirios ao cumprimento integral do objeto
contratado,

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contralagiio correrfio 4 conta de recursos especilicos
consignados no Orgamento Geral da Unifio deste exercicio, na dotagiio abaixo diseriminada:

Gestio: 26402

FFonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 088587
Elemento de Despesa: 339039

Subcliiusula primeira - As despesas para o exercicio futuro correrfio 4 conta dos recursos
préprios para atender ds despesas da mesma naturcza, cuja alocagio serd [eila no inicio de
cada exercicio financeiro,

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O prazo para pagamento serd de 30 (trinta dias) dias, contados a partir da data da
apresentagiio da Nota Fiscal/Fatura no setor de protocolo do [FAL. correspondente ao local de
execuglio dos servigos, A referida Nota Fiscal/liatura devert conter o detalhamento dos
servigos exceutados, acompanhada dos demais documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigagdes da CONTRATADA, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura diseriminativa, em via anica;

¢) CND — Certidiio Nepativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita
lFederal do Brasil;

d) CRS - Certilicado de Regularidade de Situagiio do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal.

¢) Certidiio Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela
Receita Federal do Prasil,

I) Folha de pagamento de salirios:

g) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salirios mensajs ¢ adicionais, além de
salario-familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT.
acompanhado de comprovante de depésito bancirio na conta do trabalhador;

h) Comprovante de entrega de vale lransporle, quando [or o cuso;

i) GEIFIP - SEI[P;

i) Comprovante de pagamento do auxilio alimentagiio;

k) Comprovante de recolhimento do IRPE, quando houver.

Subcliusula primeirn — As Notas [iscais deverio ser emitidas individualmente para o
CONTRATANTE, de acordo com os servigos prestados, e entregues no setor de protocolo do
IFAL, correspondente ao local de exceucio dos SCrVigos,

Subcliusula segunda - Somente sera cletuado o pagamento dos servigos cletivamente

prestados, cujo inicio s¢ dard por autorizagiio do Fiseal do Contrato, mediante emissio prévia
de ordem de servigo (O.8) para esta {inalidade,



Subcliusula terceira - O pagamento somente serd efetuado apos o “atesto”, pelo servidor
competente, da Nota IFiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA. acompanhada dos
demais documentos exigidos neste contrato,

Subcliusula guarta - O “atesto™ [ica condicionado i verificagiio da conformidade da Nota
IMiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA com os servigos efetivamente prestados, bem
como s exigéneias do capul da presente Cliusula ¢ ds sepuintes comprovagoes:

a) da regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” a0 SICAF. ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta a0s sitios cletronicos
oficiais ou d documentagio mencionada no artigo 29 da Lei n® 8,666, de 1993:

Subclausula quinta - lavendo erro na apresentacio da Nota Fiseal/Fatura ou dos
documentos pertinentes i contratagiio, ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagio da
despesa, o pagamento ficard pendente até quc a CONTRATADA providencic as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-i apds a comprovacio da
regulanzagiio da situagiio, nfio acarrclando qualquer dnus para a CONTRATANTE.

Subcliusula sexta - Antes do pagamento, a CONTRATANTI verilicars, por meio de
consulta eletronica, a regularidade do cadastramento da CONTRATADA no SICAT ¢/ou nos
sites olicials, devendo seu resultado ser impresso, autenticado ¢ juntado ao processo de
pagamento,

Subcliusula sétima - Quando do pagamento, seri efetuada a retengiio  tributiria e
previdencidria prevista na legislagio aplicivel, inclusive guanto ao artigo 31 da l.ei n® 8,212,
de 1991,

Subcliusula oitava - Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd
observado o disposto na Lei Complementar n.° 116, de 2003, e legislagio municipal aplicivel.

Subcliusula nona - O pagamento serd cletuado por meio de Ordem Banciria de Credito,
mediante depdsito em conta-corrente, na agéncia ¢ estabelecimento bancirio indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagio vigente,

Subcliusula décima - Serd considerada como data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancdria para pagamento,

Subcliusula décima primeira - A CONTRATANTE niio se responsabilizara por qualquer
despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA. que porventura nio tenha sido
acordada no contrato,

Subcliusuly décima segunda - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA niic tenha concorrido de alguma forma para tanto. o valor devido devers ser
acreseido de encargos moraldrios proporcionals aos dias de atraso. apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do eletivo pagamento, i laxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=IxNx VP onde:

“M = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
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| = Indice de atualizaciio financeira:
1 =(TX/100)/365

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Subcliusula décima terceirn - A retengiio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, 50 ocorreri quando o contratado:

a) niio produzir os resultados, deixar de executar. ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugiio do servigo, ou
utilizi-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Subcliusula décima quarta - Nos termos do art, 19-A da instrugiio normativa n® 02, de 30
de abril de 2008, alterado pela instrugiio normativa n° 3, de 15 de outubro de 2009 ¢ Instrugiio
Normativa n° 6, as provisdes de encargos trabalhistas, a serem pagas pela contratante serfio
glosadas do valor mensal do contrato ¢ depositadas, exclusivamente em instituig¢io [inanceira
oficial, em conta vinculada — blogueada para movimentagio, aberta em nome da contratada,
unicamente para essa finalidade ¢ com movimentagio somente por ordem da contratante.

Subckiusula décima quinta - O montante do depdsito mensal vinculado serd igual ao
somatorio dos valores das seguintes provisdes:

a) 139 salirio ¢ adicional de férias — Submaddulo 4.2:
b) Provisiio para rescisiio — Submadulo 4.4

¢) [*érias — Submddulo 4.5 A;

d) Incidéneia do Submadule 4.1 sobre Férius,

Subcliusula décima sexta - A abertura, depdsitos ¢ resgates da conta vinculada — bloqueada
para movimentagio ¢ demais procedimentos obedecerdo a sistemdtica prevista no Art, 19-A
da Instrugiio Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, alterado pela Instrugiio Normativa n®
03, de 15 de outubro de 2000,

Subcliusula décima sétima - O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor
mensal integral dos servigos, incluidos os valores referenles is provisdes de encarpos
trabalhistas dileridos mencionados no parigralo décimo sexto, sendo que dos pagamentos
mensats serfio deduzidas as provisdes citadas,

Subcliusula décima oitava - Mensalmente, a Administragiio reterd ainda, os valores
correspondentes ao FGTS - Fundo de Garantia por ‘l'empo de Servico e realizira diretamente
0 depésito dos valores devidos ao FG'I'S nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
da CONTRATADA, observada a legislagio especifica.

Subcliusula décima nona - De acordo com o COMUNICA n® 055716, de 02/12/2009 da
DLSG/SIASG-MP recalhimento das provisdes previstas na cldusula sexta, pardgrafo déeimo
sexto, deste contrato, s0 serfio efctuadas apés a  disponibilizagio de procedimentos
padronizados para toda a esfera federal, junto ao Banco do Brasil ¢ Caixa Econdmica Federal.

" 7, A



Subcliusula  vigésima - A CONTRATADA poderi solicitar a autorizacio  da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vineulada para o pagamento de evenluais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéneia do Contrato,

Subcliusula vigésima primeira - Para a hberagio dos recursos da conta vineulada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos emprepados ocorridas durante a
vigéneia do Contrato, a empresa devera apresentar i CONTRATANTE os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas ¢ seus respeclivos prazos de
vencimento.

Subcliusula vigésima segunda - A CONTRATANTE expedird, apds a confirmacio da
ocorréncia da indenizagio trabalhista ¢ a conferéneia dos caleulos, a autorizagio para a
movimentagiio, encaminhando a referida autorizaglio 4 institui¢io financeira olicial no prazo
miximo de 05 (c¢inco) dias Gtcis, a contar da data da apresentagio dos documentos
comprobaldrios da empresa, A autorizagio de movimentagio serd exclusiva para a
transferéneia banedria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

Subcliusula vigésima terceira - A CONTRATADA deveri apresentar & CONTRATANTE,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, o comprovante das transteréneias bancarias realizadas para
a quitagio das obrigagdes trabalhistas;

Subclitusula vigésima quarta - O saldo remanescente da conta vineulada serd liberado 4
cmpresa no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente a0s servigos contratados, apés a comprovagio da quitagio de todos os
encargos lrabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado,

Subcliusula vigésima quinta - Na hipotese de pagamento de juros de mora ¢ demais
CNCArE0s por alraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas ¢ motivos. e ser
submetidos & apreciagio da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para
verificar se ¢ ou nfo caso de apuracio de responsabilidade, identificacio dos envolvidos ¢
imputagiio de 6nus a quem deu causa 4 mora

Subcliusulu vigésima sexta - O pagamento pela Administragiio das verbas destinadas ao
pagamento das férias ¢ 132 (déeimo Lerceiro) dos trabalhadores da contratada devera ser leito
cm conta vineulada, conforme previsto no art, 19-A da Instrugiio Normativa n.° 02, de 30 de
abril de 2008, da Seeretaria de Logistica ¢ Teenologia da Informagiio do MPOG.

Subcliusula vigésima sétima - Os papamentos o serem cletuados em favor da contratada.
quando couber, estarfio sujeitos 4 retenciio, na fonte. dos seguintes tributos:

a) Imposto de Renda das Pessons Juridicas - IRPJ. Contribuigiio Social sobre o Lucro Liguido
- GSLL. Contribuigiio para o Finunciamento da Seguridade Social COFINS, ¢ Contribuiciio
pira os Programas de Integragiio Social ¢ de Formaciio do Patriménio do Servidor Pablico -
PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa RIP n® 1.234, de 11 de janciro de 2012,
conforme determina o art, 64 da [Lei n” 9,430, de 27 de dezembro de 1996:

b) contribuigio previdencidria, correspondente a onze por cento, na forma da Instrugio
Normativa RFI3 n® 971, de 13 de novembro de 2009, conforme determina a Lei n® 8,212, de
24 de julho de 1991

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Naturczn — ISSQN, na forma da Lei Complementar n®
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116, de 31 de julho de 2003, combinada com a legislagio municipal ¢/ou distrital sobre o
lema,

Subcliusula vigésima oitava — A exccugiio COMPLETA do contrato s6 aconlecerd quando a
contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente & mio de
obra utilizada.

Subcliusula vigésima nona — Os pagamentos ocorrerfio nas Unidades Gestoras dos Campus
vinculados ao presente contrato, em virtude da desconcentragiio administrativa levada a eleito
pela Portaria n® 1323/GR, de 14 de agosto de 2012, permitindo que os pagamentos sejam
feitos nas plataformas de cada Campus.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

Serd admitida a repactuagio dos pregos dos servicos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir, ¢ demonstrada de forma
analitica a variagiio dos componentes dos custos do contrato, devidamente Justilicada, de
acordo com o artigo 5° do Deereto n® 2.271, de 1997, ¢ com os dispositivos apliciveis da
Instruglio Normativa SLTY/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008, alteracdes introduzidas pela
IN n®03/2009 ¢ [N n® 06/2013 da SLTI/MPOG,

Subcliusula primeira - A Repactuagiio para [azer face i elevacio dos custos do contrato.
respeitada a anualidade de que trata a cldusula anterior, ¢ que vier a ocorrer durante a vigéncia
do contrato, ¢ dircito do contratado, ¢ nilo poderd alterar o equilibrio econdmico ¢ linanceiro
dos contratos, conforme estabelece o art, 37, inciso XXI da Constituigiio da Repiblica
Federativa do Brasil. sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas  as
condigdes eletivas da proposta.

Subcliusula segunda - A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quanto [orem
necessdrias em respeito ao prineipio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagiio,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacio de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mio de
obra ¢ 05 custos decorrentes dos insumos neeessirios a exceugiio do servico.

Subcliusula terceira - Quando a contrata¢io envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuagiio deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdies coletivas das categorias envelvidas na contratagiio.

Subcliusula quarta - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagiio seri
contado a partir:

a) da data limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatério, em
relagiio aos custos com a exceugiio do servico decorrentes do mercado. tais como o custo dos
maleriais ¢ cquipamentos necessdrios i execugio do servico; ou

b) da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente &
¢poca da apresentagiio da proposta, quando a variagio dos custos or decorrente da mio-de-
obra ¢ estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.



Subcliusula quinta - Nas repactuagdes subsequentes i primeira, a anualidade seri contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo i Gltima repactuagiio.

Subcliusula sexta - As repactuagdes serfio precedidas de solicitagiio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragio analitica da alteragio dos custos. por meio de apresentacio da
planilha de custos ¢ formagiio de precos ou do novo acordo. convengio ou dissidio coletivo
que Lundamenta a repactuagiio, conforme for a variaglo de custos objeto da repactuagio.

Subcliusula sétima - Caso, na data da prorrogagiio contratual, ainda niio tenha sido registrada
4 nova convengiio ou acordo coletivo da categoria, & CONTRATADA deverd solicitar
msergio de cliusula no termo aditivo de prorrogagio que resguarde o direito [uturo &
repactuagio, a ser exercido o logo disponha daquele instrumento devidamente registrado,
sob pena de preelusiio.

Subcliusula oitava - I2 vedada a inclusiio, por ocusifio da repactuagiio, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem abrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengiio coletiva,

Subcliusula nona - Quando da solicitagio da repactuagio para fazer jus a variagio de custos
decorrente do mercado, esta somente serd concedida mediante a comprovagio do aumento de
custos, considerando-se;

a) Os pregos praticados no mereado ou em outros contratos da Administragiio;

b) As particularidades do contrato em vigéneia;

¢) A nova planilha com a variagiio dos custos apresentada:

d) Indicadores seloriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de releréncia, tarilas publicas
ou outros equivalentes:

¢) a disponibilidade orgamentiria do érgfio contratante,

Subcldusula décima - A decisiio sobre o pedido de repactuagio deve ser leita no prazo
miximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagio ¢ da cntrega dos comprovantes de
vartagiio dos custos. Este prazo ficard suspenso enquanto a CONTRATADA niio cumprir os
atos ou nio apresentar 4 documentagiio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio
da variagiio dos custos,

Subcliusula décima primeira - As repactuagdes niio poderiio alterar o equilibrio ¢condmico
¢ Limanceiro do contrato ¢ serfio formalizadas por meio de apostilamento, exceto guando
coincidirem com a prorrogagio contratual, caso em que deverio ser formalizadas por
aditamento ao contrato, nos termos do art, 40, §4° da | nstrugiio Normativa SLTI/MPOG n® 2,
de 30 de abril de 2008,

Subcliusula décima segunda - A CONTRATANTE podera realizar diligéneias para conlerir
a variagiio de custos alegada pela CONTRATADA.

Subcliusula décima terceira - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacio
preclui com a assinatura da prorrogagiio contratual subsequente i data do fato gerador que lhe
deu enscjo ou com o cncerramento do contrato, ¢ nova solicitagiio somente poderd ser
pleiteada com o surgimento de novo fato gerador,



Subcliusula décima quarta - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes
teriio suas vigéneias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuaciio; ou

b) cm data futura, desde que acordada centre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessiio das proximas repactuagdes futuras: ou

¢) em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
cnvolver revisiio do custo de mio-de-obra em que o praprio fato gerador, na forma de acordo,
convengio ou sentenga normativa, contemplar data de vigéneia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagiio do pagamento devido, assim ¢como para a contagem
da anualidade em repactuagies futuras,

Subcliusula décima quinta - No caso de eventuais prorrogagdes contratuais, os cuslos nio
renovivels ji pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverio ser climinados
como condi¢iio para renovagiio.

Subcliusula décima sexta — Como condigio para as eventuais repactuagdes, o contratado se
compromelera a aumentar a garantia prestada com os valores providos pela Administragiio ¢
que niio forum utilizados para o pagamento de férias,

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA

Subcliusula primeira - A CONTRATADA apresentard, no prazo méximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogavers por igual periodo, a critério do érgiio contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestagio de garantia, podendo optar por caucio em dinheiro ou
titulos da divida pablica, seguro-garantia ou fianga bancdria, correspondente a cinco por
cento (5%) do valor total do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8,666 ¢ s6 sera liberada
ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas
decorrentes da contratagiio. Caso esse pagamento niio ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéneia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragiio, conlorme estabelecido no art, 19-A, inciso 1V da
Instrugiio Normativa n® 02/08,

Subcliusula segunda - No caso de alleragiio do valor do contrato a parantia deveri ser
readequada nas mesmas condigdes deste.

Subcliusula terceira - Se o valor da parantia for utilizado, lotal ou parcialmente, pela
Contratante, para quaisquer das hipéteses permitidas legalmente, inclusive para o papamento
de multas aplicadas pela Administragio Contratante ou compensagiio de prejuizo causado no
decorrer da exceugiio contratual por conduta da Contratada, esta deverd proceder i respectiva
reposigiio no prazo de 10 (dez) dias dteis, contados da data em que tiver sido notilicada,

Subclausula quarta - Quando da rescisiio contratual, o [iscal deve verificar o pagamento
pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovagiio de que os emprepados seriio
realocados em outra atividade de prestagio de servigos. sem que ocorra a interrupgio do
contralo de trabalho.

Subcliusula quinta - At¢ que a contratada comprove o disposto no capul, o érgio ou

entidade contratante deverd reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a
I (um) més de servigos, podendo utilizi-los para o pagamento dircto aos trabalhadores no
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caso de a empresa nfio cleluar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual, conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV ¢ V do
art, 19-A da Tnstrugiio Normativa n® 02/2008,

Subclitusula sexta - A parantia prestada responderi subsidiariamente pelas multas aplicadas
s¢, por qualquer motivo, a CONTRATADA niio as pagar nos prazos [ixadoes, ¢ deverd ser
integralizada, num prazo miximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores,

Subcliusula sétima — A qualquer tempo, mediante comunicagiio & CONTRATANTE. podera
ser admitida a substituigio da garantia, observadas as modalidades previstas no art, 56 ¢ o
disposto no arl. 65, inciso 11, alinea “a”, da Lei n® 8.666/93,

Subcliusula oitava - No caso de garantia na modalidade de (ianga baneiria, deveri constar
expressa renaneia do [lador aos benelicios do arligo 827 do Codigo Civil,

Subcliusula nona - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, ASSEQUrAri O
pagamento de:

a) Prejuizos advindos do niio eumprimento do objeto do contrato ¢ do niio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados 4 Administragiio ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
exeeugiio do contrato;

¢) Multas moratérias ¢ punitivas aplicadas pela Administragiio 4 contratada;

d) Obrigagies trabalhistas, fiscais ¢ previdencirias de qualquer natureza, nio adimplidas pela
contratada,

- A modalidade seguro-garantia somente scri aceita se contemplar todos os eventos
indicados na subcliusula oitava;

Subcliusula décima - A parantia em dinheiro devera ser cletuada na Caixa Econdmica
Federal em conla especifica com corregiio monetiria, em favor do contratante:

Subcliusula décima primeira - A inobservineia do prazo [ixado para apresentagiio da
garantia acarretard a aplicagiio de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do
contrato por dia de atraso, observado o miximo de 2% (dois por cento);

Subcliusula décima segunda - O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias autoriza a
Administragiio & promover a rescis@io do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos L e 11 do art, 78 da Lei n® 8.666. de
1993,

Subcliusula décima terceira - O garantidor nfio ¢ parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes 4 contratada;

Subcliusula décima quarta - A garantia seri considerada extinta:

a) Com a devolugiio da apolice, carta fianga ou autorizaciio para o levantamento de
importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da



Administragiio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cliusulas do contralo; ¢

b) Apds o término da vigéncia do contrato, nos moldes do caput da clausula oilava deste
contrato,

Subcliusula décima quinta - O contratante nfio executard a garantia nas seguintes hipdteses:

a) Caso fortuito ou forga maior;

b) Alteragiio, sem prévia anuéneia da seguradora ou do [iador, das obrigagdes contratuais:
¢) Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou Latos da
Administragiio,

d) Pratiea de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragio;

Subcliusula décima sexta - Nio serfio admitidas outras hipéteses de nfio exceucin da
garantia, que nfio as previstas na subeliusula décima quinta,

Subcliusula décima sétima - A contratada autorizard, no momento da assinatura do contrato,
a Administraglio contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no eaput
da cliausula oitava desle contrato,

CLAUSULA NONA - DA FORMA DA PRESTACAO DO SERVICO

Os servigos seriio executados conlorme discriminado no Termo de Referéneia e o disposto
nesta Clausula,

Subcliusula primeira — Os postos de servigos deveriio [uncionar de sepunda a sexta-feira,
compreendendo 44 horas semanais, em turnos ¢ horirios a serem cstabelecidos pela
CONTRATANTE, observados os horirios de funcionamento das unidades do IFAL,

Subclausula segunda - De acordo com o estabelecido no parigrafo acima, o hordrio de
funcionamento de cada posto de servigos serd informado na ordem de servico que serd
expedida pela Contratante para a Contratada,

Subclausulu terceira - Os horidrios de [uncionamento dos postos poderiio ser alterados de
acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE, independente de termo
aditivo a0 contrato desde que niio ocorra acréscimo sobre 4 mesma, até o hordrio limite das 7h
as 22h,

Subcliusula quarta - Dependendo da necessidade, os postos de servigos poderiio [uncionar
aos sibados, o que serid feito por compensagio de horas trabalhadas de um dia para o outro,
conforme previsio legal,

Subcliusula quinta - A CONTRATADA deverd exceular o servico utilizando-se dos

materiais ¢ equipamentos necessarios 4 perleita execugiio dos servicos a serem prestados,
conlorme especificagdes ¢ quantitativos dispostos no Termo de Referéneia,

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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A CONTRATADA obriga-se a:

a) Iniciar os servigos nas dependéneias do 1FAL, no prazo de até § (cinco) dias apds o
recebimento da ordem de servigo, informando, em tempo habil, 4 Coordenagio de Contratos
da Reitoria qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servico nos locais
estabelecidos,

b) Exceutar os servigos conforme especificagdes do Termo de Releréncia e de sua proposta,
com a disponibilizagio do corpo [uncional neeessirio ao perfeito cumprimento das cliusulas
contratuais,

¢) Emiur Nota Fiscal individual para o Campus de acordo com os servigos prestados,
Devendo ainda, entrepar a Nota Fiscal, acompanhada dos demais documentos comprobatorios
do cumprimento das obrigagdcs trabalhistas relacionados na Cliusula Sexta, na respectiva
Unidade da prestagiio do servigo.

d) Manter preposto, aceito pela Administragio do CON'TRATANTE, durante o periodo de
vigeneia deste contrato, para representi-la sempre que for necessario:

¢) Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos bisicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as exigéneias do Termo de Releréneia, normas ¢
determinagdes em vigor,

) Disponibilizar a CONTRATANTIL os cmpregados devidamente uniformizados e
identilicados por erachi,

g} Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, relacio nominal
constando nome, enderego residencial ¢ telefone dos empregados colocados 4 disposicio da
Administragiio;

h) Substituir os cmpregados nos casos de eventuais auséncias, tais como [érias, faltas.
licengas ¢ outros impedimentos. Quando se tratar de faltgs_imprevisiveis, 1 CONTRATADA
deveri substituir o funcionirio no prazo miximo de 1 hora para as localidades da capital ¢ no
prazo maximo de 3 horas para as localidades no interior do Estado, contudes da solicitacio do
CONTRATANTE:

1) Caso niio ocorra a substitui¢iio dos empregados, nos termos do subitem anterior, haverd a
glosa dos servigos niio executados,

1) Responsabilizar-se por todas as obrigagBes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias
¢ as demals previstas na legislagio  espeeilica, cuja inadimpléncia niio  transfere
responsabilidade 4 Administragiio;

k) Pagar os saldrios aos emprepados colocados & disposi¢iio da CONTRATANTL. através de
deposito bancirio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento

por parte da Administragiio;

I) Apresentar. quando solicitado. atestado de antecedentes criminais e distribuicio civel de
toda a miio-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgfio, a critério da Administragiio,
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m) Nio permilir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

n) Niio permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal
de trabalho, ¢m finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente
determinado pela autoridade do érgiio para o qual o trabalho scja prestado ¢ desde que
observado o limite da legislagio trabalhista;

0) Atender de imediato s solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicio dos
empregados alocados, nos casos em que a Administracio Julgar necessirio ¢, em especial se
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas & execucio do servigo, conforme
descrito no ‘lermo de Releréncia;

p) Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as orientagdes da Administragio,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas:

q) Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo exceular atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 4
Administra¢io toda e qualquer ocorréneia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungiio;

r) Relatar @ Administragiio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacio
dos servicos;

§) Fornceer a CONTRATANTIE copia de documentos, bem como originais, de acordo com
relagiio deserita a seguir:

1. Cépia do contrato de trabalho ¢ do acordo ou da convengiio coletiva de trabalho, relativos i
calegoria profissional a que perlence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento
das respectivas cliusulas;

2. Registro de emprego ¢ copia das piginas da carteira de trabalho ¢ Previdéncin Social,
atestando a contratagfio;

3. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagio dos cxames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho ¢ de mudanga de fungiio);

4. Copias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico ¢ Satde
Ocupacional - PCMSQ;

5. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP:

6. Cartio. ficha ou livro de ponto assinado pelo emprepado. em que constem as horas
trabalhadas, normais ¢ extraordindrias, se for o caso:

7. Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo pozo);

8. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salirios mensais ¢ adicionais. férias.
abono pecunidrio ¢ 13° Salirios (17 ¢ 2" parcelas), quando da época prépria, além de salirio-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conlorme o artigo 464 da CLT
acompanhado de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalhador:

9. Comprovantes de opgiio ¢ lornecimento de vale transporte, quando for o caso:

10. Comprovantes de recolhimento de contribuigiio sindical ¢ outras devidas aos sindicatos, se
for o caso, na época propria;

11. Comprovante de entrega da Relagiio Anual de Informagdes Sociais - RAIS ¢ de que o
trabalhador dela [ez parte, quando [or o caso;

12. Documento que ateste o recebimento dos uniformes:

13. Documento que comprove a concessio de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seju por
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parte da empresa, seja por parte do trabalhador:

14, Recibo de entrega da Comunicagiio de Dispensa (CD) ¢ do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipoteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio
(dispensa sem justa causa, por exemplo); ¢

15. Capia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS ¢ da Contribui¢iio Social GRFC), em
que conste o recolhimento do FG'I'S nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa
causa ou em caso de extingfio de contrato por prazo determinado,

1) Niio permitir a utilizagiio do trabalho de menor de idade:

u) Forneeer o5 crachds, uniformes a serem utilizados por scus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéneia;

v) Nio repassar quaisquer custos de uniformes e despesas de deslocamento o seus
cmpregados;

X) Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagies
assumidas, todas as condigdes de habilitagiio ¢ qualificagiio exigidas na licitagho;

z) Nio translerir a lereeiros, por qualquer [orma. nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar gualquer das prestagdes a que estd obrnigada, nos termos da
Clausula Décima Segunda;

W) Instruir scus prepostos a repassar aos ocupantes dos postos de SErvigo ds normas internas
diseiplinares, regimentais ¢ de Seguranga ¢ Medicina do trabalho da CONTRATANTE, em
cada unidade do [FAL. A necessidade de cumprimento de normas da CONTRATANTI, niio
caracteriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTIE,

¥) Estabelecer plano de trabulho discriminando, de lorma clary ¢ precisa, as responsabilidades
de todos os empregados, inclusive, nas hipéteses de situacies emergencials,

a.a) Autorizar a Administragio CONTRATANTE a [azer a retenglio na falura ¢ o depdsito
dircto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -~ FGTS nas
respectivas conlas vineuladas dos trabalhadores da €3¢ INTRATAIDA, observada a legislacio
especifica;

a.b) A CONTRATADA deveri efetuar o pagamento dos salirios dos empregados via deposito
bancirio na conta trabalhador:

a.¢) Autorizar a Administragio CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura ¢ o pagamento
dirclo dos saldrios ¢ demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver [alha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA. até o momento  da
regulanizagiio, sem prejuizo das sangdes cabivels:

a.d) Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragiio:

a.¢) Cumprir ficlmente os acordos coletivos, bem como as obrigacies trabalhistas: e

ad) Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos maleriais ¢ morais
causados pela agiio ou omissio de scus empregados, trabalhadores, prepostos  ou
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represenlantes, dolosa ou culposamente, a Uniiio ou a tereciros,

2.g) A CONTRATADA deveri provisionar valores para o pagamento das [érias, 13° (décimo
tereeiro) salirio ¢ verbas rescisorias dos seus trabalhadores, que serfio depositados pela
administragiio em conta vineulada especifica, conforme o disposto no ANEXO VII DA
INSTRUGAO NORMATIVA N° 02, de 30 de abril de 2008 ¢ suas alteragdes:

2.h) A CONTRATADA devera eletuar o pagamento dos salarios dos empregados via depdsito
bancirio na conta trabalhador, em agéneias situadas na localidade ou repifio metropolitana em
que ocorre a prestagiio dos servigos;

a.i) A contratada autorizari, no momento da assinatura do contrato, a Administragio
contratante a reter, a qualquer lempo, a garantia na forma prevista na alinea “k” do inciso X1X
do art. 19 da INSTRUGCAO NORMATIVA N° 6 DE, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

a.j) A contratada, no momento da assinalura do contralo. autorizara a Administracio
contratante a fazer o desconto nas [aturas e realizar os pagamentos dos salirios ¢ demais
verbas trabalhistas  diretamente  aos  trabalhadores, bem como  das contribui¢des
previdencidrias ¢ do FGTS, quando estes niio forem adimplidos;

a.k) A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagio dos servigos, a emissiio do Cartdo Cidadfio expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

a.d) A contratada deveri viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagiio dos servigos, o acesso de scus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetive de verificar se as
suas contribuigdes previdencidrios oram recolhidas:

am) A contratada deverd oferecer todos os meios necessirios a0s seus cmpregados para
obtengiio de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela liscalizagio.

a.n) Os valores provisionados na forma do item a.g) somente scrfio liberados para o
pagamento das verbas de que trata ¢ nas sepuintes condigfes:

L. Parcial ¢ anualmente, pelo valor correspondente ao 13¢ (déeimo terceiro) salirio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido:

2. Parcialmente, pelo valor correspondente ds férias ¢ a um terco de [Grias previsto na
Constituigiio, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato:

3. Parctalmente, pelo valor correspondente a0 13 (décimo terceiro) salirio proporcional,
lerias proporeionais ¢ 4 indenizaglio compensaléria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato: ¢

4. Ao linal da vigéneia do contrato, para o pagamento das verbus rescisérias,

2.0) Os casos de comprovada inviabilidade de utilizagio da conta vinculada deverio ser
justificados pela autoridade competente,

a.p) Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item ah), a contratada

deveri apresentar justificativa, a fim de que a Administracio possa verificar a realizacio do
pagamento.
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1.q) O saldo existente na conta vineulada apenas serd liberado com a execugio completa do
contrato, apos a comprovagiio, por parte da empresa, da quitagiio de todos os encurgos
trabalhistas ¢ previdencidrios relativos ao servigo contratado,

a.r) Quando niio for possivel a realizaglio dos pagamentos a que se relere o item a.j) pela
propria administragio, esses valores retidos cautclarmente serfio depositados junto & Justica
do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salirios ¢
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigies sociais ¢ FGTS.

Subcliusula Uniea - Caracteriza-se como FALTA GRAV E, compreendida como [alha na
execugio do contrato, o nio recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdencidrias, bem como o niio pagamento do saldrio, do vale-transporte ¢ do auxilio
alimentagio, que poderd dar ensejo 4 rescisio do contrato, sem prejuizo da aplicagiio de
sangio pecunidria ¢ da declaragiio de impedimento de licitar ¢ contratar com a Uniio. nos
termos do arl. 7% da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRI GACOES DA CONTRATANTE

O CONTRATANTE obriga-sc a:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital ¢ seus Anexos, especialmente
do Termo de Referéneia;

b) Emitir Ordem de Servigo (O.8.) autorizando o inicio da execugiio dos servigos;

¢)Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as cliusulas contratuals ¢ os termos de sua proposta;

d) Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizaglio dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més ¢ ano. bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos i
Autoridade Competente para as providéncias cabiveis;

¢) Notificar i CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperleigdes no curso
da execugiio dos servigos, ixando prazo para a sua correciio:

) Nio permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras. exceto em ¢aso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgiio para
o qual o trabalho scja prestado ¢ desde que observado o limite da legislagiio trabalhista:

) Pagar a CONTRATADA o valor resullante da prestagiio do servico, na forma do contrato:
h) Zelar para que durante toda a vigéneia do contrato scjum mantidas, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigies de habilitagio e

quahlicagio exigidas na licitagio,

i) Designar ofs) [1scal(1s) do contrato:
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B Atestar através do(s) fiscal(is) do Contrato ou de seus auxiliares as Notas Fiscals emitidas
pela CONTRATAIA, apos certilicada a adequada prestagiio dos servigos:

k) Designar, a critério da CONTRATANTI, possiveis agentes para auxilio nas atividades de
fiscalizachio;

1) Aplicar penalidades por descumprimento do contrato; ¢
m) Niio praticar atos de ingeréneia na administragio da CONTRATADA, tais como!

L. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se
somenle aos prepostos ou responsavels por ela indicados, exeelo guando o objeto da
contratagiio previr o alendimento direto, tais como nos servigos de recepeiio ¢ apoio ao
usuario

2. Dirccionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

3. Promover ou aceilar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA. mediante a
utilizagiio destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacio ¢ em
relagiio a fungio especitica para a qual o trabalhador foi contratade; ¢

4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio
orgio ou entidade responsavel pela contratagiio, especialmente para eleito de concessio de
didrias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATACAO
Nio sera admitida a subcontratagiio do objeto contratual.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a liscalizagiio da execugiio do contrato consislem na verilicacio da
conformidade da prestagio dos servigos ¢ da alocagiio dos recursos necessirios, de forma a
asscgurar o perleito cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato,
que poderi ser auxiliado pelo fiscal téenico ¢ liscal administrativo do contrato, na forma dos
arts. 67 ¢ 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, ¢ do art. 6° do Decreto n® 2,271, de 1997,

a) Para efeito do disposto no eaput desta eldusula, considera-se:

1. Gestor do contrato: servidor designado para coordenar ¢ comandar o processo da
lscalizagio da execugiio contratual;

2. Fiscal teenico do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato quanto i
fiscalizagiio do objeto do contrato; ¢

3. Fiscal administrativo do contrato: servidor designado para auxiliar o gestor do contrato
quanto a [iscalizagio dos aspectos administrativos do contrato.

Subcliusula primeira - Além das disposigdes previstas nesta clausula, a fiscalizagiio
contratual dos servigos continuados deveri seguir o disposto no Anexo IV da Instrugio
Normativa n.® 02, de 30 de abril de 2008, da Sceretaria de Logistica ¢ Tecnologia da
Informagio do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestilo,

Subcliusula segunda - A verificagio da adequagiio da prestagio do servico deveria ser
realizada com base nos critérios previstos no Termo de Releréneia,
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Subcliusula terceira - A execugiio do contrato deverd ser acompanhada ¢ fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragio dos seguintes aspeclos,
quando for o caso:

a) os resultados alcangados em relaglio ao contratado, com a verificagio dos prazos de
exeeugio e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade ¢ da formagio profissional
exigidas;

¢) a qualidade ¢ quantidade dos recursos materiais utilizados:

d) a adequagiio dos servigos prestados 4 rotina de execugiio estabelecida:

¢) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato: ¢

f) a satislagiio do publico usuirio,

Subcliusula quarta - A conformidade do material a ser utilizado na execugiio dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a
relagiio detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéneia ¢ na
proposta, informando as respectivas quantidades ¢ especilicacdes téenicas, tais como: marca.
qualidade ¢ lorma de uso.

Subcliusula quinta - O representante da Administragio deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessirias ao fiel cumprimento das
cliusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°¢ 2° do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993,

Subclausula sexta - A fiscalizagio dos contratos, no que s¢ referc ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragiio falhas que impactem o contrato ¢omo um todo ¢ niio apenas erros ¢ falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

Subcliusula sétima - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes ¢ encargos sociais ¢ trabalhistas, ou a
nio manutengiio das condigdes de habilitagiio pelo contratado ensejard a aplicaglio de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio ¢ na legislagio vigente, ¢ a rescisio

contratual, conforme disposto nos artigos 77 ¢ 87 da Lei n.? 8,666, de 1993,

Subcliusula oitava - A Administragio poderi  conceder um  prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagiio, sob
pena de reseisio eantratual, quando nio identificar mi-é ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situagiio,

Subcliusula nona - Na fiscalizagiio do cumprimento das obrigacies trabalhistas ¢ sociais nas
contratagies continuadas com dedicagiio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATAIDA.
exigir-se-d, dentre outras, as scguinles comprovagaes!

a) No caso de empresas regidas pela Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT

1.) no primeiro més da prestagio dos servigos, a contratada deverd apresentar a scguinte
documentagiio:

L.1. Relagiio dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungfio, horirio do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) ¢ da inscricio no Cadastro de Pessoas
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Fisicas (CPI), com indicagio dos responsiveis téenicos pela execugiio dos servigos, quando
for o caso;

1.2. Carteira de ‘Trabalho ¢ Previdéncia Social (C'IPS) dos emprepados admitidos ¢ dos
responsiavels Léenicos pela exceuglio dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; ¢

L.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarfio os servicos:

2.) Entrega até o dia trinta do mé seguinte ao da prestagiio dos servigos ao sctor responsivel
pela fiscalizagiio do contrato dos seguintes documentos, quando nfio for possivel a verificacio
da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAL:

2.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2.2. Certidiio conjunta relativa aos tributos federais ¢ & Divida Ativa da Unido;

2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital ¢
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

2.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRE: ¢

2.5, Ceriddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

3.) Entrega, quando solicitado pela Administragiio, de quaisquer dos sepuintes documentos:
3.1. Extrato da conta do INSS ¢ do FGTS de qualquer empregado, a eritério da Administragio
contratante;

3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagiio dos servicos, em que
conste como tomador o érgiio ou entidade contratante:

3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mé da prestagiio dos
servigos ou, ainda, quando necessirio, edpia de recibos de depésitos bancirios:

3.4, comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-lransporte, vale alimentaciio,
entre outros). a que estiver obrigada por lorga de lei ou de convenciio ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestagio dos servigos ¢ de qualquer empregadoy, ¢

3.5. comprovantes de realizigiio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclapem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;

4.) lintrega da documentagiio abaixo relacionada, quando da extingio ou rescisio do contrato,
apos o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

+.1. Termos de rescisio dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria:

4.2. Guias de recolhimento da contribuigiio previdencidria ¢ do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

4.3. Extratos dos depositos cletuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; ¢

4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

b) No caso de cooperativas:

1.) Recolhimento da contribuigio previdenciaria do INSS em relagio 4 parccla de
responsabilidade do cooperado:

2.) Recolhimento da contribuigio previdencidria em relagiio a parcela de responsabilidade da
Cooperativay,

3.) Comprovante de distribuigiio de sobras ¢ produgiio;

4.) Comprovante da aplicagiio do FATES — lFundo Assisténeia ‘T'éenica Educacional ¢ Social:
5.) Comprovante da aplicagiio em Fundo de reserva;

6.) Comprovagiio de criagiio do fundo para pagamento do 132 saldrio ¢ [érias: e
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7.) Eventuais obrigagdes decorrentes da legislagio que rege as sociedades cooperativis,

¢) No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Inleresse
Pablico — OSCIP’s ¢ as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagiio de atendimento a
cventuais obrigagies decorrentes da legislagiio que rege as respectivas Organizagoes,

Subcliusula décima Sempre que houver admissio de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados na alinea “a™ do inciso a) da subcliusula nona deveriio ser
apresentados,

Subcliusula décima primeira - Os documentos necessirios i comprovagio do cumprimento
das obrigagdes sociais trabalhistas elencados nos incisos 1), b) ¢ ¢) da Subcliusula nona
poderio ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia aulenticada por
cartdrio competente ou por servidor da Administragiio,

Subcliusula décima segunda - A Administragiio devera analisar a documentagiio solicitada
na alinea “4.” do inciso a) da subeliusula nona no prazo de 30 (rinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente,

Subcliusula décima terceira. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuigdes previdencidrias, os [iscais ou pestores de contratos de servigos com dedicagio
exclusiva de mio de obra oficiariio ao Ministério da Previdéncia Social ¢ 4 Receita Federal
do Brasil - RFB.

Subcliusula décima quarta, Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da
contribuigiio para o FGTS, os [iscais ou gestores de contratos de servigos com dedicaciio
exclusiva de milo de obra oficiarfio ao Ministério do ‘Trabalho ¢ Emprego.

Subcliusula décima quinta - A liscalizagio de que trata esta eliusula nfio exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inelusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes téenicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
nadequado ou de qualidade inferior ¢, na ocorréncia desta, niio implica em co-
responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ¢ prepostos. de conformidade com
o art. 70 da Lei n.® 8.666, de 1993,

Subcliusula décima sexta. - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio
manutengiio das condigdes de habilitagio pelo contratado poderd dar enscjo i rescisio
contratual, sem prejuizo das demais sangdes,

Subcliusula décima sétima - A Administragiio poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitagiio, sob pena
de rescisiio contratual, quando niio identificar md-f¢ ou a incapacidade da empresa de corrigir
i siluacio,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES

Eventuais alterugdes contratuais reger-se-fo pela disciplina do artigo 65 da Lei n.° 8,666, de
1903,

0



Subcliusula primeira - A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes deste
contrato, 0s acréseimos ou supressdes que se fagam necessdrias nos servigos, até o limite legal
de 25% (vinte ¢ cinco por eento) do valor inicial atualizado do contrato,

Subcliusula segunda - As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes
poderiio superar o limite legal de 25%.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos termos do Art. 87 da Lei 8.666/93, a CONTRATANTTE poderd, garantida a prévia defesa,
aphcar 8 CONTRATADA, as seguintes penalidades:

a) ADVERTENCIA - Feita através de notificagiio, medianic contra-recibo de representan-
te dn CONTRATADA, ficando estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Gteis para cumprimen-
to das obrigagdes descumpridas, sempre que forem observadas irrepularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido, ¢ desde que, ao caso, ndo se apliquem is demais pena-
lidades:

b) MULTA MORATORIA — Conlorme abaixo especilicado:

1. De 0,5% sobre o valor global da contratagio, por dia de atraso injustilicado no inicio da
prestagio dos servigos, limitada sua aplicagio até o maximo de dez dias, independentemente
das demais sangdes cabivels, Apos o 10° dia de atraso, os servigos poderfio, a critério da
Administragiio, nfio mais serem aceitos, configurando-se a inexecucio total do contrato, com
as consequéncias previstas em lel ¢ neste instrumento;

2. Como percentual de acordo com o grau de infragiio disposto na tabela abaixo, incidente so-
bre o valor mensal do contrato vigente, na data da ocorréneia do ato:

- GRAU ~ PERCENTUAL
— - 0,5%
2 - 1.0%
3 3.0%
4  40%
INFRACOES GRAU
Deixar de apresentar 4 garantia, por dia
Peixar de forneeer a relagio nominal dos empregados em servigo no prazo es- 1
_tipulado pela Administragfio, por vez de ocorréncia. o
Deixar de observar as determinagdes da CONTRATANTE quanto i permanén- 1
_cia ¢ circulagio de seus empregados nos prédios, por vez de ocorréncia. .
Deixar de reparar ou substituir, no prazo estabelecido, equipamento danifica- 1
do. por equipamento e por dia.
Permilir que o emprepado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em 1
condigdes inadequadas, por ocorréncia, -
Deixar de cumprir as demais exigéneias do contrato nfio previstas nesta tabela 1
de multas, por item por ocorréncia. N o
Manter em servigo nimero de empregados inferior ao contratado. por empre- 1
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zado ¢ por dia.

Deixar de substituir empregado que se apresentar sem uniforme e seus com- 1
_plementos, por emprepado ¢ por dia,

Deixar de apresentar registro de frequéneia de seus empregados. quando soli- 2
citado pelo érgilo fiscalizador, por dia,

Deixar de cumprir a orientagiio do fiscal do Contrato quanto a exceugiio dos 2
SCTVIGos, por ocorréncia, )

Deixar de comunicar, por escrito, & CONTRATADA, imediatamente apos o 2
fato, qualquer anormalidade ocorrida nos servigos, por fato ocorrido, _

Peixar de lornecer unilorme ¢ scus complementos, aos scus empregados, por 3
empregado,

Descontar, indevidamente, do salirio dos seus empregados o custo do unifor- 3
me. calgado ¢ equipamento de protegiio individual. por empregado.

Interromper a realizagiio dos servicos. por dia de paralisacio. 4

Atrasw pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decortentes de lei, con- 4
trato ou dissidio, por dia,

Niio fornecer vale transporte em dia a seus emprepados, por dia de atraso,

da

Deixar de cumprir demais obrigagdes trabalhistas, por empregado, 4

¢) SUSPENSAO TEMPORARIA, de participagiio em licitagfio ¢ impedimento de¢ contratar
com a Administragiio Pablica, pelo prazo nfio superior a 035 (cinco) anos.

d) DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR ou contratar com a Adminis-
tragio publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢io ou alé que scja
promovida a reabilitagiio perante a propria autoridude que aplicou a penalidade, concedida
quando a CONTRATADA ressarcir a Administragio, pelos prejuizos resultantes ¢ depois de
decorrido o prazo da sangfio aplicada com base no inciso anterior,

Subcliusula primeira - Cuso haja recusa na execugiio dos servigos ou os mesmos [orem rea-
lizados fora do avengado, poderi CONTRATANTE. apés oficiar para que se regularize a situ-
a¢io no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, providenciar para que o mesmo scja eletivado por ter-
ceiro, s expensas da CONTRATADA.,

Subcliusula segunda - Nio havendo mais interesse da CONTRATANTE na execugiio do ob-
Jeto, total ou parcialmente, em razio do descumprimento, por parte da CONTRATADA de
qualquer das condigdes avengadas, poderd ser aplicada a multa compensatéria de 20% (vinte
por ¢ento) sobre o valor global para 12 (doze) meses da contrataciio, nos termos do inciso 1,
do Artigo 87, da L.ci 8.666-93,

Subcliusula terceira - As penalidades seriio obrigatoriamente registradas no SICAF e. no
caso de suspensiio de licitar, o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem pre-
Juizo das multas previstas no Edital ¢ das demais cominacdes legais,

Subcliusula quarta - O disposto nos itens anteriores niio prejudicard a aphecagho de outras
penalidades a que esteja sujeita a CONTRATADA, nos lermos dos Artigos 87 ¢ 88 da La
8.666/93, ¢ nas disposi¢des da Lei 10.520/02,

Subcliusula quinta - As penalidades previstas poderiio ser relevadas ou atenuadas pela auto-
ridade competente mediante aplicagiio do Principio du Proporcionalidade em razio de cir-
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cunstincias fundamentadas em fatos reais ¢ comprovados.

Subcliusula sexta - As multas que por ventura tenham sido aplicadas 4 CONTRATADA, sc-
rio descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE. a [avor da
CONTRATADA. Caso nfio existam crédilos, o valor correspondente a multa seri descontado
da garantia contratual, sendo que, se a multa imposta or superior aos valores da garantia pres-
tada, além da perda desta, a diferenga serd cobrada por meio de Guia de Recolhimento da
Uniiio ~ GRU, devendo a importincia da multa ser recolhida, no prazo de até 05 (cinco) dias
uters a contar da data da intimagio para o pagamento, No caso de auséneia de pagamento por
me1o da GRU, serd ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ §1° do art. 87 da Lei n®
8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0 % ao més.

Subcliusula sétima - O licitante que ensejar o retardamento da execuglio do certame, niio
mantiver a proposta, falhar ou [raudar na execugiio do Contrato, comportar-se de modo inidé-
neo, lizer declaragiio falsa ou cometer [raude fiscal, parantido o direito prévio da citagiio e da
ampla defesa, ficard impedido de licitar ¢ contratar com a Administragio, pelo prazo de até
cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigiio ou até que seja promo-
vida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISA0 CONTRATUAL

Sdo molivos para a rescisiio do presente Contrato, nos termos do art, 78 da Lei n® 8.666, de
1993:

a) o nio-cumprimento de cliusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

b) o0 cumprimento irrcgular de cliusulas contratuais, especificagies, projetos ¢ prazos;

¢) a lentidio do seu cumprimento, levando a Administragiio a comprovar a impossibilidade da
conclusfio do servigo, nos prazos estipulados;

d) o atraso injustificado no inicio do servico;

¢) a paralisagiio do servigo, sem justa causa ¢ prévia comunicagio 4 Administragiio:

f) a subcontratagiio total ou parcial do seu objeto, a associa¢io da CONTRATADA com
outrem, a cessio ou transteréneia, total ou parcial, bem como a fusiie, cisio ou incorporaciio,
nio admitidas no Contrato;

2) o desatendimento as determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar ¢
liscalizar a sua exeeugio, assim como as de seus superiores:

h) o cometimento reiterado de faltas na sua execugiio, anotadas na forma do § 1° do art, 67 da
Lein®8.666. de 1993

i) a decretagiio de [aléneia, ou a instauracio de insolvéncia civil:

J) a dissolugiio da sociedade, ou [alecimento da CONTRATADA;

K) o alteragiio social ou a modificagiio da linalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique a execugiio do Contrato;

) razdes de interesse publico, de alta relevincia ¢ amplo conhecimento, justificadas ¢
determinadas pela maxima autoridade da eslera administrativa a que esta subordinada a
CONTRATANTE ¢ exaradas no processo administrativo a que sc relere o Contrato:

m) a supressio, por parte da Administragiio, de servigos, acarrclando modificacio do valor
inicial do Contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 du Lei n.° 8,666, de 1993:

n) a suspensio de sua execuglio, por ordem escrita da Administragiio, por prazo superior a 120
(cento ¢ vinte) dias, salvo em caso de calamidade pablica, grave perturbacio da ordem
interna, guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente  do  pagamento  obrigatério  de  indenizagio pelas  sucessivas e
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contratualmente imprevistas desmobilizagdes, mobilizagdes ¢ outras previstas, assegurada a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensio do cumprimento das
obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a situaciio,

0) o atraso supcrior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio.
decorrentes de servigos, [ornecimento, ou parcelas destes, ji reeebidos ou exceutados, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbagiio da ordem interna ou guerra, asscgurada a
CONTRATADA o dircito de optar pela suspensio de cumprimento de suas obrigagies, até
que seja normalizada a situagiio;

p) a nio-liberagiio, por parte da Administragiio, do objelo para execugio do servigo, nos
prazos contratuais;

q) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
exeeueio do Contrato,

r) o descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.® 8.666, de 1993, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

s) Caracterizara falta grave. compreendida como falha na exceugiio do contralo, o nio
recolhimento do TGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdencidrias, bem
como o nilo pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagiio, que podera dar
ensejo 4 reseisiio do contralo, sem prejuizo da aplicagiio de sangiio pecunidria ¢ da declaragiio
de impedimento para licitar ¢ contratar com a Unidio, nos termos do art, 7° da Lei 10,520, de
17 de julho de 2002,

Subcliusula primeira - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a niio manutenciio
das condigdes de habilitagiio pelo contratado ensejari 4 rescisiio contratual, sem prejuizo das
demais sangocs.

Subcliusula segunda - A CONTRATANTE podera conceder um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitaghio, sob
pena de reseisiio contratual, quando niio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
carrigir a situagiio.

Subelausula terceira - Os casos da rescisio contratual serfio [ormalmente motivados nos
autos, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa.

Subcliusula quarta - A rescisiio deste Contralo podera ser:

a) determinada por ato unilateral ¢ cserito da Administragiio, nos casos enumerados nas
alineas “a™ a *1", "q" ¢ """ desta cliusula;

b) amigivel, por acordo entre as parles. reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéneia para a Administragio,

¢) judicial, nos termos da legislagio,

Subcliusula quinta — A rescisiio prevista na Subcliusula anterior, alinea “a™ acarreta as
seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes elencadas na Cliusula Décima Quarta;

a) assungio imediata do objeto do contrato, no estado ¢ local em que s¢ encontrar, por alo
proprio da Administragiio,

b) ocupagiio ¢ utilizagiio do local, instalagdes, equipamentos, material e pessoal empregados
na execugio do contrato, necessirios a sua continuidade, na forma do ineciso V do art. 58 da
l.¢i n® 8.666/93;

¢) exceeuglio da garantia contratual, para ressarcimento da Administraciio, ¢ dos valores das

ot &



multas ¢ indenizagdes a cla devidos;
d) relengio dos créditos decorrentes do contrato até o limile dos prejuizos causados a
Administragio,

Subcliusula sexta - A rescisio administrativa ou amipdvel deverd ser precedida de
autorizagio escrita ¢ fundamentada da autonidade competente.

Subcliusula sétima - Quando a rescisiio ocorrer, sem que haja culpa da CONTRATADA,
serd esta ressarcida dos prejuizos repularmente comprovados que houver solrido. tendo ainda
direito a:

a) devolugiio da garantia (se tiver comprovado o cumprimento das obrigagdes rabalhistas ¢
previdenciarias):
b) pagamentos devidos pela execugiio do Contrato até a data da rescisiio.

Subcliusula oitava - A rescisfio por descumprimento das clausulas conlratluais acarretard a
execugio da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTL, e dos valores das
multas ¢ indenizagdes a ela devidos, bem como a retengio dos créditos decorrentes do
Contralo, até o limite dos prejuizos causados & CONTRATANTE, além das sangdes previstas
neste instrumento,

Subcliusula nona - Quando da rescisiio contratual, o [iscal deve verificar o pagamento pela
contratada das verbas rescisorias ou a comprovagio de que os empregados seriio realocados
em outra atividade de prestagiio de servigos, sem que ocorra a interrupgiio do contrato de
trabalho.

Subcliusula décima - Al¢ que a contratada comprove o disposto na subcldusula nona, o
orgiio ou entidade contratante deverd reter a parantia prestada ¢ os valores das Laturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utilizi-los para o pagamento dircto aos
trabalhadores no caso de a empresa nio cfctuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do
encerramento da vigéncia contratual, conforme os incisos IV ¢ V do art, 19-A Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008,

CLAUSULA DECIMA SETTMA - DAS VEDACOES

E vedado a CONTRATADA:

1) Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualgquer operagio financeira;

b) Interromper a excecuglio dos servigos sob alegacio de mmadimplemento por parle da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragio Pdblica poderi

motivadamente adotar providéncias acauteladoras, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparagiio.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS



Os casos omissos seriio resolvidos pelo Magnifico Reitor do [FAL, com observancia das nor-
mas de Direito Piblico, aplicando-se-Thes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
conlratos ¢ as disposigdes de Direito Privado, bem como a jurisprudéncia, a doutrina ¢ os cos-
tumes,

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

Incumbiri & CONTRATANTE providenciar a publicagio do extrato deste Contrato na
Imprensa Oficial, até o quinto dia atil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias daquela data,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -DO FORO

Fica cleito o foro da Seglio Judicidria de Alagoas - Justia Federal (Sede - Maceid), com
exclusiio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questies
ortundas do presente Contrato,

£ assim, por estarem de acordo, ajustados ¢ contratados, apos lido ¢ achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias, de igual teor ¢ forma, para um
50 efeito, na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas,

/&Qﬂjﬁ 0D CIU.,_KL&V_\JM) de 2015,

Stl_gm Teixeira Costa Angélica Maria Sales dos Santos
Reitor Representante Legal
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - PORTOCALLE SERVICOS GERAIS
[FAL LTDA - MIE
Testemunhas:

Nomc.‘z{%ﬂf‘"ﬂw _A/V_”? {/rﬂé'{’a’p“

CPF. 014.1494 -S4 4-3 Ea

Nome: CLQQ) oy Qﬁ(MO CPA &"_V_Lb
crr: SSH, (A8 OSU - 5




P
W 2

iunn

SNV 16777009

Didirio Oficial da Unifio - segio 3

W 114, quintasleira, 18 de funha de 2015

Dt aba Pibiliowg n BOU 1018

M lo Modesso; | Adlminiairativo de Congwas n® 132,919

Minlallilule da Licliagan: Praghn Wlnrdnlen n* 230/18,

Home dn Contratmido: Digirasul Commale o Nepresentagdo Lidas

rer

N* CNPL 04, 909,620/0001:33,

Obfeto; Vommabingnin de géneroa alimontilss Timbres,

Pundamenta Legali Lol 0 10,330 de IT022002, Dagtn n® 4430 da

ANOA2N005 ¢ Lei n® KAGA1UDY

Perludo do Vigdmila: O contrato de lonoalninte vigers pelo prasa o

shire (17) mesea contaidue iln data da ausinatis, plondo ser prors
! lanie ferma adithva, por mais wm perioda o dogn (12

enida i ws partes pada manifeann on conlrdrlo com sns

suiita (600 dding de anteceddniie por escrito,

Nalar do Contiwin: Tiem 08: 1U5 12,30, Bow 03¢ 108 22005 Lo 0

B3 D01 liem D RS PRS0 Tem U3 1S 16,90, T 007 |03

15,40,

fivaghe do Contrats; allvin

e i Mimta: fila

1002015 K343,0047,9999

[ERTANATH

Lata dde Awsiiatura: 10AIGAR01S

Tiudwmllinng
Dmpenlio:

Piusghunin de
Llem.Deap:adunin

Oighin Buperionr: Minktdiis s Tilieagio

Orgdar Sulwntinndos Hospltal s Cllulvny de Fario Alegin

Uniiddadde Castinn: uspital de Cllnlons sl Forio Alegre

N* o Contrata, 161ER

Thatn dde IPublicagin o NOL 1VUGZ2G1S

Ml Piensnt Processn Adinlnlstmtivo de Compras 1 132971
Pt @ dis Livim Propdo Lletiduion n® 232415,

Contratada; Suvail Comdreio do Sucos Ll

N AR R 2000 =18,

Olijemn) Poenecimento de proparwbo Uignido para refidsis,
Tundamanto Lagali Lol n® 10520 da 12/07/2002, Deerelo 1 3430 da
ANNE2005 € Lei w® KARRIIDTY

Pailoddin il Vipdnela: O cantrtii ol Tninceimenio vijerd rmlu jimen e
doze (12) wusis contndos da dita da wssbnntur, podeisds sdp [Hur=
rogade, mediant g aditdva, por als um perodo de doza (1)
mones, desde qiia we pnrivs nnda manifestem ein contrrio com sess
st {00) diias do anteeeilinela por oscriio,

Nalor il Contrning em 01 185 3,7%; Tem 02; 13 2,75 New O 1LS
5,75, D 0y RS 8,75; lem 031 RS 3,75 D 0 1S 3,93,
Slivagdo do Contiant atlvo
Tow Vinanc:lonie; 15
10002 2015, 8505,0013,99009
13HI310TAL,

Daia e Assinatua; 100A2015

Prograie ilit
Dlein, Deapadauing

Trabulhio;
Cmpenha:

perior: Minladiin i Vilweago

windinnddo; Hospltal st Clikeas de Parto Aleg

Chustotin | liveplial i Clliplias i Torin Alepre

M o Condiaio] 10189

Duita lo Publicagdo sn DO 1ROG22015

N it st Processo Adinlidstistives le Compras 1= 112,999
Mulalidawde ala Livlsigion Trogno Llotidilos i® 276715,

Mo o Contratado] Atavwlin Comereio do Gigios Allmenticion
Llida

WECHPL 4100147,

Ol omecimenti i jiissss Iniddisatelill zaddiia,

Tundanmwnie Legal: Lel n® 10,320 0o 13072002, Docieti o 5450 do
J1/0372005 @ Ll n® BAca/ 004

Petfwln de Viggihit 0 vonirto de fomechnesin terd duragio da
it (12) meaes, contidos da dutn da publicagBe do sun esipsin na
Inipginaa aliulal, podundo ser progaln por mals win (1) puriinks
okt dlovest (1) s, snadlunin tonmo aditivo, dasda ijin we paries nada
maniizaiam dm vonirnio com sessanta (60) dias de antecaddinla por
ssnrliin,

Valar du Contiwtot Nem 013 105 0,06, T 03 1S 2,06, Han 04, 105
200 liem O, T 032 103 206, Dl 03] LS 4,00,
SR il ntiva

Raw ' Tmte: [ R
{1 (IR R[N R
LANFAL0RS,

Tiata de Asshiatiing 104062013

Tmbalho:
Miiijtiilui

P'rogrania i)
o Pysp: 42030

Cingdo Nupuibone Mialstdrlo da Ldicagan

Orgho Subordinitol Hovplial de Clinicas ¢ Purto Alegre

Unidinle Geataraz Hsplind e Clinleas do P Aligre

M il Conbraio: 16214

Diita o Piblieagan np DO, K005

HN® do Pincwsss P Aduiatiative g Compras 1* 132004
Mwlaliilnle da Licitigdn Pgho Dlctdnico w® 27V15,

Muima b Comtenindo: Maplia Sigurns Gerain 574

NTCNIL A L0 7300010

Objoro: Contratagdn il segure de respansabillifals clvll operagaes
(rsleidnelnfusn e comsiv
Viarlamwnio Legal: Lel o™ 10,320 1le | 0W2002, Duwea n* 3,450 de
32005 ¢ Lul n® Kot uu)

Purloddis e Vignciar O wiiteatn vlgeed pelo praze il e (13
tndeie, contidos a partle da e lona il e 01 de joibio da 203,
Pnliiilie sar prormgado por ndi uatie pelodos de doze (12) nss,
i danller exeepeinmal, par il pirrioalo de atd 12{daad)
Wimos o 4% do art.37 di loi o™ Rada de 21 da junha de
109 deada jun ws partes nads manilestein si iinirrin pur escriin
com seaneita (60} sins abi antecedénela,

Valor dn Contratal ¥alie il Prdmind Lote 025 it T7.000,00
Slsgan do Contrato: aliva
Wit Finane:Tonte; [k
10302201 5, KA05, 004,080
1AM IRARY,

Data da Asal

Tinlwllu:
Minipurinhin:

Programa do
Flein Despiivu iy

trst OLABR01S

INSTITUTO FEDERAL DI EDUCACAD, CIENCIA
I} TECKOLOGIA DO ACRE

AVIND BE REANERTUILA DI PILAZD
PREGAD N* 202010

Cainuinliumig n reabertura de gl Nelingao supracitada,
proceisn N OUZNTIR0141, , publicada no DO do OUIRD1S |
Objetol Pregan Kuiidulin = Reglstro do Frogos pam mijilsigha de kit
para alunos @ piifisson par atendimaiin dos ivecsshladen do Inss
finuin Fedoral oo Miliongio, Clencla o ‘Taonalogln do Acre, em es-
peclal do Mogimn Naclonal de Acussn ws lnsing Técnico @
Dmprego FROHATIE, Nove Lditad: 1WOMKZO1T slas ORLDD §o (ST
a0 & 17000, Wislanigo: Rua Coronel Alganlilig, 301 Duque
TR0 THLANCO = ACHnis alan Froposton: a pariic da TROG201S Ay
URBEHD iy sl seww,compiasnial goviie, Aberiura das 1
SOMGZULS, G 1IN tev wite s, Caiiijausinl, g br, :

ARTONIO JOSE DI S0U24
Prvgtiniirg

(HIDEC « PHORZNIS) 1381 56-26425:200 SN0 D

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DIE CONTIRATO N® L2015 = UANE 158047

W™ Piswssn; 2304 1003422201917,

PREOAD SISPE W 52015, Comanie INSTITUTO PUDNRAL
LI BOUCACAD, -CILNCIA 1 THCNOLOGIA DU, CHIY Cape
tratadu; 01HEZKIT000126, Contratud 1 HLIMAIL PRESTADORA D1
SIRVICOS TM <GERAL FILGLY, Oljeto; Contratagla (e dinpivss
onpolallzmile ni prostao de sviviyes ansillares para o Clinpis dis
AL wm Botwba, Maceid, Muigelul Dosdoro o Palmeiia dos indive,
Fundhamante Lepal: Lel Hon600, Lol 10520002, Dec, 2271497 o 1N
RUTIMIOQ 022008, Vigencia: NOADNTE a 01062016, Valir Tos
tal; RETHUATINA, Fonted 112000000 - ANTANERNIISY, Data o Ass
sinniural UJADR2N1S,

(RICOM = 170672015) 1801472000220 SHONOG0
EXTRATO DI CONTRATO N® 20/2005 - UARG [SHI4T

M* Processn; ZUMINNTI220101),

PRUGAD P MTAR01E Conmtantel INSTITUTO PEDURAL
DL COUCACAD, «CHINCIA T TOCNOLOGIA DIL GNP Cons
Tt TORZHUETOUOTND. Comirataln ¢ PFORTOCALLYE COMITICIO
16 HHIVIEOR <OLIALE LTDA < ML Objeint Contratagln do’ dinis
presa gujsiuliznila na prestagio do saiviyos ansilisres pars o8 cdiis
pun do IFAL ein Hatilw o Mursohal Deadoro, Pamlininin Legalt Lei
/a3, Lal 1032002, Do, 227147 o IN SLIMPOCO 02200K,
Vipgnicla: 0MOA2013 n 0082016, Valur Tatal: 1425800128, Vs
fn [L2000000 = 2003HIHON1SK. Diate de Asaliatura; 0V0GRITS,

(SICON « 17062015) 15814 7-20002- 200 AN
EXTRATO DE CONTILVIT K 21208 « UASG 1306147

N Tucessng 2I00100300:1201519,

PIIGAD SISP1 N* 72005 Conteatnnte; INSTEUTO PEDERAL
DI UDUCACAD, -CHINCIA I TLCNOLOUIA DI, ©HIJ Cons
tntadot UFLE2HZIOO0120, Contmado : LLIMAR PIRESTADORA DI
SURVICOS UM GIILAL 1LY Objeio; Contiatayfn o smpresa
wapeeinlizada na pieatisio i servigen suxitlares s s ol dlo
TPAL m Sitnba; Maceid, Ml Deodore e Mrashios. Basiiiio
Lupali Lol Baaamiy, Lot 032002, Du, 2271097 ¢ 1N SUTHRMIDG
V00N, Vigneln:  DJOLROIZ W DINAZ0IG,  Valor  Tawl)
"5"‘”"’”.11. Tates LIZ000BKG « 200ANERN01G1, Data do Assis
saliin 01OA301 5,

(SICUN = 17MA2005) L3007 26002201 SHITI0ON Vi

EXTIATD DE CONTIATON® 222018 = VAR 150007

N* I'rocessa; 2041003004201 519,

I"RUOAD ! I* N® 72018, Coantiateitg! TRETITUTO PRDERAL
DI HDUCAUAD, -CHINCIA T TLCNOLOUIA DIL TN Con.
tivwlog [OKTROBIO0CIHY, Contiatidn | PONTOCALLL COMIRCIO
L SEIRVICOK OURAIS ETDA - MI Objets! Contimtagae e eme
mieka ospiinlizndn nn presiagdo de seivigus ausilinres para on ciis
pus du IFAL em Sutubi, Maraohal Deodoro & Pirailias. Fandamento
Lagal; Lel RAGAAY, Loi 10,520/02, Do, 22717 o 1N SLTUMIMGO
2006, Vigtncla: DIDMAANIA n  OMOGR0I6, Valir  Tomal;
REI26,052.79, Tontes VE200G000 < 2013HIB001AD, Dain do Assle
liint VOG0 S,

(HICON = 170A2013) LSREAY20002201 SHTANG0 1

CAMIUS PALMIAIRA DOS [NDIOY

VO N A28 - UARG 158301

EXTIATO DI CTERMO ADI

Mo il Contrato: 22012, N Procossn; 2304 1009410201213,
PILOAD S0P M= 8072011, Contratanie; INSTITUTO 1EDE AL
D HDUCACAQ, -CIENCIA 1 THENOLOGIA DI, UNIY Cuie
tratadol UZIGGIYGN001I4, Conimiodo ¢ LICAR LTDA-Olfeto: O
prwsini Termo Adltivo tem por alfuin o perdscimo no midiigo il
ponton div keivign il redepeloninta, passaiido do 12 (doze) para 13
(ilnze), respeitando o linfio dv 2336 de aditive paniitida, Tine
dimionto Logale An, 64, L "0 +1%, ida Ll B6aimd, Vigdncia
GIOMIBIS n UVORZOLA,  Valor  Toll;  ISHUS2LHD,  Panie:
2000000 « 201 SNIHONDOZ, Dt de Asslnatura; D1DAI0]S,

(HEON « 1T0M2013) 13R147-20402- 20 3MERD0N 14

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMIMUS PRESIDENTE FIGUEIREDO

EXTRATO DL DISIERSA
D LICTTAQADY N* 218 = UANG 120462

R Proccaso; 23NGO00040201573 , Objoin; Adqulalgin de uloollios
da vaglnbin Totsl do lens Liciwdiar 0001, Fundamenta Legal; Ait,
245, Incinn 11 i La v® K66 dde 21065093, Tustilivativa:
i mn o Mane  OIWDOVIFARICPIL/200S & 1
AL2IIVAMIN S Doclimgao de Wigpaia ain 170020
MINIZENS SOUTIHLLY, Comnly Compran, Ratiligu
ITGR013, PALLO MAIIUIID DOS SANTON JUNIDIL Dirmtor
Cluial, Valor Global: KS 761615 TN CONTILATADA I
PIAT1I000 =13 SINALL COMURCIO 1] PAPELARIA I UTI.
LIDADLS LTDA « MIL

(SIDUC « PHOGZ013) 1ARSAT26400-20 1 3100001
CAMIUS A0 GARRIEL DA CAGHOMIRA
EXTIATO DI CONTIRATO K* 2015 = UANE 18027

M Frocearo; 2A036000209201437,

TOMADA DIT PRICOS N 12004, Contistaner INSTITUTO Pl
DIRAL DI UDUCACAD, «CINNCIA L TICHOLOOIA D0, CHPT
Cantratidal O1A7A7000108, Contratwla ¢ T CONSTRUCOL
ITDA « MIL «Objeto; Comiatagio d empresa especiallsida pum
conalrugdo g uim lslavlsnamenio no piddio Aslasinlstmiivo no Canie
i ke Oubriel da Cacliogiia Tt s Tellal e seus Aiig
Mroposia dacoiitnalia n Integrar el Distiin
e nele tunsi b watlvessem, Pindamento Legul: Lal 0™ Keiag) e
Ruin allurigininlm como pela ledinligo vigini aplicavele ainda por
aele lllial. VigEncla: OVOMZOIS s 29002013, Valor  Tutali
WSL0) 2030, Voitar 112000000 « 2003NUK00L3K, Dais dd Assl=
Datura: 07032018,

(SICON « IOB2013) PARZTI2040020 1 3HLIN00 |

AVIEO DK l.l(!l'l'd(:iﬂ
PREGAD = 1272018 = VARG 158373

W Piwliasu) 2INAGO00015201571 , Oljutn Pratgiber Eletranies = Ciiie
tratagin do Lipiesi aspoalillenida na presingan de sorvigns do mn-
tutlsts entegnrin £ e delefionista, Total ¢ Nens Licliados: ooz,
Liital; RO o 10000 4n 1LHOO & do Ll ds 17000, Tlire
Tanluwin Tr 307, Km0, 84t Vatimdn di Avroporio = lalno Cachoals
Cachogliliha « BAD GANRICL DA CACHOEIRA « AM, Pntroga
alas Tropostne: n parile do IRG201S Ga 1OWO0 no alie www.comnie
pramneLgovihn, Alwiturs iy Propostas: 30062015 & 10000 siie
weww dinmimanal, gov br,

BLIAL NRASILING DI SOULA
f Urilenador do hispwass

(HIDNHE = [T0AZ015) 13273 20dul-20 1 3M1RN000|

Vst shsmenio posde sor sorllumiliv mis enlereco el L ing

Jlin ol BOOYIOESUGTDO0GZ

Dhwimmnnin ssinade digialingite cunfiirmes MI®n® 22062 de 20002001, quat st

Infraeaimutuis de Clisves Pilbllens Dranilela = 129 Dasil,



