TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

CONTRATO 20581017

CONTRATO N. 0025/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 12 REGIAO, E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA (CIEE), PARA A
REALIZACAO DE ESTAGIO E CONCESSAO DE BOLSA
DE ESTAGIO A ESTUDANTES.

CONTRATANTE: UNIAO/Tribunal Regional Federal da 12 Regido, inscrito no
CNPJ/MF 03.658.507/0001-25, com sede no SAU/SUL, Quadra 02, Bloco A, Praca dos
Tribunais Superiores, Brasilia-DF, neste ato representado, conforme atribuicdes
delegadas pelo Ato Presi n. 163 de 07/05/1991, por seu diretor-geral da Secretaria, o
Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA, brasileiro, CPF n. 517.580.759-53,
RG n. 3.891.736-6 SSP/PR, residente e domiciliado nesta Capital.

CONTRATADA: CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA
(CIEE), associacao filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins nao
econdmicos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de utilidade publica,
CNPJ n.2 61.600.839/0001-55, com sede a Rua Tabapua, 445, Itaim Bibi, Sao
Paulo/SP, e com Unidade de Operacao em Brasilia/ DF, CNP) n.2 61.600.839/0006-60,
com sede regional na EQSW 304/504, Lote 02, Ed. CIEE, Setor Sudoeste - Brasilia -
DF, CEP: 70.673- 450, telefone (61) 3252-4856, e-mail orgaospublicos@ciee.org.br,
neste ato representado por JULIO CESAR DA SILVA, brasileiro, casado, Gerente
Regional de Atendimento DF, Norte e CO, portador da Carteira de Identidade n.
14.934.47-7 SSP/MT e do CPF 728.504.181- 53, residente e domiciliada em
Brasilia/DF.

As partes acima qualificadas celebram o presente instrumento, com observacao ao
constante no Processo Administrativo Eletronico n. 0001536-
97.2024.4.01.8000 - TRF1l e com fundamento na Lei n. 11.788, de 25 de
setembro de 2008; Resolucao n. CF-RES-2012/00208, de 4 de outubro de
2012, alterada pela Resolucao- CJF n. 315 de 24 de outubro de 2014 e pela
Instrucao Normativa - IN13-01 revisao dezembro/2018; no art. 75, inciso XV
da Lei 14.133/2021; Dispensa n. 015/2024; demais disposicdes regulamentares
e mediante as seguintes clausulas e condicdes:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste instrumento consiste na prestacao de servicos por agente de
integracao para tratar de recrutamento, selecao, contratacao, administracao e
gestao dos contratos dos estagidrios, em auxilio a gestao do Programa de Estagio do
Contratante, de acordo com as disposicdes constantes deste contrato.

2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
2.1. Por este instrumento, a Contratada obriga-se a:

2.1.1. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiro, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucao do servico, nao
excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo Contratante.

2.1.2. Arcar com o pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/34235

autoridades federais, estaduais e municipais/distrital em consequéncia de fato a
ela imputavel e relacionado com os servicos objeto deste contrato.

2.1.3. Arcar com as perdas e danos, resultantes de acdes judiciaisa que o
Contratante for compelido a responder por forca desta contratacdo, apds o seu
transito em julgado, desde que comprovada a culpa ou dolo do Contratante;

2.1.4. Manter, durante toda a vigéncia do contrato e em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas no instrumento convocatério
para contratacao.

2.1.5. Manter seus profissionais, quando nas dependéncias do Contratante, em
perfeitas condicOoes de apresentacao e asseio, submetendo-os as normas
internas de conduta, seguranca e disciplina; ao Cdédigo de Conduta da Justica
Federal e a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo, instituida pela Resolucdao CNJ 351/2020, sem que se
configure, com isso, qualquer vinculo empregaticio com o érgao.

2.1.6. Manter convénios especificos com as instituicdes de ensino, contendo as
condicoes exigidas para a caracterizacao e definicao do estagio de seus alunos
em todo o Distrito Federal e entorno.

2.1.7. Indicar funcionario como executor do contrato, para atuar de forma
integrada com a equipe do Contratante.

2.1.8. Manter funcionario do seu quadro, em hordario comercial a ser definido de
comum acordo entre a Contratada e o Contratante, para prestar apoio técnico e
administrativo.

2.1.9. Promover o ajuste, quando necessario, das condi¢cdes de estagio definidas
pelas instituicbes de ensino com as disponibilidades do Contratante de acordo
com as principais atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observada
a compatibilidade com programas, curriculos escolares e plano pedagdégico das
instituicdes de ensino.

2.1.10. Realizar processos seletivos para candidatos a estagio, de até dois
processos por ano, arcando com o0s custos decorrentes desses processos,
observando os principios da isonomia, impessoalidade e outros promotores da
ética, lisura e transparéncia.

2.1.10.1. Apds a realizacao de processo seletivo, encaminhar os candidatos
classificados de acordo com as diretrizes do Contratante.

2.1.11. Verificar se o estudante ja estagiou nas dependéncias do Contratante e,
em caso afirmativo, informar se a vaga pleiteada refere-se ao mesmo curso do
estagio anterior.

2.1.12. Receber do Contratante e submeter o nome do estudante aprovado para
adocdo das providéncias quanto a elaboracdao do Termo de Compromisso de
Estagio, incluidos os termos aditivos, e as demais obrigacdes previstas no
contrato.

2.1.13. Preparar a documentacao necessaria referente ao estagio e ao
estagiario, incluindo (1) o Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e eventual
termo aditivo firmado entre o Contratante, o estagiario, a Contratada e a
instituicao de ensino; (2) o plano de atividades e (3) o seguro contra acidentes
pessoais em favor dos estagiarios.

2.1.14. Informar ao Contratante sobre eventuais exigéncias especificas dos
conselhos fiscalizadores de profissdao quanto a supervisao de estagio.

2.1.15. Disponibilizar mecanismos de controle semestral dos relatérios de
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atividades, a serem preenchidos por supervisor(a) de estagio indicado(a) pelo
Contratante.

2.1.16. Informar a instituicao de ensino a emissao do relatério de atividades
devidamente preenchido por supervisor(a) indicado(a) pelo Contratante.

2.1.17. Promover a atualizacao do plano de atividades, que ocorrera por meio de
termos aditivos, mediante solicitacao do Contratante.

2.1.18. Disponibilizar Termo de Realizacdo de Estdgio para o Contratante,
objetivando o cumprimento do inciso V artigo 92 da Lei 11.788/2008.

2.1.19. Disponibilizar, na modalidade presencial ou a distancia, oficinas e cursos
de capacitacao aos estagidrios lotados no Contratante.

2.1.20. Providenciar contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor
dos estagiarios do Contratante.

2.1.21. Avaliar a realizacdo do estdgio e das instalacdes do Contratante,
subsidiando as instituicdes de ensino, conforme determinacao legal.

2.1.22. Providenciar, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), a contar da data de solicitacdo da
CONTRATANTE, a elaboracao e firmar termo aditivo para renovacao do contrato
com o estagiario, se for o caso.

2.1.23. Realizar, no minimo, 1 (uma) reuniao semestral de acompanhamento de
estagio, a ser realizada por profissional da Contratada devidamente capacitado
para esse fim, com o objetivo de obter informacdes sobre as atividades
realizadas pelos estudantes, bem como orienta-los quanto as possiveis dudvidas
existentes e quanto as condutas a serem praticadas durante a pratica do
estagio, inclusive em relacdao ao vestuario e comportamento dentro das
instalacoes do Contratante.

2.1.24. Realizar, no minimo, 1 (uma) reuniao anual com o0s supervisores de
estagio, tendo como objetivo orienta-los sobre as responsabilidades destes e
sobre os direitos e deveres dos estagiarios, previstos no Programa de Estagio do
Contratante, na legislacao e nas normas correlatas.

2.1.25. Promover o desligamento ou a substituicao de estagiarios, mediante o
interesse e a conveniéncia do Contratante, quando este se manifestar
formalmente.

2.1.26. Nao transferir a terceiros o contrato, por qualquer forma, mesmo que
parcialmente, nem subcontratar qualquer dos servicos das prestacdées a que
esta obrigada pelo instrumento firmado.

2.1.27. Efetuar mensalmente, em nome do Contratante, o pagamento das bolsas
de estagio aos estagiarios contratados, em até 02 (dois) dias Uteis apés a
liquidacao da fatura pelo Contratante, nos termos do contrato, salvo motivo de
forca maior devidamente justificada.

2.1.28. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos objeto deste contrato.

2.1.29. Observar, na execucao do objeto, os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados) - LGPD, notadamente os relativos as medidas de
seguranca e controle para protecao dos dados pessoais a que tiver acesso
mercé da relacao juridica estabelecida, mediante adocao de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situacdes acidentais
ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito de dados.

2.1.30. Dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou



colaboradores das disposicoes relacionadas a protecdao de dados e a
informacodes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD), da Resolucao/ CN]J
363/2021 e da Lei 12.527/2011.

2.1.31. Comunicar ao Contratante, em até 02 (dois) dias Uteis, contadas do
instante do conhecimento, a ocorréncia de acessos nao autorizados a dados
pessoais, de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracao,
comunicacao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito
ou ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018
(LGPD).

2.1.31.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com os
principios e as hipéteses previstas nos arts. 62, 72 e 11 da Lei 13.709/2018
(LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na
forma deste instrumento e seus anexos.

2.1.31.2. E vedado, na execucdo do objeto, revelar, copiar, transmitir,
reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais ou informacoes sigilosas a
gque tiverem acessos prepostos, empregados ou colaboradores direta ou
indiretamente envolvidos na realizacao de servicos, producao ou
fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as medidas e os
procedimentos de seguranca das informacdes resultantes da aplicacao da
Lei 13.709/2018 (LGPD) e do paragrafo unico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

2.1.31.3. Em razao do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial,
moral, individual ou coletivo decorrente de violacao a legislacao de
protecao de dados pessoais ou de indevido acesso a informacdes sigilosas
ou transmissao destas por qualquer meio, a responsabilizacao dar-se-a na
forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da Lei 12.527/2011.

2.1.31.4. Extinto o presente instrumento ou alcancado o objeto que encerre
tratamento de dados, estes serao eliminados, inclusive toda e qualquer
cépia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital,
autorizada a conservacao conforme as hipdteses previstas no art. 16 da Lei
13.709/2018 (LGPD).

2.1.32. Efetuar o pagamento aos estagiarios em até 02 (dois) dias Uteis,
contados da data do pagamento da fatura realizado pelo Contratante

3. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Por este instrumento, o Contratante obriga-se a:

3.1.1. Designar servidor ou comissao responsavel pelo acompanhamento e pela
fiscalizacao das atividades a serem desenvolvidas, em conformidade com o
disposto no contrato.

3.1.2. Formalizar a necessidade de execucao de Processo Seletivo PuUblico a fim
de estimular a Contratada a fomentar o banco de dados para preenchimento
das vagas dentro do Tribunal Regional Federal Primeira Regiao.

3.1.3. Encaminhar a Contratada as solicitacdes de vagas por meio de formulario
especifico, contendo informacdes sobre as atividades, jornada de estagio, carga
horaria, perfil do estagiario com os requisitos basicos e valor da bolsa do
estagiario, diferenciado se nivel médio (NM) ou nivel superior (NS).

3.1.4. Selecionar os estagiarios dentre os estudantes classificados na(s) etapa(s)
do processo seletivo.

3.1.5. Assinar os documentos necessarios a execucdao do contrato
providenciados e encaminhados pela Contratada.



3.1.6. Providenciar a infraestrutura fisica e os recursos tecnoldgicos necessarios
a execucao das atividades pelos estagiarios.

3.1.7. Designar profissional com formacao igual ou compativel com a area do
curso do estagidrio para desempenhar a devida supervisdao técnica de estagio,
podendo, se nao houver servidor com diploma que se enquadre nesse caso, ser
aceita a indicacao de supervisor que possua vasta experiéncia na area.

3.1.8. Informar a Contratada a frequéncia mensal dos estagiarios, por meio
eletronico, vinculado aos valores da bolsa-auxilio e do auxilio transporte a serem
pagos.

3.1.9. Participar da sistematizacao de acompanhamento, supervisao e avaliacao
dos estagidarios, fornecendo as instituicoes de ensino ou a Contratada, quando
solicitado, dados pertinentes ao desenvolvimento dos estdgios, mediante
preenchimento de formuldrios préprios.

3.1.10. Proceder a renovacao do estdgio, comunicando de imediato a
Contratada.

3.1.11. Solicitar ao estagidario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da
regularidade da sua situacao escolar.

3.1.12. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade identificada na
situacao escolar do estagiario e sobre qualquer rescisao antecipada de Termo de
Compromisso de Estagio (TCE), de modo a serem adotadas as providéncias
legais cabiveis e haver a interrupcao dos procedimentos técnicos e
administrativos a cargo da Contratada, quando for o caso.

3.1.13. Requerer a Contratada, a qualquer tempo, o desligamento ou a
substituicao de estagiarios.

3.1.14. Cumprir todas as responsabilidades como Contratante indicadas no
Termo de Compromisso de Estagio (TCE) celebrado com os estagiarios.

3.1.15. Efetuar, mensalmente, a Contratada, o pagamento referente as bolsas
de estagio dos estagiarios, indicando os respectivos valores, conforme
estabelecido neste instrumento.

3.1.16. Conceder ao estagiario os periodos de descanso remunerado, conforme
previsto no capitulo X, da Resolucao n.2 CF-RES-2012/00208. de 4 de outubro de
2012 (com alteracoes).

3.1.17. Emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre as bolsas
estagio concedidas para fins de declaracao do imposto de renda.

4. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

4.1. O acompanhamento e a fiscalizacao do contrato consistem na verificacao da
conformidade da sua execucao pelo gestor do contrato, de acordo com as clausulas
contratuais estabelecidas.

4.2. A gestao sera exercida por servidor ou comissao designada pelo Contratante.

4.3. O servidor ou comissdao de que trata o item 4.2 desta cldusula, observado, no
gue couber, o Decreto 11.246/2022, devera ainda:

4.3.1. Manter registro de ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
determinando todas as acdes necessarias para a sua execucao e regularizacao
das faltas ou defeitos.

4.3.2. Receber, atestar e autorizar os documentos da despesa quando
comprovada a fiel e correta execucao dos servicos, para fins de pagamento.

4.3.3. Comunicar, formalmente, irreqularidades cometidas passiveis de



penalidades, bem como efetuar as glosas na Nota Fiscal/Fatura.

4.3.4. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade e verificar o cumprimento integral da execucao do seu objeto.

4.3.5. Encaminhar as autoridades competentes eventuais pedidos de alteracao e
prorrogacao contratual.

4.3.6. Manter registro de aditivos.

4.3.7. Comunicar a autoridade superior, em tempo habil e por escrito, as
situacdes que impliquem atraso e descumprimento de cldusulas contratuais,
para adocao dos procedimentos necessarios a aplicacao das sancdes contratuais
cabiveis, resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, bem
como as situacdes que exijam alteracdes contratuais, para autorizacao e demais
providéncias a celebracao do termo aditivo.

4.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal/gestor
deverao ser solicitadas ao seu superior hierdrquico em tempo habil para a adocao
das medidas convenientes.

4.5. Expirada a vigéncia do contrato, o servidor ou comissao informard a autoridade
competente acerca do integral cumprimento do objeto para fins de registros e
respectivo controle financeiro-orcamentario.

5. DA ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

5.1. O recrutamento e selecao de estagiario ocorrera mediante processo seletivo
publico, podendo ser realizado duas vezes por ano, em data a ser determinada em
comum acordo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo a Contratada se
responsabilizar pelas seguintes etapas:

5.1.1. Elaborar Edital de Processo Seletivo em conjunto com a CONTRATANTE para
divulgacao e determinacao das regras da selecao;

5.1.2. Divulgacao do processo seletivo.
5.1.3. Processo de inscricao em sitio eletronico da Instituicao.

5.1.4. Elaboracao, aplicacao e correcao de prova, em formato on-line, via sistema
disponibilizado pelo CIEE, por meio de prova objetiva, cujos termos, condicdes e
demais informacodes serao ajustados através do Edital do Processo Seletivo.

5.1.5. Divulgacao do resultado e classificacao disponibilizados no portal no periodo
estabelecido em edital.

5.1.6. Administracao da lista de candidatos classificados para convocacao e
preenchimento das vagas.

5.1.7.0s estudantes habilitados no processo seletivo serao encaminhados a
CONTRATANTE de acordo com a ordem de classificacao;

5.1.8.A contratacao dos candidatos aprovados fica condicionada a existéncia de
vagas de estagio, respeitada a ordem de classificacdao dos candidatos

5.1.9. Contratacao dos aprovados, compreendendo:

5.1.9.1. Elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e termos
aditivos (se for o caso).

5.1.9.2. Contratacao de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario.

5.1.9.3. Incluir na cobertura do Fundo de Assisténcia ao Estudante - FAE, em
casos de acidentes pessoais, os estudantes encaminhados.



5.1.9.4. Acompanhamento da vigéncia dos Termos de Compromisso de Estagio.
5.1.9.5. Relacionamento com as instituicdes de ensino.
5.1.9.6. Assessoria técnica.

5.1.9.7. Atendimento personalizado (se possivel, com um funcionario da
Contratada nas dependéncias da Sesae).

5.1.9.8. Manter Central de Relacionamento a disposicao do Contratante.

5.1.9.9. Celeridade no processo de convocacao e encaminhamento dos
estudantes para as vagas do Contratante.

5.1.9.10. Administracao de gestao dos contratos.
5.1.10. Acompanhamento do estégio:

5.1.10.1. A Contratada fard, no decorrer de toda vigéncia do estagio, controles e
acompanhamentos.

5.1.10.2. A Contratada informard ao Contratante, no menor prazo possivel,
eventuais situacdes irregulares (abandono de curso, conclusao, trancamento de
matricula, bem como transferéncias para outra instituicdo de ensino etc.), além
de quaisquer outras informacdes necessarias ao bom gerenciamento do
programa e fiel cumprimento do contrato celebrado.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa com a execucao do presente contrato correra a conta dos recursos
orcamentarios consignados no Programa de Trabalho 168376 e Elemento de
Despesa 3.3.90.39.

6.2. Foram emitidas as Notas de Empenho 2024NE000649, 2024NE000650 e
2024NE000652, em 16/05/2024, nos valores respectivos de R$1.410.000,00 (um
milhao quatrocentos e dez mil reais), R$420.000,00 (quatrocentos e vinte
mil reais) e R$40.000,00 (quarenta mil reais) para atender as despesas
oriundas desta contratacao.

6.2.1. Para os exercicios futuros, as despesas decorrentes desta contratacao
correrdao a conta dos recursos orcamentarios destinados ao atendimento de
despesas de mesma natureza, extraindo-se a respectiva nota de empenho, que
passara a integrar este contrato.

7. DO PRECO

7.1. O valor mensal estimado das despesas decorrentes desta contratacao constam
detalhadas no Anexo | deste contrato.

7.2. Pela execucao do objeto deste contrato, o Contratante pagara o percentual de
3% (trés por cento) a Contratada, incidente sobre o montante das bolsas pagas
no més de referéncia, para cobertura das despesas administrativas, concernentes
ao0s servicos objeto deste instrumento, inclusive seguro de acidentes pessoais.

7.2.1. Exclui-se do calculo do percentual indicado no subitem 7.2 o valor
correspondente ao auxilio-transporte.

7.3. Os precos constantes do Anexo | contemplam as despesas com a bolsa-estagio
e auxilio-transporte que serao repassados a Contratada para depdsito na conta dos
estagiarios.

7.4. Os valores da bolsa estdgio e do auxilio-transporte poderao ser alterados por
ato normativo do Contratante, cujos novos valores integrarao este contrato por meio
de apostila.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO



8.1. A Contratada deverd apresentar o documento de cobranca mensalmente, até o
32 (terceiro) dia Util do més seqguinte ao da prestacao dos servicos, apds a liberacao
da folha no portal do CIEE, com a indicacao da contribuicao institucional, valores
totais de bolsa-estagio e de auxilio-transporte, acompanhado da relacao nominal dos
estagiarios em que conste o detalhamento dos valores devidos de bolsa estagio e
auxilio-transporte para cada estagiario.

8.2. O documento de cobranca serd atestado pelo gestor do contrato, no prazo
maximo de até 3 (trés) dias Uteis contados do protocolo do documento no setor
competente do Contratante.

8.3. Os prazos para liguidacao e pagamento terao como limite:

8.3.1. 10 (dez) dias Uteis para a liquidacao da despesa, a contar da atestacao da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente.

8.3.2. 10 (dez) dias Uteis para pagamento, contatos da liquidacao.

8.3.3. Os prazos serao interrompidos no momento em que a Contratada for
notificada para reqularizar quaisquer pendéncias que impecam a liquidacdo ou o
pagamento da despesa.

8.4. A reqgularidade de que trata o subitem 2.1.4, especialmente com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS (Certificado de Regularidade de Situacao do
FGTS - CRF) e a Receita Federal e Divida Ativa da Uniao (Certidao Conjunta de
Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao), serd confirmada
antes do pagamento.

8.5. Havendo atraso no prazo estipulado no subitem 8.3 desta Clausula, nao
ocasionado por culpa da Contratada, o valor devido sera corrigido monetariamente,
pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, relativo ao periodo
compreendido entre a data do vencimento do prazo para pagamento e a da sua
efetivacao.

8.5.1. A Contratada devera formular o pedido, por escrito, ao Contratante,
acompanhado da respectiva memoéria de calculo e do respectivo documento de
cobranca.

8.6. Os pagamentos serao creditados em nome da Contratada, mediante ordem
bancaria em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com cédigo de barras, desde que satisfeitas as condicdes
estabelecidas neste contrato.

8.7. Os pagamentos, mediante a emissao de qualquer modalidade de ordem
bancaria, serdao realizados desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a
permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as
retencoes tributarias.

8.8. Havendo erro no documento de cobranca, auséncia da documentacao
necessaria ao pagamento, ou outra circunstancia que desaprove a liqguidacao da
despesa, o0 prazo para o pagamento sera interrompido até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras necessdarias, nao ocorrendo, neste caso,
guaisquer 6nus por parte do Contratante.

8.9. O pagamento sera retido ou glosado, sem prejuizo das sancdes cabiveis,
quando:

8.9.1. A Contratada nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

8.9.2. A Contratada deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a



demandada.

8.9.3. Se por qualquer motivo alheio a vontade do Contratante for paralisada a
prestacdo dos servicos, sendo que o periodo correspondente nao gerard
obrigacao de pagamento.

8.10. O Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas, inclusive aquelas em processo de apuracao, ou
indenizacoes, devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

8.11. Os pagamentos estarao sujeitos a retencao na fonte dos tributos, conforme
legislacao vigente.

9. DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, observado o disposto no
art. 106 da Lei 14.133/2021, contados a partir de 12/07/2024, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou fracdao, mediante acordo entre as partes, por meio
de termo aditivo, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, incluindo os primeiros
12 (doze) meses, nos termos do art. 107 da mesma Lei.

9.1.1. Este instrumento tem seu término previsto para12/07/2025.

9.2. Para o encaminhamento do pedido de prorrogacao do contrato, o gestor do
contrato deve observar os seguintes requisitos:

9.2.1. Prestacao reqgular dos servicos;

9.2.2. Manutencao do interesse do Contratante na realizacao do servico.

9.2.3. Permanéncia da vantagem econdmico-financeira para o Contratante.
9.2.4. Manifestacao expressa da Contratada quanto ao interesse na prorrogacao.

9.2.5. Verificacao se houve declaracao de inidoneidade ou suspensao da
Contratada no ambito da Uniao ou do Contratante.

9.3. O Contrato nao sera prorrogado quando a Contratada tiver sido declarada
inidbnea ou suspensa no ambito da Unidao ou do Contratante, enquanto perdurarem
os efeitos.

10. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas neste
contrato, observado os termos dos arts. 155 e 156 da Lei 14.133/2021, as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia.

b) Multa.

c) Impedimento de licitar e contratar.

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar.

10.1.1. As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do subitem 10.1 poderao
ser aplicadas juntamente com a da alinea “b” do mesmo subitem.

10.2. O atraso injustificado no pagamento da bolsa estagiario e do auxilio-transporte
sujeitara a Contratada a multa de 0,5% (cinco décimos por cento) incidente sobre o
valor da contribuicdo mensal, por dia de atraso injustificado, até o limite de 10 (dez)
dias.

10.2.1. Apdés o 102 (décimo) dia, os servicos poderao, a critério da
Administracao, nao mais serem aceitos, configurando-se a inexecucao total do
contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste contrato.



10.3. Para quaisquer outras infracdes contratuais, nao mencionada no subitem 10.2,
a Contratada pagara multa de 0,25% (vinte e cinco décimos por cento) por dia ou
por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal da contribuicao, limitada sua
aplicacao a 5 (cinco) dias ou a 5 (cinco) ocorréncias, o que ocorrer primeiro.

10.3.1. Apds o 52 (quinto) dia ou a 52 (quinta) ocorréncia, estara configurada a
inexecucao parcial do contrato, com as consequéncias previstas em lei e no
contrato.

10.4. Para as obrigacdes em que nao haja previsao de prazo para a sua realizacao, o
Contratante notificard a Contratada estabelecendo prazo para o seu cumprimento,
e, vencido este prazo, a Contratada estarda em mora, com a aplicacdo do disposto no
subitem 10.3.

10.5. Se em decorréncia de acdo ou omissao, que nao resulte em inexecucao parcial
ou total do objeto contratado e que nao tenha sido objeto de multa anterior, o
cumprimento da obrigacao se tornar inutil em momento posterior, a Contratada
estard sujeita a multa de 3% (trés por cento) sobre o valor relativo a contribuicdo
mensal e por ocorréncia.

10.5.1. O valor da multa de que trata o subitem 10.5 ndo poderd ser superior
aquela que seria cabivel caso a obrigacao tivesse sido entregue em mora.

10.6. A inexecucao parcial ou total deste instrumento, por parte da Contratada,
podera ensejar a rescisao contratual, com cancelamento do saldo de empenho e a
aplicacao da multa no percentual de 15% (quinze por cento) sobre a parte nao
executada ou sobre o valor da contribuicao mensal, respectivamente.

10.7. Caso a Contratada nao possa cumprir os prazos estabelecidos, devera
apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de
ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade
das partes, que altere fundamentalmente as condicbes da Contratacao, e de
impedimento de execucao do Contrato por fato ou ato de terceiros reconhecido pela
Administracao em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

10.7.1. A solicitacao de prorrogacao devera ser encaminhada a unidade gestora
do Contrato, até data do vencimento do prazo inicialmente estipulado, ficando a
critério do Contratante a sua aceitacao.

10.7.2. O pedido de prorrogacao extemporaneo ou nao justificado na forma
disposta sera prontamente indeferido, sujeitando-se a Contratada as sancdes
previstas no instrumento contratual.

10.8. Vencidos os prazos sem o cumprimento da obrigacao, o Contratante oficiara a
Contratada, comunicando-lhe a data-limite para fazé-la, permanecendo a aplicacao
das multas de que tratam esta clausula, conforme o caso.

10.9. As multas ou os danos/prejuizos apurados poderao ser descontados dos
pagamentos porventura ainda devidos, ou descontados da garantia contratual, ou
recolhidos ao tesouro nacional, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da notificacao, ou, ainda, quando for o caso, cobrados judicialmente, nos
termos do § 82 do art. 156 da Lei 14.133/2021.

10.10. A aplicacao de quaisquer das penalidades previstas nesta Contratacao sera
precedida de regular processo administrativo, onde se garantira o contraditério e a
ampla defesa.

10.11. O Contratante promoverd o registro, no SICAF, de toda e qualquer penalidade
imposta a Contratada.

11. DA RESCISAO



11.1. O Contratante se reserva o direito de extinguir unilateralmente o presente
contrato, na ocorréncia de qualquer das situacdes previstas no art. 137, incisos | a IX
e art. 138, inciso |, todos da Lei 14.133/2021.

11.2. O presente Contrato poderd, ainda, ser extinto por acordo entre as partes ou
judicialmente, nos termos constantes no art. 138, incisos Il e lll, da Lei 14.133/2021.

12. DA PUBLICACAO

12.1. O presente instrumento serd publicado no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas (PNCP) como condicao indispensavel para a sua eficacia, em conformidade
com o disposto no art. 94 da Lei 14.133/2021.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Toda e qualquer comunicacao/informacao/notificacao/intimacao e envio de
documentos (contrato e demais documentos) a Contratada serd feita pelo e-mail
informado no preambulo deste contrato, ou outro que o substitua, apontado
formalmente pela Contratada.

13.2. E de exclusiva responsabilidade da Contratada o fornecimento e manutencao
de e-mail atualizado, até mesmo na hipdtese de obrigacdes pds-contratuais.

13.3. Em caso de inobservancia do previsto no subitem 13.2, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao via postal/pessoal.

13.4. Frustradas as tentativas na forma do subitem 13.3, o Contratante podera
realizar a comunicacao/informacao/notificacao/intimacao da Contratada mediante
publicacao no Diario da Justica Federal da 12 Regiao - e-DJF1, disponivel no site do
Contratante (http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/publicacoes/diarios-da-justica/diarios-
da-justica.htm), para todos os efeitos, ressalvadas as hipoteses legais em que se
determine publicacdao no Diario Oficial da Uniao.

14. DO FORO

14.1. Fica eleito pelas partes o foro federal, no Distrito Federal, para dirimir toda e
qualquer ddvida oriunda deste instrumento, com rendncia de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento por
meio de senha eletrbnica.

Juiz Federal ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Diretor-Geral da Secretaria do TRF 12 Regiao

JULIO CESAR DA SILVA
Representante do Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE)

Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar da Silva, Usuario
Externo, em 28/06/2024, as 13:01 (horario de Brasilia), conforme art. 19, § 22, lll,
"b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Carlos de Oliveira, Diretor-
Geral da Secretaria, em 28/06/2024, as 13:40 (horério de Brasilia), conforme art.
19, § 29, 1ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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ANEXO | AO CONTRATO N. 0025/2024

PLANILHA DE PRECOS (R$)

Valor |Contribuicao Auxilio Transporte Custo
, (22) Valor
Nivel Qtd da Valor Valor Mensal por Mensal
Bolsa 3% . . Estagiario
Diario Mensal
Médio 67 645,00 19,35 14,00 308,00 972,35| 65.147,45
Superior 332 | 975,00 29,25 14,00 308,00 1.312,25| 435.667,00
VALOR TOTAL 500.814,45
Bolsa Estagio Contribuicao Auxilio Transporte
Nivel Qtd | Vvalor por Valor Valor por | Valor Valor por Valor
Estagiario Mensal | Estagiario | Mensal | Estagidrio Mensal
Médio 67 645,00 43.215,00 19,35/ 1.296,45 308,00 20.636,00
Superior 332 975,00, 323.700,00 29,25(9.711,00 308,00/ 102.256,00
Valor Total 366.915,000 11.007,45 122.892,00
Mensal
Valor Total 4.402.980,00 132.089,40 1.474.704,00
Anual
ANEXO Il AO CONTRATO N. 0025/2024
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Contrato 0025/2024
Instituicao [Centro de Integracao Empresa Escola - CIEE
Inicio 12/07/2024 Término: 12/07/2025
Més Exercicios
2024 2025 2026 2027 2028 2029
Janeiro 500.814,45
Fevereiro 500.814,45
Marco 500.814,45
Abril 500.814,45
Maio 500.814,45
Junho 500.814,45
Julho 500.814,45
Agosto 500.814,45
Setembro 500.814,45
Outubro 500.814,45
Novembro 500.814,45
Dezembro 500.814,45
Total 3.004.886,70 3.004.886,70 - - - -

Valor Global do Contrato

6.009.773,40
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