\‘&\f

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REITORIA

CONTRATO N° 056/FUFMT/2016

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO E A EMPRESA
RONAIR ATAIDE PASSOS EPP - ME.
PROCESSO N° 23108.125500/2016-26.

Pelo presente instrumento e regido pela Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, a FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO, Instituicdo de Ensino Superior com
personalidade juridica de direito publico, instituida pela Lei 5.647, de 10/12/70 e Decreto n°
69.370, de 17/10/71, inscrita no CNPJ sob o n° 33.004.540/0001-00, estabelecida em
Cuiaba-MT, Campus Universitario, Av. Fernando Corréa da Costa, n® 2.367, Bairro Boa
Esperanga, CEP 78.060-900, doravante denominada de CONTRATANTE, neste ato
representada pela sua Reitora, Prof. MARIA LUCIA CAVALLI NEDER, portadora da
Carteira de ldentidade 11827165 SJ/MT, CPF 604.355938-20, residente e domiciliada na
cidade de Cuiaba - MT, e a empresa RONAIR ATAIDE PASSOS EPP, inscrita no CNPJ sob
o n°® 12.680.681/0001-65, situada na Rua Topazio, n° 760, Bairro Bosque da Salde, cidade
de Cuiaba/MT, CEP 78.050-080, telefone (65) 3622-4141 (65)98446-3747 E 99957-9291, e-
mail congenadn@hotmail.com, neste ato representado pelo Sr. RONAIR ATAIDE PASSOS,
portadora do CPF 550.094.501-78 e RG n°® 713.489, SSP/MT, denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente CONTRATO, de acordo com as formalidades constantes do
Pregdo Eletrénico - FUFMT 13/2016, de conformidade com os dispositivos da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n° 5.450/2005, da Lei Complementar n°® 123/2006, do Decreto n°
8.538/2015, Decreto 3.931/01, Decreto n° 3.772, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto
4.485, de 25/11/2002 (Regulamenta o SICAF), e subsidiariamente da Lei n° 8.666/1993 e
alteragbes posteriores, observara ainda demais legislagdes vigentes, pertinentes ao objeto
licitado e demais normas aplicaveis a espécie aos quais as partes sujeitam-se a cumprir,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos continuados de limpeza,

asseio e conservagio, com fornecimento da miao de obra, saneantes,

equipamentos/utensilios e materiais de consumo, para atender as demandas da
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT, nos Campus de Rondondpolis.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

Este contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses, contados de 11/07/20186, podendo a juizo
exclusivo da CONTRATANTE e com vistas a obtencdo de preco e condicdes mais
vantajosas, mediante termos aditivos, ser estendida por periodos subsequentes, observado
o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista no inciso Il, do Art. 57, da Lei n° 8.666/93
e suas alteracdes posteriores.

PARAGRAFO UNICO - Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos n&o renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacio deverdo ser eliminados como
condicdo para a renovacgao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUGAO E INiCIO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS

O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por preco unitario,
segundo o disposto nos arts. 6° e 10° da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa contratada devera iniciar a prestagio dos servicos
na data de inicio da vigéncia do Termo de Contrato. ;

CLAUSULA QUARTA - DA VINCULAGCAO AO EDITAL E A PROPOSTA DA
CONTRATADA:

Integram o presente Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital do Pregao

Eletrénico n° 13/2016 com seus anexos, a proposta da Contratada e demais elementos
constantes do processo 23108.125500/2016-26.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO
A FUFMT pagara os seguintes valores para itens contratados:

LOTE 01

ltem| Descricio Qtde | valor unitario |Valor mensal | Valor anual

01 Limpeza Servico |01 | R$138.341,0275 | R$138.341,0275 | R$1.660.092,33
__Encarregado | Posto |92 |R$2.186,745 | R$4.373,49 R$52.481,88
... TojAs _R$142.714,51 |R$1.712.574,21

CLAUSULA SEXTA - DO VALOR GLOBAL DO CONTRATO

O valor global do presente contrato é de R$ 1.712.574,21 (um milhio setecentos e doze mil
quinhentos e setenta e quatro reais e vinte e um centavos) para o periodo de 12 (doze)
meses.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2016 na classificacdo abaixo:
PTRES: 108536

Fonte: 0112

Natureza de Despesa: 33.90.39

UGR 154045

PE:NUFMTGO1FXN

Paragrafo tnico - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correréo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

CLAUSULA OITAVA - DA PERIODICIDADE E DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE MiNIMO
Os servigos de limpeza, asseio e conservacdo serdo executados nas areas detalhadas
conforme o Anexo A do termo de referéncia anexo ao edital e observario a produtividade e
a periodicidade definidas abaixo, bem como a metodologia para a realizacdo dos servicos
que esta descrita no subitem: “DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS".
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. .. TABELAOI
~ TIPODEAREA PRODUTIVIDADE FERICDICIDADE
Area Interna — Pisos Frios 900 M? Diaria
Area Interna — Pisos Acarpetados 900 M2 Diaria
Area Interna com Espacos Livres — R -
Sagué&o, Hall e Saldo 2500 M Diaria
Area Interna — Laboratoérios (com ou 2 -
sem insalubridade) 380 M Diaria
Area Interna — Almoxarifado/Galpao 2.500 M? Diaria
Area Interna — Oficinas 2.000 M? Diaria
Area Interna — Banheiros de Uso o
Publico com Insalubridade 40% 320 M* Diaria
Esquadrias -~ Face Externa com 2 .
Exposicao a Situagéo de Risco 400 M Quinzenal
Esquadrias — Face Externa sem 2 .
Exposicdo a Situacdo de Risco 400 M Quinzenal
Esquadrias — Face Interna 400 M? Quinzenal
Fachadas Envidracadas 110 M? Semestral
Ca 01 POSTO POR 30 :

Supervisado: Encarregado/Preposto SERVENTES OU FRACAO 44h Semanais

. As definicbes das &reas encontram-se no “Caderno de Logistica — Prestacdo dos

Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagao”, Versdo 1.0, de Abril/2014, emitido pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacido/MPOG, e suas posteriores
atualizagbes;

. Os indices de produtividade minima da mao de obra, constante no subitem: DA AREA
DE ATENDIMENTO E DO INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO do TR, foram
definidos em conformidade com as disposigbes constantes dos arts. 43 e 44 da IN
SLTI/MP n° 02, de 30 de abril de 2008, como também buscando fatores econdmicos
favoraveis & Administragcdo Publica e em detrimento de experiéncias com produtividades
pactuadas em contratos anteriores.

O indice de produtividade de mao de obra definido para o asseio e conservacdo dos

“Banheiros de Uso Publico — Insalubridade 40%”, foi definido conforme estudo -

promovido pelo Campus de Rondondpolis, processo apenso 23108.304884/14-0. O
estudo promovido pela Prefeitura do Campus de Rondondpolis sera utilizado em todos
os Campi.
. Os indices de produtividade constantes a “TABELA 01" deverdo ser executados
exatamente como discriminados, NAO SENDO ACEITA A EXECUGCAO COM
PRODUTIVIDADES DIFERENTES DAS PACTUADAS NESTE TERMO DE
REFERENCIA.
Embora os servicos sejam contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado (M?), observada a peculiaridade, a
produtividade e a periodicidade de cada tipo de servico, a avaliagdo da execucdo do
contrato sera verificada através do nimero de profissionais alocados na execugio
do servigo.
Para o calculo do quantitativo de profissionais necessarios a prestacdo dos servicos de
conservacgao e limpeza, EM CADA LOTE, seréo utilizados os procedimentos abaixo:

I.  Dividir cada area contratada pela produtividade de referéncia correspondente,

com exce¢ao das esquadrias;
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Il.  Para a esquadria, a area contratada devera ser multiplicada pelo fator “KI” das
planilhas de custos e formac&o de precos;
lll.  Serado somados os resultados de todas as areas daquele lote;
IV.  Sobre a soma dos resultados do lote devera ser levado em conta as regras de
arredondamento fixadas:
i. Numero de serventes igual ou maior que 05 o resultado sera
arredondado para mais;
ii. Numero de serventes menor que 0,5: o resultado sera arredondado para
menos.
Sobre o resultado final das &reas (apos arredondamento), deverdo ser acrescidos o
numeros de postos de “Preposto/encarregado”.

CLAUSULA NONA - DA METODOLOGIA DE LIMPEZA DE REFERENCIA
Os servigos serdo executados na frequéncia e nos métodos de limpeza indicados nos itens
4.4.1 e 4.4.2 do termo de referéncia n° 229/2015 anexo ao edital.

CLAUSULA DECIMA- DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E DE CONSUMO

a.

A Contratada devera fornecer todos os materiais de limpeza e consumo necessarios a
prestacéo dos servigos, suficientes para atender ao lote contratado, considerando a area
fisica a ser limpa e os usuarios que frequentam o Campus diariamente.

A discriminacdo dos tipos de materiais de limpeza (saneantes) e de consumo,
necessarios a efetiva prestagcio de servicos, encontra-se nos Anexos B e D deste Termo
de Referéncia e foram listados com base no histérico de consumo desta IFES.

A Contratada podera cotar e disponibilizar outros tipos de materiais de limpeza e de
consumo adicionais que julgar necessarios ao bom andamento dos servicos, desde que
justificada a necessidade na apresentag&o de sua proposta e aceita pela Administracao.
Cada sanitario devera ser regularmente abastecido e a CONTRATADA devera
disponibilizar desde o inicio do contrato: sabonete liquido, papel higiénico e papel toalha
em todos os banheiros, vestiarios, Os mesmos serdo dispostos em dispensers
apropriados (porta-sabonete liquido; porta papel higiénico; porta-papel toalha), também
fornecidos e instalados pela CONTRATADA, sem custos adicionais para a Contratante.
Como condigéo para a execugéo contratual, deverdo ser submetidas a prévia aprovacao
da Contratante, amostras/listagem dos produtos que serdo utilizados pela
CONTRATADA na execugdo dos servigos, a ser submetido a avaliacdo dos fiscais de
cada lote.

A Contratante se reserva ao direito de, pelo menos uma vez a cada semestre, durante a
vigéncia do contrato, solicitar e colher junto & CONTRATADA, amostras dos saneantes
em utilizagdo, com o intuito de atestar se a diluigdo/utilizacdo dos produtos esta sendo
feita de acordo com as especificagdes do fabricante. Todos os custos inerentes a analise
e entrega dos resultados serdo as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS EQUIPAMENTOS E DISPENSER DE USO
COLETIVO

a.

b.

A CONTRATADA devera fornecer e manter, desde o inicio da vigéncia do Contrato,
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO E UTENSILIO DE TRABALHO (NOVOS) para os
lotes licitados, devidamente identificados com as logomarcas da empresa, conforme as
quantidades minimas estabelecidas no Anexo C deste Termo de Referéncia.

A CONTRATADA podera cotar e disponibilizar os equipamentos e utensilios adicionais
que julgar necessarios ao bom andamento dos servicos, desde que justificada a
necessidade na apresentacédo de sua proposta e aceita pela Administraczo.
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Os equipamentos ser&o entregues ao encarregado, que sera o responsavel pela guarda
e também pela entrega e devolugéo aos prestadores de servigo.
Todas as manutencdes preventivas e corretivas sero custeadas pela CONTRATADA
e, havendo o encaminhamento de equipamento de trabalho para a manutencéo, que
demande sua auséncia por mais de 02 dias Uteis, devera ser fornecido pela empresa,
bem substituto a fim de n&o atrapalhar o andamento das atividades no campus.
Os equipamentos, seus componentes e acessorios, deverao ser
substituidos/recarregados/reparados/repostos/abastecidos no prazo maximo de 02 dias
uteis, sempre que houver necessidade constatada:
i Data de seu vencimento;
ii.  Avaria ndo consertavel;
ii.  Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;
iv.  Utilizacdo do contetido, cabendo o recarregamento;
v.  Extravio/furto;
vi.  Manuteng&o preventiva e/ou corretiva indicada pelo fabricante ou decorrente
do desgaste;
vii. Refil;
Os dispensers de papel toalha, sabonete liquido e papel higiénico, deverdo ser
instalados em cada sanitario de cada lote contratado, conforme localizacdo das areas
no Anexo A, sendo que todos os custos de instalagdo, reposicdo e retirada serdo
custeados pela CONTRATADA.
A CONTRATADA tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos, a partir do inicio da vigéncia
do contrato, para instalar a totalidade dos dispensers de papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido.

. Quando da utilizagdo de equipamentos de trabalho, a Contratada devera fornecer e

responsabilizar-se pelo transporte/instalagio/desinstalacéo, observando inclusive as
voltagens disponiveis.

A CONTRATADA devera substituir qualquer equipamento ou utensilio em caso de
quebra e/ou sempre que solicitado pela Contratante.

A CONTRATADA devera fornecer e responsabilizar-se pela troca de qualquer
componente pertencente ao equipamento/utensilio, em decorréncia do gasto por sua
utilizagdo. S&o exemplos de componentes: sacos e filtros dos aspiradores de pé, discos
das enceradeiras, cabos, dentre outros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE USO
INDIVIDUAL - KIT

a.

A CONTRATADA devera fornecer e manter, desde o inicio da vigéncia do Contrato, KIT
DE EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE USO INDIVIDUAL PARA CADA PRESTADOR
DE SERVICO, devidamente identificados com as logomarcas da empresa, conforme
listagem discriminativa do Anexo F deste Termo de Referéncia.

O kit para servente de limpeza € um conjunto de itens determinados, com o objetivo de
aumentar o desempenho das atividades realizadas por cada prestador de servico.

A CONTRATADA sera responsavel pela entrega de 01 (um) kit para cada prestador de
servigo, exceto o encarregado/preposto (01 kit/1 prestador de servico).

Os KITS de limpeza ndo serdo compartithados pelos serventes de limpeza, exceto nos
casos de substituicdo do regular prestador de servigo, sendo vedada a prestacéo do
servigo por parte dos profissionais fixos sem o recebimento do kit, sob pena de aplicagao
de sancao administrativa caso o prestador de servigo ndo esteja devidamente equipado.
A entrega do kit devera ser registrada mediante modelo de “Termo de Recebimento”
constante do Anexo G deste Termo de Referéncia, em 03 (irés) vias, devendo ser
assinada pelo preposto da empresa, pelo fiscal do contrato e pelo empregado.

5137
/



f.

e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REITORIA

A CONTRATADA podera cotar e disponibilizar ao KIT itens adicionais que julgar

necessarios ao bom andamento dos servigos, desde que justificada a necessidade na
apresentacéo de sua proposta e aceita pela Administrac3o.
Qualquer item do KIT, seus componentes e acessoérios, deverdo ser substituidos/
recarregados/ reparados/ repostos/ abastecidos no prazo maximo de 02 dias (teis,
sempre que houver necessidade constatada:

i Data de seu vencimento;

i.  Avaria ndo consertavel;

ii.  Desempenho ruim, que atrapalhe a produtividade das atividades;

iv.  Utilizagdo do contetido/acessério ou componente, cabendo o

recarregamento/substituicio;
V. Extravio/furto;
vi. Refil;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS PARA O
FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

a.

b.

A CONTRATADA devera fornecé-los em perfeitas condi¢des de uso, adequados com as
normas técnicas vigentes dentro da respectiva categoria ao qual se enquadra.

Deveréo estar disponiveis para seu efetivo uso durante toda a prestacio dos servigos, e
serem renovados sempre que a boa apresentacao, a eficiéncia e a qualidade do servico
estiverem comprometidas.

Nos equipamentos de limpeza devera ser observada a necessidade de Selo Ruido,
como forma de indicagdo do nivel de poténcia sonora, medido em Decibel — Db (A),
conforme Resolugdo CONAMA n® 020, de 07 de dezembro de 1994, devendo a
indicagdo do mesmo estar colado no produto ou em sua embalagem, de modo que se
tenha uma boa visualizag&o, para que o ruido excessivo ndo cause prejuizos a salde
fisica e mental, afetando particularmente a audigdo. Devera ainda, utilizar tecnologias
adequadas e conhecidas, que permitam atender as necessidades de reducao de niveis
de ruido.

Os equipamentos elétricos adquiridos deverdo ser de reduzido consumo de energia,
conforme selo do INMETRO (Selo Procel). Quando nao existir, no periodo de aquisicio,
modelos etiquetados com a ENCE classe "A" para a sua categoria, devem ser admitidos
produtos etiquetados nas classes posteriores mais eficientes disponiveis.

Os saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e os materiais de consumo
deverdo ser de otima qualidade, estando os mesmos sujeitos & prévia aprovacgdo da
Contratante.

A verificacéo e aprovagdo dos equipamentos/utensilios e materiais de consumo seréo
realizadas no ato da entrega dos mesmos, verificando-se e compatibilidade dos itens
entregues com as respectivas notas fiscais e/ou termos de recebimentos, observada a
listagem da previsdo contratual. Sera verificado também o registro dos itens na ANVISA,
a conformidade com a ABNT e o selo PROCEL e RUIDO quando obrigatério.

Quanto aos equipamentos e utensilios, cabera &8 CONTRATADA:

i.  ldentificar todos os equipamentos e utensilios e demais materiais de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracao;

ii. Manter sempre em perfeito funcionamento os equipamentos e utensilios sob sua
guarda, sob sua responsabilidade, com reposicdo das pecas ou componentes
danificados, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA as
manutenc¢des preventivas e corretivas necessarias;

ii.  Providenciar o fornecimento e substituicdo, sem 6nus para a Contratante, de todo
material ou bem da Contratante, danificado em consequéncia de manipulagio ou
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uso inadequado por seus empregados, desde que restar comprovado mediante a
instauragdo de processo administrativo que garanta ampla defesa e contraditério
as partes envolvidas;

. As aquisigbes/compras de saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e
materiais de consumo, deverao respeitar as condicées elencadas no subitem 12.3 do TR
- DA RESPONSABILIDADE AMBIENTAL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CONTAINERS

Sera de total responsabilidade da CONTRATADA a estocagem, a guarda e distribuicao
dos saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e materiais de consumo em
containers, bem como a alocagao do encarregado em container escritorio;

. O container escritério destina-se a:

i.  Escritério para o preposto fixo;

ii.  Atendimento dos prestadores de servigo;

iii. Base de operacéo do contrato;

iv.  Instalagdo do relégio de ponto biométrico;

O container ESTOQUE destina-se a:

I.  Estoque geral para saneantes domissanitarios, equipamentos/utensilios e

materiais de consumo;

. A utilizaggo dos containers € estritamente ligada a operacionalizagdo do objeto deste
Termo de Referéncia, ndo devendo ser utilizado por outros prestadores de servigos,
mesmo que alocados no Campus mediante outro contrato ja celebrado entre a FUFMT e
a CONTRATADA, sob pena de aplicagdo de sang&o caso seja utilizado para outros fins.
O container escritério sera instalado na proporgdo de 01 (um) container por lote,
independente da quantidade de lotes que a licitante for vencedora, como também se a
CONTRATADA ja possui outros containers advindos de contratos j& vigentes.
O container estoque sera instalado na proporgdo de 01 (um) container por lote,
independente da quantidade de lotes que a licitante for vencedora, como também se a
CONTRATADA ja possui outros containers advindos de contratos ja vigentes.
. A aquisi¢éo/locacgao, instalagdo, guarda, manutencéo e retirada dos containers serdo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA.
. O container devera possuir tamanho/espago suficiente para cumprir os objetivos ao qual
se destina. Na constatagdo de insuficiéncia de tamanho/espaco para o atendimento dos
objetivos, a CONTRATADA devera arcar com todos os custos para adicionar outro
container, com tamanho/espaco suficiente para atender a demanda existente.
A CONTRATANTE CEDERA:

1. O ESPACO FISICO (TERRENO) para a instalacdo do container. Caso exista a
necessidade de preparacdo do espacgo fisico (terreno) para a instalagcdo do
container escritério, tal preparagdo sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

2. A utilizagdo da REDE ELETRICA para o efetivo funcionamento do container
escritério, sendo que a CONTRATADA ficara responsavel pela instalacdo de todo
equipamento/dispositivo necessario para o seu efetivo funcionamento, desde o
quadro elétrico (ou dispositivo equivalente) até o container escritoério.

A CONTRATANTE NAO CEDERA:

1. A utilizagao de rede logica e telefénica (LAN e acesso a internet) para o efetivo
funcionamento do container escritério, sendo que a CONTRATADA ficara
responsavel pela instalacdo de todo equipamento/dispositivo necessario para o
seu efetivo funcionamento.
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2. A tilizagdo das instalagdes hidraulicas (agua e esgoto), devendo a
CONTRATADA utilizar-se das instalacdes sanitarias ja existentes em cada
Campus.

Cabera ao fiscal do contrato, apds confirmacao junto & Prefeitura de cada Campus,
informar ao preposto da empresa a localizagdo do quadro elétrico (ou dispositivo
equivalente), bem como acompanhar o procedimento de instalagdo dos
equipamentos/dispositivos.

A CONTRATADA devera utilizar-se da energia elétrica com consciéncia, primando pela
economicidade e sustentabilidade, de acordo com o subitem: DA RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL.

. Quando da constatagdo do uso irregular de energia elétrica, mediante processo

administrativo que ofereca ampla defesa e contraditério, a CONTRATADA estara
passivel de aplicacdo de sancdo administrativa.

. O espaco fisico devera estar de acordo com as normas de seguranca para estocagem

de materiais saneantes domissanitarios, bem como de acordo com a legislacéo vigente.
A CONTRATADA ¢é responsavel por qualquer dano causado as instalagdes (fisicas,
elétricas, hidraulicas ou légicas) da FUFMT durante a fase de instalag@o, permanéncia e
retirada do container, e devera reparar tal dano, imediatamente, arcando com todos os
custos necessarios.

Iniciado o contrato, a disponibilizacdo dos containers deve ser imediata, considerando
sua destinacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO RECEBIMENTO, GUARDA E DISTRIBUICAO DOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

a.

Havera dois tipos de estoque de materiais/equipamentos/utensilios no contrato: 01 (um)
estoque geral junto ao encarregado, com o objetivo de atender o contrato por no minimo
15 dias, e varios estoques setoriais nas unidades de trabalho dos serventes de limpeza,
para atender as necessidades semanais de limpeza da unidade.
A estocagem dos itens no ESTOQUE GERAL devera ser feita em container e sera de
total responsabilidade (inclusive custeio) da CONTRATADA. O estoque geral também
servira para a guarda e manutengéo de qualquer equipamento, utensilio ou bem relativo
a execucéo do contrato, que a empresa tenha necessidade de estocar. As informacdes e
condicbes referentes ao container encontram-se no subitem: DO CONTAINER
ESCRITORIO. Sera exigido 01 (um) estoque geral para cada lote.
A estocagem dos itens no ESTOQUE SETORIAL, que ficardo a disposigdo dos
serventes de limpeza no local de trabalho, serd realizada em espacgos/armarios
apropriados cedidos pela FUFMT.
Esses estoques setoriais também abrigardo a guarda dos KITS DE LIMPEZA e
eventuais equipamentos de uso coletivo que estejam sendo utilizados na unidade. O
numero de estoques setoriais sera definido de acordo com as areas licitadas e a melhor
logistica de execucao entre empresa e fiscal de contrato.
Os estoques deveréo ser repostos na frequéncia necessaria, observados os estoques
minimos estabelecidos e o transporte até os mesmos:

i.  ESTOQUE GERAL - deve suportar no minimo 15 dias de execucio contratual;

ii. ESTOQUE SETORIAL - deve suportar no minimo 06 dias de execucdo

contratual (semana);

Para o Campus Araguaia (Lote 04), que possui duas unidades (Pontal do Araguaia e
Barra do Gargas), sera exigido 01 (um) estoque GERAL, que devera ser instalado na
unidade de Barra do Gargas, para atendimento de ambos (Pontal do Araguaia e Barra
do Garcas). Assim, também sera de responsabilidade da empresa o transporte dos
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materiais de consumo/equipamentos/utensilios de Barra do Gargas até Pontal do
Araguaia. :

. Também sera de responsabilidade da CONTRATADA o transporte de todos os materiais

dos ESTOQUES GERAIS para os ESTOQUES SETORIAIS.

. Em nenhuma hipétese a CONTRATADA podera alegar a falta de saneantes

domissanitarios, equipamentos/utensilios e materiais de consumo em estoque, para a
execucdo dos servicos, exceto aqueles em que, por motivo de seguranca, de acordo
com a legislagéo especifica, ndo possam ser estocados.

A falta de materiais/saneantes/equipamentos em seu estoque, que prejudique a
execucao do contrato, podera ser objeto de aplicacdo de sangido administrativa. ,
A CONTRATADA deverd instruir o prestador de servico a retirar os quantitativos
adequados de saneantes e materiais de consumo para limpeza, evitando acumulo
desnecessario (excedente) dos mesmos em unidades/setores da FUFMT. Em locais
onde houver mais de um prestador de servico, 0 quantitativo de saneantes devera ser
compartilhado entre os profissionais.

E OBRIGATORIO o PREVIO AGENDAMENTO junto ao fiscal de contrato, para que este
ACOMPANHE A ENTREGA DOS SANEANTES, EQUIPAMENTOS/DISPENSER E
MATERIAIS DE CONSUMO JUNTO AO ESTOQUE GERAL, objetivando aferir a
quantidade entregue e a especificacdo dos mesmos.

Os materiais a serem utilizados deverdo ser de primeiro uso e excelente qualidade,
atendendo as recomendacdes de uso do fabricante, Normas da ABNT e registro na
ANVISA quando obrigatdrio.

. A CONTRATADA devera fornecer a Contratante, a lista de materiais a serem entregues,

informando o tipo de material e quantidade dos mesmos.
A Contratante se reserva ao direito de rejeitar no todo ou em parte, qualquer
material/saneante/ equipamento que ndo atenda as qualidades exigidas;

. Com o intuito de criar uma base de dados sobre o consumo de cada Campus, a

CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, MENSALMENTE (até o dia 15),

relatérios que indiquem:
Quantidade fornecida para o estoque GERAL de saneantes domissanitarios:
Descricdo generalizada do saneante, sua unidade de medida e sua respectiva
quantidade encaminhada para o estoque, com as respectivas notas fiscais ou outro
documento equivalente;
Quantidade fornecida para o estoque GERAL de materiais de consumo: Descricao
generalizada do material de consumo, sua unidade de medida e sua respectiva
quantidade encaminhada para o estoque, com as respectivas notas fiscais ou outro
documento equivalente;
Quantidade de equipamentos/utensilios repostos, refis substituidos: Descricdo
generalizada do equipamento/utensilio/refil, sua unidade de medida e sua respectiva
quantidade reposta/substituida no més. Neste relatério poderdo ser incluidas as
quantidades de equipamentos/utensilios/refis repostos/substituidos no que tange aos
kits para realizagéo das atividades de limpeza;
Este levantamento sera realizado obrigatoriamente durante os 12 meses iniciais do
contrato, sendo dispensado no caso de prorrogagdo, exceto nos casos em que o
fiscal do contrato julgar necessario o acompanhamento podendo solicitar relatérios
complementares quanto ao consumo do contrato, os quais deverdo ser atendidos no
prazo de 10 (dez) dias uteis;

e



R

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REITORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS LOCAIS E HORARIOS DA PRESTACAO DO
SERVICO

Os servicos ser&o executados nas instalagdes fisicas da Fundac&o Universidade Federal de
Mato Grosso — FUFMT, conforme os locais abaixo identificados, com excecao das diarias de
limpeza que poderéo ocorrer em outras instalagdes, mas na mesma cidade de localizagao
do lote contratado:

LOTE 01 - Campus Universitario de Rondonépolis/FUFMT: localizado na Rodovia
MT 270, Km 06, Rondonépolis/MT. CEP: 78.735-901.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DOS REQUISITOS MINIMOS DAS FUNCOES

a. Para todos os cargos: NAO POSSUIR PARENTESCO (o cbénjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau)
COM SERVIDORES DA FUFMT, como forma de cumprir os principios da moralidade e
da impessoalidade e o disposto no art. 10, inc. I, da IN-MPOG/SLTI 2/2008 e Decreto
7.203/2010.

b. Para a execugdo dos servicos requer-se que os profissionais possuam os seguintes
requisitos minimos:

c.
. . _ TABELA 07
__ PROFISSIONAL L REQUISITOS .
Faxineiros, Auxiliares de Limpeza, Ensino Fundamental Completo ou pelo
Serventes de Limpeza, Limpadores menos 06 meses de pratica profissional no

de Vidros, Limpadores de Fachadas posto de trabalho

1 - Ensino Médio Completo e pelo menos 06
meses de pratica profissional na funcio

2 — Curso (s) basico (s) de nogdes de gestdo
Encarregado de pessoas que incluam os seguintes temas:
rotinas administrativas; departamento
pessoal; legislacao trabathista; acordos e
convencdes coletivas, nogdes de seguranca
do trabalho;

d. A escolaridade minima exigida podera ser comprovada mediante a apresentacdo de
copia do diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo
Ministério da Educac&o, Secretaria de Estado de Educagio e Secretaria Municipal de
Educacao, de acordo com competéncia legal.

e. A comprovagdo da realizacdo de cursos pelo encarregado sobre os temas previstos
devera ser realizada através de certificado (copia autenticada) ou certificado digital com
acesso para confirmacéo de autenticidade; Os cursos deverdo ter sido realizados até a
data de inicio do contrato ou apresentagdo do profissional para ocupar o posto de
trabalho.

f. A pratica profissional minima exigida podera ser comprovada mediante a apresentacao
de copia do registro de emprego na carteira de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ATRIBUICOES DO SERVENTE DE LIMPEZA
Para a execugdo dos servicos descritos no subitem: DOS SERVICOS A SEREM
EXECUTADOS, serao aceitos os profissionais contratados pela familia: “5143”, conforme a

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, e dentro das suas respectivas atividades
1037
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desempenhadas. As principais atividades da funcdo de Faxineiro (Auxiliar, Servente) ficam
assim especificadas, dentre outras existentes:
I. Efetuar a limpeza, o asseio e conservagdo do espaco fisico, respeitando as
recomendacgbes dos fabricantes dos produtos e equipamentos utilizados;

Il.  Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido), observando para que n3o faltem;

lll.  Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacido de bens e
instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucdo, com a anuéncia do
fiscal do contrato;

IV.  Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas pelo fiscal do
contrato, por meio do preposto da empresa contratada;

V. Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacgdo, urbanidade, presteza,
fineza e atencao;

VI.  Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

VIl.  Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da
empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer circunstancia, a
constatagdo de pessoas com atitude suspeita observada nas dependéncias da
Contratante;

Vill.  Zelar pela seguranga, limpeza e manutencio das instalacdes, mobilidrios e
equipamentos;

IX. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho, conforme CBO da categoria, dentre outras
relacionadas & metodologia de limpeza estabelecida para cada tipo de area a ser
limpa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ATRIBUIGOES DO ENCARREGADO

Considerando o disposto no Art. 68 da Lei 8.666/93, a CONTRATADA devera manter

ENCARREGADO - PREPOSTO, no local da prestacédo dos servicos, conforme quantidades

contratadas, ou seja, ficardo fixos nas instalacdes da FUFMT, nos Campus de

Rondonépolis, Sinop e Araguaia.

a. O encarregado-preposto devera ser aceito pela respectiva Fiscalizacdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual devera
ser indicado mediante declaracdo em que devera constar o nome completo, n° do CPF e
do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificacao
profissional.

b. O encarregado-preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracéo,
devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, NA DATA DE INICIO DA VIGENCIA DO
CONTRATO, para firmar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o “Termo

de Abertura do Livro de Ocorréncias”, destinado ao assentamento das principais

ocorréncias durante a execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes & implantag&o de postos e execugéo do contrato relativo a sua competéncia.

c. A fungdo de encarregado-preposto nfo poderd ser delegada aos ocupantes dos postos
de servico de serventes, considerando a incompatibilidade de tarefas, pois se trata de
profissional adicional.

d. O encarregado ficara lotado no container escritério a ser providenciado pela Contratas
nos prazos e condi¢des previstos no edital.

e. A CONTRATADA orientara o seu encarregado - preposto quanto a necessidade de
acatar as orientagdes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.
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f. Quando houver substituicdo do encarregado-preposto, A CONTRATANTE DEVERA
SER PREVIAMENTE COMUNICADA, no prazo de 48 (QUARENTA E OITO) HORAS,
com a indicacéo de todos os dados do novo preposto.

g. As principais atividades da fungdo de ENCARREGADO — PRESPOSTO FIXO ficam

assim especificadas, dentre outras existentes:

1.

7.

Acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato, inclusive naquilo que diz respeito
ao cumprimento das Normas Internas de Segurangca e de Medicina do
Trabalho;
Zelar pela segurancga, limpeza e conservagéo dos equipamentos e instalagdes;
Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados:
Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos;
Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacio, urbanidade, presteza,
fineza e atencéo;
Manter contato frequente com os prestadores de servico, com o objetivo de
sanar qualquer demanda na area de administragdo de pessoal e gestdo
operacional do contrato, como:
i. Recebimento de atestados:
i. Controle de frequéncia (verificagdo das faltas, edicdo via software de
controle do ponto biométrico, substituicdo de prestadores de servigo);
iii. Esclarecimento de dividas dos prestadores de servico;
iv. Resolugéo de problemas ligados aos prestadores de servicos;
v. Fornecimento e fiscalizagao do uso de materiais, uniformes e EPI's;
vi. Programacéo de escalas de servico, folgas e férias;
vii. Avaliacéo do desempenho e cumprimento de tarefas:
viii. Conhecimento das ordens de servicos, delegacdo de atividades,
distribuic&o dos trabalhos, controle dos prazos de execugao;
ix. Emissdo de ordens aos prestadores de servicos;
X. Gestdo da méo de obra para atendimento de demandas emergenciais;
xi. Outras atividades correlatas.
Manter contato frequente com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar
qualquer demanda na area de gestao do contrato, tais como:
i. Esclarecimento de duvidas relacionadas as faturas dos servigos
prestados;
ii. Realizagdo conjunta de medicdo mensal dos servicos;
iii. Recebimento de notificacdes;
iv. Realizagao do registro de ocorréncias no respectivo livro;
v. Atendimento de providéncias para a boa execucdo do contrato;
vi. Outras atividades correlatas;

8. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom

desempenho do trabalho, dentre outras:

i. Ser pontual, coordenar e vistoriar as atividades dos serventes,
objetivando o bom andamento dos servicos;

ii. Cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e verificar a apresentacao
individual dos profissionais;

iii. Conhecer as atividades de cada profissional, de acordo com as
orientacles da fiscalizagdo da CONTRATANTE;

iv. Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia, ou
quando devidamente autorizado;
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Levar ao conhecimento da fiscalizacdo, imediatamente, qualquer
informacéo considerada importante;

N&o permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou saiam das
dependéncias do CONTRATANTE por locais que ndo aqueles
previamente determinados;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos ef/ou valores
encontrados nas dependéncias do CONTRATANTE, providenciando
imediata remessa a fiscalizacdo e/ou seguranca, com o devido
registro;

Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de
responsabilidade, seguindo as orientagbes, determinacdes e
prestando todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
fiscalizagéo do contrato, de acordo com as necessidades do servico;
Inspecionar, controlar e orientar, permanentemente, o correto uso dos
equipamentos e produtos;

Providenciar a imediata substituicdo de materiais e/ou equipamentos
defeituosos ou danificados, verificando sempre a validade dos
produtos fornecidos;

Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos
materiais, equipamentos e/ou produtos;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servico
transcorra dentro da normalidade, obedecidas as normas
regulamentares e os padrées de conduta;

Registrar por meio de relatério, qualquer ocorréncia sobre os
principais fatos do dia;

Estar a disposi¢do dos profissionais alocados na FUFMT sempre que
necessario, visando resolver os problemas relativos ao servico;
Receber solicitagbes e comunicagdes relacionadas ao servico e
soluciona-las. E realizar, ainda, outras atividades de mesma natureza
profissional e grau de complexidade;

Além de todas as atividades elencadas no item anterior, intermediar
entre a FUFMT e a CONTRATADA a solugido de todo o aspecto
burocratico do contrato, objetivando o bom andamento dos servicos;

l. Outras atividades correlatas;

CLAUSULA VIGESIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

Os servicos deverédo ser prestados @ FUFMT de SEGUNDA-FEIRA a SABADO, com carga
horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) HORAS, sendo que caberd a Contratante
estabelecer o inicio e o término da jornada de cada profissional respeitados os limites de
inicio e término de jornada:

I - De segunda a sexta-feira: 08 (oito) horas diarias, com intervalo para o almoco de, no
minimo, 01 (uma) hora, a serem cumpridas dentro do periodo das 05h10min as 21h50min,

perfazendo um total de 40 (quarenta) horas.

Il - Sabado: 04 (quatro) horas, a serem cumpridas dentro do periodo das 05h10min as
12h00min, perfazendo um total de 04 (quatro) horas.

a. Respeitado o interesse publico e a critério da Contratante, nos recessos académicos,
ferias académicas ou demais paralisacées nas atividades da FUFMT, por periodo nio

inferior a 10 dias, poderdo ser realizadas FERIAS COLETIVAS pela CONTRATADA,
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respeitadas _uma_escala minima de trabalho caso haja atividades consideradas
essenciais.

Fica pré-estabelecido que a jornada de trabalho diaria, sob qualquer justificativa, NAO
PODERA SER EXCEDIDA, n3o sendo autorizada a realizacdo de horas extras sob
qualquer hipétese, nem o seu pagamento pela FUFMT.

N&o havera prestacdo de servigos aos sabados a tarde, domingos e feriados, ndo sendo
autorizada a realizag&o atividades excepcionais, nem o seu pagamento pela FUFMT.

As horas faltantes para o cumprimento da jornada nao respostas/compensadas no més
apurado, ser&o objeto de descontos na medicao pela fiscalizacdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO CONTROLE DA CARGA HORARIA

a.

O controle do cumprimento da carga horéria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA, cabendo exclusivamente 4 mesma, a substituicdo de seus funcionarios
nas ocorréncias de faltas ou interrupgées no cumprimento da carga horaria, a fim de
evitar a descontinuidade na prestacio dos servicos.

A fim de facilitar a fiscalizacdo e medicdo do contrato, considerando a extensio dos
Campi e ainda a responsabilidade subsidiaria desta IFES, fica pré-estabelecido que o
controle da jornada, SERA REALIZADO PELO METODO DE REGISTRADOR
ELETRONICO DE PONTO.

Quaisquer excecbes para a dispensa deste método deverdo ser justificadas e
previamente avaliadas e autorizadas pela Pro-Reitoria Administrativa da FUFMT.
Alternativamente, estabelece-se que para aqueles prestadores que estejam substituindo
o regular prestador de servi¢o, o controle do cumprimento da carga horaria devera ser
feita nos moldes da legislacdo em vigor, pelos demais métodos de controle previstos na
legislacéo trabalhista.

Sugere-se a empresa convencionar com seus funcionarios que os atrasos e as efetivas
faltas dever&o ser comunicados ao encarregado, para que o0 mesmo possa providenciar
a sua substituicao.

Havendo falta do funcionario, cabera ao encarregado realizar os contatos para a
substituicdo do funcionério que faltou no prazo de até 01 (uma) hora contados do inicio
do expediente na FUFMT (07h30min). A substituicdo devera ser feita cumprindo o
restante da carga horaria diaria de 08 (oito) horas, com intervalo de 01 (uma) hora para
almogo, e devera ser anotado em relatério especifico (assinado pelo chefe do setor), o
profissional faltante e seu substituto, bem como dias e horarios repostos.

Nas substituicbes, os profissionais encaminhados deverdo ter qualificacdo idéntica ou
superior ao requisitado para a fungédo neste Termo de Referéncia. Devera ser observada
também a funcdo para qual o substituto foi contratado pela empresa de forma a nao
gerar desvios de funcao.

Mensalmente, o relatério das substituices devidamente assinado pelo chefe do setor ao
qual foi prestado o servico, devera ser encaminhado ao fiscal do contrato para fins de
medi¢ao e faturamento.

Desde que acordado com o fiscal do contrato, e considerando a possibilidade ou ndo de
reagendamento das atividades destinadas ao posto faltante, a substituicido podera
ocorrer em data diversa da data da falta, desde que dentro do mesmo més.
Excepcionalmente, caso o prestador de servico ndo registre o ponto eletrdnico
(esquecimento), contudo fique configurado que 0 mesmo compareceu ao servico, cabera
ao PRESTADOR DE SERVICO informar ao ENCARREGADO, que realizara o contato
com a chefia da unidade de trabalho, para confirmar a informagao com registro por
escrito, a fim de compor o processo de pagamento mensal da nota fiscal e realizar o
tratamento do controle de frequéncia.

L
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Cabera & CONTRATADA fiscalizar a jornada de seus trabalhadores e, caso seja
configurada a habitualidade da falha do registro do ponto eletrénico por parte do
prestador de servico, tomar as medidas disciplinares necessarias ao cumprimento
regular do contrato. Ainda, no mesmo caso, a FUFMT podera solicitar a substituicdo do
prestador de servigo.

Os casos de: falta de papel, ndo reconhecimento de biometria, falta de energia, mau
funcionamento, ou quaisquer tipos de ocorréncias relacionadas ao REP, serdo
reportadas pelos colaboradores ao preposto da empresa, para providéncias imediatas e
posterior comunicag&o ao fiscal do contrato para registro em relatério especifico.

A CONTRATADA devera adquirir e instalar Relégios de Ponto Eletrdnico Biométrico com
no-break, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos da data de inicio de vigéncia
do Contrato, na presenca do Fiscal, para controle no cumprimento da carga horaria dos
seus funcionarios, sendo distribuidos da seguinte forma:

___ _TABELA 06

LOTE 01 — CAMPUS UNIVERSITARIO DE RONDONOPOLlS
01 Relégio de Ponto instalado junto ao preposto.

n.

Excepcionalmente e considerando a preferéncia de que o controle da jornada por relégio
se inicie no dia 01 do més, podera o prazo ser prorrogado até o primeiro dia util do més
seguinte ao vencimento do prazo de 30 dias.

A CONTRATADA sera responsavel pela instalacdo, guarda, manutengdo e substituicdo
(quando necessario) dos Relégios de Ponto Eletrénico Biométrico, arcando com todos os
custos, inclusive os custos relacionados ao no-break, equipamentos de informatica
(hardwares), programas de gerenciamento (softwares) e insumos como o papel, dentre
outros necessérios ao efetivo funcionamento do reldgio de ponto eletrénico biométrico.

O software de tratamento do controle de jornada devera estar de acordo com as regras
do Ministério do Trabalho e Emprego e possuir as funcionalidades minimas
estabelecidas no termo de referéncia.

A CONTRATANTE CEDERA: A utilizacdo da REDE ELETRICA para o funcionamento do
Relégio de Ponto Eletronico Biométrico, onde a empresa CONTRATADA ficara
responsavel pela instalagcdo de todo equipamento/dispositivo necessario para o seu
efetivo funcionamento, desde o quadro elétrico (ou dispositivo equivalente) até o Reldgio
de Ponto Eletrénico Biométrico.

A CONTRATANTE NAO CEDERA: A utilizagao de rede l6gica (LAN e acesso a internet)

para o efetivo funcionamento do Relégio de Ponto Eletronico Biométrico, sendo que a

CONTRATADA ficara responsavel pela instalacdo de todo equipamento/dispositivo
necessario para o seu efetivo funcionamento.
Cabera ao fiscal do contrato, apés confirmag&o junto a Prefeitura do Campus, informar
ao preposto da empresa onde encontra-se o quadro elétrico (ou dispositivo equivalente),
bem como acompanhar o procedimento de instalagdo dos equipamentos/dispositivos.
A contratada € responsavel por qualquer dano causado as instalacées (fisicas, elétricas,
hidraulicas ou I6gicas) da FUFMT durante a fase de instalagdo do Reldgio de Ponto
Eletrénico e devera reparar tal dano, imediatamente, arcando com todos os custos
necessarios.
O Relégio de Ponto Eletronico devera ser homologado pelo MTE, oferecer copia
impressa de CADA ponto batido pelo funcionario, como contraprova, e possibilitar a
extragdo dos dados via USB.
Durante o periodo de instalagdo do Relégio de Ponto Eletronico, o controle do
cumprimento da carga horaria devera ser feito nos moldes da legislagdo em vigor, pelos
demais métodos de controle previstos na legislacao trabalhista.
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CLAUSULA DECIMA VIGESIMA SEGUNDA — DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

A CONTRATADA devera fornecer, em entrega Unica, no primeiro dia de vigéncia do
contrato, na presenga do fiscal do contrato, jogos novos e completos de uniformes para
cada profissional, com as logomarcas da empresa e da FUFMT (em silkscreen ou

bordados), para todos os profissionais, sem repasse dos custos para estes, conforme as
quantidades minimas estabelecidas a seguir:

. ENCARREGADO - PREPOSTO FIXO:

. . = TABELAOS @ e P
_ITEM | UNIDADE | QUANTIDADE | COR CARACTERISTICAS
Calca Unidade 03 Preto Tipo social, em t_ec:|do Oxford,
comprida.
Tipo Social, em tecido
Camisa/Camisete Unidade 03 Azul Tricoline, mangg.curt?, deve
Royal conter a identificacdo da
empresa.
Sapato (sexo
masculino) /
Sapatilha (sexo Par 02 Preto De couro, sem cadarcos.
feminino)
Meia Par 04 Preto Tipo social.
Il. FAXINEIRO / AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVENTE DE LIMPEZA:
~__ITEM | UNIDADE | QUANTIDADE | COR | CARACTERISTICAS
Azul Em tecido Helanca Escolar,
Calca Unidade 04 com elastico na cintura, sem
Royal
bolsos.
Em tecido malha fria, gola
. . Azul redonda, manga curta, sem
Camiseta Unidade 04 Royal bolso, deve conter a
identificacdo da empresa.
Em material PVC, cano médio,
Bota Par 02 Preto com forragdo interna.
. Em tecido algodao, cano
Meia Par 04 Preto médio.
Em material latex/borracha,
L p 02 ) ANTIALERGICA, com
uva ar PARES/MES comprimento total de 35cm, no
minimo

a. A entrega do uniforme devera ser registrada mediante modelo de “Termo de Entrega”
constante do Anexo E do Termo de Referéncia, em 03 (trés) vias, devendo ser assinada
pelo preposto da empresa, pelo fiscal do contrato e pelo empregado. X

b. Para fins contratuais, A DATA DE ENTREGA SERA O PRIMEIRO DIA DE VIGENCIA
DO CONTRATO, sendo vedada a prestagdo do servigo por parte dos profissionais sem o g

uniforme.
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Né&o serd aceita a entrega parcial dos itens.

. Os uniformes deverdo ser substituidos, sem repasse de custos para os profissionais,

sempre que houver necessidade constatada.

Mediante a concordancia da fiscalizacdo do contrato, a CONTRATADA podera utilizar
uniforme padronizado ja utilizado pela empresa, incluindo a alteracdo de cores para
melhor identificacdo dos prestadores de servico, com excecéo ao operador de lavandeira

gue devera utilizar de vestimentas conforme exposto no Termo de Referéncia.

Havendo a prorrogacdo do contrato, a empresa devera fornecer jogos novos e
completos de uniforme, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos do inicio da vigéncia da
prorrogagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL

a.

Considera-se “Equipamento de Protegéo Individual — EPI”, todo dispositivo ou produto,
de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis
de ameacar a seguranca e a saude no trabalho. (Item 6.1 — Norma Regulamentadora 6
- Portaria 3214/78).
A empresa € obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacio e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protegdo contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados. (Art. 166 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho).
Cabera &8 CONTRATADA, conforme Item 6.6.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria
3214/78:
i.  Adquirir o EPI adequado ao risco de cada atividade;
ii. Exigir seu uso;
iii. ~ Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo érgéo nacional competente
em matéria de seguranga e salde no trabalho;
iv.  Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacio;
V. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;
vi.  Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periédica;
vii.  Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada:;
vii. ~ Registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletronico;
A selecdo dos Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) devera atentar-se:
i.  Aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho;
i. As condigbes de ambiente em que exerce a atividade;
ii. A partedo corpo a proteger;
iv.  As caracteristicas do préprio trabalhador;
v. A lista de equipamentos de protecédo individual constante no Anexo | da
Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho;
Cabera ao prestador de servigo, apos orientacdo e treinamento, conforme determina o
[tem 6.7.1 da Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78:
i.  Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
ii. Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
iii. ~ Comunicar ao empregador qualquer alteragido que o torne impréprio para
uso; e,
iv.  Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado;
O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI'S sera no primeiro
dia de vigéncia do Contrato, sendo vedada a prestagdo do servico por parte dos

" 4TI3T



Sd

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REITORIA

profissionais sem o recebimento dos EPI's, sob pena de aplicagdo de sancio
administrativa caso o prestador de servico néo esteja devidamente equipado.

d. A CONTRATADA devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que o
desrespeito as normas de seguranga e meio ambiente constitui falta de natureza grave,
passivel de demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da CLT.

h. Serd de responsabilidade da CONTRATADA, fornecer, além do EP! minimo para a
execugdo dos servigos, os equipamentos de protecao individual indicados pelos laudos

- técnicos de insalubridade, SEM custos adicionais para a Contratante.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a. Iniciado o contrato, a CONTRATADA devera providenciar e custear, IMEDIATAMENTE,
a avaliacdo dos locais de trabalho de seus funcionarios na FUFMT, a fim de emitir
laudos de insalubridade e/ou periculosidade, (conforme Estrutura dos Laudos de
Insalubridade e Periculosidade) abaixo, de acordo com as Normas Regulamentadoras:
15 - Atividades e Operagdes Insalubres e Norma Regulamentadora; e 16 - Atividades e
Operagées Perigosas, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

b. A apresentagdo do material sera na forma de “CADERNO TECNICO’” E adotara os
parametros minimos e estrutura conforme orientagdes disposta no item 4.17 do TR ~ DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

c. O prazo para a entrega dos laudos a FUFMT sera de 60 (sessenta) DIAS CORRIDOS
contados do inicio da vigéncia do contrato.

d. Existindo qualquer tipo de avaliacdo quantitativa de agentes quimicos e/ou fisicos, os
laudos dessas avaliagdes deverio ser anexados ao Caderno Técnico.

e. Havendo a possibilidade de minimizagdo do risco com a utilizagcdo de EPI's, cabera a
CONTRATADA providenciar o imediato fornecimento do equipamento ao trabalhador,
em atendimento a “NR 6 - Equipamentos de Protecdo Individual” do MTE, incluindo a
fiscalizagio de sua utilizagdo, conforme subitem: DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI deste Termo de Referéncia.

f. Os laudos apresentados serdo submetidos @ CASS/FUFMT para homologacao interna e
havendo a constatacdo do necessario pagamento do respectivo adicional de
insalubridade E/OU periculosidade ao trabalhador, a CONTRATADA sera notificada com
o rol das fungbes e locais de trabalho respectivos e percentuais devidos.

g. Havendo a incidéncia de adicionais em &rea de trabalho avaliadas, a empresa
providenciara a anotacéo e alteracdo da remuneragio do trabalhador designado para
aquela area no prazo de até 30 dias apds a notificagdo da homologacao pela FUFMT e
efetuara a quitagao junto ao trabalhador de todos os valores retroativos devidos.

h. Considerando que o reconhecimento de atividade insalubre altera o equilibrio do
contrato, e que os locais que terdo reconhecidos estes adicionais, sdo impossiveis de se
prever, a alteracdo dos valores do contrato sera solicitada pela CONTRATADA através
de pedido de reequilibrio de precos, apresentando a planilha de custos e formacéo de
precos para o0s tipos de area indicados nos laudos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DO SEGURO DE VIDA DAS CONVENGOES

COLETIVAS DE TRABALHO E DO PAGAMENTO DOS SALARIOS E INDENIZACOES

a. A contratada devera manter seguro de vida em favor de todos os seus funcionarios,
devendo comprovar ao fiscal do contrato, o cumprimento deste item na data de inicio da
prestacdo dos servicos € de acordo com a data de admissdo dos funcionarios
contratados.

b. Conforme o disposto no Art. 19-A da IN SLTI n°® 02/2008 e em razio da simula n° 331
do Tribunal Superior do Trabalho, o pagamento dos salarios dos empregados pela 5&
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empresa CONTRATADA deveréa ocorrer via depédsito bancério na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administracéo.

c. O depésito dos saldrios e todos os beneficios deveréo ocorrer até o 5° (quinto) DIA UTIL
do més posterior a execugdo do servico, salvo critério mais vantajoso fixado em
legislagéo trabalhista/instrumento coletivo, INDEPENDENTEMENTE DO PAGAMENTO
DE SUAS FATURAS PELA CONTRATANTE, SENDO TAL OBRIGACAO PRESTADA
ATRAVES DE RECURSOS QUE SEJA DE PRONTA DISPONIBILIZACAO AO
TRABALHADOR,;

d. O Piso salarial a ser pago sera o VIGENTE da respectiva categoria profissional, através
da Convencédo Coletiva de Trabalho INDICADA PELA EMPRESA QUANDO DA
APRESENTACAO DA PROPOSTA.

e. Havendo homologagdo de nova convencdo coletiva de trabalho, ou mesmo termos
aditivos as mesmas, devera a CONTRATADA providenciar a alteragdo e registro das
novas condi¢bes nos termos da legislagédo, observando os seguintes prazos:

I.  Quitagdo de verbas salariais e indenizatérias nos novos valores
convencionados — devera ser realizada no holerite do més imediatamente
posterior ao registro no Ministério do Trabalho, incluindo a alteracdo da
CTPS;

II.  Quitacdo de diferencas de verbas salariais e indenizatérias de meses
anteriores, nos casos de vigéncia retroativa da CCT/Termo Aditivo — devera
ser realizada no holerite do més imediatamente posterior ao registro no
Ministério do Trabalho INDEPENDENTEMENTE DO DA APROVACAO OU
NAO DE PEDIDO DE REPACTUAQAO E DO PAGAMENTO DE SUAS
FATURAS (REPACTUAGAO) PELA CONTRATANTE, SENDO TAL
OBRIGAGAO PRESTADA ATRAVES DE RECURSOS QUE SEJA DE
PRONTA DISPONIBILIZAGAO AO TRABALHADOR;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO TRANSPORTE

A CONTRATADA devera apresentar, POR OCASIAO DO INICIO DO CONTRATO E A

CADA SUBSTITUICAO, o termo de opgdo do prestador de servico quanto ao tipo de

transporte mais adequado a sua necessidade e também a relagdo dos prestadores que

declararam ser NAO OPTANTES do beneficio.

a. Os vales-transportes (para uso via sistema de transporte coletivo publico) serdo
fornecidos antecipadamente para utilizagdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

b. O empregador também podera proporcionar, por meios proprios ou contratados, em
veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento integral de seus
trabalhadores.

c. Desde que previsto na Convencgado Coletiva de Trabalho da categoria, a CONTRATADA
podera fornecer transporte alternativo tipo BICICLETA aos funcionarios que optarem por
tal medida.

d. Independente da modalidade, a CONTRATADA devera apresentar mensalmente, por
ocasido do faturamento, os comprovantes de disponibilizacio de transporte aos seus
trabalhadores:

I Vale-Transporte: Comprovantes de entrega ao trabalhador de ticket impresso
ou de pagamentos de recarga com identificacdo nominal dos prestadores de
servigos;

I Outros meios: Cépia de contrato de transporte, notas fiscais, comprovacéo de
meios proprios;
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1. Bicicleta: Comprovantes da entrega da bicicleta e do pagamento da
manutencgao da bicicleta ao trabalhador, ou comprovacéo de manutencées realizadas
diretamente através de contratos de prestagéo de servico;

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DA INSTALAGAO DO ESCRITORIO

A CONTRATADA devera instalar um escritério em um dos municipios de localizagéo do lote

ao qual prestara os servicos, devendo sua comprovacdo ocorrer no prazo de até 60

(SESSENTA) DIAS CORRIDOS, contados a partir do inicio da vigéncia do Contrato:

I. Lote 01 — Rondonépolis/MT ou Cuiaba/MT;
Il. Lote 02 — Sinop/MT ou Cuiaba/MT;
lll. Lote 03 — Barra do Gargas/MT ou Cuiaba/MT:;

a. Sendo a empresa vencedora de mais de um lote do certame, podera optar entre as
cidades dos respectivos lotes para a implantacao.

b. O escritério da CONTRATADA no municipio do lote ndo se confunde com o escritério do
encarregado- preposto fixo dentro do Campus da FUFMT. Cada um devera ser instalado
conforme as especificagdes deste Termo de Referéncia (Escritrio da Empresa no
Municipio + Escritério do Preposto Fixo dentro do Campus da FUFMT).

c. Todos os custos envolvidos na instalacéo e manutencao do escritério da CONTRATADA
no municipio do lote de prestacdo dos servigos, ficara sob inteira responsabilidade da
mesma.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA IMPLANTAGCAO/ALTERACAO DOS

PRESTADORES DE SERVICO E DAS DOCUMENTACOES

a. Iniciado o contrato, ou a cada ALTERACAO (substituicdo) de prestador de servico,
cabera ao preposto da empresa apresentar ao fiscal do contrato o prestador de servigo
que ocupara o posto de trabalho juntamente com toda a documentacdo que demonstrara
a regularidade da contratacéo.

I Inicio do contrato — 20 dias corridos para apresentar a documentacio;
Il Alteragdo (substituicdo) — prazo de 20 dias corridos da entrada do profissional
para apresentar a documentagao.

b. As documentagbes serdo apresentadas via arquivo digital (PDF) das informacdes
referentes a cada prestador de servico, organizadas em 1° nivel por funcdo e em 2° nivel
por ordem alfabética. Compbéem o kit de cada funcionario os seguintes documentos
digitalizados:

I. Copia do contrato de trabalho — com citagio expressa ao acordo de banco de
horas;
ll.  Copia dos exames admissionais;
Hi. Cépia da carteira de trabalho devidamente anotada;
IV. Termo de optante de vale-transporte, transporte alternativo ou ndo optante de

transporte; ‘
V.  Comprovantes de adiantamento de auxilio alimentagdo e transporte quando
cabiveis;
VI.  Comprovante de entrega dos EPI’s aos prestadores de servico;
VIl.  Comprovante de seguro de vida para cada empregado nos termos da CCT,
nominalmente identificaveis;
VIll.  Documento onde o prestador de servico tenha tido ciéncia das atribuicbes que

desempenhara na FUFMT (de acordo com o termo de referéncia) e dos horarios
de trabalho, bem como dos salarios e beneficios nos termos da CLT;

IX.  Comprovantes de qualificagcdo para a funcéo, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no termo de referéncia;

N \ 20/37



C.

f.

g ~
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
REITORIA

X.  Comprovantes de que nédo possui parentesco (o cOnjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau) com servidores da FUFMT, como forma de cumprir os principios da
moralidade e da impessoalidade e o disposto no art. 10, inc. Il, da IN-MPOG/SLTI
2/2008 e Lei 7.203/2010;

A cada alteragdo devera ser apresentada pela empresa, PARA O FISCAL DO
CONTRATO DE CADA LOTE, a Planilha-resumo de todos os seus empregados
disponibilizados para cumprimento do contrato, com as seguintes informag¢ées: nome
completo, numero do CPF, fungéo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo), horario de trabalho,
data de exigibilidade das férias (versdo impressa e digital).
Toda e qualquer mudanca de local de prestacdo de servigos, ou seja, remanejamento
interno na FUFMT, dentro dos postos do contrato, deverd ser previamente
convencionado com o fiscal de contrato, para informagdo aos responsaveis pelas
unidades da FUFMT, bem como devera observar as regras de prazos de comunicacéo
da CCT da categoria.
A cada substituicdo permanente de prestador de servico, cabera ao preposto da
empresa apresentar ao fiscal do contrato toda a documentagdo referente ao
reaproveitamento do prestador de servico em outro contrato/demiss3do. Serdo
apresentados os arquivos digitais (PDF) dos seguintes documentos:
I.  Comprovacgdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade
de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho
OU os Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

fl.  Comprovante de pagamento/deposito das verbas rescisérias ao trabalhador;

lll.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais com autenticagao de pagamento;

IV.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

V.  Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

Havendo a substituicdo permanente do posto, a empresa tera o prazo de 20 (vinte) dias
Uteis para apresentar as documentagées acima relacionadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA MEDIGAO E DO FATURAMENTO

a.

b.

O faturamento devera ser mensal e a FUFMT pagard somente pelos servicos
efetivamente prestados.

Para aqueles prestadores de servicos que forem n3o optantes de vale-transporte, a
CONTRATADA devera faturar o valor unitario do posto deduzido o valor previsto para o
vale-transporte e suas incidéncias tributarias (zera-se o campo VT na planilha de custo e
formacéo de precgos).

Para CADA prestador de servigos ocupante regular do posto de trabalho que NAO FOR
DEVIDO O PREMIO ASSIDUIDADE, a contratada devera deduzir do total FATURADO o
“valor unitario orgado para PREMIO ASSIDUIDADE e suas incidéncias tributarias” (zera-
se 0 campo correspondente na planilha de custo e formagio de precos encontrando a
diferenca entre o valor do posto com e sem o prémio);

Antes de emitir a nota fiscal de servicos e até o dia 07 do més subsequente, a
CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do contrato, um relatério de medicdo dos
servicos, acompanhado dos seguintes comprovantes (via e-mail):

A

/// ’
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d.1 Planilha-mensal em Excel que contera os seguintes campos: nome completo do
empregado, fungdo exercida, dias e horas efetivamente trabalhados, férias, licencas,
- faltas, ocorréncias e substitutos, total da carga horaria mensal trabalhada;

d.2 Planilha de medicdo em Excel com os valores unitarios e totais apurados pela

empresa, bem como a meméria de calculo;

d.3 Arquivo digital (PDF) das informacdes referentes a cada prestador de servico,

~organizadas em 1° nivel por fungdo e em 2° nivel por ordem alfabética. Compdem o kit
de cada funcionario os seguintes documentos digitalizados:

- I. Contra Cheques/Holerites assinados referentes ao més faturado na Nota Fiscal;

ll. ~ Folha de Frequéncia assinada pelo responsavel pela unidade de lotacdo do
prestador de servigo referente ao més faturado na Nota Fiscal;

Il Comprovantes de reposicdo do profissional ausente assinados pela autoridade
maxima (servidor da FUFMT) da unidade onde o posto de trabalho exerce suas
atribuicbes (contendo nome do profissional ausente, motivacido da auséncia
(injustificada, licenca médica, férias), nome do substituto, frequéncia do
substituto, data da substituicio);

IV.  Comprovantes de pagamento de vales-transportes (ou declaracdo de néo
optante ou optante de transporte alternativo), auxilio alimentacdo, dentre outros
beneficios que possam ser criados legalmente durante a execucdo do contrato
quando n&o realizados via holerite referente aoc més faturado na Nota Fiscal;

V. Comprovantes de pagamento do prémio assiduidade quando n3o realizados via
holerite referente ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido dia 20 do
més);

VL. Relatério atualizado do banco de horas com a compensacdo dos substitutos,
observando a jornada de trabalho contratada pela FUFMT;

VIl Se férias, holerites especificos ou citagdo no holerite mensal e comprovante do
pagamento de férias;

. O fiscal do contrato terd o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, para aprovar ou rejeitar a
medicao recebida.

I.  Caso aceite emitira notificacdo para a CONTRATADA concordando com a
medic¢ao realizada e com os valores propostos;

1. Caso rejeite, emitira uma notificacdo para a CONTRATADA discorrendo
sobre os itens em que ha divergéncia para corrigi-los/complementa-los no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis;

Aceita a medicdo, a CONTRATADA devera encaminhar ao fiscal do contrato, a Nota
Fiscal e os documentos citados abaixo (via e-mail — observar confirmacdo de
recebimento do fiscal), a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento, a
qual contera o endereco, o CNPJ, o numero do contrato, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descrigdo clara do objeto do contrato e
valores discriminados:

I.  Arquivo digital (PDF) Nota Fiscal — CNPJ do contratado;

.  Comprovantes de deposito/pagamento dos salarios;

lll.  Fichas de controle e distribuicdo de EPI's do funcionario devidamente assinadas
referente ao més a ser faturado na Nota Fiscal;

IV.  Arquivo digital (PDF) dos Comprovantes do pagamento das contribuices sociais
correspondentes ao més anterior ao faturado na Nota Fiscal (vencido no més
faturado), compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de
abril de 1995, quando se tratar de mao de obra diretamente envolvida na
execucgao dos servigcos na contratacdo de servicos continuados:
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V.  Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

VI.  Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou cépia autenticada);

Vil.  Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

VIll.  Cépia do Comprovante de Declaracéo a Previdéncia;
IX.  Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante

emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet (ou copia autenticada);

X.  Arquivo digital (PDF) da Comprovagio do encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagao, tais
como a RAIS (anualmente apds o vencimento do prazo do MTE);

Xl.  Arquivo digital (PDF) da Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do "

Trabalho e Emprego das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais
como a CAGED (do més anterior ao faturado);

CLAUSULA TRIGESIMA - DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO

O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal do contrato, através de termo

circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, mediante apresentacdo (protocolo via e-

mail) da Nota Fiscal e da documentacao de faturamento pela CONTRATADA;

a. No ato do recebimento da Nota Fiscal pela CONTRATANTE, sera feita uma consulta no
SICAF, sobre a validade da documentagdo obrigatéria e de habilitacido da
CONTRATADA:

l. Caso o SICAF da CONTRATADA n3o esteja atualizado, deverdo ser aplicados
os procedimentos descritos no §4° da IN 02/2010.

b. Apos o recebimento provisorio, o fiscal do contrato tera o prazo de até 05 (CINCO) dias
uteis, para aprovar ou rejeitar a Nota Fiscal e a documentacao recebida:

I.  Se aceitar, o recebimento definitivo (atesto) sera realizado pelo fiscal do contrato,
mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, apés o decurso
do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos
termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/93;

Il.  Se rejeitar, em sendo detectadas inconformidades entre a medicido e a Nota
Fiscal ou a falta de documento obrigatério, a CONTRATADA sera notificada para
corrigi-los/complementa-los no prazo de até 03 (irés) dias Uteis. A notificacdo
suspendera o prazo de recebimento, passando a contar a partir da nova entrega
do documento faltante ou apresentacdo de nova nota fiscal. A notificacio da
contratada sobre inconformidades sera realizada pela contratante, através do
fiscal do contrato;

.  CASO A FALHA SEJA EM RELACAO AOS VALORES FATURADOS E NAO
HAJA A CORRECAO NO PRAZO CITADO ACIMA, o ateste da Nota Fiscal
podera ser realizado com ressalva de glosa, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis,
quando a contratada (Art. 36 §6° IN SLTI 02/2008):

e Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou n3o executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

» Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucio do -

servigo ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada;
c. Cabera ao fiscal do contrato notificar a empresa quando da ocorréncia de ateste de nota
fiscal com ressalva de glosa, informando a memoéria de calculo utilizada;
d. Nos casos de ateste de notas fiscais com ressalva de glosa, considerando o disposto no
Art. 76 da Lei 8.666/93, e ainda o prazo de pagamento, o processo administrativo sera
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encaminhado para pagamento junto a Coordenacéo Financeira a fim de quitar a parcela
efetivamente atestada, cabendo a Contratada arguir recurso administrativo sobre a
diferenga em discuss&o, caso queira.

e. O encaminhamento da Nota Fiscal/Fatura atestada para pagamento devera ser realizado

pelo fiscal do contrato, mediante processo administrativo, o qual sera encaminhado a
‘Geréncia de Contratos de Servigos e devera ser instruido com:
i. Nota fiscal;

ii. Certiddes Negativas e consultas ao SICAF;

iii. Relatério de fiscalizacdo e pagamento que anotard todas as ocorréncias
contratuais registradas no periodo de competéncia da nota fiscal, bem como o
relato pormenorizado da medicdo efetuada, incluindo a verificagdo (check list)
para cada profissional terceirizado da existéncia dos documentos que
comprovam o pagamento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias pela
empresa Contratada.

iv. CD-ROM com os arquivos digitais das documentagdes de cada prestador de
servigo e da empresa descritos no item FATURAMENTO:;

f. Considerando a necessidade de back-up dos dados salvos em CD-ROM, o fiscal do

contrato devera proceder a criagdo de banco de dados em rede no servidor da FUFMT
especificos para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de ATE 10 (DEZ) DIAS UTEIS,
CONTADOS DO RECEBIMENTO DEFINITIVO DO SERVICO, devidamente atestado pelo
fiscal do contrato.

a.

b.

Sendo detectadas inconformidades no faturamento da Nota Fiscal de Servigos, ou
circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, a CONTRATADA sera notificada
para corrigi-las no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, sendo que a respectiva Nota
Fiscal/Fatura sera restituida a CONTRATADA para as correcdes necessarias e o
pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacgéo
da regularizagdo da situagéo, ndo acarretando qualquer énus para a contratante.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal
apresentada em relagéo aos servicos efetivamente prestados.

A cada pagamento sera verificada a situagdo de validade dos documentos exigidos na
habilitagdo. Em existindo documento com prazo de validade vencido ou irregular, a
CONTRATADA sera notificada pela Coordenagdo Financeira para proceder a
regularizagao. A Contratada, depois de notificada, terd o prazo de 15 (quinze) dias para
proceder a regulariza¢éo. Findo o prazo, em ndo se manifestando ou néo regularizando,
a Coordenagado Financeira certificarda o fato e submetera o assunto a Pro-reitoria
Administrativa - PROAD. Caso a documentagdo esteja disponivel via internet, a prépria
Coordenacgdo Financeira podera realizar sua impressdo e instruir os autos, sem
necessidade de comunicar o fato a CONTRATADA.

. O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia

e conta corrente indicado pela CONTRATADA. Sera considerada data do pagamento o
dia em que constar como emitida a ordem bancaria.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servicos previstas nos §§ 5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC
123 de 2006, ndo sofrerd a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuicbes
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abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagcdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha
concorrido, de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula (IN
02/2008, Art. 36, §4°):

EM=1xNxVP
Onde: EM = Encargos Moratérios; VP = Valor da parcela a ser paga, N = Numero de
dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de
compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX+ 100)
365
TX = Porcentual da taxa anual = 6%
I=(6+100)
365

/=0,00016438

Na contagem dos prazos estabelecidos nesta clausula, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os prazos em dia de
expediente na FUFMT.

Serdo descontadas dos pagamentos eventualmente devidos pela CONTRATANTE, a
favor da CONTRATADA, as multas que por ventura lhe tenham sido aplicadas, apds
regular processo administrativo e desde que a CONTRATADA nao efetue o pagamento
voluntario no prazo ajustado. Caso n&o existam créditos, o valor correspondente a multa
sera descontado da garantia contratual sendo que, se a multa imposta for superior aos
valores da garantia prestada ou dos créditos devidos a CONTRATADA, além da perda
da garantia e/ou dos créditos, a diferenga sera cobrada por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU.

O ndo pagamento da multa implica inscricio da CONTRATADA na Divida Ativa da
Uniéo.

Fica vedado a CONTRATADA negociar as duplicatas advindas da presente contratagdo,

em Bancos, Instituigbes financeiras ou de “factoring”, devendo manté-las em carteira,
porquanto os pagamentos serdo efetivados diretamente na conta bancaria do credor,
conforme prescreve o art. 44 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

E vedada expressamente a realizacéo de cobranca de forma diversa da estipulada, em
especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena
de aplicacdo das sangdes previstas e indenizagéo pelos danos decorrentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGCAO

Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor contratado sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de
calculo e planilhas apropriadas, bem como documentos comprobatérios, para a analise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n° 2.271 de 1997, e
nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2 de 2008.

i
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. A repactuacéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

.. Considerando o disposto no Anexo | da IN 02/2008, entendem-se como INSUMOS
DIVERSOS: os uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,
dentre outros, utilizados diretamente na execucéo dos servigos.

O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

I.  Para os custos relativos & m&o de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir da data da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato.

Il. Para os demais custos, sujeitos & variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacéo das propostas constante do Edital.

. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a respectiva repactuacao anterior.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que
fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,
ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n3o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuagéo, a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.

. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

Os reajustes dos itens envolvendo INSUMOS DIVERSOS (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de lei) e MATERIAIS,
observando o disposto no art. 40, inciso XlI da Lei n° 8.666/1993, serdo efetuados com
base no indice nacional de precos ao consumidor amplo — IPCA /IBGE e devem ser
calculados conforme farmula abaixo, de acordo com o Ultimo indice conhecido.

Para fins do célculo do reajuste anual, sera sempre utilizado o indice (IPCA), devendo
ser aplicadas as seguintes férmulas (conforme manual do TCU):

Ir=(01-1o)/lo
R=Voxlir
V1i=Vo+R

Onde: lo - indice correspondente a data base da proposta (data prevista para abertura
da licitagéo); 1 - indice correspondente a data para qual se deseja reajustar o valor; Ir -
indice de reajustamento; R - valor do reajustamento procurado; Vo - preco original da
proposta, na data base (valor a ser reajustado); V1 - prego final ja reajustado.
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Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
n&o possa mais ser utilizado, seréd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nido previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

- A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

. Quando a repactuacéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara |

a comprovacao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e

Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou -

convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
. Quando a repactuagédo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagio de Pregos e comprovara o
aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, apresentando:

. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas, notas fiscais ou outros equivalentes que comprovem o
aumento dos precos de mercado;

II.  Memoria de calculo do indice de reajustamento e os comprovantes de
publicagao;

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:
I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
ll.  Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou
. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengio coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacgdes futuras.
Os efeitos financeiros da repactuacao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.
O prazo referldo no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA niao
cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a8 Geréncia de Contratos de Servicos da FUFMT, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogavel por igual periodo a critério da FUFMT,
contado da data de inicio da vigéncia do contrato (ou termos aditivos), comprovante de
prestagao de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar pelas seguintes modalidades:

I Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica;
lIl.  Seguro — garantia;
Hl. Fianca bancéria.

a. A garantia devera assegurar qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento

de:
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I.  Prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nZo
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

Il.  Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

lll.  As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo 8 CONTRATADA;

IV. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nio

: honradas pela CONTRATADA;

. A garantia, se prestada na forma de fianca bancaria ou seguro-garantia, devera ter

validade minima de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual (total de 15

meses), sendo renovada no caso de prorrogacao, por igual periodo.

Nao ser&o aceitas garantias na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria em cujos

termos ndo constem expressamente os eventos indicados na alinea “A”. As fiancas

bancarias deverdo ser emitidas observando o modelo anexo neste termo de referéncia

(Anexo do TR do Edital).

. No caso de seguro-garantia, a propor¢éo de cobertura para as obrigacdes trabalhistas e

previdenciarias devera corresponder também ao total do valor a ser garantido.

No caso de caugdo em dinheiro, o depédsito devera ser efetuado na Caixa Econdmica

Federal em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da FUFMT.

Caso a opgéo seja por utilizar titulo da divida publica como garantia, este devera conter

valor de mercado correspondente ao valor garantido e ser reconhecido pelo Governo

Federal, constando entre aqueles previstos em legislagcdo especifica. Além disso, devera

estar devidamente escriturado em sistema centralizado de liquidagdo e custédia, nos

termos do art. 61 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, podendo a

FUFMT, recusar o titulo ofertado, caso verifique a auséncia desses requisitos.

. No caso de garantia na modalidade de carta de fianga, a mesma devera ser emitida por

instituicdo bancaria devidamente autorizada pelo Banco Central do Brasil e devera

constar da mesma expressa rendncia, pelo fiador, aos beneficios do art. 827 do Cédigo

Civil.

. A INOBSERVANCIA DO PRAZO FIXADO PARA APRESENTACAO DA GARANTIA

ACARRETARA A APLICACAO DE MULTA DE 0,07% (SETE CENTESIMOS POR

CENTO) DO VALOR DO CONTRATO POR DIA DE ATRASO, ATE O MAXIMO DE 2%

(DOIS POR CENTO).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a

resciséo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,

conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993.

O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado

pela FUFMT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pela Contratante, em

pagamento de multa que lhe tenha sido aplicada, a CONTRATADA devera proceder a

respectiva reposi¢éo no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data em que tiver sido

notificada da imposi¢ao de tal sancéo.

A qualquer tempo, mediante comunicacdo 8 CONTRATANTE, podera ser admitida a

substituicdo da garantia, observadas as modalidades aqui previstas.

. A garantia devera ser renovada a cada prorrogacdo contratual ou complementada nos

casos de alteragbes contratuais que ensejarem a majoracio do valor global do contrato.

. A garantia sera considerada extinta:

I.  Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacio para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragcdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;
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II.  Apds o término da vigéncia do contrato, devendo o instrumento convocatério
estabelecer o prazo de extingdo da garantia, que podera ser estendido em caso
de ocorréncia de sinistro;

0. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou

todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do 2° (segundo) més apoés o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administragéo, nos termos do Art. 19-A, inciso IV da IN 02/2008
(retificado em 9 de janeiro de 2014 — publicado no DOU n° 6, Secio 1, pg.58/59).

p. A CONTRATANTE néo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

I.  Caso fortuito ou forgca maior;
Il.  Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;
Il Descumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA decorrente de atos ou
fatos da Administragéo;
IV.  Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracdo;

d. Nao serdo admitidas outras hipéteses de ndo execugdo da garantia, que n3o as

previstas na alinea “P”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES
Este Contrato podera ser alterado, nas hipéteses previstas no artigo 65 da Lei n°® 8.666/93,
desde que haja interesse da Contratante, com a apresentaco das devidas justificativas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1.

Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacées
por ela assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

Manter preposto aceito pela Administracéo, no local da prestagdo dos servigos (fixo na
FUFMT), para representa-la na execucéo do contrato;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros
na execugao do contrato, mediante prova de culpa e dolo apés regular processo
administrativo e promogdo da ampla defesa e contraditério, ndo excluindo ou reduzindo
sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado,
inclusive por acidentes, mortes ou destruicbes, isentando a CONTRATANTE, de todas e
quaisquer reclamacdes e indenizacdes que possam surgir;

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugéo do contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados nos termos do Edital,
Termo de Referéncia, anexos e legislagdo vigente;

Aceitar, nas mesmas condi¢Ses de sua proposta, os acréscimos e supressées que se
fizerem necessarios, na forma da lei, mediante Termo Aditivo;

Acatar as orientagdes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo &s reclamacées
formuladas, sob pena de aplicagédo de sancéo administrativa;

Apresentar a documentacdo comprobatéria da aptiddo dos prestadores de servico a
funcdo contratada conforme este Termo de Referéncia;

Recrutar, selecionar, contratar e encaminhar a CONTRATANTE, os prestadores de
servico que executardo os servigcos, colocando, imediatamente a disposicdo da
CONTRATANTE, o quantitativo necesséario a sua execugdo, nos respectivos locais e
nos horarios fixados na escala elaborada pela mesma, tendo suas funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, de acordo com a qualificagdo
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minima exigida, cabendo-lhe ainda efetuar todos os pagamentos, inclusive os relativos
aos encargos previstos na legislagdo trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de
seguros e quaisquer outros decorrentes de sua condicio de empregadora, assumindo,
ainda, com relagéo ao contingente alocado, total responsabilidade pela coordenagio e
supervisdo dos encargos administrativos, tais como: controle, fiscalizagdo e orientacéo
técnica, controle de frequéncia, auséncias, licencas autorizadas, férias, punicdes,
admissbes, demissdes, transferéncias, promocdes, etc.:

Na implantacdo dos prestadores de servico ou substituicdo dos mesmos, somente
iniciardo a prestacio dos servigos apés a autorizagio do fiscal do contrato, como
também mediante a comprovagdo de que esta regularmente contratado e que atende
aos requisitos deste Termo de Referéncia;

Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus profissionais;

Manter os prestadores de servico nos horarios pré-determinados pela FUFMT,
devidamente uniformizados;

Cuidar para que o preposto/encarregado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagao do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas
a execugao dos servigos pelos profissionais:

Instruir os prestadores de servigos, quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios,
bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nio
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato ou suas atribuicées profissionais nos
termos da CBO, devendo a Contratada relatar & CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Instruir os seus profissionais para consultarem o preposto fixo quanto ao esclarecimento
de duvidas existentes, bem quanto & necessidade de acatar as orientaces do Fiscal do
Contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranca e de Medicina do Trabalho;

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle
de frequéncia;

Substituir, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, qualquer profissional alocado
para prestagdo de servicos que ndo demonstre a necessaria capacidade técnica no
desempenho das suas atividades ou, ainda, cujo comportamento seja julgado
incompativel com as normas internas da CONTRATANTE. O pedido de substituicio
sera oficializado pelo fiscal de contrato, e o profissional sera colocado imediatamente a
disposicdo da empresa, que terd um prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da solicitag&o, para providenciar o novo profissional e apresenta-lo 8 FUFMT;
Providenciar o fornecimento e substituigido, sem dnus para a CONTRATANTE, de todo
material ou bens da FUFMT danificados em consequéncia de manipulacdo ou uso
inadequado por seus profissionais, desde que restar comprovado mediante a
instauracdo de processo administrativo que garanta ampla defesa e contraditério as
partes envolvidas;

Responsabilizar-se pelos énus resultante de agbes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos, devidamente comprovados, ocorridos por culpa sua ou de
qualquer de seus prestadores de servico e prepostos, obrigando-se, igualmente, por
quaisquer responsabilidades decorrentes de ag¢des judiciais movidas por terceiros, que
Ihe venham a ser exigidas por forca da Lei, ligadas ao cumprimento do Contrato;

Adotar todas as providéncias e assumir todas as obrigagdes estabelecidas na legislacio
especifica de acidentes de trabalho, quando em decorréncia da espécie forem vitimas
seus profissionais, no desempenho dos servicos ou em conexio com eles, ainda que
verificados nas dependéncias da FUFMT;
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Assumir toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionarios por ela
contratados, inclusive impostos decorrentes da relagdo empregaticia, bem como demais
onus, eximindo, expressamente, a Administracdo de qualquer responsabilidade a este
titulo ou equivalente;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE, devendo orientar seus profissionais
nesse sentido;

Providenciar os exames médicos, admissional, demissional e periddicos de seus
empregados, conforme legislacéo trabalhista, devendo apresentar a comprovacéo da
realizacao dos exames a FUFMT,;

Apresentar a CONTRATANTE, quando a apresentacdo da NOTA FISCAL, e sendo
condi¢ao essencial para liquidagdo do pagamento, todos os documentos previstos no
subitem: DA MEDICAO, DO FATURAMENTO MENSAL E PAGAMENTO:

Fornecer, sempre que solicitados, mesmo que verbalmente, pela CONTRATANTE, os
comprovantes dos pagamentos de todos os empregados, o recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas, previdenciarios e fiscais, bem como os referentes ao fornecimento
de vale-transporte e auxilio-alimentacdo, sendo responsavel pela observancia de leis,
decreto, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e municipais que direta
ou indiretamente sejam aplicaveis ao objeto do contrato;

No caso de afastamento de profissionais, inclusive por férias, licencas, etc., a
CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE e substitui-los, mesmo em se
tratando de periodos curtos, no intuito de preservar o mesmo nimero de prestadores de
servico;

Contratar seguros de vida para cada profissional que prestara servico na FUFMT,
apresentando comprovante de pagamento do seguro, mediante listagem fornecida pela
seguradora, conforme determina a Clausula Décima Oitava da CCT da categoria;
Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de inicio
da prestagdo dos servicos, a emissdo do CARTAO CIDADAO, expedido pela Caixa
Econdmica Federal, para todos os seus profissionais alocados no contrato. Para o
cumprimento a empresa devera apresentar a copia do cartdo ou o comprovante de
solicitacao;

Diagnosticar e viabilizar, no prazo de 60 (SESSENTA) DIAS, contados da data de inicio
da prestagdo dos servigos, o acesso aos seus profissionais, via internet, por meio de
senha propria, AOS SISTEMAS DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, com o objetivo de verificar se as suas contribuicoes
previdenciarias foram recolhidas; Para o cumprimento a empresa devera apresentar a
copia do cartdo ou o comprovante de solicitacao;

Fornecer aos seus profissionais, sempre que solicitado pela fiscalizacao, copia do
extrato de recolhimentos dos prestadores de servicos;

Nao permitir que seja cumprida por seus empregados, jornadas de trabalho em
desacordo com a legislagao trabalhista ou CONTRATUAL, respondendo pelo prejuizo e
arcando com os 6nus que eventualmente tal fato possa acarretar. Fica entendido que
todos os empregados da CONTRATADA ficardo exclusivamente sob sua supervisao e
controle, sendo, portanto, a mesma, Unica e exclusiva empregadora para todos os
efeitos legais e contratuais;

SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS AOS PRESTADORES DE SERVICO, de forma a

ndo prejudicar a produtividade pactuada, ndo ocasionar acidentes de trabalho, bem

como respeitar normas internas de seguranca:
a. O uso de celulares, smartphones, tablets e aparelhos eletrénicos afins
durante a jornada de trabalho;
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b. O wuso das copas e cozinhas da FUFMT, incluindo seus
equipamentos/utensilios, ou qualquer outro espacgo fisico indicado pela
fiscalizagdo do contrato, para a realizacdo de cafés da manh3, almocos,
lanches e jantares, exceto se a autoridade do setor/unidade permitir o uso;

c. O descanso dos prestadores de servico em intervalos intrajornada, como
também em horério de almogo, em locais inapropriados ou com destinacao
distinta para tal, como: corredores, banheiros, escadarias, subsolos,
garagens, telhados, porbes, salas de aula, calgadas, espaco fisicos utilizados
como estoques, embaixo de veiculos motorizados, ambientes sem ventilacao,
dentre outros que possam ser indicados pela fiscalizagdo do contrato;

d. Aglomeracdes de prestadores de servicos e conversas paralelas durante a
jornada de trabalho, que afetem a produtividade diaria e a harmonia do local
da prestacao do servico;

33.SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA, sob pena de aplicagdo de

sanc&o administrativa:
a. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;
b. A subcontratagio para a execugio do objeto do contrato;

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

1.

2.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacées assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagio dos servicos por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso

- da execugéo dos servicos, fixando prazos para a sua correc3o;

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas-extras ou trabalhos

noturnos;

N&o praticar atos de ingeréncia na Administragdo da CONTRATADA, em especial os

citados no Art. 10 da IN 02/2008;

Fornecer todas as facilidades & CONTRATADA para o bom andamento do servico

contratado;

Atestar a execugéo dos servigos e efetuar os pagamentos nas condicdes pactuadas,

mediante a apresentacdo dos respectivos comprovantes conforme subitem: DA

MEDIGCAO, DO FATURAMENTO MENSAL E PAGAMENTO:

Solicitar o imediato afastamento ou substituicio de qualquer profissional que ndo mereca

confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a fiscalizagdo, que

adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que the foram
atribuidas;

A Administragdo reservar-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo

sobre os servigos, direta ou por preposto designados, podendo para isso:

a. Examinar as Carteiras Profissionais de Trabalho dos funcionarios colocados a seu
servico, para comprovar o registro de fungdo profissional compativel com o
solicitado;

b. Notificar a CONTRATADA por escrito sobre as imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas nos servicos prestados para quem sejam adotadas as
medidas corretivas necessarias, fixando prazo para sua correco;
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c. Conhecer e reunir-se com o Preposto com a finalidade de definir e estabelecer as
estratégias da execugdo do objeto, bem como tracar as metas de controle,
fiscalizagéo e acompanhamento do contrato, ficando devidamente registrado;

d. Realizar as atividades previstas no Art. 34 da IN MPOG n° 02/2008;

e. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo do servico;

10. Zelar para que os valores a serem pagos no contrato n&o ultrapassem os créditos
correspondentes, existentes no empenho da despesa do contrato, sem que existam
créditos orgamentarios para suporta-los, como o prazo de vigéncia contratual;

11. Impedir que terceiros executem o objeto contratual;

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- DA FISCALIZAGAO

A execugdo dos servigos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacio

por representante da CONTRATANTE, com atribuiges especificas, nos termos art. 67 da

Lei n® 8.666/93.

a. A CONTRATANTE designara servidores para acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacdo dos servicos denominados GESTORES DE CONTRATO (FISCAL DE
CONTRATO TITULAR E AUXILIAR), os quais realizardo a verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do contrato, os quais ainda registrardo em livro de
ocorréncias, na forma de relatério, todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao
do contrato, estabelecendo prazo para regularizacio das falhas ou defeitos observados.

b. A Administragdo podera ainda designar outros servidores para auxiliar o trabalho destes
gestores quando da necessidade de estabelecer um fiscal técnico de contrato e um
fiscal administrativo de contrato (IN02/2008, Art. 31).

c. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
serdo submetidas a apreciagdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para
adogao das medidas cabiveis, consoante disposto no art.67,§§ 1° e 2°, da Lei 8.666/93.

d. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagio deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagagcGes de carater técnico, hipdtese em que serdo
respondidos no prazo maximo de 48(quarenta e oito) horas corridas.

e. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerente ao objeto do Contrato, deverdo se
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

f. E direito da fiscalizagdo, rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execugdo estd fora dos padrbes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de
Referéncia.

g. A fiscalizagdo exercida no interesse da Administracdo n3o exclui nem reduz a

responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico
ou de seus agentes e prepostos.

h. Alem das disposi¢des elencadas acima, a fiscalizac3o contratual afeta a prestacao dos
servicos seguira, no que couber, o disposto no Anexo IV da IN SLTI/MP n° 02/2008,
suas alteragbes e ainda a Ordem de Servico PROAD n® 003/2013.

i. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacbes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-a
pela fiscalizagdo do contrato, dentre outras, as seguintes comprovacdes a serem
ENTREGUES NO PRAZO DE ATE 07 (SETE) DIAS UTEIS, DA SOLICITAGAO DA
ADMINISTRACAO):

I.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracéo contratante (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 6, de 23 de
dezembro de 2013);
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[l.  Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

Ill.  Comprovantes de entrega de benefncnos suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestac@o dos servicos e de qualquer empregado (Incluido pela Instrucéo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

IV.  Comprovantes de realizagido de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS PENALIDADES

Pelo atraso, erro de execugdo, execucdo imperfeita, inexecucdo total ou parcial das
obrigagGes, ou o descumprimento de qualquer clausula ou condicao contida no edital e seus
anexos, a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso - FUFMT podera, garantida
prévia defesa, aplicar ou propor ao fornecedor, conforme o caso, as seguintes sancbes:

I - Adverténcia;

Il — Multa por lnfrac;éo cometida, sobre o valor total do Contrato, conforme tabela abaixo:

a. 1% (um por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do
contrato, pelo descumprimento de qualquer outra condigdo ajustada de pequena
gravidade no contrato que nao tenha previsdo especifica;

b. 2% (dois por cento) por ocorréncia, incidente sobre o valor mensal estimado do
contrato, nos seguintes casos:
l Reincidéncia em faturamento de servicos e emissio de Nota Fiscal divergente
da medicdo dos servigos efetivamente prestados;
ll.  Reincidéncia na falha de instrugdo das documentacdes obrigatérias de
faturamento de servigos conforme especificagbes do termo de referéncia;
lll.  Implantar/Alterar os ocupantes dos postos de trabalho sem autorizagéo do fiscal
do contrato ou sem apresentar as documentagdes exigidas no contrato;
IV. Instalar relégio de ponto biométrico com caracteristicas inferiores as
estabelecidas na contratacao;
V. Outras ocorréncias contratuais de média gravidade;
c. 2% (dois por cento) por dia, até o limite de 10% (dez por cento), incidente sobre o valor
mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:
I.  Manter, injustificadamente, em servico, nimero de empregados inferior ao
avengado no Contrato;
Il.  Apds Notificagdo Oficial, deixar de substituir empregado que se apresentar em
desacordo com o estabelecido no Edital/Termo de Referéncia;
Ill.  Atrasar a disponibilizagdo ou ndo manter, injustificadamente, preposto fixo nas
instalacdes da FUFMT;
IV.  Atrasar injustificadamente a assinatura de termo aditivo em que o objeto seja a
alteracao unilateral do contrato, apés convocacéao oficial;
V. Atrasar injustificadamente a entrega ou substituicido dos uniformes;

VI.  Atrasar a instalagdo e utilizacao efetiva do relégio de ponto biométrico;

VIl.  Atrasar a entrega/ substituigdo/ manutengdo dos equipamentos/ ferramentas/
materiais de consumo e limpeza previstos na contratacao;
VIIl.  Atraso injustificado na apresentacgiao do LTCAT;

IX.  Atraso injustificado na implantagao do escritério;
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d. 3% (trés por cento) por empregado, até o limite de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:
I Deixar de cumprir normas relativas a seguranca do trabalho ou deixar de
fornecer EPI’s;
ll.  Deixar de cumprir outras normas relativas a legislagéo trabalhista ou Convencéo
Coletiva de Trabalho da categoria sem previs&o especifica de sancgéo;
e. 3% (trés por cento) por empregado e por més, até o limite total de 30% (trinta por ,
cento), incidente sobre o valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:
I. Né&o recolhimento ou recolhimento irregular do FGTS dos empregados envolvidos
na prestacao dos servigos (para cada més);
Il. ~ N&o recolhimento ou recolhimento irreqular das contribuicdes sociais dos
empregados envolvidos na prestacgéo dos servigos (para cada més);
. Efetuar descontos indevidos sobre os saldrios dos prestadores de servico:
IV.  Fornecer alimentac&o “in natura”em desacordo com a CCT:
f. 3% (trés por cento) por dia, até o limite de 15% (quinze por cento), incidente sobre o
valor mensal estimado do contrato, nos seguintes casos:

a. Atrasar o pagamento dos saldrios dos empregados envolvidos na prestagdo do
servigo;

b. Atrasar o pagamento/fornecimento do vale-transporte e/ou auxilio alimentacao
dos empregados envolvidos na prestagdo do servico ou demais verbas
indenizatérias previstas na CCT/CLT (diarias, prémio assiduidade, dentro outras);

c. Atrasar o inicio da prestagdo dos servigos, apés a assinatura do contrato;

d. Atrasar a contratacdo de apdlice de seguro de vida, ficando o prestador de
servico descoberto;

g. 3% (trés por cento) do valor global do contrato pela subcontratacéo da prestacéo do

servico;
h. 8% (cinco por cento) do valor global do contrato pela inexecugao do contrato, ndo
iniciando a prestagao do servico

lIl - Suspens&o temporaria de participar de processos licitatérios e impedimento de contratar

com a Administrag&o, com o consequente descredenciamento no SICAF, por um prazo nio

superior a 02 (dois) anos; :

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica

enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo

perante a propria Autoridade que aplicou a penalidade; -

§1° As penalidades previstas nos incisos |, lll e IV, poder&o ser aplicadas juntamente coma .

prevista no inciso Il, facultada a defesa prévia do fornecedor, com regular processo

administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacao.

§2° As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao

de licitar, a licitante/contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizo

da multa aqui prevista e das demais cominagées legais.

§3° No caso de né&o recolhimento do valor da multa dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar

da data da intimagéao para o pagamento, a importancia sera descontada automaticamente

dos pagamentos devidos pela Administracdo, ou em néo havendo créditos da contratada,

acionada a garantia contratual, se houver, ou encaminhada para a inscrigdo na divida ativa.

§4° As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas

ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. f&
\

§5° A aplicag&o de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666/93 e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99.

i
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA RESCISAO

a. O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Art. 77 e 78 da Lei 8.666/93 e
nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais e as
previstas no art. 80 da mesma Lei.

b. A rescisdo do Contrato ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
CONTRATADA, inclusive por multas impostas e de condicdes estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

c. O Contrato poderd ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da
CONTRATANTE, mediante comunicagao escrita, entregue diretamente ou por via postal,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos.

d. Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela
CONTRATANTE até a data de encerramento do presente contrato.

e. Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a CONTRATADA
reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa prevista
no artigo 77, do referido Diploma Legal.

f. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

g- A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS OBRIGAGCOES ADICIONAIS DA CONTRATADA

QUANDO DA RESCISAO/EXTINGAO DO CONTRATO

A CONTRATADA devera providenciar a entrega da documentacdo abaixo relacionada para

o fiscal do contrato, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo maximo de 30

(trinta) dias corridos, contados da data da extingdo do contrato ou rescisio:

a. Comprovagdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho OU os
Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria (Incluido pela
Instrugdo Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

b. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de
2013);

c. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 6, de 23 de dezembro de
2013); e

d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados (Incluido pela Instrucdo
Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013);

§1° - Até que a contratada comprove o disposto no caput, a CONTRATANTE retera a

garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servicos,

podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao
efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto no instrumento convocatério e nos incisos IV e V do art. 19-A da IN

02/2008;

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos ou situagbes ndo explicitadas nas clausulas deste Instrumento serdo
decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n.° 8.666/93 e
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suas alteracbes posteriores, demais regulamentos e normas administrativas federais que
fazem parte integrante deste Contrato, independentemente de suas transcricdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- DA PUBLICAGAO

O extrato deste contrato devera ser publicado do Diario Oficial da Unido, nos termos do
paragrafo Unico do art. 6 da Lei n° 8.666/93, correndo as despesas por conta da
contratante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal do Estado de Mato Grosso, com expressa
renlncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para nele serem dirimidas
quaisquer duvidas decorrentes deste contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, obrigando-se em Juizo e fora dele, por
si e por seus sucessores legais.

/}
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Ma?rataéla Cavalli Neder

/ R,eltora
/ U/

Cuiaba, /7 7 de f/fé de 2016.
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