Poder Judiciario
Conselho Nacional de Justica

PROJETO DE EVENTO INTERNO DE CAPACITACAO
| - IDENTIFICACAO DO CURSO

1. Titulo: Curso de Averbacao de Tempo de Servico/Contribuicao

2. Fundamentacao legal: Instrucao Normativa n2 25/2009, que
regulamenta o programa de Educacao Corporativa, Instrucao Normativa n2 35/2015, que
dispde sobre a participacao de servidores do CNJ em acbdes de Educacao Corporativa, e
Resolucao n2 192/2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario

3. Areas interessadas: Coordenadoria Administrativa de Gestdo de Pessoas,
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, Secretaria de Auditoria e Assessoria Juridica

4. Coordenadores: Daniela Rodrigues Nunes e Anali Figueiredo

5. Publico-alvo: servidores da Coordenadoria Administrativa de Gestdo de
Pessoas, da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, da Secretaria de Auditoria e da
Assessoria Juridica

6. Vagas: 20 vagas
Il - JUSTIFICATIVA

A Secao de Legislacao (SELEG), unidade integrante da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), enfrenta uma realidade funcional que demanda atencao
urgente: a necessidade de capacitacdao na area de averbacao de tempo de servico e de
contribuicao e a instrucao de pedidos de aposentadoria.

Até o momento, o CNJ nao lidou com processos administrativos envolvendo a concessao
de aposentadoria de servidor efetivo, mas apds proficuo exame dos dados funcionais dos
servidores que formam o quadro de pessoal, foi aferida a iminéncia de que esse desafio esteja
em horizonte de médio prazo. Deve-se anotar, ainda, que os servidores tém buscado cada vez
mais cedo informacdes a respeito de suas aposentadorias.

Assim, em sintese, entende-se que a crescente possibilidade de surgimento de demandas
relacionadas a aposentadoria, sem a devida expertise técnica para analise, é motivo de
preocupacao e requer acao imediata.

A SELEG apresentou, por meio da Solicitacao 2043716, as seguintes justificativas para a
realizacao do curso:

1) Auséncia de Experiéncia Prévia:

Os servidores atualmente lotados na Secao de Legislacao e Secao de Pagamento de
Pessoal ndo possuem conhecimento e experiéncia técnica consolidada no manejo de processos
administrativos destinados a averbacao de tempo de contribuicao e ndo possuem pratica com a
analise de pedidos de aposentadoria. A uma devido a auséncia de demanda prévia, a duas por
nao terem essa experiéncia adquirida em lotagcées que precederam a atual.

2) Prevencao de Futuras Demandas:



Com a iminente possibilidade de surgimento de pedidos de aposentadoria, é crucial que a
equipe esteja preparada para instruir e analisar esses processos de forma eficiente e precisa,
evitando atrasos e erros que possam prejudicar os servidores e a administracao.

O procedimento de averbacao de tempo de contribuicao é fundamental para a posterior
analise da aposentadoria dos servidores. Nesse contexto, é necessario que as averbacdes
ocorram de forma correta e respeitem as normas técnicas e a legislacao aplicavel.

3) Complexidade do tema:

A Secretaria de Gestao de Pessoas reconhece a importancia dessa capacitacdao e apoia a
busca por instrutores qualificados ou servidores publicos da carreira do Poder Judiciario Federal
com expertise na area, capazes de contribuir para uma efetiva capacitacao dos servidores do
CNJ, em especial da Secdo de Legislacao, responsdavel pela averbacao e emissao de CTC no
6rgdao e da Coordenadoria de Pagamento, responsavel pela elaboracao da Relacdo das
Remuneracdes de Contribuicdes, que deve compor a CTC.

4) Justificativa da Necessidade:

A capacitacao solicitada visa preencher uma lacuna técnica essencial para a Secao de
Legislacdo e demais unidades relacionadas ao exame da matéria.

A instrucao, com viés mais pratico, a ser ministrada por um instrutor com experiéncia,
permitird que a equipe adquira o conhecimento necessario para:

i) Instruir Processos de Averbacao de CTC, tanto de emissao de tempo trabalhado no CNJ,
bem como de averbacdes de CTCs de servidores emitidas por outros érgaos/entidades:

i) Garantir que os processos sejam conduzidos corretamente desde o inicio, observando
toda legislacao aplicavel, bem como as normas técnicas sobre o tema, utilizando casos reais
como base para a aprendizagem.

5) Formato da Capacitacao:

A capacitacao serd realizada de forma presencial, no CNJ, em formato de tutoria para um
grupo de 10 a 20 servidores.

Esse formato permitird um aprendizado mais aprofundado e personalizado, com a
utilizacao de processos administrativos ja iniciados como ponto de partida para a analise de
casos reais.

6) Urgéncia e Relevancia:

Dada a relevancia do tema e a urgéncia em promover uma capacitacdo adequada, é
essencial que essa formacdo ocorra ja no inicio do ano de 2025. A preparacao antecipada da
equipe garantira que o CNJ esteja pronto para atender as futuras demandas de aposentadoria
com competéncia e eficiéncia.

A contratacao dessa capacitacao é, portanto, uma necessidade atual de alta relevancia,
bem como uma medida preventiva e estratégica para assegurar a qualidade e a eficacia dos
processos administrativos relacionados a aposentadoria no CNJ.

Indica-se, ademais, que a capacitacao revela objeto bastante especifico, técnico e que
precisa ser implementado por profissional experimentado por érgaos da Administracao Publica
Federal, de modo particular pelo Poder Judiciario Federal.

Corroborando com a justificativa apresentada pela unidade demandante,
ressalta-se que o instrutor foi bem avaliado em cursos semelhantes ministrados em
outros orgaos do Poder Judiciario, conforme avaliacoes de reacao do TRF da 62
Regiao 2049042 e TRE-SE 2049044.

Além disso, a contratacdao esta prevista no item 159 da Planilha 1998784, do
Processo SEIl 12279/2024 - Plano de Contratacées Anual (PCA), que prevé um valor
para as contratacoes dos cursos de capacitacao de servidores, externos e internos,
promovidos pela SGP.

Tendo como parametro o Manual de Organizacao do CNJ, pode-se verificar que a
Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP) é a principal unidade impactada pela capacitagao. No



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5712

entanto, tendo em vista as melhorias geradas com o treinamento nos servicos prestados pela
SGP a todos servidores, pode-se reconhecer que o curso trard beneficios importantes ao CN]J
como um todo. Vale lembrar que o evento serd contabilizado para Adicional de
Qualificacao (AQ).

Por fim, o curso proposto coaduna-se com o Planejamento Estratégico do CNJ 2021/2026,
estabelecido na Portaria CNJ n® 104/2020, em relacao aos objetivos estratégicos "Promover a
disseminacdo das informacées, de forma padronizada e sistémica" e "Aperfeicoar politicas e
praticas de gestao de pessoas”.

111 - OBJETIVO GERAL

O curso tem como objetivo proporcionar o conhecimento dos institutos que se
revelam indispensaveis a concessdao e manutencao de beneficios sociais inerentes aos
servidores publicos, em especial a averbacao do tempo de servico e/ou de contribuicao.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir a declaracao de negativa de registro de atos de aposentadorias e
pensodes, decorrentes de falhas procedimentais cometidas pelos servidores que atuam na éarea
de concessao das mesmas;

- Ampliar a capacidade de diagnéstico e solucao de problemas ocorrentes na
area de Averbacao de Tempo de Servico e de Tempo de Contribuicao;

- Proporcionar a compreensao dos direitos e deveres do administrado e do
administrador nos processos administrativos de Aposentadorias e Pensbdes, bem assim a
aplicacao dos principios constitucionais explicitos e implicitos;

- Desenvolver institucionalmente a racionalizacao, a padronizacao e a
uniformizacao dos procedimentos adotados na Averbacao de Tempo de Servico e de Tempo
de Contribuicao;

- Garantir maior celeridade na atuacao da instituicao na Averbacao de Tempo de
Servico e de Tempo de Contribuicao, reduzindo o lapso temporal entre o pedido e a
concessao, bem assim o julgamento final e consequente registro do ato pelo TCU.

V - CONTEUDO PROGRAMATICO

Regime Previdenciario do Servidor Publico Federal: Conceitos,
aposentadoria, pensodes; Alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais
n2%s 19 e 20/98. Comparacao, distincao e diferenciacao entre os sistemas (pré e
pds emendas); Alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n® 41/2003:
Questdes polémicas, principais mudancas e reflexos na administracao publica;
Alteracao introduzida pela Emenda Constitucional n? 47/2005: Questdes
polémicas, principais mudancas e reflexos na administracdo publica; Situacao
atual. Reflexos da EC n2 103/2019. Orientacao no preenchimento da CTC.
Duvidas genéricas.

Tempo de Servico: Exercicio, critérios de apuracao, considerado efetivo
exercicio: auséncias; afastamentos; licencas e interdicdes, para aposentadoria e
disponibilidade; Para todos os efeitos; Especial em dobro ou acrescido de um
terco para aposentadoria; Nao computavel, impedimentos Compulsérios.

Tempo de Contribuicao: Critérios de apuracao; Tempo de contribuicao ficticio;
Contagem de tempo ficto; Calculo do tempo de contribuicdo; Regras da Portaria


https://atos.cnj.jus.br/files/original201554202007025efe407a173f6.pdf

MTP n2 1.467, DOU de 06/06/2022 e da Portaria n2 ME 10.360/2022.

Averbacao de Tempo para fins de Aposentadoria: Tempo de servico, tempo
servico considerado, servico ficticio, contribuicdao, Tempo de contribuicao
considerado; Tempo de contribuicao ficticio; Tempo de efetivo exercicio no
servico publico; Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo; Tempo de efetivo
exercicio na carreira.

VI - IMPLEMENTACAO DO PROJETO

1. Data: janeiro de 2025 (data a definir)
2. Horario: turno vespertino
3. Carga Horaria: 16 horas
4. Local de realizacao: presencial, no CNJ (local a definir)
5. Numero de vagas: 20 vagas
6. Inscricoes: formulario Google Forms
7. Cronograma de atividades para implementacao do projeto:
DESCRICAO/ETAPA ATIVIDADE
- Encaminhar e-mail para a empresa selecionada
12 Etapa: Escolha do instrutor - Solicitar o envio da documentagao necessaria e a assinatura do

Termo de Cessado de Direito

- Elaborar Projeto Basico
22 Etapa: Contratacao - Aguardar a aprovacao do projeto pela SGP/DG
- Enviar Nota de Empenho a empresa

- Elaborar formulario de inscricdo

32 Etapa: Divulgacao e inscricao - Enviar e-mail de divulgacao do evento e disponibilizar na
dos participantes intranet

- Fechamento da turma

- Preparar o local da capacitacao

42 Etapa: Treinamento - Disponibilizar lista de presenca
- Realizacao do evento
52 Etapa: Avaliacao - Avaliar o evento e o instrutor
62 Etapa: Certificacao - Enviar os certificados
72 Etapa: Pagamento - Realizar o pagamento da empresa

Vil - METODOLOGIA

A proposta metodoldgica do curso estd orientada em aulas expositivo-dialégicas,
quadros comparativos, debates e adocao de textos complementares, com exemplos praticos
relacionados a averbacao de tempo de servico e/ou de contribuicao.

VIl - INSTRUTOR SUGERIDO

Instrutor: José Afonso Pires Ferreira JUnior
Formacao e experiéncia profissional (Doc SEI n. 2032354, pag. 5):

Bacharel em Direito; Pés-Graduando em Direito Administrativo e Processo
Administrativo - UCAM/RJ; Pds-Graduado em Direito Publico; Pés-Graduando em Direito
Previdenciario.

Instrutor com experiéncia de mais de 35 anos nas areas de Recursos Humanos




(Lei n? 8.112/90, Aposentadorias, Pensdes, Cédigo de Etica, etc), Processo Administrativo
Disciplinar e Tomada de Contas Especial, instrutor de diversos cursos da area junto a érgaos
federais (Supremo Tribunal Federal - STF, Superior Tribunal Militar - STM, Tribunal Superior
Eleitoral/TSE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SC, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PR,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RJ, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MG, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/ES, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/DF, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/GO,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MS, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/BA, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/CE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/SE, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RN,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/MA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PI, Tribunal Regional
Eleitoral - TRE/PB, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/RO, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/AC,
Tribunal Regional Eleitoral - TRE/PA, Tribunal Regional Eleitoral - TRE/TO, Tribunal Regional do
Trabalho - TRT/AL, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/BA, Tribunal Regional do Trabalho -
TRT/RN, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/SE, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/RO,
Tribunal Regional do Trabalho - TRT/MS, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/MG, Tribunal
Regional do Trabalho - TRT/PI, Tribunal Regional do Trabalho - TRT/ES, Tribunal de Justica do
Rio Grande do Norte - TJRN, Tribunal de Justica de Roraima - TJRR, Tribunal de Justica de
Rondbnia - TJRO, Tribunal Regional Federal da 12 Regidao, Tribunal Regional Federal da 32
Regiao, Tribunal Regional Federal da 42 Regiao, Justica Federal do Distrito Federal - JF/DF,
Justica Federal do Acre - JF/AC, Justica Federal de Minas Gerais - JF/MG, Justica Federal de
Rondodnia - JF/RO, Justica Federal de Santa Catarina - JF/SC, Justica Federal do Rio Grande do
Norte - JF/RN, Justica Federal do Rio Grande do Sul - JF/RS, Justica Federal de Mato Grosso -
JF/MT, Justica Federal de Santa Catarina - JF/CE, Ministério Publico Militar - MPM/DF,
Procuradoria Geral da Republica/Ministério Publico Federal - PR/MPF/RO, INSS, Caixa
Econémica Federal/CEF e outros.

IX - CONTRATACAO

Por oportuno, informa-se que a despesa se enquadra na classificacao contabil
33.90.39-48 - Servico de Selecdo e Treinamento - e o valor total do investimento é de R$
17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais) , conforme Doc. SEI n22032354. Vale
ressaltar que foi emitida a Nota de Dotacao n2 9/2025 (2067772) com o objetivo de
reservar o crédito para atender a contratacao do curso pleiteado.

E importante destacar que neste valor j& estdo incluidas apostilas impressas,
certificados de conclusdo, DVD-ROM, despesas com instrutor, passagens aéreas, alimentacdo,
hospedagem, taxas, contribuicdes e impostos.

Na tabela abaixo, pode-se verificar os valores unitarios da capacitacao por hora-
aula e por aluno:

VALOR
VALOR
p = N2 DE CARGA VALOR DA
ORGAO TREINAMENTO VAGAS MODALIDADE HORARIA TOTAL HORA- POR
ALUNO
AULA
Curso "Averbacao de 20 R$ RS
CNJ Tempo de Presencial 16h R$ 17.900,00
. 0.~ ol Vagas 1.118,75| 895,00
Servico/Contribuicao

O valor negociado para o CNJ estd abaixo do valor médio cobrado pela
empresa em eventos similares presenciais, em relacao a outras instituicdes publicas, conforme
abaixo:




VALOR VALOR
) ) CARGA | . nripape VALOR DA SOR
INSTITUICAO | ACAO EDUCACIONAL HORARIA DE VAGAS TOTAL HORA-
AULA ALUNO
Curso "Questodes
TRE-RO Polémicas de
~ R$ R$ R$
Averbacao de Tempo 24h 15
Doc. 2032341 de 27.632,00 | 1.151,33 | 1.842,13
Servico/Contribuicao"
Curso "Questodes
STF Polémicas de RS RS
Averbacao de Tempo 16h 20 R$ 895,00
Servico/Contribuicao"
STM Curso "Averbacao de RS R$ RS
Tempo de 24h 20
Doc. 2032350|Servico/Contribuicio” 26.316,25 | 1.096,51 | 1.315,81
4 R$ R$ R$
Valor Medio 21h 18 23.949,421.122,19 1.350,98

O inciso XXI, artigo 37 da nossa Carta Magna regra sobre a obrigatoriedade da
Administracdo Publica em realizar suas contratacdes por meio de processo licitatério:

XXl -ressalvados os casos especificados na legislacao, as obras, servicos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que
assegure igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com cldausulas que
estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta,
nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacées. (Grifo nosso)

Percebe-se que a Constituicao concedeu a possibilidade da contratacao sem
licitacdo desde que especificados em legislacao, por lei ordinaria.

Diante disso, a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) estabeleceu a figura
da dispensa de licitacao (art. 75) e da contratacao por inexigibilidade (art. 74). Em suma, a
diferenca basica entre as duas hipdteses é que na inexigibilidade nao hdé possibilidade de
competicao e na dispensa a competicao é viadvel, poderia haver licitacdao, porém diante das
circunstancias peculiares a Lei facultou alguns cendrios em que a licitacao poderd ser
dispensada, ficando na competéncia discricionaria da Administracao.

Quanto a singularidade do evento, primeiramente, é importante enfatizar que
0 curso em analise nao é um treinamento convencional, com muitas opcdes qualificadas no
mercado. O treinamento esta atualizado conforme as Ultimas inovacdes legais, mormente em
face da EC n? 103/2019 e das Leis n® 10.887/2004, n® 11.907/2009, n® 12.269/2010, n°
13.135/2015, n® 13.328/2016, n? 13.370/2016 e Lei n2 13.846/2019, Portaria MPS n?@
1.467/2022 e Portaria ME 10.360/2022, bem assim das Emendas Constitucionais n9 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015 e tem proposta de Instrutoria de profissional
conceituado no mercado, ja tendo inclusive ministrado cursos semelhantes a diversos 6rgaos
do Poder Judicidrio, conforme Doc. SEI n? 2032354,

No que tange ao nosso tema, o artigo 74 do Estatuto das Licitacdes versa que é
inexigivel a licitacao quando houver inviabilidade de competicdo, em especial:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza




predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao, vedada a
inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

(...)
f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 32 Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente
adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato.

Trata-se de contratacao com inviabilidade de selecao de proposta mais
vantajosa através de critérios objetivos, consistentes no esforco humano, de dificil
comparacao.

Alids, a Corte de Contas Federal assentou entendimento na Sumula n? 39
quanto a singularidade do objeto, in verbis:

“A inexigibilidade de licitacdo para a contratacao de servicos técnicos com pessoas fisicas
ou juridicas de notéria especializacao somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz
de exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios
objetivos de qualificacao inerentes ao processo de licitacao, nos termos do art. 25, inciso I, da Lei n?
8.666/1993.”

Anotdria especializacao profissional decorre, portanto, de elevado grau
de respeitabilidade e de admiracao, de forma que se permita inferir que o instrutor indicado é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto do contrato.
Cumpre pontuar, ainda, os Atestados de Capacidade Técnica em favor da empresa e
do instrutor, conforme Doc. SEl n2 2032332, 2032335 e 2032337.

Salienta-se, ainda, que a referida solicitacao contempla as recomendacdes da Secretaria de
Controle Interno, proferidas na Informacao n? 139/2013 - SCI/Presi/CNJ - Da Contratacao de
Cursos de Treinamento de Pessoal - in company - Inexigibilidade (Doc. SEI n° 1430388). Cabe
ressaltar os itens 39 a 58 da referida Informacao, que dissertam sobre a contratacao de eventos
internos por inexigibilidade, em razao da singularidade do objeto e notéria especializacdo na
prestacao do servico.

(...)
Da Contratacao de Cursos de Treinamento de Pessoal -in company - Inexigibilidade

39. Cursos de treinamento de pessoalin company podem ser contratados pelo
procedimento de inexigibilidade de licitagcao, com fundamento no art. 25, Il, c/c o art. 13,
VI, da Lei n. 8.666/93, desde que antes de qualquer providéncia seja declarada a
singularidade do objeto pela autoridade competente e em seguida indicada
detalhadamente as razdes da escolha do profissional/empresa expondo com clareza a
notdria especializacdo do futuro contratado.

40. Assim, o fundamento para a inviabilidade de competicao na contratacdao de cursos
com base no art. 25, Il, c/c o art. 13, VI, da Lei de Licitacbes decorre da declaracdo de
singularidade do objeto, haja vista a impossibilidade de haver critérios objetivos que
sustentem a licitacao a ser realizada.

41. Posteriormente, contudo, serd necessario indicar os motivos de escolha da empresa
ou profissional para a execucdo do contrato, mediante identificacdo da notdria
especializacdo, conforme excerto extraido da decisdo constante do Processo TC -
133.538/89 do Tribunal de Contas de Sao Paulo, in verbis:

(...)

E entendimento pacificado em jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uni&o
que a contratacao de cursos abertos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal ocorre
por inexigibilidade, conforme Decisao 439/1998. A contratacao direta requerida atendera a
necessidade de capacitacao dos servidores do CNJ, mediante aquisicao de treinamentos in



company, o que torna o curso economicamente vidvel aos cofres publicos.

Por fim, cumpre salientar que a Nota de Empenho substituira o termo
de contrato, conforme o disposto no art. 95 da Lei n2 14.133/2021.:

Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatdrio, salvo nas seguintes hipéteses, em que a
Administracdo poderd substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de
despesa, autorizacao de compra ou ordem de execucgao de servico:

| - dispensa de licitacao em razao de valor;

Il - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nao
resultem obrigacdes futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor.

X - DAS PENALIDADES

Nos termos dos arts. 155, 156 e 162 da Lei 14.133/2021 e da Instrucao
Normativa n. 94/2023, a contratada ficara sujeita a aplicacao de penalidades, caso verificado o
descumprimento de suas obrigacodes, apds processo administrativo em que serd garantido o
contraditério e a ampla defesa, sendo:

| - Adverténcia, no caso de inexecucado parcial de suas obrigacdes, que nao justifique a
imposicao de pena mais grave;

II- Multa de 25% sobre o valor da nota de empenho, nos casos de infragdes
administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021;

lll- Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
federal, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, pelas infracdes administrativas indicadas no § 4 do art. 156 da Lei n.
14.133/2021;

IV- Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos, pelas infracdes administrativas indicadas no § 5 do art. 156 da Lei n. 14.133/2021.

Cumpre, salientar que, conforme as orientacdes do Parecer Referencial n2
01/2019-AJU/DG/CN]J, esta Secao realiza:

e Consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais
(CADIN), Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

e Juntada da documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista;

e Juntada das Certidoes Negativas de Débito (INSS), Certidao Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicoes Federais (SRF), Certificado de Regularidade do FGTS
(CEF), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (TST).

Xl - VALOR DO INVESTIMENTO

Conforme proposta encaminhada (2032354), o investimento total sera de R$
17.900,00 (dezessete mil e novecentos reais). O pagamento sera efetuado apds a
realizacao do curso por meio de nota fiscal emitida pela empresa contratada.

XIl - AVALIACAO


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art155

1 - Avaliacao dos participantes quanto aos critérios:

VARIAVEIS INDICADORES CRITERIOS
Aquisicdo de novos
conhecimentos;
. Desenvolvn:ner.lto No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou
Conteudo do conteudo; . : .
~ superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados, para a
do evento Adequacao do

contelido a
realidade do
Conselho;

capacitacdo ser considerada proveitosa.

Organizacao
do evento

Divulgagao do
treinamento;
Horario de
realizacao;
Local de realizacao;
Recursos
audiovisuais;

No minimo 50% dos participantes deverao atribuir grau igual ou
superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados, para a
capacitacdo ser considerada proveitosa.

Instrutor

Preparo e dominio
do tema;
Clareza;

Atencdo dos
participantes;
Estimulo a
participacao do
grupo;

Foco na
apresentacao do
tema;
Administracao do
tempo previsto.

No minimo 50% dos participantes deveréao atribuir grau igual ou
superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados, para a
capacitacao ser considerada proveitosa.

Avaliacao
geral

Aproveitamento do
curso;
Expectativas;

No minimo 50% dos participantes deverdo atribuir grau igual ou
superior a 3 (em uma escala de 1 a 5) aos itens citados, para a
capacitacao ser considerada proveitosa.

XlIl - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

1. Prestar os servicos na forma prevista neste Termo de Referéncia e na proposta

da contratada, aos quais a empresa se vincula;

2. Assegurar o cumprimento do conteldo programatico do evento e da
metodologia discriminada;

3. Supervisionar a qualidade académica do curso;

4. Disponibilizar apostila impressa;

5. Emitir a nota fiscal para pagamento;

6. Emitir os certificados de conclusao;

7. Arcar com despesas de passagens aéreas, alimentacao e hospedagem do

instrutor;

8. Pagar os honorarios ao palestrante;

9. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciérios,

fiscais e comerciais e demais despesas resultantes da execucao do contrato, cujo

inadimplemento nao transfere ao CNJ a responsabilidade pelo seu pagamento;

10. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicbes exigidas para a habilitacao e para a




gualificacdo (regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista, além de
regularidade perante os cadastros previstos no art. 91, §49, da Lei n.
14.133/2021);

11. Cumprir o disposto no art. 92, XVII, da Lei n. 14.133/2021.

X1V - RESPONSABILIDADES DO
INSTRUTOR

1. Elaborar material/apresentacao que atenda aos requisitos de acessibilidade e
as exigéncias de direitos autoriais, utilizando-se de linguagem simples e
inclusiva;

2. Encaminhar o material didatico a SEDUC em PDF com antecedéncia minima
de 2 dias uteis para que a SEDUC possa avaliar o material e fazer os devidos
testes ante do dia do evento;

3. Participar de reuniao de alinhamento com a equipe da SEDUC, antes da
realizacao do evento;

4. Fazer a audiodescricao antes do inicio do evento, conforme orientacdes da
SEDUC;

5. Utilizar o computador do CNJ durante a capacitacao;

6. Apds o evento, preencher a avaliacao do instrutor, que serd encaminhada pela
SEDUC.

XV - RESPONSABILIDADES DO CNj

1. Coordenar e acompanhar a atividade académica e operacional do
treinamento;

2. Realizar controle de frequéncia dos participantes;

3. Aplicar avaliacao de reacao ao final do evento;

4. Pagar a empresa em até 10 (dez) dias Uteis apds a emissao da nota fiscal;
5. Enviar a avaliacao de reacao ao instrutor.

XVI - AVALIACAO E ACEITACAO DOS SERVICOS

A Avaliacdao do Instrutor serd elaborada e aplicada, no Ultimo dia de aula do
curso e, posteriormente, enviada ao(a) contratado(a).

O instrutor serd avaliado nos seguintes itens: 1) dominio do tema; 2) clareza; 3)
atencdo dos participantes; 4) estimulo a participacao do grupo; 5) foco na apresentacao do
tema; 6) administracao do tempo previsto

Sera utilizada escala de 5 pontos, de 1 - discordo totalmente - a 5 - concordo
totalmente. Para cada item, no minimo 50% dos participantes deverao atribuir grau igual ou
superior a 3, para o item avaliado ser considerado proveitoso.

O resultado da Avaliacao do Instrutor sera utilizado como critério de aceitacao
dos servicos educacionais fornecidos, devendo ser considerado pela amostra de participantes
como “proveitoso” para no minimo 5 dos 6 itens avaliados.

Caso o resultado da Avaliacao de Instrutor seja considerado “nao proveitoso”, os
servicos educacionais fornecidos serao considerados nao-aceitos.

Na hipétese de ndo-aceitagdo, o instrutor deve oferecer outro treinamento de



igual teor e sé serd pago pelo servico de Instrutoria se este for considerado proveitoso.

XVI - RISCOS
GRAU DE ~
RISCO PROBABILIDADE IMPACTO ACAO
N3o alcance do - Realizar estratégia de comunicagcao, em
ndmero minimo de Alta Alto parceria com a SCS

participantes - Divulgar evento com antecedéncia.

- Sensibilizar todas as unidades envolvidas
Demora na . o s
G . Ly antes da tramitacao do processo no sistema,
tramitacao do Baixa Médio x .
com uma reuniao, apresentando o projeto e
processo

sua importancia.

Falta de servidor

para coordenar o Baixa Alto Adiar a data do evento.
evento
Sobrecarga de
demandas na Média Alto Adiar a data do evento.
unidade

Daniela Rodrigues Nunes do Nascimento
Chefe da Secao de Educacao Corporativa

_ ei| Documento assinado eletronicamente por DANIELA RODRIGUES NUNES DO
el fﬂ NASCIMENTO, CHEFE DE SECAO - SECAO DE EDUCACAO CORPORATIVA em
eletrbnica 08/01/2025, as 16:31, conforme art. 12, §29, |ll, "b", da Lei 11.419/2006.
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