u
I ea Instituto de Pesquisa
Economica Aplicada
SEPS 702/902 CONJUNTO C, TORRE B ASA SUL - Brasilia-DF, CEP 70390-025
Telefone: - www.ipea.gov.br

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO
N2 13/2023 (LOTE 3), FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE
PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA E A EMPRESA
R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES-LTDA.

O INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA - IPEA, fundacdo publica federal com Estatuto aprovado
pelo Decreto n® 7.142, de 29 de margo de 2010, com sede no SEPS 702/902 Conjuntos C, Torre B, Centro Empresarial
Brasilia 50, Bairro Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.390-025, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 33.892.175/0001-00,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL, Sr. FERNANDO GAIGER SILVEIRA, nomeado pela Portaria n? 2.000 de 13/03/23, publicado no
DOU n? 50, Secao 2, do dia 14/03/2023, portador da matricula funcional n? **83*** realiza o presente Apostilamento
ao CONTRATO N©°. 13/2023, celebrado com a empresa R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES-LTDA,
inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 05.613.242/0001-74, sediada no SAAN Quadra 01, Lote 1.290, Sala 02, CEP:
70632-100, Brasilia/DF, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo Original n®
03001.001296/2022-88, e no Processo de Gestdo n2. 03001.002163/2023-18, em observancia as disposi¢des da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de
2018 e da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 5, de 26 de maio de 2017, nas condi¢des seguintes:

A Repactuagao tem como embasamento legal na "Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 do
SINDISERVICOS/DF", sob o n?. DF000042/2024, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego no dia 29 de janeiro
de 2025, que promoveu o aumento dos salarios dos trabalhadores da categoria profissional em 5% (cinco por cento)
sobre os saldrios vigentes em dezembro de 2024, o valor do Auxilio Alimentacdo de R$ 42,20 para R$ 44,30, a
Assisténcia Odontoldgica passou de 12,81, para R$ 13,64, o Auxilio Funeral passou de R$ 3,30, para R$ 3,61.

O Reajuste Saldrial esta previsto na Clausula Sexta, o Vale Alimentagdo esta previsto na Clausula Décima
Sétima, a Assisténcia Odontoldgica estda previsto na Clausula Vigésima, e o Auxilio Funeral na Clausula Vigéncia
Primeira da referida CCT, com efeitos financeiro a partir de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026,
conforme previsto na Clausula Primeira desta Convencao.

Dessa forma, o valor total deste Apostilamento é de R$ 144.806,92 (cento e quarenta e quatro mil
oitocentos e seis reais e noventa e dois centavos), com a disponibilidade orcamentaria declarada pela Despacho
CGPGO>COCCT - Disponibilidade Or¢camentaria (SEI n® 0683978), de acordo com os novos valores abaixo:

REPACTUACAO 2025 - CONTRATO N<. 13/2023 (CCT/SINDISERVICOS 2025/2026)

POSTO QUANT. DE (VALOR DO POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL (R$)
POSTOS (R$) (R$)
(A)Assistente Executivo Especializado Sénior 2 R$ 14.961,01 R$ 29.922,02 R$ 359.064,18
(B) Assistente Executivo Especializado Pleno 1 R$ 11.783,77 R$ 11.783,77 R$ 141.405,20
(C)Assistente Executivo Técnico Sénior 12 R$ 14.351,40 R$ 172.216,75 R$ 2.066.601,06
(D) Assistente Executivo Técnico Pleno 19 R$ 11.600,42 R$ 220.407,98 R$ 2.644.895,71
VALORES DOS POSTOS => 3=4 = R$ 434.330,51 R$ 5.211.966,15

A empresa fica obrigada a atualizar a "Garantia Contratual", conforme previsto na Clausula Sétima desta
contratagao.

Permanecem inalteradas todas as demais cldusulas e condigdes do Contrato inicialmente celebrado.

Assinatura eletrénica
FERNANDO GAIGER SILVEIRA
Diretor de Desenvolvimento Institucional




il
sel
assinatura

I eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernando Gaiger Silveira, Diretor(a) de Desenvolvimento
Institucional - DIDES, em 20/02/2025, as 12:27, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Processo n? 03001.002163/2023-18 SEI n? 0684465
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RENOVACAO E REDUCAO DOS VALORES NAO RENOVAVEIS DO CONTRATO N°. 13/2023

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1/1/2025
fivo Municipio/UF Brasilia - DF
tivo Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D 13 DF000042/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quant. total contratar (em
. . fun¢do da und de
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana medida): 1 Posto - 1
pessoa por posto
REPACTUACAO CONTRATUAL 2025/2026 40 2
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual
1 [Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional RS 6,948.86
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ
A |Salario Base 100.00% R$ 7,296.30]
B |Adicional de Periculosidade (lei n° 12.740/2017) 0.00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ -
D |Adicional Noturno 0.00% R$ -
E |Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados(ap6s a reforna trabalhista caiu 0.00% R$ -
F |DSR Sobre a Simula(apo6s a reforna trabalhista caiu) 0.00% R$ -
G |Outros(especificar) 0.00% R$ -
Total da Remuneragio 100% RS 7,296.30
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 607.78
B |Férias + 1/3 de Férias 3.03% R$ 221.08
Subtotal 11.36% R$ 828.86
C Il}c.ldenaa.d'os encarg9§ do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro, 0.00% 4.09% 4.09% RS 298.06
férias e adicional de férias
Total 15.45% R$ 1,126.92
A |INSS 20.00% R$ 1,459.26
B |[Salario Educagdo 2.50% R$ 182.41
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT 0.00% 2.16% 0.00% R$ 157.60
D |SESI OU SESC 1.50% R$ 109.44
E [SENAI OU SENAC 1.00% R$ 72.96
F [SEBRAE 0.60% R$ 43.78
G [INCRA 0.20% R$ 14.59
H [FGTS 8.00% R$ 583.70
Total 33.80% 35.96% 33.80% |R$ 2,623.75
'Vale-Transporte(CustoPassagem*2*DiasTrabalhados) -
A (SalarioNormativo*0,06) R$231.00 R$437.78 RS )
Auxilio Alimentacdo
B | CustoDirioCCT*M4ximo(22Dias)TrabalhadosPorMés) W 220y RHAREE) R SIAHED
C |Assistencia odontoldgica R$ 13.64 | R$ 13.64
D |Auxilia creche R$ - | 0.00%| R$ -
E |Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3.61| R$ 3.61
F |Outros (Fundo SINDESV) R$ - R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 991.85
Quadro-Resumo Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
A [13° (décimo terceiro), 15.45% R$ 1,126.92
B [Encargos Previdencidrios e FGTS (lucro real e presumido) 35.96% R$ 2,623.75
C |Beneficios Mensais e Didrios 0.00% R$ 991.85
Total 51.41% R$ 4,742.52




I MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

. . . o o ~
A |rescisno contratual durante a vigéncia do contrets g trabalhy 0.42% RS 30,64
B |[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 2.45
C [l do FGTS ¢« Contivigho Scil sobre o v Préi " :
D [Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.94% R$ 141.55

a{;;l];l;il};;iﬁuob EIICAIgos do SubInodulo Z.2 50D0re AVISO FTevIiO 070% R$ 5090
F i\r/gtlljl:lihs;c:ilz)rilcl)\] F;;l;i %contrlbmgoes sociais sobre o0 aviso prévio 4.00% RS 29185
Sub-Totall 7.09% R$ 517.40
D |Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.7460% R$ 127.39
E ;i:;;;gégcaummmmvﬂm Prévio 0.6125% RS 24.69
Sub-Total| 2.35850% R$ 172.0833
Total Global do Médulo 3| 4.7327% RS 345.31
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de férias 0.00% R$ -
B [Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0.00% R$ -
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0.00% R$ -
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ -
E Sul?stituto na Cobertura de Afastamento Maternidade(Proibido por 0.00% RS )
jurisprudencia do TCU)
F |Substituto na Cobertura de Outros (ausencia por doenga) 0.00% R$ -
Subtotal 0.00% R$ -
G (Incidencia do modulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% R$ -
B |Intrajornada 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 0.00 R$ -
B [Materiais e equipamentos R$ 0.00 R$ -
C |Outros (especificar) R$ -
Total R$ 0.00 R$ -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custo Indiretos 4.017% R$ 504.38
B [Lucro 4.98% R$ 650.42
C |Soma Tributos 8.65% R$ 1,422.07
C1 - Tributos Federais
B1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 3.65% R$ 600.06
B2 - Tributos Estaduais - ISS 5.00% R$ 822.01
B3 - Desoneragao da folha de pagamento 0.00% R$ -
Total 17.65% RS 2,576.87
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

A [MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100.00% RS 7,296.30

B |[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 51.41% R$ 4,742.52

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 7.09% R$ 345.31

D |MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% R$ -

E |[MODULO 5: Insumos Diversos 0.00% R$ -

Subtotal (A+B+C+D+E) 58.50% R$ 12,384.14

F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 17.65% R$ 2,576.87

Valor Total por Empregado 1 R$ 14,961.01
Custo Mensal 2 R$ 29,922.02




RENOVACAO E REDUCAO DOS VALORES NAO RENOVAVEIS DO CONTRATO N°. 13/2023

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1/1/2025
fivo Municipio/UF Brasilia - DF
tivo Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D 13 DF000042/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quant. total contratar (em
. . fun¢do da und de
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana medida): 1 Posto - 1
pessoa por posto
REPACTUACAO CONTRATUAL 2025/2026 40 1
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual
1 [Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) R$ 5,649.21
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ
A |Salario Base 100.00% R$ 5,931.67
B |Adicional de Periculosidade (lei n° 12.740/2017) 0.00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ -
D |Adicional Noturno 0.00% R$ -
E |Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados(ap6s a reforna trabalhista caiu 0.00% R$ -
F |DSR Sobre a Simula(apo6s a reforna trabalhista caiu) 0.00% R$ -
G |Outros(especificar) 0.00% R$ -
Total da Remuneragio 100% RS 5,931.67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
A [13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 494.11
B |Férias + 1/3 de Férias 3.03% R$ 179.73
Subtotal 11.36% R$ 673.84
C Il}c.ldenaa.d'os encarg9§ do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro, 0.00% 4.09% 4.09% RS 24231
férias e adicional de férias
Total 15.45% R$ 916.15
A |INSS 20.00% R$ 1,186.33
B |[Salario Educagdo 2.50% R$ 148.29
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT 0.00% 2.16% 0.00% R$ 128.12
D |SESI OU SESC 1.50% R$ 88.98
E [SENAI OU SENAC 1.00% R$ 59.32
F [SEBRAE 0.60% R$ 35.59
G [INCRA 0.20% R$ 11.86
H [FGTS 8.00% R$ 474.53
Total 33.80% 35.96% 33.80% |R$ 2,133.03
'Vale-Transporte(CustoPassagem*2*DiasTrabalhados) -
A (SalarioNormativo*0,06) R$231.00 R$ 35590 RS )
Auxilio Alimentacdo
B | CustoDirioCCT*M4ximo(22Dias)TrabalhadosPorMés) 22 IR S SIAHED
C |Assistencia odontoldgica R$ 13.64 R$ 13.64
D |Auxilia creche R$0.00 | 0.00%| R$ -
E |Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3.61 R$ 3.61
F |Outros (Fundo SINDESV) R$ 0.00 R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 991.85
Quadro-Resumo Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
A [13° (décimo terceiro), 15.45% R$ 916.15
B [Encargos Previdencidrios e FGTS (lucro real e presumido) 35.96% R$ 2,133.03
C |Beneficios Mensais e Didrios 0.00% R$ 991.85
Total 51.41% R$ 4,041.03




I MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

. . . o o ~
A |rescisno contratual durante a vigéncia do contrets g trabalhy 0.42% RS 2491
B |[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.99
C [l do FGTS ¢« Contivigho Scil sobre o v Préi " :
D [Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.94% R$ 115.07

%;lél;i;;ﬂnuob EIICAIgos do SubInodulo Z.2 50D0re AVISO FTevIiO 070% R$ 4138
F i\r/gtlljl:lihs;c:ilz)rilcl)\] F;;l;i %contrlbmgoes sociais sobre o0 aviso prévio 4.00% RS 23727
Total 7.09% RS 420.63
D |Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.7460% R$ 103.57
E ;i:;;;gégcaummmmvﬂm Prévio 0.6125% RS 36.33
Sub-Total| 2.35850% R$ 139.8984
Total Global do Médulo 3| 4.7327% RS 280.73
MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de férias 0.00% R$ -
B [Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0.00% R$ -
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0.00% R$ -
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ -
E JSuurIlJSs[t)lrtlllJé(; Iﬁ:a;acti);)tflféu{]a; de Afastamento Maternidade(Proibido por 0.00% RS )
F |Substituto na Cobertura de Outros (ausencia por doenga) 0.00% R$ -
Subtotal 0.00% R$ -
G (Incidencia do modulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% R$ -
B |Intrajornada 0.00% R$ -
Total 0.00% R$ -
MODULO 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ - R$ -
B [Materiais e equipamentos R$ - R$ -
C |Outros (especificar) R$ -
Total R$ - R$ -
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custo Indiretos 4.1085% R$ 427.01
B [Lucro 2.00% R$ 216.41
C |Soma Tributos 8.65% R$ 886.92
C1 - Tributos Federais
B1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 3.65% R$ 374.25
B2 - Tributos Estaduais - ISS 5.00% R$ 512.67
B3 - Desoneragao da folha de pagamento 0.00% R$ -
Total 14.76% RS 1,530.34
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

A [MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100.00% RS 5,931.67

B |[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 51.41% R$ 4,041.03

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 7.09% R$ 280.73

D |MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% R$ -

E |[MODULO 5: Insumos Diversos 0.00% R$ -

Subtotal (A+B+C+D+E) 58.50% R$ 10,253.43

F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 14.76% R$ 1,530.34

Valor Total por Empregado 1 R$ 11,783.77
Custo Mensal 1 R$ 11,783.77




RENOVACAO E REDUCAO DOS VALORES NAO RENOVAVEIS DO CONTRATO N°. 13/2023

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1/1/2025
fivo Municipio/UF Brasilia - DF
tivo Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D 13 DF000042/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quant. total contratar (em
. . fun¢do da und de
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana medida): 1 Posto - 1
pessoa por posto
REPACTUACAO CONTRATUAL 2025/2026 40 12
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual
1 [Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) R$ 6,948.86
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano)
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ
A |Salario Base 100.00% R$ 7,296.30]
B |Adicional de Periculosidade (lei n° 12.740/2017) 0.00% R$ 0.00]
C |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00]
D |Adicional Noturno 0.00% R$ 0.00]
E |Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados(ap6s a reforna trabalhista caiu 0.00% R$ 0.00]
F |DSR Sobre a Simula(apo6s a reforna trabalhista caiu) 0.00% R$ 0.00]
G |Outros(especificar) 0.00% R$ 0.00]
Total da Remuneragio 100% R$ 7,296.30)
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 607.78
B |Férias + 1/3 de Férias 3.03% R$ 221.08
Subtotal 11.36% RS 828.86
C Il}c.ldenaa.d'os encarg9§ do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro, 0.00% 4.09% 4.09% RS 298.06
férias e adicional de férias
Total 15.45% R$ 1,126.92
A |INSS 20.00% R$ 1,459.26]
B |Salério Educacdo 2.50% R$ 182.41]
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT 0.00% 2.16% 0.00% R$ 157.60]
D |SESI OU SESC 1.50% R$ 109.44
E [SENAI OU SENAC 1.00% R$ 72.96]
F [SEBRAE 0.60% R$ 43.78]
G [INCRA 0.20% R$ 14.59
H [FGTS 8.00% R$ 583.70)
Total 33.80% 35.96% 33.80% R$ 2,623.75
'Vale-Transporte(CustoPassagem*2*DiasTrabalhados) -
A (SalarioNormativo*0,06) R$ 231.00 R$ 437.78 R$ 0.00]
Auxilio Alimentacdo
B | CustoDirioCCT*M4ximo(22Dias)TrabalhadosPorMés) 22 I8 250 IR B
C |Assistencia odontoldgica R$ 13.64 R$ 13.64
D |Auxilia creche R$ 0.00 | 0.00%) R$ 0.00]
E |Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3.61 R$ 3.61
F |Outros (Fundo SINDESV) R$ 0.00 R$ 0.00]
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 991.85
Quadro-Resumo Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
A [13° (décimo terceiro), 15.45% R$ 1,126.92]
B [Encargos Previdencidrios e FGTS (lucro real e presumido) 35.96% R$ 2,623.75)
C |Beneficios Mensais e Didrios 0.00% R$ 991.85
Total 51.41% R$ 4,742.52




I MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

. . . o o ~
A i i Idnzado e d o e rs o6
B |[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 2.45]
C [t o TS < Contibvics Sl e o Avisn P rs o
D [Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.94% R$ 141.55

a{;;l];l;il};ziﬁuob EIICAIgos do SubInodulo Z.2 50D0re AVISO FTevIiO 070% R$ 5090
F i\r/gtlljl:lihs;c:ilz)rilcl)\] F;;l;i %contrlbmgoes sociais sobre o0 aviso prévio 4.00% R$ 291.85
Total 7.09% R$ 517.40
D |Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.7460% R$ 127.39
g creTgos do Sabmdito 2:2 SobTe AViso Previo 0.6125% RS 44.69
Sub-Total| 2.35850% R$ 172.0833
Total Global do Médulo 3| 4.7327% RS 345.31

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de férias 0.00% R$ 0.00]
B [Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0.00% R$ 0.00]
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0.00% R$ 0.00]
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0.00]
E JSuurIlJSs[t)lrtlllJé(; Iﬁ:a;acti);)tflféu{]a; de Afastamento Maternidade(Proibido por 0.00% R$ 0.00
F |Substituto na Cobertura de Outros (ausencia por doenga) 0.00% R$ 0.00]
Subtotal 0.00% R$ 0.00]
G (Incidencia do modulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]

QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% RS$ 0.00]
B |Intrajornada 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]
MODULO 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 0.00 RS$ 0.00]
B [Materiais e equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00]
C |Outros (especificar) R$ 0.00
Total R$ 0.00 R$ 0.00]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custo Indiretos 4.3297% R$ 543.65
B |Lucro 2.69% R$ 352.39
C |Soma Tributos 8.65% R$ 1,071.23
C1 - Tributos Federais
B1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 3.65% R$ 452.02
B2 - Tributos Estaduais - ISS 5.00% R$ 619.21]
B3 - Desoneragao da folha de pagamento 0.00% R$ 0.00
Total 15.67% R$ 1,967.26
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

A [MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100.00% R$ 7,296.30)

B |[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 51.41% R$ 4,742.52

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 7.09% R$ 345.31

D |MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% R$ 0.00]

E |[MODULO 5: Insumos Diversos 0.00% R$ 0.00]

Subtotal (A+B+C+D+E) 58.50% R$ 12,384.14]

F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 15.67% R$ 1,967.26)

Valor Total por Empregado 1 R$ 14,351.40
Custo Mensal 12 R$ 172,216.75




RENOVACAO E REDUCAO DOS VALORES NAO RENOVAVEIS DO CONTRATO N°. 13/2023

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 1/1/2025
fivo Municipio/UF Brasilia - DF
tivo Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2025/2026
D 13 DF000042/2025
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quant. total contratar (em
. . fun¢do da und de
Tipo de Servigo Horas Trabalho por Semana medida): 1 Posto - 1
pessoa por posto
REPACTUACAO CONTRATUAL 2025/2026 40 19
MAO-DE-OBRA
Maio-de-obra vinculada a execugdo contratual
1 [Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 |Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ -
3 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) R$ 5,649.21
4 |Data Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAOQ
A |Salario Base 100.00% RS$ 5,931.67
B |Adicional de Periculosidade (lei n° 12.740/2017) 0.00% R$ 0.00]
C |Adicional de Insalubridade 0.00% R$ 0.00]
D |Adicional Noturno 0.00% R$ 0.00]
E |Sumula 444 TST - Feriados Trabalhados(ap6s a reforna trabalhista caiu 0.00% R$ 0.00]
F |DSR Sobre a Simula(apo6s a reforna trabalhista caiu) 0.00% R$ 0.00]
G |Outros(especificar) 0.00% R$ 0.00]
Total da Remuneragio 100% RS$ 5,931.67
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
A |13° (décimo terceiro) Salario 8.33% R$ 494.11]
B |Férias + 1/3 de Férias 3.03% R$ 179.73
Subtotal 11.36% R$ 673.84]
C Il}c.ldenaa.d'os encarg9§ do submodulo 2.2 sobre décimo terceiro, 0.00% 4.09% 4.09% RS 242.31
férias e adicional de férias
Total 15.45% R$ 916.15|
A |INSS 20.00% R$ 1,186.33]
B |Salério Educacdo 2.50% R$ 148.29
C |Seguro Acidente do Trabalho/SAT 0.00% 2.16% 0.00% R$ 128.12
D |SESI OU SESC 1.50% R$ 88.98
E [SENAI OU SENAC 1.00% R$ 59.32
F [SEBRAE 0.60% R$ 35.59
G [INCRA 0.20% R$ 11.86)
H [FGTS 8.00% R$ 474.53
Total 33.80% 35.96% 33.80% R$ 2,133.03
'Vale-Transporte(CustoPassagem*2*DiasTrabalhados) -
A (SalarioNormativo*0,06) R$ 231.00 R$ 355.90 R$ 0.00]
Auxilio Alimentacdo
B | CustoDirioCCT*M4ximo(22Dias)TrabalhadosPorMés) 22 I8 250 IR B
C |Assistencia odontoldgica R$ 13.64 R$ 13.64
D |Auxilia creche R$ 0.00 | 0.00%) R$ 0.00]
E |Seguro de Vida e Auxilio Funeral R$ 3.61 R$ 3.61
F |Outros (Fundo SINDESV) R$ 0.00 R$ 0.00]
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 991.85
Quadro-Resumo Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
A [13° (décimo terceiro), 15.45% R$ 916.15
B [Encargos Previdencidrios e FGTS (lucro real e presumido) 35.96% R$ 2,133.03]
C |Beneficios Mensais e Didrios 0.00% R$ 991.85
Total 51.41% R$ 4,041.03




I MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO |

. . . o o ~
i i IndenindolCh it e empries e rs 200
B |[Incidencia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03% R$ 1.99
C [t o TS < Contibvics Sl e o Avisn P rs o
D [Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.94% R$ 115.07

a{;;l];l;il};ziﬁuob EIICAIgos do SubInodulo Z.2 50D0re AVISO FTevIiO 070% R$ 4138
F i\r/gtlljl:lihs;c:ilz)rilcl)\] F;;l;i %contrlbmgoes sociais sobre o0 aviso prévio 4.00% R$ 237.27
Total 7.09% R$ 420.63
D |Aviso Prévio Trabalhado(1° ano de contrato. A partir do 2° 0,194%) 1.7460% R$ 103.57
g creTgos do Sabmdito 2:2 SobTe AViso Previo 0.6125% RS 36.33
Sub-Total| 2.35850% R$ 139.8984
Total Global do Médulo 3| 4.7327% RS 280.73

MODULO 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A |Substituto na cobertura de férias 0.00% R$ 0.00]
B [Substituto na Cobertura de Ausencias Legais 0.00% R$ 0.00]
C [Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0.00% R$ 0.00]
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% R$ 0.00]
E Sul?stituto na Cobertura de Afastamento Maternidade(Proibido por 0.00% R$ 0.00

jurisprudencia do TCU)
F |Substituto na Cobertura de Outros (ausencia por doenga) 0.00% R$ 0.00]
Subtotal 0.00% R$ 0.00]
G (Incidencia do modulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]
QUADRO-RESUMO MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente
A |Substituto nas Auséncias Legais 0.00% RS$ 0.00]
B |Intrajornada 0.00% R$ 0.00]
Total 0.00% R$ 0.00]
MODULO 5: Insumos Diversos
A |Uniformes R$ 0.00 RS$ 0.00]
B [Materiais e equipamentos R$ 0.00 R$ 0.00]
C |Outros (especificar) R$ 0.00
Total R$ 0.00 R$ 0.00]
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A |Custo Indiretos 3.12% R$ 323.96
B |Lucro 1.27% R$ 136.11]
C |Soma Tributos 8.65% R$ 886.92
C1 - Tributos Federais
B1 - Tributos Federais - (PIS + COFINS) 3.65% R$ 374.25
B2 - Tributos Estaduais - ISS 5.00% R$ 512.67
B3 - Desoneragao da folha de pagamento 0.00% R$ 0.00
Total 13.04% R$ 1,346.99
Quadro-Resumo do Custo por Empregado

A [MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 100.00% RS$ 5,931.67

B |[MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 51.41% R$ 4,041.03

C [MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 7.09% R$ 280.73

D |MODULO 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 0.00% R$ 0.00]

E |[MODULO 5: Insumos Diversos 0.00% R$ 0.00]

Subtotal (A+B+C+D+E) 58.50% R$ 10,253.43]

F |MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 13.04% R$ 1,346.99

Valor Total por Empregado 1 R$ 11,600.42
Custo Mensal 19 R$ 220,407.98]
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Publicado em: 21/02/2025 | Edicao: 37 | Segao: 3 | pagina: 104

Orgao: Ministério do Planejamento e Orcamento/Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada

EXTRATO DE APOSTILAMENTO N° 2/2025 - UASG 113601

Numero do Contrato: 13/2023.
N° Processo: 03001.001296./2022-88.

Contratante: INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Contratado: 05.613.242/0001-74
- R2 RADIODIFUSAO E TELECOMUNICACOES LTDA. Objeto: A repactuacao tem como embasamento legal
na "convencao coletiva de trabalho 2025/2026 do sindiservicos/df", sob o n°. DFO00042/2024, registrada
no ministério do trabalho e emprego no dia 29 de janeiro de 2025, que promoveu o aumento dos salarios
dos trabalhadores da categoria profissional em 5% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em
dezembro de 2024, o valor do auxilio alimentacdo de r$ 42,20 para r$ 44,30, a assisténcia odontologica
passou de 12,81, para r$ 13,64, o auxilio funeral passou de r$ 3,30, para r$ 3,61 O reajuste salarial esta
previsto na clausula sexta, o vale alimentacdo esta previsto na clausula décima sétima, a assisténcia
odontolégica esta previsto na clausula vigésima, e o auxilio funeral na clausula vigéncia primeira da
referida cct, com efeitos financeiro a partir de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, conforme
previsto na clausula primeira desta convencado. Dessa forma, o valor total deste apostilamento € de r$
144.806,92. Vigéncia: 01/08/2024 a 01/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 5.211.966,15. Data
de Assinatura: 20/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 20/02/2025).

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-apostilamento-n-2/2025-uasg-113601-614222527
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