i Poder Judicidrio da Unido
TJDFT Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios

NUCONV
NUCLEO DE CONTRATOS E CONVENIOS

TERMO ADITIVO 02 AO CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS 118/2023, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS, E A EMPRESA AUDICARE -
CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM SAUDE LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, inscrito no
CNPJ/MF 00.531.954/0001-20, sediado na Praca Municipal, Lote 01, Palacio da Justica, Brasilia-DF, neste ato representado
por seu Presidente, Desembargador WALDIR LEONCIO JUNIOR, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 10, da Lei
11.697, de 13/06/2008, doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa AUDICARE -
CONSULTORIA AUDITORIA E GESTAO EM SAUDE LTDA, CNPJ/MF 05.285.983/0001-73, estabelecida na SMAS, n2 6580,
Bloco 02, 42 andar, sala 404, Condominio Park Shopping Corporate, Zona Industrial - Guara/DF, CEP: 71.219-900, telefone:
(61) 3039-6703 / 99970-1372, e-mail: sebastianarodrigues@audicareauditoria.com.br, neste ato representada por sua
sdcia, ANTONIA SEBASTIANA RODRIGUES, portadora do CPF ***,449.213-**, daqui por diante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente termo aditivo, por meio eletrénico, em conformidade com a Lei 14.133/21, o
disposto no PA 0027329/2022 - SEl e mediante as seguintes clausulas e condicdes:




CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO - O presente termo aditivo tem por objeto repactuar, ajustar as alteracdes
promovidas pelo termo aditivo 01 e alterar a redacao da alinea 'a' do paragrafo sétimo da clausula vigésima terceira
do contrato inicial, que, por sua vez, tem por objeto a prestacao de servicos continuados de apoio administrativo, na area
de auditoria médico-hospitalar, assessoria técnica e pericial nas areas de medicina e de enfermagem e atendimento
domiciliar e correlatos, relacionados a saude suplementar ao Programa de Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais - Pro-
Saude - TIDFT, firmado entre as partes em 02/10/2023, divulgado no Portal Nacional de Contratacbes Publica em
06/10/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL — Cldusulas vigésima e trigésima do contrato inicial c/c art.
124, 11, da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRIMEIRA REPACTUACAO DECORRENTE DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO/2024 (FATURISTAS) — A repactuacdo objeto desta clausula contempla os reajustes devidos, estipulados na
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) para o ano de 2024, firmada entre o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Locadoras de Videos, Escritério de Advocacia, Escritérios de Assessoria, Cobranca e Consultoria do Distrito Federal
(SINDAPOIO-DF) e o Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas do Distrito Federal (SESCON-DF), registrada no MTE N. DF000688/2024 em 04/11/2024,
contemplando a categoria de "faturistas", promovendo as seguintes alteracdes:

a) estabeleceu o piso salarial de RS 1.753,00.

b) "... partir de 01/11/2023, um reajuste de 5% (cinco por cento) incidentes sobre o salario de novembro de
2022, referente as perdas salariais ocorridas no periodo de 01 de Novembro de 2022 a 31 de Outubro 2023, compensadas



eventuais antecipacGes concedidas no periodo, respeitadas a proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado, para os
funciondrios admitidos apds 01/11/2022."

c) "... para jornada de 06 horas diarias a empresa fornecera o auxilio alimentacao aos seus empregados para
cada dia trabalhados o valor de RS 25,20 (vinte e cinco reais e vinte centavos)"; ".... sendo limitado o desconto da cota
parte do empregado de até 1% (um por cento) para os associados (sindicalizados) do SINDAPOIO do valor do beneficio e
até 20% (vinte por cento) para ndo associados (sindicalizados) do SINDAPOIO...".

PARAGRAFO PRIMEIRO- Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, o valor mensal do contrato passa
dos atuais RS 295.870,46 (duzentos e noventa e cinco mil, oitocentos e setenta reais e quarenta e seis centavos), para RS
300.219,02 (trezentos mil, duzentos e dezenove reais e dois centavos), representando um reajuste global de 1,47% (um
inteiro e quarenta e sete centésimos por cento) sobre o valor do contrato e um impacto mensal de RS 4.348,56 (quatro
mil, trezentos e quarenta e oito reais e cinquenta e seis centavos), conforme planilhas “A” constantes como anexo | deste
aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passara de RS 3.550.445,52 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta mil,
quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) para RS 3.602.628,24 (trés milhdes, seiscentos e dois
mil, seiscentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos), representando um impacto financeiro de RS 52.182,72
(cinquenta e dois mil, cento e oitenta e dois reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo constante desta clausula sdo
devidos a partir de 01/11/2023.

CLAUSULA QUARTA — DA SEGUNDA REPACTUACAO - MAJORACAO DO SALARIO MINIMO - A repactuagio
objeto desta clausula decorre do Decreto n? 11.864/2023 que reajustou o saldrio minimo vigente a partir de 01.01.2024,
passando para RS 1.412,00, sendo esta a base de calculo do adicional de insalubridade a que fazem jus as categorias de
"Médico Auditoria Externa" e "Enfermeiro Auditoria Externa".




PARAGRAFO PRIMEIRO — Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, considerando a repactuacdo da
clausula terceira, o valor mensal do contrato passa dos atuais RS 300.219,02 (trezentos mil, duzentos e dezenove reais e
dois centavos), para RS 300.393,47 (trezentos mil, trezentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos),
representando um reajuste global de 0,06% (seis centésimos por cento) sobre o valor atual do contrato e um impacto
mensal de RS 174,45 (cento e setenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), conforme planilhas “B” constantes
como anexo |l deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passard de RS 3.602.628,24 (trés milhdes, seiscentos e dois mil,
seiscentos e vinte e oito reais e vinte e quatro centavos) para RS 3.604.721,64 (trés milhGes, seiscentos e quatro mil,
setecentos e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos), representando um impacto financeiro de RS 2.093,40 (dois
mil e noventa e trés reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo constante desta cldusula sdo
devidos a partir de 01/01/2024.

CLAUSULA QUINTA — DA TERCEIRA REPACTUACAO (DEMAIS CATEGORIAS) E DA ATUALIZACAO DO REAJUSTE
- A repactuacao objeto desta clausula decorre do previsto no paragrafo vigésimo oitavo, da clausula vigésima do contrato
inicial, cujo indice apurado foi de 3,63% (trés inteiros e sessenta e trés centésimos por cento), a que fazem jus as demais
categorias, e considerando o reajuste de insumos promovido pelo termo aditivo 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em funcdo da repactuacdo objeto desta cldusula, o valor mensal do contrato passa
dos atuais RS 300.393,47 (trezentos mil, trezentos e noventa e trés reais e quarenta e sete centavos) para RS 307.626,60
(trezentos e sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), representando um reajuste global de 2,41% (dois
inteiros e quarenta e um centésimos por cento) sobre o valor do contrato apds a segunda repactuagdao e um impacto
mensal de RS 7.233,13 (sete mil, duzentos e trinta e trés reais e treze centavos), conforme planilhas “C” constantes como
anexo lll deste aditivo.




PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passara de RS 3.604.721,64 (trés milhdes, seiscentos e quatro mil,
setecentos e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos) para RS 3.691.519,20 (trés milhdes, seiscentos e noventa e um
mil, quinhentos e dezenove reais e vinte centavos), representando um impacto financeiro de RS 86.797,56 (oitenta e seis
mil, setecentos e noventa e sete reais e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO TERCEIRO — Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo constante desta clausula sdo
devidos a partir de 20/06/2024.

CLAUSULA SEXTA - DA ATUALIZACAO DA PRORROGACAO PROMOVIDA PELO TERMO ADITIVO 01 - Por esse
aditivo, em virtude da prorrogacao contratual promovida pelo termo aditivo 01 que excluiu os custos ndao renovaveis em
razao da reducao do aviso prévio trabalhados, ficam atualizadas as planilhas, considerando as alteragdes promovidas nas
clausulas terceira, quarta e quinta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em funcdo da atualizacdo objeto desta cldusula, o valor mensal do contrato passa
dos atuais RS 307.626,60 (trezentos e sete mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), para RS
303.535,31 (trezentos e trés mil, quinhentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), representando uma reducao
global de 1,33% (um inteiro e trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor do contrato apds a terceira repactuacao e
uma economia mensal de RS 4.091,29 (quatro mil, noventa e um reais e vinte e nove centavos), conforme planilhas “D”
constantes como anexo |V deste aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor anual passara de RS 3.691.519,20 (trés milh&es, seiscentos e noventa e um
mil, quinhentos e dezenove reais e vinte centavos) para RS 3.642.423,72 (trés milh&es, seiscentos e quarenta e dois mil,
quatrocentos e vinte e trés reais e setenta e dois centavos), representando uma economia financeira de R$ 49.095,48
(quarenta e nove mil, noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos).



CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Por este aditivo, fica
alterada a redacado da alinea "a", do inciso |, do paragrafo sétimo, da clausula vigésima terceira do contrato inicial, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"a) 0,5% (cinco décimos percentuais) pelo 1° (primeiro) dia de atraso, a ser calculado sobre o valor da parcela
executada em desconformidade com o prazo previsto no contrato;”

PARAGRAFO PRIMEIRO - Permanecem inalterados o caput e as demais alineas, incisos e paragrafos da
Clausula vigésima terceira do contrato inicial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A modificacdo constante dessa clausula decorre da alteracdo da Portaria GPR 75 de
14/01/2022 pela Portaria GPR 1545 de 31/07/2024, que institui o valor da parcela em atraso para a base do calculo da
multa de mora.

CLAUSULA OITAVA — DO ENDOSSO DA GARANTIA CONTRATUAL - Em funcdo das repactuacdes e
ajustes objetos deste termo aditivo, fica a CONTRATADA obrigada a apresentar endosso da garantia contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, no prazo de 01 (um) més, contado do primeiro dia util
apos a divulgacao do Termo Aditivo no PNCF, nos termos do paragrafo décimo terceiro da clausula décima primeira do
contrato inicial.

I - A inobservancia do prazo fixado nesta cldusula para apresentacao do endosso da garantia contratual
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

Il - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentacao do endosso da garantia autoriza a
Administracdao a promover a rescisdao do contrato, por descumprimento ou, conforme o caso, cumprimento irregular das
clausulas contratuais, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n2 14.133/2021.



CLAUSULA NONA - DO VALOR — Por este aditivo, o valor do contrato fica estimado em RS 3.642.423,72 (trés
milhdes, seiscentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e vinte e trés reais e setenta e dois centavos)

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA - A despesa com a execucdo do instrumento correra, no
periodo de sua vigéncia, a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Uniao ao CONTRATANTE, nos
Elementos de Despesas 339037 e 339092, Subelementos 01 e 37, PTRES 168479.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os créditos devidos a CONTRATADA, neste exercicio, ficam garantidos pelas Notas
de Empenho (ou seu reforco) n. 2025NE000087, de 11/02/2025, no valor de RS 607.070,62 e n. 2025NE000268, de
20/02/2025, no valor de RS 101.969,23, a conta da Dotacdo Orcamentaria especificada nesta clausula, para atender as
despesas inerentes ao contrato, decorrentes deste termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso existam parcelas da despesa a serem executadas no exercicio subsequente, os
créditos e respectivo empenho para atendé-las serdo informados pela SEOF do CONTRATANTE, que os anexard processo
administrativo da contratacao, tdao logo sejam emitidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E EFICACIA - O presente termo aditivo terd vigéncia a partir da
data de sua assinatura e eficacia a partir do primeiro dia util seguinte ao de sua disponibilizacao Portal Nacional de
Contratacoes Publicas (PNCP).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RATIFICACAO - Ficam ratificadas as demais clausulas do contrato inicial,
de 02/10/2023 (3255183) e do termo aditivo n. 01, de 30/09/2024 (3978115), que por este aditivo ndo foram modificadas.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DIVULGAGCAO - Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a
divulgacdo deste aditivo no Portal Nacional de ContratacSes Publicas (PNCP), nos termos da Lei 14.133/21.

E por estarem assim justos e acordados, firmou-se o presente instrumento, o qual, depois de lido e achado
conforme, é assinado eletronicamente pelas partes.

ANEXO |

DA PRIMEIRA REPACTUAGCAO - "FATURISTAS"

PLANILHAS "A"

QUADRO-RESUMO COM O5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apds repactuacdo da categoria de "Faturista”, com base na CCT SINDAPQIOQ/SSESCON 2024, registrada no MTE sob n2 DFOO06ES,2024
Efeitos financeiros a partir de 01.11.2023

Planilha "A"
VALOR ATUAL VALOR APOGS REPACTUACAO DIFERENCA
CATEGORIA aro _ CUTO | custoToraL | custo ToTAL - CUSTO | custo ToTaL | custo ToTaL
REMUNERACAD |  UNITARIO IENSAL nuaL | FEMUNERACRO|  UNITARIO IENSAL NUAL | MENSAL(RS) [ ANUAL(RS) | s
MENSAL MENSAL
Médico Auditoria Interna a 930336 | 1765732 | 7062928 | 84755136 930336 | 1765732 | 7062928 | 84755136 - -~ | 0,00%
Médico Auditoria Externa 2 956736 | 1815795 | 3631590 | 43579080 956736 | 1815795 | 3631500 |  435790,80 = -~ | o00%
Enfermeiro Cotagio Materiais 2 4.450,47 847106 1694212 | 20330544 4.459,47 847106 |  16942,12 | 20330534 - - | o00%
Enfermeiro Faturamento 5 4.450,47 847106 |  5S082636|  609.91632 4.459,47 847106 | 5082636 |  609.916,32 - - | o00%
Enfermeiro Auditoria Externa 3 472347 897176 | 2691528 | 32298336 472347 897176 | 2601528 | 32298336 - - | oo0%
Faturista 24 1.670,00 302673 | 9424152 | 1130.89824 1.753,00 410792 |  98590,08 | 1183.080,9 434356 | 5218272 | 461%
TOTAL a1 [HINNEIIEEN 20587096 | 3.550.3a5,52 [NENNNNNNNERERNERENEIN]  sco0.210.02 | 3.602.628,24 4.348,56 | 5218272 | 1,47%




POSTO: Faturista Planilha A
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
e = VALOR DIFEREMCA
1 |Composicdo da Remuneracao % | VALOR ATUAL % REP RS s
A |Salério Base - 1.670,00 - 1.753,00 B3,00 | 4,97%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #DIVo
Total da Remuneracdo 1.670,00 1.753.00 53,00 | 497%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS ¥
& | Auxilio transporte 24200 242,00 - 0,00%
Al |Deducdo auxlio transporte B% (100,20)| 6% 1105,18) (4,98)| 4,97%
B |Auxilio alimentacio (22 dias x RS 24 -> 22 dias x RS 25,20) 528,00 554 40 26,40 | 5,00%
B.1|Deducdo awdlio alimentacdo 1% [5,28)] 1% 5,54) {0,26)] 4,92%
Total de Beneficios mensais e didrios 664,52 685,68 21,16 | 3.1B%
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - = #DIV/Or
B |Materiais - - - 0,00%
C |Egquipamentos 11,44 1144 = 0,00%
D |Crachas 0,95 0,95 - 0,00%
Total de Insumos diversos 12,39 12,39 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS o
A JINSS 20,00 334,00 | 20,00 350,60 16,60 | 4,97%
B |SESlou SESC 1,50 25,05 150 26,30 1,35 | 499%
C |SENAI ou SENAC 1,00 16,70 1,00 17,53 0B3| 497T%
D [INCRA 0,20 334 | 0,20 3,51 0,17 | 5,09%
E |Salérie Educacio 2,50 4175 | 250 43 83 2,08 | 498%
F |FGTs 8,00 133,60 | B,00 140,24 6,64 | 497%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 8,35 0,50 877 0,42 503%
H |SEBRAE 0,60 10,02 | 050 10,52 0,50 | 4,99%
TOTAL 34,30 572,81 | 3430 601,30 2849 | 497%
4.2 |13% Salario e Adicional de Férias RS £
A |13% Saldrio 8,33 13911 8,33 146,02 591 | 497%
B |Adicional de ferias 2,78 45 43 2,78 43,73 2,30 | 495%
Subtotal 11,11 18554 [ 11,11 194,75 921 | 4956%
£ |!nc'|déncia do submaodulo 4.1 sobre 0 modulo 4.2 3,81 6363 | 3,81 66,79 3,16 | 497%
TOTAL 1492 249,17 | 1392 261,54 12,37 | 4.96%
4.3 |Provisdo para Rescisao RS ¥
A |awiso prévia indenizado 0,42 701] 042 7,36 0,35 | 499%
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,50 0,03 0,53 0,03 | 6,00%
C |Multa do FGTS e C5 s/aviso prévio indenizado 0,17 2,84 0,17 2,98 0,14 | 493%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 1,940 3240 ( 1940 34,01 161 497%
E |Incidéncia do submadulo 4.1 5faviso prévio trabalhado 0,67 11,19 | 0,67 11,75 0,56 | 5,00%
F |Multa FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado 2,94 45 10 2,94 5154 244 | 49T%
TOTAL 6,17 103,04 6,17 108,17 513 | 498%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 13911| 833 146,02 691 | 497%
B [Auséncia legais 1,67 27,89 167 2978 1,39 | 4,98%
C |Licenca paternidade 0,02 0,33 0,02 0,35 0,02 | 6,06%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 067 | o0, 0,70 0,03 448%
E |Afastamento Maternidade 0,07 1,17 0,07 123 006 | 513%
F |Outros {espedificar/justificar) - - - - - HDIV/01
Subtotal 10,13 169,17 | 10,13 177,58 841 | 497%
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.4 3,47 5795 | 347 50,83 2,88 | 497%
TOTAL 13,60 227,12 | 13,60 23841 11,29 | 4.97%
[ TOTALGERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 1.152,14 | 68,99 | 1.209.42 | 57,28 | 4,97% |
[Subtotal dos madulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.499,05 | 3.660,49 | 161,44 | 4,61% |
[Subtotal dos madulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.542,79 | 3.706,25 | 163,46 | 4.,61% |
[Subtotal dos modulas 14 & itens A & B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.587,07 | 3.75258 | 16551 [ 4,61% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 3.926,73 | 4.107.92 | 181,19 | 4,61% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 1,25 4374 | 125 45,76 2,02 | 462%
B |Lucro 1,25 4428 | 125 46 33 205| 463%
C |PIS 0,65 25,52 0,65 26,70 118 | 463%
D |COFNS 3,00 117 80 3,00 12324 544 | 4,62%
F |iss 5,00 196,34 | 5,00 205,40 906 | 461%
Total 427,68 447,43 19,75 | 4.62%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Ma&o-de-obra vinculada & execugdo contratusl RS %
A |Modulo 1 - Composigzo da Remuneragdo 1.670,00 1.753,00 83,00 | 4,97%
B |Madulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios 664,52 685,68 21,16 | 3,18%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 12 39 12,39 - 0,00%
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 115214 120942 5728 | 4,97%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 427 68 447 43 1975 | 4,62%
Valor total por empregado 3.926,73 4.107,92 181,19 | 4,61%
Cuantidade de empregados neste posto alocados no contrato 24 24 RS o
Valor mensal do posto 94.241,52 98.590,08 4.348.56 | 4.61%
Valor anual do posto 1.130.898.24 1.183.080,96 52.182,72 | 4.61%
ANEXO Il

DA SEGUNDA REPACTUACAO - MAJORACAO DO SALARIO MINIMO

PLANILHAS "B"




Valor do contrato apos repactuacao devida ao Decreto 11.864/23, que majorou o saldric minimao (base de cdlculo do adicional insalubridade das categorias "Médico Aud. Externa” e "Enfermeiro Aud. Externo”)

QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO

Efeitos financeiros a partir de 01.01.2024

Planilha "B"
VALOR APOS 12 REPACTUACAO VALOR APOS 22 REPACTUACAD DIFERENCA
CATEGORIA atp . ol CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL . DE0 CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAO | UMITARIO e s REMUNERACAO| UNITARIO e riiad MENSAL [R5} | ANUAL [RS) %
MENSAL MENSAL
Médico Auditoria Interna 4 9.303,36 17.657,32 70.629,28 B47.551,36 9.303,36 17.657,32 70.629,28 847.551,36 - = 0,00%
Médico Auditoria Externa 2 256736 18.157,95 36.315,90 435.790,80 9.585,76 18.192,84 36.385,68 436.628,16 59,78 837,36 | 0,19%
Enfermeiro Cotacio Materiais 2 4.459 47 847106 16.942,12 203.305,44 4459 47 8.471,06 165.942,12 203.305,44 - - 0,00%,
Enfermeiro Faturamento 5 4453 47 247106 50.826,36 £09.916,32 445947 8§.471,06 50.826,36 609.916,32 - - 0,00%
Enfermeiro Auditoria Externa 3 4.723 47 2471,76 26.915,28 322.983,36 4.741,87 9.006,65 27.012,95 324.239 40 104,67 1.256,04 | 0,39%
Faturista J4 1.753,00 4.107,92 9850008 | 1.183.08096 1.753,00 4.107,92 98.590,08 | 1.183.080,96 - 2 0,00%,
TOTAL 4 300.219,02 | 3.602.628,24 300.393,47 | 3.604.721,64 174,45 2.093,40 | 0,06%




FOSTO: Medico Auditoria Externa Planilha "B
MODULD 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
e = Valor Apos 12 Valor Apos 22 DIFEREMCA
1 |Composicao da Remuneracao % Revactino % Repactimgio RS %
& |Salgrio Base - 9.303,36 - 9.303,36 - 0,00%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 264,00 | 20,00 282,40 18,40 | 6,97T%
Total da Remuneracao 9.567,36 9.585,76 18,40 | 0.19%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS i
& | Auxilio transporte 242 00 242,00 - 0,00%
A 1| Dedugdo auxilio transporte 6% [242.00)| 6% {242,00) - 0,00%
B |Auilio alimentagdo - - - #DIVio!
B.1|Deducdo awdlio alimentagdo 10% - 1055 - - | #DIv/or
Total de Beneficios mensais e diarios = = - | soivior
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS ¥
A |Uniformes = L= #DIV01
B |Materiais - - - 0,00%
C |Equipamentos 11,44 1144 & 10,00%
D |crachds 0,85 0,85 - | o,00%
Total de Insumos diversos 12,39 12,39 - 0,00%
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |inss 20,00 191347 | 20,00 1917,15 3,68 | 0,19%
B |SES! ou SESC 1,50 14351 1,50 143,79 028 | 0,20%
C |SENAI ou SENAC 1,00 95,67 1,00 95,86 0,19 0,20%
D |INCRA 0,20 19,13 | 020 19,17 0,04 | 021%
E |Saldrio Educa;ﬁﬂ 250 239 18 2,50 235 64 046 | 0,19%
F |FGTS B, 00 765,39 8,00 766 86 147 | 0,19%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 47 B4 0,50 4753 0,09 019%
H |SEBRAE 0,60 5740 | 0,60 57,51 0,11 | 0,19%
TOTAL 34,30 3.2815% | 34,30 3.287.91 6,32 | 0,19%
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias RS %
& 132 saldrio 8,33 796,96 | 8,33 798,49 1,53 | 0,19%
B |Adicional de férias 2,78 265,97 2,78 266,48 051 | 0,19%
Subtotal 11,11 1.062,93 | 1111 1.064,97 2,04 ]| 0,19%
C |Enck:|éncia do submdduio 4.1 sobre o modulo 4.2 381 36452 | 3,81 365,22 0,70 | 0,19%
TOTAL 1492 1.427.45 | 14,92 1.430,19 2,74 0,19%
4.3 |Provisao para Rescisao RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 40 18 0,42 40,26 0,08 | 0,20%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizade 0,03 287 | 003 2,88 0,01 | 0,35%
C |Multa do FGTS e C5 s/aviso prévio indenizado 0,17 16,26 017 16,30 0,04 | 0,25%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 185,61 154 185,96 0,35 | 0,19%
E |incidéncia do submadulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,67 5410 | 0,67 64,22 0,12 | 0,19%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94 281,28 | 294 281,82 054 | 0,19%
TOTAL 6,17 590,30 6,17 591,44 114 | 0,19%




4.4 |Composicao do Custo de Repasicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias B33 796,56 B33 79849 153 | 019%
8 |Auséncia lezais 1,67 15977 | 1,67 150,08 031] 019%
C |Licenca patermnidade 0,02 1,91 0,02 192 0,01 | 052%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 3,83 0,04 3,83 - 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 6,70 0,07 6,71 0,01 | 0,15%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - #DIVf0!
Subtotal 10,13 969,17 | 10,13 97103 1,86 | 0,19%
G |Incidéncba do submaodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 331,99 347 332,63 064 | 0,19%
TOTAL 13,60 130116 | 13,60 1.303,66 2,50 0,19%
[ TOTAL GERAL MODULO A - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 6.600,50 | 68,99 | 6.613,20 | 12,70 | 0,19% |
[Subtotal dos modulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 1618025 16.211,35 | 31,10 0,19% |
[Subtotal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 1638250 16.413,99 | 3149 0.19% |
[Subtotal dos madulos 1-4 & itens A & B do madulo 5 - Base de clculo dos tributos | 16587.28 16.619,16 | 31,88 | 0,19% |
| Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos | 1815794 | 18.192.84 | 34,90 | 0,19% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS £
A |Custos Indiretos 125 202,25 125 202 64 0,39 | 019%
B {lucro 125 204 78 135 20517 0,39 | D19%
C |FIS 0,65 11803 0,65 118 25 0,22 | D19%
D |CORNS 3,00 s4174| 3,00 545,79 1,05 | 0,19%
F IS5 5,00 907 20 5,00 909 64 1,74 | 019%
Total 1.977,70 1.981,49 3,79 | 0.19%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao 9.567,36 9.585,76 18,40 | 0,19%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais  Didrios - - - | #DIv/0
C |Modulo 3 - Insumaos Diversos 12 39 12 39 = 0,00%
D |Module 4 - Encargos Sodiais e Trabalhistas 6.600,50 661320 1270 | 0,19%
E |Madulo 5 - Custos indiretas, tributos e lucro 197770 198149 3,79 | 0,19%
Valor total por empregado 18.157.95 18.192,84 34,89 | 0,19%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 36.315.90 36.385.68 69.78 | 0,19%
Valor anual do posto 435.790,80 436.628,16 837,36 | 0,19%




POSTO: Enfermeiro Auditoria Externa Planilha "B"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
= = Valor Apas 12 Valor Apas 22 DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneracao %% o P e R RS y
A |Saldrio Base - 4455 47 - 4459 47 - 0,00%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativa) 20,00 264,00 | 20,00 282,40 18,40 | 6,97%
Total da Remuneracao 4.723,47 4.741.87 1840 | 0,3%%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSALS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
& | Auxilio transporte 242.00 24200 - 0,00%
A1|Deducdo auwlio transporte B% (242,00)| 6% (242,00) - 0,00%
B | Auxilio alimentacio - - - | #DIVjO!
B.1| Deducdo auxilio alimentacdo 105 - 105 - - | #DIV/Or
Total de Beneficios mensais e didrios = - - | #Divio
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %%
A |Uniformes 2 = #DIV/0!
B |Materiais = - - 0,00%
C |Equipamentos 1144 1144 - 0,00%
D |Crachas 0,95 0,85 - 0,00%
Total de Insumos diversos 12,39 1239 = 0,00%
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS il
A JINSS 20,00 944 65 | 20,00 943,37 368| 039%
B |SESI ou SESC 1,50 70,85 | 150 71,13 0,28 | 040%
C |SENAI ou SENAC 1,00 4723 1,00 47 42 0,19 | 0,40%
D [INCRA 0,20 945 0,20 948 0,03 | 032%
E |Saldrio Educacio 2,50 11800 | 250 11855 046 | 0,39%
F |FeTs 8,00 37788 | 8,00 379,35 147 | 039%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 23,62 0,50 2371 0,09 | 0,38%
H |SEBRAE 0,60 2834 | 0,60 28,45 0,11 | 0,39%
TOTAL 34,30 1.620,15 | 34.30 1.626,46 6,31 | 0,39%
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias RS %
A | 132 Salgrio 8,33 393 47 8,33 395,00 153 | 0,39%
B |Adicional de férias 278 13131 278 131 82 051 | 0,39%
Subtotal 11,11 524,78 | 11,11 526,82 204 | 039%
C |Encidéncia do submodulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3Bl 178,96 3,81 180,67 0,71 | 0,39%
TOTAL 1492 704,74 | 1492 707.49 2,75 | 0,3%
4.3 |Provisao para Rescisao RS %%
A | Aviso prévio indenizado 042 19 84 0,42 15,92 0,08 | 040%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,42 0,03 142 - 0,00%
C |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 803| 017 8,06 0,03 ]| 037%
D | Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 91,64 194 91,99 0,35 | 0,3B%
E |Incidéndia do submadulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,67 3165| 067 31,77 0,17 | 0,38%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 294 138 87 2,94 139,41 054 | 0,39%
TOTAL 6,17 29145 6,17 292,57 1,12 | 0.38%




4.4 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 833 39347 B33 395,00 153 | 03%%
B |Auséncia legais 1,67 78,88 | 1,67 79,19 0,31 | 0,39%
C |Licenca paternidade 0,02 0,94 0,02 0,95 0,01 | 106%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,85 0,04 1,50 0,01 | 0,53%
E |Afastamento Maternidade 0,07 331 0,07 3,32 0,01 | 0,30%
F |Outros |especificar/justificar) - - - - - | #DJOI
Subtotal 10,13 47849 | 10,13 480,36 1,57 | 0,39%
G [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 16390 | 347 164,54 064 | 0,39%
TOTAL 13,60 642,39 | 13,60 644,90 251 | 0,39%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.25873 | 68,99 | 3.271.42 | 12,69 | 0.39% |
[Subtotal dos modulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos I 7.594,59 | 8.025,68 | 31,09 | 039% |
[Subtatal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 8.094,52 | 8.126,00 | 31,48 | 0,39% |
[Subtotal dos madulos 14 e itens A & B do modulo 5 - Base de calculo dos tributos | 8.195,70 | 8.227,58 | 31,88 | 0,39% |
[Custo Final da Mao de Obra, induindo Tributos | 8.971.76 | 9,006,65 | 34,89 | 039% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS i
A | Custos Indiretos 1,75 9903 [ 1725 100,32 039 | 0,39%
B |Lucro 125 101,18 125 10158 040 | 040%
c s 0,65 58,32 | 065 58,54 0,22 | 0,38%
D |COANS 3,00 265,15 3,00 270,20 1,05 | 0,39%
Fliss 5,00 44859 | 5,00 45033 174 | 0,39%
Total 97717 980,97 3.80 | 0,39%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-e-obra vinculada a execugao contratual RS %5
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragio 471347 4.741,87 18,40 | 0,39%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - | #DIv/O!
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 12,39 12,39 - 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3 258,73 3.271 42 1269 | 0,39%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro a77.17 980,57 3,30 | 0,39%
Valor total por empregado B.97176 9.006,65 34,89 | 0,39%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS b
Valor mensal do posto 26.915,28 27.019,95 104,67 | 0,39%
Valor anual do posto 322.983,36 324.239.40 125604 | 0,39%
ANEXO Il

DA TERCEIRA REPACTUACAO E (DEMAIS CATEGORIAS) E DA ATUALIZACAO DO REAJUSTE

PLANILHAS "C"




QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Valor do contrato apas repactuacio das categorias de médicos e enfermeiros, com base na cldusula 202 do contrato, e atualizacdo do reajuste dos insumaos com base na variacdo do IPCA de 20.06.2023 3 19.06.2024

Efeitos financeiros a partir de 20.06.2024

Planilha "C"
VALOR APOS 22 REPACTUACAO VALOR APOS 32 REPACTUACAO E REAJUSTE DIFERENCA
CATEGORIA ato . S CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL - D CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAO | UMITARIO b St REMUNERACAO| UNITARIO e R MENSAL [R5) | ANUAL (RS} %
MENSAL MENSAL
Médico Auditoria Interna 4 2.303,36 17.657,32 70.629,28 B47.551,36 9.640,61 18.297,45 73.189 80 8758.277,60 2.560,52 30.726,24 | 3,63%
Médico Auditoria Externa 2 258576 18.192,84 36.385,68 435.628,16 9.923,01 18.833,05 37.656,10 451993 20 1.280,42 1535504 | 3,52%
Enfermeiro Cotacio Materiais 2 4.459 47 847106 16.942,12 203.305,44 4.621,13 8.778,26 17.556,52 210.678,24 514,40 7.372,80 | 3,63%
Enfermeiro Faturamento 5 4453 47 2347106 50.826,36 £09.916,32 4.621,13 §.778,26 52 669,56 632.034,72 1.843,20 2211840 | 3,63%
Enfermeiro Auditoria Externa 3 4.741 87 9.006,65 27.019,95 324.239.40 490353 9.313,78 27.94134 335.296,08 921,39 11.05668 | 3,41%
Faturista 24 1.753,00 4.107,92 9850008 | 1.183.080,96 1.753,00 4.108,47 98,603,268 | 118323936 13,20 158,40 | 0,01%
TOTAL 41 300.393,47 | 3.604.721,64 307.626,60 | 3.691.519,20 7.233,13 86.797,56 | 2,41%




POSTO: Médico Auditoria Interna Planitha "C"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
o . Valor Apos 22 Valor Apds 30 DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneracao % Rcpactiiao % nuim:“ RS P
& | 5alrio Base - 9.303,36 - 5.640 61 337,25 | 3.63%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #DIV/0!
Total da Remuneracao 9.303,36 9.640,61 337,25 | 3.63%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS o
& | Auxilio transporte 242 00 242 00 - 0,00%
4 1| Deduciio auxilio transporte 6% (242.00)| 6% {242,00) - | 0,00%
B |Auxilio alimentagdo - - - #OIV,01
B.1|Deducdo auxilio alimentacdo 105 - 10% - - | #DIvjor
Total de Beneficios mensais € didrios - - = DIV 01
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS #
A |Uniformes - - #DIV /0!
B |Materiais = < - 0,00%
C |Equipamentos 11,44 1151 047 411%
[ |Crachas 0,95 0,599 0,04 | 421%
Taotal de Insumos diversos 12,39 12,50 051 412%
MODULO 3: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdencidrios e FGTS RS %
A inss 20,00 186067 | 20,00 1928 12 57,45 | 3,63%
B |SES! ou SESC 1,50 139,55 1,50 144 61 506 | 3,63%
C |SENA! ou SENAC 1,00 9303 | 100 96,41 338 | 353%
D [INCRA 0,20 18,61 0,20 19,28 0,67 | 3,60%
E |Saldric Educacio 2,50 73258 | 2,50 741,02 844 | 353%
F |FGTS B,00 744 27 8,00 771,25 26,98 | 3,63%
G |Seguro Acidente do Trabalha 0,50 4652 | 050 4370 1,68 | 3,51%
H |SEBRAE 0,60 55,82 0,60 57,84 202 362%
TOTAL 34,30 3.191.05 | 34,30 3.306,73 115,68 | 3.63%
4.7 |13% Saldrio e Adicional de Férias RS %
A |132 Salario 8,33 774,97 B33 B03,06 28,09 | 3,62%
B |Adicional de férias 278 258,63 2,78 268,01 938 | 3,63%
Subtotal 11,11 1.033.60 | 1L11 1.07L07 37,47 | 3,63%
C |Enu:idéncia do submddulo 4.1 sobre o madulo 4.2 3,81 35446 | 3,81 367,31 12,85 | 3,63%
TOTAL 14,92 1.388,00 | 1492 1.438,38 50,32 | 3.63%
4.3 |Provisao para Rescisdo RS %
& | Aviso prévio indenizado 0,42 39,07 042 4045 142| 3653%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,79 0,03 2,89 0,10 | 3,58%
C |Multa do FGTS e C5 5/aviso prévio indenizado 0,17 15,82 017 16,39 0,57 | 3,60%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 154 180,49 154 187,03 0,54 | 362%
E |incidénda do submddulo 4.1 s5/aviso prévio trabalhado 0,67 62,33 | 067 64,59 2,26 363%
F |Multa FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado 2,94 27352 | 294 28343 9901 | 352%
TOTAL 6,17 574,02 | 6,17 594,82 20,80 | 3,62%




4.4 |Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente i3 %
A |Férias 833 77497 | 833 BO3,06 28,09 | 3,62%
B |Auséncia legais 167 155,37 167 161,00 563 | 362%
¢ |Licenca paternidade 0,02 1,86 | o002 1,93 0,07 | 3,75%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 3,72 0,04 3,86 0,14 | 3,76%
E |Afastamento Maternidade 0,07 6,51 0,07 6,75 0,24 | 3,69%
F |Cutros |especificar/justificar) - - - - - #DIV/0!
Subtotal 10,13 242,43 | 10,13 976,60 34,17 | 363%
G |!ncidéncia do submaodulo 4.1 sobre 0 modulo 4.4 3,47 322,83 3,47 334,53 11,70 | 3,62%
TOTAL 13.60 1.2685,26 | 13.60 131113 45,87 | 3.63%
[ TOTALGERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 641839 | 68.99 | 6.65L06 | 23267 | 3.63% |
[Subtotal dos madulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 1573:14] 16.304,57 | 57043 | 3.63% |
[Subtotal dos modulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 1593082 | 16.508,38 | 577,56 | 3,63% |
[Subtotal dos madulos 14 & itens A e B do modulo 5 - Base de caloulo dos tabutos [ 1612996] 1671473 58477 ] 3.63% |
[Custo Final da M&o de Obra, induindo Tributos |  17.657.32 | 18,297,45 | 640,13 | 3,63% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A | Custos Indiretos 1,25 196,68 | 1,25 203,81 713 | 3,63%
B |Lucro 125 19514 125 206,35 721 ]| 362%
c |rs 0,65 11477 | 065 118,93 416 | 3.62%
D |COFNS 3,00 529,72 3,00 548 92 19,20 | 3,62%
F |55 5,00 882,87 | 5,00 914 87 32,00 | 3,62%
Total 1.923,18 1.992,88 69,70 | 3.62%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD O
Méo-de-obra vinculada & execugdao contratual RS %
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo 9.303,36 064061 337,25 | 3,63%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios 2 - - | #oivjol
C |Modulo 2 - Insumos Diversos 1239 12 50 051 412%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.418.39 B6.651,06 232,67 | 3,63%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 192318 1992 B8 89,70 | 3,62%
Valor total por empregado 17.657.32 18.297,45 640,13 | 3.63%
Cuantidade de empregados neste posto alocados no contrato 4 4 RS e
Valor mensal do posto 70.629,28 73.189.80 2.560,52 | 3,63%
Valor anual do posto B847.551.36 B878.277.60 30.726,24 | 3.63%




POSTO: Meédico Auditoria Externa Planitha "C"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
s o = Valor Apds 22 "'“"*Iﬁ’f m DIFERENCA
1 jComposigao da Remuneracao Yo R a(30 % um E RS o
A |Saldrio Base = 9.303,.36 X 5540 61 337,25 | 3,63%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 28240 | 20,00 282 40 = 0,00%
Total da Remuneracéo 9.585,76 9.923.01 337,25 | 3.52%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %%
A | Audlio transporte 242,00 242,00 - 0,00%
A 1| Deducao auxilio transporte 6% (242,00)] 6% (242,00) - 0,00%
B |Awdlio alimentacao - - - #DIV/0L
B.1|Deducao auxilio alimentacdo 109 - 105 - - #DIv/o!
Total de Beneficios mensais e didrios = = _ | soavyor
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversas RS %
A |Uniformes - = H#DIV/0!
B |Materiais * 3 i 0,00%
C |Equipamentos 11,44 11,91 0,47 | 411%
D |Crachas 0,95 0,99 0,04 | 421%
Total de Insumos diversos 12,39 12,90 051 412%
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 1917,15| 20,00 1984 60 67,45 | 3,52%
B |SES! ou SESC 1,50 143,79 150 148 85 5,06 | 3,52%
C |SENAI ou SENAC 1,00 9586 | 1,00 99,23 3,37 | 357%
D |INCRA 0,20 19,17 0,20 19,85 0,68 | 3,55%
E |alario Educacio 2,50 23064 | 250 248 08 BA4| 352%
F |FGTS 8,00 766,26 8,00 793,84 2698 | 352%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 4793 0,50 49 62 169 ]| 3,53%
H |SEBRAE 0,60 57,51 0,60 58,54 2,03 | 353%
TOTAL 34,30 3.28791 | 3430 3.403,61 11570 | 3.52%
4.2 |13° Salario e Adicional de Férias R% %%
A |13 Salgrio 8,33 798,49 B33 826,59 28,10 352%
B |Adicional de férias 2,78 266,48 278 275,86 938 | 352%
Subrotal 11,11 1.06497 | 11,11 1.102,45 37,48 | 3,52%
C [Inc'u:léncia do submadulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3,81 365,22 3,81 378,07 12,85 | 3,52%
TOTAL 1392 1.430,19 | 1492 1.480,52 50,33 | 3.52%
4.3 |Provisao para Rescisao RS e
A | Aviso prévio indenizado 0,42 40,26 042 41,68 142 | 3,53%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizade 0,03 288 | 0,03 7,98 010 3.47%
C |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 16,30 0,17 16,87 0,57 | 350%
[ | Aviso prévio trabaihado - até 12 meses de contrato 194 185,96 154 192,51 655 | 3,52%
E |Incidéncia do submodulo 4.1 s/avico prévio trabalhado 0,67 64,22 0,67 56,48 2,26 | 352%
F |Multa FGTS e C5 do aviso preévio trabalhado 294 281,82 2,94 29174 992 | 352%
TOTAL 6,17 59144 6,17 612,26 20,82 | 3.52%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 5%
& |Férias 8,33 7938 49 8,33 826,59 2810 | 3,52%
B |Auséncia legais 167 160,08 167 165,71 563 | 352%
C |Licenca paternidade 0,02 192 om2 1,98 0,06 3,13%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 3,83 0,04 357 0,14 | 3,66%
E |Afastamento Maternidade 0,07 6,71 0,07 6,95 0,24 | 3,58%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - #OIV/ 01
Subtotal 10,13 97103 | 10,13 1.005,20 3417 | 3,52%
G [Incidéncia do submadulo 4.1 scbre 0 médulo 4.4 3,47 332,63 | 3,47 344,33 11,70 | 3,52%
TOTAL 13,60 1.303,66 | 1360 1.348,53 45,87 | 3.52%
[ TOTALGERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 6.613.20 | 68,99 | 6.84592 |  23272| 352% |
[Subtotal dos médulos 1 AO 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ 1621135] 16.781,83 [ 57048 [ 352% |
[Subtotal dos médulds 1 AQ 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 1641390 16.991,60 | 577,61 | 3,52% |
[Subtotal dos mbdulos 14 e itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 16619.16] 17.20400 | 584,84 [ 352% |
[Custo Final da Méo de Obra, incluindo Tributos | 1819284 | 18.833,05 | 640,21 | 352% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS ¥
A |Custos Indiretos 1,35 20264 1,25 209,77 7,13 | 352%
B |Lucro 125 20517 | 1725 21240 723 | 350%
c |pis 0,65 11875 | 0,65 122,41 416| 352%
D |COFINS 3,00 54579 3,00 564,99 19,20 | 3,52%
F |iss 5,00 90964 | 5,00 941 65 32,01 | 3,52%
Total 1.981.49 2.051,22 69,73 | 3.52%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual RS %
& |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 9.585,76 9.923,01 337,25 | 3,52%
B |Mddule 2 - Beneficios Mensais e Didrios = B - | #Divjor
C |Mddulo 3 - Insumas Diversos 12,39 12,90 0,51 | 412%
D |Médule 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.613,20 6.845,92 23272 | 352%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1981 45 205122 69,73 | 3,52%
Valor total por empregado 18.192.84 18.833,05 640,21 | 3,52%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 36.385,68 37.666,10 1.280,42 | 352%
Valor anual do posto 436.628,16 451.993,20 15.365.04 | 3.52%




POSTO: Enfermeira Cotacdo de Materiais

MODULD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD

Planilha "C"

L3 = Valor Apos 22 ks e DIFERENCA
1 |Composigao da Remuneracao Yo T o Ite::uu::nt RS %
A |Salario Base = 4. 450 47 = 45621,13 161,66 | 3,63%
B |Adicional de insalubridade [base de calculo: salario normativo) 20,00 20,00 - EDIV/0!
Total da Remuneracio 4.459.47 4.621,13 161,66 | 3.63%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS %
& [Auxilio transporte 242,00 242 00 - 0,00%
A1 |Dedugdo auxlio transporte 6% (242 00)] 6% (242 00) = 0,00%
B |Auxilio alimentacdo - - - | #DIVJO!
B.1|Deducdo auxilio alimentacao 10% - 10% - - HDIV/0!
Total de Beneficios mensais e diarios = = - | nowjor
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes = a3 #DIV/0t
B |Materiais = - - | 0,00%
C |Equipamentos 11,44 1151 047 | 411%
D |Crachds 0,95 0,99 0,04 | 421%
Total de Insumos diversos 12,39 12,90 0,51 | 412%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A |INSS 20,00 891,29 | 20,00 924,25 32,34 | 3,63%
B |SE510uSESC 1,50 56,83 | 1,50 59,32 243 | 353%
C |SENAI ou SEMAC 1,00 44 55 1,00 45,21 1,62 | 363%
D |INCRA 0,20 8,92 0,20 9,24 0,32 | 359%
E |Saldric Educagdo 2,50 11149 2,50 115,53 404 | 362%
F |FeTs 8,00 356,76 | B,00 360,69 12,93 | 3,62%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 22,30 0,50 2311 0,81 | 363%
H |SEBRAE 0,60 26,76 0,60 27,713 0,97 | 362%
TOTAL 34,30 1.529.60 | 3430 1.585,06 5546 | 3.63%
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias RS ]
A |132 Salgrio 8,33 37147 8,33 38494 1347 | 363%
B |Adicional de férias 278 123,97 278 128 47 450 | 365%
Subtotal 11,11 49544 | 11,11 51341 1797 | 3,63%
C |Encidénda do submodulo 4.1 sobre o madulo 4.2 3,81 16091 | 381 176,07 6,16 | 363%
TOTAL 14,92 665,35 | 14,92 689,48 24,13 | 3,63%
4.3 |Provisio para Resciséo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 1873 042 19,41 0,68 | 3,63%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,34 0,03 1,39 0,05| 3,73%
C |Multa do FGTS e C5 sfaviso prévio indenizado 0,17 7,58 0,17 7,86 0,28 | 3,69%
D |Aviso previo trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 86,51 194 89,65 314 | 365%
E |incidéncia do submddulo 4.1 s/aviso prévio trabathado 0,67 2088 | 067 30,96 1,08 | 3,61%
F |Multa FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado 294 13111 254 135,26 475 | 362%
TOTAL 6,17 27515 6,17 285,13 998 | 3.63%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS ¥
A |Férias B33 37147 8,33 384 94 1347 | 3,63%
B |Auséncia legais 1,67 7447 | 167 7717 2,70 3,53%
C |Licenga paternidade 0,02 0,33 0,02 0582 0,03 | 337%
D |Ausénciz por Acidente de trabatho 0,04 1,78 | 0,04 1,85 0,07 | 393%
E |Afastamento Maternidade 0,07 3,12 0,07 3,23 011 | 353%
F |Outros |especificar/justificar] - - - - - #DIV/01
Subtotal 10,13 451,73 | 10,13 468,11 15,38 | 3,63%
G |incidéncia do submdduio 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 15474 | 3,47 160,35 561 | 363%
TOTAL 13,60 606,47 | 13,60 628,46 21,99 | 3.63%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.076,57 | 68,99 | 3.18813 | 11156 | 3.63% |
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos I 7.548,43 | 7.82216 | 273,73 | 3.63% |
[Subtotal dos mdulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 7.642,79 | 7.919,94 | 277,15 | 3.63% |
[Subtotal dos madulos 1-4 e itens A & B do madulo 5 - Base de wilculo dos tributos | 7.738,32 | 8.018,94 | 280,62 | 3,63% |
[Custo Final da Mao de Obra, incluindo Tributos | 847107 | £.778,26 | 307,19 | 3.63% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 125 94,36 125 97,78 3,42 | 362%
B |Lucro 1,75 9553 | 175 99,00 3,47 | 353%
C |PIS 0,65 55,06 0,65 57,06 200 | 363%
D |cOFINS 3,00 25413 | 3,00 263,35 922| 353%
F |ISS 5,00 423,55 5,00 43891 15,36 | 3,63%
Total 922,63 956,10 3347 | 3.63%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 4459 47 4621,13 161,66 | 3,63%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios - - - #DIV/0!
C |Modulo 2 - Insumos Diversos 12 .39 1250 051 412%
[ |Modulo 4 - Encargos Socizis e Trabalhistas 3.07657 3.188,13 11156 | 3,63%
E |Modulo 5 - Custos indiretas, tributos e lucro 922 B3 956,10 33,47 | 3,63%
Valor total por empregado 8.471,06 8.778,26 307,20 | 3.63%
Quantidade de empregados neste posta alocados no contrato Zz 2 RS %o
Valor mensal do posto 16.942,12 17.556,52 614,40 | 3.63%
Valor anual do posto 203.305,44 210.678,24 71.372,80 | 3.63%




POSTO: Enfermeiro Faturamento

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACED

Planilha "C"

o = Valor Apos 22 i et DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneracao %o 30 ¥ : ne RS w
A |5alario Base = 4459 47 2 4621,13 161,66 | 3,63%
B |Adicional de insalubridade (base de cdlcule: saldrio normativo) 20,00 20,00 - | #0nvjor
Total da Remuneracao 4.459.47 4.621.13 161,66 | 3.63%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS o
A |Auxilio transporte 242 00 242 00 - 0,00%
A1 | Deducdo auxilio transporte 6% (242,000 6% (242 00) - 0,00%
B |Auxilio alimentacdo - - - | #DIv/or
B.1|Deducdo auxilio alimentagao 10% - 10% - - #DIV/01
Total de Beneficios mensais e diarios = = - | #DIvfOr
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS kS
A |Uniformes = = #DIV/Dt
B |Materiais = = = 0,00%
C |Equipamentos 11 44 1191 047 | 411%
D |Crachas 0,95 0,99 0,04 | 421%
Total de Insumos diversos 12,39 12,90 0,51 | 412%
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS 5%
A |INSS 20,00 891 89 | 20,00 924,23 32,34 | 3,63%
B |SES! ou SESC 1,50 56,89 | 1,50 59,32 243 | 363%
C |SENAI ou SEMAC 100 44 55 1,00 46,21 162 | 3,63%
D [INCRA 0,20 B892 | 0720 9.4 0,32 | 3,59%
E |Saldrio Educagdo 2,50 111 49 2,50 115,53 4,04 | 3,62%
F |FeTs 8,00 356,76 | 8,00 360,69 12,93 | 3,62%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 2230 0,50 23,11 0,81 | 3,63%
H {SEBRAE 0,60 26,76 0,60 2173 0,97 | 3,62%
TOTAL 34,30 1.529.60 | 3430 1.585,06 3546 | 3,63%
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias RS %
A |132 Salgrio 8,33 37147 8,33 384,94 1347 | 3,63%
B |Adicional de férias 2,78 123 97 2,78 128 47 450 | 3,63%
Subtotal 11,11 49544 | 11,11 51341 17,97 | 3,62%
C |!ncidénda do submodulo 4.1 sobre 0 madulo 4.2 3,81 169,91 3,81 176,07 6,16 | 363%
TOTAL 14,92 665,35 | 14,92 689,48 24,13 | 3.63%
4.3 | Provisio para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 1873 042 19,41 0,68 | 353%
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Previo Indenizado 0,03 134 0,03 139 0,05 | 3,73%
C |Multz do FGTS & CS 5/aviso prévio indenizado 0,17 758| 017 7,86 0,28 | 3.69%
D [Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 85,51 194 89,65 3,14 | 365
E |incidéncia do submédulo 4.1 s/aviso prévio trabalhado 0,67 2088 | 067 30,96 1,08 | 361%
F [Multa FGTS e CS do aviso prévic trabalhado 294 13111 2,594 135,86 475 | 362%
TOTAL 6,17 275,15 617 285,13 9,03 | 3.63%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias B33 37147 B33 358494 1347 | 363%
8 |Auséncia lezais 1,67 7447| 167 77,17 270| 353%
C |Licenca paternidade 0,02 0,89 0,02 0,92 0,03 | 337%
D |Auséncia por Adidente de trabalho 0,04 178 | 0,04 1,85 0,07 | 393%
E |Afastamento Maternidade 0,07 312 0,07 3,23 0,11 | 353%
F |Outros [especificar/justificar) - - - - - #DIV/O!
Subtotal 10,13 451,73 | 10,13 458,11 15,38 | 3,63%
G |Incidéncba do submodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 15474 | 347 160,35 561 | 363%
TOTAL 13,60 60647 | 13,60 028,46 2199 | 3.63%
| TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.076,57 | 68,99 | 3.188.13 | 111,56 | 3.63% |
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos | 7.548,43 | 7.822,16 | 27373 ] 3.63% |
[Subtotal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 7.642,79 | 7.919,94 | 277,15 | 3.63% |
[Subtotal dos médulos 1-4 e itens A e B do mddulo 5 - Base de clculo dos tributos | 7.73832 | g.01894] 280,62 [ 363% |
[Custo Final da Mao de Obra, incluindo Tributos | 8.47L07 | 8.778.26| 307,19 ] 3.63% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 135 94 36 135 97,78 342 | 362%
B |Lucro 1,35 o553 | 135 99,00 3,47 | 363%
C |FIS 0,65 55,06 0,65 57,06 200 | 363%
D |CORINS 3,00 75413 | 3.00 263,35 922 | 383%
F IS5 5,00 423,55 5,00 43851 15,36 | 3,63%
Total 922,63 956,10 33.47 | 3.63%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADC
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 4450 47 462113 161,66 | 3,63%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios z z = #DIV/0!
C |Mddulo 3 - Insumas Diversos 12 39 12 50 051 412%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.076,57 3.188 13 11156 | 363%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 932 63 956,10 33,47 | 3,63%
Valor total por empregado 8.471,06 8.778,26 307,20 | 3.,63%
Ouantidade de empregados neste posto alocadas no contrato ] 3] RS Ya
Valor mensal do posto 50.826,.36 52.669,56 1.843,20 | 3.63%
Valor anual do posto 609.916,32 632.034,72 | 22118480 | 3,63%




POSTO: Enfermeiro Auditoria Externa Planilha "C*
MODULOD 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
e = Valor Apds 22 Valnr Apas 38 DIFERENCA
1 [Composi¢ao da Remuneracao % R agio % we::::u ks P
A |Szlgrio Base - 4.458 47 - 4.521,13 161,66 | 3.63%
B |Adicional de insalubridade {base de célculo: saldrio normativo) 20,00 28240 | 20,00 282,40 = 0,00%
Total da Remuneragao 4.741,87 4.903,53 161,66 | 3.41%
MODULD 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e didrios RS b
& |Auxilic transporte 242,00 242,00 - 0,00%%
A1 |Dedugdo auxilio transporte B9 (242,00)] 6% (242 ,00) - 0,00%%
B |Auxilio alimentacdo - - - #DIV/01
B.1|Deducio awdlio alimentagao 1096 - 10% - - #DIV/O!
Total de Beneficios mensais e diarios = - - | sDivfor
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS o
A [Uniformes - = #DIWEI!
B |Materiais - - - 0,00%%
C |Equipamentos 11,44 1151 047 | 411%
D |Crachas 0,35 0,99 004 | 471%
Total de Insumos diversos 1239 12,90 051 | 412%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS £
A JINSS 20,00 948 37 | 20,00 980,71 32,34 | 341%
B |SESIouSESC 1,50 71,13 | 150 73,55 242 3,40%
C JSENAI ou SENAC 1,00 4742 | 1,00 40 04 162 | 342%
D [INnCRA 0,20 s4z| 020 9,81 0,33 | 3.48%
E |Salaric Educagdo 2,50 118,55 2,50 122,59 404 | 341%
F |FGTS 8,00 379,35 8,00 392 28 1293 | 341%
G _|Seguro Acidente do Trabalho 0,50 2371 050 24,52 0581| 342%
H [SEBRAE 0,60 2845 060 29,42 0,97 | 3.41%
TOTAL 3430 1.62646 | 3430 1.681,92 5546 | 341%
4.2 [13% Salario e Adicional de Férias RS B
A |132 Saldrio 833 39500| 833 408 46 13,46 | 341%
B |Adicional de férias 2,78 13182| 278 136,32 450 | 3.41%
Subtotal 1L11 526,82 | 11,11 544,78 1796 | 341%
C [incidéndia do subméadulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3,81 18067 | 3,81 186,82 6,15 | 3,40%
TOTAL 14,92 707,49 | 14,92 73L60 2411 | 3.41%
4.3 |Provisao para Rescisao RS S
A |Aviso prévio indenizado 0,42 1992 o4z 20,59 0,67 | 336%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 142 0,03 147 0,05| 3,52%
C_|Multa do FGTS e CS sfaviso prévio indenizado 0,17 8,06 0,17 8,34 0,28 | 3.47%
D |Aviso previo trabalhado - até 12 meses de contrato 194 91,99 154 95,13 3,14 | 341%
E |incidéncia do submadulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,67 31,77| 067 32,85 1,08 | 3.40%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94 139,41 294 144 16 475 | 341%
TOTAL 6,17 29257 | 617 302,54 997 | 341%




4.4 | Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 39500 | 833 408,46 13,46 | 3.41%
B |Auséncia legais 167 79,19 1467 81,89 270 | 341%
C |Licenca paternidade 0,02 0,95 0,02 0,58 0,03 | 3,16%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 150 0,04 156 0,06 | 3,16%
E |Afastamento Maternidade 0,07 3,32 0,07 343 011 | 3,31%
F |Cutros (espedficar/justificar) - - - - - HOIV/ 0t
Subtotal 10,13 480,36 | 10,13 496,72 1636 | 3.41%
G [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 modulo 4.4 3,47 16454 | 3,47 170,15 561 | 341%
TOTAL 13,60 544,90 | 13,60 666,87 21,97 | 341%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.27142 | 6899 | 338293 11151 3.41% |
[Subtotal dos médulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 8.025,68 | 8.299.36 | 27368 ] 3.41% |
[Subtotal dos médulgs 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 8.126,00 | 8.403,10 | 277,10 | 3.41% |
[Subtotal dos médulos 14 & itens A & B do médulo 5 - Base de calculo dos tbutos | 8.227,58 | 8.508,14 | 280,56 | 3.41% |
[Custo Final da M&o de Obra, induindo Tributos | 9.0086,66 | 9,313,78 | 307,12 | 3.41% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |custos Indiretos 1,25 100,32 | 1,25 103,74 342 | 3.41%
B |Lucro 125 101,58 125 105,04 346 | 341%
c |pis 0,65 58,54 | 065 60,54 200| 342%
D |COFANS 3,00 270,20 3,00 27941 921 | 341%
F |I55 5,00 450,33 5,00 455 69 1536 | 3.41%
Total 980,97 1.014.42 33,45 | 3.41%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
IMao-de-obra vinculada & execugio contratual RS ¥
& |Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio 4741 87 490353 161,66 | 3,41%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - | #Dv/o
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos 12,39 12,90 051 | 412%
D |Modulo 4 - Encarges Sociais € Trabalhistas 327142 3.382,93 11151 | 341%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 980,97 101442 33,45 | 3,41%
Valor total por empregado 9.006,65 9.313.78 307,13 | 3.41%
Cuantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS %%
Valor mensal do posto 27.019,95 27.241.34 921,39 | 341%
Valor anual do posto 324.239,40 335.296,08 | 11.056,68 | 3.41%




POSTO: Faturista Planilha "C"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACAD
= = Valor Apds 22 Vaior Apas 38 DIFERENCA

1 |Composigao da Remuneracao % e % P e RS oy
A |5aldrio Base = 1753,00 . 1.753.00 0,00%
B [Adicional de insalubridade [base de calculo: salario normativo) 20,00 20,00 - | #DIV/ON
Total da Remuneragao 1.753.00 1.753.00 = 0,00%

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A |Auxilic transporte 242,00 242 .00 - 0,00%
£ 1| Deducio awdlio transporte g% 1105,18)| &% (105,18) - | 0,00%
B |Auwdlic alimentagio (22 dias x RS 25,20) 554,40 554 40 - | 0,00%
B.1|Deducio auxilio alimentacio 1% (554)| 1% 5,54) - | o00%
Total de Beneficios mensais e diarios 685.68 685,68 = 0.00%

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos RS 5
A |Uniformes - - HDIV/0!
B |Materiais = = £ 0,00%
C |Equipamentos 11,44 1191 047 | 411%
D |Crachas 0,95 0,99 0,04 | 421%
Total de Insumos diversos 12,39 12,90 0,51 | 412%

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %%
A |INSS 20,00 350,60 | 20,00 350,60 + 0,00%
B |SES| ou SESC 150 26,30 150 26,30 - 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 1753 | 100 17,53 - | o00%
D |INCRA 0,20 3,51 0,20 351 - 0,00%
E |5alario Educacio 2,50 4383 | 2,50 43 83 0,00%
F |FGTS B,00 140,24 &,00 140, 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 8,77 0,50 877 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 10,52 0,60 10,52 3 0,00%
TOTAL 34,30 60130 | 34,30 601,30 = 0.00%

4.2 |13% Salario e Adicional de Férias RS %
A 13 Saldric 8,33 14602 B 33 146,02 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 4873 2,78 4373 - | o00%
Subtotal 11,11 194,75 | 1111 184,75 - 0,00%
C |incidéncia do submadulo 4.1 sobre o madulo 4.2 381 66,70 | 3381 66,7% 3 0,00%
TOTAL 14,92 261,54 | 14,92 261,54 - 0.00%

4.3 |Provisao para Rescisao RS %%
A |Aviso previo indenizado 0,42 7,36 0,42 7.36 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53 0,03 0,53 0,00%
C |Mula do FGTS e C5 s/aviso prévio indenizado 0,17 2,598 0,17 2,98 + 0,00%
D |Aviso prévio trebalhado - até 12 meses de contrato 194 34,01 194 34,01 - 0,00%
E |Incidéncia do submaduio 4.1 s/avise previo trabalhado 0,67 11,75 0.67 1175 - 0,00%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 294 51,54 2,94 5154 - 0,00%
TOTAL 6,17 108,17 6,17 108,17 - 0,00%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS %
A |Férias 8,33 14602 [ B33 146,02 - | 0.00%
B |Ausénda legais 1,67 8| 1567 7078 - | 0,00%
C |Licenga paternidade 0,02 0,35 0,02 0,35 = 0,00%
[ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,70 0,04 0,70 = 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 1,23 0,07 1,23 - 0,00%
F |Outros (especificar/justificar) - - - - - BDIV/0!
Subtotal 10,13 177,58 | 10,13 177,58 ~ 0,00%
G [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 60,83 3,47 60,83 - 0,00%
TOTAL 13,60 23841 | 13,60 238,41 - 0,00%
[ TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 120942 | 68,99 ] 1.209,42 | - | 0.00% |
[Subtotal dos madulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos | 3.660,49 | 3.66L.00 | 0,51 | 0,01% |
[Subtotal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 3.706,25 | 3.706,76 | 0,51 | 0,01% |
[Subtotal dos madulos 14 & itens A & B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos | 3.752,58 | 3.753,00 | 0,51 ] 0.01% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 4.107.91 | 4.108,47 | 0,56 | 0,01% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A | Custos Indiretos 1,25 4576 1,25 4576 - | 0,00%
B |Lucro 125 46,33 135 46,33 = 0,00%
c |pis 0,65 2670 | 065 26,71 0,01 | 0,04%
D |COANS 3,00 123,24 3,00 123,25 0,01 | 0,01%
F 155 5,00 20540 | 5,00 205,42 0,02 001%
Total 447,43 44747 0,04 | 0,01%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucdo contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.753,00 1.753,00 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 685 63 685 63 = 0,00%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 12 39 12 90 051 | 412%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1209 42 120042 - 0,00%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 247 43 447 47 0,04 | 0,01%
Valor total por empregado 4.107,92 4.108.47 0,55 | 0,01%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 24 24 RS ¥
Valor mensal do posto 98.550,08 98.603,28 13.20'| 0,01%
Valor anual do posto 1.183.080,96 1.183.239,36 158,40 | 0.01%
ANEXO IV

DA ATUALIZACAO DA PRORROGAGCAO PROMOVIDA PELO TERMO ADITIVO 01

PLANILHAS "D"




QUADRO-RESUMO COM OS5 VALORES MENSAIS E GLOBAIS DO CONTRATO
Walor do contrato apos a exclusdo do aviso prévio trabalhado em razdo da prorrogacdo da vigéncia contratual, conforme dispde o item 10 Informagdes importantes do Edital

Efeitos financeiros a partir da prorrogagdo da vigéncia contratual

Planilha "D"
VALOR APOS 32 REPACTUACAD E REAJUSTE VALOR APOS AJUSTE DIFERENCA
CATEGORIA aTo z S CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL i CsRe CUSTO TOTAL | CUSTO TOTAL
REMUNERACAO | UMNITARIO S L REMUNERACAO|  UNITARIO Sy i MENSAL (RS) | ANUAL (RS) %
MENSAL MENSAL
Medico Auditoria Interna 4 9.540,61 18297 45 73.182,80 B78.277,60 9.640,61 18.038,24 72.152,96 E65.835,52 {1.036,84) (12.442,08)| -1,42%
Médico Auditoria Externa 2 9.923,01 18.633,05 37.666,10 451.933 20 9.923,01 18.566,24 37.132 48 445 589 76 (533,62) (6.403.44}| -1,42%
Enfermeiro Cotacio Materiais 3 4521,13 8.778,26 17.556,52 210.678,24 4.621,13 8.653,99 17.307,98 207.685,76 (248,54) (2.982.48)| -1,47%
Enfermeiro Faturamento & 4521,13 8.778,26 52.669,56 £32.034,72 4.621,13 8.653,99 51.923,34 623.087,28 (745,62) (8.947.44)| -1,47%
Enfermeiro Auditoria Externa 3 490353 231378 2724134 335.296 08 490353 9.181,93 2754579 330.549,48 (395,55) (474650} -1,47%
Faturista 24 1.753,00 4.108,47 98603,28 | 1.183.23936 1.753,00 4.061,34 9747216 | 1.169.665,92 {1.131,12) {13.573.44}| -1,15%
TOTAL 41 307.626,60 | 3.691.519,20 303.535,31 | 3.642.423,72 (4.091,29)|  (49.09548)| -1,33%




POSTO: Madico Auditoria Intemna Planilha “D"
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERAE'E_Q
1 |Composicdo da Remuneragdo % ::n:::i:c Y Yoo SEERENCA
Rt AJUSTADD RS a
A |Saldrio Base - 9.640,61 - 9,640,561 - | o00%
B |Adicional de insalubridade (base de caloulo: salario normativo) 20,00 20,00 - #DIV/O!
Total da Remuneracao 9.640,61 9.640,61 - 0,00%%
MODULO 2: BEMEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A | Auxilio transporte 242,00 242,00 - | o00%
A.1|Dedugdo auxilio transporte 6% (242,00} 6% (242,00) = 0,00%
B |Auxilio alimentacin - - - RDIV/O!
B.1|Deducao auxilio alimentacdo 10% = 10%: - - | BDIV/O!
Total de Beneficios mensais e diarios = = - | #Divfo!
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS o
A |Uniformes - - | #onv/o
B [Materiais = 4 2 0,00%
C |Equipamentos 1191 1191 - 0,00%
D |Crachas 0,99 0,99 - | o00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 = 0,00%
MODULD 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios & FGTS RS %
A [INSS 20,00 1928,12 20,00 152812 - 0,00%
B |SESI ou SESC 1,50 144 61 1,50 14451 = 0,00%
C [SENAI ou SENAC 1,00 96,41 100 96,41 i 0,00%
D [INCRA 0,20 1928| 0720 19,28 - | 000
E |Salario Educacio 2,50 241,02 250 241,02 = 0,00%
F |FGTS 8,00 T7125 80O 77125 = 0,00%
G |[Seguro Acidente do Trabalho 0,50 48,20 0,50 48 20 i 0,00%
H |SEBRAE 0,60 57,64 0,60 57,84 + 0,00%
TOTAL 34,30 3.306,73 | 3430 3.306,73 - 0,00%:
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias RS ¥a
A 132 Saldrio 533 803,06 833 203,06 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 26801 278 268,01 - | o00%
Subtotal 11,11 1.07L.07 11,11 1.07107 = 0,00%
C [incidéncia do submadulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3,81 367,31 3,81 367,31 - 0,00%
TOTAL 14,92 1.438.38 14,92 143838 - 0,005
4.3 |Provisdo para Rescisao RS %
A | Aviso prévio indenizado 0,42 4049 o042 40,49 - | o0
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,89 0,03 2,89 - 0,00%
€ |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 1639 | 017 16,39 - | o00%
D |Aviso prévie trabalhado - até 12 meses de contrato 1584 187,03 0,194 18,70 (168,33)| -20,00%
E |Incidéncia do submodulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,67 £4,59 0,07 6,75 [57,84)| -89,55%
F |Muita FGTS e C5 do aviso prévio trabalhado 2,84 283,43 288 278,61 {4,82)] -1,70%
TOTAL 6,17 594.82 3.77 363,83 [230.99)] -38.83%




4.4 | Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A [Férias 833 BO306 | B33 803,06 - | 0,00%
B |Auséncia legais 1,67 16100 167 161,00 - | o,00%
C |Licenga paternidade 0,02 1,93 0,02 193 = 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 3,86 0,04 3,86 5 0,00%
E |Afastamento Matermidade 0,07 6,75 0,07 6,75 = 0,00%
F |Outros [especificar/justificar) - - - . E DIV
Subtotal 10,13 976,60 10,13 976,60 = 0,00%
G | Incidéncia do submiddulo 4.1 sobre o modulo 4 4 3,47 334,53 347 33453 - 0,00%
TOTAL 13,60 1.311.13 | 13,60 131113 - 0,00%:
|  TOTAL GERAL MODULOD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 6.651,06 | 66,59 | 642007 | (230,99 -3.47% |
[Subtotal dos médulos 1 AQ 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretas [ 1630457 | 16.07358 | (230,99)] -1.42% |
[Subtotal dos méduls 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 1650838 16.27450 | (233.88)] -1.42% |
[Subtotal dos médulos 14 & itens A e B do médulo 5 - Base de calculo dos tributos [ 1e71833] 16.477,93 | (236,80)] -1.42% |
[Custo Final da Mo de Obra, incluindo Tributos [ 1s.297.36 | 18.038.24 |  (259.22)] -1.42% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %a
A | Custos Indiretos 1,25 203,81 1,25 200,92 {2,89)| -142%
B |Lucro 1,75 w0635 135 203,43 (2,02 14
C [PI5 0,65 118,93 0,65 117,25 {1,68)| -1,41%
D [coFINs 3,00 54892 | 3,00 54115 (777 1.42%
F [I55 5,00 514,87 5,00 501,91 (12,96)] -1,42%
Total 1.992,88 1.964,66 (28,22)] -1.42%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual RS %
A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 9.640,61 9.640,61 - 0,00%
B [Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - = - | #DIV/O!
C |Madulo 3 - Insumas Diversos 12,50 12,890 o 0,00%
D |Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 5.651,06 5.420,07 (230,59)] -3,47%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.992.B8 1.964,66 (28,22)| -1.42%
Valor total par empregado 18.297.45 18.038,24 {259,21)| -1.42%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 4 4 RS %o
Valor mensal do posto 73.189,80 72,152,96 {1.036,84)] -142%:
Valor anual do posto 878.277,60 §65.835,52 | (12.442,08)] -1,42%




FOSTO: Medico Auditoria Externa Planilha "D"
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
= B DIFEREMCA
i - SRR VALOR
1 |Composicao da Remuneracao % e % ANISTADO RS -
ResjusTe
A |Saldrio Base - 954061 | - 9,640 61 0,00%
B | Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 282,40 | 20,00 282 40 - 10,00%
Total da Remuneragao 9.923,01 9.923,01 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A |Auxilio transporte 242.00 242.00 - 0,00%
A1|Deducdo auxilio transporte 6% (242,00)] 6% (242 00} - 0,00%
B |Awdlio alimentacdo - B - | #Div/fol
B.1|Deducdo auxilio alimentagdo 10%: = 10%: = - | #Div/o!
Total de Beneficios mensais e diarios 3 = = #DIV/0!
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumaos Diversos RS o
A |Uniformes = #DIV/o!
B |Materiais - = - | o009
C |Equipamentos 11,51 1191 - D,00%
D |Crachas 0,99 0,59 - | 0,00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 - 0,00%
MODULD £: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %%
A |INSS 20,00 193460 | 20,00 1984 60 3 0,00%
B |SES!ou SESC 1,50 14885 | 1,50 148 85 - | o.00%
C |SENAI ou SEMAC 1,00 99,23 100 99,23 0,00%
D |INCRA 0,20 19,85 0,20 19,85 ¥ 0,00%
E |Salaric Educagao 2,50 24308 | 2,50 24 08 - | D0,00%
F |F&TS 8,00 79384 | 800 793 84 - | 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 45 52 0,50 49 52 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 59,54 0,60 59,54 — 0,00%
TOTAL 3430 3.403,61 | 3430 3.403,61 - 0,00%
4.2 | 132 Saldrio e Adicional de Ferias RS %
A |132 Salario B33 826,59 8,33 826,59 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 27586 | 2,78 275,86 0,00%
Subtotal 11,11 110245 | 1,11 1.102,45 & 0,00%
C |Incidénda do submaddulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3,81 37807 | 3,81 378,07 - 0,00%
TOTAL 14,92 1.480,52 | 14,92 1.480,52 - 0,00%
4.3 |Provisao para Rescisao RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 41 68 0,42 41 68 - 10,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,03 2,98 0,03 2,98 0,00%
C |Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizado 0,17 1687 | 017 16,87 - | o,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 19251 | 0,194 19 25 {173,26)| -90,00%:
E |incidénda do submaodulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,67 66,48 0,07 6,95 {59,53)| -B9.55%
F [Multa FGTS e C5 do aviso previo trabalhado 2,04 291,74 | 2,89 286,77 13,97)| -1,70%
TOTAL 6,17 612,26 | 3,77 374,50 (237.76)| -38.83%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS %
A |Férias 833 826,59 8,33 826,59 = 0,00%
B |Auséncia legais 1,67 16571 | 1,67 165,71 - | o,00%
C |Licenca paternidade 0,02 1,98 0,02 158 - 10,00%
[ | Auséncia por Acidente de trabaiho 0,04 397 0,04 397 = 10,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 6,95 0,07 695 = 0,00%
F |Outros [especificar/justificar) - - - - - | #DIvjor
Subtotal 10,13 1.005,20 | 10,13 1.005,20 ~ 0,00%
G |inciﬁéncia do submaodulo 4.1 sobre o madulo 4.4 3,47 34433 | 347 344 33 - 0,00%
TOTAL 13,60 1.349,53 | 13,60 1.3459,53 - 0.00%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 58,99 | 6.845,92 | 66,59 | 6.60816 |  (237.76)] 3.47% |
[Subtotal dos modulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 1678183] 16.58407 [ (237.76)] -1.42% |
[Subtotal dos madulGs 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Caleulo do Lucro [ 1699160 16.750.87 | (240,73)] -1.42% |
[Subtotal dos madulos 14 & itens A = B do madulo 5 - Base de clculo dos tributos [ 17.20400] 16.960,26 | (243.74)] -1.42% |
[Custo Final da Mo de Obra, induindo Tributos | 18.833.06 | 18.566,24 |  (266,82)] -1,42% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS Ya
A |Custos Indiretos 125 209,77 125 206 80 {2,97)] -1,42%
B |Lucro 1,75 21240 1.8 209,39 i3,00)] -1,47%
c |ris 0,65 12241 0,65 120,68 11,73)] 1.m%
D |COANS 3,00 554 95 3,00 556,99 (B,00)| -1,42%
F |iss 5,00 941 &5 5.00 928 31 (13,34)] -1,42%
Total 2.051,22 2.022,17 {29.05)] -1,32%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGAD O
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 9973 01 5923 01 - 0,00%
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - | #Divjor
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 12,80 1250 - 10,00%
[ |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 6.84592 6.608 16 {237,76)| -3,47%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 2.051,22 202217 (29,05} -1.47%
Valor total por empregado 18.833.05 18.566.24 {266,81)| -1.42%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 37.666,10 37.132.48 (533.62)] -1.42%
Valor anual do posta 451.993,20 445.589,76 | (6.403,44)] -142%




POSTO: Enfermeiro Cotag3o de Materiais

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACED

Planilha "D"

= = Valor Apos 38 VALOR DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneracao %% Repeciungio e % AIUSTADO RS 5
A |Salério Base = 4621 13 = 462113 = 0,00%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - | #Djor
Total da Remuneracio 4.621,13 4.621,13 - 0,002
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A | Auxilio transporte 24200 242,00 - 0,00%
A1l|Deducdo auxlio transporte B3 (242,00)] 6% {242,00) - 0,00%
B |Auwxilic alimentacdo - - - | #DIvfo!
B.1| Dedugdo auxlio alimentagdo 10% - 10% - - #DIV/0!
Total de Beneficios mensais e diarios = = - | aovjor
MODULD 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - = L
B |Materiais = = - | 0,00%
C |Equipamentos 11,91 1191 - 0,00%
D |Crachas 0,99 0,29 - | 0,00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 = 0,00%
MODLULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS oL
A |INSS 20,00 92423 | 2000 924,23 - 0,00%
B |SES|ou SESC 1,50 6937 | 150 59,32 - | 0,009
C |SENAI ou SENAC 1,00 456,21 1,00 46,21 - 0,00%%
D [INCRA 0,20 924 | 020 924 - | 0,00%
E |Salario Educagdo 2,50 115,53 2,50 115,53 - 0,00%
F |FGTS 8,00 360,69 | B.00 369,69 - | 0,00
G |Seguro Acidente do Trabalho 0,50 23.11 0,50 2311 - 0,00%
H |sEBRAE 0,60 27.73| 060 27,73 - | 0,00%
TOTAL 34,30 1.585.06 | 34.30 1.585.06 - 0.00%
4.2 |132 5alario e Adicional de Férias RS ¥
& 132 saldrio 833 38494 B33 384,94 - | 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 128,47 2,78 128,47 - 0,00%%
Subtotal 11,11 51341 | 11,11 51341 - 0,00%
C |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 0 médulo 4.2 381 176,07 381 176,07 = 0,00%
TOTAL 14,92 689,48 | 1492 689,48 - 0,00%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A | Aviso prévio indenizado 0,47 1941 042 19,41 - | 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,39 0,03 1,39 = 0,00%
C |Multa do FGTS e C5 s/aviso prévio indenizada 0,17 78| 017 7,86 - | o,00%
[ | Aviso previo trabalhado - até 12 meses de contrato 1,94 BO65 | 0,194 8,96 {80,69)| -90,01%
E |Incidéncia do subméadulo 4.1 5/aviso prévio trabalhado 0,67 30,96 | 0,07 3,23 127.73)| -89,57%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94 135,86 2 B9 133,55 {2,31)] -1,70%
TOTAL 6,17 285,13 3,77 174,40 (110,73)| -38,83%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS S
A |Férias B33 384 94 B33 384 94 = 0,00%
B |Auséncia legais 167 7717 | 157 77.17 - | o,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,92 0,02 0,92 - 0,00%%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,85 0,04 1,85 & 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 3,23 0,07 323 - 0,00%
F | Qutros [especificar/justificar) - - - - - #DIV/O!
Subtotal 10,13 468,11 | 10,13 468,11 i 0,00%
G |!nc'sdéncia do submaodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 160,35 | 3,47 160,35 - 0,00%
TOTAL 13,60 028,46 | 13,60 028,46 - 0.00%
|  TOTALGERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 58,99 | 3.188,13 | 66,59 | 3.07740 | (110.73)] 3.97% |
[Subtotal dos mdulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretas I 7.822,16 | 771143 (110,73)] -1.32% |
[Subtotal dos médulés 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Caleulo do Lucro | 7.919,94 | 7.807,82 |  (112.12)] -1,42% |
[subtatal dos médulos 14 2 itens A e B do madulo 5 - Base de cilcula dos tributos I 8.018,94 | 7.90542 |  (113,52)] -1.42% |
[Custo Final da Mao de Obra, incluindo Tributos | 8.778.26 | 865399 | (12827)] -142% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %%
A |Custos Indiretos 125 97,78 125 96,39 (1,39)] -1,42%
B [Lucro 1,25 op0| 1725 97,60 i1a0) 1,41%
C |PIS 0,65 57,06 0,65 56,25 (0,81)] -142%
D |COFINS 3,00 263,35 | 3,00 259,62 (3,73)] -1,47%
F |I55 5,00 438 91 5,00 432,70 16,21)] -1,41%
Total 956,10 942,56 (13.54)] -1.92%
QUADRC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual RS %%
& |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragio 462113 462113 - 0,00%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios = - - | #DIV/oE
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 12 50 12 50 = 0,00%
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.188,13 3.077 40 (110,73} -3.,47%
E |Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucra 956,10 942 56 {13,54)| -1,42%
Valor total por empregado 8.778,26 8.653,99 (124,27)| -1.82%
Quantidade de empregados neste posto alocados no contrato 2 2 RS %
Valor mensal do posto 17.556,52 17.307.98 {248,54)| -1,42%
Valor anual do posto 210.678,24 207.695,76 (2.982.48)| -1.42%




POSTO: Enfermeira Faturamento Planilha "D"
MODULO 1: COMPOSICAD DA F.EMUMERA[;EO
— . Valor Apos 38 VALOR DIFEREMCA
1 [Composicado da Remuneragao %% R:pd.:uu;lnc b AIUSTADG RS o
A |5Salario Base - 462113 - 462113 - 0, 00%
B |Adicional de insalubridade {base de cdlculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #DIV/0!
Total da Remuneracao 4.621,13 462113 - 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
& [Auxitio transporte 242 00 243 00 = 0,00%
21| Dedugdo awdlio transporte 6% (242.00)] 6% {242,00) - 0,00%
B |Auxilio alimentacdo - - - £DIV/01
B.1!|Deducdo audlio alimentagdo 10%: - 105 - - | #DIv/o
Total de Beneficios mensais e diarios = - - | RDIV/O!
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos RS %
A [Uniformes = £ #DIV/On
B |Materizis - - - 0,00%%
C |Equipamentos 11,81 1193 £ 0,00%
D |Crachas 0,59 0,59 - 0,00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 = 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A JINSS 20,00 924 23 | 20,00 924 23 = 0,00%
B |SES| ou SESC 1,50 59,32 | 150 59,32 - | o00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 46,21 1,00 45,21 - 0,00%%
D |INCRA 0,20 924 | 0,20 9,24 - | 0,00%
E [5aldrio Educacao 2,50 115,53 Z.50 115,53 - 0,00%
F [FeTs 8,00 369,69 | B,00 369,69 - | o0
G |Segurc Acidente do Trabalho 0,50 23,11 0,50 23,11 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 77,73 | 0,60 7773 - | o00%
TOTAL 34,30 1.58506 | 34.30 1.585.06 - 0,00%%
4.2 [13® Salario e Adicional de Férias RS )
A |13 Saldrio 8,33 384 94 8,33 384,94 - 0,00%
B |Adicional de ferias 2,78 12847 | 2,78 128 47 - | 0,00%
Subtotal 11,11 51341 | 11,11 513,41 £ 0,00%%
C |tncidénda do submodulo 4.1 sobre 0 modulo 4.2 3,81 176,07 3,81 176,07 - 0,00%
TOTAL 14,92 689,48 | 14,92 659,48 - 0,00%
4.3 |Provisao para Rescisdo RS E
A |Aviso prévio indenizado 0,42 15 41 0,42 1541 - 0,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 1,39 0,03 1,39 - 0,00%%
C |Multa do FGTS e C5 5/aviso prévio indenizado 0,17 786 017 7,86 - 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - ate 12 meses de contrato 154 B9 65 | 0,194 8,96 {B0,69)| -90,01%
£ |incidéncia do submédulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,67 309 | 0,07 373 127,73)] -89 57%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,54 135 286 2,89 133,55 12,31)| -1,70%
TOTAL 6,17 285,13 3,77 174,40 (110,73} -38,83%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS o
A |Ferias 8,33 3g404 | 833 38404 - | ooo%
B |Auséncia legais 167 7717 167 7717 - 0,00%
L |Licenca patemidade 0,02 0s2| o002 0492 - 0,00%
D' jAuséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,85 0,04 1,85 - 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 323| 007 323 - | 0,00%
F | Cutros (espedificar/justificar) - - - - - #DIV/0!
Subtotal 10,13 468,11 | 10,13 468,11 = 0,00%
G |incidéncia do submoduio 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 160,35 3,47 180,35 - 0,00%
TOTAL 13.60 628,46 | 13,60 628,46 - 0,00%
| TOTAL GERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.188,13 | 66,59 ] 3.077.40 | (110.73)] 3.47% |
[Subtotal dos madulos 1 AD 4 = BASE DE CALCULD - Custos Indiretos [ 782216] 771143 (110,73)] -L42% |
|Subtotal dos modulds 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro | 7.919,94 | 7.807,82 | (112,13 -1.42% |
[Subtotal dos madulos 14 eitens A 2 B do modulo 5 - Base de cilculo dos tributos | soisoq] 790542  (113.52)] L42% |
[Custo Final da Mao de Obra, induindo Tributos | 8.778,26 | B.653.99 |  (124.27)| -1,42% |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 135 97,78 135 96,39 {1,39)| -1,42%
B [Lucro 1,25 9900 | 135 97,60 (1,40)] -1,41%
C |PIS 0,65 57,06 0,65 56,25 {0,81)] -1,42%
D |COFNS 3,00 263,35 | 3,00 255,62 13.73)] 1.47%
F {ISS 5,00 43891 5,00 43270 (6,21)] -1,41%
Total 956,10 942,56 (13.34)| -L42%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-te-obra vinculada & execugao contratual RS S
A |Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 462113 462113 - 0,00%%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios - - - | #DIvjo!
C |Modulo 3 - Insumaos Diversos 12 90 12 90 - 0,00%
D' |Modulo 4 - Encargos Sodais e Trabalhistas 3.188,13 3.077,40 {110,73)] 3,47%
E |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 956,10 942 56 {13,54)| -1,42%
Valor total por empregado 8.778,26 8.653,99 (124,27)| -1.42%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 6 [ RS %
Valor mensal do posto 52.669,56 51.923.94 {745.62)| -1,42%
Valor anual do posto 632.034,72 623.087,28 [8.947.44)| -1L42%




POSTO: Enfermeiro Auditoria Externa

MODULO 1: COMPOSICAOD DA REMUNERACAD

Planiliva "D"

= = Valor Apes 38 VALOR DIFERENCA
1 |Composicao da Remuneraciao % REpsc s % AJUSTADO RS %
& |Saldrio Base & 462113 - 4.621,13 = 0,00%
B |Adicional de insalubridade (base de calculo: salario normativo) 20,00 282,40 | 20,00 282 40 - 0,00%
Total da Remuneracao 4.903,53 4.903,53 - 0,00%:
MODULD Z: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS %
A | Auilio transporte 242 .00 24200 - 0,008
A 1| Deducdo auxilio transporte B [242.00)] B% {242 00) - 0,00%
B |Auxilio alimentagdo - - - EDIV,/0!
B.1|Deducdo awdlio alimentacdo 105 - 10%: - - EDIV/0!
Total de Beneficios mensais e diarios = = T
MODULO 3: INSUMODS DIVERSDS
3 |Insumos Diversos RS %
A |Uniformes - E #DIV/01
B |Materiais = 7 = 0,00%
C |Eguipamentos 1151 1191 - 0,00%
D |Crachas 0,99 0,99 - 0,00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A JiNSS 20,00 980,71 [ 20,00 980,71 - | 0,00%
B |SES| ou SESC 1,50 73,55 1,50 73,55 £ 0,00%
C |SEMAI ou SENAC 1,00 004 100 49,04 - | 0,00%
D |INCRA 0,20 5,81 0,20 981 = 0,00%
E |Salario Educacio 2,50 17259 2,50 122 59 - | o,00%
F |FGTS B.00 392,28 8,00 39228 - 0,00%
G |Seguro Acidente do Trabalhao 0,50 24 52 0,50 2452 - 0,00%
H |SEBRAE 0,60 2042 060 79,42 - | 0,00%
TOTAL 34,30 1.681,92 | 3430 1.681.92 - 0,00%
4.2 |13% salario e Adicional de Férias RS %a
A | 132 Saldrio 8,33 40846 833 408,46 - | o,00%
B |Adicicnal de ferias 2,78 136,32 2,78 136,32 z 0,00%
Subtotal 11,11 544,78 | 11,11 544,78 - 0,00%
L |Fnc'ndénda do submodulo 4.1 sobre o madulo 4.2 3,81 18582 | 3,81 185,82 - 0,00%
TOTAL 14,92 73160 | 14,92 J3L60 - 0,00%
4.3 |Provisao para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 20,59 0,42 20,59 = 0,00%
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 147 0,03 147 - 0,00%
C |Muilta do FGTS e C5 s/aviso prévio indenizado 0,17 834 0,17 B34 = 0,00%
D |Awiso prévio trabathado - até 12 meses de contrato 1,94 95,13 | 0,194 9,51 {85,62)| -90,00%
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,67 32,85 0,07 343 (29,42)| -B9 56%:
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabalhado 2,94 14416 | 2,89 141,71 (2,45) -1,70%
TOTAL 6,17 302,54 377 185,05 (L17.49)| -38.83%




4.4 |Composigao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS %
A |Férias B33 408 46 833 408 46 - 0,00%
B |Auséncia legais 167 81,89 167 81,89 - 0,00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,98 0,02 0,98 & 0,00%
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 1,56 0,04 1,96 - 0,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 343 | 007 343 - | 0,00%
F [Qutros {espedificar/justificar) - - - - - | #DIV/ot
Subtotal 10,13 496,72 | 10,13 496,72 = 0,00%
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 170,15 3,47 170,15 - 0,00%
TOTAL 13,60 666,87 | 13,60 666,87 = 0,00%
[ TOTALGERAL MODULO 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 3.382,93 | 66,59 | 326544 | (117.49)] 3.47% |
[Subtotal dos madulos 1 A 4 = BASE DE CALCULO - Custos Indiretos [ ®29936] B.18L87 |  (117.89)] -LA2% |
[Subtotal dos modulos 1 AO 4 + Custos Indiretos = Base de Calculo do Lucro ] 8.403,10 | 8.284.14 |  (11896)] -1,42% |
[Subtotal dos modulos 14 e itens A & B do modulo 5 - Base de cilculo dos tributos | s50814] 8.387.69 [  (120,45)] -142% |
[ Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 9.313,78 | 918193 |  (131,85)] -L42% |
MADULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A |Custos Indiretos 125 103,74 125 102,27 (1,47)| -1,42%
B |Lucro 125 105,04 1,25 103,55 (1,49)] -1.42%
C |PIS 0,65 60,54 0,65 59,68 {0,86])] -142%
D |COFNS 3,00 27541 3,00 27546 {3,93)] -L41%
F |1ss 5,00 465,69 | 5,00 453,10 (6,59)] -1,47%
Total 1.014,42 1.000,06 (14.36)| -1,42%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual RS %
A |Modulo 1 - Composigéo da Remuneragdo 4903,53 4903,53 - 0,00%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Digrios - - - | #DIvfoL
C |Madulo 3 - Insumos Diversos 12,90 12 50 - 0,00%
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 3.382,93 3.265,44 {117,49)| -3,47%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 101442 1.000,06 {14,36)| -1,42%
Valor total por empregado 9.313,78 9.181,93 {131,85)| -1,42%
Ouantidade de empregados neste posto alocados no contrato 3 3 RS %
Valor mensal do posto 27.941,34 27.545,79 {395,55)| -1.42%
Valor anual do posto 335.296,08 330.542.48 (4.746,60)| -1.42%




POSTO: Faturista Planilha "D
MODULO 1: COMPOSICAD DA REMUNERACED
Valor Apos 38 DIFERENCA
e = Repectusgio e VALOR
1 |Composigao da Remuneracao %o e %o AIUSTADO RS o
REAJUSTE
A |Salério Base 2 175300 - 1.753,00 - | 0,00%
B |Adicional de insalubridade {base de calculo: saldrio normativo) 20,00 20,00 - #DIV/or
Total da Remuneracao 1.753.00 1.753,00 = 0,00%
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e diarios RS o
A |Auxilio transporte 242 00 24200 = 0,00%
2.1} Deducdo awdlio transporte 6% (105,18)] 6% (105,18) - 0,00%
B | Auxilio alimentacio (22 dias x RS 75,20) 554,40 554,40 - | 000%
B.1}Deducdo auxilio alimentagao 1% (550 1% (5,54) - 0,00%
Total de Beneficios mensais e didrios 685,68 685,68 - 0,00%
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos RS k3
A |Uniformes = = #OIv/0t
B |Materizis - - - 0,00%
C |Equipamentos 1151 1191 = 0,00%%
D |Crachas 0,599 0,95 = 0,00%
Total de Insumos diversos 12,90 12,90 - 0,00%
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS RS %
A [IN5SS 20,00 350,60 | 20,00 350,60 = 0,00%
B |SES| ou SESC 1,50 76,30 | 150 26,30 - | 0,00%
C |SENAI ou SENAC 1,00 17,53 1,00 17,53 - 0,00%
D |INCRA 0,20 351| 020 3,51 - | o,00%
E |Salério Educagdo 250 43 83 2,50 43 &3 = 0,00%
F |FGTS 8,00 14024 | 8,00 140,24 - | 0,00%
G |Segure Acidente do Trabalho 0,50 877 0,50 877 - 0,008
H |SEBRAE 0,60 10,52 0,60 10,52 = 0,00%
TOTAL 34,30 601,30 | 3430 601,30 - 0,008
4.2 1132 Salario e Adicional de Férias RS )
A |132 Salario B33 14p,02 B33 146 02 - 0,00%
B |Adicional de férias 2,78 48 73 2,78 48 73 - 0,00%
Subtotal 11,11 19475 | 1111 194,75 = 0,00%
C |!ncbdénci.a do submodulo 4.1 sobre o modulo 4.2 3,81 66,79 | 381 66,79 - 0,00%
TOTAL 14,92 261,54 | 14,92 261,54 - 0,00%
4.3 |Provisdo para Rescisdo RS %
A |Aviso prévio indenizado 0,42 736 042 7,36 - | o,00%
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 0,53 0,03 0,53 - 0,00%
€ [Multa do FGTS e CS s/aviso prévio indenizada 0,17 298| 017 2,98 - | 0,00%
D |Aviso prévio trabalhado - até 12 meses de contrato 194 34011 0194 3,40 {30,61){ -90,00%:
E |incidéncia do submédula 4.1 sfaviso prévio trabalhado 0,67 1175 | 007 1,73 (10,52)] -89,53%
F |Multa FGTS e CS do aviso prévio trabathado 294 5154 2,89 50,66 {0,88)] -1,71%
TOTAL 517 10817 | 3.77 66,16 (42,01)] -38,84%




4.4 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 5o
A |Férias 833 145,02 B33 146 02 E: 0,00%
B |Auséncia legais 1,67 98| 157 2928 - | o00%
C |Licenca paternidade 0,02 0,35 0,02 0,35 - 0,00%
D | Auséncia por Acidente de trabalho 0,04 0,70 0,04 0,70 = 10,00%
E |Afastamento Maternidade 0,07 1,213 0,07 123 - 0,00%
F | Outros [especificar/justificar) - - - - - #DIv/o!
Subtotal 10,13 177,58 | 10,13 177,58 il 0,00%
G |!nc'sdéncia do submaodulo 4.1 sobre o modulo 4.4 3,47 60,83 3,47 60,83 - 0,00%
TOTAL 13,60 23841 | 13,60 23841 - 0,00%
[ TOTAL GERAL MODULD 4 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS | 68,99 | 1.209.42 | 66,59 | 1.167.41 | ja2.00] 3.47% |
[Subtotal dos madulos 1 AD 4 = BASE DE CALLULO - Custos Indiretos I 3.661,00 | 3.61899 | {42,00)] -1.15% |
[Subtotal dos médulds 1 AD 4 + Custos Indiretos = Base de Caleulo do Lucro | 3.706,76 | 3.664,23 | (42,53)] -1.15% |
[subtatal dos modulos 14 & itens A & B do médulo 5 - Base de cileulo dos tributas | 3.753.09 [ 3.710,03 | 143.06)] -1,15% |
[Custo Final da M&o de Obra, incluindo Tributos | 4.108,47 | 4.061,34 | (47,13)] -1,15% |
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
S |Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS %
A& | Custos Indiretos 1,35 4576 1,25 4524 (0,52)] -1,14%
B |Lucro 1,25 4633 [ 1735 45 80 (0,53)] 1,149
c |pis 0,65 26,71 065 76,40 (0,31)] -1,16%
D |COFNS 3,00 123,25 3,00 121 84 {1,41)] -1,14%
F [1s5 5,00 20542 | 5,00 203,07 12,35)] -1,14%
Total 447,47 442,35 {5,12)] -1,14%
QUADROC RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada & execugao contratual RS %
A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.753,00 1.753,00 - 0,00%
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 685,68 685,68 = 0,00%
C |Modulo 3 - Insumos Diversos 12 50 12,90 - 0,00%
D |MGdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.209,42 1.167,41 42,01)| 3,47%
E |Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 447 47 443 35 {5,12)] -1,14%
Valor total por empregado 4.108.47 4.061,34 (47,13)] -1,15%
Cuantidade de empregados neste posto alocados no contrato 24 24 RS %
Valor mensal do posto 98.603,28 9747216 |  (L13113)] -115%
Valor anual do posto 1.183.239.36 1.169.665,92 | [13.573.44)| -1.15%
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