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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PREFEITURA UNIVERSITARIA — UASG 153066

PREGAO SRP N° __ /2018
(Processo Administrativo n.°23074.073052/2018-74)

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica para prestacédo dos servigos continuos de conducao de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB, no
periodo de 12 meses, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste instrumento e devidos anexos:

Grupo | ltem Descricao / Especificagao Quant Unid. Valor Valor Valor Total
Fornec. | Unitari Total Anual
o Mensal maximo
Mensal | maximo
maxim
o

Contratacao do servigo
continuo de condugado de
veiculos oficiais com mao de
1 obra exclusiva, para

atendimento do campus | da 06 *Posto/ RS R$ R$
UFPB. (Jodo Pessoa) Ano 4137, 24.823,02 297.876,24
Categoria B (CCT PB 17
000405/2018)
CATEGORIA CNH “B”
CBO 7823
CATSER 15008
Contratacao do servigo
continuo de condugido de
veiculos oficiais com mao de
2 obra exclusiva, para 12 *Posto/ | R$ R3 R$
atendimento do campus | da Ano 4.787,40 | 57.448,80 689.385,60

UFPB. (Joado Pessoa)
Categoria Intermunicipal/15
toneladas (CCT
PB00405/2018)

CATEGORIA CNH “C”, “D” ou
E”

CBO 7823 ou 7825

CATSER 15008
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Contratagao do servigo
continuo de condugido de
veiculos oficiais com mao de

3 obra exclusiva, para
atendimento do campus | da 20 *Posto/ R$ R$ R$
UFPB. (Jodo Pessoa) Ano 5.626,69 | 112.533,80 | 1.350.405,6
Categoria Interestadual (CCT 0
PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou
«gn
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008
Contratagao do servigo
continuo de condugao de
veiculos oficiais com mao de
4 | obra exclusiva, para
atendimento do campus Il da 05 *Posto/ | R$ R$ R$

UFPB. (Areia)

Categoria  Intermunicipal/15
toneladas (CCT
PB00405/2018)

CATEGORIA CNH “C”, “D” ou
“g”

CBO 7823 ou 7825

CATSER 15008

Ano 4.751,47 | 23.757,35 | 285.088,20

Contratacao do servigo
continuo de condugido de
veiculos oficiais com mao de
5 obra exclusiva, para 03 *Posto/ | R$ R$ R$
atendimento do campus Il da Ano 5.621,46 | 16.864,38 202.372,56
UFPB. (Areia)

Categoria Interestadual (CCT
PB00405/2018)

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou
“E!!

CBO 7823 ou 7825

CATSER 15008

Contratagao do servigo
continuo de condugao de
veiculos oficiais com mao de
6 obra exclusiva, para 04 *Posto/ | R$ R$ R$ R$
atendimento do campus Ill da Ano 4.751,47 | 19.005,88 228.070,56
UFPB. (Bananeiras)

Categoria Intermunicipal/15
toneladas (CCT
PB00405/2018)

CATEGORIA CNH “C”,“D” ou
«gn

CBO 7823 ou 7825

CATSER 15008
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Contratagao do servigo
continuo de condugido de
veiculos oficiais com mao de
7 | obra exclusiva, para 04 *Posto/ | R$ R$ R$
atendimento do campus lll da Ano 5.621,46 | 22.485,84 269.830,08
UFPB. (Bananeiras)
Categoria Interestadual (CCT
PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C”, “D” ou
«gn
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008
Contratagao do servigo
continuo de condugao de
veiculos oficiais com mao de
8 |obra exclusiva, para 02 *Posto/ | R$R$ R$ R$
atendimento do campus IV da Ano 4.751,47 | 9.502,94 114.035,28
UFPB. (Rio
Tinto/Mamanguape)
Categoria Intermunicipal/15
toneladas (CCT
PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou
“gn
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008
Contratagao do servigo
continuo de condugido de
veiculos oficiais com mao de
9 obra exclusiva, para
atendimento do campus IV da 04 *Posto/ | R$ R$ R$
UFPB. (Rio Ano | 5.621,46 | 22.485,84 | 269.830,08
Tinto/Mamanguape)
Categoria Interestadual (CCT
PB00405/2018)
CATEGORIA CNH “C”,“D” ou
«g”
CBO 7823 ou 7825
CATSER 15008
10 Despesa Anual Acessoria 01 Despesa -—— === R$
(Refei¢des/Diarias) /Ano 275.000,00

Valor total — SRP (Anual)

60 motoristas (diversas
categorias) + Despesa
Anual Acessoria

R$ 3.981.894,20

1.2 Notas esclarecedoras dos objetos contratuais:

1.2.1. Na apresentagdo de proposta neste pregao, a empresa licitante devera cotar

0 prec¢o apenas para os itens de 01 a 09, e no item 10 devera propor o mesmo valor

do valor estimado unitario anual (R$ 275.000,00).
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1.2.2. *Cada Posto de Trabalho (itens 1 — 9) contempla apenas 1 motorista

terceirizado, de acordo com a categoria CCT/CNH pretendida para o item.

1.2.3. O valor do item 10 é FIXO em R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil)
reais [despesa por ano], portanto, ndao sera admitida a modificacdo do valor do
item 10 - DESPESA ANUAL ACESSORIA, devendo ser desclassificadas propostas

com valores diferentes no item 10.

Tabela Estimativa de Diarias

Item 10 — Despesa Anual Acessoria (Diarias)

Valor - Quantidade Estimada Valor Estimado
Posto Diaria/Refei¢oes Anual Anual (R$)
(CCT PB000405/2018)
25,00 (Sem pernoite) 5000
Motoristas R$ 275.000,00
60,00 (Com pernoite) 2500

Fonte: elaboragao prépria

1.2.4. O Valor orgado do objeto deste Pregao é composto de itens variaveis (itens
01 a 09) cotado de acordo com a conveniéncia e calculos de cada empresa

participante do pregao, e de um item fixo, item 10, conforme tabela acima;

1.2.5 O valor do item 10 - Despesa Anual Acessoéria nao podera ser alterado. A
licitante devera langar no sistema Comprasnet, para este item, o valor unitario fixo
de R$ 275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil reais) [despesa por ano] e ndo

podera ofertar lances e nem disputa de lances para o mesmo;

1.2.6. Este valor do item 10 - Despesa Anual Acessoéria esta reservado para cobrir

despesas acessdrias com diarias e gasto com alimentagao;

1.2.7. A Inclusdao do item 10, serve para insercdo da despesa nos sistemas de
controle orcamentario da UFPB, e em consequéncia, emissdo de notas de
empenho para fazer jus a cobertura desta obrigacdo prevista em Convencéao

Coletiva de Trabalho.

1.2.8. O limite de diarias previsto na tabela acima nao implica na obrigatoéria
contratacao de todo o limite por parte da Administragdo. Sendo esse quantitativo

usado de acordo com a real necessidade da instituigao.

1.2.9. Para o correto dimensionamento das propostas e elaborag¢ao das planilhas
de custo e formacao de precos, sera tomado como base para a realizagido deste

Pregdo a Convengéao Coletiva de Trabalho descrita abaixo:

SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53, E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB
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SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20. NUMERO DE REGISTRO DA CCT NO MTE:
PB000405/2018.

1.2.10 A UFPB néao se obriga a contratar todos os itens acima quantificados e o
fornecimento deles ocorrera mediante solicitagdes parciais, na medida das

necessidades do servigo.

1.3. Estimativas de consumo individualizadas, do ¢rgdo gerenciador e 6rgéo(s) e entidade(s)
participante(s).

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.3. A Necessidade da contratacdo se evidencia no auxilio das atividades finalisticas
desenvolvidas pela Universidade Federal da Paraiba quanto ao desenvolvimento do
ensino, pesquisa e extensao. Desta forma, é realizada a conducgao de veiculos oficiais a
disposi¢cao da UFPB, envolvendo transporte de equipamentos, materiais e documentos
correlatos a Administragao, deslocamento de discentes, servidores
técnico-administrativos e docentes para prestagao de servigos, visitas técnicas, aulas de
campo, participagdo em eventos externos a Universidade, assim como deslocamento de
pessoas externas a instituicido, no interesse da Administragao. A Atual frota de veiculos
oficiais da Universidade Federal da Paraiba é composta de 162 automoveis, nas mais
diversas categorias que vdo desde motos, carros de passeios, veiculos de tragido 4x4,
Kombi, vans, micro-6nibus, 6nibus, tratores e caminhdes presentes nos 4 campis da

UFPB e unidades descentralizadas (Santa Rita/Bayeux/Sao Joao do Cariri, etc.)

2.3.1.Caracterizagao do servico de motorista: regido pelas atribuic6es determinadas
pela CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagao do Ministério do Trabalho e
Emprego (CBO - 7823 ou 7825), sera o profissional responsavel por trabalhar
transportando passageiros, cargas, documentos ou materiais desta
Universidade, sendo também responsavel por acompanhar e realizar as
verificagdes basicas do veiculo, comunicando sempre a Instituicao.
Esta sob as responsabilidades de um Motorista realizar o transporte de
passageiros dentro de um mesmo municipio ou até em viagens para outras
localidades, fazer o transporte de objetos e documentos, solicitados
previamente pela autoridade competente, atentar-se e comunicar a contratante
sobre a manutengao do veiculo, como verificagdo do nivel de éleo,
combustivel, calibragem dos pneus e nivel de agua, trabalhando seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Os
motoristas contratados nesta licitagdo deverao realizar viagens intermunicipais
- dentro da cidade do campus de lotagao; intermunicipais no estado da
Paraiba, entre os campis da UFPB, polos EAD e demais localidades a que se
fizerem necessarias e interestadual - para qualquer outro estado ou regiao

brasileira, por determina¢ao da autoridade competente
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2.3.2.0 Objeto a ser contratado trata-se de execugdo de servigo continuo de
mao-de-obra com dedicagao exclusiva.

2.3.3.Ademais, esclarece-se que a Secdo de Garagem Central da Prefeitura
Universitaria recebe diariamente solicitagdes de utilizagdo dos veiculos da
frota oficial da UFPB para os mais diversos fins (transportes de material,
docentes, discentes e do corpo técnico), e tal fato torna mais necessaria a

contratacgao;

2.4. Analise da contratagdo anterior: o Contrato 01/2014 — UFPB/PU atende em quase sua

2.5.

2.6.

27.

2.8.

totalidade a demanda exigida pela instituicdo com os motoristas executando o servigo
pretendido, cabendo a adequagao dentro de cada campi desta universidade quanto a
categoria, e a alocagdo dos motoristas de forma centralizada, para atendimento do
pretendido com o devido planejamento e gestdo das requisigées de transporte de forma
antecipada.

Amparo legal da contratagdao: Conforme disposto na lei 9.632, de 7 de maio de 1998 e seu
referido anexo, correspondendo ao art. 1°, § 1° e § 2° do Decreto 2.271/97, com referéncia
no art. 7° da IN/MPOG 5/2017, o servigo de motorista (transportes) sera de preferéncia
objeto de execugao indireta, ou seja, podera ser contratado de terceiros pela
Administragao visto que nao ha categoria profissional vigente para contratagdo no Plano
de Cargos desta Universidade com essa atribuigdo especifica, ainda, trata-se de servigo
continuado que apoiara a realizagdo das atividades essenciais para o cumprimento da
missao institucional, objetivando, auxiliar por meio desta atividade-meio, as demandas
das atividades fins da instituigao.

O Carater de prestacido continuada do servigco de mao-de-obra, encontra amparo no art.57,
Il da lei 8.666/93, podendo ter sua durag¢ao renovada por iguais e sucessivos periodos,
limitado a sessenta meses, a depender da vantagem dos pre¢os da contratagao.

A Quantidade a ser contratada pela Administragdo: os valores a serem registrados no
presente procedimento licitatorio foram atualizados quanto aos atualmente registrados no
contrato 001/2014, passando de 51 motoristas para 60 motoristas disponiveis para
contratagao por meio de Sistema de Registro de Preg¢o, sendo 06 na categoria CNH “B”, 23
na Categoria Municipal/Intermunicipal/15 toneladas e 31 na categoria Interestadual.

As Quantidades previstas no SRP foram inseridas conforme obten¢ao das informagoes
apresentadas pelos demandantes do servigo (Centros, Orgdos Suplementares e Reitoria),
através de reuniées programadas com estes para discussao acerca do assunto.
Viabilidade da Contratagao: Os estudos preliminares desenvolvidos como processo para
alcance deste Termo de Referéncia, evidenciaram que a contratacdo da solucao de
Contratagdao de pessoa juridica para prestacao dos servigos continuos de condugao de
veiculos oficiais com mao de obra exclusiva para atendimento dos 4 campis da UFPB,

mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria, uma vez que encontra
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amparo legal no art. 57 da Lei 8.666/93; § 1 do art. 1 do Decreto 2271/1997; lei 9.632/1998.
Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagao pretendida.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.3. O servico, objeto deste Termo de Referéncia, pode ser, preferencialmente, objeto de
execugdo indireta, e enquadra-se como servigo comum, conforme art.1°, § 1°, do Decreto
n° 2271/97, c/c Art.3° § 2°, anexo |, e Anexo Il do Decreto n° 3.555/2000, constituindo-se em
atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

3.5. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta.

4. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1. Os motoristas deverdao dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando
servidores, colaboradores e pessoas indicadas pela Contratante, estritamente por

necessidade de servigo da Administracao;

4.1.2. Dirigir e manobrar os veiculos oficiais transportando materiais, mobiliario,
equipamentos, documentos, e outras cargas indicadas pela Contratante, estritamente
por necessidade de servigo da Administragao;

4.1.3. Acompanhar a carga e descarga do material transportavel, orientando sua

arrumacao no veiculo, bem como a sua retirada, para evitar acidentes;

4.1.4. Quando orientado pela Administragao, atender junto a Contratante, as requisigoes

internas de transporte para os servigos que se fagam necessarios;

4.1.5. Atender prontamente aos chamados interno, para execu¢iao do servigo de
motorista; conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevengao de

incidentes de qualquer natureza;

4.1.6. Cumprir todas as normas da legislagao de transito, portando-se sempre de

maneira defensiva quando da condugao dos veiculos;
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4.1.7. Preencher formulario proprio para controle de trafego dos veiculos, como
quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens,

finalidade da viagem, abastecimentos e outros;

4.1.8. O motorista devera portar, habitualmente, a depender da contratagao,
Carteira de Habilitagdo categoria no minimo, B”, “C”, “D” ou “E” sempre
atualizada, e deve constar na area de observagdao da mesma que ele esteja
habilitado para o transporte coletivo de passageiros e que ele exerga transporte

remunerado;

4.1.9. O motorista devera recolher o veiculo em local apropriado resguardando-o
de furtos ou roubos, de acidentes, assim como dos perigos mecanicos e ameacgas
climaticas;

4.1.10. Ao término do servigo e/ou retorno de viagem, os veiculos deverado ser
recolhidos ao estacionamento da UFPB, salvo por motivo de for¢ga maior, situagao
em que o novo local devera ser indicado pela CONTRATANTE;

4.1.11. O motorista em servigo ndo podera abandonar o veiculo oficial;

4.1.12. Na ocorréncia de acidente com o veiculo oficial, o motorista devera solicitar
pericia do 6rgdo de transito (municipal/estadual/federal) a depender da situagao,
comunicando conjuntamente a Garagem Central desta Universidade
(CONTRATANTE) para as demais providéncias;

4.1.13. O motorista sera responsavel por providenciar o Boletim de Ocorréncia
feito pelo Orgao competente e devera preencher o formulario de Comunicagao de
Acidente com o veiculo oficial.

4.1.14. Nao  utilizar os veiculos em situagdo irregular, comunicando a
Administragao as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias, relacionados com os
veiculos sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagao ou
seu estado de conservacgao.

4.1.15. Comunicar, a Administracdo, os defeitos e incorregées apresentadas nos
veiculos para fins de manutengao;

4.1.16. Comunicar ao responsavel pela execugcao do contrato as anormalidades
ocorridas durante o desempenho do servigo;

4.1.17. Nao fumar cigarros ou assemelhados, além da ingestdo de bebidas
alcodlicas no interior dos veiculos;

41.18. Zelar pela seguranga, limpeza e manutengdo dos veiculos oficiais,
instalagdes, materiais, mobiliarios e equipamentos que estiverem sob sua guarda;
4.1.19. Zelar pelos veiculos a serem utilizados, de propriedade ou sob a
responsabilidade da Universidade Federal da Paraiba, de diferentes marcas e
modelos, veiculos de pequeno, médio e grande porte, entre outros, que poderao
vir a ser substituido(s) ao longo do contrato;

4.1.20. Nao exceder, sob nenhum pretexto, os limites de velocidade e peso

determinados por Lei;
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4.1.21. Nao se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos oficiais que conduzir,
sem autorizagdo da Administragio e/ou da Fiscalizagdo do Contrato;;
4.1.22. Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servigo, e
visitantes de forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;
4.1.23. Cumprir todas as determinacdées e normas estabelecidas na legislagcdo sobre
medicina e seguranga no trabalho.;
4.1.24. Ter conhecimento e praticar todos os atos de dire¢dao, em conformidade com o
Cédigo Nacional de Transito;
4.1.25. Observar as normas internas do Servigo Publico Federal;
4.1.26. Executar as atividades inerentes ao servigo de motorista, descritas na
Classificagdao Brasileira de Ocupagdes-CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego e
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
4.2. O Prazo para inicio da execucdao dos servigcos sera estabelecido conforme condigoes
estabelecidas apoés assinatura do contrato, com autorizagao para execugao dos servigos;
4.3. Os servigos serdo prestados nas sedes dos campis da Universidade Federal da Paraiba;
4.4. Os servigos nesta Universidade serao prestados, de acordo com a peculiaridade de cada
Campi para atendimento as chamadas mesmo durante o horario de almoco.
4.5. A jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada sera de
44h00min (quarenta e quatro) horas semanais, de 8h00min (oito) horas diarias; néo
computando nesse periodo o intervalo de uma hora para refei¢do e descanso. As 4h00min
(quatro) horas faltantes ficardo disponiveis, se houver necessidade de servigo, e a critério da
contratante
4.51. A ocorréncia de feriados exclusivos do Poder Executivo ou que atinjam
diretamente o funcionamento da instituicdo local ou ponto facultativo compreendido em
dias uteis, ndo implicara, necessariamente, interrupgdo dos servigos, reservando-se a
Administragcao o direito de dispensar os servigos, de acordo com a conveniéncia e a
necessidade do servigo.
4.6. O horario efetivo de prestagao de servicos sera determinado pela UFPB por meio de tabela
definida e comunicado a contratada por intermédio da fiscalizacdo do contrato;
4.7. Critérios e praticas de sustentabilidade e cidadania que devem ser adotados como
especificagdo técnica do objeto ou como obrigagao da contratada:
4.7.1. Nao trafegar em alta velocidade, evitando consumo desnecessario de combustivel;
4.7.2. Dirija o veiculo com a rotagao do motor entre 1500 e 3500 RPM, considerada “faixa
verde”, pois o veiculo consome menos combustivel;
4.7.3. Evitar acelerar e frear bruscamente o veiculo, para nao haver desgaste de freios,
pneus e combustivel;
4.7.4. Nao segurar veiculo na embreagem e no acelerador em subidas;
4.7.5. Dirija de forma preventiva. Evite se distrair com o celular, misicas e sempre
mantenha uma distancia segura em relagao ao veiculo que esta a sua frente;

4.7.6. Nao acelerar nem deixar o veiculo ligado por muito tempo para aquecer o motor;
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4.7.7. Evitar trafegar com veiculo sobrecarregado;

4.7.8. Utilize o freio motor, redu¢do das marchas ao frear, para evitar o desgaste

excessivo das pastilhas de freio e o envio de poluentes ao meio ambiente nas freadas

bruscas;

4.7.9. Abaste¢ca em postos conhecidos para evitar o combustivel adulterado, pois ele

altera o desempenho do motor, aumenta seu consumo e reduz a sua vida util;

4.7.10. Planeje seu roteiro com o auxilio de aplicativos: é possivel evitar rotas com altos
indices de congestionamentos em tempo real;

4.7.11. Mantenha os pneus calibrados, o que evita o seu desgaste prematuro e o

consumo excessivo de combustivel;

4.7.12. Utilizagao correta da buzina.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

5.3. A demanda do 6rgdo gerenciado e dos participantes tem como base as seguintes

caracteristicas:

5.3.1. Nao tem érgao participante neste Termo;

5.3.2. A demanda desta instituicao UFPB (6rgao gerenciador) tem como base os

seguintes quantitativos e enderegos dos campi atendidos:

Universidade Federal da Paraiba

Campus Quant. Categoria
Motoristas
06 B
Campus | — Jodo Pessoa. Endereco: 12 Intermunicipal/15
toneladas - Categoria C,
DouE
20 Interestadual — Categoria
C,DouE
Campus Il — Areia. Enderecgo 05 Intermunicipal/15
toneladas — Categoria C,
DouE
03 Interestadual — Categoria
C,DouE
04 Intermunicipal/15
Campus lll - Bananeiras. Endereco: toneladas — Categoria C,
DouE
04 Interestadual — Categoria

C,DouE
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Campus IV - Rio Tinto /
DouE
Mamanguape. Endereco:
04 Interestadual — Categoria
C,DouE

02 Intermunicipal/15
toneladas — Categoria C,

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

Na apresentagdo da proposta para o pregao, a empresa deve cotar seu proprio
preco para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08 e 09;

Nao é permitido para o item 10, valor diferente do estabelecido neste termo,
visto que se trata de VALOR FIXO;

Todos os itens para contratagdo de motoristas e didrias comporao um unico
grupo, tendo em vista que os dois servigos devem ser prestados pela mesma
empresa, sob pena de prejudicar o bom andamento dos servicos a serem
contratados. Considerando que, além da economia em escala gerada pela
celebragcdo de contrato unico para execug¢ao dos servicos de condugao de
veiculos oficiais (motorista), tal medida também ira gerar melhoria no
gerenciamento e fiscalizagao dos servigos, uma vez que o contrato com
quantitativo maior de colaboradores torna economicamente viavel a efetiva
cobranga do preposto de contrato, visto que nas condi¢6es atuais, devido ao
reduzido quantitativo de postos nos campi do interior do estado, é inviavel a
pratica dessa exigéncia, conforme determina o art. 68, da lei 8.666/93.

Os valores estimados dos postos foram obtidos com base no salario base da
categoria, na estimativa de gasto mensal com uniformes, conforme modelo
utilizado na planilha de custo e formacgao de pregco presentes na IN n° 05 de
2017 da SLTI/MPOG com a juncdo da metodologia utilizada no sistema de
auditoria do Ministério Publico da Unido (AUDIN) disponivel em:
hitp://www.auditoria.mpu.mp.br/,para os percentuais de encargos sociais e/ou
previdenciarios, devido a nao vinculagdo da administragdo a esses encargos,
conforme art. 6° da IN retrocitado.

Na elaboracdao de sua proposta, a licitante devera observar a legislagao
trabalhista, a convenc¢ao coletiva de trabalho da categoria, bem como a
meméria de calculo, em anexo, e demais disposi¢coes deste termo de
referéncia.

Foi adotado como referéncia para elaboragdo das planilhas de custo e
formagdo de precos, valores de diarias e embasamento geral da contratacao
pretendida, a Convengdo Coletiva de Trabalho PB000405/2018 - SIND DOS
TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 E SIND DAS EMP DE ASSEIO E CONSERV DO EST DA PB
SEAC-PB, CNPJ n. 12.720.413/0001-20;
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5.3.9.A licitante devera elaborar a PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE
PRECOS, conforme modelo constante no anexo deste Termo, observando o
salario, as vantagens asseguradas, todos os encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas previstos em Lei, referente a categoria e o objeto dessa licitagao.
5.3.10. Os valores dos encargos trabalhistas e das diarias, constantes das
propostas das empresas licitantes, ndo poderao ser inferiores aos previstos

neste termo de referéncia e na convencgao coletiva de trabalho.

6. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

6.3. Os servigcos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir
estabelecidos:

6.1.1. Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo firmado. Tal
planilha contera todos os empregados terceirizados que prestarao servigos,
constando as seguintes informagées: nome completo do terceirizado, nimero de
CPF, funcao exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacido), horario de trabalho, férias,

licengas, faltas, ocorréncias;

6.1.2. Conferir todas as anotagcdes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do (s) empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o
informado pela empresa e pelo (s) empregado (s). Atengao especial para a data de
inicio do contrato de trabalho, a fungao exercida, a remuneragao (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificagbes) e todas as
eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

6.1.3. O numero de terceirizado(s) deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

6.1.4. O salario niao pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
firmado entre a contratada e a contratante e na Conven¢ao Coletiva de Trabalho da

Categoria (CCT), o qual foi pactuado quando da contratagao;

6.2. Acerca da Jornada de Trabalho:

6.2.1. No que tange ao periodo trabalhado: ja esta previsto em regra a
jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela contratada
sera de 44h (quarenta e quatro) horas semanais, ndo computando nesse periodo o

intervalo de refeicao e descanso, a critério da contratante;

6.2.2. Controle de frequéncia/ponto/assiduidade: Cabera a Administragao,
verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados,
por isso, sera exigido que a empresa Contratada apresente copias das folhas de
ponto do empregado (s), por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita

glosa da fatura, salvo hipétese de compensacgao de hora.
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6.3. Diarias:

6.3.1. No caso de deslocamentos em viagens intermunicipais e
interestaduais, em que haja a necessidade de pagamento de diarias devidas, os
valores a serem pagos referem-se aos presentes em Convencido Coletiva de
Trabalho da Categoria, em anexo. (CCT PB000405/2018 — Clausula Nona: ajuda de

custos).

6.3.2. No caso em que a viagem exigir pernoite do motorista no local de
destino, os valores deverao ser pagos até 24 (vinte e quatro) horas antes da data
programada para a saida devendo, portanto, a administragao (contratante), enviar
previamente a Contratada todas as solicitagcdes de requisicdo de transporte, com

antecedéncia minima de 3 dias Uteis.

6.3.3. O valor das diarias devidas devera ser cobrado pela Contratada
mediante a emissao de Nota Fiscal/Fatura mensal individualizada dos servigos
prestados, especificado como “verba indenizatéria”, acompanhada de planilha
discriminatéria das viagens, com o nome do motorista arregimentado para
realiza-la, tipo da viagem (com pernoite ou sem pernoite), data da viagem - saida e
retorno (com horarios bem definidos), valores monetarios unitarios e totais a

serem pagos durante o més aferidos e explicitados no controle de diarias.

6.4. Horas Extras:

6.4.1. Na prestacao dos servicos de motorista devera ser cumprida a escala de

servigos, observando pontualmente a carga horaria maxima de 44 horas semanais;

6.4.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas,
para que nao gere adicional de hora-extra. Caso contrario, também cabera a

Contratada o pagamento de tal obrigagao.

6.4.3. O valor da hora extra incluira todas as despesas trabalhistas, obrigagées
previdenciarias e fiscais. O valor da hora extra sera calculado conforme a

legislagao e/ou acordo, convencao, ou dissidio coletivo pertinentes;
6.5. Adicional Noturno:

6.5.1. Na prestacao dos servigcos de motorista devera ser cumprida a escala

de servigos, respeitando-se as horas estabelecidas pelo érgado Contratante;

6.5.2. Ficara a cargo da Contratada, o gerenciamento das horas trabalhadas,
para que nao gere adicional noturno. Caso contrario, também cabera a Contratada

o pagamento de tal obrigagao
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7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.3.

7.4.

7.5.

Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existe a
necessidade de que todo o processo licitatdrio nas fases internas e externas da licitagao
estejam balizados nas legislagées trabalhistas, normativas previstas na Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho adotada e nas disposi¢des internas da UFPB para total atendimento
das condigdes contratuais existentes.

Também, a atual contratada precisa promover a transi¢cao contratual a nova contratada
com transferéncia de conhecimento empregado para atuagdo dos motoristas que
conduzirdo os veiculos oficiais desta instituicio (caso nao seja a atual contratada,
vencedora do certame licitatorio).

Os requisitos minimos exigidos dos empregados a serem alocados nos postos de
trabalho da categoria de motorista sao:

7.3.1. Habilitagao para conducgao de veiculos na categoria no minimo “B”, “C”, “D” ou “E”,
a depender do item previsto para contratagao neste termo;

7.3.2. Nivel de escolaridade: ensino médio completo;

7.3.3. Possuir o curso de Transporte de passageiros de acordo com a resolugao 168/04 do
Conselho Nacional de Transito —- CONTRAN;

7.3.4. Comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de
motorista;

7.3.5. Ter disponibilidade para prestar servigos: 1) apés a jornada normal de trabalho; 2)
em horario noturno; 3) em viagens; e 4) em feriados e fins de semana. (Devidamente
gerenciado pela Contratada);

7.3.6. Dirigir os seguintes tipos de veiculo: carros, caminhonetes (Categoria B); vans,

micro-6nibus, 6nibus e caminhao (Categorias C, D ou E);

7.4. A Contratante e a Contratada devem observar o estabelecido no inciso Il, do art. 6 e art. 7

do Decreto 7.203/2010 que estabelece a “vedacdo de que familiar de agente publico preste

servicos no Orgdo ou entidade em que este exergca cargo em comissdo ou fungdo de

confianca.”, quando do inicio do da execugao dos servigos.

7.5. Para fins de definigao, segue o texto, conforme inciso lll, do art.2 do Decreto anteriormente

citado: “familiar: o cbénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por

consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.”

7.6.

7.7.

O Estimado item possui sua referéncia na Instru¢ao Normativa 05/2017 —- MPOG, podendo
ser utilizado, quando possivel para cada tipo de servigo.

Para efeito de medigado de resultado e posterior pagamento, serdo utilizados relatérios de
fiscalizagao setorial, técnica e administrativa, que demonstram a efetiva prestagao dos
servigos em cada campus da instituicdo por meio da fiscalizagao e gestdo do determinado

contratos.
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8. UNIFORMES

8.3. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pegas
para todas as estagbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,

observando o disposto nos itens seguintes:

8.4. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
8.4.1. Calga Social;
8.4.2. Camisa Social Manga Curta;
8.4.3. Par de Sapato Social escuro;
8.4.4. Cracha com foto.

8.5. As pecgas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

8.5.1. Calga social em tecido alfaiataria/Oxford;

8.5.2. Camisa social manga curta 100% algodéo;

8.5.3. Par de sapato na cor preta, 100% em couro, com cadargo, com solado

antiderrapante, com palmilha acolchoada, anti odor;

8.5.4. Cracha com foto, material PVC, personalizado.

8.5.5. Dois (02) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢do do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de cento e vinte (120) horas, apés comunicagao
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigcdes minimas de

apresentacao;

8.5.6. O Conjunto descrito no subitem acima sera composto por: uma (1) camisa

social manga curta, uma (01) calca social e um (01) par de sapato social escuro;
8.5.7. Sera entregue 1 cracha de identificagdo, conforme subitem 9.3.4;

8.5.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a

situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela

fiscalizagdo do contrato.

9. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

9.3. A execucgao dos servigos sera iniciada imediatamente apos o término da vigéncia

do atual contrato de motoristas (condugéao de veiculos oficiais);
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10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préoprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.5. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da

execucgao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

10.6. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgéo para o

qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

10.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagcdo do servigo, no prazo e condi¢des

estabelecidas no Edital e seus anexos;

10.8. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017.

10.9. Na&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

10.9.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e

apoio ao usuario;
10.9.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

10.9.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da

contratagcao e em relagéo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

10.9.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

10.10. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

10.10.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saide, quando
for devido;
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10.10.2. O recolhimento das contribuicbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugédo dos servigos contratados, a fim

de verificar qualquer irregularidade;

10.10.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

10.11. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a

extingdo ou rescisédo do contrato.

10.12. A Administragao realizara pesquisa de precos periodicamente, em prazo nao superior a

180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados em Ata.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
11.3. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

11.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

11.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo;

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990),
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.7.  Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

11.8. Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

11.9. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegcdo Individual - EPI,

quando for o caso;

11.10. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
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11.11. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagéo no primeiro més de prestagao dos servigos,
conforme alinea “g” do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.11.1.relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos

servigos, quando for o caso;

11.11.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente

assinada pela contratada; e

11.11.3.exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os

Servigos;

11.11.4.declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos

encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

11.11.5.Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato

administrativo.

11.12. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea “c” do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.13. Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como, faltas e
licencas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislacéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

Comissao Permanente de Modelos de Editais e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletronico - SRP: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra -49
Atualizagdo: Outubro/2017



11.14.1.Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem

como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragcao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

11.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.16.1.Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela proépria
Administracao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como

das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

11.17. Nota explicativa: Excepcionalmente, em determinadas contratagbes, podem ser
exigidos os atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes apenas quando
imprescindivel a seguranga de pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de forma motivada.
Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no

turno imediatamente subsequente;

11.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das

obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

11.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragéao;

11.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-0os a nao executar atividades n&o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada

relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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11.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengédo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e

obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

11.21.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissédo do

empregado;

11.21.2.viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servigcos ou da admissdo do empregado;

11.21.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

11.22. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracéo, para

representa-la na execugao do contrato;

11.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao

dos servicos;

11.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a

disposicdo da Contratante;

11.24.1.A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagao do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes

cabiveis.

11.24.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no Item anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragao podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que
tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das

demais sangdes cabiveis.

14.22.2.1 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser

notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.23 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do

menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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15

16

17

14.24 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.25 Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

14.26 Na&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecgbes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.27 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsédo do art.17, XII,
art.30, §1°, Il e do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006;

14.27.1 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da

situacao de vedacgao.

14.28 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

DA SUBCONTRATAGAO

15.1 Né&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

ALTERAGAO SUBJETIVA
16.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; nao
haja prejuizo a execugéo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a

continuidade do contrato.

CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
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17.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacédo, pagamento, eventual aplicacdo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao
objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execugdo do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a

fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente ao

setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a

prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do

contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: €& o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do

objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e

modo da prestacédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de

desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o

resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da

execucao dos servigcos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos

técnicos ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em

setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execug¢do contratual por

pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestagcéao

dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for

0 caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagéo exigir fiscalizagédo setorial, o 6rgdo ou entidade devera
designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingao dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.
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17.4 A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por
cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentagéao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcao dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c4. comprovantes de entrega de Dbeneficios suplementares (vale-transporte,

vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou
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Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de

qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou rescisdo do

contrato, apés o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada na alinea “d” acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30

(trinta) dias, justificadamente.

17.7 No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuigdo previdenciaria do INSS em relagdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicdo previdenciaria em relagdo a parcela de responsabilidade da
Cooperativa;

¢) comprovante de distribuicdo de sobras e produgao;

d) comprovante da aplicagdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social (Fates);

e) comprovante da aplicagdo em Fundo de reserva;
f) comprovagéao de criagdo do fundo para pagamento do 13° salario e férias; e
g) eventuais obrigagbes decorrentes da legislacdo que rege as sociedades cooperativas
17.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse Publico

(Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais

obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
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17.9 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados

no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os

fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais

ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.12 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sancgoes.

17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando

nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.14 Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.14 1 Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, niumero de
inscricdo no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licengas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéao Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que

obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI).
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g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte

documentacao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e

indicagao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos,

quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o

valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagado de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lei n° 8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes
de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes

ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagéo de folgas ou a
compensagao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta €& exclusiva da
CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo

prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagao
relativa & concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

17.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive

quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.16 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em

Seus nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

17.18 A fiscalizagédo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢gdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

17.18.1 A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliagao da prestagao dos servigos.

17.19. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a

CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugao do
objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizada.

17.20.1. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de

desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

17.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangbes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatoério.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao

dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execug¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacgado contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os

limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencgao das condigbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

que a situagao seja regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungédo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas

rescisorias.

17.30. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,

gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade da Contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

18.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizagao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS

do més anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execugcdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, sera realizado

pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacdo apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,

por escrito, as respectivas corregoes.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base
no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.
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19 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
19.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de 2002,

a Contratada que:

19.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

19.1.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.1.3 fraudar na execugao do contrato;

19.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

19.1.5 cometer fraude fiscal;

19.1.6 nao mantiver a proposta.

19.2 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagao
de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

19.2.1 n&o promover o recolhimento das contribuigbes relativas ao FGTS e a

Previdéncia Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

19.2.2 deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio

alimentagao no dia fixado.

19.3 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancgoes:

19.3.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.3.2 Multa de:

19.3.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da

rescisao unilateral da avenga,;

19.3.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de atraso na execucéo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugado parcial da
obrigacao assumida;

19.3.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o
valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigacdo assumida;
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19.3.3

19.3.4

19.3.5

19.3.24 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso na apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracao

CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo

consideradas independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua

concretamente, pelo prazo de até dois anos.

Sancgéo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniéo,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a

Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sangbes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes séo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
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INFRACAO

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, les&do corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinagéo formal ou instrugao
complementar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servigo, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execugéo do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
19.6.1 tenham sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
19.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.
19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
19.8 A autoridade competente, na aplicagcdo das sancbes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

19.9  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA

20.1 O presente “TERMO DE REFERENCIA” foi elaborado pelos subscritores no uso de suas
atribuicbes legais e normativas aplicaveis sendo sugerido o envio a Procuradoria Juridica. Ademais,
submeto-o a aprovagdo do Senhor Prefeito Universitario da UFPB — Campus |, Ordenador de

Despesas desta Unidade Gestora, integrando o processo licitatorio.

Saint Clair Fernandes de Avelar Idacio Barreto Pessoa Rodrigues

Mat. 7332519 Mat. 2329157

Gestor de Contratos - PU Assessor da Secretaria Administrativa - PU
Joas Albuquerque Silva Carlos Eduardo Henriques Porto

Mat. 3054724 Mat. 334723

Auxiliar de Gestao de Contratos — PU Chefe da Segéo de Garagem Central — PU

Tendo em vista das informagbées contidas nestes autos, com observancia as normas
vigentes e devido a essencialidade da aquisi¢cdao e o relevante interesse publico, previsto no
art. 3° do Decreto n° 8.540/2015, APROVO o presente termo de referéncia para a Contratacao de
pessoa juridica para prestacao dos servigos continuos de conducgao de veiculos oficiais com
mao de obra exclusiva para atendimento dos 4 campi da UFPB, no periodo de 12 meses e
AUTORIZO que esta aquisicio se dé pelo Pregidao Eletréonico n° __ /2018, realizado pela
Prefeitura Universitaria da Universidade Federal da Paraiba — UASG 153066.
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Jodo Pessoa, de de 2018.

Joao Marcelo Alves Macedo
Prefeito Universitario
SIAPE 25692565

Comissao Permanente de Modelos de Editais e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregao Eletrdnico - SRP: Servigos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra -49
Atualizagdo: Outubro/2017



